
 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 
 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการความรู

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยใช

ระเบยีบการวจัิยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งไดกําหนดขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย

เปน 2 ตอนตามลําดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการความรูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   5. การวเิคราะหขอมูล 

   6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 2 การศกึษาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการจัดการความรูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการความรูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษากับประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

   1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในปการศกึษา 
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2557 ใน 7 อําเภอ จํานวน 176 โรงเรยีน รวมทัง้สิ้น 2,516 คน โดยจําแนกตามตําแหนง

หนาที่ และขนาดของสถานศกึษา ดังนี้ 

    1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 174 คน 

    1.2 ผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูในโรงเรยีน จํานวน 174 คน 

    1.3 ครูผูสอน จํานวน 2,168 คน 

   2. กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูในโรงเรยีนและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในปการศกึษา 2557 จํานวน 369 คน จําแนกเปน 

    2.1 ผูบรหิารโรงเรียน จํานวน 123 คน 

    2.2 ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูในโรงเรยีน จํานวน 123 คน  

    2.3 ครูผูสอน จํานวน 123 คน 

  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครชซแีละมอร

แกน (Krejcie and Morgan); (บุญชม  ศรสีะอาด. 2545, หนา 43) ซึ่งไดมาโดยวธิสีุม

ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) ดังนี้ 

   1. แยกขนาดโรงเรยีน โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน 

(multistage random sampling) มขีนาดโรงเรยีนเปนช้ัน (Strata) ของการสุมจํานวน  

3 ขนาด ไดโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 38 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 58 

โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 27 โรงเรยีน 

   2. สุมตัวอยางแตละโรงเรยีนมาจํานวน 3 คน โดยในแตละโรงเรยีน

กําหนดสัดสวนจํานวนผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการความรูในโรงเรยีน 

และครูผูสอน โดยเปนการเลอืกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรยีน อําเภอ ขนาดโรงเรยีนและสถานภาพ 

 บุคลากร 
 

ที ่ โรงเรยีน อําเภอ 
ขนาด

โรงเรยีน 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

ครูผูรับผดิชอบ

งานการจัดการ

ความรู 

ครูผูสอน รวม 

1 บานนาแก เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

2 บานดงขวาง เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

3 บานกุดแข เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

4 บานดอนเชียงคูณ เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

5 บานนากับแก เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

6 ผักแพรวบํารุงวทิย เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

7 
บานโพนยางคํา กรป. 

กลางพัฒนา 
เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

8 บานทาเย่ียมนํ้าพุง เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

9 บานประชาสุขสันต เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

10 
บานโพนบกสหราษฏร

วทิยา 
เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

11 
ดอนเชียงบาลราษฎร

บํารุงศิลป 
เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

12 บานพะโค เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

13 บานทามวง เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

14 บานดอนสัมพันธ เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

15 
บานสายปลาหลาย  

(คุรุราษฎรชูวทิย) 
เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

16 
บานโนนสวรรค

สมบูรณวทิย 
เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

17 บานฮางโฮงประชาอุทิศ เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

18 
ดงชนเหลาแมดบํารุง

วทิย 
เมอืง เล็ก 1 1 1 3 

19 บานซงเตา กุสุมาลย เล็ก 1 1 1 3 

20 บานสนามบิน กุสุมาลย เล็ก 1 1 1 3 

21 บานนาดี กุสุมาลย เล็ก 1 1 1 3 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ที ่ โรงเรยีน อําเภอ 
ขนาด

โรงเรยีน 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

ครูผูรับผดิชอบ

งานการจัดการ

ความรู 

ครูผูสอน รวม 

22 บานอุมจาน กุสุมาลย เล็ก 1 1 1 3 

23 บานโคกสะอาด กุสุมาลย เล็ก 1 1 1 3 

24 แกงคําประชาสามัคค ี กุสุมาลย เล็ก 1 1 1 3 

25 บานดานมวงคํา โคกศรีสุพรรณ เล็ก 1 1 1 3 

26 
บานนามนประชา

สามัคค ี
โคกศรีสุพรรณ เล็ก 1 1 1 3 

27 บานหวยแคน โคกศรีสุพรรณ เล็ก 1 1 1 3 

28 บานตองโขบ โคกศรีสุพรรณ เล็ก 1 1 1 3 

29 บานดงหนองเหยีน โคกศรีสุพรรณ เล็ก 1 1 1 3 

30 บานหวยหวด เตางอย เล็ก 1 1 1 3 

31 บานสะพานสาม ภูพาน เล็ก 1 1 1 3 

32 บานคอนอย กุดบาก เล็ก 1 1 1 3 

33 บานกุดนํ้าใส กุดบาก เล็ก 1 1 1 3 

34 บานเชิงดอย กุดบาก เล็ก 1 1 1 3 

35 บานวังปลาเซอืม โพนนาแกว เล็ก 1 1 1 3 

36 โพนบกผดุงศาสตร โพนนาแกว เล็ก 1 1 1 3 

37 โพนงานโคกวทิยาคาร โพนนาแกว เล็ก 1 1 1 3 

38 บานโคกแกว โพนนาแกว เล็ก 1 1 1 3 

39 โคกเลาะวทิยาคาร เมอืง กลาง 1 1 1 3 

40 บานโคกสูง เมอืง กลาง 1 1 1 3 

41 นายอวัฒนา เมอืง กลาง 1 1 1 3 

42 ทุงมนพทิยาคาร เมอืง กลาง 1 1 1 3 

43 
ชุมชนเชียงเครือ

ราษฏรรังสรรค 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

44 บานปาหวาน เมอืง กลาง 1 1 1 3 

45 บานหนองมะเกลอื เมอืง กลาง 1 1 1 3 

46 
บานดงมะไฟสามัคค ี

ราษฏรอุทิศ 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ที ่ โรงเรยีน อําเภอ 
ขนาด

โรงเรยีน 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

ครูผูรับผดิชอบ

งานการจัดการ

ความรู 

ครูผูสอน รวม 

47 บานหนองไผ เมอืง กลาง 1 1 1 3 

48 สกลนคร (วันครู 2501) เมอืง กลาง 1 1 1 3 

49 นาออยคําสะอาด เมอืง กลาง 1 1 1 3 

50 บานกกสมโฮง เมอืง กลาง 1 1 1 3 

51 ธาตุนาเวงวทิยา เมอืง กลาง 1 1 1 3 

52 ชุมชนโนนหอมไผลอม เมอืง กลาง 1 1 1 3 

53 
บานหนองปลาดุกศรี

วทิยา 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

54 บานพังขวางวัฒนศิลป เมอืง กลาง 1 1 1 3 

55 
บานดงขุมขาว  

“คุรุราษฎรรังสรรค 2” 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

56 
บานพังขวางเหนอื 909 

กรป. กลางอุปถัมภ 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

57 หวยทรายวทิยา เมอืง กลาง 1 1 1 3 

58 บานหนองนาเลศิ เมอืง กลาง 1 1 1 3 

59 
บานดอนแคน  

“คุรุราษฎรผดุงวทิย” 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

60 
บานศรีวชิา  

“ครุราษฎรอุทิศ” 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

61 
บานพะเนาวราษฎร

บํารุง 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

62 
บานบอนสหราษฎร

บํารุง 
เมอืง กลาง 1 1 1 3 

63 บานกุงศรี กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 

64 บานหวยกอกหนองเค็ม กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 

65 บานกุดสะกอย กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 

66 
บานบอนสหราษฎร

อุทิศ 
กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ที ่ โรงเรยีน อําเภอ 
ขนาด

โรงเรยีน 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

ครูผูรับผดิชอบ

งานการจัดการ

ความรู 

ครูผูสอน รวม 

67 บานโคกมวง กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 

68 บานกุดฮ ู กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 

69 บานงิ้วศิริราษฎรบํารุง กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 

70 
บานนาโพธ์ิคุรุราษฎร

พัฒนา 
กุสุมาลย กลาง 1 1 1 3 

71 บานหวยหบีวทิยธาร โคกศรีสุพรรณ กลาง 1 1 1 3 

72 บานหวยยาง โคกศรีสุพรรณ กลาง 1 1 1 3 

73 
บานเหลาโพนคอ

เหลาราษฎรวทิยา 
โคกศรีสุพรรณ กลาง 1 1 1 3 

74 บานหนองกอมปาขาว โคกศรีสุพรรณ กลาง 1 1 1 3 

75 
บานโพนทองประชา

อุทิศ 
โคกศรีสุพรรณ กลาง 1 1 1 3 

76 นางอยโพนปลาโหล เตางอย กลาง 1 1 1 3 

77 บานโคกกลาง เตางอย กลาง 1 1 1 3 

78 บานโคกภู ภูพาน กลาง 1 1 1 3 

79 นํ้าพุงจัดระเบียบวทิยา ภูพาน กลาง 1 1 1 3 

80 เขื่อนนํ้าพุง ภูพาน กลาง 1 1 1 3 

81 บานบอเดอืนหา ภูพาน กลาง 1 1 1 3 

82 บานใหมพัฒนา ภูพาน กลาง 1 1 1 3 

83 
บานตอนราษฎรดํารง

วทิย 
ภูพาน กลาง 1 1 1 3 

84 บานคอนอย กุดบาก กลาง 1 1 1 3 

85 
บานโพนงามคุรุ

ราษฎรวทิยา 
กุดบาก กลาง 1 1 1 3 

86 
บานนามองดงนิมติ

วทิยา 
กุดบาก กลาง 1 1 1 3 

87 บานนาขาม กุดบาก กลาง 1 1 1 3 

88 บานคอใหญ กุดบาก กลาง 1 1 1 3 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ที ่ โรงเรยีน อําเภอ 
ขนาด

โรงเรยีน 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

ครูผูรับผดิชอบ

งานการจัดการ

ความรู 

ครูผูสอน รวม 

89 บานนาจาน โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

90 บานโนนกุง โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

91 อนุบาลโพนนาแกว โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

92 บานปาผาง โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

93 นาแกวพทิยาคม โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

94 
บานเชียงสอืราษฎร

อํานวย 
โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

95 ทาศาลาราษฎรวทิยา โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

96 
บานปุงสหราษฎร

บํารุง 
โพนนาแกว กลาง 1 1 1 3 

97 อนุบาลสกลนคร เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

98 เชิงชุมราษฎรนุกูล เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

99 ทาแรวทิยา เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

100 บานหนองหอย เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

101 
เมอืงสกลนคร      

(ธาตุนารายณเจงเวง 
เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

102 
บานลาดกระเฌอ    

(คุรุราษฎรชูวทิย) 
เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

103 
ชุมชนดงมะไฟ 

เจริญศิลป 
เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

104 ศิริราษฎรวทิยาคาร เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

105 
บานโพนแพง  

(เจยีรวนนทอุทิส 5) 
กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

106 อนุบาลกุสุมาลย กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

107 
นาเพยีงสวางวทิยา 

นุกูล 
กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

108 บานมวงวทิยา กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

109 บานแมดนาทม โคกศรีสุพรรณ ใหญ 1 1 1 3 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ที ่ โรงเรยีน อําเภอ 
ขนาด

โรงเรยีน 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

ครูผูรับผดิชอบ

งานการจัดการ

ความรู 

ครูผูสอน รวม 

104 ศิริราษฎรวทิยาคาร เมอืง ใหญ 1 1 1 3 

105 
บานโพนแพง       

(เจยีรวนนทอุทิส 5) 
กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

106 อนุบาลกุสุมาลย กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

107 นาเพยีงสวางวทิยานุกูล กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

108 บานมวงวทิยา กุสุมาลย ใหญ 1 1 1 3 

109 บานแมดนาทม โคกศรีสุพรรณ ใหญ 1 1 1 3 

110 อนุบาลโคกศรีสุพรรณ โคกศรีสุพรรณ ใหญ 1 1 1 3 

111 อนุบาลเตางอย เตางอย ใหญ 1 1 1 3 

112 บานดงหลวง เตางอย ใหญ 1 1 1 3 

113 บานนาอางมวงคํา เตางอย ใหญ 1 1 1 3 

114 อนุบาลภูพาน ภูพาน ใหญ 1 1 1 3 

115 ชุมชนบานสรางคอ ภูพาน ใหญ 1 1 1 3 

116 บานกกปลาซวินาโด ภูพาน ใหญ 1 1 1 3 

117 บานหลุบเลา ภูพาน ใหญ 1 1 1 3 

118 กุดบากราษฎรบํารุง กุดบาก ใหญ 1 1 1 3 

119 ชุมชนบานกุดไห กุดบาก ใหญ 1 1 1 3 

120 
บานกุดแฮดวัฒน

ราษฎรผดุง 
กุดบาก ใหญ 1 1 1 3 

121 หนองผอืเทพนิมติ โพนนาแกว ใหญ 1 1 1 3 

122 บานกลางนาเดื่อ โพนนาแกว ใหญ 1 1 1 3 

123 บานโพนวัฒนาวทิยา โพนนาแกว ใหญ 1 1 1 3 

รวม 123 123 123 369 
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. ลักษณะของเครื่องมอื 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ไดแก สถานภาพ ประสบการณในการ

ทํางานและขนาดของโรงเรยีน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา ของการจัดการความรูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามกรอบ

แนวคดิ 7 ดาน ประกอบดวย 

    1. ดานการบงช้ีความรู 

    2. ดานการสรางและแสวงหาความรู 

    3. ดานการจัดความรูใหเปนระบบ 

    4. ดานการประมวลและการกลั่นกรองความรู 

    5. ดานการเขาถึงความรู 

    6. ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

    7. ดานการเรยีนรู 

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ม ี5 ระดับ ตามวธิขีองลเิคริท (Likert) ใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน 

(Interval Scale) มลีักษณะใหแสดงความคดิเห็น 5 ระดับ คอื เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวย

มาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด โดยมเีกณฑพจิารณาคะแนน

ดังนี้ 

   ระดับ 5 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับมากที่สุด 

   ระดับ 4 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับมาก 

   ระดับ 3 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับนอย 

   ระดับ 1 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับนอยที่สุด 
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   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของการจัดการความรูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามกรอบ

แนวคดิ 7 ดาน ประกอบดวย 

    1. ดานการบงช้ีความรู 

    2. ดานการสรางและแสวงหาความรู 

    3. ดานการจัดความรูใหเปนระบบ 

    4. ดานการประมวลและการกลั่นกรองความรู 

    5. ดานการเขาถึงความรู 

    6. ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

    7. ดานการเรยีนรู 

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ม ี5 ระดับ ตามวธิขีองลเิคริท (Likert) ใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน 

(Interval Scale) มลีักษณะใหแสดงความคดิเห็น 5 ระดับ คอื เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวย

มาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด โดยมเีกณฑพจิารณาคะแนน

ดังนี้ 

   ระดับ 5 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับมากที่สุด 

   ระดับ 4 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับมาก 

   ระดับ 3 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถงึ มผีลสําเร็จ ในระดับนอย 

   ระดับ 1 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับนอยที่สุด 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมวีธิกีารสรางตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการความรูและ

กระบวนการจัดการความรู ตามแนวคดิของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  2. ศกึษาวธิสีรางแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

ตามวธิขีองลเิคอรท (Likert) และการสรางแบบสอบถาม (บุญชม ศรสีะอาด. 2554,  

หนา 100) 
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  3. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

โดยสังเคราะหจากนยิามศัพทเฉพาะที่ผูวจัิยตั้งขึ้น เพื่อใชในการวจัิยในครัง้นี้ 

  4. นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกตอง เหมาะสมและพจิารณาใหขอเสนอแนะ 

  5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจพจิารณาความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหาของขอคําถาม โดยการหาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนยิามศัพท

เฉพาะ (IOC: Index of consistency) ซึ่งคาที่ใชได ตั้งแต .50 ขึ้นไป ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

   5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

   5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพยีรธัญญกรณกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   5.3 นายปญยุต  นันทราช ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   5.4 ดร.เทพรังสรรค  จันทรังษ ีผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   5.5 ดร.พณารัตน  บุตรชารี ครูวทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนบานดอนตาลโนนสูง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

  6. นําแบบสอบถามที่ผานการพจิารณาของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

  7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับผูบรหิารและครูผูสอนที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 60 คน จําแนกเปนผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 20 คน ผูรับผิดชอบงาน

การจัดการความรูในโรงเรยีน จํานวน 20 คน ครูผูสอน 20 คน 

  8. นําแบบสอบถามที่ทดลองใช มาหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม

เปนรายขอ โดยการหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับ
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คะแนนรวมขออื่นๆ (Item-total correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน (Pearson) โดยเลอืก

ขอที่มสีัมประสทิธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.21 ขึ้นไป มาหาความเชื่อม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alppha 

Coefficient) และเมื่อจําแนกแบบสอบถามมคีาคุณภาพ ดังนี้ 

   8.1 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามสภาพการจัดการความรู

ในโรงเรยีน โดยรวมมคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.27-0.81 และความเชื่อม่ัน 0.98 

    8.1.1 แบบสอบถามสภาพการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการบงช้ี

ความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.47-0.74 และความเชื่อม่ัน 0.98 

    8.1.2 แบบสอบถามสภาพการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

สรางและแสวงหาความรู มีคาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.61-0.74 และความเชื่อม่ัน 

0.98 

    8.1.3 แบบสอบถามสภาพการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

จัดการความรูใหเปนระบบ มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.27-0.73 และความเชื่อม่ัน 

0.98 

    8.1.4 แบบสอบถามสภาพการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

ประมวลและกลั่นกรองความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.69-0.79 และความ

เช่ือม่ัน 0.98 

    8.1.5 แบบสอบถามสภาพการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานเขาถงึ

ความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.39-0.72 และความเชื่อม่ัน 0.98 

    8.1.6 แบบสอบถามสภาพการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

แบงปนแลกเปลี่ยนความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.49-0.70 และความเชื่อม่ัน 

0.98 

    8.1.7 แบบสอบถามสภาพการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

เรยีนรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.67-0.76 และความเชื่อม่ัน 0.98 

   8.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามปญหาการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน โดยรวมมคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.58-0.82 และความเชื่อม่ัน 

0.99 

    8.2.1 แบบสอบถามปญหาการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

บงช้ีความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.62-0.75 และความเชื่อม่ัน 0.99 
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    8.2.2 แบบสอบถามปญหาการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

สรางและแสวงหาความรู มีคาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.68-0.78 และความเชื่อม่ัน 

0.99 

    8.2.3 แบบสอบถามปญหาการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

จัดการความรูใหเปนระบบ มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.62-0.77 และความเชื่อม่ัน 

0.99 

    8.2.4 แบบสอบถามปญหาการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

ประมวลและกลั่นกรองความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.66-0.82 และความ

เช่ือม่ัน 0.99 

    8.2.5 แบบสอบถามปญหาการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานเขาถงึ

ความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.58-0.77 และความเชื่อม่ัน 0.99 

    8.2.6 แบบสอบถามปญหาการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

แบงปนแลกเปลี่ยนความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.59-0.82 และความเชื่อม่ัน 

0.99 

    8.2.7 แบบสอบถามปญหาการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

เรยีนรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.74-0.79 และความเชื่อม่ัน 0.99 

   8.3 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน โดยรวมมคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.39-0.66 และความเชื่อม่ัน 

0.96 

    8.3.1 แบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการความรูในโรงเรียน ดานการ

บงช้ีความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.39-0.61 และความเชื่อม่ัน 0.96 

    8.3.2 แบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการความรูในโรงเรยีน  

ดานการสรางและแสวงหาความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.49-0.61 และความ

เช่ือม่ัน 0.96 

    8.3.3 แบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

จัดการความรูใหเปนระบบ มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.57-0.64 และความเชื่อม่ัน 

0.96 
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    8.3.4 แบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการความรูในโรงเรยีน ดานการ

ประมวลและกลั่นกรองความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.57-0.67 และความ

เช่ือม่ัน 0.96 

    8.3.5 แบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการความรูในโรงเรยีน  

ดานเขาถงึความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.49-0.65 และความเชื่อม่ัน 0.96 

    8.3.6 แบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการความรูในโรงเรยีน  

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.61-0.68 และความ

เช่ือม่ัน 0.96 

    8.3.7 แบบสอบถามผลสําเร็จการจัดการความรูในโรงเรยีน  

ดานการเรยีนรู มคีาอํานาจจําแนกอยู ระหวาง 0.63-0.68 และความเชื่อม่ัน 0.96  

  9. จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางที่ศกึษาตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังตอไปนี้ 

  1. ผูวจัิยเสนอตอผูอํานวยการบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ใหทําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2. สงหนังสือขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 พรอมดวยแบบสอบถามถงึผูบริหารโรงเรยีน 

ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. ผูวจัิยดําเนนิการจัดเก็บขอมูลแบบสอบถามจากสถานศกึษาที่กลุม

ตัวอยางจากทุกโรงเรยีนดวยตนเอง และเมื่อไดแบบสอบถามคนืมาครบแลว ตรวจสอบ

ความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม และวเิคราะหขอมูล  
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวเิคราะหขอมูลผูวจัิยไดวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร

สําเร็จรูป โดยทําการวเิคราะหขอมูลตามขัน้ตอนดังนี้ 

  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบ

แบบสอบถามเพื่อใชในการวเิคราะหคะแนนระดับความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียนและ

ครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยกําหนดน้ําหนักของคะแนน

เปน 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ ลเิคริท (Likert Scale) (Best & Kahn, 1993, PP. 

246-2550) ดังนี้ 

   มากที่สุด หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวยมากที่สุด ให 5 คะแนน 

   มาก  หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวยมาก ให 4 คะแนน 

   ปานกลาง หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวยปานกลาง ให 3 คะแนน 

   นอย  หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวยนอย ให 2 คะแนน 

   นอยที่สุด หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวยนอยที่สุด ให 1 คะแนน 

  2. นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจสอบใหคะแนนเปนรายขอตามเกณฑ

ที่กําหนดไว 

  3. ทําชุดคําสั่งวเิคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉลี่ย (Mean) และ คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการจัดการความรูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

สถานภาพ ประสบการณในการทํางาน และขนาดของโรงเรยีนทัง้รายขอและรายดาน 

  4. นําคาเฉลี่ยที่ไดจากการวิเคราะหไปทําการเปรยีบเทยีบกับเกณฑเพื่อใช

ในการแปลความหมายทัง้รายขอและรายดานโดยใชเกณฑแปลความหมายคาเฉลี่ย  

(บุญชม  ศรสีะอาด. 2554, หนา 100) ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 สภาพ /ปญหา /ผลสําเร็จการจัดการความรู

ในโรงเรยีน อยูในระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 สภาพ /ปญหา /ผลสําเร็จการจัดการความรู

ในโรงเรยีน อยูในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 สภาพ /ปญหา /ผลสําเร็จการจัดการความรู

ในโรงเรยีน อยูในระดับปานกลาง 
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   คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 สภาพ /ปญหา /ผลสําเร็จการจัดการความรู

ในโรงเรยีน อยูในระดับนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 สภาพ /ปญหา /ผลสําเร็จการจัดการความรู

ในโรงเรยีน อยูในระดับนอยสุด 

  5. เปรยีบเทยีบความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และผลสําเร็จการ

จัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

จําแนกตามสถานภาพ ประสบการณในการทํางาน และขนาดของโรงเรยีน โดยใชการ

ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มนีอยกวา 2 กลุมตัวอยาง  

โดยใช t-test (Independent Analysis) และคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวา 2 กลุม

ตัวอยาง โดยใช F-test (One-Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิ ี

เชฟเฟ (Seheffe)  

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถติพิื้นฐาน ไดแก  

  1.1 ความถี่ (Frequency) 

  1.2 รอยละ (Percentage) 

  1.3 คาเฉลี่ย (Mean) 

  1.4 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก  

  2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนคีวาม

สอดคลอง ระหวางขอคําถามกับนยิามศัพทเฉพาะ 

  2.2 อํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยหาคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ อยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมขออื่นๆ  

  2.3 ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา

(Alpha coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค 

 3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 F-test (One-Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิี

เชฟเฟ (Seheffe) ใชในการทดสอบสมมตฐิานขอ 4,5,6 
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ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการจัดการความรูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การศกึษาแนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดําเนนิการดังนี้ 

  1. วเิคราะหเนื้อหาที่นํามาพัฒนาเปนแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

แบงออกเปน 7 ดาน คอื 

   1. ดานการบงช้ีความรู 

   2. ดานการสรางและแสวงหาความรู 

   3. ดานการจัดความรูใหเปนระบบ 

   4. ดานการประมวลและการกลั่นกรองความรู 

   5. ดานการเขาถึงความรู 

   6. ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

   7. ดานการเรยีนรู 

 โดยผูวจัิยเลอืกระดับคาเฉลี่ยสภาพและผลสําเร็จของการจัดการความรูใน

โรงเรยีนที่มคีาเฉลี่ยตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวมและคาเฉลี่ยของระดับปญหาที่มคีาเฉลี่ยสูง

กวาคาเฉลี่ยโดยรวม เพื่อนํามาสรางเปนแนวทางที่เหมาะสม ในการจัดการความรูใน

โรงเรยีน 

  2. นําแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไปปรกึษาประธานกรรมการและ

กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธพจิารณาเชิงเนื้อหาและตรวจแกไข และปรับปรุงตามที่

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเสนอแนะ 

  3. นําแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เสนอผูเช่ียวชาญ 10 คน เพื่อพจิารณา

และใหขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการความรูในโรงเรยีนที่เหมาะสม 

  4. นําแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหผูเช่ียวชาญดานการจัดการความรูใน

โรงเรยีน จํานวน 10 คน พจิารณา ประกอบดวย 
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   4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

   4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศกิานต  เพยีรธัญญกรณ กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

   4.3 ดร.ประภัสร  สุภาสอน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   4.4 นายปญยุต  นันทราช ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.5 ดร.เทพรังสรรค  จันทรังษ ีผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร 

อําเภอเมอืง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.6 ดร.อนุสทิธิ์  นามโยธา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานโนนกุง  

อําเภอโพนนาแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   4.7 ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานนาแก อําเภอเมือง

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.8 นางเพชรปาณ ี อนิทรพาณชิย ครูวทิยฐานะครูเช่ียวชาญ โรงเรยีน

อนุบาลสกลนคร  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

   4.9 ดร.พณารัตน  บุตรชารี ครูวทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนบานดอนตาลโนนสูง อําเภอพังโคน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   4.10 นางสุมาลี  คึ้มยะราช ครูวทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน 

ดงชนเหลาแมดบํารุงวทิย อําเภอเมอืง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 
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