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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง 

สภาพ ปัญหา และประสทิธิผลการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรยีนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามที่จัดท าขึน้น้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาความคิดเห็นของบุคคล 

ดังต่อไปนี้คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และครูผู้สอน ตอ่สภาพ ปัญหา 

และประสทิธผิลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดศีรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

2. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ขนาดโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษา 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนดศีรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

สกลนคร ครอบคลุมการด าเนนิงานทั้ง 5 ดา้น ตามกรอบแนวคิดการพัฒนาการด าเนนิงาน

โรงเรียนดศีรีต าบล  ดังน้ี 

1) ดา้นนักเรียน      2) ด้านครูและบุคลากร  

3) ดา้นโรงเรียน    4) ดา้นประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 

5) ดา้นการมีส่วนร่วม 

3. ผู้ตอบแบบสอบถามไดแ้ก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  และครูผู้สอน 

4. ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์และความร่วมมอืจากท่านในการตอบ 

แบบสอบถามทุกข้อ ตามความเป็นจริงเพื่อใหผ้ลการวิจัยถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้ค าตอบของท่าน 

ผู้วิจัยจะน าไปวเิคราะห ์แล้วน าเสนอในภาพรวม ซึ่งไม่มผีลกระทบตอ่ท่านแต่อย่างใด  

แต่ผลการวจิัยครั้งนีจ้ะเกิดประโยชนต์อ่การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดศีรีต าบลต่อไป 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกทา่นที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 

 

(นางสาวศิศิรา   รักษาสระ) 

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง 

 

 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับสถานภาพของท่าน 

 1. สถานภาพ 

  (    ) ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  (    ) ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  (    ) ครูผูส้อน 

 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (    ) ขนาดเล็ก    (จ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน) 

  (    ) ขนาดกลาง  (จ านวนนักเรียน 121-280 คน) 

  (    ) ขนาดใหญ่   (จ านวนนักเรียน 281 คนขึน้ไป) 

 

 3. สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  (    ) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  (    ) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  (    ) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบั สภาพ ปัญหา และประสิทธผิลการด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดศีรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดสกลนคร 
 

ค าชีแ้จง 

 แบบสอบถามตอนนีม้ีจ านวน 65 ข้อ โปรดพิจารณาแบบสอบถามเก่ียวกับ 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรยีนดีศรตี าบลในแตล่ะขอ้ท่านม ีสภาพ ปัญหา และประสิทธิผล

ของการด าเนินงาน อยู่ในระดบัใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อมูลให้ตรงกับความเป็นจรงิ 

โดยมีเกณฑ์ การพจิารณาดังนี้ 

 5  หมายถงึ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดี

ศรีต าบล  อยู่ในระดับมากที่สดุ 

 4  หมายถงึ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลของการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรยีน

ดีศรตี าบล  อยู่ในระดับมาก 

 3  หมายถงึ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลของการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรยีน

ดีศรตี าบล  อยู่ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถงึ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลของการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรยีน

ดีศรตี าบล  อยู่ในระดับนอ้ย 

 1  หมายถงึ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลของการจัดการด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดศีรีต าบลอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อท่ี คุณภาพด้าน/รายการประเมนิ/ 

ระดับคุณภาพ 

สภาพ 

การด าเนนิงาน 

ปัญหา 

การด าเนนิงาน 

ประสิทธิผล 

การด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านนักเรียน                

0 นักเรียนแสดงออกถึงการยิ้ม ไหว ้

ทักทายผู้ใหญ ่และเพื่อนนักเรียน

จนเป็นนิสัย 

               

 

ค าชีแ้จง ค าถามข้อ 0 

 ระดับสภาพ   4    หมายถงึ การด าเนินงานในปัจจบุัน อยู่ในระดับมาก 

 ระดับปัญหา   3     หมายถงึ ปัญหาการด าเนินงาน   อยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับประสิทธิผล 2 หมายถงึ ประสิทธิผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อย 
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ข้อ

ท่ี 

คุณภาพด้าน / รายการประเมนิ / 

ระดับคุณภาพ 

สภาพ 

การด าเนนิงาน 

ปัญหา 

การด าเนนิงาน 

ประสิทธิผล 

การด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1. ด้านนักเรียน                

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนในกลุม่

สาระการเรยีนรู้หลัก โดยภาพรวมสูงกวา่ปี

การศึกษาทีผ่า่นมา 

               

2 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ระดับช้ันป. 6 , ชัน้ม. 3 จากผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-net) และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยภาพรวมสูง

กว่าเดิม เมือ่เปรียบเทียบกับปีการศกึษาท่ีผ่านมา 

               

3 นักเรียนมคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ี

หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด 

               

4 นักเรียนสามารถใชอ้งค์ความรู้และทักษะชวีติท่ีได้

จากการเรียนน ามาสร้างอาชพีเพื่อก่อให้เกิด

รายได้ระหวา่งเรียน 

               

5 นักเรียนมคีวามสามารถทางด้านดนตรี                 

6 นักเรียนมคีวามสามารถทางด้านกีฬา                

7 นักเรียนมคีวามสามารถทางด้านศิลปะ                

8 นักเรียนมคีวามสามารถทางด้านเทคโนโลยี                

9 นักเรียนแสดงออกถึงการรักษาความสะอาดจน

ตดิเป็นนิสัยและเป็นผู้มจีิตอาสา 

               

10 นักเรียนแสดงออกถึงพฤตกิรรมตรงตอ่เวลาใน

การเรียน  

               

11 นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมี

ความสุข 

               

12 นักเรียนแสดงออกถึงการรักษากฎระเบียบท่ี

ก าหนดของส่วนรวม 

               

13 นักเรียนแสดงออกถึงการยิ้ม ไหว ้ทักทายผู้ใหญ ่

และเพื่อนนักเรียนจนเป็นนิสัย 

               

14 นักเรียนแสดงออกถึงความรับผดิชอบตอ่ตนเอง  

(ไมส่ร้างความเดอืดร้อน ไมเ่สพยา ไมด่ื่มสุรา  

ไมสู่บบุหร่ี) 
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ข้อ

ท่ี 

คุณภาพด้าน / รายการประเมนิ / 

ระดับคุณภาพ 

สภาพ 

การด าเนนิงาน 

ปัญหา 

การด าเนนิงาน 

ประสิทธิผล 

การด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 2. ด้านครูและบุคลากร                

15 นักเรียนมคีวามสุขกับกิจกรรมท่ีครูจัด 

การเรียนการสอน 

               

16 นักเรียนคิดกิจกรรมขึ้นเองอย่างสร้างสรรค์จาก

การจัดการเรียนการสอนของครู 

               

17 ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ และความสามารถในการ

บริหารจัดการอย่างสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง 

               

18 ผู้บริหารและครูทุกคนมกีารน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจัดการ 

โดยเนน้การบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 

               

19 ผู้บริหารและครทุูกคนมีการพัฒนาตนเองอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

               

20 ผู้บริหารและครูทุกคนประพฤติ ปฏบัิตตินเป็น

แบบอย่างท่ีดตีอ่นักเรียน 

               

21 ผู้บริหารและครูทุกคนมีวินัย ปฏบัิตติาม

กฎระเบียบของโรงเรียน 

               

22 ผู้บริหารและครูทุกคนมีความสภุาพนุ่มนวลตอ่

นักเรียน 

               

23 ครูทุกคนปฏิบัตติอ่นักเรียนเสมือนเป็นลูกหลาน

ของตนเอง 

               

24 ครูใชแ้หลง่เรียนรู้ และภูมปัิญญาทอ้งถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอน 

               

25 ครูมีผลงานเป็นท่ีประจักษไ์ด้รับการยอมรับใน

การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

               

 3. ดา้นโรงเรียน                

26 บริเวณโรงเรียนโดยรอบ สะอาด เป็นระเบียบ 

และสวยงามตลอดเวลา 

               

27 โรงเรียนมคีวามมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร ร้ัว 

ประตู อุปกรณไ์ฟฟา้ สนามเด็กเล่น  

               

28 โรงเรียนมแีหลง่เรียนรู้ด้านระบบนเิวศวทิยาทาง

ธรรมชาติตามบริบทโรงเรียน 
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ข้อ

ท่ี 

คุณภาพด้าน / รายการประเมนิ / 

ระดับคุณภาพ 

สภาพ 

การด าเนนิงาน 

ปัญหา 

การด าเนนิงาน 

ประสิทธิผล 

การด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3. ดา้นโรงเรียน                

29 โรงเรียนเนน้สง่เสริมประชาธิปไตย ฝึกความเป็น

ระเบียบวนิัยให้กับนักเรียน 

               

30 โรงเรียนเนน้สง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม และ

ความเป็นไทยให้กับนักเรียน 

               

31 โรงเรียนเนน้สร้างภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด 

ทุกชนิด ให้กับนักเรียน 

               

32 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ให้บริการแก่

ชุมชน 

               

33 โรงเรียนสามารถให้บริการขอ้มูล ข่าวสาร 

สารสนเทศ ดา้นการศึกษาแก่ชุมชน และเป็น

สื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ 

               

34 โรงเรียนมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกความรู้ทักษะ

ในการท างานอย่างปลอดภัยใหก้ับนักเรียน 

               

35 โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายในการพัฒนา 

น าความรู้คูคุ่ณธรรม ส่งเสริมจรยิธรรม น าความ

เป็นไทย ให้กับนักเรียน 

               

 4. ด้านประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ                

36 โรงเรียนบริหารจัดการโดยการใชท้รัพยากร

ภายในโรงเรียนร่วมกันในการท ากิจกรรมตา่งๆ

ร่วมกับชุมชน 

               

37 โรงเรียนมกีารให้บริการด้านต่างๆแก่ชุมชน  

ในการใชง้านทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

               

38 โรงเรียนมคีวามพร้อมในการใหบ้ริการชุมชนใน

ด้านต่างๆ และบริการอยา่งเป็นกัลยาณมิตร 

               

39 โรงเรียนเป็นสื่อกลางของขา่วสารด้านการศกึษา 

และเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนท่ีมีความ

ทันสมัย และก้าวทันเทคโนโลย ี

               

40 โรงเรียนมหี้องปฏบัิตกิารภาษา  ห้องวทิยาศาสตร์ 

ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องปฏบัิตกิารอื่นๆ ที่มี

ความพร้อมดา้นบุคลากร สื่อการเรียนรู้  วัสดุ 

อุปกรณ ์ส าหรับใช ้ งานอย่างคุม้ค่า 
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5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4. ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ                

41 โรงเรียนมรีะบบให้บริการสบืค้นข้อมูลทาง

อนิเทอร์เน็ต ส าหรับครู/นักเรียน ชุมชน  

อย่างเพยีงพอ 

               

42 โรงเรียน และชุมชน รว่มกันมีส่วนร่วมในการดูแล

รักษาศูนยก์ีฬาชุมชน/สนามกีฬา 

               

43 โรงเรียนมกีิจกรรมการแข่งขันกฬีา และกจิกรรม

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกับชุมชนเป็นประจ าทุกปี 

               

44 โรงเรียนมมีาตรการจูงใจให้ท้องถิ่นร่วมพัฒนา

โรงเรียนให้เป็นศูนย์กีฬาชุมชน หรือสนามกีฬา

มาตรฐาน 

               

45 โรงเรียนจัดบรรยากาศห้องสมุดให้ดูอบอุน่เหมอืน

บ้าน และมคีุณภาพสามารถใหบ้ริการแก่ชุมชนได้

อย่างสะดวก 

               

46 โรงเรียนจัดท าหนังสือและสื่อการเรียนรู้ใหม่ท่ีดี 

เหมาะสมกับวัยของนักเรียน สับเปลี่ยนหมุนเวยีน 

ให้มีสื่อท่ีแปลกใหมแ่ละหลากหลาย 

               

47 โรงเรียนมผีลิตภัณฑท่ี์พัฒนาต่อยอดจาก  

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจนเป็นท่ียอมรับ 

               

48 โรงเรียนมีบริเวณท่ีจัดตกแตง่อย่างสวยงาม  

สีสันสดใส โดยรอบสะอาด  

               

49 โรงเรียนมกีารตกแต่ง ฝาผนังอาคารเรียน  ร้ัว 

โรงเรียนอยา่งเหมาะสมสวยงามและใชเ้ป็นแหล่ง

การเรียนรู้ 

               

50 โรงเรียนมสีภาพและบรรยากาศท่ีสง่เสริม 

การเรียนรู้ 

               

 5. ดา้นการมสี่วนร่วม                

51 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา โดยมีแผนการ

พัฒนารว่มกับโรงเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม 

               

52 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร หรอื วัสดุ

ครุภัณฑ์ในการด าเนนิงานของโรงเรียน 
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 5. ดา้นการมสี่วนร่วม                

53 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดให้มีการนิเทศและประเมินผลการท างาน

ร่วมกันอยา่งเป็นระบบ 

               

54 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกับโรงเรียนให้บริการด้านวิชาการและ

กิจกรรมอื่นๆแก่ชุมชน 

               

55 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่งเสริมงานอาชีพในท้องถิ่นให้กบันักเรียน และมี

การบริหารจัดการอย่างชัดเจน 

               

56 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

มสี่วนร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึน้ 

               

57 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้ความช่วยเหลอืกับทางโรงเรียนอยา่งเป็น

กัลยาณมติร 

               

58 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เล็งเห็นความส าคัญของการศกึษา การเล่นกีฬา 

และการชว่ยเหลอืบริการแก่ชุมชน 

               

59 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกับโรงเรียนร่วมกันสร้างเครือข่ายการพัฒนา

กับหน่วยงานอ่ืน 

               

60 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

แจ้งขา่วประชาสมัพันธ์ในท้องถิ่นกบัทางโรงเรียน

อย่างสม่ าเสมอ 

               

61 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

พัฒนาโรงเรียนจนเกิดความเข้มแข็งเป็นตน้แบบ

การศกึษาดูงาน 
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 5. ดา้นการมสี่วนร่วม                

62 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกันสง่เสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน  เป็นแหลง่เรียนรู้ใน

ด้านการศกึษาของชุมชน 

               

63 โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกันวางแผนและแตง่ตัง้คณะกรรมการ

เครอืขา่ยพัฒนาศลีธรรม “บวร” คุณธรรม“บรม” 

จากการมสี่วนร่วมของทุกภาคสว่น 

               

64 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดงานบุญประเพณี สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร่วมกับ วัด/มัสยิด/โบสถ์ และชมุชน 

               

65 โรงเรียนร่วมกับชุมชน และองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

1. ด้านนักเรียน 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

2. ด้านครูและบุคลากร 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ด้านโรงเรียน 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

     …ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามร่วมมอื… 
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