
 

 

 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลงานวิจัยสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดสกลนคร ซึง่ผูว้ิจัยน าเสนอตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้

ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 
  N      แทน  กลุ่มตัวอย่าง 

  X     แทน  คะแนนเฉลี่ย 

  S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        F       แทน  ค่าสถิตกิารแจกแจง  F 

  df      แทน  ค่าระดับช้ันแห่งความอสิระ 

  SS     แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง 

  MS    แทน  ค่าความแปรปรวน 

  *       แทน  การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  **     แทน  การมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามแบ่งการวิเคราะหเ์ป็น 11 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลระดับสภาพการด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 3 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงาน 

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  ตอนที่ 4 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงาน 

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  ตอนที่ 5 การวิเคราะหข์้อมูลระดับเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงาน 

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

  ตอนที่ 6 การวิเคราะหข์้อมูลระดับปัญหาการด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงาน 

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

  ตอนที่ 8 การวิเคราะหเ์พื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  

  ตอนที่ 9 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

สกลนคร จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  ตอนที่ 10 การวิเคราะหข์้อมูลระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
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  ตอนที่ 11 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  ตอนที่ 12 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  ตอนที่ 13 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  ตอนที่ 14 การหาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้น าเสนอตามล าดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพ ปัญหา และประสิทธิผล 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล โดยใช้ค่าร้อยละ ดังตาราง 3 

ตาราง 3 แสดงข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 

สถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 

สถานภาพในการด ารงต าแหนง่   

1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา 80 25 

2. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 80 25 

3. ครูผูส้อน 160 50 

รวม 320 100 

ขนาดโรงเรยีน   

1. ขนาดเล็ก 9 11.25 

2. ขนาดกลาง 44 55 

3. ขนาดใหญ่ 27 33.75 

รวม 80 100 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 

27 33.75 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 

27 33.75 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 

26 32.50 

รวม 80 100 
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 จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 80 คน คิดเป็น

ร้อยละ 25 ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ จ านวน 80 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25 และครูผูส้อน 

จ านวน 160 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ตามล าดับ  

 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร แยกตามขนาดโรงเรยีน โดยปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาด

เล็ก จ านวน 9 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 11.25 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 44 โรงเรียน  

คิดเป็นรอ้ยละ 55 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 27 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 33.75 

 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร แยกตามเขตพืน้ที่การศกึษา โดยปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 จ านวน 27 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 

33.75 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 จ านวน 27 โรงเรียน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.75 และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 

จ านวน 26 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 32.50 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหร์ะดับสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 
 

ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายสภาพ 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร  โดยรวมและรายด้าน 
 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. ด้านนักเรียน 3.42 0.34 ปานกลาง 

2. ด้านครูและบุคลากร 3.61 0.34 มาก 

3. ด้านโรงเรียน 3.64 0.41 มาก 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 3.67 0.44 มาก 

5. ด้านการมสี่วนร่วม 3.59 0.42 มาก 

รวม 3.58 0.30 มาก 

  

 จากตาราง 4 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (X = 3.67) ด้านโรงเรียน (X = 3.64) และด้านครู 

และบุคลากร (X = 3.61) ตามล าดับ 
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ตาราง 5  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และการแปลความหมายสภาพ 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านนักเรียน  

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการ

เรียนรูห้ลัก โดยภาพรวมสูงกว่าปีการศกึษาที่ผ่านมา 

3.24 0.68 ปานกลาง 

2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ัน 

ป. 6 , ช้ันม. 3 จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) 

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรูโ้ดยภาพรวมสูงกว่าเดิม เมื่อเปรียบเทยีบกับปี

การศกึษาที่ผ่านมา 

3.43 0.70 ปานกลาง 

3. นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร

สถานศกึษาก าหนด 

3.71 0.70 มาก 

4, นักเรียนสามารถใช้องคค์วามรูแ้ละทักษะชีวิตที่ได้จาก

การเรียนน ามาสร้างอาชีพเพื่อก่อใหเ้กิดรายได้ระหว่างเรียน 

3.10 0.75 ปานกลาง 

5. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นดนตร ี 3.28 0.62 ปานกลาง 

6. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นกีฬา 3.66 0.61 มาก 

7. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นศลิปะ 3.34 0.58 ปานกลาง 

8. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นเทคโนโลยี 3.59 0.68 มาก 

9. นักเรียนแสดงออกถึงการรักษาความสะอาดจนตดิ

เป็นนิสัยและเป็นผู้มีจิตอาสา 

3.72 0.67 มาก 

10. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมตรงต่อเวลาในการเรยีน  3.23 0.66 ปานกลาง 

11. นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 3.68 0.67 มาก 

12. นักเรียนแสดงออกถึงการรักษากฎระเบียบที่ก าหนด

ของสว่นรวม 

3.35 0.51 ปานกลาง 

13. นักเรียนแสดงออกถึงการยิ้ม ไหว้ ทักทายผู้ใหญ ่

และเพื่อนนักเรียนจนเป็นนิสัย 

3.51 0.59 มาก 

21 123 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



ตาราง 5 (ต่อ)  

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

14. นักเรียนแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 (ไม่สรา้งความเดือดรอ้น ไม่เสพยา ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี)่ 

3.13 0.66 ปานกลาง 

รวม 3.42 0.34 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านนักเรียน โดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.42) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คอื  

ข้อ 9 นักเรียนแสดงออกถึงการรักษาความสะอาดจนติดเป็นนิสัยและเป็นผู้มีจิตอาสา 

(X = 3.72) ข้อ 3 นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด 

(X = 3.71) และข้อ 11 นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (X = 3.68) 

ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  ด้านนักเรียน 

3 ล าดับสุดท้าย คือ ขอ้ 4 นักเรียนสามารถใช้องคค์วามรู้และทักษะชีวิตที่ได้จากการเรียน

น ามาสรา้งอาชีพเพื่อก่อใหเ้กิดรายได้ระหว่างเรียน (X = 3.10)  ข้อ 14 นักเรียนแสดงออก

ถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง (ไม่สรา้งความเดือดร้อน ไม่เสพยา ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่)  

(X = 3.13) และข้อ 10 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมตรงตอ่เวลาในการเรียน  

(X = 3.23) ตามล าดับ 
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ตาราง 6   ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายสภาพ 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านครูและบุคลากร  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. นักเรียนมีความสุขกับกิจกรรมที่ครูจัดการเรียน 

การสอน 

3.51 0.59 มาก 

2. นักเรียนคิดกิจกรรมขึ้นเองอย่างสร้างสรรค์จากการ

จัดการเรยีนการสอนของครู 

3.25 0.64 ปานกลาง 

3. ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ และความสามารถในการบริหาร

จัดการอย่างสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

3.29 0.68 ปานกลาง 

4. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยเน้น

การบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่ม 

3.40 0.67 ปานกลาง 

5. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 3.57 0.57 มาก 

6. ผูบ้ริหารและครูทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีตอ่นักเรียน 

3.68 0.83 มาก 

7. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

3.83 0.42 มาก 

8. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีความสุภาพนุ่มนวลต่อนักเรียน 4.10 0.73 มาก 

9. ครูทุกคนปฏิบัติต่อนักเรียนเสมือนเป็นลูกหลานของ

ตนเอง 

4.14 0.64 มาก 

10. ครูใช้แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด 

การเรียนการสอน 

3.70 0.75 มาก 

11. ครูมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับในการเป็น

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

3.27 0.94 ปานกลาง 

รวม 3.61 0.34 มาก 
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 จากตาราง 6 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ด้านครูและบุคลากร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.61) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ 

ข้อ 9 ครูทุกคนปฏิบัติต่อนักเรียนเสมือนเป็นลูกหลานของตนเอง ( X = 4.14) ข้อ 8 

ผูบ้ริหารและครูทุกคนมคีวามสุภาพนุ่มนวลต่อนักเรียน (X = 4.10) และข้อ 7 ผูบ้ริหาร 

และครูทุกคนมวีินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน (X = 3.83) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  ด้านครู 

และบุคลากร 3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 2 นักเรียนคิดกิจกรรมขึ้นเองอย่างสร้างสรรค์จากการ

จัดการเรยีนการสอนของครู (X = 3.25) ข้อ 11 ครูมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการ

ยอมรับในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (X = 3.27) และข้อ 3 ผูบ้ริหารมีวสิัยทัศน ์และ

ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (X = 

3.29) ตามล าดับ 
 

ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และการแปลความหมายสภาพ 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านโรงเรียน 

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. บริเวณโรงเรียนโดยรอบ สะอาด เป็นระเบียบ และ

สวยงามตลอดเวลา 

3.72 0.73 มาก 

2. โรงเรียนมีความมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร รั้ว 

ประตู อุปกรณ์ไฟฟ้า สนามเด็กเล่น  

3.54 0.81 มาก 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านระบบนิเวศวิทยาทาง

ธรรมชาติตามบริบทโรงเรียน 

3.58 0.76 มาก 

4. โรงเรียนเน้นส่งเสริมประชาธิปไตย ฝึกความเป็น

ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 

4.01 0.85 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ)  
 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

5. โรงเรียนเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

เป็นไทยให้กับนักเรียน 

3.77 0.80 มาก 

6. โรงเรียนเน้นสร้างภูมคิุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

ให้กับนักเรียน 

3.67 0.79 มาก 

7. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ใหบ้ริการแก่ชุมชน 3.41 0.66 ปานกลาง 

8. โรงเรียนสามารถให้บริการขอ้มูล ขา่วสาร 

สารสนเทศ ด้านการศกึษาแก่ชุมชน และเป็นสื่อกลาง

ในการประชาสัมพันธ์ 

3.44 0.59 ปานกลาง 

9. โรงเรียนมกีิจกรรมปลูกฝังจติส านึกความรูท้ักษะใน

การท างานอย่างปลอดภัยใหก้ับนักเรียน 

3.42 0.58 ปานกลาง 

10. โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายในการพัฒนา  

น าความรูคู้่คุณธรรม ส่งเสริมจรยิธรรม น าความเป็น

ไทย ให้กับนักเรียน 

3.86 0.74 มาก 

รวม 3.64 0.41 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านโรงเรียน โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (X = 3.64) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

คือ ข้อ 4 โรงเรียนเน้นส่งเสริมประชาธิปไตย ฝึกความเป็นระเบียบวินัยให้กับนักเรียน  

(X = 3.50) ข้อ 10 โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายในการพัฒนา น าความรูคู้่คุณธรรม 

ส่งเสริมจริยธรรม น าความเป็นไทย ให้กับนักเรียน (X = 3.86) และข้อ 5 โรงเรียนเน้น

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยให้กับนักเรียน (X = 3.77) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  ด้านโรงเรียน 

3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 7 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ให้บริการแก่ชุมชน (X = 3.41) 
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ข้อ 9 โรงเรียนมกีิจกรรมปลูกฝังจติส านึกความรูท้ักษะในการท างานอย่างปลอดภัยให้กับ

นักเรียน (X = 3.42) และข้อ 8 โรงเรียนสามารถใหบ้ริการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ด้าน

การศกึษาแก่ชุมชน และเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ (X = 3.44) ตามล าดับ 

ตาราง 8   ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายสภาพ 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยการใชท้รัพยากรภายใน

โรงเรียนร่วมกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน 

4.07 0.64 มาก 

2. โรงเรียนมีการให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน  

ในการใชง้านทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3.47 0.76 ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการชุมชนในด้าน

ต่างๆ และบริการอย่างเป็นกัลยาณมติร 

3.56 0.71 มาก 

4. โรงเรียนเป็นสื่อกลางของขา่วสารด้านการศกึษา และ

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องชุมชนที่มีความทันสมัย และก้าว

ทันเทคโนโลย ี

3.49 0.83 ปานกลาง 

5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการภาษา  ห้องวิทยาศาสตร์ หอ้ง

คอมพิวเตอร์ และหอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ที่มคีวามพรอ้มด้าน

บุคลากร สื่อการเรียนรู ้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้  งาน

อย่างคุ้มค่า 

3.45 0.65 ปานกลาง 

6. โรงเรียนมีระบบให้บริการสบืค้นขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 

ส าหรับครู/นักเรียน ชุมชน อย่างเพียงพอ 

3.42 0.73 ปานกลาง 

7. โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันมีส่วนรว่มในการดูแล

รักษาศูนย์กีฬาชุมชน/สนามกีฬา 

3.54 0.87 มาก 

8. โรงเรียนมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับชุมชนเป็นประจ าทุกปี 

4.28 0.73 มาก 

 

128 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



127 

 

 

ตาราง 8 (ต่อ)  

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

9. โรงเรียนมีมาตรการจูงใจให้ท้องถิ่นรว่มพัฒนา

โรงเรียนให้เป็นศูนย์กีฬาชุมชน หรอืสนามกีฬามาตรฐาน 

3.36 0.69 ปานกลาง 

10. โรงเรียนจัดบรรยากาศหอ้งสมุดให้ดูอบอุ่นเหมอืน

บ้าน และมีคุณภาพสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้อย่าง

สะดวก 

3.51 0.65 มาก 

11. โรงเรียนจัดท าหนังสือและสื่อการเรียนรู้ใหมท่ี่ดี 

เหมาะสมกับวัยของนักเรียน สับเปลี่ยนหมุนเวียน ให้มี

สื่อที่แปลกใหม่และหลากหลาย 

3.52 0.61 มาก 

12. โรงเรียนมีผลิตภัณฑท์ี่พัฒนาต่อยอดจาก ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นจนเป็นที่ยอมรับ 

3.47 0.77 ปานกลาง 

13. โรงเรียนมบีริเวณทีจ่ัดตกแต่งอย่างสวยงาม สีสัน

สดใส โดยรอบสะอาด  

4.01 0.67 มาก 

14. โรงเรียนมีการตกแต่ง ฝาผนังอาคารเรียน  รั้ว 

โรงเรียนอย่างเหมาะสมสวยงามและใชเ้ป็นแหลง่การ

เรียนรู ้

3.87 0.81 มาก 

15. โรงเรียนมีสภาพและบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ 4.03 0.69 มาก 

รวม 3.64 0.41 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.64) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือข้อ 1 โรงเรียนบริหารจัดการโดยการใชท้รัพยากรภายใน

โรงเรียนร่วมกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน (X = 4.07) ข้อ 15 โรงเรียนมีสภาพ

และบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (X = 4.03) และข้อ  13 โรงเรียนมบีริเวณทีจ่ัดตกแต่ง
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อย่างสวยงาม สีสันสดใส โดยรอบสะอาด (X = 4.01) ตามล าดับส่วนขอ้ที่มสีภาพการ

ด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบลด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 3 ล าดับ

สุดท้าย คือ ข้อ 9 โรงเรียนมีมาตรการจูงใจใหท้้องถิ่นร่วมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กีฬา

ชุมชน หรอืสนามกีฬามาตรฐาน (X = 3.36)ข้อ 14 โรงเรียนมีการตกแต่ง ฝาผนังอาคาร

เรียน  รั้ว โรงเรียนอย่างเหมาะสมสวยงามและใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ (X = 3.87) และขอ้ 

6 โรงเรียนมีระบบให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ส าหรับครู/นักเรียน ชุมชน อย่าง

เพียงพอ (X = 3.42) ตามล าดับ 
 

ตาราง 9  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายสภาพ 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านการมสี่วนร่วม  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา โดยมีแผนการพัฒนา

ร่วมกับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

3.55 0.77 มาก 

2. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร หรือ วัสดุครุภัณฑ์ใน

การด าเนินงานของโรงเรียน 

3.40 0.67 ปานกลาง 

3. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จัด

ให้มกีารนเิทศและประเมินผลการท างานรว่มกันอย่าง

เป็นระบบ 

3.32 0.73 ปานกลาง 

4. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกับโรงเรียนใหบ้ริการด้านวิชาการและกิจกรรมอื่นๆ

แก่ชุมชน 

3.45 0.68 ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ)  
 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

5. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ส่งเสริมงานอาชีพในท้องถิ่นให้กับนักเรียน และมีการ

บริหารจัดการอย่างชัดเจน 

3.36 0.69 ปานกลาง 

6. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมี

ส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ 

3.90 0.71 มาก 

7. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้

ความช่วยเหลือกับทางโรงเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

3.60 0.82 มาก 

8. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

เล็งเห็นความส าคัญของการศกึษา การเล่นกีฬา และการ

ช่วยเหลือบริการแก่ชุมชน 

3.44 0.64 ปานกลาง 

9. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกับโรงเรียนร่วมกันสร้างเครือขา่ยการพัฒนากับ

หนว่ยงานอื่น 

3.56 0.72 มาก 

10. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแจ้ง

ข่าวประชาสัมพันธ์ในท้องถิ่นกับทางโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ 

3.47 0.56 ปานกลาง 

11. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

พัฒนาโรงเรยีนจนเกิดความเข้มแข็งเป็นต้นแบบ

การศกึษาดูงาน 

3.37 0.70 ปานกลาง 

12. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาแหลง่เรียนรู้ของชุมชนให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน  เป็นแหล่งเรียนรู้ในด้าน

การศกึษาของชุมชน 

3.79 0.73 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ)   

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

13. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกันวางแผนและแตง่ตั้งคณะกรรมการเครือข่าย

พัฒนาศีลธรรม “บวร” คุณธรรม“บรม” จากการมสี่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน 

3.60 0.72 มาก 

14. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จัด

งานบุญประเพณี สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมกับ วัด/

มัสยิด/โบสถ์ และชุมชน 

4.05 0.75 มาก 

15. โรงเรียนร่วมกับชุมชน และองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา 
4.06 0.78 มาก 

รวม 3.58 0.30 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านการมสี่วนร่วม 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.58) เมื่อพจิารณา โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก คือข้อ 15 โรงเรียนร่วมกับชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกิจกรรม
วนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา  (X = 4.06) ข้อ 14. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จัดงานบุญประเพณี สบืสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมกับ วัด/มัสยิด/โบสถ์  

และชุมชน (X = 4.05) และ 6 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีสว่นร่วม

ในกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ (X = 3.90) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  ด้านการมี

ส่วนรว่ม 3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ  3 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้

มีการนเิทศและประเมินผลการท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบ (X = 3.32)  ข้อ 5 โรงเรียน 
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ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมงานอาชีพในท้องถิ่นให้กับนักเรียน และมี

การบริหารจัดการอย่างชัดเจน (X = 3.36) และข้อ 11 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นพัฒนาโรงเรียนจนเกิดความเข้มแข็งเป็นต้นแบบการศกึษาดูงาน  (X = 3.37)  

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  
ตาราง 10  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับสภาพการด าเนินงานตาม 

 โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน 

 และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ โดยรวมและรายด้าน 

 

ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรียน 

 

ระหว่างกลุ่ม 6.172 2 3.086 

.097 

 

31.761** 

 

.000 

 ภายในกลุม่ 30.800 317 

รวม 36.972 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุ่ม 4.806 2 2.403 

.103 

 

23.385** 

 

.000 

 ภายในกลุม่ 32.674 317 

รวม 37.380 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุ่ม 20.547 2 10.274 

.107 

 

95.880** 

 

.000 

 ภายในกลุม่ 33.967 317 

รวม 54.514 319 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

.282 

63.248 

2 

317 

.141 

.200 

.706 

 

.494 

 

รวม 63.529 319 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

5. ด้านการมสี่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุ่ม 0.915 2 .457 

.180 

 

2.539 

 

.081 

 ภายในกลุม่ 57.095 317 

รวม 58.010 319 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3.755 2 1.878 

.084 

 

22.449** 

 

.000 

 ภายในกลุม่ 26.514 317 

รวม 30.269 319 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2.319) = 4.71) 
 

 จากตาราง 10 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการโดยรวมและราย

ด้าน แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านนักเรียน ด้านครูและบุคลากรและด้านโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและด้านการมี

ส่วนรว่ม ไม่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบรายคู่ในด้านที่มีความแตกต่างกัน โดยใช้

วิธีของ LSD ดังน าเสนอในตาราง 11-14 
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ตาราง 11  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของสภาพการด าเนนิงาน 

  ตามวิธีของ LSD  โดยรวมและรายด้าน 

 

 

รายการ 

   
ครูผูส้อน 

ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา 

X  ( 3.31 ) ( 3.43 ) ( 3.65 ) 

 

ด้านนักเรียน 

ครูผูส้อน ( 3.31 ) - -0.11* -0.34* 

ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

( 3.43 ) - - -0.22* 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ( 3.65 ) - - - 
      

 

ด้านครูและ

บุคลากร 

 
X  ( 3.50 ) ( 3.63 ) ( 3.80 ) 

ครูผูส้อน ( 3.50 ) - -0.12* -0.29* 

ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

( 3.63 ) - - -0.17* 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ( 3.80 ) - - - 
      

 
 

ด้านโรงเรียน 

 
X  ( 3.44 ) ( 3.60 ) ( 4.06 ) 

ครูผูส้อน ( 3.44 ) - -0.16* -0.61* 

ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

( 3.60 ) - - -0.45* 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ( 4.06 ) - - - 
      

 

โดยรวม 

 
X  ( 3.24 ) ( 3.42 ) ( 3.54 ) 

ครูผูส้อน ( 3.24 ) - -0.18* -0.29* 

ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

( 3.42 ) - - -0.11* 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ( 3.54 ) - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 

สถานภาพ 
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 จากตาราง 11 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการ  โดยรวม แตกต่าง

กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบตามวิธีการของ LSD พบว่าครูผู้สอน

และครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นตอ่สภาพการด าเนินงาน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงาน

สูงกว่าครูผู้สอน  ครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการและผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ

ที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูร้ับผดิชอบโครงการ 

 ส่วนด้านนักเรียน พบว่าครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการด าเนินงาน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยครูผู้รับผดิชอบโครงการ

มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนนิงานสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศกึษา

มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการและผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นสูงกว่าครูผูร้ับผดิชอบโครงการ 

 ด้านครูและบุคลากร พบว่าครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความ

คิดเห็นตอ่สภาพการด าเนินงาน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นตอ่สภาพการด าเนินงานสูงกว่าครูผูส้อน  ครูผู้สอน

และผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดย

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโครงการ และ

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยผูบ้ริหาร

สถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ด้านโรงเรียน  พบว่าครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการด าเนินงาน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยครูผู้รับผดิชอบโครงการ

มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนนิงานสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศกึษา

มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโครงการและผู้บริหารสถานศกึษามี 
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ความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นสูงกว่าครูผูร้ับผดิชอบโครงการ 

ตอนที่ 4 เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน   

ตาราง 12  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับสภาพการด าเนินงาน 

   จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 

 

ประสิทธิผลของการจดั

การศึกษาตามโครงการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรยีน 

 

ระหว่างกลุม่ .140 2 .070 

.116 

 

.602 

 

.549 

 ภายในกลุ่ม 36.832 317 

รวม 36.972 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุม่ .020 2 .010 

.118 

 

.084 

 

.920 

 ภายในกลุ่ม 37.360 317 

รวม 37.380 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ .002 2 .001 

.172 

 

.005 

 

.995 

 ภายในกลุ่ม 54.512 317 

รวม 54.514 319 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บรหิารจัดการ 

ระหว่างกลุม่ .099 2 .049 

.200 

 

.247 

 

.781 

 ภายในกลุ่ม 63.431 317 

รวม 63.529 319 

5. ด้านการมีส่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุม่ .244 2 .122 

.182 

 

.668 

 

.513 

 ภายในกลุ่ม 57.766 317 

รวม 58.010 319 

 

โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ .003 2 .002 

.095 

 

.017 

 

.983 

 ภายในกลุ่ม 30.266 317 

รวม 30.269 319 
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 จากตาราง 12 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาด 

ของโรงเรียน  โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  จงึไม่มีการทดสอบความแตกต่าง 

ของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ 

ตอนที่ 5  เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรยีนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา   

ตาราง 13  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับสภาพการด าเนินงาน จ าแนก 

 ตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  โดยรวมและรายด้าน 

 

ประสิทธิผลของการจดั

การศึกษาตามโครงการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรยีน 

 

ระหว่างกลุม่ .046 2 .023 

.116 

 

.200 

 

.819 

 ภายในกลุ่ม 36.925 317 

รวม 36.972 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุม่ .011 2 .005 

.118 

 

.046 

 

.955 

 ภายในกลุ่ม 37.369 317 

รวม 37.380 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ .013 2 .007 

.172 

 

.039 

 

.962 

 ภายในกลุ่ม 54.500 317 

รวม 54.514 319 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บรหิารจัดการ 

ระหว่างกลุม่ .105 2 .052 

.200 

 

.261 

 

.770 

 ภายในกลุ่ม 63.425 317 

รวม 63.529 319 

5. ด้านการมีส่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุม่ .006 2 .003 

.183 

 

.015 

 

.985 

 ภายในกลุ่ม 58.004 317 

รวม 58.010 319 

โดยรวม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

.025 2 .012 

.095 

 

.129 

 

.879 

 30.245 317 

รวม 30.269 319 
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 จากตาราง 13 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา  โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน จงึไม่มกีารทดสอบความแตกต่าง

ของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ 
 

ตอนที่ 6  การวิเคราะหร์ะดับปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 
 

ตาราง 14  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายปัญหา 

  การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน 

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. ด้านนักเรียน 2.97 0.34 ปานกลาง 

2. ด้านครูและบุคลากร 2.89 0.38 ปานกลาง 

3. ด้านโรงเรียน 2.95 0.36 ปานกลาง 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 2.82 0.33 ปานกลาง 

5. ด้านการมสี่วนร่วม 2.91 0.29 ปานกลาง 

รวม 2.91 0.29 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 14 แสดงว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.91) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ  

ด้านนักเรียน (X = 2.97) ด้านโรงเรียน (X = 2.95) และด้านการมสี่วนรว่ม (X = 2.91) 
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ตาราง 15  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายปัญหา 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านนักเรียน  
 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการ

เรียนรูห้ลัก โดยภาพรวมสูงกว่าปีการศกึษาที่ผ่านมา 
2.78 0.56 

ปานกลาง 

2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ัน 

ป. 6 , ช้ันม. 3 จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) 

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรูโ้ดยภาพรวมสูงกว่าเดิม เมื่อเปรียบเทยีบกับปี

การศกึษาที่ผ่านมา 

3.19 0.75 

 

 

ปานกลาง 

3. นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร

สถานศกึษาก าหนด 
2.96 0.66 

ปานกลาง 

4, นักเรียนสามารถใช้องคค์วามรูแ้ละทักษะชีวิตที่ได้จาก

การเรียนน ามาสร้างอาชีพเพื่อก่อใหเ้กิดรายได้ระหว่างเรียน 
2.91 0.33 

ปานกลาง 

5. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นดนตร ี 3.18 0.68 ปานกลาง 

6. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นกีฬา 3.09 0.83 ปานกลาง 

7. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นศลิปะ 3.12 0.81 ปานกลาง 

8. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นเทคโนโลยี 2.93 0.62 ปานกลาง 

9. นักเรียนแสดงออกถึงการรักษาความสะอาดจนตดิ

เป็นนิสัยและเป็นผู้มีจิตอาสา 
2.98 0.69 

ปานกลาง 

10. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมตรงต่อเวลาในการเรยีน  2.88 0.62 ปานกลาง 

11. นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 
2.79 0.80 

ปานกลาง 

12. นักเรียนแสดงออกถึงการรักษากฎระเบียบที่ก าหนด

ของสว่นรวม 
3.13 0.70 

ปานกลาง 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

13. นักเรียนแสดงออกถึงการยิ้ม ไหว้ ทักทายผู้ใหญ ่

และเพื่อนนักเรียนจนเป็นนิสัย 
2.67 0.63 

ปานกลาง 

14. นักเรียนแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 (ไม่สรา้งความเดือดรอ้น ไม่เสพยา ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบ

บุหรี่) 

3.12 0.71 

ปานกลาง 

รวม 2.97 0.34 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 15 แสดงว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านนักเรียน โดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.97) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ

แรก คอื ขอ้ 2 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ัน ป. 6 , ช้ันม. 3  

จากผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-net) และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรูโ้ดยภาพรวมสูงกว่าเดิม เมื่อเปรยีบเทียบกับปีการศกึษาที่ผ่านมา (X = 3.19)  

ข้อ 5. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นดนตรี  (X = 3.18) และ12. นักเรียนแสดงออกถึง

การรักษากฎระเบียบที่ก าหนดของส่วนรวม (X = 3.13) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  ด้านนักเรียน 

3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 13. นักเรียนแสดงออกถึงการยิ้ม ไหว้ ทักทายผู้ใหญ่ และเพื่อน

นักเรียนจนเป็นนิสัย (X = 2.67) ข้อ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรูห้ลัก โดยภาพรวมสูงกว่าปีการศกึษาทีผ่่านมา (X = 2.78 และข้อ 11. นักเรียน

สามารถร่วมกิจกรรมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข (X = 2.79) ตามล าดับ 
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ตาราง 16  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายปัญหา 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านครูและบุคลากร  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. นักเรียนมีความสุขกับกิจกรรมที่ครูจัดการเรียน 

การสอน 
2.86 0.65 

 

ปานกลาง 

2. นักเรียนคิดกิจกรรมขึ้นเองอย่างสร้างสรรค์จากการ

จัดการเรยีนการสอนของครู 
3.11 0.62 

 

ปานกลาง 

3. ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ และความสามารถในการบริหาร

จัดการอย่างสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
3.13 0.59 

 

ปานกลาง 

4. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยเน้น

การบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่ม 

3.16 0.56 

 

ปานกลาง 

5. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 2.67 0.61 ปานกลาง 

6. ผูบ้ริหารและครูทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีตอ่นักเรียน 
2.62 0.65 

 

ปานกลาง 

7. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 
3.15 0.52 

 

ปานกลาง 

8. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีความสุภาพนุ่มนวลต่อนักเรียน 2.63 0.68 ปานกลาง 

9. ครูทุกคนปฏิบัติต่อนักเรียนเสมือนเป็นลูกหลานของ

ตนเอง 
2.99 0.68 

 

ปานกลาง 

10. ครูใช้แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด 

การเรียนการสอน 
2.80 0.69 

 

ปานกลาง 

11. ครูมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับในการเป็น

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 
2.77 0.73 

 

ปานกลาง 

รวม 2.89 0.38 ปานกลาง 
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 จากตาราง 16 แสดงว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ด้านครูและบุคลากร 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.89) เมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

3 ล าดับแรก คือข้อ 4. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยเน้นการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วม (X = 3.16)  

ข้อ 7. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมวีินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน (X = 3.15)  

และ ข้อ 3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และความสามารถในการบริหารจัดการอย่างสร้างสรรค์

และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (X = 3.13) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  ด้านครู 

และบุคลากร 3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 6. ผู้บริหารและครูทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีตอ่นักเรียน (X = 2.62) 8. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมคีวามสุภาพนุ่มนวล 

ต่อนักเรียน (X = 2.63) และข้อ 5. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

(X = 2.67) ตามล าดับ 
 

ตาราง 17  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และการแปลความหมายปัญหา 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านโรงเรียน 

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. บริเวณโรงเรียนโดยรอบ สะอาด เป็นระเบียบ และ

สวยงามตลอดเวลา 
3.07 0.64 

ปานกลาง 

2. โรงเรียนมีความมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร รั้ว 

ประตู อุปกรณ์ไฟฟ้า สนามเด็กเล่น  
3.15 0.52 

ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านระบบนิเวศวิทยาทาง

ธรรมชาติตามบริบทโรงเรียน 
3.05 0.88 

ปานกลาง 

4. โรงเรียนเน้นส่งเสริมประชาธิปไตย ฝึกความเป็น

ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
2.97 0.67 

ปานกลาง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

5. โรงเรียนเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

เป็นไทยให้กับนักเรียน 
2.80 0.69 

ปานกลาง 

6. โรงเรียนเน้นสร้างภูมคิุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

ให้กับนักเรียน 
3.02 0.57 

ปานกลาง 

7. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ใหบ้ริการแก่ชุมชน 3.10 0.57 ปานกลาง 

8. โรงเรียนสามารถให้บริการขอ้มูล ขา่วสาร 

สารสนเทศ ด้านการศกึษาแก่ชุมชน และเป็นสื่อกลาง

ในการประชาสัมพันธ์ 

3.18 0.46 

ปานกลาง 

9. โรงเรียนมกีิจกรรมปลูกฝังจติส านึกความรูท้ักษะใน

การท างานอย่างปลอดภัยใหก้ับนักเรียน 
2.63 0.70 

ปานกลาง 

10. โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายในการพัฒนา  

น าความรูคู้่คุณธรรม ส่งเสริมจรยิธรรม น าความเป็น

ไทย ให้กับนักเรียน 

2.58 0.68 

ปานกลาง 

รวม 2.95 0.36 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 17 แสดงว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านโรงเรียน  อยู่ใน

ระดับปานกลาง (X = 2.95) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 ล าดับแรก คือ ขอ้  8. โรงเรียนสามารถใหบ้ริการข้อมูล ขา่วสาร สารสนเทศ  

ด้านการศกึษาแก่ชุมชน และเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ (X = 3.18) ข้อ 2. โรงเรียน

มีความมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร รั้ว ประตู อุปกรณ์ไฟฟ้า สนามเด็กเล่น (X = 3.15) 

และข้อ 7. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ใหบ้ริการแก่ชุมชน (X = 3.10) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  ด้านโรงเรียน   
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3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 10. โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายในการพัฒนา น าความรูคู้่

คุณธรรม ส่งเสริมจรยิธรรม น าความเป็นไทย ให้กับนักเรียน (X = 2.58) ข้อ 9. โรงเรียน 

มกีิจกรรมปลูกฝังจติส านึกความรูท้ักษะในการท างานอย่างปลอดภัยให้กับนักเรียน (X = 

2.63) และข้อ 5. โรงเรียนเน้นส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และความเป็นไทยให้กับนักเรียน 

(X = 2.80) ตามล าดับ 
 

ตาราง 18  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายปัญหา 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยการใชท้รัพยากรภายใน

โรงเรียนร่วมกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน 
2.98 0.34 

 

ปานกลาง 

2. โรงเรียนมีการให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน  

ในการใชง้านทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
2.63 0.70 

 

ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการชุมชนในด้าน

ต่างๆและบริการอย่างเป็นกัลยาณมติร 
2.73 0.71 

 

ปานกลาง 

4. โรงเรียนเป็นสื่อกลางของขา่วสารด้านการศกึษา และ

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องชุมชนที่มีความทันสมัย และก้าว

ทันเทคโนโลย ี

2.58 0.68 

 

ปานกลาง 

5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการภาษา  ห้องวิทยาศาสตร์ หอ้ง

คอมพิวเตอร์ และหอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ที่มคีวามพรอ้มด้าน

บุคลากร สื่อการเรียนรู ้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้  งาน

อย่างคุ้มค่า 

3.19 0.69 

 
 

ปานกลาง 

6. โรงเรียนมีระบบให้บริการสบืค้นขอ้มูลทาง

อินเทอร์เน็ต ส าหรับครู/นักเรียน ชุมชนอย่างเพียงพอ 
2.66 0.73 

 

ปานกลาง 

7. โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันมีส่วนรว่มในการดูแล

รักษาศูนย์กีฬาชุมชน/สนามกีฬา 
2.45 0.49 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 18 (ต่อ)  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

8. โรงเรียนมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับชุมชนเป็นประจ าทุกปี 
2.70 0.72 

 

ปานกลาง 

9. โรงเรียนมีมาตรการจูงใจให้ท้องถิ่นรว่มพัฒนา

โรงเรียนให้เป็นศูนย์กีฬาชุมชน หรอืสนามกีฬามาตรฐาน 
2.68 0.69 

 

ปานกลาง 

10. โรงเรียนจัดบรรยากาศหอ้งสมุดให้ดูอบอุ่นเหมอืน

บ้าน และมีคุณภาพสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้อย่าง

สะดวก 

2.57 0.68 

 

ปานกลาง 

11. โรงเรียนจัดท าหนังสือและสื่อการเรียนรู้ใหมท่ี่ดี 

เหมาะสมกับวัยของนักเรียน สับเปลี่ยนหมุนเวียน ให้มี

สื่อที่แปลกใหม่และหลากหลาย 

3.10 0.57 

 

ปานกลาง 

12. โรงเรียนมีผลิตภัณฑท์ี่พัฒนาต่อยอดจาก ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นจนเป็นที่ยอมรับ 
3.15 0.73 

 

ปานกลาง 

13. โรงเรียนมบีริเวณทีจ่ัดตกแต่งอย่างสวยงาม สีสัน

สดใส โดยรอบสะอาด  
2.84 0.68 

 

ปานกลาง 

14. โรงเรียนมีการตกแต่ง ฝาผนังอาคารเรียน  รั้ว โรงเรียน

อย่างเหมาะสมสวยงามและใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
3.08 0.67 

 

ปานกลาง 

15. โรงเรียนมีสภาพและบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ 3.02 0.57 ปานกลาง 

รวม 2.82 0.33 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 18 แสดงว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.82) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอืข้อ 5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการภาษา  ห้องวิทยาศาสตร์ 

หอ้งคอมพิวเตอร์ และหอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ที่มคีวามพรอ้มด้านบุคลากร สื่อการเรียนรู้  วัสดุ 
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อุปกรณ์ ส าหรับใช้  งานอย่างคุ้มค่า (X = 3.19) ข้อ 12. โรงเรียนมีผลิตภัณฑท์ี่พัฒนาต่อ

ยอดจาก ภูมิปัญญาท้องถิ่นจนเป็นที่ยอมรับ (X = 3.15) และขอ้ 11 โรงเรียนจัดท าหนังสอื

และสื่อการเรียนรู้ใหมท่ี่ดี เหมาะสมกับวัยของนักเรียน สับเปลี่ยนหมุนเวียน ให้มสีื่อที่

แปลกใหม่และหลากหลาย (X = 3.10) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  ด้านโรงเรียน  

3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 7. โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาศูนย์

กีฬาชุมชน/สนามกีฬา (X = 2.45)  ข้อ 10. โรงเรียนจัดบรรยากาศหอ้งสมุดใหดู้อบอุ่น

เหมอืนบ้าน และมีคุณภาพสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้อย่างสะดวก (X = 2.57)  และขอ้ 

4. โรงเรียนเป็นสื่อกลางของขา่วสารด้านการศกึษา และเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนที่มี

ความทันสมัย และก้าวทันเทคโนโลย ี(X = 2.58) ตามล าดับ 
 

ตาราง 19  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และการแปลความหมายปัญหา 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านการมสี่วนร่วม  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา โดยมีแผนการพัฒนา

ร่วมกับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

3.03 0.45 

 

ปานกลาง 

2. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร หรือ วัสดุครุภัณฑ์ใน

การด าเนินงานของโรงเรียน 

3.02 0.53 

 

ปานกลาง 

3. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จัด

ให้มกีารนเิทศและประเมินผลการท างานรว่มกันอย่าง

เป็นระบบ 

2.77 0.62 

 

ปานกลาง 

4. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกับโรงเรียนใหบ้ริการด้านวิชาการและกิจกรรมอื่นๆ

แก่ชุมชน 

2.79 0.66 

 

ปานกลาง 

147 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



ตาราง 19 (ต่อ)  
 

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

5. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ส่งเสริมงานอาชีพในท้องถิ่นให้กับนักเรียน และมีการ

บริหารจัดการอย่างชัดเจน 

2.91 0.63 

 

ปานกลาง 

6. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมี

ส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ 
2.86 0.62 

 

ปานกลาง 

7. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้

ความช่วยเหลือกับทางโรงเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
2.72 0.82 

 

ปานกลาง 

8. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

เล็งเห็นความส าคัญของการศกึษา การเล่นกีฬา และการ

ช่วยเหลือบริการแก่ชุมชน 

2.53 0.55 

 

ปานกลาง 

9. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกับโรงเรียนร่วมกันสร้างเครือขา่ยการพัฒนากับ

หนว่ยงานอื่น 

2.98 0.67 

 

ปานกลาง 

10. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแจ้ง

ข่าวประชาสัมพันธ์ในท้องถิ่นกับทางโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ 

2.89 0.60 

 

ปานกลาง 

11. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

พัฒนาโรงเรยีนจนเกิดความเข้มแข็งเป็นต้นแบบ

การศกึษาดูงาน 

3.06 0.54 

 

ปานกลาง 

12. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาแหลง่เรียนรู้ของชุมชนให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน  เป็นแหล่งเรียนรู้ในด้าน

การศกึษาของชุมชน 

3.16 0.65 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 19 (ต่อ)  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

13. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกันวางแผนและแตง่ตั้งคณะกรรมการเครือข่าย

พัฒนาศีลธรรม “บวร” คุณธรรม“บรม” จากการมสี่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน 

3.05 0.61 

 

 

ปานกลาง 

14. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จัด

งานบุญประเพณี สบืสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมกับ วัด/

มัสยิด/โบสถ์ และชุมชน 
3.09 0.78 

 

ปานกลาง 

15. โรงเรียนร่วมกับชุมชน และองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา 
2.82 0.52 

 

ปานกลาง 

รวม 2.91 0.29 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 19 แสดงว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านการมสี่วนร่วม 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.91) เมื่อพจิารณา โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

3 ล าดับแรก คือข้อ 12. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกันส่งเสริม

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน  เป็นแหล่งเรียนรู้ในด้าน

การศกึษาของชุมชน (X = 3.16) ข้อ 14. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

จัดงานบุญประเพณี สบืสานวัฒนธรรมท้องถิ่น รว่มกับ วัด/มัสยิด/โบสถ์ และชุมชน  

(X = 3.09) และ ข้อ 11. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาโรงเรียน

จนเกิดความเข้มแข็งเป็นต้นแบบการศกึษาดูงาน (X = 3.06) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  ด้านโรงเรียน  

3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 8. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเล็งเห็น

ความส าคัญของการศกึษา การเล่นกีฬา และการช่วยเหลอืบริการแก่ชุมชน (X = 2.53)  
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ข้อ 7. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความช่วยเหลือกับทางโรงเรียน

อย่างเป็นกัลยาณมิตร (X = 2.72) และข้อ 3. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น จัดใหม้ีการนเิทศและประเมินผลการท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบ (X = 2.77) 

ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 7 เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

ตาราง 20  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับปัญหาการด าเนินงานตาม 

 โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน 

 และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ โดยรวมและรายด้าน 

ประสิทธิผลของการจดั

การศึกษาตามโครงการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรยีน 

 

ระหว่างกลุม่ 6.129 2 3.064 

.103 

 

29.646** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 32.767 317 

รวม 38.896 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุม่ 8.270 2 4.135 

.124 

 

33.270** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 39.399 317 

รวม 47.669 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ 7.978 2 3.989 

.105 

 

37.824** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 33.432 317 

รวม 41.410 319 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บรหิารจัดการ 

ระหว่างกลุม่ 5.001 2 2.501 

.100 

 

25.132** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 31.542 317 

รวม 36.543 319 

5. ด้านการมีส่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุม่ 1.280 2 .640 

.085 

 

7.541** 

 

.001 

 ภายในกลุ่ม 26.901 317 

รวม 28.181 319 
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ตาราง 20 (ต่อ)  
 

ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

โดยรวม ระหว่างกลุม่ 4.932 2 2.466 

.071 

 

34.664** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 22.550 317 

รวม 27.482 319 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2.319) = 4.71) 
 

 จากตาราง 20 พบว่าปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผดิชอบโครงการ และครูผูส้อน โดยรวมแตกต่าง

กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่าทุกด้านแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  ผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบรายคู่ในด้านที่มีความ

แตกต่างกัน โดยใช้วธิีของ LSD ดังน าเสนอในตาราง 21 

 

ตาราง 21  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของปัญหาการด าเนินงาน  

 ตามวิธีของ  LSD  โดยรวมและรายด้าน 
 

 

รายการ 

   
ครูผู้สอน 

ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

X  (3.01) (3.13) (2.75) 

 ครูผู้สอน (3.01) - -11* 0.26* 

ด้านนักเรยีน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ (3.13) - - 0.37* 

 ผู้บริหารสถานศึกษา (2.75) - - - 

      

  X  (2.99) (2.98) (2.62) 

ด้านครูและ

บุคลากร 

ครูผู้สอน (2.99) - 0.00 0.37* 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ (2.98) - - 0.36* 

 ผู้บริหารสถานศึกษา (2.62) - - - 

 

 

สถานภาพ 
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ตาราง 21 (ต่อ)  
 

 

รายการ 

   
ครูผู้สอน 

ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

X  (2.96) (3.17) (2.72) 

 ครูผู้สอน (2.96) - -0.21* 0.23* 

ด้านโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ (3.17) - - 0.44* 

 ผู้บริหารสถานศึกษา (2.72) - - - 

      

  X  (2.84) (2.97) (2.62) 

ด้านประสิทธภิาพ

การบรหิารจดัการ 

ครูผู้สอน (2.84) - -0.12* 0.22* 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ (2.97) - - 0.34* 

 ผู้บริหารสถานศึกษา (2.62) - - - 

      

  X  (2.89) (3.01) (2.84) 

ด้านการม ี

ส่วนรว่ม 

ครูผู้สอน (2.89) - -0.12* 0.04 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ (3.01) - - 0.17* 

 ผู้บริหารสถานศึกษา (2.84) - - - 

      

  X  (2.94) (3.05) (2.71) 

โดยรวม ครูผู้สอน (2.94) - -0.11* 0.22* 

 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ (3.05) - - 0.34* 

 ผู้บริหารสถานศึกษา (2.71) - - - 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 
 

 จากตาราง 21 พบว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผดิชอบโครงการ และครูผูส้อน  โดยรวม แตกต่าง

กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อทดสอบตามวิธีการของ LSD พบว่า

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานแตกต่างกัน  

สถานภาพ 

152 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



151 

 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นต่อ

ปัญหาสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผูส้อน และผูบ้ริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยพบว่าครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาสูงกว่า

ผูบ้ริหาร และครูผูร้ับผิดชอบโครงการและผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นสูงกว่า

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 ด้านนักเรียน พบว่าครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นต่อ

ปัญหาการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผูส้อนและผูบ้ริหาร

สถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบว่า

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาสูงกว่าผู้บริหาร และครูผูร้ับผิดชอบโครงการและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นสูงกว่าผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 ด้านโรงเรียน พบว่าครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นต่อ

ปัญหาการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผูส้อนและผูบ้ริหาร

สถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบว่า

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาสูงกว่าผู้บริหาร และครูผูร้ับผิดชอบโครงการและ

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นสูงกว่าผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  พบว่าครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบโครงการ 

มีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

โดยครูผู้รับผดิชอบโครงการมคีวามคิดเห็นตอ่ปัญหาสูงกว่าครูผูส้อน  ครูผูส้อนและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

โดยพบว่าครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัญหาสูงกว่าผูบ้ริหาร และครูผูร้ับผดิชอบโครงการ 

และผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นสูงกว่าผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 ด้านครูและบุคลากร  พบว่า  ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็น

แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบว่าครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่
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ปัญหาสูงกว่าผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูร้ับผิดชอบโครงการและผูบ้ริหารสถานศกึษามี

ความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการมีความคิดเห็นสูงกว่าผูบ้ริหารสถานศกึษา ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านการมีสว่นร่วม พบว่า ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็น

ต่อปัญหาการด าเนนิงานแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาสูงกว่าครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการ

และผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยครูผู้รับผดิชอบโครงการมคีวามคิดเห็นสูงกว่าผูบ้ริหารสถานศกึษา ส่วนคู่อื่นๆ  

ไม่แตกต่างกัน 
 
 

ตอนที่ 8 เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน   
 

ตาราง 22  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับปัญหาการด าเนินงานตาม 

 โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 ในจังหวัดสกลนคร  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยรวมและรายด้าน 

 
ประสิทธิผลของการจดั

การศึกษาตามโครงการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรยีน 

 

ระหว่างกลุม่ 4.149 2 2.075 

.110 

 

18.927** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 34.747 317 

รวม 38.896 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุม่ 4.343 2 2.171 

.137 

 

15.886** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 43.326 317 

รวม 47.669 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ 4.962 2 2.481 

.115 

 

21.577** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 36.448 317 

รวม 41.410 319 
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ตาราง 22 (ต่อ)  

 

ประสิทธิผลของการจดั

การศึกษาตามโครงการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บรหิารจัดการ 

ระหว่างกลุม่ 6.614 2 3.307 

.094 

 

35.025** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 29.929 317 

รวม 36.543 319 

5. ด้านการมีส่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุม่ 1.706 2 .854 

.084 

 

10.216** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 26.475 317 

รวม 28.181 319 

 

โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ 3.102 2 1.551 

.077 

 

20.165** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 24.380 317 

รวม 27.482 319 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2.319) = 4.71) 

  

 จากตาราง 22 พบว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน  โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาราย

ด้าน พบว่า  ทุกด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูว้ิจัยจงึท า 

การทดสอบรายคู่ในด้านที่มีความแตกต่างกัน โดยใช้วธิี LSD ดังน าเสนอในตาราง 23 
 

ตาราง 23  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของปัญหาการด าเนินงาน  

 ตามวิธีของ LSD  โดยรวมและรายด้าน 

 

 

รายการ 

ขนาด 

โรงเรียน 

 

X  

เล็ก กลาง ใหญ ่

(2.98) (3.08) (2.84) 

 เล็ก (2.98) - -0.09 0.14* 

ด้านนักเรียน กลาง (3.08) - - 0.24* 

 ใหญ ่ (2.84) - - - 
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ตาราง 23 (ต่อ)  

 

 

รายการ 

ขนาด 

โรงเรียน 

 

X  

เล็ก กลาง ใหญ ่

(3.21) (2.90) (2.80) 

 

ด้านครูและบุคลากร 

 (3.21) - 0.31* 0.41* 

 (2.90) - - 0.09* 

 (2.80) - - - 

      

  X  (3.31) (2.94) (2.87) 

 

ด้านโรงเรียน 

เล็ก (3.31) - 0.37* 0.43* 

กลาง (2.94) - - 0.06 

ใหญ ่ (2.87) - - - 

      

  X  (3.25) (2.79) (2.74) 

ด้านประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

เล็ก (3.25) - 0.45* 0.50* 

กลาง (2.79) - - 0.04 

ใหญ ่ (2.74) - - - 

      

  
X  (3.13) (2.88) (2.89) 

 

ด้านการมีสว่นร่วม 

เล็ก (3.13) - 0.24* 0.23* 

กลาง (2.88) - - -0.00 

ใหญ ่ (2.89) - - - 

      

  
X  (3.18) (2.92) (2.83) 

 

โดยรวม 

เล็ก (3.18) - 0.25* 0.34* 

กลาง (2.92) - - 0.08* 

ใหญ ่ (2.83) - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 
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 จากตาราง 23 พบว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน โดยรวม เมื่อทดสอบตามวิธีการของ LSD พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและขนาด

กลางมปีัญหาการด าเนินงานแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยโรงเรยีนขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขนาดใหญ่ มีปัญหาการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยโรงเรยีนขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดกลางและขนาด

ใหญ่มีปัญหาการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

โรงเรียนขนาดกลางมปีัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 ด้านโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มีปัญหาการด าเนินงาน

แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรยีนขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่า

โรงเรียนขนาดใหญ่  โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีปัญหาการด าเนนิงานแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดกลางมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียน

ขนาดใหญ่ ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านครูและบุคลากร พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางมีปัญหา 

การด าเนินงานแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดเล็ก 

มีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มปีัญหา 

การด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดเล็ก 

มีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่  โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มปีัญหา 

การด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดกลาง 

มีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 ด้านโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางมีปัญหาการด าเนนิงาน

แตกต่างกัน  อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่า

โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มีปัญหาการด าเนนิงานแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียน 

ขนาดใหญ่  สว่นคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง

มีปัญหาการด าเนนิงานแตกต่างกัน  อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียน

ขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มปีัญหา
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การด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดเล็กมี

ปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่  ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านการมีสว่นร่วม พบว่า โรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลางมปีัญหา 

การด าเนินงานแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดเล็ก

มีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มปีัญหา 

การด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดใหญ่

มีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 
 

ตอนที่ 9 เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษา   
 

ตาราง 24  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับปัญหาการด าเนินงานตาม 

 โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา โดยรวมและรายด้าน 

 

ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรียน 

 

ระหว่างกลุ่ม .153 2 .076 

.122 

 

.624 

 

.536 

 ภายในกลุ่ม 38.743 317 

รวม 38.896 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุ่ม .325 2 .163 

.149 

 

1.089 

 

.338 

 ภายในกลุ่ม 47.344 317 

รวม 47.669 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุ่ม .684 2 .342 

.128 

 

2.663 

 

.071 

 ภายในกลุ่ม 40.726 317 

รวม 41.410 319 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 

ระหว่างกลุ่ม .776 2 .388 

.113 

 

3.439* 

 

.033 

 ภายในกลุ่ม 35.767 317 

รวม 36.543 319 

5. ด้านการมสี่วนร่วม  ระหว่างกลุ่ม .364 2 .182 

.088 

 

2.075 

 

.127 

 ภายในกลุ่ม 27.817 317 

รวม 28.181 319 

 

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .342 2 .171 

.086 

 

1.997 

 

.137 

 ภายในกลุ่ม 27.140 317 

รวม 27.482 319 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 
 

 จากตาราง 24 พบว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ .05  ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

ผูว้ิจัยจงึท าการทดสอบรายคู่ในด้านที่มีความแตกต่างกัน โดยใช้วธิีของ LSD ดังน าเสนอใน

ตาราง 25 
 

ตาราง 25  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของปัญหาการด าเนินงาน  

         ตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบลตามวิธีของ  LSD โดยรวมด้านประสิทธิภาพ 

 การบริหารจัดการ 

 

รายการ 

 

เขต 
 

X  

เขต 1 เขต 2 เขต 3 

(2.77) (2.80) (2.89) 
 

ด้านประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 

เขต 1 (2.77) - -0.03 -0.11* 

เขต 2 (2.80) - - 0.08 

เขต 3 (2.89) - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 
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 จากตาราง 25 พบว่า ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเขตพืน้ที่

การศกึษา ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เมื่อทดสอบตามวิธีการของ LSD พบว่า

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 1 และเขต 3 มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 3  

มีปัญหาการด าเนนิงานสูงกว่า เขต 1  ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 
 

ตอนที่ 10 การวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 
 

ตาราง 26  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายประสิทธิผล 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวม และรายด้าน 
 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. ด้านนักเรียน 3.34 0.31 ปานกลาง 

2. ด้านครูและบุคลากร 3.39 0.32 ปานกลาง 

3. ด้านโรงเรียน 3.36 0.31 ปานกลาง 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 3.37 0.30 ปานกลาง 

5. ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน 3.36 0.31 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.30 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 26 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและ

รายด้าน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านครู

และบุคลากร (X = 3.39) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (X = 3.36) และด้าน

โรงเรียนและด้านการมสี่วนร่วม (X = 3.36) ตามล าดับ 
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ตาราง 27  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายประสิทธิผล 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านนักเรียน  

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการ

เรียนรูห้ลัก โดยภาพรวมสูงกว่าปีการศกึษาที่ผ่านมา 

3.32 0.62 ปานกลาง 

2. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ัน 

ป. 6 , ช้ันม. 3 จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) 

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรูโ้ดยภาพรวมสูงกว่าเดิม เมื่อเปรียบเทยีบกับปี

การศกึษาที่ผ่านมา 

3.37 0.59 ปานกลาง 

3. นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร

สถานศกึษาก าหนด 

3.32 0.70 ปานกลาง 

4, นักเรียนสามารถใช้องคค์วามรูแ้ละทักษะชีวิตที่ได้จาก

การเรียนน ามาสร้างอาชีพเพื่อก่อใหเ้กิดรายได้ระหว่างเรียน 

3.45 0.58 ปานกลาง 

5. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นดนตร ี 3.39 0.65 ปานกลาง 

6. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นกีฬา 3.44 0.71 ปานกลาง 

7. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นศลิปะ 3.20 0.57 ปานกลาง 

8. นักเรียนมคีวามสามารถทางดา้นเทคโนโลยี 3.34 0.68 ปานกลาง 

9. นักเรียนแสดงออกถึงการรักษาความสะอาดจนตดิ

เป็นนิสัยและเป็นผู้มีจิตอาสา 

3.39 0.59 ปานกลาง 

10. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมตรงต่อเวลาในการเรยีน  3.34 0.66 ปานกลาง 

11. นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 3.33 0.70 ปานกลาง 
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ตาราง 27 (ต่อ)  

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D แปล

ความหมาย 

12. นักเรียนแสดงออกถึงการรักษากฎระเบียบที่ก าหนด

ของสว่นรวม 

3.46 0.58 ปานกลาง 

13. นักเรียนแสดงออกถึงการยิ้ม ไหว้ ทักทายผู้ใหญ ่

และเพื่อนนักเรียนจนเป็นนิสัย 

3.28 0.70 ปานกลาง 

14. นักเรียนแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 (ไม่สรา้งความเดือดรอ้น ไม่เสพยา ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี)่ 

3.22 0.62 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.31 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 27 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ด้านนักเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.34) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

3 ล าดับแรก คือ ขอ้ 12 นักเรียนแสดงออกถึงการรักษากฎระเบียบที่ก าหนดของส่วนรวม  

(X = 3.46)  ข้อ 4 นักเรียนสามารถใช้องคค์วามรู้และทักษะชีวติที่ได้จากการเรียนน ามา

สรา้งอาชีพเพื่อก่อให้เกิดรายได้ระหวา่งเรียน (X = 3.45) และข้อ 6 นักเรียนมีความสามารถ

ทางดา้นกีฬา (X = 3.44) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ด้านนักเรียน 3 ล าดับสุดท้าย คอื ขอ้ 7 นักเรียนมคีวามสามารถทางด้านศลิปะ (X = 3.20)  

ข้อ 14 นักเรียนแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง (ไม่สรา้งความเดือดรอ้น ไม่เสพ 

ยา ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่)  (X = 3.22) และข้อ 13 นักเรียนแสดงออกถึงการยิ้ม ไหว้ 

ทักทายผู้ใหญ ่และเพื่อนนักเรียนจนเป็นนิสัย (X = 3.28) ตามล าดับ 
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ตาราง 28  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และการแปลความหมาย

 ประสิทธิผล การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่ การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านครูและบุคลากร  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D แปล

ความหมาย 

1. นักเรียนมีความสุขกับกิจกรรมที่ครูจัดการเรียน 

การสอน 

3.39 0.65 ปานกลาง 

2. นักเรียนคิดกิจกรรมขึ้นเองอย่างสร้างสรรค์จากการ

จัดการเรยีนการสอนของครู 

3.38 0.62 ปานกลาง 

3. ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ และความสามารถในการบริหาร

จัดการอย่างสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

3.30 0.63 ปานกลาง 

4. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยเน้น

การบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่ม 

3.31 0.63 ปานกลาง 

5. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 3.38 0.57 ปานกลาง 

6. ผูบ้ริหารและครูทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีตอ่นักเรียน 

3.28 0.73 ปานกลาง 

7. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

3.37 0.57 ปานกลาง 

8. ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีความสุภาพนุ่มนวลต่อนักเรียน 3.41 0.58 ปานกลาง 

9. ครูทุกคนปฏิบัติต่อนักเรียนเสมือนเป็นลูกหลานของ

ตนเอง 

3.37 0.70 ปานกลาง 

10. ครูใช้แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด 

การเรียนการสอน 

3.25 0.63 ปานกลาง 

11. ครูมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับในการเป็น

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

3.33 0.62 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.32 ปานกลาง 
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 จากตาราง 28 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ด้านครู 

และบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.39) เมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ข้อ 8 ผูบ้ริหารและครูทุกคนมคีวามสุภาพนุ่มนวลต่อนักเรียน 

(X = 3.41) ข้อ 1 นักเรียนมีความสุขกับกิจกรรมที่ครูจัดการเรียนการสอน (X = 3.39) และ 

ข้อ 2 นักเรียนคิดกิจกรรมขึ้นเองอย่างสร้างสรรคจ์ากการจัดการเรียนการสอนของครู  

(X = 3.38) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  ด้านครู

และบุคลากร 3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 10 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมปิัญญาท้องถิ่นในการ

จัดการเรยีนการสอน (X = 3.25)   ข้อ 6 ผูบ้ริหารและครูทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีตอ่นักเรียน (X = 3.28)   และข้อ 3 ผูบ้ริหารมีวสิัยทัศน ์และความสามารถใน

การบริหารจัดการอย่างสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (X = 3.30) ตามล าดับ 

 

ตาราง 29  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และการแปลความหมาย 

 ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านโรงเรียน 

 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. บริเวณโรงเรียนโดยรอบ สะอาด เป็นระเบียบ และ

สวยงามตลอดเวลา 

3.42 0.71 ปานกลาง 

2. โรงเรียนมีความมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร รั้ว 

ประตู อุปกรณ์ไฟฟ้า สนามเด็กเล่น  

3.45 0.58 ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านระบบนิเวศวิทยาทาง

ธรรมชาติตามบริบทโรงเรียน 

3.33 0.65 ปานกลาง 

4. โรงเรียนเน้นส่งเสริมประชาธิปไตย ฝึกความเป็น

ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 

3.20 0.57 ปานกลาง 
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ตาราง 29  (ต่อ)  
 

 

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

5. โรงเรียนเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

เป็นไทยให้กับนักเรียน 

3.35 0.68 ปานกลาง 

6. โรงเรียนเน้นสร้างภูมคิุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

ให้กับนักเรียน 

3.36 0.62 ปานกลาง 

7. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ใหบ้ริการแก่ชุมชน 3.37 0.59 ปานกลาง 

8. โรงเรียนสามารถให้บริการขอ้มูล ขา่วสาร 

สารสนเทศ ด้านการศกึษาแก่ชุมชน และเป็นสื่อกลาง

ในการประชาสัมพันธ์ 

3.31 0.70 ปานกลาง 

9. โรงเรียนมกีิจกรรมปลูกฝังจติส านึกความรูท้ักษะใน

การท างานอย่างปลอดภัยใหก้ับนักเรียน 

3.45 0.58 ปานกลาง 

10. โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายในการพัฒนา  

น าความรูคู้่คุณธรรม ส่งเสริมจรยิธรรม น าความเป็น

ไทย ให้กับนักเรียน 

3.39 0.66 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.31 ปานกลาง 
  

 จากตาราง 29 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ด้านโรงเรยีน 

อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.75) เมื่อพจิารณาโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

3 ล าดับแรก คือ ขอ้ 2 โรงเรียนมีความมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร รั้ว ประตู อุปกรณ์

ไฟฟ้า สนามเด็กเล่น (X = 3.45) ข้อ 9 โรงเรียนมกีิจกรรมปลูกฝังจติส านึกความรู้ทักษะ 

ในการท างานอย่างปลอดภัยให้กับนักเรียน  (X = 3.45) และข้อ 1 บริเวณโรงเรียนโดยรอบ 

สะอาด เป็นระเบียบ และสวยงามตลอดเวลา (X = 3.42) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ด้านโรงเรียน 3 ล าดับสุดท้าย คือ ข้อ 4 โรงเรียนเน้นส่งเสริมประชาธิปไตย ฝึกความเป็น

ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน (X = 3.20) ข้อ 8 โรงเรียนสามารถใหบ้ริการข้อมูล ข่าวสาร 

165 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



สารสนเทศ ด้านการศกึษาแก่ชุมชน และเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ (X = 3.31)  

และข้อ 3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูด้้านระบบนิเวศวิทยาทางธรรมชาติตามบริบทโรงเรียน  

(X = 3.33) ตามล าดับ 
 

ตาราง 30  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายประสิทธิผล 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยการใชท้รัพยากรภายใน

โรงเรียนร่วมกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน 

3.45 0.70 ปานกลาง 

2. โรงเรียนมีการให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน  

ในการใชง้านทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3.20 0.55 ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการชุมชนในด้าน

ต่างๆ และบริการอย่างเป็นกัลยาณมติร 

3.39 0.68 ปานกลาง 

4. โรงเรียนเป็นสื่อกลางของขา่วสารด้านการศกึษา และ

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องชุมชนที่มีความทันสมัย และก้าว

ทันเทคโนโลย ี

3.40 0.58 ปานกลาง 

5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการภาษา  ห้องวิทยาศาสตร์ หอ้ง

คอมพิวเตอร์ และหอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ที่มคีวามพรอ้มด้าน

บุคลากร สื่อการเรียนรู ้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้  งาน

อย่างคุ้มค่า 

3.35 0.64 ปานกลาง 

6. โรงเรียนมีระบบให้บริการสบืค้นขอ้มูลทางอินเทอร์เนต็ 

ส าหรับครู/นักเรียน ชุมชน อย่างเพียงพอ 

3.36 0.65 ปานกลาง 

7. โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันมีส่วนรว่มในการดูแล

รักษาศูนย์กีฬาชุมชน/สนามกีฬา 

3.46 0.57 ปานกลาง 

8. โรงเรียนมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับชุมชนเป็นประจ าทุกปี 

3.32 0.64 ปานกลาง 
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ตาราง 30 (ต่อ)  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

9. โรงเรียนมีมาตรการจูงใจให้ท้องถิ่นรว่มพัฒนา

โรงเรียนให้เป็นศูนย์กีฬาชุมชน หรอืสนามกีฬามาตรฐาน 

3.23 0.60 ปานกลาง 

10. โรงเรียนจัดบรรยากาศหอ้งสมุดให้ดูอบอุ่นเหมอืน

บ้าน และมีคุณภาพสามารถใหบ้ริการแก่ชุมชนได้อย่างสะดวก 

3.41 0.65 ปานกลาง 

11. โรงเรียนจัดท าหนังสือและสื่อการเรียนรู้ใหมท่ี่ดี 

เหมาะสมกับวัยของนักเรียน สับเปลี่ยนหมุนเวียน ให้มี

สื่อที่แปลกใหม่และหลากหลาย 

3.42 0.61 ปานกลาง 

12. โรงเรียนมีผลิตภัณฑท์ี่พัฒนาต่อยอดจาก ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นจนเป็นที่ยอมรับ 

3.46 0.63 ปานกลาง 

13. โรงเรียนมบีริเวณทีจ่ัดตกแต่งอย่างสวยงาม สีสัน

สดใส โดยรอบสะอาด  

3.41 0.62 ปานกลาง 

14. โรงเรียนมีการตกแต่ง ฝาผนังอาคารเรียน  รั้ว โรงเรียน 

อย่างเหมาะสมสวยงามและใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

3.46 0.57 ปานกลาง 

15. โรงเรียนมีสภาพและบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ 3.31 0.72 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.30 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 30 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร  

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.37) เมื่อ

พิจารณาโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือข้อ 7 โรงเรียน และชุมชน 

ร่วมกันมสี่วนรว่มในการดูแลรักษาศูนย์กีฬาชุมชน/สนามกีฬา (X = 3.46) ข้อ 12. โรงเรียน

มีผลิตภัณฑท์ี่พัฒนาต่อยอดจาก ภูมิปัญญาท้องถิ่นจนเป็นที่ยอมรับ (X = 3.46) และ  

ข้อ 14 โรงเรียนมีการตกแต่ง ฝาผนังอาคารเรียน  รั้ว โรงเรียนอย่างเหมาะสมสวยงาม 

และใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ (X = 3.46) ตามล าดับ 
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 ส่วนขอ้ที่มีประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 3 ล าดับสุดท้าย คือ ขอ้ 2 โรงเรียนมีการให้บริการ

ด้านต่างๆแก่ชุมชน ในการใช้งานทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (X = 3.20)  ข้อ 9 โรงเรียนมี

มาตรการจูงใจใหท้้องถิ่นร่วมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กีฬาชุมชน หรอืสนามกีฬา

มาตรฐาน (X = 3.23)  และข้อ 15 โรงเรียนมีสภาพและบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

(X = 3.31) ตามล าดับ 
 

ตาราง 31  ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และการแปลความหมายประสิทธิผล 

 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านการมสี่วนร่วม  

 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

1. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น สง่เสรมิ

และพัฒนาการศึกษา โดยมีแผนการพัฒนารว่มกับโรงเรยีน

อย่างเป็นรูปธรรม 

3.46 0.58 ปานกลาง 

2. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร หรือ วัสดุครุภัณฑ์ในการ

ด าเนนิงานของโรงเรยีน 

3.45 0.58 ปานกลาง 

3. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จัดใหม้ี

การนิเทศและประเมนิผลการท างานรว่มกนัอยา่งเป็นระบบ 

3.46 0.69 ปานกลาง 

4. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รว่มกับ

โรงเรยีนให้บรกิารด้านวิชาการและกจิกรรมอืน่ๆ  แกชุ่มชน 

3.28 0.64 ปานกลาง 

5. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสรมิ

งานอาชีพในทอ้งถิ่นให้กับนักเรยีน และมีการบรหิารจัดการ

อย่างชัดเจน 

3.37 0.62 ปานกลาง 

6. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วน

รว่มในกจิกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ 

3.43 0.72 ปานกลาง 

7. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความ

ช่วยเหลือกับทางโรงเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

3.45 0.57 ปานกลาง 
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ตาราง 31 (ต่อ)  
 

   

การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

ระดับสภาพ 

X  S.D. แปล

ความหมาย 

8. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

เล็งเห็นความส าคัญของการศกึษา การเล่นกีฬา และ 

การช่วยเหลือบริการแก่ชุมชน 

3.34 0.66 ปานกลาง 

9. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกับโรงเรียนร่วมกันสร้างเครือขา่ยการพัฒนากับ

หนว่ยงานอื่น 

3.18 0.56 ปานกลาง 

10. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแจ้ง

ข่าวประชาสัมพันธ์ในทอ้งถิ่นกับทางโรงเรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

3.34 0.67 ปานกลาง 

11. โรงเรียน ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนา

โรงเรียนจนเกดิความเข้มแข็งเป็นต้นแบบการศกึษาดูงาน 

3.34 0.68 ปานกลาง 

12. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาแหลง่เรียนรู้ของชุมชนให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน  เป็นแหล่งเรียนรู้ในด้าน

การศกึษาของชุมชน 

3.45 0.58 ปานกลาง 

13. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกันวางแผนและแตง่ตั้งคณะกรรมการเครือข่าย

พัฒนาศีลธรรม “บวร” คุณธรรม“บรม” จากการมสี่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน 

3.28 0.70 ปานกลาง 

14. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จัด

งานบุญประเพณี สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมกับ วัด/

มัสยิด/โบสถ์ และชุมชน 

3.21 0.61 ปานกลาง 

15. โรงเรียนร่วมกับชุมชน และองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น รว่มกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

3.42 0.66 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.31 ปานกลาง 

169 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 จากตาราง 31 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ด้านการมี

ส่วนรว่ม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.36) เมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือข้อ 1 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม

และพัฒนาการศกึษา โดยมีแผนการพัฒนาร่วมกับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม (X = 3.46) 

ข้อ 3 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้มกีารนเิทศและประเมินผล

การท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบ (X = 3.46) และ ข้อ 2 โรงเรียน ชุมชน และองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร หรอื วัสดุครุภัณฑ์ในการด าเนินงาน

ของโรงเรียน (X = 3.45) ตามล าดับ 

 ส่วนขอ้ที่มีประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

ด้านการมีสว่นร่วมของชุมชน  3 ล าดับสุดท้าย คือ ขอ้ 9 โรงเรียน ชุมชน และองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น รว่มกับโรงเรียนร่วมกันสร้างเครอืข่ายการพัฒนากับหนว่ยงานอื่น 

 (X = 3.18)  ข้อ 14 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดงานบุญประเพณี 

สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมกับ วัด/มัสยิด/โบสถ์ และชุมชน (X = 3.21)  และข้อ 4 

โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ร่วมกับโรงเรียนใหบ้ริการด้านวิชาการ

และกิจกรรมอื่นๆแก่ชุมชน (X = 3.28) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 11 เปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

  

ตาราง 32  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา  

 ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการ โดยรวมและรายด้าน 
 

ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ 4.369 2 2.184 

.087 

 

25.030** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 27.663 317 

รวม 32.032 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุม่ 4.787 2 2.394 

.092 

 

25.951** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 29.238 317 

รวม 34.026 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ 5.331 2 2.665 

.082 

 

32.588** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 25.926 317 

รวม 31.257 319 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 

ระหว่างกลุม่ 5.565 2 2.783 

.079 

 

35.384** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 24.929 317 

รวม 30.494 319 

5. ด้านการมสี่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุม่ 5.199 2 2.600 

.083 

 

31.235** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 26.382 317 

รวม 31.581 319 

โดยรวม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

5.101 2 2.551 

.075 

 

34.078** 

 

.000 

 23.726 317 

รวม 28.827 319 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2.319) = 4.71) 
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 จากตาราง 32 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโครงการ โดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูว้ิจัยจงึท าการทดสอบรายคู่ใน

ด้านที่มีความแตกต่างกัน โดยใช้วธิีของ LSD ดังน าเสนอในตาราง 33 
 

ตาราง 33  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของประสิทธิผล 

 การด าเนินงาน ตามวิธีของ  LSD  โดยรวมและรายด้าน 
 

 

รายการ 

   
ครูผู้สอน 

ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

X  ( 3.23 ) ( 3.40 ) ( 3.50 ) 

 ครูผู้สอน ( 3.23 ) - -0.17* -0.27* 

ดา้น

นักเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ( 3.40 ) - - -0.10* 

ผู้บริหารสถานศึกษา ( 3.50 ) - - - 

      

  
X  ( 3.27 ) ( 3.47 ) ( 3.55 ) 

ดา้นครูและ

บุคลากร 

ครูผู้สอน ( 3.27 ) - -0.19* -0.27* 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ( 3.47 ) - - -0.07 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ( 3.55 ) - - - 

      

  
X  ( 3.24 )  ( 3.42 ) ( 3.54 ) 

 ครูผู้สอน ( 3.24 ) - -0.17* -0.30* 

ดา้นโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ( 3.42 ) - - -0.12* 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ( 3.54 ) - - - 

      

ด้าน

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการ 

 
X  ( 3.24 ) ( 3.45 ) ( 3.55 ) 

ครูผูส้อน ( 3.24 ) - -0.20* -0.30* 

ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ ( 3.45 ) - - -0.09* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ( 3.55 ) - - - 

สถานภาพ 
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ตาราง 33 (ต่อ)  
 

 

รายการ 

   
ครูผูส้อน 

ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา 

X  ( 3.24 ) ( 3.40 ) ( 3.55 ) 

ด้านการม ี

ส่วนร่วม 

ครูผูส้อน ( 3.24 ) - -0.15* -0.30* 

ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

( 3.40 ) - - -0.14* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ( 3.55 ) - - - 
      
  

X  ( 3.49 ) ( 3.60 ) ( 3.76 ) 
 ครูผูส้อน ( 3.49 ) - -0.10* -0.26* 

โดยรวม ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ 

( 3.60 ) - - -0.15* 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ( 3.76 ) - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 
 

 จากตาราง 33 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน  และครูผู้รับผดิชอบโครงการ เมื่อทดสอบ

ตามวิธีการของ LSD ภาพรวมแตกต่างกัน   อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  พบว่า 

ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่าง

กัน โดยครูผู้รับผดิชอบมีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน  ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศกึษามี

ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน โดยผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโครงการและผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน โดยผู้บริหารสถานศกึษามี 

ความคิดเห็นสูงกว่าครูผูร้ับผดิชอบโครงการ 

 ด้านนักเรียน พบว่า ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นต่อ

ประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครู

ผูร้ับผิดชอบมีความคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศกึษามี 

สถานภาพ 
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ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05  โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ

และผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 ด้านครูและบุคลากร พบว่า  ครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบโครงการมีความ

คิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยครูผู้รับผดิชอบมีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน  ครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศกึษามี

ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05  โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านโรงเรียน พบว่า ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมคีวามคิดเห็นต่อ

ประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครู

ผูร้ับผิดชอบมีความคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศกึษามีความ

คิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการด าเนนิงานแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พบว่า ครูผูส้อนและครูผู้รับผิดชอบ

โครงการมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05  โดยครูผู้รับผดิชอบมีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน  ครูผูส้อนและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการด าเนนิงานแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบโครงการและผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผู้บริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นสูงกว่าครูผูร้ับผดิชอบโครงการ 

 ด้านการมีสว่นร่วม พบว่า ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็น

ต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครู

ผูร้ับผิดชอบมีความคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน  ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศกึษามี 
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ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05  โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ

และผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผู้บริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นสูงกว่าครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  

ตอนที่ 12 เปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน   
 

ตาราง 34  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 ในจังหวัดสกลนคร  จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายด้าน 

 

ประสิทธิผลของการจดั

การศึกษาตามโครงการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรยีน 

 

ระหว่างกลุม่ .646 2 .323 

.099 

 

3.260* 

 

.040 

 ภายในกลุ่ม 31.386 317 

รวม 32.032 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุม่ 3.091 2 1.545 

.098 

 

15.836** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 30.935 317 

รวม 34.026 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ 1.335 2 .668 

.094 

 

7.072** 

 

.001 

 ภายในกลุ่ม 29.922 317 

รวม 31.257 319 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บรหิารจัดการ 

ระหว่างกลุม่ 1.781 2 .890 

.091 

 

9.831** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 28.713 317 

รวม 30.494 319 

5. ด้านการมีส่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุม่ 1.185 2 .592 

.096 

 

6.179** 

 

.002 

 ภายในกลุ่ม 30.396 317 

รวม 31.581 319 
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โดยรวม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

1.440 2 .720 

.086 

 

8.331** 

 

.000 

 27.388 317 

รวม 28.827 319 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2.319) = 4.71)  
 

 จากตาราง 34 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  โดยรวม แตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้านพบว่า ดา้นนักเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .05 ด้านอื่นๆ แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญที่ .01 ผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบรายคู่ในด้านที่มีความแตกต่างกัน โดยใช้วธิี

ของ LSD ดังน าเสนอในตาราง 35 
 

ตาราง 35  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของประสิทธิผล 

 การด าเนินงาน ตามวิธีของ  LSD  โดยรวมและรายด้าน 

 

รายการ 

ขนาด 

โรงเรียน 

 

X  

เล็ก กลาง ใหญ ่

( 3.38 ) ( 3.30 ) ( 3.39 ) 

 เล็ก ( 3.38 ) - -0.08 -0.01 

ดา้นนักเรียน กลาง ( 3.30 ) - - -0.09* 

 ใหญ ่ ( 3.39 ) - - - 

      

  X  ( 3.38 ) ( 3.30 ) ( 3.51 ) 

 เล็ก ( 3.38 ) - -0.07 -0.13* 

ดา้นครูและบุคลากร กลาง ( 3.30 ) - - -0.20* 

 ใหญ ่ ( 3.51 ) - - - 

      

  X  ( 3.30 ) ( 3.31 ) ( 3.44 ) 

 เล็ก ( 3.30 ) - -0.01 -0.14* 

ดา้นโรงเรียน กลาง ( 3.31 ) - - -0.13* 

 ใหญ ่ ( 3.44 ) - - - 

ตาราง 34 (ต่อ) 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

 

 

รายการ 

ขนาด 

โรงเรียน 

 

X  

เล็ก กลาง ใหญ ่

( 3.45 ) ( 3.30 ) ( 3.45 ) 

 เล็ก ( 3.45 ) - -0.14* -0.00 

ด้านประสิทธภิาพการบรหิารจดัการ กลาง ( 3.30 ) - - -0.14* 

 ใหญ ่ ( 3.45 ) - - - 

      

  X  ( 3.37 ) ( 3.30 ) ( 3.43 ) 

 

ด้านการมสี่วนร่วม 

เล็ก ( 3.37 ) - 0.06 -0.06 

กลาง ( 3.30 ) - - -0.12* 

ใหญ ่ ( 3.43 ) - - - 
      
  

X  ( 3.37 ) ( 3.30 ) ( 3.44 ) 

 

โดยรวม 

เล็ก ( 3.37 ) - 0.07 -0.06 

กลาง ( 3.30 ) - - -0.14* 

ใหญ ่ ( 3.44 ) - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 

 

 จากตาราง 35 พบว่าประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนก 

ตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม เมื่อทดสอบตามวิธีการของ LSD พบว่าโรงเรียนขนาด

กลางและโรงเรียนขนาดใหญ่มปีระสิทธิผลการด าเนนิงานแตกต่างกัน  อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโรงเรียนขนาดขนาดใหญ่มปีระสิทธิผลสูงกว่าโรงเรียนขนาด

กลาง ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านนักเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่มปีระสิทธิผล

การด าเนินงานแตกต่างกัน  อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาด

ขนาดใหญ่มปีระสิทธิผลสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง สว่นคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านครูและบุคลากรและด้านโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ใหญ่มีประสทิธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

โรงเรียนขนาดใหญ่มีประสิทธิผลสูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางและขนาด
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ใหญ่ มปีระสิทธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

โรงเรียนขนาดใหญ่มีประสิทธิผลการด าเนินงานสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ส่วนคู่อื่นๆ  

ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง

มีประสิทธิผลการด าเนนิงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

โรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิผลสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดกลางและขนาด

ใหญ่มีประสทิธิผลการด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

โรงเรียนขนาดใหญ่มีประสิทธิผลสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง  สว่นคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านการมีสว่นร่วม พบว่า โรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่มปีระสิทธิผล 

การด าเนินงานแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยโรงเรยีนขนาดใหญ่

มีประสิทธิผลสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง  สว่นคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

ตอนที่ 13 เปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงาน     

เขตพื้นที่การศกึษา   

ตาราง 36  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวมและรายด้าน 

ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

1. ด้านนักเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ .327 2 .164 

.100 

 

1.637 

 

.196 

 ภายในกลุ่ม 31.704 317 

รวม 32.032 319 

2. ด้านครูและบุคลากร ระหว่างกลุม่  1.295 2 .647 

.103 

 

6.270** 

 

.002 

 ภายในกลุ่ม 32.731 317 

รวม 34.026 319 

3. ด้านโรงเรียน 

 

ระหว่างกลุม่ .727 2 .364 

.096 

 

3.777* 

 

.024 

 ภายในกลุ่ม 30.529 317 

รวม 31.257 319 
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ประสิทธิผลของการจัด

การศกึษาตามโครงการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

ss df MS F sig 

4. ด้านประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 

ระหว่างกลุม่ .583 2 .292 

.094 

 

3.090* 

 

.047 

    

ภายในกลุ่ม 29.911 317 

รวม 30.494 319 

5. ด้านการมสี่วนร่วม 

 

ระหว่างกลุม่ .375 2 .187 

.098 

 

1.904 

 

.151 

 ภายในกลุ่ม 31.206 317 

รวม 31.581 319 

โดยรวม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

.660 2 .330 

.089 

 

3.716* 

 

.025 

 28.167 317 

รวม 28.827 319 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01 (2.319) = 4.71) 

 จากตาราง 36 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

เขตพื้นที่การศกึษา  โดยรวม แตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ด้านครูและบุคลากรแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .01 ด้านโรงเรียน

และด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .05 ส่วนด้าน

นักเรียนและด้านการมีสว่นร่วม ไม่แตกต่างกัน ผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบรายคู่ในด้านที่มี

ความแตกต่างกัน โดยใช้วธิีของ LSD ดังน าเสนอในตาราง 37 

ตาราง 37  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของประสิทธิผล 

 การด าเนินงาน ตามวิธีของ LSD  โดยรวมและรายด้าน 

 

รายการ 

 

เขต 

 

X  

เขต 1 เขต 2 เขต 3 

( 3.48 ) ( 3.34 ) ( 3.35 ) 

 

ด้านครูและบุคลากร 

เขต 1 ( 3.48 ) - 0.13* 0.13* 

เขต 2 ( 3.34 ) - - 0.00 

เขต 3 ( 3.35 ) - - - 

      

ตาราง 36 (ต่อ) 
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รายการ 

 

เขต 

 

X  

เขต 1 เขต 2 เขต 3 

( 3.42 ) ( 3.34 ) ( 3.31 ) 

 

ด้านโรงเรียน 

เขต 1 ( 3.42 ) - 0.08* 0.11* 

เขต 2 ( 3.34 ) - - 0.02 

เขต 3 ( 3.31 ) - - - 

      

  X  ( 3.43 ) ( 3.34 ) ( 3.34 ) 

 

ด้านประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 

เขต 1 ( 3.43 ) - 0.09* 0.08* 

เขต 2 ( 3.34 ) - - 0.00 

เขต 3 ( 3.34 ) - - - 

      

  X  ( 3.42 ) ( 3.34 ) ( 3.31 ) 

 

ภาพรวม 

เขต 1 ( 3.42 ) - 0.07 0.10* 

เขต 2 ( 3.34 ) - - 0.03 

เขต 3 ( 3.31 ) - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05 (2.319) = 3.04) 

 จากตาราง 37 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนก 

ตามเขตพื้นที่การศกึษา โดยรวมแตกต่างกัน เมื่อทดสอบตามวิธีการของ LSD พบว่า 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 1 และ เขต 3 มีความแตกต่างกัน   อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเขต 1  

มีประสิทธิผลการด าเนนิงานสูงกว่าเขต 3 ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านครูและบุคลากร พบว่า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 1 

และ เขต 2 มีความแตกต่างกัน   อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเขต 1 มีประสิทธิผลการด าเนินงานสูงกว่าเขต 2  ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 1 และ เขต 3 มีความแตกต่างกัน   อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 1 มีประสิทธิผล

การด าเนินงานสูงกว่าเขต 3 ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านโรงเรียน พบว่า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเขต  1  

ตาราง 37 (ต่อ) 
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และเขต 2 มีความแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเขต 1 มีประสิทธิผลการด าเนินงานสูงกว่าเขต 2  ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเขต  1 และเขต 3 มีความแตกต่างกัน  โดยส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเขต 1 มีประสิทธิผลการด าเนินงานสูงกว่าเขต 3 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พบว่า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาเขต  1 และ เขต 2 มีความแตกต่างกัน  อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 1 มีประสิทธิผลการด าเนินงานสูงกว่า

เขต 2  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต  1 และเขต 3 มีความแตกต่างกัน  

โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเขต 1 มีประสิทธิผลการด าเนินงานสูงกว่า

เขต 3 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ส่วนคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

ตอนที่ 14  แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร  

 การแสวงหาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

โดยน าด้านสภาพและประสิทธิผลที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม และด้านปัญหาที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยรวม มาวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล ดังตาราง 38 

ตาราง  38 การวิเคราะหแ์นวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการ 

 โรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด 

 สกลนคร โดยรวมและรายด้าน  

 
 

ด้าน 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสทิธิผล  

ข้อสรุป 
X  แปลค่า X  แปลค่า X  แปลค่า 

1.ด้านนักเรียน  

3.42 

 

ต่ ากว่า 2.97 
 

สูงกว่า 
 

3.34 
ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

2.ครูและบุคลากร 
 

3.61 
 

สูงกว่า 2.89 ต่ ากว่า 
 

3.39 สูงกว่า ไม่พัฒนา 

3.ด้านโรงเรียน 
 

3.64 สูงกว่า 2.95 สูงกว่า 
 

3.36 เท่ากัน ควรพัฒนา 
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ด้าน ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสทิธิผล ข้อสรุป 

X  แปลค่า X  แปลค่า X  แปลค่า 

4.ด้านประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

 

3.67 
 

สูงกว่า 2.82 
 

ต่ ากว่า 
 

3.37 
 

สูงกว่า 
 

ไม่พัฒนา 

5.ด้านการมีสว่น

ร่วมของชุมชน 

 

3.59 
 

สูงกว่า 2.91 
 

เท่ากัน 
 

3.36 
 

เท่ากัน 
 

ไม่พัฒนา 

รวม 3.58  2.91  3.36   

 

 จากตาราง 38 พบว่า  แสดงให้เห็นวา่ในการวิจัยครั้งนี้ จ าเป็นต้องศกึษา

แนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

ด้านนักเรียน และด้านโรงเรียน ผู้วจิัยจึงได้รา่งแนวทางพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ให้ผู้เช่ียวชาญด้านการด าเนินงานตามโครงการโรงเรยีนดีศรตี าบล จ านวน 10 คน 

พิจารณา ประกอบด้วย 

 1. ผศ.ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. ผศ.ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. นางสาวเพ็ญแข นาถโกษา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยหีบวิทยาธาร 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 4. นายบุญเพ็ง กุละนาม ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2    

 5. นายปัญญา  พันธ์เสนา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านกุดจาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   

 6. นางศุภาภรณ์ ฤาแก้วมา ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านโคกก่องสหมติร

วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 7. นายนิเวส เหลาพรม  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านไฮหย่อง  

ตาราง 38 (ต่อ) 

182 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=218504&Area_CODE=4701
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=220956&Area_CODE=4702


181 

 

(ภูเงนิประชานุกูล) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 8. นายลิขิต พรหมวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนากะทาด 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 9.  นางบัวลี ธุรารัตน์    ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านกุดนาขาม 

(เชดิชูวทิยาสาร)  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

 10. นางกมลภัทร ประธาน ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านดงหม้อทอง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ข้อมูลแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล ที่ผูเ้ชี่ยวชาญได้แสดงความคดิเห็นและให้ข้อเสนอแนะไว้ ผู้วจิัยได้น ามาวิเคราะห์ 

หาค่าความถี่ในแต่ละด้าน ดังตาราง 39-40 

 

ตาราง 39  แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านนักเรียน 
 

ข้อที ่ วิธีการพัฒนา ความถี่ 

1 จัดอบรมเชิญวิทยากรที่มคีวามรู้ ความสามารถมาให้ความรู้กับ

นักเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนโดย

ภาพรวมใหสู้งขึน้ 

10 

2 จัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มทักษะทางวิชาการ และยกระดับ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันป. 6 และ ม. 3 

10 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและเสริมสร้างที่เน้นคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตรที่ทางโรงเรียนก าหนด 

10 

4 จัดกิจกรรมชุมนุมภูมปิัญญาท้องถิ่นให้กับนักเรียนสามารถใช้องค์

ความรูแ้ละทักษะชีวิตที่ได้จากการเรียนน ามาสร้างอาชีพเพื่อ

ก่อใหเ้กิดรายได้ระหว่างเรียน 

10 

5 จัดกิจกรรมชุมนุม / ฝกึประสบการณใ์ห้นักเรียนได้ฝึกทักษะ

ความสามารถทางดา้นดนตรี กีฬา ศลิปะ เทคโนโลยี ตามความถนัด

ของตนเอง   

10 
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ข้อที ่ วิธีการพัฒนา ความถี่ 

6 แบ่งเขตรับผดิชอบให้นักเรียนรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผดิชอบ

ของตนและเป็นฝึกใหเ้ป็นผู้มีจติอาสา 

10 

7 ครูกระตุ้น/เสริมแรงให้นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการตรงต่อ

เวลาในการเรียนและฝกึความกล้าแสดงออกและการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

10 

8 ครูก าชับ/ก ากับดูแลความประพฤติของนักเรียนให้ตระหนักและ

ร่วมกันรักษากฎระเบียบที่ก าหนดของสว่นรวม 

10 

9 ครูก าชับ/ก ากับดูแลนักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีเรื่องมารยาทใน

การยิม้ ไหว้  ทักทายผู้ใหญ่  จนเป็นนิสัย 

10 

10 ครูสร้างความตระหนัก และกระตุน้ให้นักเรียนทราบถึงบทบาทของ

การมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคมส่วนรวม (ไม่สร้างความ

เดือดร้อน ไม่เสพยา ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่) 

10 

 จากตาราง 39 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 10 คน เห็นดว้ยกับการจัดอบรมเชิญ

วิทยากรที่มคีวามรู้ ความสามารถมาให้ความรูก้ับนักเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมใหสู้งขึน้  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 

ทางวิชาการ และยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันป.6 และ  

ม. 3  จัดกิจกรรมส่งเสริมและเสรมิสร้างที่เน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ที่ทางโรงเรียนก าหนดจัดกิจกรรมชุมนุมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับนักเรียนสามารถใช้องค์

ความรูแ้ละทักษะชีวิตที่ได้จากการเรียนน ามาสร้างอาชีพเพื่อก่อใหเ้กิดรายได้ระหว่างเรียน  

จัดกิจกรรมชุมนุม / ฝกึประสบการณใ์ห้นักเรียนได้ฝึกทักษะความสามารถทางด้านดนตรี 

กีฬา ศลิปะ เทคโนโลยี ตามความถนัดของตนเอง  แบ่งเขตรับผิดชอบให้นักเรียนรักษา 

ความสะอาดเขตพื้นที่รับผดิชอบของตนและเป็นฝกึใหเ้ป็นผู้มจีติอาสา  ครูกระตุ้น/เสริมแรง

ให้นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการตรงตอ่เวลาในการเรียนและฝกึความกล้าแสดงออก

และการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น  ครูก าชับ/ก ากับดูแลความประพฤติของนักเรียนใหต้ระหนักและ

ร่วมกันรักษากฎระเบียบที่ก าหนดของสว่นรวม  ครูก าชับ/ก ากับดูแลนักเรียน และเป็น

แบบอย่างที่ดีเรื่องมารยาทในการยิม้ ไหว้  ทักทายผู้ใหญ่  จนเป็นนิสัย โดยที่ครูสร้างความ

ตระหนัก กระตุ้นให้นักเรียนทราบถึงบทบาทของการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ

สังคมส่วนรวม (ไม่สร้างความเดือดรอ้น ไม่เสพยา ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่) 

ตาราง 39 (ต่อ) 
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ตาราง 40  แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ด้านโรงเรียน 

 

ข้อที ่ วิธีการพัฒนา ความถี่ 

1 สร้างบรรยากาศของโรงเรียนให้สะอาด มีภูมทิัศนส์วยงาม 

ปลอดภัย เป็นระเบียบ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

10 

2 เพิ่มมาตรการการสร้างความมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร รั้ว 

ประตู อุปกรณ์ไฟฟ้า สนามเด็กเล่น ในโรงเรียน  

10 

3 โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรูท้างธรรมชาติใหผู้เ้รียนได้ศกึษาค้นคว้า

พร้อมสรา้งบรรยากาศกระตุ้นการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน 

10 

4 ก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ที่ส่งเสริมความเป็น

ประชาธิปไตย ฝึกสามัคคี และความมีวนิัยใหก้ับนักเรียน 

10 

5 โรงเรียนจัดท าโครงการที่เป็นรูปธรรม เฝ้าก ากับ ตดิตามฝึกอบรม 

โดยเน้นกิจกรรมที่สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเ้กิดขึน้กับนักเรียน 

10 

6 โรงเรียนร่วมประสานความร่วมมือกับภาครัฐ และภาคเอกชนอื่นๆ 

เพื่อสร้างความเข้าใจถึงโทษภัยของยาเสพติด พร้อมสร้างภูมิคุม้กัน

ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด ใหก้ับนักเรียน 

10 

7 โรงเรียนวางแผนการบริหารจัดการใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์กลาง

ความรูใ้ห้บริการแก่ชุมชน และบริการด้านข้อมูลข่าวสารตา่งๆทาง

การศกึษา 

10 

8 จัดท าเว็ปไซต์ของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางการศกึษา

และเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

10 

9 โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรม ที่ปลูกฝังจิตส านึก ความรู้ทักษะ

ในการท างาน ฝกึความเพียรพยายาม และฝกึใหน้ักเรียนเห็นคุณค่า

ในการท างานของตนเองและผูอ้ื่น 

10 

10 จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เสริมสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้

เพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

จรงิและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

10 

  

185 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 จากตาราง 40 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 10 คน เห็นดว้ยกับการสร้างบรรยากาศของ

โรงเรียนใหส้ะอาด มีภูมทิัศน์สวยงาม ปลอดภัย เป็นระเบียบ เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ เพิ่ม

มาตรการการสร้างความมั่นคงปลอดภัยบริเวณอาคาร รัว้ ประตู อุปกรณ์ไฟฟ้า สนามเด็ก

เล่นในโรงเรยีน  ให้โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติให้ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้าพร้อม

สร้างบรรยากาศกระตุ้นการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน  ก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  

ที่สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย ฝึกสามัคคี และความมีวนิัยใหก้ับนักเรียน  โรงเรียน

จัดท าโครงการที่เป็นรูปธรรม เฝ้าก ากับ ตดิตามฝกึอบรม โดยเน้นกิจกรรมที่สง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน  โรงเรียนร่วมประสานความร่วมมอืกับภาครัฐ  

และภาคเอกชนอื่น  ๆเพื่อสร้างความเข้าใจถึงโทษภัยของยาเสพติด พรอ้มสร้างภูมิคุ้มกันภัย

จากยาเสพติดทุกชนิด ใหก้ับนักเรียน  โรงเรียนวางแผนการบริหารจัดการใหโ้รงเรียนเป็น

ศูนย์กลางความรู้ให้บริการแก่ชุมชน และบริการด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆทางการศึกษา  

จัดท าเว็ปไซต์ของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางการศกึษา และเป็นสื่อกลางใน

การประชาสัมพันธ์ต่างๆ  โรงเรยีนส่งเสริมการจัดกิจกรรม ที่ปลูกฝังจิตส านึก ความรู้

ทักษะในการท างาน ฝกึความเพียรพยายาม และฝกึใหน้ักเรียนเห็นคุณค่าในการท างาน

ของตนเองและผูอ้ื่น และจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เสริมสร้างประสบการณใ์นการเรียนรู้

เพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้จริงและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
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