
 
 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้  

  1.  ความมุง่หมายของการวิจัย 

  2.  สมมตฐิานการวิจัย   

  3.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4.  สรุปผลการวิจัย 

  5.  อภปิรายผล 

  6.  ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย   

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการ  

  3. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรยีนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

  5. เพื่อศกึษาปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

  6. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการ  

  7. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน 

  8.เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

  9. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

  10. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโครงการ 

  11. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรีต าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน 

  12. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  13. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ควรเป็น

อย่างไร 

สมมตฐิานการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

สกลนคร มีสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรยีนดีศรตี าบล  อยู่ในระดับมาก 
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  2. สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการมคีวามคิดเห็นต่อ

โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล มีความแตกต่างกัน 

  3. สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน มคีวาม

แตกต่างกัน 

  4. สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่ มคีวาม 

แตกต่างกัน 

  5. ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับปานกลาง 

  6. ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล จ าแนกตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบโครงการมคีวามคิดเห็นต่อ

โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล มีความแตกต่างกัน 

  7. ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน มคีวาม

แตกต่างกัน 

  8. ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่ มคีวาม 

แตกต่างกัน 

  9. ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับปานกลาง 

  10. ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโครงการมคีวาม

คิดเห็นตอ่โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล มีความแตกต่างกัน 

  11. ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

มคีวามแตกต่างกัน 

  12. ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล   
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามส านักงาน

เขตพื้นที่ มีความแตกต่างกัน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1. ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 

จ านวน 1,990 คน จากโรงเรียนจ านวนทั้งหมด 119 โรงเรียน ซึ่งจ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา จ านวน 119 คน  ครูผูส้อน จ านวน 1,752 คน  และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

จ านวน 119 คน จากจ านวนโรงเรียนทั้งสิน้ 119 โรงเรียน 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และ

ครูผูร้ับผิดชอบโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล ผูว้ิจัยได้ใช้ตารางส าเร็จรูปของเครช่ีและ 

มอรแ์กน(Krejcie and Morgan) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample size) (สิทธิ ์ธีรสรณ์, 

2552 หนา้ 114)  ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 320 คน จากโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรยีน

ดีศรตี าบล จ านวน 119 โรงเรียน โดยก าหนดอัตราส่วน 1:1:2 ซึ่งจ าแนกเป็น 

  2.1  ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 80 คน   

  2.2 ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ จ านวน 80 คน 

  2.3 ครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน รวมกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนทั้งสิ้น จ านวน 

160 คน 

 การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด,  

2554 ,หนา้ 44) 

 1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา โดยการเลือกแบบเจาะจงโรงเรียนละ 1 คนคือ

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 1 คน รวม 80 คน 

 2. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวนโรงเรียนละ 1 คน 

รวม 80 คน 

 3. ครูผูส้อนได้มาโดยการเลือกแบบสุ่มอย่างง่ายวิธีจับสลาก (Lottery) แบบใส่

คืน จ านวนโรงเรียนละ 2 คน รวม 160 คน 

 รวมกลุ่มตัวอย่าง ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบโครงการ

ทั้งสิน้ 320 คน 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศกึษา สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

พบว่า 

  1. สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน   

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบโครงการ โดยรวม 

แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ดา้น

นักเรียน ดา้นครูและบุคลากรและด้านโรงเรียน มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและด้านการมีสว่นร่วม  

ไม่แตกต่างกัน 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  5. ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

  6. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูร้ับผดิชอบโครงการ และครูผู้สอน โดยรวม 

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านนักเรียน ดา้นโรงเรียน ด้านประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและด้านการมสี่วนรว่มของชุมชน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ส่วนด้านครูและบุคลากรที่ไม่แตกต่างกัน 

  7. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 
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ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่า ดา้นนักเรียน ดา้นครูและบุคลากรและด้านโรงเรียนแตกต่างกัน 

ส่วนด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและด้านการมีสว่นร่วมของชุมชน ที่ไม่แตกต่างกัน 

  8. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  โดยรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .01 เมื่อพจิารณา

รายด้านพบว่า ด้านนักเรียน ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านครูและบุคลากร ดา้นโรงเรียน   

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและด้านการมีสว่นร่วม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ

ที่ .01   

  9. ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดับปานกลาง 

  10. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูร้ับผดิชอบโครงการ และครูผู้สอน โดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  11. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  โดยรวม แตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้านพบว่า ดา้นนักเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .05 ด้านอื่นๆ แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญที่ .01 

  12. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

เขตพื้นที่การศกึษา  โดยรวม แตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ดา้นครูและบุคลากรแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .01 ด้านโรงเรียน

และด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .05 ส่วนด้าน

นักเรียนและการมสี่วนรว่มของชุมชน ไม่แตกต่างกัน 
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  13. แนวทางการยกระดับการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ได้แก่ ด้านนักเรียน 

และด้านโรงเรียน 

อภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหข์้อมูล สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

สกลนคร อภปิรายผลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ดังนี้ 

  1. สภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานในการวิจัยที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีสภาพการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนีอ้าจมสีาเหตุมาจาก นโยบายต่างๆที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาโรงเรยีนดีศรีต าบล เป็นนโยบายที่มเีป้าหมายชัดเจนที่จะลดช่องว่างระหว่างโรงเรียน

ชนบทและโรงเรียนในเมือง เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยู่ในท้องถิ่นชนบทได้รับ

การศกึษาอย่างมคีุณภาพ และรองรับการปฏิรูปการศกึษาอย่างเป็นรูปธรรมทั้งทางด้าน

คุณภาพ โอกาส และการมีส่วนรว่มของชุมชนและท้องถิ่น สอดคล้องกับธีระ รุญเจรญิ 

(2548, หนา้ 49) กล่าวว่า การบริหารการศกึษาเป็นการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบและการตัดสินใจจากส่วนกลาง หรอืศูนย์รวมอ านาจไปสู่ส่วนต่างๆ ขององค์กร

โดยใหทุ้กส่วนได้มสี่วนรว่มในการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา รวมทั้งโรงเรียนดี 

ศรตี าบล ยังอบรม ส่งเสริม ให้นักเรียนก็เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ และมีวนิัยในเรื่องของ

การรักษาความสะอาดของโรงเรียน ถูกบ่มเพาะให้เป็นผู้มีจิตอาสา ชอบช่วยเหลือผู้อื่นและ

ดูแล รักษาสาธารณประโยชน์สว่นรวม ซึ่งก็เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ทางโรงเรียน

ได้ก าหนดไว้ และส่งผลใหน้ักเรียนนัน้สามารถร่วมกิจกรรมตา่งๆ กับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข  สามารถน าองค์ความรู้และทักษะชีวิตที่ได้จากการเรียนรูน้ั้นน ามาสร้างอาชีพ

เพื่อก่อใหเ้กิดรายได้ระหว่างเรียน  สอดคล้องกับกระทรวงศกึษาธิการ (2553, หน้า 25) 

กล่าวว่าบทบาทหน้าที่ของโรงเรยีนด้านการจัดการเรียนรู ้ควรส่งเสริม สนับสนุน การ

พัฒนาหลักสูตรการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการวัดประเมินผล และการวิจัยพัฒนาศักยภาพครูทั้งระบบอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งความส าเร็จของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้นัน้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนตอ้งมี
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ครูที่เป็นผู้ที่คอยอบรม สั่งสอน ใหค้วามรู ้ให้ความรักความเมตตาปฏิบัติตอ่นักเรียนเสมือน

เป็นลูกหลาน  และครูผู้บริหารก็เป็นผู้มวีินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่มี

ความคิดสร้างสรรค์ จัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นความสนใจใหผู้เ้รียน  นอกจากนั้น

ผูบ้ริหารเป็นผู้ที่มวีิสัยทัศน ์และความสามารถในการบริหารจัดการ เป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง สนับสนุนและเสริมสรา้งกิจกรรม หรอืโครงการของโรงเรียนที่เน้นส่งเสริม

ประชาธิปไตย ฝึกความเป็นระเบียบวินัยใหก้ับนักเรียน โดยผ่านการจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย น่าสนใจสามารถน าไปพัฒนาความรู้ สง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม น าความ

เป็นไทยใหเ้กิดขึ้นกับนักเรียน  อีกทั้งโรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรภายใน

โรงเรียนร่วมกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม

การเรียนรู ้และจัดตกแต่งบริเวณต่างๆ อย่างสวยงาม  โดยรอบสะอาด ซึ่งสอดคล้องกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 25) จัดท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืกับ

กระทรวงมหาดไทยในการสนับสนุนโรงเรียนดีศรีต าบล ดูแล และการส่งเสริมความร่วมมือ

กับเครือขา่ยผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน องค์กรภาครัฐ และเอกชน

ประสานหนว่ยงานหรอืองค์กรอื่นๆ เชน่ ชุมชน เอกชน สถานบันศาสนาสถานประกอบการ

เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา และการระดมทรัพยากร รวมทั้งโรงเรียนยังร่วมกับ

ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการร่วมจัดงานบุญ ประเพณี การสบืสาน

วัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน  เข้ามามีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่งๆที่ทางโรงเรียนจัดขึน้  และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญฤทธิ์   วิชัย (2555,  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลการประเมิน

ประสิทธิผลการด าเนินงานและประเมินโครงการโรงเรียนดีศรตี าบลของโรงเรียน 

บุณยศรีสวัสดิ์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัย

พบว่า ผลการวิจัยพบว่า 1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามบทบาทของโรงเรียน 

ผูบ้ริหารและครูของโรงเรียนดีศรตี าบลของโรงเรียนบุณยศรีสวัสดิ์ ใน 5 ด้าน ได้แก่ ดา้น

การบริหารจัดการ ด้านการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ดา้นการมสี่วนร่วม 

และด้านผู้บริหารและครู ตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และกลุ่มผู้ปกครองของนักเรียน ในโดยรวมทุกด้าน

อยู่ในระดับมาก 2. ผลการประเมินโครงการโรงเรียนดีศรีต าบลของโรงเรียนบุณยศรีสวัสดิ์ 

ใน 4 ดา้น ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม (Context) ด้านปัจจัยสนับสนุน(Input) ด้าน

กระบวนการ(Process) และด้านกระบวนการ(Process) ตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหาร 

ครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลุ่มผูป้กครองของนักเรียน  
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ในภาพรวมทุกด้านอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน

พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับมากและผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกด้านเช่นกัน 3. ปัญหา

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  ปรากฏผลดังนี้ด้าน

ปัจจัยในการด าเนินงานของโครงการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นควรให้มีการ

สนับสนุนด้านสื่อการสอน คอมพิวเตอร์ สนามกีฬาพร้อมอุปกรณ์ รองลงมาคือให้จัดสรร

งบประมาณเพิ่มเติมอย่างเพียงพอและจัดสรรครูเพิ่มหรอืพัฒนาบุคลากรด้วยการอบรม

สัมมนา ตามล าดับ ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

เห็นควรใหส้่งเสริมนักเรียนเกี่ยวกับการอา่นการคิดค านวณ รองลงมาคือส่งเสริมการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ส่วนด้านผลผลติของโครงการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความ

ประสงค์อยากใหโ้รงเรียนส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน เช่น ท าน้ าดื่มเป็นตราของ

โรงเรียน ส่งเสริมการเลีย้งไก่ เลีย้งปลา เพาะเห็ดและปลูกผัก และท าสินค้าหนึ่งโรงเรียน

หนึ่งผลิตภัณฑ(์OSOP) ออกมาขาย แตไ่ม่สอดคล้องกับงานวิจัยของเกสิณี ชิวปรีชา (2555, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนารูปแบบ การบริหารแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนดีศรีต าบล 

พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารแบบมีสว่นร่วมในโรงเรยีนดีศรตี าบล ในภาพรวม  

ใช้รูปแบบโดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นหลัก อยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และหัวหน้าโครงการ โดยรวม แตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการและด้านการมสี่วนรว่มของชุมชน ไม่แตกต่างกัน สว่นด้านนักเรียน  

ด้านครูและบุคลากรและด้านโรงเรียน มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานในการวิจัยที่ตัง้ไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก  ผูบ้ริหารและครู

มีบทบาทหนา้ที่ต่างกัน ส่งผลต่อการด าเนินงานต่างๆ ย่อมแตกต่างกันด้วย ผูบ้ริหารเป็น

บุคคลที่ตอ้งบริหารจัดการในทุกเรื่องของกิจการในโรงเรียน เป็นผูน้ าในการเปลี่ยนแปลง  

มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรม มีเหตุผล มคีวามรูท้างการศกึษา เป็นผูน้ าทาง

การศกึษา มีความรู้ความสามารถทางการบริหาร มีการวางแผน กลยุทธ์ ในด้านต่างๆ   

ซึ่งนักการศกึษากล่าวว่า (เยาวเรศ วงศป์าลีย์, หนา้ 24) ผู้บริหารจะต้องมีบทบาทหนา้ที่ 

ในหลายด้าน ได้แก่ บทบาทในฐานะผูน้ า บทบาทในการจัดและด าเนินงานในหนว่ยงาน 

บทบาทในการพัฒนาบุคลากร บทบาทด้านมนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น ส่วนครูมีบทบาทหลักใน
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งานปฏิบัติการสอนและงานส่งเสริมการสอน จากบทบาทหลักดังกล่าว จึงท าให้ผู้บริหาร

และครู ซึ่งมีสถานภาพต าแหนง่แตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน

โรงเรียนดีศรตี าบลแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของนติยา   วงษ์กันยา  

(2552, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลสมุทรปราการ จ าแนกตาม

สภาพในการท างาน มีความคิดเห็นตอ่ปัญหาในการจัดกิจกรรมแตกต่างกัน  

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานใน

การวิจัยที่ตัง้ไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนมีการจัดระบบงานให้เกิดความคล่องตัวใน

การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรในฝา่ยต่างๆ รู้หนา้ที่ของตนเอง และมีความ

รับผิดชอบต่องานที่ได้มอบหมาย ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของสุรัฐ  ศลิปอนันต์ (2548,   

หนา้ 59) ได้กล่าวว่าโรงเรียนประสทิธิภาพสูง คือ โรงเรียนที่ปรับปรุงระดับผลงานและ

ประสิทธิภาพของตนตามทรัพยากรที่ใชอ้ย่างตอ่เนื่อง และการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน

ชุดใหมส่ร้างความมุ่งหมายรวม ซึ่งเป็นตัวก าหนดทิศทางของโรงเรียน และมุ่งมั่นปรับปรุง

ให้ดขีึน้อย่างสม่ าเสมอ จัดระบบและมาตรการในการดูแลซ่อมบ ารุง และคงสภาพเป็น

ต้นแบบโรงเรียนดีศรตี าบล เชน่เดียวกับผลการศกึษาของ ภัครภรณ์  มานิตย์ (2550, หนา้ 

81) ได้ศกึษาการจัดการแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มโรงเรียนโป่งสา จังหวัดแม่ฮอ่งสอน พบว่า  

ในด้านการจัดการแหลง่เรียนรูท้ี่ได้ศกึษามานั้น มีการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษา ส ารวจขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูเ้ปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมใน

การวางแผนใช้แหล่งเรียนรู้ และก าหนดครูผูร้ับผิดชอบด้านแหล่งเรียนรู้ สว่นในประเด็น

ด าเนนิการให้ครู นักเรียน ชุมชนมคีวามรู้ ความเข้าใจและยินดเีข้าร่วมโครงการโรงเรียนดี

ศรตี าบล แก้ปัญหาที่ส าคัญให้ลุล่วงไปได้ดว้ยความร่วมมอืกับทุกฝ่าย 

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมตฐิานในการวิจัยที่ตัง้ไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนได้รับความร่วมมอือย่างดจีากผู้

ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนทั้งชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสนับสนุนจาก

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ที่ให้การช่วยเหลอืและได้รับการประสานความรว่มมือมาโดย
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ตลอด คล้ายกับผลการศกึษาของพัชรินทร์  จูแวน (2549, หนา้ 61-62) ที่ได้ศกึษาการมี

ส่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษาของโรงเรียนบ้านบ่อหลวง อ าเภอฮอด จังหวัด

เชยีงใหม่ พบว่า สว่นใหญ่มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นในการเสนอข้อมูลสภาพปัจจุบัน

ของโรงเรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน เช่นเดียวกับ ปนิดา  ปันดอน (2553, หน้า 45) 

ได้ศึกษาการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดการโรงเรียนแม่

ตื่นวิทยาคม อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าการมีสว่นร่วมของคณะกรรมการ

สถานศกึษาด้านวิชาการ ส่วนใหญ่มสี่วนรว่มให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ติดตามผลการด าเนนิงาน ในลักษณะการรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ให้

ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแผนการการปฏิบัติการประจ าปี ใหค้ าแนะน าในการจัดการ

เรียนรู้ในสาระภูมปิัญญาท้องถิ่น สง่เสริมให้เด็กในพืน้ที่บริการได้รับการศกึษาโดยการ

ประชาสัมพันธ์รณรงค์แก่ผู้ปกครอง จัดหางบประมาณสนับสนุนการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ ใหค้ าแนะน าการศึกษาต่อแก่ผูเ้รียน 

  5. ปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปาน

กลาง ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานในการวิจัยที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีปัญหา

การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากนักเรียนยังขาดความ

เอาใจใส่ และสนใจในการเรียน ท าให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า อีกทั้งนักเรียนยัง

ขาดความรับผดิชอบในการเรียนไม่ว่าจะเป็นการตรงตอ่เวลาในการเรียน การรับผิดชอบ

งานที่ได้รับมอบหมาย อีกทั้งครูผู้สอนยังขาดความรูค้วามเข้าใจ เทคนิควิธีการสอนที่แปลก

ใหม่ที่กระตุน้ความสนใจให้ผูเ้รียน ยังไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ได้

พัฒนาศักยภาพการใชเ้ทคโนโลยี และการพัฒนางานเท่าที่ควร หรอืขาดงบประมาณใน

การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู  อกีทั้งโรงเรียนยังขาดแหล่งเรียนรูด้้านระบบ

นิเวศวิทยาทางธรรมชาติ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนา  สิทธิราช (2555, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการด าเนนิงาน ปัญหา และ ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาการ

ด าเนนิงานโครงการโรงเรียนดีศรตี าบลของโรงเรียนพร้าวบูรพา อ าเภอพร้าว จังหวัด

เชยีงใหม่ ผลการศกึษาสรุปได้วา่ผลการด าเนนิงานโครงการโรงเรยีนดีศรตี าบลของ

โรงเรียนพร้าวบูรพา มีระดับความส าเร็จในภาพรวมอยู่ที่ระดับ ปานกลาง มี 4 ด้าน คือ 

การมหีอ้งสมุด 3 ดี การมหี้องปฏิบัติการทางภาษา วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ พร้อมสื่อ

อุปกรณ์ครบถ้วนและได้ใชง้านอย่างคุ้มค่า ครูใช้แหล่งเรียนรู้ ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใช้สื่อ
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เทคโนโลยีทันสมัยในการสอนและการเปิดโอกาสใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีส่วนร่วม

เป็นเจ้าของ แตไ่ม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ จตุพร ทั่งทอง (2555, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษา

สภาพ และปัญหาการบริหารโรงเรยีนของโรงเรียนดีศรีต าบล การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรยีนของโรงเรียนดีศรตี าบล รุน่ที่ 1 จ านวน 182 

โรงเรียน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 124 โรงเรียน มีผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียน 106 โรงเรียน 

ประกอบด้วยผูอ้ านวยการและครูผู้สอน รวม 212 คน  เครื่องมอืที่ใชใ้นงานวิจัยเป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist)และปัญหา

การบริหารเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบว่า ปัญหาการบริหารโรงเรียนของ

โรงเรียนดีศรตี าบลนั้น พิจารณาจากค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมอยู่

ในระดับน้อย ตามล าดับดังนี ้1) ด้านการน าแผนไปปฏิบัติ 2) ดา้นการประเมินผล  3) ด้าน

การวางแผน และงานวิจัยของ ฐานิตย์ เนคมานุรักษ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ

ด าเนนิงานโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการ

ด าเนนิงานโครงการในภาพรวมมปีัญหาอยู่ในระดับน้อยทั้ง 4 ด้าน โดยเรียงตามล าดับคือ  

ด้านการเรียนรู้ รองลงมาคือ ดา้นบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ด้านการมีสว่นร่วม และด้าน

การบริหารจัดการ 3) แนวทางพัฒนาการด าเนินงานด้านบริหารจัดการ ได้แก่  ควรมกีาร

วางแผนก าหนดนโยบายขอบข่ายงานผูร้ับผิดชอบให้ มีการก ากับติดตามและรายงานการ

ด าเนนิงานเป็นต้น ดา้นการเรียนรู ้ได้แก่ ควรส่งเสริมให้ครูผลติสื่อใช้สื่อเทคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนรู้ ใหค้รูเข้ารับการพัฒนาอบรมศกึษาดูงาน เป็นต้น ดา้น

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ควรหางบประมาณจากทั้งภายในและภายนอกเพื่อมา

สนับสนุนการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และด้านการมสี่วนร่วม ได้แก่ 

ควรเปิดโอกาสใหค้ณะครู นักเรียน และชุมชนสามารถเข้ามาบริหารโรงเรียนได้ตาม

บทบาทและหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้เกิดความร่วมมอืที่ดีจากชุมชน 

  6. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรี

ต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูร้ับผดิชอบโครงการ และครูผู้สอน โดยรวม 

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจมสีาเหตุมาจาก
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ผูบ้ริหารจะเป็นผูก้ าหนดนโยบายในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบลไปสู่

การปฏิบัติและการบริหารจัดการด้านบุคลากรยังไม่สามารถบ่งบอกถึงการกระจายอ านาจ

เท่าที่ควร สว่นครูผู้สอนจะเป็นผู้รับทราบแนวปฏิบัติจากผู้บริหารและเป็นผูล้งมอืปฏิบัติแต่

ยังขาดความชัดเจนในเรื่องแนวปฏิบัติและข้อจ ากัดอีกหลายประการ โดยเฉพาะการ

กระจายอ านาจในการบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่มซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไชยภพ  

อุตสาหะ (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การศกึษาปัญหาการด าเนนิการของ

โรงเรียนในโครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝันของจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและครูผู้สอนของโรงเรยีนในโครงการหนึ่งอ าเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝันของจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมแตกต่างกัน และมีปัญหาในการด าเนินงาน

แตกต่างกัน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมรีะบบการบริหาร

จัดการที่ดี ด้านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ด้านการ

เสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมอือาชีพ ด้านการเพิ่มสมรรถนะของโรงเรยีน

ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  7. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรตี าบล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของ 

โรงเรียน  โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาราย 

ด้านพบว่า ทุกด้านมคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม 

สมมตฐิานในการวิจัยที่ตัง้ไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินงาน  

และการอนุมัติงบประมาณในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนดีศรีต าบลมีความล่าชา้ท าให้ 

ส่งผลตอ่การด าเนินงานซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก เนื่องจาก

โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนน้อยส่งผลท าให้งบประมาณในการบริหารงานน้อยตามไปด้วย  

การจัดสรรงบประมาณเป็นสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานซึ่งหนว่ยงานต้นสังกัดควร

สนับสนุนงบประมาณให้เหมาะสมกับการด าเนินงานตามโครงการรวมทั้งจัดสรรงบประมาณ 

ให้ทันกับระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนิวัตร  นาคะเวช (บทคัดย่อ, 2548)  

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การด าเนินงานของโรงเรียนต้นแบบในโครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรยีน 

ในฝัน จ านวน 100 โรงเรียนจากโรงเรยีนที่ได้รับการรับรองเป็นโรงเรยีนต้นแบบทั่วประเทศ  

ผลการวิจัยพบว่า สภาพ ปัญหา และอุปสรรคของโรงเรียนตน้แบบ โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่

ต้องการได้รับจัดสรรงบประมาณอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการและคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม   

สื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้ไมเ่พียงพอ  ขาดอัตราก าลังครู  การพัฒนาครูไม่ต่อเนื่อง 
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และเท่าเทียมกันทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  พื้นฐานความรู้เดิมของนักเรียนบางสว่นไม่เพียงพอ 

ชุมชนให้การสนับสนุนรว่มมืออยู่ในระดับปานกลางและไม่ต่อเนื่อง และเป็นไปในท านองเดียว 

กับการศกึษาของคณิตฐา   กลัดเนียม (2547, บทคัดยอ่) ที่ได้ศกึษาการมสี่วนรว่มในการ

บริหารงบประมาณของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา อ าเภอเมอืงล าพูน พบว่า มีปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการวางแผนปัญหาที่

ส าคัญคือ การได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย ไม่เพียงพอกับความตอ้งการ และอนุมัตลิ่าช้า

และมีจ านวนเงนิไม่แน่นอนท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน หน่วยงานระดับขึน้ไป

ควรมี แผนงาน นโยบาย และการวางแผนการบริหารงบประมาณที่แน่นอนและชัดเจน และ

ควรจัดใหม้ีการอบรม สัมมนา จัดหาเอกสารให้ความรู้แก่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ในด้านบทบาทหน้าที่ความรูเ้รื่องนโยบายและวางแผนงบประมาณ ควรให้

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของแต่ละโรงเรียนมกีารประชุมร่วมกันเดือนละ 1-2 

ครั้ง เพื่อปรึกษาหารอืและวางแผนนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาด้านการแสวงหา

และการสนับสนุนงบประมาณพบปัญหาคอื ชุมชนเข้าใจว่าการจัดหางบประมาณเป็น

หนา้ทีข่องรัฐที่ตอ้งให้อยู่แล้วและประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีก าลังทรัพย์ มากพอจะสนับสนุน 

  8. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้าน

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ .05  ส่วนด้านอื่นๆ ไม่

แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานในการวิจัยที่ตัง้ไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาเล็งเห็นความส าคัญของโครงการโรงเรียนดีศรตี าบลและการจัด

การศกึษา ท าให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงามตามเป้าหมายของโครงการได้ซึ่งสอดคล้อง

กับธีระ รุญเจริญ (2548, หนา้ 49) กล่าวว่า การบริหารการศึกษาเป็นการถ่ายโอนอ านาจ

หนา้ที่ความรับผดิชอบและการตัดสินใจจากส่วนกลาง หรอืศูนย์รวมอ านาจไปสู่ส่วนต่างๆ 

ขององค์กรโดยใหทุ้กส่วนได้มสี่วนรว่มในการตัดสินใจในการบริหารการศกึษา 

  9. ประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดับปานกลาง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากนักเรียนมี

ความตระหนักและใหค้วามส าคัญกับบทบาทหนา้ที่ของตนเอง แสดงออกถึงการรักษา

กฎระเบียบที่ก าหนดของส่วนรวม  สามารถใช้องค์ความรูท้ี่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้เป็นทักษะ
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ในการด าเนินชีวติ สร้างรายได้ระหว่างเรียนด้วยตนเอง ทั้งนีค้รูต้องให้การสนับสนุน 

ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดกิจกรรม และวางแผนการ

ท างานได้เองจากการที่ครูจัดการเรียนการสอน รวมทั้งโรงเรียนปลูกฝังจติส านกึ มี

กิจกรรมที่เสริมความรูท้ักษะการท างานอย่างปลอดภัยให้กับนักเรียน  ทั้งนี ้โรงเรียน ชุมชน 

และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ต้องมีการประสานความรว่มมอืในการจัดท าแผนการ

พัฒนาการศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการจัดให้มีการนเิทศและประเมินผลการท างาน

ร่วมกันอย่างเป็นระบบซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญฤทธิ์   วิชัย (2555, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาผลการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานและประเมินโครงการโรงเรียนดีศรี

ต าบลของโรงเรียนบุณยศรีสวัสดิ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครปฐม  

เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยพบว่า 1. ประสิทธิผลของการด าเนนิงานตามบทบาท

ของโรงเรยีน ผูบ้ริหารและครูของโรงเรยีนดีศรตี าบลของโรงเรียนบุณยศรสีวัสดิ์ ใน 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ดา้นการมี

ส่วนรว่ม และด้านผู้บริหารและครู ตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และกลุ่มผู้ปกครองของนักเรียน โดยรวมทุกด้านอยู่

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากทุกด้าน

เชน่กัน  2. ผลการประเมินโครงการโรงเรยีนดีศรีต าบลของโรงเรียนบุณยศรสีวัสดิ์ ใน  

4 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม (Context) ด้านปัจจัยสนับสนุน(Input) ด้านกระบวนการ

(Process) และด้านกระบวนการ(Process) ตามความคิดเห็นของกลุ่มผูบ้ริหาร ครู บุคลากร

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลุ่มผู้ปกครองของนักเรียน ในภาพรวมทุก

ด้านอยู่ในระดับมากและผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกด้านเชน่กัน 3. ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม  ปรากฏผลดังนีด้้านปัจจัยใน

การด าเนินงานของโครงการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นควรให้มกีารสนับสนุนด้าน

สื่อการสอน คอมพิวเตอร์ สนามกีฬาพร้อมอุปกรณ์ รองลงมาคือให้จัดสรรงบประมาณ

เพิ่มเติมอย่างเพียงพอและจัดสรรครูเพิ่มหรือพัฒนาบุคลากรด้วยการอบรมสัมมนา 

ตามล าดับ ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นควร

ให้ส่งเสริมนักเรียนเกี่ยวกับการอา่นการคิดค านวณ รองลงมาคือสง่เสริมการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษ  ส่วนด้านผลผลติของโครงการผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความ

ประสงค์อยากใหโ้รงเรียนส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน เช่น ท าน้ าดื่มเป็นตราของ
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โรงเรียน ส่งเสริมการเลีย้งไก่ เลีย้งปลา เพาะเห็ดและปลูกผัก และท าสินค้าหนึ่งโรงเรียน

หนึ่งผลิตภัณฑ(์OSOP) ออกมาขาย 

  10. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบโครงการ โดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานในการ

วิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมวีิสัยทัศน ์ทัศนคติในการท างานที่

แตกต่างกัน ผู้บริหารเป็นนักวางแผน เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ส่วน

ครูเป็นผู้ที่รับนโยบายและปฏิบัติตามแผนงานที่ผูบ้ริหารได้วางไว้ซึ่งครูก็จะไปต่อยอด

ความคิดจากแผนงานของผู้บริหารอย่างสร้างสรรค์ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

เกสิณ ีชิวปรีชา (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ การบริหารแบบมีส่วนร่วม

ส าหรับโรงเรยีนดีศรตี าบล พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารแบบมีสว่นร่วมในโรงเรยีน

ดีศรตี าบล โดยรวม ใช้รูปแบบโดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นหลัก อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน การวางแผน อยู่ในระดับมาก การน าแผนไปสู่การปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก ส่วนการประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

แบบมีสว่นร่วมในโรงเรียนดีศรตี าบล โดยรวม ใช้รูปแบบโดยผู้บริหารโรงเรียนเป็นหลัก  

อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน การวางแผนอยู่ในระดับมากที่สุดการน าแผนไปสู่

การปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ส่วนการประเมินผลโดยครูเป็นหลักอยู่ในระดับมาก  

ความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบมีสว่นร่วมโดยครูและชุมชนเป็นหลักเรียงล าดับ 

ดังนี้ การประเมนิผล การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการวางแผน ส่วนรูปแบบการบริหาร

แบบมีสว่นร่วมส าหรับโรงเรียนดีศรตี าบล ควรใช้รูปแบบการบริหารแบบมีสว่นร่วมส าหรับ

โรงเรียนดีประจ าต าบลโดยครูและชุมชนเป็นหลัก โดยมีหลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์

ของรูปแบบ และองค์ประกอบของการบริหาร ประกอบด้วย การวางแผน การน าแผนไปสู่

การปฏิบัติ และการประเมินผลโดยครูและชุมชนเป็นหลัก  

  11. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  โดยรวม แตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้านพบว่า ดา้นนักเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .05 ด้านอื่นๆ แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญที่ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานในการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก
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โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนนักเรียนนอ้ยการได้รับการจัดสรรงบประมาณต่างๆ ก็ได้ไม่

เท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ การระดมทรัพยากรและการได้รับการสนับสนุน

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก็น้อยตามมา ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 

25) จัดท าบันทึกข้อตกความรว่มมอืกับกระทรวงมหาดไทยในการสนับสนุนโรงเรียนดี 

ศรตี าบล  ดูแล และการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษา องค์กรภาครัฐ และเอกชนประสานหนว่ยงานหรอืองค์กรอื่นๆ เช่น ชุมชน 

เอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาและการ

ระดมทรัพยากร ในด้านของหอ้งปฏิบัติการทางภาษา และห้องปฏิบัติการอื่นๆ ก็ไม่มีความ

พร้อม สื่อการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนก็มีไม่เพียงพอเท่ากับโรงเรียน

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ รวมถึงความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ใหบ้ริการ

ด้านการศกึษาแก่ชุมชนยังไม่มคีวามพร้อมเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับเกียรตศิักดิ์ วงค์รักไทย (2549, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา 

เรื่อง การน านโยบายโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็กไปปฏิบัติ ศกึษากรณี

โรงเรียนบ้านปางสากลุ่มโรงเรียน เวียงสา 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาน่านเขต 1 พบว่า 

ด้านผลของการด าเนินงานและปัจจัยที่ท าให้การน านโยบายโครงการยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็กไปปฏิบัติประสบความส าเร็จ ปัจจัยที่ท าให้การน านโยบายโครงการ

ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กไปปฏิบัติประสบความส าเร็จ คือ การมงีบประมาณ 

การประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วม มีบุคลากรที่เพียงพอ มีวัสดุอุปกรณ์และ

เครื่องมือที่พรอ้มได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรในหน่วยงานและสว่นที่เกี่ยวข้อง 

  12. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

ศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม

เขตพื้นที่การศกึษา  โดยภาพรวม แตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นครูและบุคลากรแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ .01  

ด้านโรงเรียนและด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05  

ส่วนด้านนักเรียนและการมีส่วนรว่มของชุมชน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานใน

การวิจัยที่ตัง้ไว้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ระบบการด าเนินงานของส านักงานเขตแตล่ะพืน้ที่มี

บริบทในการด าเนินงานที่แตกต่างกัน ความคล่องตัวในการด าเนินงานต่างกัน ซึ่ง

สอดคล้องกับ (คู่มอืการด าเนินงานโรงเรียนดีศรีต าบล 2553, หนา้ 14 )  กล่าวว่าการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีศรีต าบล บรรลุตามวัตถุประสงค์ และภาพความส าเร็จที่
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ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนว

ทางการด าเนินงานของหน่วยงานในแต่ละระดับ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา โรงเรียน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตป่ัจจัยส าคัญที่สุดที่จะส่งผลใหโ้รงเรียนดีศรตี าบลประสบ

ผลส าเร็จ คือ ผูบ้ริหารหน่วยงานต่างๆ แต่ละระดับในฐานะผูน้ าขององค์กรเพื่อผลักดันให้

เกิดความส าเร็จเป็นโรงเรียนดี  มคีุณภาพตามภาพความส าเร็จ   

  13. ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานตามโครงการ

โรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ได้แก่ ด้านนักเรียน พบว่า ควรจัดอบรมเชิญวิทยากรที่มคีวามรู้ ความสามารถมาให้ความรู้

กับนักเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมใหสู้งขึน้  จัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาการ และยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนระดับช้ันป. 6 และ ม. 3  จัดกิจกรรมส่งเสริมและเสริมสร้างที่เน้น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่ทางโรงเรียนก าหนด จัดกิจกรรมชุมนุมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้กับนักเรียนสามารถใช้องค์ความรูแ้ละทักษะชีวติที่ได้จากการเรียนน ามาสร้าง

อาชีพเพื่อก่อให้เกิดรายได้ระหว่างเรียน  จัดกิจกรรมชุมนุม / ฝกึประสบการณใ์ห้นักเรียน

ได้ฝึกทักษะความสามารถทางดา้นดนตรี กีฬา ศลิปะ เทคโนโลยี ตามความถนัดของตนเอง  

แบ่งเขตรับผดิชอบให้นักเรียนรักษาความสะอาดเขตพื้นที่รับผดิชอบของตนและเป็นฝึกให้

เป็นผู้มจีติอาสา  โดยครูกระตุ้น/เสริมแรงใหน้ักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการตรงตอ่

เวลาในการเรียนและฝกึความกล้าแสดงออกและการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น  ครูก าชับ/ก ากับดูแล

ความประพฤติของนักเรียนให้ตระหนักและร่วมกันรักษากฎระเบียบที่ก าหนดของส่วนรวม   

ครูก าชับ/ก ากับดูแลนักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีเรื่องมารยาทในการยิ้ม ไหว้  ทักทาย

ผูใ้หญ่  จนเป็นนิสัย และครูสร้างความตระหนัก โดยกระตุน้ให้นักเรียนทราบถึงบทบาท

ของการมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคมส่วนรวม (ไม่สร้างความเดือดรอ้น ไม่เสพยา 

ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่) 

 

 

 

204 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 1.  ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 

  จากการวิเคราะหข์้อมูล สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลด าเนนิงานตาม

โครงการโรงเรียนดีศรตี าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัด

สกลนคร ผูว้ิจัยขอเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 จากผลการวิจัยการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล 

พบว่าการด าเนินงานด้านที่มปีระสิทธิผลน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านนักเรียน ควรมกีาร

เสริมสรา้งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน โดยการจัดอบรมเข้าค่ายวิชาการ

โดยจัดหาวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถ มีการจัดการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ เพื่อให้

นักเรียนมคีวามสนใจ มคีวามกระตอืรอืร้นในการเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใหสู้งขึ้น อีกทั้งกระตุ้น เสริมแรง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหน้ักเรียนเป็นผู้มคีุณธรรม 

จรยิธรรม ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง เป็นผู้มีจิตอาสาต่อสว่นรวม และอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ส่วนในด้านโรงเรียน โรงเรียนควรจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่

เสริมสรา้ง และกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน บริหารจัดการให้ภายในโรงเรียน

สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม มีความมั่นคงปลอดภัยในทุกพืน้ที่ของโรงเรียน อีกทั้งเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ใหบ้ริการแก่ชุมชน 

   1.2 ผลการวิจัยมีการเปรียบเทียบตัวแปร ซึ่งมีความเหมือนและแตกต่าง

กันไปบ้าง ในส่วนที่มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้ใหข้้อมูลมีความเห็นพ้อง

ตรงกัน และในส่วนที่มคีวามคิดเห็นตา่งกัน ควรมีการศกึษารายละเอียด ท าความเข้าใจใน

เรื่องของการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน อันจะส่งผลใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้  

 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรท าการศกึษาวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบลที่มเีครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายรูปแบบ 

เชน่ การวิจัยแบบมีสว่นร่วม การสังเกต การสัมภาษณ์ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการ

วิเคราะหเ์ปรียบเทียบ การสนับสนุนและการพัฒนาการด าเนนิงานให้ประสบผลส าเร็จใน

ระดับที่สูงขึน้ 

   2.2 ควรศกึษาปัจจัยที่สง่ผลให้การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดี 

205 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

ศรตี าบลประสบความส าเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

   2.3 ควรมีการศกึษาบทบาทของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบลเพิ่มเตมิทั้งบทบาทของส านักงานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบลในระดับ

เขตพื้นที ่คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนดีศรตี าบลในระดับสถานศกึษา และ

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาการด าเนนิงานตามโครงการให้ถูกต้อง 

เหมาะสม 
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