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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2) หาแนวทางพัฒนาการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู สะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท า 

วิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) ด าเนินการ  

2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นวางแผน  ขั้นปฏิบัติ  ขั้นสังเกต   

และขั้นสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยประกอบด้วย กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน  

17 คน และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  

แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน การวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณใช้ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพท าการวิเคราะหเ์นือ้หา(Content Analysis) จัดหมวดหมู่ 

ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห ์ 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนท าวิจัยในชัน้เรียนน้อยมากและยังขาดความรู้ความเข้าใจใน 

การท าวิจัยในช้ันเรียน ส่งผลให้เกิดความไม่มั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน อกีทั้งมีภาระ 

งานอย่างอื่นมาก ขาดที่ปรึกษา การท าวิจัยในชั้นเรียนจงึยังไม่ประสบผลส าเร็จ 
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  2. แนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู    

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวงรอบที่ 1 มี 2 แนวทาง  

ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศ และในวงรอบที่ 2  

ใช้แนวทางการนเิทศ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ผลการพัฒนาศักยภาพ 

การท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาวพบว่าผูเ้ข้าร่วมวิจัย มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

เพิ่มมากขึ้น ผูร้่วมวิจัยมีความตัง้ใจและให้ความรว่มมอืในการอบรมเชิงปฏิบัติการ จากผล 

การประเมนิโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในวงรอบที่ 2 ใชแ้นวทางการนเิทศตดิตาม  

ผลการประเมิน พบว่า ค่าเฉลี่ย โดยรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 

 

ค าส าคัญ  การพัฒนาศักยภาพ, การท าวิจัยในชั้นเรียน 
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 Abstract 

 This purpose  of this research were 1) to study the states and problems for  

development potential  research of  teachers at Savannakhet Teacher Training  

College in Lao People's Democratic Republic 2) identify the guideline for teachers’  

potential development in doing  classroom  research and 3) follow-up and evaluate  

the teachers’ potential development in doing  classroom  research. The target group   

consisted of  seventeen  teachers. The study used  four-step action  research 

methodology, planning, action, observation and reflection. The instruments used were 

interview form, test, observation forms, satisfaction questionnaire and evalution forms   

for writing classroom research report. Content analysis was  used in dataanalysis.  

The statistics used were mean, percentage and standard deviation. 

 The  findings were as follow : 

  1. The study of  the states and problems for development potential  

research of  teachers at Savannakhet Teacher Training College in Lao People's 

Democratic Republic. that, The teachers lacked of knowledge and understanding of  

how to do classroom research ; teachers  were worried, some teachers had heavy 

teaching loads, so they did not have  time for doing classroom research and no 

supervisor. 

  2. The guideline for teachers’ potential development in classroom   
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research consisted of 1) a workshop  and 2) follow-up supervision and evaluation. 

  3. The evaluation of the teachers’ potential development in doing   

classroom  research through workshop training and  continuous follow-up  

supervision  showed  that all seventeen teachers in the target group were developed.  

The teachers gained a better knowledge and understanding on the steps and  

processes of conducting classroom  researches. Teachers behaviors were at high  

level. The evaluation at  the  second  cycle that  total  average is higher than the 

 first cycle. 

 

Keyword   Development of Potential, Classroom Research  
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บทน า 

ภูมิหลัง 

 ปัจจุบันเป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดน ซึ่งบรรดา

ประเทศตา่งๆ ในโลกได้แข่งขันในการพัฒนาประเทศของตนอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน

เศรษฐกิจ-สังคม วัฒนธรรม เพื่อให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์ 

ที่ได้เจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติไปสู่ความเจริญ 

ก้าวหน้าได้นั้นก็คือ การพัฒนาคนในชาติให้มีความรู้ สร้างคนภายในประเทศให้กลายเป็น 

ทรัพยากรมนุษย์ที่มศีักยภาพอย่างสมบูรณ์แบบ  สามารถสนองต่อความตอ้งการของ 

สังคมเพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 

เศรษฐกิจ-สังคมของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ตั้งแต่ปี ค.ศ.2001-

2020 ที่ก าหนดไว้ว่า “ต้องท าให้ประเทศลาวหลุดพ้นจากสภาพด้อยการพัฒนา เศรษฐกิจ

สังคมได้รับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนใหม่จากระดับที่แตกต่างกับสภาพปัจจุบัน” 

(ศูนย์กลางพรรค, 1996) เพื่อสนองตอ่แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

แหง่ชาติลาว แขนงการศกึษาก็มีแผนยุทธศาสตร์เพือ่พัฒนาการศกึษาแต่ปี ค.ศ. 2001-

2020 เพื่อเป็นทิศทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาลาว โดยมุ่งเน้นให้

การศกึษาลาวมีคุณภาพใกล้เคียงกับมาตรฐานการศึกษาของสากลทีละก้าว สร้างคนลาว

ให้กลายเป็นพลเมืองด ีมีจิตใจรักชาติ มวีิสัยทัศนท์างวิทยาศาสตร์ มคีวามรูค้วามสามารถ 

มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีความส านึกในกฎหมาย มีระเบียบวินัย มคีวามขยันในการ

ท างาน มีสุขภาพแข็งแรง การพัฒนาการศกึษาต้องรับประกันใหค้นได้เรียนรูต้ลอดชวีิต  

(กรมสามัญศกึษา, หนา้ 34) 

 วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต เป็นศูนย์กลางการศกึษาในเขตภาคกลางของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ ส่งเสริม

การค้นคว้าวิจัยและตอบสนองผลงานวิชาการสอดคล้องกับนโยบายสามสร้างของรัฐ 

สนับสนุนการเช่ือมโยงอาเซียนและสากล อนุรักษ์ และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
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มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณสมบัติศลีธรรม มีความรูค้วามสามารถตามหลัก  

5 หลักมูลการศกึษาเพื่อมสี่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ-สังคมของท้องถิ่นและของ

ประเทศชาติ (วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต, 2014, หน้า 22) 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นการพัฒนาที่ส าคัญที่สุดและต้องอาศัยวิธีการที่มี 

ประสิทธิภาพเพื่อปรับเปลี่ยนบุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถและมีเจตคติที่ถูกต้อง 

โดยเฉพาะพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มกีารพัฒนาหลากหลายรูปแบบ  

อาทิเช่น การประชุมปฏิบัติการให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในด้านทฤษฎีและเกิดทักษะด้าน 

การปฏิบัติอย่างแท้จรงิ  การนเิทศให้มีความสามารถในการด าเนินการขององค์กรและ

เป้าหมายที่ก าหนดอันเป็นการเพิ่มพูนความรูแ้ละปรับปรุงคุณภาพของผูป้ฏิบัติงานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ ให้เจริญก้าวหน้าในสายงานตามความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 

(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2540, หนา้ 156) 

 การท าวิจัยนับได้วา่เป็นเสมือนหัวใจของการพัฒนาการศกึษาเป็นงานที่ท้าทาย

ชวนใหค้ิดอยากลองท า อยากติดตาม เกิดความกระตือรือรน้ อยากรู้อยากเห็น ในบางครัง้

ต้องใช้เวลาว่าง เพราะเป็นงานที่ละเอียดถี่ถ้วนครูที่มีสมรรถภาพพื้นฐานทางการวิจัยจะ

ช่วยใหเ้ป็นผู้ที่มคีวามรูแ้ละเจตคตทิี่ดตี่อการวิจัยจะเป็นการเอื้ออ านวยให้ความร่วมมอืใน

การวิจัย และพัฒนาหลักสูตรหรือน าความรูท้างการวิจัยไปใช้ในการวิเคราะหป์ัญหา

เทคนิควิธีสอน ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนในการน าการวิจัยเข้าไปช่วยในการเรียน 

การสอน และน าผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตรได้นั้น ครูผู้ใช้หลักสูตร

ต้องสามารถวิจัยได้ และน าการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา และถูกต้องกับสภาพปัญหา

ความเป็นจริงสิ่งส าคัญทุกๆ หนว่ยงานทางการศกึษาจ าเป็นต้องมีการสร้างบรรยากาศที่

เกือ้กูลต่อการวิจัยทางการศกึษา เช่น การวิจัยใหม้ีขอ้มูลพืน้ฐานที่ดี และพร้อมที่จะหยิบ

ข้อมูลมาใช้ได้ มีเอกสารความคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพียงพอส าหรับการท า

วิจัยแตล่ะเรื่อง สาเหตุส าคัญที่ตอ้งมกีารใช้การวิจัยน าหนา้การเรียนการสอนเป็นเพราะมี

ปัญหาเกี่ยวกับการสอนของครู ครูส่วนใหญ่ไม่สามารถโยงทฤษฎี หลักการที่ได้เรียนมา

ไปสู่การปฏิบัติได้ ครูจึงสอนด้วยการเน้นเนื้อหาเป็นส าคัญ ท าอย่างไรจงึจะท าให้โรงเรยีน

หรอืสถาบันการศกึษาเห็นความส าคัญของการวิจัย และส่งเสริมให้ครูท าวิจัยควบคู่ไปกับ

การปฏิบัติการสอน เพื่อน าข้อค้นพบจากผลการวิจัยของตนไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนการสอนของตนเองหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่ประสบอยู่ (บัญชา อึ่งสกุล, 

2550, หนา้ 24-31)    
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 การวิจัยในช้ันเรยีนหรอืการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน (Classroom action 

research) คือ การศกึษาวิจัยในช้ันเรยีนเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับ                                                                                    

หลักสูตร วิธีสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท าสื่อ และอุปกรณ์ประกอบ 

การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยการศกึษาวิจัยนัน้มีจุดมุง่หมายเพื่อแก้ 

ปัญหาที่เกิดขึน้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ การวิจัยในช้ันเรียน

เป็นเครื่องมอืในการค้นหาค าตอบใหก้ับค าถามที่ครูสนใจด้วยวิธีการเชิงประจักษ์ ครูทุกคน

สามารถท าการวิจัยในช้ันเรียนได้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานสอนหรอืเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนางานการสอนของตนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ ด้วยวิธีการง่ายๆ โดยครู

สามารถท าวิจัยไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติการสอนประจ าวัน ส าหรับเรื่องที่จะน ามาศกึษา 

วิจัยนัน้ส่วนมากจะเป็นปัญหาที่ครูพบจากการปฏิบัติการสอนในช้ันเรยีน โดยมีจุดมุ่งหมาย

ที่จะแก้ปัญหานั้นๆ หรืออาจมาจากความคิดรเิริ่มของครูในการวิจัยพัฒนาปรับปรุงวธิีสอน

หรอืการสอนที่จะใช้อยู่ในปัจจุบันให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น (อัจฉรา สระวาสี, 2551, หน้า 

15-17) 

 การด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งถือวา่เป็นสถาบันที่มคีวามเก่าแก่และเคยเป็นสาขา

มหาวิทยาลัยสร้างครูเวียงจันทนห์รอืมหาวิทยาลัยสร้างครูดงโดกในอดีต  เนื่องจากมี 

ความพรอ้มด้านต่างๆ มากกว่าแหง่อื่นในกลุ่มวิทยาลัยครู 5 แหง่ เป็นสถาบันการศกึษา 

ที่มคีวามส าคัญและมีหน้าที่ในการจัดการศกึษาให้แก่ชุมชนภายในแขวงและแขวงใกล้เคียง

ที่วทิยาลัยนั้นตัง้อยู่ ในปัจจุบัน พบว่า ครูที่ท าการสอนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท าการวิจัยในช้ันเรยีนค่อนข้างน้อย  ไม่มีการน า

เทคนิควิธีการและสื่อการเรียนการสอนใหม่ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน

การสอนแต่จะมุ่งเน้นการสอนตามเนื้อหา เพื่อตอ้งการให้จบตามเวลาหรอืภาคเรียนแตล่ะ

ปีการศึกษาที่ตนก าหนดไว้เท่านั้น ไม่มกีารคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นรูปแบบของ

ตนเอง ซึ่งสาเหตุอาจเนื่องมาจาก การวิจัย เป็นสิ่งที่ครูมองวา่เป็นเรื่องยาก ไม่สามารถ 

ท าได้  ครูขาดความรูค้วามเข้าใจเรื่องการท าวิจัย ไม่เคยท าการวิจัย ไม่มีเวลาท าการวิจัย 

หรอือาจไม่ได้รับการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร เป็นต้น ผลที่ตามมาคือ คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผูเ้รียนขาดกระบวนการท างาน ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ผลการเรียนไม่เป็นที่น่าพอใจ 

(วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต, 2014, หน้า 36-39)  
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 สภาพและปัญหาดังกล่าว ในฐานะที่ผูว้ิจัยเป็นผูท้ี่มบีทบาทและมีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว จงึได้ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน อันจะน ามาใช้แก้ 

ปัญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้เป็นไปตามความ

ต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย

ในชั้นเรียนของครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

โดยน าหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) เป็นแนวทางในการพัฒนา 

เพื่อที่จะได้น าผลของการวิจัยมาใชป้รับปรุง แก้ไขและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผลต่อผูเ้รียนและเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัด 

การศกึษาต่อไป 

ปัญหาการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 

  3. ผลของการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์ วทิยาลัย 

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู  

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู         

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ความส าคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีก้่อใหเ้กิดประโยชน์ดังนี้   

  1. ท าให้ทราบ สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  2. ได้แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  3. อาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ 

  4. ผลของการวิจัยนี้จะเป็นข้อสนเทศส าหรับผูบ้ริหารและหนว่ยงานอื่นๆ ที่มี 

ความสนใจที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนเพื่อพัฒนาครู-อาจารย์ ตอ่ไป 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัย 

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของ

การวิจัยไว้ดังนี้ 

 1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย   

  1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวนทั้งหมด 17 คน ประกอบด้วย 

   1.1.1  ผู้วิจัย คอื อาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่สนใจท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

จ านวน 1 คน 
   1.1.2  อาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ในหอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม จ านวน 16 คน 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  จ านวน 10 คน 

   1.2.1  ฝา่ยบริหาร ได้แก่ หัวหนา้หน่วยงานและรองหนว่ยงาน จ านวน  

8 คน 

   1.2.2  วิทยากรผูใ้ห้ความรูใ้นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  จ านวน 1  คน 

   1.2.3  ผูใ้ห้การนเิทศ ได้แก่ หัวหนา้หอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม 

จ านวน 1  คน 
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 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  2.1  การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการพัฒนาอาจารย์เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โดยการพัฒนากลุ่มเป้าหมายใน 2 ด้าน คอื ดา้นความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรียน และด้านความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

  2.2  การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวครั้งนี ้ ใช้แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   2.2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   2.2.2  การนเิทศการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

 3. ขอบเขตวิธีด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อพัฒนา

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเกี่ยวกับการท า

วิจัยในชัน้เรียน  ประกอบด้วย  4  ขั้นตอน ตามแนวคิดของ Kemmis และ Mctaggart 

ประกอบด้วย 4  ขั้นตอน คือ 

   ขั้นที่ 1 ขัน้วางแผน (Planning) 

   ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติ (Action) 

   ขั้นที่ 3 ขัน้สังเกต (Observation) 

   ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection)  

 4. ระยะของการด าเนินการวจิัย 

   ระยะเวลาของการด าเนินการวิจัย  ระหว่าง  เดือนมถิุนายน 2558   

ถึง เดือนตุลาคม 2558 

   วงรอบที่ 1 ระหว่างเดือน มิถุนายน 2558  ถึง เดือน กันยายน 2558 

   วงรอบที่ 2 ระหว่างเดือน กันยายน 2558  ถึง เดือน ตุลาคม 2558 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วจิัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิด 

ในการวิจัย  เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไว้  ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยขอก าหนดนยิามปฏิบัติการวิจัย ดังนี้ 

  1. การท าวิจัยในช้ันเรยีน  หมายถึง การศกึษาค้นคว้าค าตอบอย่างเป็นระบบ

เป็นขั้นตอนจากปัญหาที่พบขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้นวัตกรรมที่

เหมาะสมไปช่วยแก้ปัญหาหรอืช่วยพัฒนาการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ โดยมี

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียน 

2.การนเิทศพื่อตดิตามผลการด าเนินงาน 

1.ศกึษา วิเคราะหส์ภาพและปัญหาของการท า 

วิจัยในชัน้เรียน 

 2.ประชุมเพื่อหาแนวทางและวางแผนพัฒนา 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลการท าวิจัยในชัน้เรียน 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการนเิทศภายใน 

    การประชุมสะท้อนกลับ การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน 

(Planning) 

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติ 

(Action) 

ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต 

(Observation) 

ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ

(Reflection) 
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รอ
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ขั้นตอนการวิจัยตามแนวความคิดการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามกระบวนการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้แก่ 

   1.1 การส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการพัฒนาการ

เรียนรู ้หมายถึง การที่ครูผู้สอนรู้จักคิดวิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหา และน าจุดที่พัฒนามา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจนอย่างมรีะบบ 

   1.2 การพัฒนาวิธีการ หรอืนวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหา และ

พัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง การปรับปรุงวธิีสอนหรอืสื่อที่ใชเ้พื่อแก้ไขข้อบกพร่องของ

ผูเ้รียน 

   1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล หมายถึง ขัน้ตอนหรอื

วิธีการ ที่ผู้วจิัยน าเครื่องมอืไปวัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนและหาค าตอบด้วยวิธีการ

ทางสถิติ 

   1.4 การสรุปผลการแก้ปัญหา หรอืพัฒนาการเรียนรู ้หมายถึง 

กระบวนการที่เกิดจากผลการใชน้วัตกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึน้แก้ปัญหาในการจัดการเรียน

การสอน 

   1.5 การเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง วธิีการน าเสนองานจากวิธีการ

ค้นหาค าตอบโดยการเขียนล าดับขั้นตอนการใช้ภาษาสื่อความหมายได้เข้าใจและจัดหัวข้อ

เรื่องโดยการแก้ปัญหาการจัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมีระบบและอ้างอิงเรื่องอื่นได้ 

  2. การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียน หมายถึง การจัดกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียนและสามารถท าวิจัย

ในชั้นเรียนได้ 

  3. สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การปฏิบัติที่เป็นอยู่หรอืเหตุการณ์

ปัจจุบันในการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  4. ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ขอ้ขัดข้องหรืออุปสรรคในการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  5. อาจารย์ หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติการสอนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา 2558 

  6. การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้าและกระบวน 

การท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผูร้่วมวจิัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพื่อหาแนวทาง 
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ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางาน ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   6.1 ขั้นวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนที่จะต้องร่วมมอืกันเก็บรวบรวม

ข้อมูลส ารวจ ปัญหาหรอืก าหนดแนวคิดของปัญหา และวางแผนก าหนดกิจกรรมที่ต้อง

ด าเนนิงานทั้งหมด 

   6.2 ขั้นปฏิบัติ (Action) เป็นขั้นการปฏิบัติหรือด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที่วางไว้ในขั้นวางแผน 

   6.3 ขั้นสังเกต (Observation) เป็นการสังเกตสิ่งที่เกิดขึน้ มีการจดบันทกึ 

วิเคราะหเ์อกสาร เขียนอนุทิน ใช้แบบสอบถาม หรอืสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลน าไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน และประเมินผลการวิจัย 

   6.4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นขั้นการประเมิน การตรวจสอบ

กระบวนการ และน าเสนอข้อมูลผลการศกึษาวิจัย เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลย้อนกลับ น าไปวางแผน 

เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้อีกครั้งหนึ่ง 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

ในชั้นเรียน ตามกรอบแนวคิดในการศึกษา  ดังนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  

  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2544  

  5. บริบทวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาบุคลากร 

 1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญ เพราะคนเราต้องมีการพัฒนา  

เพี่อใหเ้กิดความส าเร็จของงานที่ท าอยู่ ซึ่งมีผูใ้ห้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร  

ได้ดังนี ้

   นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หนา้ 10) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญมาก หนว่ยงานหรอืองค์กรที่บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะท าให้เกิด

ระบบงานที่มีคุณภาพ ส่งผลใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่ 

จะท าให้หนว่ยงานหรอืองค์กรมีประสทิธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรยีมบุคคลที่จะเข้ามารับ

ปฏิบัติงานใหม่ ทั้งนีเ้พื่อ ให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

นั้นเอง 
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   ยนต์ ชุ่มจติ (2550, หน้า 1)  ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูผูส้อนว่า หมายถึง 

การด าเนินงานทีพ่ยายามจะสร้างเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะในการสอน

และการท างาน  ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการท างาน  รวมถึงการมีบุคลิกภาพและ

คุณธรรมความเป็นครูที่ดดี้วย 

   เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วธิีการหรอืกระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

หรอืองค์การเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลาการในหนว่ยงาน หรอืในองค์การเกิดความรู้ความ 

สามารถและเกิดทักษะในการท างาน มีความก้าวหน้าในอาชีพการท างาน มเีจตคติที่ดี 

ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหง้านที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเปูาหมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   จากความหมายของการพัฒนาบุคลากร สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร 

คือการพยายามหาวิธีการหรอืกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรในหนว่ยงานนั้นๆ มคีวามรู้

ความสามารถและมีเจตคติที่ดตี่อการท างาน ซึ่งจะส่งผลให้งานที่บุคลากรท านั้นเกิด 

ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากที่สุด 

 2. ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 

  การด าเนินงานในหนว่ยงานหรอืองค์การจะมีประสิทธิภาพมากขึน้ ถ้า

บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจงึมีความส าคัญอย่างยิ่ง  

ได้มนีักวิชาการและหนว่ยงานใหท้รรศนะเกี่ยวกับความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ 

ดังนี้   

   รัตนพล  บุญคงที่ (2550, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่ง

ส าคัญอย่างยิ่งตอ่หน่วยงาน องค์กรจะมีประสิทธิภาพและศักยภาพที่เข้มแข็ง ได้รับการ

ยอมรับจากภายนอกย่อมขึ้นอยู่กับทรัพยากรบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถของบุคคลให้

ก้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและน าความรู้

ความสามารถที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาตนเองและน ามาปฏิบัติงานในหนา้ที่รับผดิชอบใน

หนว่ยงานใหเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพตามที่ต้องการ 

   นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หนา้ 10) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญมาก หนว่ยงานหรอืองค์กรที่บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะท าให้เกิด

ระบบงานที่มีคุณภาพ ส่งผลใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่จะ

ท าให้หนว่ยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรยีมบุคคลที่จะเข้ามารับ

ปฏิบัติงานใหม่ ทั้งนีเ้พื่อ ให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

นั้นเอง  
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 จากความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร 

เป็นภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อหนว่ยงานต้องด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและเป็น

ระบบ เพราะการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและส าเร็จตามเปูาหมาย

ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง หาก

หนว่ยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

หนว่ยงานนั้น ก็ย่อมจะประสบผลส าเร็จและสามารถพัฒนา บรรลุตามเปูาหมายที่ตัง้ไว้

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะหากเป็นหนว่ยงานนั้นเป็นสถานศกึษา การพัฒนาครูใหม้ี

ความรูค้วามสามารถ จงึจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญที่สุดต่อการ

พัฒนาสังคมและชาติบ้านเมอืงทั้งนี้เพราะครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคม

ให้มคีวามรู้ มีความเจรญิงอกงาม 

 3. จุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานหรือองค์กร คือเพื่อสร้างคนให้มคีุณภาพ 

มาพัฒนางานในหน่วยงานหรอืองค์กรให้เจรญิก้าวหน้า โดยมีนักการศกึษาหลายท่านได้

กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

   ดุสิต มั่นคง (2550, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรนั้น มี

จุดมุง่หมายเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มกีารพัฒนาตนเองให้มีความรู้มีความสามารถ

มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุเปูาหมาย 

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การ

หรอืหนว่ยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   มะลิวัลย์  หมื่นไธสง (2550 , หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุง่หมาย เพื่อด าเนนิการให้บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถ มีทักษะ และเจตคติที่ดีต่อ

การปฏิบัติงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการพัฒนาความเจรญิก้าวหนา้ในหน้าที่การ

งานของบุคลากรอีกด้วย 

   วราภรณ์  จอดนอก (2551 , หนา้ 10) กล่าวว่า จุดมุง่หมายในการ

พัฒนาบุคลากรครู เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานได้อย่างมาตรฐาน ท าให้องคก์รมคีวามเจริญก้าวหน้า 

  จากจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า  

การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุง่หมายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาทักษะ  

ให้เกิดกับบุคลากรตลอดจนให้บุคลากรมบีุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ และทัศนคติที่ดี 
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ในการปฏิบัติงานในองค์การหรอืหนว่ยงาน สามารถพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 

ให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารการศึกษา เพราะงาน 

ทุกอย่างของโรงเรียนจะด าเนินการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและได้รับผลส าเร็จตาม

เปูาหมายหรอืไม่เพียงใดขึน้อยู่กับความสามารถและความรว่มมอืของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

จงึเป็นหน้าที่โดยตรงของผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องพยายามหาทางให้ครูได้มีการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีหน่วยงานและนักการศกึษา 

ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

  เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2546 , หนา้ 127) กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาบุคคล                

ไว้ 2 ประการ คือ 

   1.  การพัฒนาบุคคลก่อนปฏิบัติงาน เป็นการเตรยีมการส าหรับบุคคล 

ที่จะเข้าท างาน โดยมีสถาบันการศกึษาระดับต่างๆ หรอืหนว่ยงานฝึกอบรมทางวิชาชีพ 

เป็นผู้ให้การศกึษาก่อนที่บุคคลจะจบการศกึษาออกไปปฏิบัติงาน ในหน่วยงานต่างๆ 

   2.  การพัฒนาบุคคลระหว่างปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาบุคคลเมื่อบุคคล 

ได้เข้ามาท างานในหนว่ยงานแลว้ การพัฒนาบุคคลระหว่างปฏิบัติงาน อาจกระท าได้หลาย

วิธี เชน่ การให้ศึกษาต่อการส่งไปรับการอบรมเพื่อเพิ่มความรูค้วามช านาญต่างๆ เป็นต้น 

  ดุสิต มั่นคง (2550 , หนา้ 13) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร  

การวางแผนพัฒนาบุคลากร  การด าเนินการพัฒนาบุคลากร  การตดิตามและประเมินผล

การพัฒนาบุคลากร 

  นิเวทย์ บุญโยธา (2550 , หนา้ 12) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรมี

ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการในการพัฒนา  ขัน้ที่ 2 การ

ก าหนดเปูาหมายของการพัฒนา  ขั้นที่ 3 การก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบในการพัฒนา

บุคลากรขั้นที่ 4 การวางแผนการพัฒนาบุคลากร  ขั้นที่ 5 การจัดท าและด าเนินโครงการ

ตามแผนที่ก าหนด และขัน้ที่ 6 การประเมนิผลการพัฒนา 

  ผูว้ิจัยจงึสรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ

ด าเนนิการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานใหก้ับ

บุคลากร ซึ่งสามารถจะด าเนินการดว้ยวิธีการที่หลากหลาย แตล่ะรูปแบบมีหลักการ  

และจุดเน้น ที่แตกต่างกัน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ การหาความ
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จ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

และการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีวธิีการพัฒนาให้เหมาะสม 

กับคนและงานแตล่ะด้าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ 

การท างานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่องค์การหรอืหนว่ยงานก าหนดไว้ มีหน่วยงานและ

นักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

  ทวี ศรธีรรมบุตร (2546 , หนา้ 11) ได้กล่าวถึงกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนา

ครู ไว้ว่าเป็นกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึน้ต้องการให้เกิดการประสานความรว่มมอื เพื่อน าไปสู่ 

การพัฒนาตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   1.  การบรรยาย 

   2.  การประชุมอภปิราย 

   3.  การแสดงบทบาทสมมติ 

   4.  การศกึษากรณีตัวอย่าง 

   5.  การสาธิต 

   6.  การสัมมนา 

   7.  การฝึกการท างาน 

  นิเวทย์ บุญโยธา (2550 , หน้า 14) กล่าวว่า วธิีการพัฒนาบุคลากรมีหลาย

วิธีที่หน่วยงานสามารถน ามาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากร วิธทีี่นยิมปฏิบัติ เชน่ การปฐมนิเทศ 

กระบวนการปฏิบัติงาน  การฝึกอบรม  การศกึษาดูงาน  การพัฒนาตนเอง  โดยผู้บริหาร

จะต้องพิจารณาเลือกวิธีการให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่คุ้มค่าทั้งงบประมาณและ

เวลา 

  ดุสิต มั่นคง (2550 , หนา้ 14) กล่าวถึง วธิีการพัฒนาบุคลากร คือ วิธีการ

หรอืกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร มีวธิีการหลายวิธีแต่วิธีที่หน่วยงานทั่วไปนิยมใช้ คือ การ

ฝกึอบรม  การส่งไปศกึษาดูงาน  การประชุมทางวิชาการ  การพัฒนาโดยกระบวนการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาทีมงาน และการนเิทศภายใน 

  จากวิธีการพัฒนาบุคลากรที่กล่าวมานั้นผูว้ิจัยสรุปได้ว่า วิธีการพัฒนา

บุคลากรมีหลายวิธี แตว่ิธีที่หน่วยงานทั่วไปนิยมใช้ คือ การฝึกอบรม  การศกึษาดูงาน  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนเิทศภายใน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมีความรูค้วาม

เข้าใจในการปฏิบัติงานซึ่งมีหลายวิธีที่สามารถน ามาใช้พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
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 โดยต้องให้เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 

 จากความหมายการพัฒนาบุคลากร  ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

จุดมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากร กระบวนการพัฒนาบุคลากร และวิธีการพัฒนา

บุคลากรที่กล่าวมาแล้วนัน้  เห็นได้ว่าการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานหรอืองค์การ มี

ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรตลอดจนมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานร่วมกันในองค์การ ท าให้ 

ท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลตอ่การพัฒนาองค์กรต่อไป 

แนวคิดเกี่ยวกับการวิจยัในชั้นเรียน 

 1. ความหมายของการวิจัยในชั้นเรยีน   
  ได้มนีักวิชาการให้ความหมายของการวิจัยไว้หลายท่าน  ดังนี้ 
   ทิศนา  แขมมณี และ นงลักษณ์  วริัชชัย (2546, หน้า 6) กล่าวว่า  

การวิจัยในช้ันเรยีนต้องเป็นการวิจัยปฏิบัติการ  ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการนัน้ หมายถึง 

กระบวนการที่ผูป้ระกอบอาชีพด าเนินการศกึษาวิเคราะหเ์กี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของตน  

เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานของตนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นกว่าเดิม  ดังนั้น 

ลักษณะปัญหาวิจัยส าหรับการวิจัยปฏิบัติการ  ต้องเกี่ยวข้องกับงานที่นักวิจัยก าลังท าอยู่ 

และมีจุดประสงค์หลักเพื่อน าผลการวิจัยไปพัฒนางานของตนใหม้ีคุณภาพ มปีระสิทธิภาพ

ดีมากขึ้นกว่าเดิม  
   โชคชัย  สุขสนิท (2548, หน้า 2) สรุปความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน

ว่า คอื การวิจัยที่ท าโดยผู้สอน มีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนและน าผล

มาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนรูท้ั้ง

ครูผูส้อนและผูเ้รียน เป็นการวิจัยที่ตอ้งท าอย่างรวดเร็วน าผลไปใช้ทันที 

   มนสิช  สทิธิสมบูรณ์ (2548, หน้า 5) ใหค้วามหมายของการวจิัยในช้ัน

เรียนว่า หมายถึง การด าเนินงานของครูอย่างเป็นระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการ

สะท้อนกลับและหาวิธีการแก้ปัญหาตามสภาพที่เกิดขึน้จรงิในชั้นเรียน ดว้ย

กระบวนการวิจัยที่เช่ือถือได้ เพื่อการแก้ไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน ทั้งในด้านที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการเรยีนการสอน 

   ประภาพรรณ  เส็งวงศ ์(2550, หน้า 9) ให้ความหมายของการวจิัย 
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ปฏิบัติการในชั้นเรียน ว่าเป็นการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนหรอืการคิดค้น

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

   เพลินพศิ  ธรรมรัตน์ (2550, หนา้ 6) ได้ให้ความหมายของการวจิัยในช้ัน

เรียน (Classroom Action  Research , หนา้ CAR) หรอืเรียกสั้นๆ ว่า วจิัยในช้ันเรยีน 

(Classroom  Research , หน้า CR) หมายถึง การวิจัยที่ท าในบริบทของช้ันเรยีนและมักน า

ผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เป็นการน ากระบวนการวิจัยไปใช้

ในการพัฒนานครู ให้ไปสู่ความเป็นเลิศและมีอสิระทางวิชาการ 

   ปานรวี  ยุงยุทธวิชัย และ ดนัย  อูท่รัพย์  (2552, หน้า 10) ได้ให้

ความหมายของวิจัยปฏิบัติการไว้ว่า  เป็นการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ เพื่อที่จะน า

ผลไปใช้ในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่างของผู้วจิัย การวิจัยปฏิบัติการดังกล่าวนี้ มคีวาม

เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545มาตรา 30 ที่ก าหนดไว้ดังนี้ คือ ให้สถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะระดับการศกึษา 

   สุวิมล  ว่องวานิช (2553, หน้า 21) ได้กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติในช้ันเรยีน 

คือ การวิจัยที่ท าโดยครูผูส้อนในห้องเรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียนและน า

ผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน 

เป็นการวิจัยที่ตอ้งท าอย่างรวดเร็วน าผลไปใช้ทันที และสะท้อนขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

งานต่างๆของตนเองและกลุ่มเพื่อนรว่มงานในโรงเรยีนได้มโีอกาสอภปิรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  จากความหมายของการวิจัยในช้ันเรยีน สรุปได้วา่ การวิจัยในชัน้เรียน 

เป็นกระบวนการแก้ปัญหาที่ส าคัญที่ครูผู้สอนในโรงเรียนต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการ

จัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนของตนเองที่รับผดิชอบอยู่ เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน  แสวงหาแนวทาง หรอื วธิีการแก้ปัญหา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนของครู ให้มีประสทิธิภาพ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งตัวผู้เรียนรู้ 

อย่างเต็มศักยภาพ และตัวครูมีการท างานที่เป็นระบบ 

 2. ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรยีน  

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา้ 4) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรยีนมี

ความส าคัญต่อการจัดการศกึษาเป็นอย่างยิ่งเพราะการวิจัยในช้ันเรยีนเป็นกระบวนการ

หนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนที่ครูเป็นผู้จัดท าเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ท าให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาและการพัฒนา

วิชาชีพครูอีกด้วย 

  มรสิช  สทิธิสมบูรณ์ (2548, หน้า 6) กล่าวสรุปถึงความส าคัญต่อการ

จัดการเรยีนการสอน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับครูผูท้ าวิจัย ที่จะพัฒนาการเรียนการสอนโดย

ใช้การวิจัยในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

การจัดการศกึษาต่อไป 

  สุวิมล  ว่องวานิช (2553, หน้า 24-25) กล่าวถึง ความส าคัญและความ

จ าเป็นของการวิจัยในช้ันเรียนไว้ ดังนี้ 

   1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้  ทักษะการท าวิจัย การ

ประยุกต์ใช ้การตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรยีนใหด้ีขึ้น 

   2. เป็นการสรา้งชุมชนแหง่การเรียนรู้ นอกเหนอืจากการเปลี่ยนแปลง

หรอืสะท้อนกลับการท างาน 

3. เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากช่วยพัฒนาตนเองด้าน 

วิชาชีพ 

4. ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ตอ่เนื่องและเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่าน 

กระบวนการปฏิบัติและการแก้ปัญหา 

   5. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่มของผู้ปฏิบัติในการท าวิจัย 

ท าให้กระบวนการวิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าให้เกิดการยอมรับในความรู้ของผู้ 

ปฏิบัติ 

6. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มปีระสิทธิผล 

7. ท าให้ครูเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

  ส าราญ ก าจัดภัย (2547, หน้า 8) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ส าคัญของงานวิจัย

ในชั้นเรียน ดังนี้ 

   1. ครูเป็นนักวิจัยทั้งในแง่ผูผ้ลิต (ผูท้ าวิจัย) และผูบ้ริโภค (ผูใ้ช้ผล 

การวิจัย) ซึ่งการท าวิจัยจ าเป็นต้องท างานรว่มกับผูเ้กี่ยวข้องในฐานะของการรวมพลัง 

   2. ปัญหาการวิจัยต้องเกี่ยวข้องกับงานในหนา้ที่ครู เช่น ปัญหาด้านการ

เรียนรู้ ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเ้รียน หรอืปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู 

   3. เปูาหมายของการวิจัยไม่ได้มุง่สรา้งองค์ความรูใ้หม่แต่มุ่งแก้ปัญหา

หรอืพัฒนาการของผู้เรยีน 
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   4. กลุ่มเปูาหมายอาจเป็นรายบุคคล รายกลุ่มทั้งห้องเรียน หรอืหลาย

หอ้งเรียน หรอืพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

   5. สามารถด าเนินการวิจัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานตามปกติ ทั้งในและ 

นอกเวลาเรียน โดยถือวา่การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน 

   6. ลักษณะการท าวิจัยจะใช้วงจรในเรื่องการประกันคุณภาพ PDCA หรอื

วงจรการปฏิบัติการ PAOR ซึ่งวงจรทั้งสองมีลักษณะเหมอืนกัน คือตอ้งท าอย่างตอ่เนื่อง

หรอือาจด าเนินการตามวงจรหลายรอบ 

   7. มีการเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ แตเ่น้นข้อมูลเชงิคุณภาพ

มากกว่า ดังนัน้การวิเคราะหข์้อมูลจึงใชก้ารวิเคราะหเ์นื้อหามากกว่าการใช้สถิติ 

   8. การเขียนรายงานการวิจัย ไม่เคร่งครัดในรูปแบบเหมอืนการวิจัย 

เชงิวิชาการทั่วไป 

   9. ครูสามารถใช้ผลผลติการวิจัยพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ได้

มากมาย และไม่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 

   10. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ทุกวัน ทุกสัปดาห์ ท าใหไ้ด้งานวิจัย

มากมายและไม่จ าเป็นต้องใชง้บประมาณจ านวนมาก 

   11. ไม่ได้มุ่งเพื่อครูท าผลงาน จุดเน้นคือนักเรียนและพัฒนาสภาพการ

เรียนการสอน ส่วนการขอผลงานนั้นเป็นผลพลอยได้ 

  เบญจวรรณ  รอดแก้ว (2550, หน้า 15) ให้ความส าคัญของการวิจัยใน 

ช้ันเรยีนว่า การวิจัยในช้ันเรียน เกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือ การบูรณาการวิธีการ

ปฏิบัติงานกับการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ โดยมีความส าคัญ ดังนี้ 

   1. เป็นการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการวิจัย 

   2. เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู 

   3. เป็นการแสดงความก้าวหนา้ทางวิชาชีพครู ดว้ยการเผยแพร่ความรูท้ี่

ได้จากการปฏิบัติ 

   4. เป็นการสง่เสริมสนับสนุนความก้าวหนา้ของการวิจัยทางการศึกษา 

  สรุปได้วา่ การท าวิจัยในชัน้เรียนนัน้เป็นการปฏิบัติที่มีความส าคัญทั้งต่อตัว

ผูเ้รียนและผูส้อน สถานศกึษารวมไปถึงชุมชน ส่งผลให้ชุมชนเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู ้ 

ครูผูส้อนสามารถบอกได้ว่าการจัดการเรียนการสอนนี้ที่ปฏิบัติไปนั้นได้ผลหรอืไม่ เพราะ
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อะไร เมื่อครูผูส้อนได้ท าการวิจัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติการสอนอย่างเหมาะสมแล้วก็จะ

ก่อใหเ้กิดผลดีตอ่ระบบการศกึษาของไทยต่อไป 

 3. ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรยีน 

  เพลินพศิ  ธรรมรัตน์ (2550, หน้า 5-6) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการวิจัย 

ในชั้นเรียนว่า 

   1. ประโยชน์กับผูเ้รียน เนื่องจากผู้เรยีนในช้ันเรยีนมีความรูค้วามสามารถ 

พืน้ฐานแตกต่างกัน หากครูใช้รูปแบบการสอนเพียงแบบเดียวกับผูเ้รียนทุกคนอาจท าให้

ผูเ้รียนบางคนไม่ได้รับการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหา ซึ่งอาจส่งผลกระทบไปถึงปัญหาอื่น เช่น 

จากปัญหาพฤติกรรมการเรียนส่งผลกระทบไปถึงปัญหาความประพฤติ ส่งผลกระทบไปถึง

ครูวิชาอื่น ครูที่รับชว่งในชัน้ต่อไป โรงเรียนและสังคมโดยรวม จึงเป็นหน้าที่ของครูที่จะ

พยายามวเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหา แล้วคิดหาทางแก้ปัญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเ้รียนใหด้ีขึ้น พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการใฝุรู้ ใฝุเรยีน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่นา่พอใจและไม่มปีัญหาการเรียน  ซึ่งส่งผลไปถึงการขจัดปัญหาและผลกระทบอื่นๆ 

ด้วย 

   2. ประโยชน์ตอ่ครู  ครูมีการวางแผนการท างานในหน้าที่ของตนอย่าง

เป็นระบบ ได้แก่ วางแผนการเรียนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับผูเ้รียน ประเมินผลการท างานเป็นระยะ  โดยมีเปูาหมายชัดเจนว่า จะท า

อย่างไร เพียงใด ช่วยใหค้รูเกิดความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในการหาทางแก้ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม ได้นวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงจนเป็นที่ยอมรับและเกิดความมั่นใจในการ

ท างานมากขึ้น สามารถอธิบายได้ว่าตนเองสามารถจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดผลแก่ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและแตล่ะคนอย่างไร 

   3. ประโยชน์ต่อโรงเรยีน ครูในโรงเรยีนมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นทั้งภายใน 

หมวดวิชาและระหว่างหมวดวิชา มีการรว่มกันคิดแก้ปัญหา ตั้งแต่การวิเคราะห์หาสาเหตุ 

จนถึงการเขียนรายงาน  การได้ระดมสรรพก าลังจากความถนัดของแตล่ะคนจะท าให้

งานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึน้ การศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานในหนา้ที่

ที่ครูรับผดิชอบอยู่จะช่วยให้การบริการงานวิชาการในโรงเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

มากขึ้น  สามารถวิเคราะห์สาเหตุและชีป้ระเด็นปัญหาได้ชัดเจน  แก้ปัญหาได้ตรงจุด เป็น

การสรา้งเครือข่ายกันทางวิชาการในโรงเรียน และยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรยีน

ให้สูงขึ้น 

  4. ประโยชน์ตอ่วงการการศึกษา ผลงานการวิจัยในช้ันเรียน สามารถน ามา 
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เป็นข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาผูเ้รียนที่ครู

แตล่ะคนด าเนินการ ว่ามีความเหมอืนกันหรอืต่างกันอย่างไร ครูผูส้อนแตล่ะคนจะ

ประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนของตนได้อย่างไร เป็นการสร้างสังคมทางการศกึษาและ

กระตุน้ให้มกีารพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้นจากประสบการณอ์ันมีคุณค่าของครู 

  ประวิต  เอราวรรณ์ (2548, หน้า 7-8)  กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัยใน

ช้ันเรยีนไว้อย่างน่าภูมิใจว่า งานครูเป็นวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูง ต้อง

ใช้ทั้งศิลป์และศาสตรใ์นการปฏิบัติงาน จงึจ าเป็นที่ครูต้องพัฒนาวิชาชีพให้มีมาตรฐานสูง 

และเป็นที่ยอมรับของสังคม ขณะเดียวกันก็ต้องก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

วิทยาการ เทคโนโลยี ค่านิยม และวัฒนธรรมทางสังคม ดังนั้นการปฏิบัติงานในชัน้เรียน

ของครจูงึไม่ใช่สูตรส าเร็จที่หยุดนิ่งตายตัว  แตต่้องมกีารเคลื่อนไหว ปรับเปลี่ยน และ

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพื่อใหโ้รงเรียนและหอ้งเรียนเป็นเบ้าหลอมที่ดีที่สุดในการผลิต

ทรัพยากรบุคคลออกสู่สังคม  ประการส าคัญ งานครูยังเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสติปัญญา

และความสามารถที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน  ดังนั้นครูต้องอาศัยความรอบรู้เฉพาะ

ด้าน  มีการเตรียมการและวางแผนที่ดใีนการสอน  และด าเนนิการอย่างเป็นกระบวนการ

ครบวงจร  นอกจากนั้นครูยังตอ้งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและคิดค้นวิธีสอน  สื่อ ตลอดจน

เครื่องมือใหม่ๆ  มาช่วยในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่และ

สนองตอบต่อผูเ้รียนแตล่ะคน 

  นอกจากนี ้วทิยากร  เชียงกูล (2552) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการท าวิจัย

ในชั้นเรียนต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  สรุปได้ดังนี้ 

   1. ช่วยแก้ปัญหาในห้องเรยีน 

    2. ช่วยท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

   3. เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูใหม่ 

   4. เสริมพลังอ านาจให้แก่ครูในการแก้ปัญหาในช้ันเรยีน 

   5. ท าให้รูถ้ึงวิธีการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 

   6. เป็นการกระตุ้นการสอนแบบสะท้อนกลับ 

   7. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานครูที่มปีระสิทธิภาพ 

   8. ช่วยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู 

   9. เป็นการเช่ือมโยงระหว่างวิธีสอนกับผลที่ได้รับ 

   10. ช่วยใหค้รูน าผลการวิจัยไปใช้ในหอ้งเรียน 

   11. ช่วยใหค้รูเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง (Change  Agent) 
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 กล่าวโดยสรุป  การวิจัยในช้ันเรียนก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการจัดการเรียน 

การสอนให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร  ครูมีการท างานอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบ

ได้  สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีเปูาหมายและมีคุณภาพ และครูยังสามารถ

รวบรวมผลงานการวิจัยเพื่อจัดท าเป็นผลงานวิชาการในการขอเลื่อนวทิยฐานะให้สูงขึน้ 

 4. ประเภทของการวิจัยในชั้นเรยีน 

  การวิจัยในช้ันเรยีนมหีลายประเภท ขึน้กับเกณฑท์ี่ใชใ้นการจ าแนก ซึ่งอาจ

ยึดเกณฑก์ารจ าแนกเช่นเดียวกับการวิจัยทั่วไปก็ได้ อยา่งไรก็ตามการวิจัยในช้ันเรยีนมี

ลักษณะเฉพาะอาจจ าแนกตามเกณฑ์เฉพาะเพิ่มขึน้ได้ ดั้งนี ้(เพลินพิศ  ธรรมรัตน์, 2550, 

หนา้ 4) 

  1. จ าแนกตามลักษณะความเข้มของกระบวนการวิจัย จ าแนกได้ 3 ประเภท 

คือ 

   1.1 การวิจัยหนา้เดียว ซึ่งเป็นการวิจัยที่สามารถเขียนรายงานเพียงหน้า

เดียวหรอืหลายหนา้แตไ่ม่มากนัก และการเขียนจะเขียนเพียงบอกปัญหา วิธีการแก้ปัญหา 

และผลการแก้ปัญหาอย่างย่อ พอเข้าใจ คล้ายกับบทคัดย่อของการวิจัยอื่น 

   1.2 การวิจัยอย่างง่าย เป็นการวิจัยที่ค่อนข้างมกีระบวนการที่ครบถ้วน 

แตก่ารเขียนรายงานการวิจัยบางหัวข้ออาจขาดความสมบูรณ์บ้าง เช่น เอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

   1.3 การวิจัยที่สมบูรณ์ เป็นการวิจัยที่อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 

ด าเนนิการตามกระบวนการที่ครบถ้วน เขียนรายงานการวิจัยอย่างสมบูรณ์ 

  2. จ าแนกตามจุดมุง่หมายเฉพาะของการวิจัย จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 

เพื่อการวิเคราะห์ผูเ้รียน หรือวินจิฉัยผูเ้รียน การวิจัยเพื่อประเมินคุณภาพการศกึษา การ

วิจัยเพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการเรียนรู ้เป็นต้น 

   2.1 การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา เช่น การวิจัยเพื่อ

วิเคราะห์ผูเ้รียนหรอืวินจิฉัยผู้เรียน การวิจัยเพื่อประเมินคุณภาพการศกึษา การวิจัยเพื่อ

ศกึษาสภาพและปัญหาการเรียนรู้ เป็นต้น 

   2.2 การวิจัยเพื่อประยุกต์ทฤษฎีในการแก้ปัญหาและพัฒนา เช่น การ

วิจัยเพื่อสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อสร้างเครื่องมอืประเมินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนใหม้ีความเป็นเลิศ เป็นต้น 

  3. จ าแนกตามรูปแบบหรอืแนวทางในการศกึษา จ าแนกได้ 6 ประเภท คือ 
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   3.1 รูปแบบหรอืวิธีการเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาวธิีสอน ทดลองสอนด้วยเทคนิคและวิธีการต่างๆ ค้นหาวิธีการใหม่ๆ 

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เรยีน การสร้างแบบฝกึทักษะด้านต่างๆ ของผูเ้รียน เทคนิค 

วิธีการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ เป็นต้น 

   3.2 การศกึษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเรยีนการสอน เช่น ความ 

สัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ปัจจัยที่มผีลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน การวิเคราะห์

หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการวัดประเมินผล 

บรรยากาศในหอ้งเรียนกับผลการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นต้น 

   3.3 การศกึษาเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของหลักสูตร เช่น การ

ประเมินหลักสูตร การติดตามการใช้หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาเทคนิคการ

วัดและประเมินผล วเิคราะหค์วามเหมาะสมของรายวิชาต่างๆ เป็นต้น 

   3.4 การศกึษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น การประเมิน 

ติดตามการใชแ้ผนการสอน การทดลองใช้วิธีการสอนหรอืชุดการสอน การสร้างสื่อ แบบ

ฝกึ ชุดฝกึ ชุดการสอน หนังสือ นวัตกรรม เจตคติของครู อาจารย์ นักเรียน ที่มตี่อรายวิชา

ต่างๆ บรรยากาศในหอ้งเรียนและโรงเรียน เป็นต้น 

   3.5 การศึกษาเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ และรูปแบบของการวัดและ

ประเมินผล เช่น การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบแบบต่างๆ  การวิเคราะหห์าคุณภาพ

แบบทดสอบ การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การหาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน การหาปัจจัยที่มผีลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

   3.6 การศกึษาเกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมตา่งๆ เชน่ การ

พัฒนาสื่อการสอน การหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน การเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบ

ต่างๆ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสื่อการสอน ศึกษาผลการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การเรียนการสอน เป็นต้น 

 กล่าวโดยสรุป ประเภทของการวิจัยในช้ันเรยีนมหีลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑท์ี่

จะน ามาจ าแนก  อาจแบ่งประเภทตามลักษณะความเข้มข้นของกระบวนการวิจัย  จ าแนก

ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของการวิจัย  จ าแนกตามรูปแบบหรอืแนวทางในการศกึษา ซึ่งยัง

สามารถจ าแนกได้อกีหลายประเภทตามเกณฑท์ี่ก าหนดขึน้ 
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 5. รูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

  การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นการวิจัยที่เกิดจากการศกึษาโดยครู ซึ่งเป็นผูท้ี่อยู่ใน 

เหตุการณห์รอืสถานการณ์ของห้องเรียน ในขณะที่ท ากิจกรรมการเรยีนการสอนใน

ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง แล้วท าให้การเขียนรายงานผลการศกึษาออกมาในรูปแบบของ 

การวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศกึษาปัญหาที่เกิดขึน้ต่อไป  

  เพลินพศิ  ธรรมรัตน์ (2550, หน้า 45) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการวิจัยใน

ช้ันเรยีน ดังนี้ 

  1. เป็นงานวิจัยที่มุง่ค้นหารูปแบบ วธิีการที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

  2. เป็นงานวิจัยที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของตัวผูเ้รียนและประสิทธิภาพของ

ครูผูส้อน 

  3. เป็นงานวิจัยที่มุง่ศึกษา ส ารวจสภาพที่ปรากฏตามความตอ้งการ  

ความคิดเห็นและความสนใจของบุคคลในหอ้งเรียน 

  การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการ

วิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึน้เป็นครั้งๆ ไป หรอืเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่งในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

ผลการวิจัยที่ค้นพบนี้ ไม่สามารถน าไปใช้อา้งอิงกลุ่มอื่นๆ ได้ เพราะเป็นปัญหาที่เกิดขึน้ใน

วงจ ากัด หรอืเป็นปัญหาเฉพาะที่ เช่น ปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียนบางอย่างที่ครูต้องการ

ค าตอบมาอธิบายเฉพาะที่เกิดขึ้นในห้องที่ตนรับผดิชอบอยู่เท่านั้น ไม่เกี่ยวกับปัญหาของ

หอ้งเรียนอื่นๆ การศกึษาปัญหาลักษณะนี้ เรยีกว่า การวิจัยในช้ันเรียน 

  การวิจัยในช้ันเรยีนใช้การวิจัยเชงิบรรยายและวิจัยเชงิทดลอง  ดังนี้ 

  1. การวจิัยเชิงบรรยาย 

   1.1 ลักษณะการศกึษาค้นคว้า เป็นการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน

ปัจจุบัน คน้หาข้อมูลเท็จจริงตา่งๆ ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว ไม่มกีารสร้างสถานการณ์

ใดๆ ไม่มีการก าหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

   1.2 ลักษณะของปัญหาหรอืเรื่องที่เหมาะสมส าหรับการวิจัยเชงิบรรยาย 

คือ ลักษณะเป็นความสัมพันธ์ในปัจจุบัน เป็นสิ่งที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ า ความเชื่อ แนวคิด 

หรอืทัศนคต ิเป็นกระบวนการที่ก าลังด าเนินอยู่ เป็นการท านายลักษณะของผลที่จะเกิดขึน้ 

แนวโน้มหรอืความเปลี่ยนแปลงที่ก าลังพัฒนาอยู่ 

   1.3 การวจิัยในช้ันเรยีนแบบการส ารวจ เป็นแบบที่ควรใชอ้ย่างมากก่อนที่

จะท าการวิจัยเชิงทดลอง เพราะการวิจัยเชิงส ารวจจะท าให้ผู้วจิัยได้รูจ้ักเด็ก รู้จักนักเรียน
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อย่างแท้จริง รู้ปัญหาของการเรยีนการสอน รูส้าเหตุของปัญหา ท าให้รูว้่ามีนักเรียนจ านวน

เท่าใดที่เป็นปัญหา มีปัญหาเรื่องใด เพื่อครูจะสามารถแก้ไขได้ตรงจุดและแก้ปัญหากับ 

กลุ่มนักเรียนที่เป็นปัญหาจริงๆ เมื่อครูวิจัยในช้ันเรยีนรู้จักเด็กอย่างดแีล้ว ครูตอ้งคิดไปว่า 

จะแก้ไขอย่างไร แล้วจงึลงมือแก้ไขซึ่งเป็นการวิจัยในช้ันเรียนเชงิทดลอง 

  2. การวิจัยเชิงทดลอง 

   เป็นการศึกษาโดยจงใจเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งของสถานการณ์ที่

ท าอยู่ สรา้งสถานการณ์ขึ้นเอง เพื่อศึกษาผลของการเปลี่ยนแปลง การวิจัยในช้ันเรียนก็คือ

ทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาที่สรา้งขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นใน

หอ้งเรียน เนื่องจากการวิจัยตามรูปแบบ (Formal  Research) มรีายละเอียดและรูปแบบที่

จะต้องยึดถืออยู่ตลอดเวลา  ท าให้เกิดขอ้ยุ่งยากและข้อจ ากัดในการท าวิจัยเป็นอย่างมาก 

โดยเฉพาะกับผูท้ี่ไม่มีพื้นฐานหรอืความรูท้างดา้นระเบียบวิธีวิจัยที่ดีพอ วิธีวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) จึงถูกพัฒนาขึน้มา เพื่อแก้ไขข้อยุ่งยากที่เกิดจากการวิจัยใน

ช้ันเรยีน มีการลดขั้นตอนและขอ้จ ากัดที่เป็นของการวิจัยตามรูปแบบลงไป ท าใหง้่ายที่จะ

ท าความเข้าใจและน าไปใช้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างการวิจัยตามรูปแบบ 

กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จึงขอเสนอข้อเปรียบเทียบระหว่างการวิจัยตามรูปแบบ ซึ่ง 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ตาราง 1  ข้อเปรียบเทียบระหว่างการวิจัยเชิงปฏิบัติการกับการวิจัยตามรูปแบบ 

 

หัวข้อ 
การวิจัยตามรูปแบบ 

(Formal Research) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) 

1. ผลการวิจัย มีความกว้างขวางและ

ครอบคลุม อา้งองิไปใช้กับ

กลุ่มอื่นได้ 

เฉพาะที่ เฉพาะเรื่อง  

ไม่สามารถอ้างอิงไปใช้กับ

กลุ่มอื่นได้ 

2. จุดมุ่งหมายของ 

การวิจัย 

มุ่งศกึษา ค้นหาความรูเ้พื่อ

น าไปใช้กับบุคคลหรือ 

สถานการณท์ั่วไปไม่เจาะจง 

มุ่งศกึษา ค้นหาความรูเ้พื่อ

น าไปใช้กับบุคคลหรือ 

สถานการณเ์ฉพาะที่ใดที่หนึ่ง 

3. วธิีการก าหนดปัญหา

ที่น ามาศกึษา 

ศกึษาจากปัญหาวิจัยท ามา

ก่อนหรอืปัญหาที่มีมุมมอง

กว้าง 

ได้จากปัญหาที่เกิดขึน้เฉพาะ

หนา้หรอืจากเปูาหมายใน

ขณะนั้น 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

 

หัวข้อ การวิจัยตามรูปแบบ 

(Formal Research) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) 

4. กระบวนการท่ีใช้ในการ
ค้นคว้าเอกสารและงานวจิยั 

ท าอยา่งกว้างขวาง ชดัเจนและเป็น
แหลง่ปฐมภมู ิ

ค้นคว้าอยา่งง่ายๆและเป็นแหลง่
ทตุิยภมู ิ

5. วธิีการได้มาซึ่งกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ใช้วธิีการสุ่มเลอืกโดยใช้

วิธีการ 

ทางสถิติและความน่าจะเป็น 

เป็นนักเรียนในห้องเรียนหรือ 

ผูท้ างานรว่มกัน 

6. แบบแผนการวิจัย มีการควบคุมตัวแปรอย่าง

เข้มงวดและใช้ระยะเวลา

ยาวนาน 

ตัดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น

บางอย่างออกไป ใชร้ะยะเวลา

สั้น ไม่เข้มงวดในการควบคุม

ตัวแปร 

7. กระบวนการวัดผล ประเมินผลและมีการวัดก่อน

การทดลอง ระหว่างการ

ทดลองและหลังการทดลอง 

วัดตามแบบปกติหรอืใช้

แบบทดสอบมาตรฐาน 

8. การวิเคราะหข์้อมูล ใช้วธิีการทดสอบนัยส าคัญ

ทางสถิติหรอืวิธีการเชงิ

คุณภาพ 

ขึน้อยู่กับความชัดเจนของการ

กระท า เสนอเป็นข้อมูลดิบ

และไม่เน้นการทดสอบ

นัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งจะมี

หรอืไม่มกี็ได้ 

9. การประยุกต์ใช้

ผลการวิจัย 

ยึดความสอดคล้องตามทฤษฎี ยึดความสอดคล้องในการ

ปฏิบัติ 

10. ระยะเวลาใน

การศกึษา 

ใช้ระยะเวลานานเป็นภาค

เรียนหรอืปีการศึกษาหรอื

มากกว่านั้น 

ใช้ระยะเวลาสั้นๆ ตามหัวข้อ

หรอืประเด็นที่ศึกษา 
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  กฤษดา  กรุดทอง (2548, หนา้ 6) ได้กล่าวถึง รูปแบบการวิจัยในช้ันเรยีน 

ดังนี้ 

   1. รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนการ

แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ (Problem-Solving Approach) ตามวงจรแบบ Plan-Act-

Observe-Reflect ซึ่งเป็นรูปแบบที่ง่ายแก่ครูผู้สอน ท าได้สะดวกและยืดหยุ่นมาก ปัญหา

ขนาดเล็ก ครูท าวิจัยได้ต่อเนื่อง สามารถตอบปัญหาเฉพาะเรื่องของครูได้ จึงมีความ

เหมาะสมอย่างยิ่งกับงานการสอนของครูในช้ันเรยีน แต่การวิจัยแบบนีอ้าศัยการตคีวาม

พฤติกรรมที่สังเกตได้โดยครูและพรรณนาผลที่ได้เป็นเรื่องราว จึงรับการวิพากษ์ว่าเป็นการ

วิจัยที่ขาดความเป็นปรนัยและความน่าเชื่อถอืทางวิทยาศาสตร์ สว่นการรายงานผล ใช้

เขียนพรรณนาที่มคี่อนข้างยืดยาว เป็นภาระแก่ผู้วจิัยที่ต้องเขียนและครูผู้อ่านที่ต้องการน า

ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางการสอน 

   2. รูปแบบการควบคุมคุณภาพ เป็นการใชก้ระบวนการแก้ปัญหาตาม

วงจรแบบ PDCA (Plan-Do-Check-Action) P=Plan คือ การวางแผนการแก้ปัญหาในชั้น

เรียน D=Do คือการปฏิบัติการแก้ไขตามแผนขั้นตอน C= Check คือ การตรวจสอบผลจาก

การปฏิบัติ A=Action คือ การน าวิธีการน าไปใช้ด าเนินการ ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาขนาด

เล็กในชั้นเรียน แต่ต้องมีการด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง เมื่อแก้ไขปัญหาหนึ่งได้รับการแก้ไข

แล้ว ก็จะปฏิบัติการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาอื่นต่อไป ไม่สิ้นสุด 

  รัตนา  ศรีเหรัญ  (2547, หน้า 28-29) ได้กลา่วว่า กิจกรรมการเรียนการ

สอนมีองค์ประกอบมากมายที่เข้ามาที่ละส่วนท าให้การเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้

ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษา  การวิจัยในช้ันเรียนจงึมีรูปแบบ

หรอืแนวทางในการศกึษาดังนี้ 

   1. เป็นการศกึษาเกี่ยวกับวิธีการหรือรูปแบบเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน การวิจัยด้านนีมุ้่งศกึษาเกี่ยวกับ 

    1.1 การปรับเปลี่ยนและพัฒนาวิธีการสอน 

    1.2 ทดลองสอนด้วยเทคนิคและวิธีการต่างๆ 

    1.3 ค้นหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เรยีน 

    1.4 การสร้างแบบฝกึทักษะด้านต่างๆ ของผู้เรยีน 

    1.5 เทคนิควิธีการเสริมทักษะการเรียนรู้ 

    1.6 หาแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่องของผูเ้รียน 
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   2. เป็นการศกึษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเรยีนการสอน การวิจัย

ด้านนีมุ้่งศึกษาเกี่ยวกับ 

    2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

    2.2 ความรูเ้ดิมกับพัฒนาการของการเรียนรู้ 

    2.3 ปัจจัยที่มผีลตอ่การเรียนของผู้เรยีน 

    2.4 การวิเคราะห์หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ 

    2.5 ประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการวัดประเมินผล 

    2.6 บรรยากาศในหอ้งเรียนกับผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

   3. เป็นการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของหลักสูตรการวิจัย 

ด้านนีมุ้่งศึกษาเกี่ยวกับ 

    3.1 การประเมินหลักสูตร 

    3.2 การติดตามการใชห้ลักสูตร 

    3.3 การพัฒนาหลักสูตร 

    3.4 การพัฒนาเทคนิคการวัดและประเมินผล 

    3.5 วิเคราะหค์วามเหมาะสมของรายวิชาต่างๆ 

   4. เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การวิจัยด้านนีมุ้่งศึกษา

เกี่ยวกับ 

    4.1 การประเมินตดิตามการใช้แผนการสอน 

    4.2 การทดลองใช้วธิีการสอนหรอืชุดการสอน 

    4.3 การสร้างสื่อ  แบบฝกึ  ชุดการสอน หนังสอื  นวัตกรรม 

    4.4 ผลการใช้แบบฝกึ  ชุดการสอน  หนังสอื  นวัตกรรม 

    4.5 การจัด หรอืใช้รูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอน 

    4.6 เจตคตขิองครู อาจารย์ นักเรียนที่มตี่อรายวิชาต่างๆ 

    4.7 บรรยากาศในหอ้งเรียนและโรงเรียน 

    4.8 การจัดหอ้งเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ 

   5. เป็นการศกึษาเกี่ยวกับเทคนิค วธิีการ และรูปแบบของการวัดและ

ประเมินผลการวิจัยด้านนี้  มุ่งศกึษาเกี่ยวกับ 

    5.1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบแบบต่างๆ 

    5.2 การวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ 

    5.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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    5.4 การหาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6. เป็นการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิค วธิีการ และรูปแบบของการวัดและ

ประเมินผลการวิจัยด้านนี้ มุ่งศึกษาเกี่ยวกับ 

    6.1 การพัฒนาสื่อการสอน 

    6.2 การหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน 

    6.3 การเปรียบเทียบวิธีสอนแบบต่างๆ 

    6.4 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสื่อการสอน 

    6.5 ศกึษาการน าผลเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

    6.6 ศกึษาผลกาเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม 

    6.7 ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาต่างๆ  

ที่เกิดจากการใชส้ื่อการสอนนวัตกรรม 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา้ 20-22) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการวิจัย 

  ส าหรับครูไว้หลายประการ  ซึ่งมหีลายประเด็นที่เกี่ยวกับรูปแบบของการ

วิจัยในชัน้เรียน  เช่น 

  1. การวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive  Research) 

    การวิจัยเชิงพรรณนา เป็นกระบวนการศกึษาเพื่อให้ได้ความรู้ความ

จรงิในเรื่องต่างๆ ในสภาพปัจจุบัน การวิจัยเชงิพรรณนาเป็นเพียงการศกึษาให้ทราบในสิ่งที่

มีอยู่ ทราบสภาพปัจจุบัน  แตไ่ม่ได้ด าเนินการทดลองเพื่อพิสูจนต์รวจสอบในเรื่องที่ศึกษา 

ไม่ได้มุ่งหาวิธีการหรอืเทคนิคปฏิบัติ  ไม่ได้แก้ไขปัญหาที่พบ และไม่ได้พัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ 

การวิจัยเชิงพรรณนามีหลายลักษณะ เชน่ การศกึษาตัวแปรต่างๆ ในนักเรียน การศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และการศกึษาปัญหาต่างๆ 

   2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  เป็นการวิจัยที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง  

ครูทุกคนสมควรน าวธิีวิจัยลักษณะนีไ้ปแก้ปัญหาหรอืพัฒนางาน  มลีักษณะส าคัญดังนี้ คือ 

     2.1 มุ่งแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ในชีวติประจ าวันของครู

ผูว้ิจัย  ซึ่งในการปฏิบัติงานมักพบปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ครูจะคิดค้นหาวิธีการแก้ปัญหา

แล้วน ามาลองปฏิบัติ ศกึษาผลที่เกิดขึ้นว่า สามารถแก้ปัญหาน้ันได้หรือไม่  แก้ได้มากน้อย

เพียงใด ถึงระดับที่ตอ้งการหรอืไม่  มีเงื่อนไขอะไรบ้างที่เกี่ยวข้อง กรณีที่ยังไม่บรรลุตามที่

มุ่งหวังไว้จะท าอย่างไร  ลองปรับปรุงในส่วนที่ไม่ค่อยได้ผล  เพิ่มวิธีการเทคนิคต่างๆ แล้ว

ลองไปปฏิบัติใหมแ่ละตรวจสอบดูผลที่เกิดขึ้นอกีครั้ง 
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     2.2 มีการลงมอืปฏิบัติหรอืกระท า ปรับปรุงใหด้ีขึ้น ซึ่งอาจ

สามารถแก้ไขปัญหาน้ันได้ตามที่วางแผนไว้  ซึ่งจะยุติการศกึษาเรื่องนี้หรอือาจตอ้งท าการ

ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง จนพบแนวทางที่ดตีามที่มุ่งหวังไว้ก็ได้ 

     2.3 ผูว้ิจัยอาจท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาของตนเองคนเดียว  หรอื

ท าวิจัยร่วมกัน (Participatory)  หลายคนก็ได้  เช่น  ร่วมกับครูคนอื่นๆ นักเรียน ผู้ปกครอง

เป็นต้น 

     2.4 เน้นการวิจัยเฉพาะที่  ไม่ได้มุง่การน าผลการวิจัยมาใช้ในการ

สรุปอ้างองิหรอืสรุปครอบคลุม  กล่าวคือ  ผูว้ิจัยลงมอืด าเนนิการเพื่อการแก้ปัญหาหรอื

พัฒนาการปฏิบัติงานของตน ไม่ได้มุง่น าไปใช้ในที่อื่นๆ 

     2.5 ในการด าเนินการวิจัย  คือผู้วจิัยอาจมกีารเปลี่ยนแปลงใน

จุดมุง่หมายและวิธีการวิจัยเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม บรรลุเปูาหมายได้ดีขึ้นก็ได้ 

   3. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  Research)  

    การวิจัยเชิงทดลองเป็นกระบวนการศกึษาค้นคว้าโดยวิธีทดลอง ซึ่ง

จะต้องมกีารควบคุมสภาพการทดลองและตัวแปรต่างๆ เช่น ท าการสุ่มเพื่อจัดหอ้งทดลอง

กับหอ้งควบคุมให้มจีุดเริ่มต้นไม่ตา่งกันเสียก่อน  จัดควบคุมการสอนให้เป็นไปตามที่ได้

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเป็นต้น  สามารถด าเนินการวิจัยได้อย่างกว้างขวาง มีความ

หลากหลายทั้งในด้านการพัฒนาวิธีเรียน วิธีสอน พัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาสื่อการเรียน

การสอน  พัฒนาผูเ้รียน เพื่อเป็นการพิสูจน์ว่า สภาพการทดลอง (Treatment) เชน่ วธิีสอน 

สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้  พฤติกรรมของครูบางประเภท หลักสูตรที่พัฒนาขึน้  

วิธีการให้ค าปรึกษา  สามารถชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ มีคุณลักษณะที่ตอ้งการตาม 

ที่คาดหวังหรอืไม่  

   4 การวิจัยเชิงคุณลักษณะ (Qualitative  Research) 

    การวิจัยเชิงคุณลักษณะ หรือการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นวิธีการวิจัยเพื่อ

ค้นหาความรู ้ความจรงิ โดยใช้วธิีการศกึษาติดตามระยะยาวและเจาะลึกในสภาพที่เกิดขึน้

ตามธรรมชาติ ใช้การสังเกตอย่างมสี่วนรว่มและการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการเป็น

หลักในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  จากรูปแบบการวิจัยข้างต้น สรุปได้วา่ การวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานวิจัยที่

ด าเนนิการไปพร้อมกับการเรียนการสอน โดยครูผูส้อน เพื่อช่วยเหลือพัฒนาผูเ้รียน โดย

การแสวงหาวิธีการหรอืนวัตกรรมเข้ามาแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนและน าผลที่ได้มา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน  มกีารใช้สถิตใินการ
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วิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่ซับซ้อนมากนัก โดยมีกระบวนการวางแผน การปฏิบัติ สังเกตผลที่

เกิดขึ้นและสะท้อนความคิด โดยใช้เวลาในการท าวิจัยไม่มากนัก  ครูสามารถด าเนินการ

วิจัยไปพร้อมๆ กับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

 6. กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 

  ทิศนา  แขมมณี และ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2546, หน้า 34) ได้กล่าวถึง 

กระบวนการขั้นตอนการท าวิจัย ซึ่งสรุปได้ดังนี ้การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นการด าเนินงานอย่าง 

เป็นขั้นตอน 9 ขั้นตอน เรยีกว่า เก้าก้าวสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติการในช้ันเรยีน 

   ก้าวที่ 1 การเลือกปัญหาวิจัย ที่มาของปัญหาวิจัย (ปัญหาจากตัวผูเ้รียน 

ปัญหาที่เกิดระหว่างการจัดการเรียนการสอน ปัญหาที่เกิดจากความต้องการของครู) 

เลือกปัญหาที่ส าคัญ เลือกปัญหาที่ไม่สามารถใช้วธิีการเดิมแก้ปัญหาได้ เลอืกปัญหาที่

เกิดขึ้นตอ่เนื่อง และยังแก้ไขไม่ได้ เลือกปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง 

   ก้าวที่ 2 การวเิคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจสภาพ หรอืลักษณะของ 

ปัญหาเก็บข้อมูลเส้นฐาน (หากท าได้) 

   ก้าวที่ 3 การวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา หาสาเหตุที่หลากหลาย  

หาสาเหตุที่ส าคัญ 

   ก้าวที่ 4 การหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ สังเกต วิเคราะห ์

เชื่อมโยงคิดหาวิธีที่แตกต่างไปจากเดิม ศกึษาหาความรู้ (อ่าน ฟัง พูด คุย) 

   ก้าวที่ 5 การระบุปัญหาวิจัย ค าถามวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ระบุให้

ชัดเจน เขียนให้ถูกต้อง 

   ก้าวที่ 6 การวางแผนการด าเนินการแก้ปัญหา การพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนศึกษาท าความเข้าใจในวิธีการ นวัตกรรมที่น ามาใช้ ระบุวิธีการ ขัน้ตอนที่จะใช้ใน

การด าเนินการให้ละเอียดและชัดเจน เก็บข้อมูลเส้นฐาน (หากยังไม่ได้ท าในขั้นตอนที่ 2) 

   ก้าวที่ 7 การลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ให้

รายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการแต่ละขั้นตอน และสิ่งที่เกิดขึน้ตามความเป็นจริง ให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุง วิธีการแก้ไข แนวปฏิบัติ 

   ก้าวที่ 8 การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย แสดงความคิดเห็นว่า  

การวิจัยได้ผลดีไม่ดี เพราะอะไร ให้ข้อมูลว่า ผูว้ิจัยได้เรียนรูห้รอืได้บทเรียนอะไรบ้าง  

ตามวัตถุประสงค์การวิจัย (สิ่งที่ค้นพบช่วยใหเ้กิดความเข้าใจ ความกระจา่งและการขยาย

ความรู ้ความคิดอย่างไร) 
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   ก้าวที่ 9 การสะท้อนความคิด แสดงความคิดเห็นว่า การวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนครั้งนี ้ครูได้พัฒนาทักษะการวิจัย และความเป็นครูมอือาชีพในด้านใด ให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการเผยแพร ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายงานวิจัย และความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง

หรอืผลการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานของครู 

  บุญเลีย้ง  ทุมทอง (2547, หนา้ 19-36 ) เสนอขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรยีน  

มี  5 ขั้นตอน คอื 

   1. การวิเคราะหป์ัญหาการเรียนรู้ 

    จุดเริ่มต้นของการวิจัยในช้ันเรียน เป็นการวางแผนการแก้ปัญหาท า

ให้ครูทราบปัญหาของผู้เรยีน หรอืความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการแก้ไข เทคนิคที่ใช้อาจมา

จากการ สังเกต การสัมภาษณ์  การสอบถาม  การประเมิน  การวิเคราะห ์หรือจากการ

ตรวจผลงานของนักเรียนเอง  การใชข้้อมูลชัดแจง้เกี่ยวกับผลการเรียน หรอืนิยมกันมาก

คือการใช้แผนผังความคิด (Mind  Mapping) 

   2. การเลือกนวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหา 

    เมื่อวเิคราะหป์ัญหาแล้ว  พิจารณาเลือกนวัตกรรม หรือวิธีการ

แก้ปัญหาให้เหมาะสมกับปัญหาการเรียนรู ้ครูสามารถสร้างหรอืจัดหาได้ดว้ยตนเอง 

นวัตกรรมการเรียนรูห้รอืนวัตกรรมการเรียนการสอน (Instructional Innovation) ซึง่

หมายถึง แนวคิดกระบวนการหรอืสิ่งประดษิฐ์ใหม่ๆ ที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียน 

พัฒนาการเรียนรู้ หรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาผูเ้รียนให้มี

คุณภาพตามที่ต้องการ 

   3. การออกแบบและสร้างนวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหา 

    เป็นการก าหนดแบบหรอืโครงรา่งของนวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ 

ปัญหา ตามที่ได้เลือกไว้ในขั้นตอนที่ 2 เมื่อออกแบบเสร็จก็ลงมอืสร้าง หากต้องการให้ได้

นวัตกรรมที่มคีุณภาพ มีความเชื่อมั่นตอ่การน าไปใช้มากขึ้น  น านวัตกรรมไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาเดียวกันหรอืเพื่อนครูในกลุ่มสาระเดียวกันได้ช่วยตรวจสอบ  ซึ่งถือว่าเป็นการ

ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมเบือ้งตน้ก่อนจะน าไปใช้จริงกับนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้ได้

นวัตกรรมที่มคีวามเชื่อมั่น น่าเชื่อถือมากขึ้น 

   4. การใช้นวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหา 

    เป็นขั้นตอนของการน านวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหาไปใช้จริง หรอื

จัดการเรยีนการสอน โดยใช้นวัตกรรมเป็นวิธีการแก้ปัญหา น าไปใช้กับประชากร

กลุ่มเปูาหมายหรอืนักเรียนที่มปีัญหาการเรียนรู้  ซึ่งครูนักวิจัยจะต้องสังเกตผล (Observe) 
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หรอืเก็บรวบรวมข้อมูล น าไปวิเคราะหข์้อมูล และสรุปผลการใชน้วัตกรรมนัน้ แล้วเขียน

รายงานการวิจัยใหผู้เ้กี่ยวข้องได้รับทราบผลการแก้ปัญหา 

   5. สรุปและรายงานผลการวิจัย 

    เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจัย  ขั้นตอนสุดท้ายของประบวนการ

วิจัยในชัน้เรียน  หลังจากที่ได้ด าเนินการวเิคราะหข์้อมูล ที่เก็บรวบรวมมาจนได้ผลการวิจัย 

ตามวัตถุประสงค์ แล้วรายงานรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีการหรือนวัตกรรมที่คิดค้น 

แสวงหามาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนของตนเอง 

  สุวิมล  ว่องวานิช (2553, หนา้ 15) ได้ให้ขอ้เสนอแนะขั้นตอนการวาง

แผนการท าวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   1. ส าหรับครูที่เริ่มท าวิจัยใหม่ ควรเริ่มต้นด้วยงานวิจัยขนาดเล็ก ก าหนด

ค าถามวิจัยให้แคบและเจาะจง  เพื่อให้สามารถควบคุมกระบวนการวิจัยใหอ้ยู่ในวิสัยทัศน์

ที่ผู้วจิัยสามารถด าเนินการได้ เนื่องจากกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนต้องอาศัยบุคคลต่างๆ 

มามีสว่นร่วมในการวิจัย เพราะครูที่เริ่มท าวิจัยยังไม่มีความช านาญในการท าวิจัย 

   2. ครูนักวิจัยต้องวางแผนอย่างรอบคอบ เพราะในการท าวิจัยตอ้งเผชิญ

กับปัญหามากมาย ควรวางแผนว่าอะไรควรท าก่อน ปัญหาวจิัยอะไรที่น ามาวิจัย ใครควรมี

ส่วนรว่มในกระบวนการ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่ตอ้งใชม้ีอะไรบ้าง 

   3. การก าหนดเวลาในการท าวิจัย ควรก าหนดเป็น 2 แบบคือ เวลาที่คิด

ว่าสามารถปฏิบัติจริงและเวลาในอุดมคติที่คิดว่าควรจะท าได้เสร็จ 

   4. เกี่ยวข้องกับผู้อื่น การท าวิจัยในชัน้เรียนเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ผูอ้ื่นซึ่งมีทั้งนักเรียน เพื่อรว่มงาน หรอืกลุ่มคนที่สนใจ กลุ่มคนเหลา่นี้จะช่วยวิจารณ์

งานวิจัยและสนับสนุนข้ออ้างที่ผู้วจิัยได้ค้นพบซึ่งจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงการศึกษา 

   5. การแจง้ให้ผูอ้ื่นทราบถึงการท าวจิัย ในการท าวิจัยแต่ละครั้งควรแจ้ง

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในองคก์รได้รับทราบถึงความเคลื่อนไหวของโครงการวิจัย แม้แตพ่่อแม ่

ผูป้กครองของนักเรียนก็ควรได้รับการบอกเล่าให้รูว้่าก าลังมกีารวิจัยในหอ้งเรียนของบุตร

หลานของตน 

   6. เตรยีมการรับข้อมูลปูอนกลับ หลังจากที่ทราบผลการวิจัย ต้องแจ้งให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบ โดยเฉพาะเพื่อนรว่มงานที่มีสว่นเกี่ยวข้องในการวิจัย ควรวางแผนการจัด

ประชุมอภปิรายแลกเปลี่ยนประสบการณเ์กี่ยวกับข้อค้นพบ ถ้าจ าเป็นควรมกีารบันทึกเทป 

ข้อมูลปูอนกลับเป็นสิ่งจ าเป็นในกระบวนการวิจัย เนื่องจากเป็นข้อมูลที่ช่วยแก้ไขปรับปรุง
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ให้การวจิัยมีความถูกต้องมากขึ้น การวิพากษ์ผลการวิจัยควรเป็นแบบสร้างสรรค์ ไม่ใช่การ

ท าลาย 

   7. การจัดระบบการเขียน การเขียนรายงานการวิจัยเป็นเครื่องมอืช่วย

สร้างความคิด ท าให้ความคิดกระจา่ง ในระหว่างเขียน ความคิดจะได้รับการจัดระบบ

ระเบียบ กระบวนการเขียนสามารถท าได้ทั้งแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

  ประภาพรรณ  เส็งวงศ ์(2551, หน้า 11-12) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้ 

   1. วิเคราะหป์ัญหา/ความตอ้งการในการพัฒนาการเรียนรู้ ครูต้องทราบ 

ความสามารถและความตอ้งการของผู้เรยีนเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรยีนได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริง โดยการส ารวจสภาพ

ปัญหา ความตอ้งการพัฒนาการเรียนรู้ การศกึษาข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพผูเ้รียน 

และประสิทธิภาพการจัดการกิจกรรมการเรยีนรูข้องครู แล้วน ามาวิเคราะหห์าแนว

ทางแก้ไข เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม ที่ใช้ใน

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความสามารถของผู้เรียน รายบุคคล ใหพ้ัฒนาตาม

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาอย่างสูงสุด 

   2. การวางแผนการจัดการเรียนรู ้ครูตอ้งน าผลการวิเคราะห์ปัญหา/

ความตอ้งการในการพัฒนาการเรียนรูม้าวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้ออกแบบการเรียนรู้ และจัดท าแผนการเรียนรูท้ี่มี

รายละเอียดส าคัญ 5 ประการ คอื จุดประสงค์การเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ กิจกรรม/

กระบวนการเรียนรู้ สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้และการวัดผลและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อน าไปจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีนตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

   3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครูจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้

ทุกขึ้นตอน เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝกึปฏิบัติในการแสวงหาความรูต้ามกิจกรรมที่ก าหนด 3 

ขั้นตอน คอื การน าเข้าสู่การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และผู้เรียน

สรุป/สรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง   

   4. การประเมินผลการเรียนรู้ ครูต้องวิเคราะหจ์ุดประสงค์/เนือ้หา/สาระ/

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ โดยจัดท าเครื่องมอืวัดผล ประเมินผลใหส้อดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ว่า ผูเ้รียนมคีวามรูค้วามสามารถตามจุดประสงค์มากน้อย

เพียงไร ส าหรับเครื่องมอืวัดผล ประเมินผลที่จัดท าขึน้ต้องมกีารศกึษาคุณภาพ เพื่อให้เกิด

ความเช่ือมั่นว่าเครื่องมอืวัดประเมินผล สามารถวัดได้ตรงกับความตอ้งการ 
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   5. การจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ ครูน าผลการประเมินของผู้เรียนมา

จัดท ารายงานผลการเรียนรู้ โดยจัดท าเป็นเอกสาร จดหมายข่าว Website ฯลฯ เพื่อ

น าเสนอต่อผูบ้ังคับบัญชา ผู้ปกครองและเผยแพรแ่ก่คณะกรรมการสถานศกึษา หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

   6. การปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาการเรียนรูทุ้กขั้นตอนอย่างตอ่เนื่อง ครูตอ้ง

น าผลการจดัการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ในกรณีที่

ผูเ้รียนมีปัญหาต้องคิดค้นสื่อนวัตกรรมและวิธีการซ่อมเสริม ในกรณีที่ผู้เรยีนมี

ความสามารถในการเรียนรู้ในระดับดีแล้ว ควรส่งเสริมด้วยวิธีการคิดค้นสื่อและนวัตกรรม

ที่น ามาพัฒนาผูเ้รียนมีความสามารถสูงขึน้ 

  วิรัช วรรณรัตน์ (2547, หนา้ 9) ได้สรุปขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยใน 

ช้ันเรยีนได้ดังนี้  

   1. การก าหนดปัญหา วิเคราะหป์ระเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียนค้นหา 

สาเหตุของประเด็นปัญหา แล้วก าหนดประเด็นหรอืเรื่องที่จะท าการศกึษาค้นคว้า  

   2. นิยามปัญหา เมื่อทราบสาเหตุหรือที่มาของปัญหาและสามารถ

ก าหนดประเด็นปัญหาเป็นชื่อเรื่องได้แล้ว จะต้องท าความเข้าใจประเด็นปัญหา หรอืเรื่องที่

จะท าการศกึษาค้นคว้า โดยศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้น

ท าการก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า ก าหนดสมมติฐาน ก าหนดความส าคัญ

ของการศึกษาค้นคว้า ขอบเขตของการศกึษาค้นคว้าในส่วนสาระเนือ้หา จ านวนตัวอย่าง 

จ านวนตัวแปร ตลอดจนตัวแปรที่เกี่ยวข้องบางตัว  

   3. การรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นของการด าเนินการวิจัย ซึ่งจะต้องก าหนด

กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้สร้างเครื่องมอื ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื เลือกแบบการวิจัย

โดยเฉพาะ ด้านการทดลองจะใช้กลุ่มเดียวหรอืหลายกลุ่ม มีกลุ่มควบคุมที่ใช้ในการ

เปรียบเทียบหรอืไม่ เมื่อด าเนินการในส่วนกลุ่มตัวอย่าง และเครื่องมอืเสร็จก็ด าเนินการจัด

กระท าการทดลองหรอืเก็บข้อมูลตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนด  

   4. การวิเคราะหข์้อมูล เมื่อได้ขอ้มูลจากการจัดกระท าหรอืทดลองแลว้

น าข้อมูล ไปวิเคราะหโ์ดยใช้ค่าสถิตช่ิวยในการแปลผลและสรุปผลตามจุดมุง่หมายหรอื

สมมตฐิาน ที่ก าหนดไว้  

   5. สรุปและรายงานผล หลังจากได้ผลการวิเคราะหข์้อมูลแล้วจะต้อง

น าเสนอข้อมูล และสรุปข้อค้นพบตามขอ้มูลที่ปรากฏ พร้อมการอภปิรายและเสนอแนะ
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เกี่ยวกับข้อค้นพบนั้นแล้วน าเสนอผลงานทั้งหมด โดยการเขียนรายงานตามหัวข้อและ

รูปแบบที่แต่ละสถาบันหรอืหนว่ยงานก าหนดไว้ 

  ไมตรี บุญทศ (2549, หนา้ 19) ได้ก าหนดขั้นตอนการวางแผนและลงมอื 

ปฏิบัติจริง ดังนี้  

   1. เลือกหัวข้อปัญหาการวิจัย ซึ่งเป็นการก าหนดการวิจัยว่าจะ

ท าการศกึษาในเรื่องใด สาขาวิชาใด มีขอบเขตกว้างแค่ไหน ปัญหาที่ท าการวิจัยนั้นต้องมี

คุณค่าและต้องเหมาะสม กบัความสามารถเวลาและเงินทุนส าหรับการวิจัย  

   2. ศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผูว้ิจัยตอ้งศึกษาทฤษฎีหลักการ 

ความรูพ้ืน้ฐาน ผลงานวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อจะได้เห็นแนวทางในการวิจัย  

   3. เขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อให้การวิจัยด าเนินการไปตามขั้นตอนอย่าง

เป็นระบบผูว้ิจัยจะต้องเขียนรายละเอียดของกระบวนการวิจัยไว้ล่วงหน้าว่าต้องท า

อะไรบ้างตามล าดับตั้งแตต่้นจนจบโดยมีปฏิทินการปฏิบัติงานพร้อมทั้งก าหนดค่าใช้จ่าย

และเครื่องมอืในการวิจัยด้วย  

   4. การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนที่ทาหลังจากเขียนเค้า

โครงการวิจัยเรียบร้อยแลว้เพราะว่าต้องมีการนาเครื่องมอืไปเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ประชากรหรอื กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาตามที่ได้ก าหนดไว้ในเค้าโครงการวิจัย  

   5. การวิเคราะหข์้อมูลโดยน าผลการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้น ามา

วิเคราะหค์ านวณแยกแยะข้อมูลตามวธิีที่ก าหนดไว้ในเค้าโครงการวิจัย  

   6. สรุป อภปิรายและข้อเสนอแนะ ขั้นนี้เป็นการสรุปผลที่ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อมูลรวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะสาหรับผู้ที่ท าการวิจัยในลักษณะคล้ายคลึงกันหรอื

น าผลการวิจัยไปใช้ 

  7. เขียนรายงานการวิจัย งานวิจัยจะเสร็จสมบูรณ์ต้องมีการรายงานวิจัย

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยขั้นนีจ้ะรายงานข้อเท็จจริงที่ค้นพบตามแนวการเขียน

รายงาน เพื่อความสะดวกแก่ผูท้ี่มาศกึษาค้นคว้าต่อไป 

  สรุปได้วา่ ขัน้ตอนของการท าวิจัยในช้ันเรยีน เป็นกระบวนการแสวงหา

ค าตอบอย่างเป็นระบบ  มีการส ารวจปัญหา เพื่อก าหนดวิธีการแก้ปัญหา โดยมีการน า

นวัตกรรมมาใช้ ควบคู่กันไปกับการแก้ปัญหา มีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา

เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ 

ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาของการวจิัยในช้ันเรยีน ทั้งหมด 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์

ปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้  2) การพัฒนาวิธีการ หรอืนวัตกรรมการ
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เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้  3) การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์

ข้อมูล  4) การสรุปผลการแก้ปัญหา หรอืพัฒนาการเรียนรู้  5) การเขียนรายงานการวิจัย

6) การน าเสนอผลการวิจัยไปใช้  

 7. การวเิคราะห์ข้อมูลการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

  การวิเคราะหข์้อมูลของการวิจัย ใชว้ิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การแจกแจง

ข้อค้นพบที่ส าคัญในเชงิอธิบายความ ซึ่งจะน ามาสู่การสรุปเป็นผลการวิจัย และแสดงให้ 

เห็นแนวทางหรอืรูปแบบการปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาในเรื่องราวของสิ่งที่ 

ศกึษานั้น สรุปหลักการส าคัญของการท าวิจัยในช้ันเรยีน ได้ดังนี้ 

   1. การวิจัยในช้ันเรยีน เป็นความหมายที่จะปรับปรุงการศกึษาในชั้นเรียน 

โดยการเปลี่ยนแปลงการศึกษานั้น และการเรียนรู้ล าดับขั้นตอนของการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

   2. การวิจัยในช้ันเรียน เป็นการท างานของครูผู้สอน ร่วมกับกลุ่มผู้วจิัย 

ร่วมกันท างานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการฝึกปฏิบัติตามแนวทางที่กลุ่มก าหนด 

   3. การวิจัยในช้ันเรยีน ใช้การสะท้อนกลับการปฏิบัติ โดยประเมิน 

ตรวจสอบภายในทุกๆ ขั้นตอน เพื่อปรับปรุงการฝกึหรือการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

จุดมุง่หมาย 

   4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน เป็นการเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ ครู

ผูว้ิจัยคนเดียว ที่พยายามด าเนินการให้มีการเปลี่ยนแปลง หรอืปรับปรุงบางสิ่งบางอย่าง

ทางการศึกษาให้ดีขึ้น โดยขณะที่ปฏิบัติตอ้งปรึกษารับฟังขอ้คิดเห็นและอาศัยการร่วม

ปฏิบัติจากผู้เกี่ยวข้อง    

   5. การวิจัยในช้ันเรยีน เป็นการเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ ครูผูว้ิจัยคนเดียว ที่

พยายามด าเนินการให้มกีารเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงบางสิ่งบางอย่างทางการศกึษาให้ดี

ขึน้ โดยขณะที่ปฏิบัติตอ้งปรึกษารับฟังขอ้คิดเห็น และอาศัยการรว่มปฏิบัติจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   6. การวจิัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีน เป็นการสร้างความรูใ้หม่ที่ให้

แนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรมจากการบันทึก พัฒนาการของกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้

เห็นกระบวนการเข้าสู่ปัญหา การแก้ไขปัญหา การปรับปรุง และได้ผลสรุปที่สมเหตุสมผล 

ในขณะเดียวกันสามารถน าปรากฏการณ์ที่ศกึษามาประมวลเป็นข้อเสนอเชิงทฤษฎี ได้

แนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เมื่อน ามาใช้ในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน โดย

ผูป้ฏิบัติงานเป็นผู้เรยีนรู้และวิเคราะหว์ิจารณ์ผลที่ได้จากการปฏิบัติ จะท าให้ได้รูปแบบการ

แก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณข์องระบบหนว่ยงาน 
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 8. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 

  การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนมีลักษณะส าคัญคือ เป็นรายงานที่เขียน

ตามสภาพที่เกิดขึน้จริงตามธรรมชาติ ไม่ยึดรูปแบบตายตัว แตต่้องมสีาระครบถ้วนท าให้

เข้าใจสิ่งที่ได้ศกึษาและสิ่งที่ค้นพบ ทั้งนี ้เพราะคุณค่าของงานวิจัยอยู่ที่กระบวนการวิจัย

และสิ่งที่ครูค้นพบมากกว่ารูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย ซึ่ง ส าราญ ก าจัดภัย (2547, 

หนา้ 58-59) ได้ให้ขอ้สรุปในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนว่า สามารถท าได้ 3 

ลักษณะ คอื แบบไม่เป็นทางการ แบบเป็นทางการและแบบกึ่งทางการ ในระยะเริ่มต้นของ

การฝึกท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูผู้สอนที่ยังมีทักษะในการท าวิจัยไม่มากนัก ควรฝึกเขียนใน

ลักษณะแบบกึ่งทางการ โดยที่หัวข้อตา่งๆ ในการเขียนรายงานการวิจัยจะคล้ายกับหัวข้อที่

กล่าวไว้ในการเขียนโครงร่างการวจิัยในช้ันเรยีน โดยมีการตัดบางหัวข้อออก เชน่ แผนการ

ปฏิบัติการวิจัย และเพิ่มหัวข้อเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยและสะท้อน

ความคิดเห็น การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบกึ่งทางการ ควรประกอบด้วยหัวข้อ

ส าคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

   1. ช่ือเรื่องที่ท าการวิจัย 

   2. ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

   3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   5. ตัวแปรที่ศึกษา 

   6. กลุ่มเปูาหมาย 

   7. วิธีการ แนวคิด หลักการหรอืนวัตกรรมตา่งๆ ที่น ามาใช้ใน 

การแก้ปัญหา 

   8. นยิามศัพท์เฉพาะ 

   9. วิธีด าเนินการวิจัย 

   10. ผลการวิเคราะหข์้อมูล ซึ่งเป็นการเขียนบรรยายหรือน าเสนอข้อมูล

ต่างๆ ที่เก็บรวบรวมมาได้ และผ่านการวิเคราะหแ์ล้วอย่างมรีะบบ อาจเสนอในรูป ตาราง 

กราฟ แผนภูมิขอ้ความ หรืออื่นๆ โดยสิ่งที่น ามาเสนอนั้น ตอ้งเอื้อต่อการลงสรุปว่า บรรลุ

ไปตามวัตถุประสงค์แตล่ะข้อหรอืไม่ อย่างไร 

   11. สรุปผลการวิจัยและสะท้อนความคิดเห็น เป็นการเขียนสรุปผลที่

ได้มาจากการวิเคราะหข์้อมูล โดยสรุปเรียงตามวัตถุประสงค์ของการวจิัย จากนั้นสะท้อน

หรอืวิเคราะหว์ิจารณ์การปฏิบัติงานและผลที่เกิดขึ้น 
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   12. ผู้วจิัยหรือผูร้ับผดิชอบ  

  สุวิมล  ว่องวานิช (2553, หนา้ 16) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเขียน

รายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีน สรุปได้ดังนี ้การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่ใชเ่รื่อง

ยากเกินความสามารถของครู ทุกคนสามารถท าได้ถ้ามีความมุ่งมั่นที่จะท า และเมื่อ

ตัดสินใจที่จะท า จึงไม่ตอ้งกังวลว่าวิธีวิจัยที่ใช้จะไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพราะ

หลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน คอื การน าผลการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา เมื่อใดที่

ปัญหาในหอ้งเรียนหมดไปก็ถือวา่ท าการวิจัย ซึ่งภายในกรอบแนวคิดที่ว่า ถ้ารายงานการ

วิจัยในชัน้เรียนของครูเป็นรายงานที่ให้ความรูใ้หม่ในการแก้ไขปัญหา โดยมีกระบวนการ 

วิจัยที่เชื่อถือได้ รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของครูก็เป็นรายงานการวิจัยที่ควรยอมรับได้  

การเขียนรายงานการวิจัยควรมีองค์ประกอบดังนี้ 

   1. ช่ือเรื่องของการวิจัย 

   2. ปัญหาและความส าคัญของปัญหา 

   3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   4. วิธีการวิจัย 

    4.1 กลุ่มเปูาหมาย 

    4.2 วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้ 

    4.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    4.4 วิธีวิเคราะหข์้อมูล 

    4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

   5. สรุปผลการวิจัย 

 9. ข้อจ ากัดของการวิจัยในชั้นเรยีน 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2553, หน้า 26) กล่าวว่า แม้วจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะ

มีประโยชน์มากมาย แตโ่ดยธรรมชาติและหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีนก็

ส่งผลใหเ้กิดขอ้จ ากัดของการวิจัย ดังนี้ 

   1. การมีสว่นรว่มของผู้ปฏิบัติซึ่งเป็นหลักการส าคัญของการวิจัยส่งผล

กระทบขอบเขตและขนาดของการวจิัย การวิจัยขนาดนี้มักจะมีขนาดเล็กซึ่งท าให้มีผลตอ่

ความเป็นตัวแทนของขอ้ค้นพบ จึงก่อใหเ้กิดขอ้จ ากัดในการสรุปอ้างองิผลการวิจัย 

   2. งานวิจัยทั่วไปไม่ยอมใหม้ีตัวแปรภายนอกส่งผลรบกวน และก็สามารถ

ด าเนนิการจัดกระท าได้ แต่ส าหรับงานวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน มักมีปัญหาในประเด็นนี้ 

เนื่องจากสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนจะปล่อยใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติ ขอ้ค้นพบที่ได้รับ
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บางครัง้ไม่สามารถยืนยันได้หนักแนน่ว่าเนื่องมาจากปัจจัยใด แต่ตราบใดที่ปัญหาในชัน้

เรียนหมดไป ก็ถือวา่การวิจัยครั้งนั้นประสบผลส าเร็จ 

   3. ธรรมชาติของงานวิจัยถูกก าหนดด้วยเงื่อนไขที่มเีรื่องของคุณธรรมเข้า

มาเกี่ยวข้องดว้ยในการท างาน ท าใหก้ารทดลองต่างๆ ที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานอาจท าได้

ไม่เต็มที่ เนื่องจากสิ่งที่ทดลองก็ยังไม่ได้มกีารตรวจสอบยืนยันในผลที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปใน

ทิศทางใด 

   4. มีการวิพากษ์กันมากมายเกี่ยวกับเจ้าของผลงานวิจัย และมีการหวั่น

แกรงกันว่าจะมีการแย้งผลงานการวิจัย เนื่องจากเป็นงานวิจัยที่เป็นกระบวนการท างาน

ร่วมกันระหว่างผูป้ฏิบัติและผูว้ิจัยภายนอก เพื่อปูองกันปัญหาดังกล่าว ผู้ที่มสี่วนรว่มใน

การวิจัย ไม่ว่าจะเป็นครูนักวิจัย หรอื นักวิชาการต้องท าความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของ

แตล่ะคนและตกลงในเรื่องนี้ให้เข้าใจตรงกัน 

   5. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนไม่ได้แยกครูออกมาจากการ

วิจัยเนื่องจากผู้วจิัยต้องเกี่ยวข้องในการท างานของตนและผู้อื่นตลอดเวลา การวิจัยการ

ปฏิบัติการในชั้นเรียนจงึเป็นการเพิ่มภาระงานของครูมากขึ้นจากการท างานปกติ 

โดยเฉพาะช่วงแรกของการวิจัยที่ครูนักวิจัยตอ้งวิเคราะหส์ภาพปัญหาและก าหนดแนว

ทางการแก้ปัญหา เพื่อไม่ให้การวิจัยเป็นภาระของครูมากไปต้องมีการออกแบบการวิจัยให้

เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนให้มากที่สุด 

  วันดี ขวัญทอง (2549, หนา้ 16) กล่าวว่าข้อจ ากัดของการวิจัยในช้ันเรียน 

ดังนี้  

   1. ครูขาดความรู้และทักษะพืน้ฐานทางการวิจัย 

   2. การบริหารจัดการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของโรงเรียน

เป็นพันธกิจที่ท าให้ครูไม่สามารถท าการวิจัยในช้ันเรียน 

   3. การท าวิจัยในช้ันเรยีนไม่ควรท าวิจัยคนเดียวและควรแสวงหาความ

ร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องและมีความรู้ 

   4. การวิจัยในช้ันเรยีน เป็นการวิจัยปฏิบัติการเพื่อน าผลไปใช้การวิจัยใน 

ช้ันเรยีนเป็นการศกึษากลุ่มเปูาหมาย 

 10. แนวทางการส่งเสรมิการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

  นักการศกึษาได้กล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรยีนไว้หลาย

ท่าน ดังนี้ชาญยุทธ นาเจริญ (2545 , หนา้ 36) ได้กล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมการวิจัยใน
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ช้ันเรยีนมีคุณภาพ สิ่งส าคัญ คือ ควรมีการอบรมให้มีความรูเ้ทคนิคกระบวนการวิจัยให้ดู

เป็นตัวอย่างการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารไปสู่โรงเรียน และสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชิงส ารวจ  

และวิจัยทดลองเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ช่วยในการสง่เสริมให้ครูปฏิบัติ

งานวิจัยในโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ คอื 

   1. การสง่เสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน เชน่ การจัดให้

มีนโยบายสนับสนุนการท าวิจัยในช้ันเรยีนที่ชัดเจน การจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัย  

การจัดหาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก จัดแหล่งศึกษาค้นคว้างานวิจัย เอกสาร 

ต ารา ตลอดจนการดูแลการท าวิจัยของครูให้เป็นไปตามแผนหรอืปฏิทินการวิจัย 

   2. การให้การยอมรับนับถือครูผูว้ิจัยในโรงเรยีน เช่น สนับสนุนการ 

เผยแพร่งานวิจัย การให้รางวัลแก่ครูผูท้ าวิจัย จัดโอกาสใหค้รูเข้าร่วมสัมมนาด้างการวิจัย 

   3. การให้ความส าคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน เช่น กระตุ้นใหค้รูปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นหลักฐาน การส่งเสริมให้ครูท าวิจัยและ

ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ  ที่เป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน การเปิดโอกาสให้ครูไป

ค้นคว้าความรูจ้ากแหล่งขอ้มูลนอกโรงเรยีน จัดให้มกีารประชุม อบรม เพื่อพัฒนาความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

   4. การมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้ าวิจัยในช้ันเรยีน เช่น การให้การนิเทศ

เกี่ยวกับการวิจัยแก่ครู การจัดระบบเอาใจใส่ครูในการวิจัย 

   5. การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานและของครูผู้ท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน   

 11. แนวทางการน าผลงานการวิจัยในชั้นเรยีนไปใช้  

   แนวทางการน าผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนไปใช้ มีดังนี้ 

    11.1 น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน   

     11.1.1 ผูบ้ริหารน าไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน ซึ่งได้แก่ 

     11.1.2 ใช้ในการวางแผน/ก าหนดนโยบายการเรียนการสอนและ

หลักสูตรใช้ปรับปรุง/ดัดแปลง ให้เป็นไปตามเปูาหมายอย่างเป็นระบบ เช่น ด าเนินโครงการ

ต่างๆ ด้านวิชาการ การผลิตเอกสารวิชาการ 

     11.1.3 ครูผูส้อน น าไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน

ในห้องเรยีน ซึ่งได้แก่ 
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     11.1.4 ใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยตรง เช่น การใช้เทคนิค

การสอนช่วยซ่อมเสริมผูเ้รียนที่เรียนชา้ไม่ทันเพื่อน 

     11.1.5 ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การใช้

นิทานพื้นบ้านเพื่อพัฒนาทักษะการอา่นจับใจความของนักเรียน 

     11.1.6 ใช้พัฒนาหลักสูตร เช่น ครูสอนแบบหน่วยการเรียน โดย

การบูรณาการสาระการเรียนรูต้่างๆ ตามหลักสูตรก าหนด 

    11.2 น าไปใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน เมื่อครู

ได้ขอ้ค้นพบความรูใ้หม่ๆ จากการวิจัยแล้วควรมีการเผยแพร่ให้แก่บุคคล หรอืหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      11.2.1 เผยแพร่ใหบุ้คคลหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ 

ประโยชน์ในการอ้างอิงค้นคว้า 

      11.2.2 เผยแพร่ใหบุ้คคลหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด

แนวทางในการศกึษาค้นคว้าหาความรูใ้หม่ที่ลกึซึง้และมีประโยชน์ตอ่ไป 

    11.3 น าไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ การวิจัยในช้ันเรยีน นอกจากจะ

เป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนแล้วยังเป็นการพัฒนาวิชาชีพของครูอีกด้วย 

กล่าวคือ เมื่อครูวิจัยในช้ันเรียนท าให้เป็นการเสริมสร้างความรูท้างวิชาการของตนเอง ท า

ให้ครุมนีวัตกรรม สื่อ และวิธีการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งท าให้เกิดมาตรฐานในการเรียนการ

สอนตามระบบประกันคุณภาพ อันสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

พ.ศ. 2537 อีกประการหนึ่งครูยังสามารถน าผลงานที่เกิดจากการวิจัยในช้ันเรยีนไปใช้เป็น

ผลงานวิชาการ ตามหลักเกณฑข์องการเลื่อนระดับหรอืปรับต าแหน่งให้สูงขึน้ ของ

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูได้อกีด้วย โดยผลงานนั้นควรมีส าคัญ ดังนี้ 

     11.3.1 ผลงานสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

     11.3.2 ผลงานมคีุณภาพตามเกณฑท์ี่ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูก าหนด   

     11.3.3 ผลงานมีประโยชน์ต่อผู้เรยีน ครู และบุคลาการอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

     11.3.4 ผลงานมรีูปแบบการเขียนรายงานที่ถูกต้องเป็นที่ยอมรับ 

    11.4  การส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ในส่วนของครูและนักเรียนมี

ดังนี้ 
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     11.4.1 จัดท าสรุปผลการวิจัยดัวยภาษาที่เข้าใจง่ายๆ เผลแพร่แก่

บุคคลหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     11.4.2 ครูควรน าวิธีการ / นวัตกรรม ที่ค้นพบจากการวิจัยไปใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

     11.4.3 ครูแลกเปลี่ยนงานวิจัยของตนกับผูอ้ื่น เช่น การน าเสนอ

ผลการวิจัยในที่ประชุม การเชา้ร่วมสัมมนา การเผยแพร่เอกสาร 

    11.5 ผูบ้ริหาร 

     11.5.1 กระตุ้นให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็น

พืน้ฐาน 

     11.5.2 ส่งเสริมให้ครูค้นหาความรูใ้หม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่ 

การเรียนการสอน เช่น การศกึษาเอกสารทางวิชาการ การสนทนากับผู้รู้ 

     11.5.3 จัดให้มกีารประชุมปฏิบัติการทางวิจัยในช้ันเรยีนอย่าง 

ต่อเนื่อง 

     11.5.4 เชญิวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการวจิัยในช้ันเรยีนแก่ครู 

     11.5.5 น าผลไปใช้ในการพัฒนาการพัฒนาการเรียนการสอน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2546 , หนา้ 139 - 140) 

สรุปว่าการรวบรวมและเผยแพร่ผลงานการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน โรงเรียนควร

รวบรวม และจัดท าข้อมูลผลงานวิจัยในช้ันเรยีนของครู ตลอดจนเผยแพร่ผลงานในช้ันเรยีน 

ด้วยวิธีการ ดังนี้   

  1. จัดพิมพใ์นรูปแบบเอกสาร เช่น แผ่นพับ แผน่ปลิว รายงานผลการวิจัย 

เป็นต้น เพื่อเผยแพร่แก่ครูและผู้สนใจทั่วไป 

  2. จัดประชุมเพื่อให้ครูเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนครูใน

โรงเรียน   

  3. เชญิผูเ้ช่ียวชาญความรูแ้ละประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน เช่น 

คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยสถาบันราชภัฏ ศึกษานิเทศก์ มาให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะเพื่อ

พัฒนางานวิจัยต่อไป 

  4. สนับสนุนให้ครูน าผลงานของตนไปเสนอในที่ประชุมทางวิชาการต่างๆ 

  5. จัดนทิรรศการเสนอผลงานทางวิชาการของนักเรียน และเปิดโอกาสให้ครู

ผูท้ าวิจัยน าเสนอผลงานวิจัยในช้ันเรยีนเผยแพร่ต่อผู้ปกครอง ชุมชน และแลกเปลี่ยน

ความรูก้ับเพื่อนครูในโรงเรียนและครูในโรงเรียนอื่น 
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  6. จัดให้มกีารประกวดผลงานวิจัยในช้ันเรียน โดยมีการจัดมอบรางวัลหรือ

เกียรตบิัตรเพื่อสรา้งขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจในการท างานวิจัยในช้ันเรยีนของครูอย่าง

ต่อเนื่องนอกจากนี้ควรน าผลงานวิจัยในช้ันเรยีนของครูมาใช้ประกอบการพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปีของครูด้วย 

 สรุปแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนา 

ผูว้ิจัยเอง ให้สามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนได้ รวมทั้งยังเป็นผลงานของ

ผูว้ิจัยซึ่งสามารถเผยแพรใ่ห้แก่ผู้ที่สนใจ ทั้งนี้ยังได้พัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถ 

มากยิ่งขึน้ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ.2544  

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  มีล าดับ 

ขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่การเรียนรู้ปัญหาและความตอ้งการ พัฒนาศักยภาพหรอื

นวัตกรรมเพื่อ แก้ปัญหาการจัดการเรยีนการสอน เพื่อน าไปสู่การวเิคราะหข์้อมูล การ

สรุปผลการแก้ปัญหาหรือ พัฒนาการเรียนรู้กับการเปรียบเทียบ เพื่อวิจัยและการน า

ผลการวิจัยไปใช้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ 

  ในการวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการพัฒนาการเรียนรู้นัน้ ต้องด าเนิน 

การควบคู่ กันไปทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพ เพื่อน าผลที่ได้มาสู่กระบวนการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ ผูส้อน จะต้องเห็นความส าคัญของการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ใน 

การพัฒนาการเรียนรู้ ต้องท าการส ารวจ และวิเคราะหป์ัญหาหรือความต้องการพัฒนาที่

เกิดขึ้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งนี ้เพื่อการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ

เรียนรู ้และเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ (นวัตกรรมการศกึษา) ส าหรับ การน าไปใช้แก้ปัญหา

ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ ที่ค านึงถึงความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละ คนที่

แตกต่างกันเป็นส าคัญ โดยเน้นที่ผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงการเรยีนรู้ของผู้เรยีนอย่าง 

เป็น ระบบ มีเปู าหมายและมีเหตุผล ดังนัน้ในการส ารวจและวเิคราะหป์ัญหาสิ่งที่ส าคัญ

คือ ครูผูส้อน จะต้องมองให้เห็นภาพ เส้นทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

  การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา เป็นการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

มองใหเ้ห็น ถึงจุดที่เป็นปัญหาหรือจุดที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้

ให้ดีขึ้นกว่าเดิมและ เหมาะสมยิ่งขึ้น ในอันที่จะน าไปสู่การลดความแตกต่างระหว่างสิ่งที่
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คาดหวัง(ผลที่ตอ้งการให้ เกิดขึ้นตามมาตรฐานของหลักสูตร) กับสิ่งที่เป็นจริง (ผลที่เกิดขึ้น

จรงิๆ จากการจัดการเรยีนรู้)  

 2. การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 

เมื่อผู้สอนได้เลือกทางแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้แล้ว ต้องน าแนวทางที่ได้มาประกอบ 

การพิจารณาเลือกวิธีการหรอืนวัตกรรมที่จะใช้ในการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้ 

รวมทั้งสรา้งเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ เพื่อใช้ตรวจสอบผลการแก้ไขปัญหาหรอืผลการ 

พัฒนาการ เรียนรู้ซึ่งวธิีการหรอืนวัตกรรม และเครื่องมือวัดผลดังกล่าวมานั้นมี

ความหมายโดยสรุปดังนี้ วิธีการหรอืนวัตกรรม หมายถึง กิจกรรม กระบวนการ เครื่องมือ 

สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ ทั้งที่มรีูแบบใหม่ๆ หรอืของเก่าที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มี

คุณภาพดีขึ้น ซึ่งผูส้อนยังไม่ เคยน ามาให้ผู้เรยีนใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด 

การเรียนรู้ ทักษะ และเจตคติตาม วัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ เครื่องมือ 

วัดผลการเรยีนรู้หมายถึงเครื่องมอืที่ใชว้ัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ด้านความรู้ 

ทักษะ และเจตคติ ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ผูส้อนก าหนดไว้ ทั้งก่อนด าเนนิ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ และหลังด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  

ซึ่งผูส้อน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากการใช้เครื่องมือดังกล่าว 

เพื่อน ามาวิเคราะห์ และเสนอผลการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้ได้  

 สรุปการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ คือ กระบวนการจัด 

การเรียนรูจ้ากกิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในท้องถิ่น และสื่อเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาหรือ

พัฒนา ผูเ้รียนใหต้รงจุดประสงค์ของการศึกษาทางด้านวิชาการหรอืเปูาหมายอื่น 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล หลังจากผูส้อนด าเนิน 

การหาประสิทธิภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมและคุณภาพของ เครื่องมือวัดผลก่อนน า 

ไปใช้จริงแล้ว ขั้นตอ่ไปก็คือการน าวิธีการหรอืนวัตกรรมและเครื่องมอืวัดผลไปจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติบรรลุวัตถุประสงค์การ 

เรียนรู้ที่ก าหนดไว้แลว้เก็บรวบรวมข้อมูลผลจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วธิีการหรอื

นวัตกรรม และเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้มาศกึษาและวิเคราะหว์่าปัญหา หรอืการพัฒนา 

การเรียนรูใ้นครั้งนั้นได้ผล ตามความคาดหมายหรือไม่ ส าหรับแนวทางการเก็บรวบรวม

ข้อมูลมาวิเคราะหน์ั้นควรค านึงถึง คุณลักษณะของขอ้มูลตามระดับการวัด ซึ่งอาจเป็น 

ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ก าหนดขึน้มา แทนค่าสิ่งของ หรอืเหตุการณอ์ย่างมีระบบใน 

ลักษณะปริมาณหรอืคุณภาพของสิ่งของที่ต้องการวัด โดยค่าของขอ้มูลที่วัดและเก็บ

รวบรวมได้แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังตอ่ไปนี้ 
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  1. ข้อมูลระดับนามบัญญัติ (Nominal scale)  

  2. ข้อมูลระดับเรียงล าดับ (Ordinal scale)  

  3. ข้อมูลระดับอันตรภาค (Interval scale)  

  4. ข้อมูลระดับอัตราส่วน (Ratio scale)  

 สรุปการรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล คือ ขั้นตอนการน าวิธีการหรอื 

นวัตกรรมและเครื่องมอืการวัดไปจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อท าการศกึษาและวิเคราะห์

ปัญหาโดย ค านงึถึงคุณลักษณะค่าของขอ้มูลตามระดับการวัด 

 4. การสรุปผลการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้  เมื่อด าเนินการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ดว้ย เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

และน าผลที่ได้มาท าการวิเคราะหข์้อมูลดว้ยสถิติที่เหมาะสมแลว้ ผูส้อน ต้องน าเสนอข้อมูล 

เพื่อแสดงใหเ้ห็นผลที่ได้รับจากการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้ โดยมี รายละเอียด

ของขอ้มูลที่ชัดเจนให้ผูอ้ื่นสามารถศึกษาและท าความเข้าใจได้ ส าหรับการสรุปผลการ 

แก้ปัญหาหรอืการพัฒนาการเรียนรู้ที่ดมีีเทคนิควิธีที่ส าคัญ ดังตอ่ไปนี้ 

  การน าเสนอผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้   

   การน าเสนอข้อมูลผลการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรูท้ าได้หลายวิธี 

ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ ความเหมาะสมต่างๆ ได้แก ่ลักษณะของขอ้มูลที่น าเสนอ วัตถุประสงค์ของผู้

เสนอความง่ายต่อความ เข้าใจและการน าไปใช้ และความสวยงามข้อมูลรูปแบท่าเสนอ ใน

ที่นี้จะเสนอเพียง 2 ลักษณะ คือ  

   1. การน าเสนอด้วยแผนภูมิและกราฟ  

    1.1  แผนภูมิแท่ง (Bar chart) เหมาะส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณที่จ าแนก

ออกได้ ตามลักษณะเฉพาะของข้อมูลหรอืจ าแนกตามเวลา และแสดงความถี่  

    1.2 แผนภูมริูปวงกลม (Pie chart) เป็นแผนภูมิภาพที่แสดงขอ้มูลเชิง

ปราณ ด้วยรูปวงกลม โดยแบ่งพืน้ที่วงกลมออกเป็นส่วนๆ จากจุดกลางวงกลม เหมาะกับ 

การน าเสนอผล การวิเคราะหข์้อมูลที่แบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ไม่กี่ประเภท  

    1.3 กราฟเส้น (Line graph หรอื Trend chart) นิยมใชก้ับข้อมูลที่แสดง

การ เปลี่ยนแปลงตามล าดับของเลขที่ข้อมูลนัน้ๆ เกิดขึ้น เชน่ คะแนนสอบวิชาต่างๆ 

   2. การน าเสนอด้วยตาราง  

    การน าเสนอด้วยตารางวิเคราะหข์้อมูลดว้ยตาราง เป็นการน าข้อมูล 

ที่ได้มาจัดให้ อยู่ในรูปแถวและสดมภ์ หรอืน ามาจัดเรียงตามแนวนอนและแนวตั้ง โดยทั่วไป

มักมีองคป์ระกอบกว้างๆ ของตาราง คือ หมายเลขตาราง ชื่อตาราง หัวข้อ และตัวเรื่อง 
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ส าหรับตัวเรื่องซึ่งแสดงรายละเอียดของ ข้อมูลนั้น ไม่มหีลักเกณฑ์แนน่อนว่าควรจะเป็น

ตารางแบบใด หรอืมีรายละเอียดใดบ้าง ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ จุดประสงคท์ี่จะน าเสนอ เช่น 

ตารางแสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ที ่3 ที ่สนใจในอาชีพเกษตร 

จ าแนกเพศ 

    ดังนัน้ การสรุปผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ คือ

ค าตอบจากผลการ คิดค้นกระบวนการแก้ปัญหาโดยหลักการและทฤษฎีจนเกิดผล 

สามารถน าไปพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึน้  

 5. การเขียนรายงานการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยจากแก้ไขปัญหา  

หรอืการพัฒนาการเรียนรู้เป็นขั้นตอน สุดท้ายของการท าการวิจัยเพื่อแสดงถึงกระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ ของผู้สอน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา ในการเขียนรายงานต้องแสดงใหเ้ห็นถึง สภาพของปัญหา วิธีการที่น ามาใช้

แก้ปัญหาหรอืพัฒนาและผลที่เกิดขึน้  

  การเขียนรายงานการวิจัยจากการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้  

   ส่วนประกอบของการเขียนรายงานการวิจัยจากการแก้ไขปัญหาการ 

เรียนรู ้มีดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 ส่วนน า ประกอบด้วย 

     1. ปกนอก  

     2. ปกใน / รองปก  

     3. ค าน า / กิตติกรรมประกาศ  

     4. บทคัดย่อ  

     5. สารบัญเนื้อเรื่องและสารบัญตาราง  

    ส่วนที่ 2 ส่วนของเนื้อหา ประกอบด้วย  

     บทน า  

      1. ความส าคัญและความเป็นมา  

      2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

      3. สมมตฐิานการวิจัย  

      4. ขอบเขตของการวิจัย  

      5. นิยามศัพท์/นิยามการปฏิบัติ  

      6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

     การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
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      1. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

      2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     วิธีด าเนนิการวิจัย 

      1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

      2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล (นวัตกรรม แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบวัดเจตคติ ฯลฯ  

      3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

      4. การวิเคราะหข์้อมูล  

     ผลการวิเคราะหข์้อมูล/ผลการวิจัย  

     สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 สรุปได้วา่ การเขียนรายงานการวิจัย คือ วิธีการน าเสนองานจากวิธีการคน้หา 

ค าตอบ โดยกระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีระบบและอ้างองิ เชื่อถือได้ 

 มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2551 , หนา้ 11) ได้เสนอรูปแบบการเขียนรายงาย การท า

วิจัยในชัน้เรียน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

   ในการวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรยีน สามารถกระท าได้

หลายวิธี ดังนี้  วิธีการวิเคราะหป์ัญหาการสอนในชั้นเรียน โดยวิธีการเชงิระบบ กล่าวคือ

เป็นการวิเคราะหป์ัญหาจากผลผลิต ที่อาจจะเป็นผลสืบเนื่องจากปัจจัย หรอืเป็นผล

สืบเนื่องจากกระบวนการปัจจัยในช้ันเรยีนประกอบด้วย 

    1. สื่อ สถานที่เรียน บรรยากาศ เวลา ความรูข้องครู การเตรียมการ

สอน ทัศนคตติ่อการเรียน ความพรอ้มนักเรียน ฯลฯ 

    2. กระบวนการในช้ันเรยีน ประกอบด้วย วิธีการสอน กิจกรรมการ

สอน การนเิทศสื่อที่ใช้ การประเมินผล ฯลฯ 

    3. ผลผลิตในชั้นเรียน ประกอบด้วย คุณลักษณะผูเ้รียนที่ตอ้งการ ทั้ง

ในส่วนที่เกี่ยวกับพุทธนิสัย (Cognitive domain) จติพิสัย (Affective domain) และทักษะนิสัย 

(Psychomotor domain) ในการพิจารณาปัญหาการวิจัยที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน ควรพิจารณา

ผลผลิตในช้ันเรยีนจากคุณลักษณะผูเ้รียนเป็นส าคัญว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ของการเรียน

หรอืไม่ หากว่าไม่เกิดตามคุณลักษณะที่เราต้องการ ก็ต้องพิจารณาดูว่า สาเหตุเกิดจาก

ปัจจัยใด หรอืกระบวนการใดเพื่อหาประเด็นปัญหาการเรียนการสอนที่ครูสามารถ

แก้ปัญหาด้วยตัวเองได้ การใช้ค าถามช่วยคิดเพื่อก าหนดปัญหาวจิัยในช้ันเรียน  ดังนี้ 
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     - ท่านเกี่ยวข้องกับปัญหาอะไรบ้างในช้ันเรยีน 

     - ท าไมท่านจึงเกี่ยวข้องกับปัญหาน้ัน  

     - ท่านสามารถแก้ปัญหาอะไรได้บ้างในปัญหาน้ัน 

     - ท่านมีหลักฐานอะไรบ้างที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึน้ 

     - ท่านเก็บรวบรวมหลักฐานของปัญหาเหล่านั้นอย่างไร  

     - ท่านได้ตรวจสอบในการกระท าของท่านต่อปัญหานั้นอย่างไร  

  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา /แนวทางการแก้ไข  

   จากการวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรยีน จะพบว่า มีหลาย 

ปัญหาและใน แตล่ะปัญหาจะมีหลายสาเหตุ ในการก าหนดวิธีการแก้ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

ควรจะเลือก แก้ปัญหาครั้งละ 1 สาเหตุ ควรเป็นสาเหตุปัญหาที่ครูสามารถแก้ไขได้ และไม่

เกินสามารถของครู แล้วจึงค่อยๆ คิดแก้ปัญหาในสาเหตุต่อๆ ไปการเลือกวิธีการแก้ปัญหา  

โดยส่วนใหญ่ในวิธีการแก้ปัญหา/แนวทางแก้ไข จะมี ลักษณะใหญ่ๆ อยู่ 4 ลักษณะคือ 

   1. การปรับรูปแบบและเทคนิคการสอน ซึ่งอาจกระท าได้หลากหลายวิธี 

ได้แก่  

    - รูปแบบการสอน   - ยุทธวิธีการแก้ปัญหา  

    - รูปแบบการเรียนรู้   - กลยุทธการสอน  

    - เทคนิคการจัดกิจกรรม  - ลีลาการสอน  

    - รูปแบบการจัดกิจกรรม  - กิจกรรมฝึกทักษะ  

   2. สร้างสื่อการสอนหรอืนวัตกรรม ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่  

    - แบบฝกึทักษะ   - ชุดครูชว่ยสอน  

    - บทเรียนส าเร็จรูป   - เอกสารประกอบการสอน  

    - บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  - ชุดเสริมความรู้ / 

ประสบการณ์ 

    - หนังสือแบบเรียน   - ชุดเสริมสร้างลักษณะนิสัย  

    - ชุดเรียนรู้ด้วยตนเอง   - คู่มอืการท างานกลุ่ม  

    - แบบฝกึทักษะต่างๆ   - คู่มอืการเรียนรู้  

    - ชุดการเรียนรู้ทางไกล   - คู่มอืการพัฒนาตนเอง  

    - ชุดฝกึอบรม   - เกม/บทละคร/บทเพลง  

    - ชุดสื่อ VDO CD VCD   - หนังสือ /แบบเรียนเพิ่มเติม  
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   3.  การปรับปรุง / เปลี่ยนหลักสูตร ซึ่งอาจจะกระท าได้ในลักษณะ

ดังนี้คอื 

    - การปรับเปลี่ยนเนือ้หาหลักสูตรให้สอดคล้องท้องถิ่น 

    - การปรับเปลี่ยนวิธีการ / กิจกรรมในหลักสูตร  

    - การปรับเปลี่ยนจุดประสงค์การเรยีน  

    - การปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียน  

   4. การก าหนดหัวข้อ / ชื่อปัญหาการวิจัย  

    การก าหนดหัวข้อหรอืชื่อปัญหาการวิจัยที่ดแีละมีความชัดเจน 

มักประกอบ ด้วย องค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วนคือ  

    4.1 ศกึษาเรื่อง / ปัญหาอะไร หมายถึง การระบุเรื่องหรือปัญหาที่

ต้องการแก้ไขและพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณลักษณะที่ดมีากยิ่งขึน้ เชน่ ความรูค้วามเข้าใจ  

เจตคติ ลักษณะนิสัยหรอืพฤติกรรมใดๆ เป็นต้น  

    4.2 ศกึษากับใคร หมายถึง การระบุกลุ่มเปู าหมายที่จะท าการศกึษา 

เชน่ ระดับช้ัน ของนักเรียน โรงเรียน จังหวัด เป็นต้น  

    4.3 ศกึษาอย่างไร ซึ่งหมายถึง การระบุวิธีการแก้ปัญหาหรอืแนว 

    ทางแก้ไขโดยระบุว่า จะใช้วิธีการแก้ปัญหาแบบใด เชน่ การปรับ 

เปลี่ยนรูปแบบการสอน การสรา้งสื่อการสอน การปรับเปลี่ยน หลักสูตร การทดลอง  

การส ารวจ การศกึษาแบบรายงาน การศกึษาความสัมพันธ์ การประดษิฐ์ การปรับเปลี่ยน 

กฎเกณฑ์หรอืวิธีการใดๆ 

  ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย  

   หลังจากได้ก าหนดหัวข้อ / ชื่อปัญหาการวิจัยแล้ว ควรจะเขียน

วัตถุประสงค์การวิจัย ให้สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย และควรก าหนดให้ชัดเจนเป็นข้อๆ 

ว่าจะศึกษาเรื่องอะไร หรอือยาก รู้เรื่องอะไรบ้าง โดยมีหลักการส าคัญๆ ดังนี้ 

   หลักการส าคัญในการเขียนวัตถุประสงค์การวิจัย คือ  

    1. เขียนใหส้อดคล้องและสัมพันธ์กับปัญหาการวิจัย  

    2. ระบุให้ชัดเจนว่าจะท าอะไร / อยากรู้อะไร  

    3. เขียนเป็นประโยคบอกเลา่ เรียงตามล าดับที่ควรจะเป็น  

    4. เขียนเป็นภาษาที่เข้าใจงา่ย และแยกให้ชัดเจนเป็นข้อๆ  

    5. ต้องอยู่ในขอบข่ายของประเด็นปัญหาที่กระท าได้และที่ก าหนดไว้ 
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  ขั้นตอนที่ 4 วิธีด าเนนิการวิจัย/วิธีการแก้ปัญหา  

   1. วิธีด าเนนิการวิจัย / วิธีการแก้ปัญหา  

    โดยทั่วไปในขั้นตอนของวธิีด าเนินการวิจัยหรอืวิธีการแก้ปัญหา 

จะต้องระบุใน หัวข้อส าคัญๆ ดังนี้ 

     ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ที่ศึกษา ซึ่งหมายถึง นักเรียนทั้งห้องเรียน 

หรอืกลุ่ม ตัวอย่างที่น ามาศึกษา โดยการระบุระดับช้ัน โรงเรยีน อ าเภอ จังหวัด และจ านวน

ที่น ามาศกึษา  

     เครื่องมือที่ใช้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  การวิจัยประกอบด้วย

ลักษณะส าคัญ 2 ลักษณะคือ เครื่องมือที่ใชใ้นการแก้ปัญหา ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการสอนสื่อ

การสอน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเนื้อหา หลักสูตร หรือวิธีการใดๆ เพื่อตรวจสอบว่า 

วิธีการแก้ปัญหานัน้ๆ ได้ผลหรอืไม่มากน้อยเพียงใด  

     เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล เชน่ แบบสอบถาม  

แบบส ารวจ เป็นต้น  

   2. ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

    การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู ควรเป็นการ

รวบรวมข้อมูล จากเครื่องมือหลายๆ ประเภท เชน่ ใช้การสังเกตพฤติกรรมโดยตัวครูเอง 

การตรวจผลการปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถาม เป็นต้นและในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลควรจะเก็บจากหลายๆ แหลง่ เชน่ จากกลุ่มนักเรียน เพื่อนนักเรียน 

เพื่อนครู ผูป้กครอง เป็นต้น ทั้งนีเ้พื่อให้ขอ้มูลที่เก็บ รวบรวมได้มีความน่าเชื่อถือได้ และ

เป็นความเป็นจริงมากที่สุด  

   3. ก าหนดวิธีการวิเคราะหข์้อมูล  

การท าวิจัยในช้ันเรียนมีจุดเน้นที่เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีลักษณะเป็นการบรรยาย 

เกี่ยวกับสิ่งที่ค้นพบในชั้นเรียน แตอ่ย่างไรก็ตามข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากการท าวิจัยในช้ัน 

เรียนมักจะเป็นทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลทั้ง 

ดังนี้ 

    3.1 วิธีการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลชนิดนี้มัก

ใช้วธิีการวิเคราะห์ เชงิเหตุผล หรอืเชื่อมโยงขอ้มูลความสัมพันธ์ที่ได้ เชน่ การวิเคราะห์

ความถี่ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น บ่อยๆ หรอืวิเคราะห์ค าตอบการแสดงความรู้สึก และแสดง

ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์เป็นต้น 
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    3.2 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่เป็นการวิเคราะหต์าม

วัตถุประสงค์ของ การวิจัยซึ่งสามารถวิเคราะหไ์ด้ 3 ลักษณะคือ การบรรยายตามข้อมูลที่

ได้ การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการเปรียบเทียบความแตกต่าง ส าหรับสถิติที่ใชก้็เป็น

สถิตพิืน้ฐานโดยทั่วไป อันได้แก่ การแจกแจง ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการทดสอบค่าที  

   4. การเตรียมแผนสู่การปฏิบัติ  

    การเตรียมแผนสู่การปฏิบัติ หมายถึง การรา่งแนวทางการวิจัย ตั้งแต่

การวิเคราะห์ ปัญหาการเรียนการสอน การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา การก าหนดหัวข้อ / 

ปัญหาการวิจัย การก าหนด วัตถุประสงค์ จนกระทั่งถึงเรื่องด าเนนิการวิจัย / แนวทางการ 

แก้ปัญหา โดยการเขียนระบุชัดเจนใน โครงรา่งการวิจัย (Research proposal) ตามหัวข้อ 

ส าคัญๆ ดังนี้ 

    หัวข้อส าคัญในโครงร่างการวิจัย  

     1. ช่ือปัญหาการวิจัย  

     2. ความส าคัญของปัญหา  

     3. วัตถุประสงค์การวิจัย  

     4. วิธีด าเนนิการวิจัย  

      4.1 ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง  

      4.2 เครื่องมือที่ใช้  

       4.2.1 เครื่องมือแก้ปัญหา  

       4.2.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  

      4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

       4.3.1 ข้อมูลที่ตอ้งการเก็บ  

       4.3.2 แหลง่ขอ้มูล  

      4.4 สถิตทิี่ใชแ้ละวิธีการวิเคราะหข์้อมูล  

     5. ตารางเวลาปฏิบัติการวิจัย  

  ขั้นตอนที่ 5 การสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย   

   การสรุปผลการท าวิจัยในช้ันเรียน ส่วนใหญ่จะกระท าใน 2 ลักษณะ คือ  

    1. การสรุปผลในเชงิคุณภาพหรอืเชงิคุณลักษณะ เป็นการบรรยาย

สรุปคุณลักษณะ พฤติกรรม หรอืความสามารถที่เกิดขึน้ หลังจากเสร็จสิน้วิธีการแก้ปัญหา

แล้ว 
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    2. การสรุปผลในเชิงปริมาณหรอืเชิงตัวเลข เป็นการน าเสนอตัวเลขใน

การอธิบาย คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปหรอืความสามารถที่

เพิ่มขึน้จากการใช้ เครื่องมือวัด  

    ส าหรับการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรยีน สรุปลักษณะส าคัญ

ได้เป็นรูปแบบคือ การเขียนรายงานฉบับย่อ การเขียนรายงานฉบับย่อ เป็นการเขียนสรุป

ความสัน้ๆ ความยาวประมาณ 1-5 หนา้ กระดาษ A4 ซึ่งเป็นการสรุปย่อในประเด็น 

ส าคัญๆ คือหัวข้อ / ช่ือเรื่องการวิจัย ปัญหา สาเหตุ วิธีการแก้ ผลการแก้ไข และการ

สะท้อนกลับการเขียนรายงานการท าวิจัยในชัน้เรียนฉบับเต็ม โดยทั่วๆ ไปการเขียนรายงาน

การวิจัยในช้ันเรยีนฉบับเต็ม แบ่งสว่นส าคัญออกได้ 3 ส่วน คือ  

     1. ส่วนน า  

     2. ส่วนเนือ้ความ  

     3. ส่วนอ้างองิ  

     

     1. ส่วนน า  

      ส่วนประกอบส าคัญที่ปรากฏในส่วนนี ้ ได้แก่  

       1.1 หน้าชื่อเรื่อง ซึ่งเป็นหนา้แรกของรายงายการวิจัย 

ประกอบด้วย ช่ือเรื่อง ช่ือ ผู้ท า การวิจัยและหนว่ยงานที่ผูว้ิจัยสังกัด  

       1.2 บทคัดย่อ เป็นบทสรุปสัน้ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงายวิจัย

ทั้งหมด โดยมี จุดมุง่หมายที่จะช่วยให้ผูอ้่านได้อา่นเนือ้เรื่องย่อๆ ก่อนที่จะตัดสินใจว่าควร

จะอ่านผลการวิจัยนั้น ทั้งฉบับหรอืไม่ บทคัดย่อที่ดีมักจะประกอบด้วยปัญหา 

วิธีด าเนนิการวิจัย และข้อสรุปที่ส าคัญๆ  

       1.3 กิตติกรรมประกาศ เป็นข้อความสั้นๆ กล่าวขอบคุณ

ผูใ้ห้ความช่วยเหลือหรอื ให้ความร่วมมอืในการค้นคว้าวิจัย  

       1.4 สารบัญ ประกอบด้วยหัวเรื่องประจ าบท หัวข้อย่อยใน

แตล่ะบท และเลขหน้าที่ของหัวข้อนัน้ๆ ปรากฏอยู่ 

       1.5 สารบัญตาราง ประกอบด้วยเลขที่ของตาราง หัวเรื่อง

ตาราง ดังเชน่ที่ปรากฏ อยู่ในส่วนเนื้อความ และเลขหน้าที่ตารางนัน้ๆ ปรากฏอยู่ 

     2. ส่วนเนือ้ความ  

      ในการเขียนรายงานการวิจัยมักนิยมแบ่งเนือ้หาออกเป็น 5 บท 

ด้วยกันคือ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



53 

 

      บทที ่1 บทน า  

บทที ่2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

บทที ่3 วิธีด าเนนิการวิจัย 

บทที ่4 ผลการวิเคราะหข์้อมูล  

บทที ่5 สรุปผล การอภิปราย และข้อเสนอแนะ  

 

บทที ่1 บทน า ควรจะประกอบด้วยหัวข้อย่อยๆ ดังนี้ 

       1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย เขียน 

แนวคิดกว้างๆ ในสิ่ง ที่เป็นเหตุเป็นผลของเรื่องที่ศกึษาระบุให้เห็นความส าคัญประโยชน์ 

และคุณค่าที่จะได้รับจาก งานวิจัยในเรื่องนี้ 

       2. วัตถุประสงค์ในการค้นคว้า โดยการเขียนชัดเจนเป็น 

ข้อๆ และสอดคล้อง ปัญหาการวิจัย  

       3. สมมตฐิาน เป็นการเขียนคาดคะเนผลการวิจัยว่าเป็น

อย่างไรให้ชัดเจน สอดคล้องกับความมุง่หมายในการวิจัยเป็นข้อๆ  

        3.1 ข้อตกลงเบือ้งตน้  

        3.2 ขอบเขตของการค้นคว้า  

        3.3 ค านยิามศัพท์เฉพาะ  

        3.4 ประโยชน์และคุณค่าของการวจิัย  

      บทที ่2 เป็นบทเกีย่วกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็น

ส่วนที่จะช่วยใหเ้ห็น ภาพพจน์ ของปัญหาให้เด่นชัดยิ่งขึน้ ช่วยชี้ให้เห็นเหตุผลที่น าไปสู่

จุดมุง่หมายของการวิจัย และช่วยชีใ้หท้ราบว่าส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการวจิัยส่วนใดบ้าง 

ที่มผีูด้ าเนนิการไปแล้ว และส่วนใดที่เกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับงานวิจัยที่เราสนใจ ในการสรุป

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ควรเลือกกล่าวถึงเฉพาะสิ่ง ที่ส าคัญ เชน่ วัตถุประสงค์

ของการวจิัย วิธีการที่ผู้วจิัยใช้ในการแก้ปัญหา ผลที่ได้รับ ข้อสรุปและ ความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณค่าของการวิจัยนั้นๆ ความคิดเห็นจากเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่น ามา 

กล่าวถึง ควรจะน าความคิดจากแหล่งๆ มารวมกัน และเขียนเสนอเป็นค าพูดของผูเ้ขียนเอง  

      บทที ่3 เป็นทบที่กล่าวถึงวิธดี าเนนิการวิจัย ซึ่งมักจะกล่าวถึง

หัวข้อย่อยๆ ดังนี้ 

       1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่างที่ศกึษา โดยการกล่าวถึง 

ลักษณะของประชากรที่ จะใช้ในการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา โดยการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



54 

 

กล่าวถึงลักษณะของประชากรที่จะใช้ใน การวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาและ

รายละเอียดอื่นๆ ที่จ าเป็น  

       2. เครื่องมือที่ใช้ โดยกล่าวถึง เครื่องมือที่ใชใ้นการ

แก้ปัญหา และเครื่องมอืที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

       3. วิธีรวบรวมข้อมูล บอกถงึเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเริ่มตั้งแต่ การสรา้งเครื่องมอืการหาคุณสมบัติที่ดขีองเครื่องมอื และการใช้

เครื่องมือน้ันเก็บรวบรวมข้อมูล  

       4. วิธีจัดกระท าขอ้มูล บอกสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

      บทที ่4 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล สิ่งที่ส าคัญใน 

การน าเสนอผลการวิจัยก็ คือ ต้องเสนอผลอย่างกระจา่งรัดกลุ่ม และตามข้อเท็จจริง และ

ในลักษณะที่ได้จัดเรียงล าดับไว้เป็นอย่าง ดี การใชต้ารางในการน าเสนอจงึเป็นเครื่องมอืที่

ส าคัญ โดยเฉพาะการวิจัยที่ตอ้งใชส้ถิตมิากจะต้อง เตรียม ตาราง แผนภูมิ รูปภาพ หรอื

อื่นๆ ที่ตอ้งการจะใช้ให้เรยีบร้อยเสียก่อน แล้วจึงจัดเรียงตามล าดับ ความส าคัญ ตาราง

หรอืภาพ ควรจะมีค าอธิบายไว้ขา้งท้ายด้วยทุกครั้ง วิธีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ ข้อมูล 

ควรประกอบด้วยหัวข้อย่อยๆ ดังนี้ 

       สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับขั้นของสมมุติฐาน หรอืความมุง่หมายของการวิจัย 

อาจใชว้ิธีการเสนอผลแบบตาราง แผนภูมิ หรอืแผนภาพประกอบ พร้อมทั้งแปล

ความหมายจากตัวเลขต่างๆ นั้นดว้ย  

      บทที ่5 เป็นบทสรุปผลการวิจัย การอภิปราย และการให้

ข้อเสนอแนะในบทสุดท้ายนี้ ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญที่สุดของการเขยีนรายงานการวิจัย 

เพราะจะต้องตคีวามและสรุปผลการค้นพบ ทั้งหมด ในบทนีจ้งึมักจะเป็นการทบทวน

ปัญหาอย่างสั้นๆ และน าสู่การสรุป และการอภปิรายผลทันที การสรุปผลไม่ควรจะกล่าว

กว้างจนเกินไป ควรสรุปตามข้อเท็จจรงิที่พบในการวิจัยและให้ได้ครบตาม วัตถุประสงค์

การวิจัย  

      ในส่วนของการอภปิรายผล ควรจะมีลักษณะที่สรา้งสรรค์ซึ่ง

ต้องอาศัยความเข้าใจ เกี่ยวกับขอบเขตการวิจัย และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

การอภิปรายผลควรจะรวมถึงการ ประยุกต์ทฤษฎ ีการค านงึถึงจุดอ่อนของวิธีด าเนินการ

วิจัย และควรจะมีการทบทวนแนวคิดในการวิจัย ขอบเขตการวิจัย เพื่อน าไปสู่การ

เสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยอื่นๆ ต่อไป  
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      ในการสรุปผล การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะควรจะ

ประกอบด้วยหัวข้อย่อย ดังนี้คอื  

       1. สรุปโดยย่อเกี่ยวกับความมุ่งหมาย กลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย การวิเคราะห์ ข้อมูล  

       2. ข้อยุต ิสรุปผลการวิจัย เฉพาะประเด็นที่ส าคัญๆ

อภปิรายผล โดยบอกว่า ผลการวิจัยที่ได้สอดคล้องหรอืขัดแย้งกับสมมตฐิานทฤษฎีหรอื

ผลการวิจัยของผูอ้ื่นที่ท าการวิจัยมา ก่อนอย่างไร และผลการวิจัยสมเหตุสมผลอย่างไร  

       3. ข้อเสนอแนะ เป็นการเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไป

ใช้และขอ้เสนอแนะปัญหาการวิจัยที่นา่จะท าการวิจัยต่อไป  

     3. ส่วนอ้างองิ  

      ส่วนอ้างอิงประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก และประวัติ

ผูว้ิจัย 

       1. บรรณานุกรมคือ รายการหลักฐานของเอกสารทั้งหมด

รวมทั้งวัสดุทุกประเภทที่ ผูว้ิจัยได้ใช้ศึกษาค้นคว้าได้แนวความคิดมาหรอือ้างอิงถึงในการ

ท าวิจัยเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูอ้่านต่อไป  

       2. ภาคผนวก คือ รายการของเอกสาร หลักฐานแนบท้าย

เพื่อ  

        2.1 เป็นข้อมูลที่ละเอียด หรือเฉพาะเจาะจง สิ่งที่

น่าสนใจส าหรับผูอ้่านเพื่อช่วย ให้เข้าใจตารางที่เสนอไว้ในส่วนเนือ้ความได้ดียิ่งขึ้น  

        2.2 เป็นตัวอย่างของเครื่องมอืที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล 

เชน่ แบบสอบถาม แบบทดสอบ เป็นต้น  

        2.3 ให้ค าอธิบาย และแสดงวิธีการทางสถิตทิี่ใช้ ซึ่งมี

รายละเอียดมากเกินกว่าที่ จะเสนอไว้ในส่วนเนือ้ความ ก็สามารถน ามาเสนอในภาคผนวก  

       3. ประวัติย่อของผูว้ิจัย ประกอบด้วย  

        3.1 ชื่อและชื่อสกุล  

        3.2 ประวัติการศกึษา  

        3.3 ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน  

        3.4 ประสบการณใ์นการท างาน  

 สรุปได้วา่ การเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การน าเสนอข้อมูล

ที่ได้ จากการศกึษาค้นคว้าหาค าตอบ เพื่อการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้ครูใน
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โรงเรียนได้มกีาร ปฏิบัติงานด้านการศกึษาค้นคว้าหรอืคิดแก้ปัญหาการเรียนการสอนด้วย 

กระบวนการวิจัยเพื่อ น าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนที่เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

นักเรียน ส่วนแนวทางการส่งเสริม การวิจัยในช้ันเรียนเป็นเทคนิคและวิธีการของการให้

ความช่วยเหลือ หรอืสนับสนุนการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับการวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจาก บุคคลและหน่วยงานหลาย

หนว่ยงาน รวมทั้งการสนับสนุนให้มปีัจจัยที่เอื้ออ านวยต่อการท าวิจัยใน ช้ันเรยีนใหเ้ป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยผู้บริหารมบีทบาทมากที่จะท าให้การส่งเสริมการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนประสบผลส าเร็จ  

 6. การน าผลการวิจัยไปใช้  

  ความส าคัญของการน าผลการวิจัยไปใช้ ประเทศชาติจะเจริญก้าวหนา้ 

ก็ด้วยประชาชนใน ชาติได้รับการศกึษา และมีการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละคน  

การศกึษาวิจัยจะท าให้เกิดการคิดค้นสิ่ง ใหม่ๆ มีผลผลิตทางการศกึษาเกิดขึ้น ความ 

เจริญก้าวหน้าของประเทศขึ้นอยู่กับการศกึษาของ ประชาชนที่มีจิตใจรักการศกึษา

ค้นคว้าวิจัย (Research mind) และได้น าผลการวิจัยในการพัฒนาอย่าง จรงิจัง เป็นระบบ

ครบวงจรอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยและปัญหา  

ที่จะแก้ไข นับได้ว่าการวิจัยมีความส าคัญในทุกๆ ด้าน ทุกระดับของการพัฒนาประเทศ  

 สรุปการน าผลการวิจัยไปใช้นัน้ นอกจากจะส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรงแล้วยัง 

ส่งผลให้ผูว้ิจัยได้พัฒนากระบวนการสอนของตนเอง เป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่บุคคล 

หรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง การศกึษาของชาติได้รับการพัฒนา ส่งผลดีต่อการพัฒนา 

ประเทศชาติตอ่ไป 

วจิัยเชิงปฏิบัติการ 

 1.  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการท างานรว่มกันของบุคลากรทุกฝุายใน

หนว่ยงานโดยมีกระบวนการท างานที่เป็นระบบ เพื่อแก้ไขหรอืสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นใน

หนว่ยงานใหป้ระสบผลส าเร็จ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการวิจัย

ปฏิบัติไว้ดังนี้ 

   วันเพ็ญ วรวงศพ์งศา (2546 : 19) การวิจัยปฏิบัติการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

จะปรับปรุงประสทิธิภาพของการปฏิบัติงานประจ าได้ดีขึน้ โดยน างานที่ปฏิบัติอยู่มา

วิเคราะห์หาสาระส าคัญของสาเหตุที่เป็นปัญหาอันเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานนั้นไม่ประสบ
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ความส าเร็จเท่าที่ควร จากนั้นจะใช้แนวคิดทางทฤษฎีและประสบการณ์การปฏิบัติที่ผ่านมา 

เสาะหาข้อมูล และวิธีการที่คาดว่าจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ แล้วน าวิธีการดังกล่าวไป

ทดลองใช้กับกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

   ฮาลเซ่ย์ (Cohen and Manion. 1992 : 217 ; citing Halsey. 1972) ให้ค า 

นิยามของวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) วา่เป็นการท าวิจัยกับเหตุการณท์ี่เป็นส่วน 

ย่อย ๆ ในโลกแหง่ความจริง และมีการตรวจสอบผลการกระท านัน้ ๆ ได้อย่างใกล้ชิด 

   แซกเกอร์ (Sagor. 1992 : 7) ได้กล่าวถึงวิจัยปฏิบัติการ (Action 

Research) วา่ หมายถึงงานวิจัยที่ผู้ท าต้องการปรับปรุงงานของตนเอง ผูว้ิจัยปฏิบัติการ

ด าเนนิการวิจัยเอง เพราะต้องการทราบว่าตนสามารถท าอะไรบางอย่างในทางที่ดีกว่าเดิม

เพียงใด 

  จากความหมายดังกล่าวสรุปได้วา่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัย

เชงิปฏิบัติการเป็นการท างานรว่มกันของบุคลากรทุกฝุายในหน่วยงานโดยมีกระบวนการ

ท างานที่เป็นระบบ เพื่อแก้ไขหรอืสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในหนว่ยงานให้ประสบผลส าเร็จ 

มีการตรวจสอบผลการกระท านั้น เพราะต้องการทราบว่าตนสามารถท าอะไรบางอย่าง

ในทางที่ดีกว่าเดิมเพียงใด 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

  สุภางค์ จันทวานิช (2552 : 68) กล่าวถึงการวิจัยปฏิบัติการว่าเป็น

กระบวนการหรอืผูท้ี่วจิัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่เห็นว่าดี เหมาะสมตาม

ความรูแ้ละความเข้าใจของผูว้ิจัยมาด าเนินการปฏิบัติ เพื่อทดลองว่าใช้ได้หรือไม่ 

ประเมินดูความเหมาะสมตามความเป็นจริง ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แล้วน าผลมา

ปรับปรุงปฏิบัติการ เพื่อน าไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ น าไปใช้และ

เผยแพร่ได้ การวิจัยชนิดนีเ้อือ้ต่อการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงาน เมื่อผู้วิจัยได้ข้อมูล

ใหม่เพิ่มมากขึ้น ท าให้รูปแบบการวิจัยยืดหยุ่นได้ การวิจัยปฏิบัติการอาจจะเป็นแบบมี

ส่วนรว่มหรอืไม่มีก็ได้ 

  ภัธฑิชา เริ่มรักษ์ (2553 : 72) การวิจัยเชงิปฏิบัติการเป็นกระบวนการศกึษา

ค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน เพื่อท าความเข้าใจต่อปัญหา หรอืข้อ

สงสัยที่ก าลังเผชิญอยู่ และใหไ้ด้แนวทางการปฏิบัติหรอืวิธีแก้ไขปรับปรุง ที่ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ในการปฏิบัติงาน 
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  เคมมิสและแมกแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart. 1988 : 11  อ้างถึงใน 

องอาจ  นัยพัฒน์. 2553 ; 301-303) ได้จ าแนกและให้รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนของ

การท ากิจกรรมตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  4  ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 8 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart 

(ที่มา : องอาจ นัยพัฒน์ (2553 : 302) 

 

   1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติการไว้ 

ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้น

จากการลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรือ

เรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา ที่ต้องการแก้ไขตามประสบการณ์ทางตรง

และทางอ้อมของผู้วางแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรือ

ขัดขวางความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่ 

แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่อง

ความยืดหยุ่น ทั้งนี้เพื่อจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน

อนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุม ให้เป็นในทางที่พึง

ปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่

ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างดี และจะต้องเป็นกิจกรรมที่มีความ
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สอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางด้านสังคมวัฒนธรรม การเมืองและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ใน

สภาวการณ์เวลานั้น 

   2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

อย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไรก็ตาม  

ในความเป็นจรงิ การปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้ มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรอืแปร 

เปลี่ยนไปตามเงื่อนไข และข้อจ ากัดในสภาวการณ์เวลานั้นได้ ด้วยเหตุนี้แผนปฏิบัติการที่ดี 

จะต้องมลีักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการ

สามารถเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน ดังที่กล่าวมาแล้ว การปฏิบัติการ 

ที่ดจีะต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เป็นพลวัตภายใต้การใชดุ้ลยพินจิตัดสินใจ สิ่งใดควร

กระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแล้วจึง

ด าเนนิกิจกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางส่วน แตป่ระสบการณ์เหล่านั้นก็เป็นเพียงสมมตฐิาน

ช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้น 

ก็ได้ 

   3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐานด้าน

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและไม่

ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตาม

แผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามี

สภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนลว่งอย่าง

คร่าวๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็น

แนวทางส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา 

นอกจากนี ้จะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วย

กายหรอืใจ และจะต้องมคีวามยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจ 

เกิดขึ้นได้ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมคีวามไว  

(sensitivity) กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ”  

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจจะเกิดขึ้นและไม่อาจเกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้  

โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

   4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท าตามที่

บันทึกข้อมูลไว้ จากการสังเกตอย่างครุน่คิดไตร่ตรอง ในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผล
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การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่ประสงค์หรอืไม่  

กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับขึน้อย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิราย

ซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างบุคคลที่มสี่วน

ร่วมในการวิจัย ภายใต้การยึดมั่นตอ่เปูาหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนกลับโดยอาศัย

กระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction) แนวคิดความเชื่อและ

การปฏิบัติงานอย่างเดิม ไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน ตามแนวทางดัง้เดิม

เปลี่ยนไป เป็นการปฏิบัติงานตามวธิีการใหม ่ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการทบทวน

และปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

 3.  รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

  สุวิมล ว่องวาณิช (2544 : 7-11, อ้างถึงใน ธวัชชัย  อยู่พุก.  2554 : 87) ได้

ท าการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ พบว่า มีการจัดประเภทของ

รูปแบบการท าวิจัยปฏิบัติการไว้หลายรูปแบบ ดังตอ่ไปนี้ 

   1. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ 

(Formal and Information Research)  

    1.1 การวิจัยอย่างเป็นทางการ (Formal Research) เป็นงานวิจัยที่มี

แบบแผนการวิจัยอย่างเคร่งครัด มีลกีษณะการด าเนินงานและการน าเสนอเหมอืนงานวิจัย

เชงิวิชาการ (Academic Research) ของนักวิจัยมอือาชีพ นักวิชาการในมหาวิทยาลัย หรอื

ของนักศึกษาที่ท าเป็นวิทยานิพนธ์มกีารออกแบบการวิจัยที่นัดกุม เพื่อให้ตอบค าถาม 

การวิจัยได้ชัดเจนและมีรูปแบบการน าเสนอรายงานผลการวิจัยที่ก าหนดชัดเจน ส่วนใหญ่

แยกเนือ้หาสาระออกเป็น 5 บท  

    1.2 การวิจัยแบบไม่เป็นทางการ (Informal Research) เป็นงานวิจัยที่

ไม่ยึดรูปแบบการวิจัยที่เคร่งครัดเหมือนการวิจับเชงิวิชาการ ที่มุง่เน้นการตอบค าถามวิจัย

มากกว่ายึดรูปแบบการวิจัยแบบเป็นทางการ ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยก็พยายามใชข้้อมูลที่มี

อยู่แล้วจากการเรียนการสอนตามปกตกิารน าเสนอผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็น

ส าคัญที่ผู้วิจัยต้องการน าเสนองานวิจัยแบบนี้ บางครั้งพบวา่มีการรายงานผลเพียง 1-2 หนา้  

   2.  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis และ Zuber -

Skerritt 
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    2.1 การวิจัยปฏบิัตกิารเชิงเทคนคิ (Technical Action Research) การ

วิจัยตามรูปแบบนี้ มเีปูาหมายของการวิจัย เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของ

การปฏบิัตงิานโดยอาศัยบุคคลภายนอก (Outside) มาช่วยในการวจิัยในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติอยู่ 

ภายใต้การควบคุมก ากับของนักวิจัยภายนอก บุคคลภายนอกเล่นบทผู้วจิัยหลัก โดยผู้ปฏิบัติ

ไม่คอ่ยมีบทบาทในการน าเสนอความคิด วิธกีารต่างๆที่ใช้ในการวจิัยมาจากความคิดของ

นักวิจัยภายนอกเป็นส่วนใหญซ่ึ่งเนน้เทคนคิการท าวิจัยที่ตอบค าถามวิจัยที่รัดกุม ขอ้ค้นพบที่

ได้อาจใช้ไมไ่ด้กับการปฏบิัตจิริง  

    2.2 การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเชิงปฏบิัตจิริง (Practical Action Research)  

เป็นการวจิัยที่มีนักวิจัยภายนอกแสดงบทบาทของที่ปรึกษาด้านกระบวนการท างาน  

(Process Consultancy Role) มเีปูาหมายของการวิจัยที่มากกวา่แบบแรก คอื นอกจากช่วย

ปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานแลว้ ยังมุ่งสร้างความเข้าใจและมุง่พัฒนาวิชาชีพให้กับผู้

ปฏบิัตดิว้ย ในกระบวนการวิจัยจะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติสะท้อนผล และคิดวิเคราะห์พัฒนา

ปรับปรุงการท างานของตนเอง ดังน้ันผู้ปฏิบัติจึงมีโอกาสเรียนรู้กระบวนการวิจัย และมสีว่น

ร่วมในการน าเสนอความคิดในประเด็นปัญหาวิจัยที่มาจากการปฏบิัตจิริงและสามารถน า

ผลการวิจัยไปใช้ได ้

    2.3 การวิจัยปฏบิัตกิารเชิงวิพากษ์ / อสิระ (Critical/Emancipators 

Action Research) เป็นการวิจัยที่มีการท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยภายนอก และผู้ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานเปูาหมายของการวิจัยเพิ่มเตมิจากการวิจัยปฏบิัตกิารแบบที่ 1 และ 2 นอกจาก

พัฒนาประสิทธภิาพการท างาน การส่งเสริมให้เกดิความเข้าใจในการพัฒนาปรับปรุงการ

ท างานแก่ผู้ปฏิบัติแลว้ ยังตอ้งการให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในระบบการท างานที่เป็นอยู่ใน

องคก์รให้ดีขึ้นกว่าเดมิ แม้จะมบีุคคลภายนอกร่วมดว้ย แตทุ่กคนต่างมสีทิธิมเีสยีงในการ

แสดงความคิดเห็นเท่าเทียมกัน จะไม่มีผู้แสดงบทบาทเป็นที่ปรึกษาวิจัยเหมือนแบบที่สอง  

การวิจัยแบบนี้เปิดโอกาสให้เกิดการพัฒนาความสามารถดา้นการวิจัยแก่ผู้ปฏบิัตแิละนักวิจัย

จะเป็นอิสระ  

   จะเห็นว่าแนวทางการท าวิจัยปฏิบัติการทั้ง 3 แบบ มีการเปลี่ยนแปลง

แนวคิดของการท างาน จากที่ผู้ปฏิบัติถูกครองความคิดโดยจากนักวิจัยภายนอก (Rooption)  

ซึ่งเป็นแบบแรกมาเป็นการท างานร่วมกัน (Cooperation) ในแบบที่สอง และรูปแบบการ

ท างานที่สาม ซึ่งเป็นการท างานแบบร่วมมอื (Collaboration) เป็นแนวทางการวิจัย

ปฏิบัติการที่ก าลังเป็นที่นิยมยอมรับกันว่าจะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาวิชาชีพของผู้ปฏิบัติ

มากกว่าแบบอื่นๆ 
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   3  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวความคิดของ Calhoun 

    3.1 การวิจัยแบบครูท าคนเดียว (Individual teacher research)  

เป็นการวิจัยที่เน้นการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนใดห้องเรียนหนึ่ง โดยครูก าหนดปัญหาใน 

หอ้งเรียนที่ต้องการแก้ไข และหาแนวทางการแก้ไข นักเรียนอาจไม่มสี่วนร่วมในการช่วย

ก าหนดทางเลือกต่างๆ หากจะมีผู้ปกครองเกี่ยวข้องในการท าวิจัยก็จะเป็นเพียงผูใ้ห้ข้อมูล

มากกว่า  

    3.2 การวิจัยปฏบิัตกิารแบบร่วม (School wide action research)  

เป็นการวจิัยที่คณะท างานเป็นผู้ปฏิบัติในโรงเรียน มกีารท างานโดยเลือกปัญหาวิจัยที่สนใจ

ร่วมกัน มกีารรวบรวมข้อมูล การจัดระบบ และการแปลความหมายเนน้ที่ปัญหาและการ

เปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดขึน้ในห้องเรียนใดหอ้งหนึ่ง คณะวิจัยอาจจะเห็นปัญหาในระดับพื้นที่ 

ของตน แต่ยังเป็นกระบวนการที่เป็นการสบืค้นความรู้ในห้องเรียน กระบวนการท าวจิัย

เหมือนกันกับการท าวิจัยของครูที่ท าคนเดยีว  

    3.3 การวิจัยปฏิบัติการแบบท าทั้งโรงเรียน (School wide action 

research) เป็นการวิจัยที่คณะท างานเป็นผู้ปฏิบัติในโรงเรียน มีการท างานโดยเลือกปัญหา

วิจัยที่สนใจรว่มกันมีการเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดระบบ และการแปลความหมายข้อมูลที่

ได้จากโรงเรยีนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกระบวนการวิจัยเป็นแบบวงจรต่อเนื่อง ที่มหีนา้ที่

เหมอืนการประเมินความก้าวหน้ามีจุดหมายเน้นที่การปรับปรุงการท างาน เพื่อให้เกิด

ความเท่าเทียมกันแก่นักเรียน 

   4.  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการจากการสังเคราะหข์อง นงลักษณ์ วิรัชชัย  

    4.1 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research)  

เป็นการวิจัยที่ท าโดยครู เพื่อแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหา และพัฒนาการปฏิบัติงาน หรอื  

การเรียนการสอนในชัน้เรียนของตนเอง 

    4.2 การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง (Collaborative Action 

Research) เป็นงานวิจัยที่ด าเนินการโดยครูหลายคนรว่มการท าวจิัย เพื่อแก้ไขปัญหาใน 

ช้ันเรยีนหลายชัน้ หรอืแผนกวิชา หรอืภาควิชา คณะนักวิจัยเกิดจากการรวมตัวกันของครู 

ที่มคีวามช านาญเฉพาะด้านต่างกันมาร่วมมอืกันท าวิจัยโดยมีจุดมุง่หมายเดียวกัน  

    4.3 การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียน (School Wide Action 

Research) เป็นการวิจัยที่ด าเนินงานโดยผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศกึษาของ

โรงเรียนอาจรวมหนว่ยงานนอกโรงเรยีนด้วย มีเปูาหมายเพื่อพัฒนาโรงเรียนและสภาพ 

แวดล้อมในโรงเรียน  
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    4.4 การวิจัยปฏิบัติการอิงชุมชน (Communist-based Action 

Research) เป็นการวิจัยที่อาศัยความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยอาศัยพลังชุมชุน 

ที่จะระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งมาพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ Mc Kerman  

(1996 : 12, อา้งถึงใน ประวิต เอราวรรณ์. 2545 : 7)  

บริบทวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว 

 ประกาศว่าด้วยต าแหน่งวิชาการครูสอนมหาวิทยาลัยและสถาบันการศกึษา

ช้ันสูงต่างๆ ของนายกรัฐมนตรไีด้ระบุให้มกีารส่งเสริมการวิจัยเพื่อผลิตและใช้นวัตกรรม

เทคโนโลยีทางการศกึษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้ซึ่งได้ก าหนด

ในมาตราที่ 7 ด้านคุณวุฒิ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2002, หน้า 13)  

 ประกาศว่าด้วยต าแหน่งวิชาการครูในระดับต่ ากว่าสถาบันการศึกษาช้ันสูงของ

นายกรัฐมนตรี ได้ระบุให้มกีารส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนคือการวิจัยการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้ ซึ่งได้ก าหนดในมาตราที่ 6 ด้าน

ผลงานทางวิชาการ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2008, หน้า 50)  

 แผนยุทธศาศาสตร์การสร้างครูแต่ พ.ศ.1996-ค.ศ.2015 ได้ก าหนดให้จัดตัง้

แผนกประเมินผลการผลิตครูเพื่อเก็บข้อมูลและวิจัยทางด้านคุณภาพของการสร้างครู, การ

ผลติครู, รวมทั้งการบรรจุครูและการกระจายครู (กระทรวงศกึษาธิการ, 1996, หน้า 11) 

 แผนด าเนินงานการผลิตครูแต ่ค.ศ.1996 – ค.ศ. 2010 ได้ระบุในเปูาหมาย  

1.6 ว่า 

 1. ฝุายประเมินผลการผลติครูก าหนดขอบเขตการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิต

ครู 

 2. ฝุายประเมินผลการผลติครูผลักดันและส่งเสริมให้สถาบันการผลิตครู 

ด าเนนิการวิจัยภาคปฏิบัติในช้ันเรยีน 

 3. ฝุายประเมินผลการผลติครูผลักดันใหค้ณะศกึษาศาสตร์มหาวิทยาลัย

แหง่ชาติด าเนินการปฏิบัติการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 1996, หน้า 16) ร่างคุณสมบัติของ

ครูแหง่ชาติ (สคซ) ได้บ่งบอกความสามารถ คุณสมบัติและขอบเขตความช านาญที่ครูทุก

คน ครูที่เพิ่งจบการศกึษาใหม่อาจจะมีประสบการณ์และได้รับการฝึกอบรมอาจจะมี

สมรรถภาพระดับแตกต่างกันการวิจัยภาคปฏิบัติในช้ันเรียนและการฝึกสอนจะเป็นสิ่ง

อ านวยใหเ้กิดมสีมรรถภาพระดับใดระดับหนึ่ง 
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 โครงการพัฒนาการผลติครูและยกฐานะครู ได้ตระหนักในความส าคัญของการ

วิจัยทางการศกึษากับการพัฒนาการศกึษาเป็นอย่างด ีซึ่งแสดงออกในเปูาหมายของ

โครงการใน 20 โมดูล (หน่วยวิชา) เพื่อฝึกอบรมและถ่ายทอดใหค้รูฝึกสอนในแต่ละสถาบัน

การผลิตครูตอ้งมีการฝกึปฏิบัติการวิจัยภาคปฏิบัติในช้ันเรียนด้วยและน าผลการวิจัยมาใช้

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ซึ่งตามแผนการของโครงการ การพัฒนาวิชาชีพ 

การผลิตครูได้เริ่มด้วยการฝึกฝนครูจ านวนหนึ่งที่เรยีกว่า ครูฝกึสอน มีกิจกรรมที่

หลากหลายที่น ามาใช้กับครูฝกึสอนหนึ่งกิจกรรมนั้นได้แก่ การจัดท าวิจัยภาคปฏิบัติที่

โรงเรียนสามัญในท้องถิ่น 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า ประกาศว่าด้วยต าแหน่งวิชาการครูสอน

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศกึษาช้ันสูงต่างๆ พ.ศ. 2545 วา่ด้วยต าแหนง่วิชาการ 

ครูในระดับต่ ากว่าสถาบันการศกึษาช้ันสูง พ.ศ. 2551 แผนยุทธศาสตรก์ารผลติครูแต ่พ.ศ. 

2549-2558และแผนด าเนินงานแต ่พ.ศ. 2549-2553 ตลอดจนโครงการพัฒนาการสร้าง

ครูและยกฐานะครู พ.ศ. 2547  ต่างมุ่งเน้นและส่งเสริมให้ใชก้ระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมอื

ส าคัญในการพัฒนาการศกึษาเพื่อคาดหวังว่าการศกึษาจะเป็นวิธีการด าเนนิงานหลักใน 

การพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพซึ่งเป็นผลลัพธ์ส าคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ 

 1. ความเป็นมาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

  วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตหรอืมีช่ือย่อว่า ว.ค.ส. ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2512 มี

เนือ้ที่ทั้งหมด 264 ไร่ ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองไกสอนพรมวิหาร ห่างจากตัวเมืองไปทาง

ทิศตะวันออก 7 กิโลเมตร เป็นสถานศกึษาที่ขึ้นตรงกับกรมสร้างครูกระทรวง ศกึษาธิการ 

มีหน้าที่ในการผลิตครูให้แก่สองแขวงคือ แขวงสะหวันนะเขตและแขวงค ามว่น นอกจากนั้น

ยังได้ท าการอบรมสัมนาครูทางดา้นวิชาการและการจัดกิจกรรมอื่นๆ เช่น การอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เริ่มแรกเป็นโรงเรียนสร้างครูช้ัน

ประถมศึกษา ซึ่งมีหลักสูตรการเรียนในระบบ 6+2 (ระบบเร่งรัด) และ 6+4 (ระบบปกติ) 

ด าเนนิการเรียนการสอนเรื่อยมา จนมาถึงปี พ.ศ. 2518 จึงเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสร้างครู

เลก 5 หรอืเรียกชื่อย่อว่า (ส.ค.5) ระยะนีม้ีระบบหลักสูตรการเรียนแบบ 8+3 เมื่อเรียนจบ

จะเป็นครูสอนมัธยมศกึษาตอนต้น จากนั้นมาถึงปีการศึกษา พ.ศ. 2527 ได้ยกระดับวุฒิ

การศกึษาขึน้เป็นสาขา มหาวิทยาลัยสร้างครูสะหวันนะเขตที่เรียนในระบบ 11+4 นักศกึษา

ครูที่เรยีนจบจะได้รับวุฒิปริญญาตรี เพื่อสอนในชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย ระยะนี้มีหน้าที่

ผลติครูให้ 6 แขวงภาคใต้ของลาว ได้แก่ แขวงค าม่วน แขวงสะหวันนะเขต แขวงจ าปาสัก 

แขวงสาระวัน แขวงอัดตะปือและแขวงเชกอง ระยะที่เป็นสาขามหาวิทยาลัยสร้างครู
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สะหวันนะเขตนั้น ผลิตครูได้ทั้งหมด 5 รุ่น หลังจากนั้นจึงได้ลดระดับวุฒิการศกึษาลงในปี 

พ.ศ. 2533 โดยการด าเนินการสรา้งครูระดับอนุปริญญาที่เรียนในระบบหลักสูตร 11+3 

และ 11+1 เวลานี ้เรยีกช่ือเป็นวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตเหมอืนเดิม (วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต, 1990, หน้า 3) 

  การจัดการศกึษาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตในปัจจุบัน พรรคและรัฐบาล

แหง่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้ก าหนดมาตรฐานเพื่อสร้างให้คนลาวทุกคน

เป็นพลเมืองที่ดี มีน้ าใจรักชาติ มีอุดมการณ์ สังคมนยิม มโีลกทรรศน์ วิทยาศาสตร์  

มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติที่ด ีมสีติกฎหมาย มีวนิัย มคีวามดุมั่น ขยัน มีสุขภาพ

แข็งแรง มีความศวิิไลทางด้านจติใจและมีความจงรักภักดีตอ่พรรคใน 5 มาตรฐาน

การศกึษา คอื คุณสมบัติศึกษา ปัญญาศกึษา ศลิปศกึษา พลศกึษาและแรงงานศึกษา 

เพื่อให้มาตรฐานการศกึษาดังกล่าว เป็นรูปธรรมขึ้นในทุกเขตของการศกึษา กระทรวง 

ศกึษาธิการจงึก าหนดทิศทางในภาพรวม ดังนี ้(กรมสร้างครู, 2002, หนา้ 152) 

   1. การพัฒนาการศกึษาต้องให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับการพัฒนา

เศรษฐกิจ-สังคมทั้งสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของแต่ละท้องถิ่น 

   2. การพัฒนาการศกึษาต้องรับประกันใหค้นได้รับการขยายตัวอย่างรอบ

ด้านและมีโอกาสได้เรยีนรู้ตลอดชวีิต 

   3. การพัฒนาการศกึษาต้องไปตามแนวโน้มและมาตรฐานรวมของสากล

ท าให้ระดับการศกึษาของลาวเทียมทันกับมาตรฐานสากลทีละก้าว 

   4. การพัฒนาการศกึษาต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่องในทุกชั้น

ทุกสายนับทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยเฉพาะการเรียนช้ันประถมแบบบังคับ 

   5. ท าให้การศกึษากลายเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กลายเป็นภารกิจของทั่วปวงชนและท าให้หมดทุกคนมีสวนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

  ส าหรับวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตนั้น ได้ก าหนดมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการจัดการศกึษาใน 5 ด้าน คอื มาตรฐานด้านการศกึษา มาตรฐานด้านปัจจัย 

มาตรฐานด้านผู้บริหารวิทยาลัยครู มาตรฐานด้านการเรียนการสอนและมาตรฐานด้าน

ผูเ้รียน เพื่อให้มาตรฐานดังกล่าวเป็นความจริงขึน้นั้น ในช่วงปีที่ผ่านมากระทรวง 

ศกึษาธิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงสถาบันสร้างครูแหง่ต่างๆ เพื่อสนองครูทางดา้น 

ปริมาณและคุณภาพใหเ้พียงพอกับความตอ้งการที่จ าเป็นในแต่ละระยะ สถาบันสร้างครู 
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ได้น าหลักสูตร (5+4;8+3;11+3) มาใช้เพื่อสรา้งครูอนุบาล ครูประถมและครูมัธยมตอนตน้ 

ส่วนคณะศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลัยแห่งชาติ ก็สร้างครูมัธยมศกึษาตอนปลาย นอกนั้นก็ยัง

มีโรงเรยีนสร้างครูพลศึกษาและศลิปศกึษาอย่างละ 1 แหง่เพื่อสนองครูสอนวิชาดังกล่าว

ให้แก่โรงเรียนและสถาบันทางการศกึษาในทั่วประเทศ มีศูนย์บ ารุงครู 17 แห่งได้เป็นที่ 

บ ารุงครูและยกระดับของครูให้แก่เขตชนเผา่ที่ห่างไกล ขาดแคลนครูสอน นอกจากนั้นยังได้

เอาใจใส่ สร้างครูเพศหญิงชนเผา่ได้มากพอสมควร โดยเฉพาะในเขตที่ทุรกันดาร ไม่มีใคร 

อยากไปสอนนั้น ได้จัดให้มีการบ ารุงครูระยะสั้นให้แก่นักเรียนที่จบมัธยมเพื่อสง่ไปสอนใน 

เขตดังกล่าว 

  นอกจากการปรับปรุงวธิีการคัดเลือกนักเรียนครู ใหด้ีขึ้นทีละก้าวนัน้ ก็ยังได้

ปรับปรุงความรูค้วามสามารถและทักษะการสอนของครูในสถาบันสร้างครู โดยให้นักเรียน

ครูได้มโีอกาสเพื่อลงติดตามและสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนสามัญมากขึ้น  สถาบัน

สร้างครูหลายแหง่ได้ท าการวิจัยการเรียนการสอน (Action Research) เพื่อน าเอาผลของ

การวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของการสร้างครู การท าหน้าที่สรา้งครูให้ได้ตาม

ความตอ้งการ ในการขยายตัวของการศกึษา แล้วสถาบันสร้างครูยังได้เอาใจใส่ให้การ

บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนทั้งท าหน้าที่ในการฟื้นฟูและอนุรักษ์รักษามาตรฐาน

ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติอกีด้วย 

  เพื่อลดจ านวนครูประถมศกึษาที่ไม่ได้ผ่านโรงเรียนสร้างครูลงทีละก้าวนั้น 

ยังได้จัดใหม้ีการบ ารุงยกระดับของครูที่ไม่ได้มาตรฐาน ท าให้อัตราส่วนของครูดังกล่าวได้

ลดลง ยังเหลอืเพียง 15.4% นอกจากนั้นยังท าให้ครูประจ าการมโีอกาสได้รับการบ ารุง

ทางดา้นวิธีการสอน บ ารุงวิธีการสอนห้องควบจ านวน 4000 คน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้

การศกึษามีการเปลี่ยนแปลงดขีึน้ (กรมสร้างครู. 2006 , หนา้ 4-5) 

  สรุปแล้วในชว่งที่ผา่นมางานสร้างครูได้มีการขยายตัวอย่างตอ่เนื่องทางด้าน

ปริมาณ สว่นทางด้านคุณภาพก็ได้มกีารปรับปรุงใหด้ีขึ้นทีละก้าว สถาบันสร้างครูแหง่

ตา่งๆ ได้เริ่มกลายเป็นศูนย์รวมแห่งการพัฒนาทางดา้นวิชาการให้แก่สังคม ซึ่งเป็น

ส่วนประกอบที่ส าคัญในการพัฒนาการศกึษาภายในประเทศเป็นอย่างดี ครูเป็นส่วนที่

ส าคัญและมีรูปแบบการตัดสินส าหรับการพัฒนาศกึษา เพราะฉะนั้นในระยะผา่นมา 

รัฐบาลและกระทรวงศกึษาธิการจงึได้ถือเอาการพัฒนาครูเป็นส่วนหน่ึงที่ส าคัญในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาแหง่ชาติ ในการพัฒนาครูนีไ้ด้มุง่สง่เสริมบางด้านที่จ าเป็นดังนี้ 
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   1. พัฒนาระบบโรงเรียน สร้างครูตามทิศทางของโรงเรียน สร้างครูให้

สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของประเทศที่ต้องการในปีการศกึษา 1987-

1988 มโีรงเรียนสร้างครูทั้งหมด 59 แหง่ ปัจจุบันคงเหลือเพียง จ านวน 8 แห่ง 

   2. ได้พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรและหนังสือเรียนในวิชาต่างๆ ของ

โรงเรียน สร้างครูให้เหมาะสมกว่าเดิม พร้อมกันนั้นก็ได้จัดสาขาการเรียนที่ขาดแคลนใหม้ี

อยู่ 3 สาขาเรียน คอื สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (คณิตศาสตร ์ฟิสกิส์ เคมี) สาขา

วิทยาศาสตร์สังคม (วรรณคดี ภาษาศาสตร ์ภูมศิาสตร์ ประวัติศาสตร์) และสาขา

ภาษาต่างประเทศ 

   3. ได้จัดให้มีการบ ารุงส่งเสริมครูที่ไม่ได้มาตรฐาน(ไม่ได้เรียนผ่าน

หลักสูตรสร้างครู) ปัจจุบันมีศูนย์บ ารุงส่งเสริมครูที่ไม่ได้มาตรฐานทั้งประเทศทั้งหมด  

19 ศูนย์ มีผูเ้ข้ารับการบ ารุงไปแล้วทั้งหมด 5,015 คน ท าให้ครูที่ไม่ได้มาตรฐานได้ลด

จ านวนลง ปัจจุบันยังเหลอื 5,657 คนเท่ากับ 20.34% ของครูสอนช้ันประถมทั้งหมด 

นอกจากนั้นยังมีครูสอนหอ้งควบจ านวน 4,500 คน ซึ่งส่วนมากจะสอนอยู่เขตหา่งไกลและ

ทุรกันดารของประเทศ (กรมสร้างครู. 2006 , หนา้ 4-5) 

 2. ประวัติด้านการจัดการศึกษา 

  วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต มีนักศกึษามาจาก 2 แขวง คือ แขวงค าม่วน และ

แขวงสะหวันนะเขตเข้ามาเรียน เปิดให้บริการทางการศึกษาอยู่ 3 ระดับการศกึษา ได้แก่

ระดับช้ันกลาง ระดับช้ันสูง และระดับปริญญาตรี มรีายละเอียดดังนี้ 

   ระดับช้ันกลาง   จ านวน 27 หอ้งเรียน 

   ระดับช้ันสูง   จ านวน 12 หอ้งเรียน 

   ระดับปริญญาตรี  จ านวน 69 หอ้งเรียน 

  จ านวนนักศกึษา ในปีการศึกษา พ.ศ. 2557 จ านวน 4,483 คน  

แบ่งออกเป็น 

   ระดับช้ันกลาง   จ านวน 961 คน 

   ระดับช้ันสูง   จ านวน 502 คน 

   ระดับปริญญาตรี  จ านวน 3,020 คน 
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 3. รายชื่อผู้บริหารวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 

1 นายอวด อุละจติ ผูอ้ านวยการ 2512 - 2514 

2 นายทองเพชร วงโพสี ผูอ้ านวยการ 2514 - 2515 

3 นายเงนิแท่ง เกดตะวง ผูอ้ านวยการ 2515 - 2517 

4 นายทองเติน ไชยะเสน ผูอ้ านวยการ 2517 - 2519 

5 นายวอนมา ดาลาอว้น ผูอ้ านวยการ 2519 - 2523 

6 นายส าพอน เกิงพะจัน ผูอ้ านวยการ 2523 - 2527 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 

7 นายเวียงค า เพ็งสวรรค์ ผูอ้ านวยการ 2527 - 2535 

8 นายค าพูน ตุไพทูน ผูอ้ านวยการ 2535 - 2549 

9 นายกึ่ง ไชยะสาน ผูอ้ านวยการ 2549 – ปัจจุบัน 

  

 4. ข้อมูลบุคลากร ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศกึษา 

 

หอ้งการสายที่สังกัด 
บุคลากร (คน) 

ผูบ้ริหาร อาจารย์ นักศึกษา 

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 6 26 880 

2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สังคม 6 26 680 

3. สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 6 28 560 

4. สาขาวิชาอนุบาล – ประถมศึกษา 6 28 920 

  

 5. สภาพชุมชนโดยรวม 

  ประชากรส่วนใหญ่โดยรวมให้ได้รับการศกึษาในระดับปานกลาง แนวโน้ม 

และความตอ้งการของผู้ปกตรองชุมชน มคีวามตอ้งการให้บุตรหลานเข้ารับการศกึษา 

ทางดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยใหบุ้ตรหลานของตนได้เรียนคอมพิวเตอร์ ดังนัน้ทาง

วิทยาลัยจริงได้เปิดสอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร์เบื้องต้น คอื หลักสูตรการเรียนการสอน 

เพื่อให้บุตรหลานของประชาชนได้รับการเรียนรู้  
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 6. เป้าหมายผลผลิตหลัก 

  ผลผลิตหลักของสถานศกึษา (Outputs) หมายถึง การจัดการการศึกษา

ให้กับนักศึกษาในสองแขวง คือ แขวงสะหวันนะเขต และแขวงค าม่วนที่จบการเรียนใน

ระดับ ม.6 – ม.7 การจัดการศกึษาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประธิปไตย

ประชาชนลาว มีภารกิจหลักในการจัดการศกึษา 3 ระดับ คอื 1) การจัดบริการทาง

การศกึษาระดับช้ันกลาง การจัดบริการทางการศกึษาระดับช้ันสูง และการจัดบริการ 

ทางการศึกษาระดับปริญญาตรใีห้กับนักศึกษา จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาที่จบ

การศกึษาในระดับ ม.6 – ม.7 เปูาหมายหลักของกระทรวงศกึษาธิการและกีฬาได้ 

ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 – 2558) ได้จัดระบบการก ากับติดตาม

ประเมินผลการตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ในรูปแบบการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้  

   6.1 การก ากับติดตาม ได้แก ่ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และก าหนดผู้รับผดิชอบในการก ากับติดตาม 

   6.2 การประเมนิผล ได้แก่ แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผล สร้าง

เครื่องมือประเมินผลด าเนินการประเมนิผลทั้งก่อนด าเนินโครงการ เพื่อดูแลความเป็นไปได้

ระหว่างการด าเนนิการ เพื่อประเมินความกล่าวหน้า และปรับปรุงการแก่ไขด าเนินงานเมื่อ

สิน้สุดโครงการเพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการ 

   6.3 การตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่

ปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 

   6.4 การรายงานผล ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อชืน้สุดแต่ละ

กิจกรรมที่ก าหนดไว้ เมื่อช้ืนสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในปีงบประมาณแต่งตัง้

คณะท างาน สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข และก าหนดทิศทางจัด

การศกึษา และเมื่อสิน้ปีการศกึษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศกึษา

ต่อหน่วยงานบังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จากการศกึษาบริบทวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว สรุปว่า วทิยาลัยครูสะหวันนะเขตมีความตอ้งการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

เรื่อยมา ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งวิทยาลัยครูจนถึงปัจจุบัน มีการปรับปรุงคุณภาพให้ดีขึน้จน

กลายเป็นศูนย์รวมแหง่การพัฒนาทางดา้นวิชาการให้แก่สังคม ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่ 

ส าคัญในการพัฒนาการศกึษาภายในประเทศเป็นอย่างดี รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
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จงึได้ถือเอาการพัฒนาครูเป็นส่วนหน่ึงที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาแหง่ชาติ 

ดังนัน้ การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจึงเริ่มจากการพัฒนาศักยภาพของครูก่อน 

อันดับแรก เพื่อให้ครูมคีวามรูค้วามสามารถที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการท าวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนต่อไปอีกด้วย 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ณรงค ์ คุ้มภัยเพื่อน (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครู

ด้านกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนดูนสาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและด้านการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า 

ครูผูส้อนโรงเรียนดูนสาดยังไม่ได้ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนส่วนมาก ประสบปัญหา คือ ขาดความรูค้วามเข้าใจ

และขาดทักษะในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรยีน ขาดแรงจูงใจและความกระตอืรอืร้นในการท า

วิจัยในชัน้เรียน ขาดการนเิทศตดิตามและงบประมาณในการสนับสนุนการท าวิจัย ด้าน

ความตอ้งการาและแนวทางในการพัฒนาครู พบว่า ครูผูส้อนส่วนมากมีความตระหนักและ

เห็นความส าคัญในการท าวิจัยในช้ันเรยีน มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในด้านการ

พัฒนาตนเองในด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ผลจากการด าเนินการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ัน

เรียน เกิดความรูค้วามเข้าใจและเกิดทักษะในการวิจัยในช้ันเรยีนและมีผลงานการวิจัยใน

ช้ันเรยีน 

  จุไรรัตน์  ธนยั่งยืน (2550, หนา้ 171) ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนแกด าวิทยาคาร อ าเภอแกด า จังหวัด

มหาสารคาม ตามหลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการ โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การมอบหมายงาน การศกึษาเอกสารและการนิเทศโดยการให้ค าปรึกษา ผลการนิเทศ 

พบว่า ผู้รว่มศกึษาค้นคว้าทุกคนได้รับการก ากับ ตดิตาม สง่เสริม สนับสนุนและการให้

ความช่วยเหลือกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติการวิจัยใน

ช้ันเรยีน โดยการใหค้ าแนะน า การตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การ

ท างาน รว่มเสนอแนะและปรับปรุงการท างานพร้อมทั้งหาทางช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้

ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน เพื่อให้การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนบรรลุผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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  บัญฑูรย์  ชุมแวงวาปี (2551, หน้า 88) ซึ่งได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

ครูด้านการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนเทพศิรนิทร์ ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแก่น เขต 1 จากการสัมภาษณ์ครูพบว่า ครูมีความสนใจอยากท าวิจัยในช้ัน

เรียนแตข่าดความมั่นใจ ขาดคนน าพาในเรื่องนี้อย่างจริงจัง จงึได้รว่มกันวางแผนพัฒนาใน

วงรอบที่ 1 โดยได้น ากิจกรรมมาใช้ในการพัฒนา 2 กิจกรรม ประกอบไปด้วย การอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการนเิทศตดิตามผล พบว่า ผู้รว่มการวจิัยจ านวน 8 คน มีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนใน 5 ขัน้เปูนอย่างดี จากนั้นให้ฝกึปฏิบัติเขียนงานวิจัย

ในชั้นเรียน มีผูร้่วมการวิจัยจ านวน 2 คน ไม่ผา่นการประเมินในขั้นการเขียนรายงานการ

วิจัย จึงได้พัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 ใชก้ิจกรรมนิเทศติดตามและให้การช่วยเหลืออย่าง

ใกล้ชิด ส่งผลใหผู้ว้ิจัยทั้ง 2 คนสามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ 

  นิจ  ภูกัน (2551, หน้า 80) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาความรูแ้ละทักษะ

การวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการของครู โรงเรยีนบ้านหว้ยหมอ

เฒ่า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงราย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาในการท าวิจัย 

โดยภาพรวมของครูคอื ครูไม่มคีวามรู้เกี่ยวกับการวิจัย ครูไม่สามารถท าวิจัยได้ด้วยตนเอง 

ครูไม่เขา้ใจเนื้อหารายละเอียดในหัวข้อต่างๆ ของการวิจัยอย่างชัดเจน จงึได้ด าเนินการ

พัฒนาความรูแ้ละทักษะการวิจัยในช้ันเรยีน 4 ระยะ พบว่า ครูสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

ในชั้นเรียนได้จริง มีความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น 

  อุบล ศรีทาบุตร(2552, หน้า 85) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ

วิจัยในชัน้เรียนโรงเรียนนาสวงวิทยา อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า การ

พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ส่งผลให้ครูผูสอนที่สมัครใจเขารับการพัฒนา

ตนเองดานการวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 3 คน มคีวามตระหนัก และเห็นความส าคัญของ

การวิจัยในช้ันเรยีน เกิดความรูความเขาใจ และเกิดทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีน สามารถ

ปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบการศกึษาคนควา 

ซึ่งประกอบดวยส ารวจและวิเคราะหปญหา การก าหนดวิธีการในการแกปญหา การพัฒนา

วิธีการหรือนวัตกรรมในการแกปญหา การน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช และการสรุปผล

และการเขียนรายงานการวิจัยได จนประสบผลส าเร็จ มีผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนเปนของ

ตนเองคนละ 1 เรื่อง 

  บรรจง หงส์ชูตา (2552, หน้า 141) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนบ้านดินจ่ี อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้วยวงรอบ
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พัฒนา PAOR จ านวน 2 วงรอบ โดยใช้กลยุทธ์การอบรมปฏิบัติการและการนเิทศในวงรอบ

ที่ 1 และน าประเด็นปัญหาที่พบในวงรอบที่ 1 มาพัฒนากลุ่มผู้รว่มวิจัยในวงรอบที่ 2  

อีกครั้ง โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศ พบว่า กลุ่มผูร้่วมวจิัยมีความรูค้วามเข้าใจ สามารถพัฒนา

ตนเองท าการวิจัยในช้ันเรียนได้เป็นผลส าเร็จ สามารถน าเอากระบวนการขั้นตอนการวิจัย

ในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนใหม้ีคุณภาพ  

  พริง้พรรณ  คงสถิต (2552, หน้า 99) ได้ศกึษาแนวทางการพัฒนาการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีน กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านหว้ยไผ ่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเลย เขต 2  เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 2) ศึกษา

ความคาดหวังของผู้เรยีนมีส่วนได้ส่วนตอ่การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 3) ศกึษาแนวทาง

การพัฒนาการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน ผลการศกึษาพบว่า 1) สภาพการวางแผนไม่

สมบูรณ์ชันเจนการมีส่วนรว่มนอ้ย ปฏิทินการปฏิบัติงานไม่ชัดเจนคุณครูด าเนนิการวิจัยใน

ช้ันเรยีนเพียงเล็กน้องไม่ต่อเนื่อง ผลการเรียนรู้ยังไม่เป็นที่นา่พอใจ การนเิทศก ากับ ติดตาม 

ไม่ต่อเนื่อง แหลง่เรียนรู้/ข้อมูลไม่เพียงพอ ส่งผลใหก้ารด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนไม่ประสบ

ผลส าเร็จในการปรับปรุงผูบ้ริหารพยายามสร้างความตระหนัก จูงใจ ส่งครูเข้ารับการ

พัฒนาเรื่องการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีนหลายครั้ง 2) ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีความต้องการ

ให้โรงเรียนวางแผนการพัฒนาโดยเน้นการมีการมสี่วนร่วม และต้องการให้ครูท างานทุ่งเท

ความรูค้วามสามารถพัฒนานักเรียนอย่างเต็มที่ให้ฝุายบริหารสนับสนุน ก ากับการท างาน

ของครูให้มปีระสิทธิภาพ 3)แนวทางในการพัฒนาด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ทุกกลุ่มมสี่วน

ร่วมในการวางแผนและด าเนินงาน สร้างความตระหนักแก่ครูพัฒนาครูให้มคีวามรู้

ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรยีนได้สนับสนุนงบประมาณและสื่ออุปกรณ์ที่จ าเป็นครู

ท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง ก ากับ ตดิตามสม่ าเสมอ ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง มีปฏิทินการ

ด าเนนิงานและด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง น าปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยใน

การจัดการเรียนการสอน 

  นัติยา  พรหมสิงห์ (2553, หนา้ 101) ได้ศกึษาการพัฒนาครูด้านการท าวิจัย

ในชั้นเรียน โรงเรียนบ้านเหล่าหมากบ้าเชยีงสม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี เขต 

2 เพื่อพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนตามแนวทางการพัฒนา ดังนี ้1) การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 2) การนิเทศภายใน 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การอบรมเชิงปฏิบัติ เป็นกระบวนการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครูใน

การพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนและแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นนวัตกรรมการคิด เทคนิคที่

ใช้ในการอบรม ได้แก่ การระดมกลุ่มย่อย 2) การนิเทศภายในเป็นกระบวนการช่วยเหลือ
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และพัฒนาครูใหเ้กิดความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน กิจกรรมที่จัด ได้แก่ การเยี่ยมชัน้

เรียนและการสะท้อนกลับการสอนตามแผนการเรียนรู้ในวงจร PAOR การก าหนดผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบว่า ครูเกิดความ

มั่งใจในการท างานมากขึน้ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อกระตุ้นครูได้มี

โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนทั้งที่เป็น

ทางการและไม่ทางการ 

  สุรีพร  ทัศวงษา (2554, หน้า 131) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีนของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบาก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเหล่า ปีการศึกษา 2553 โดยมีกลุ่มผู้รว่มวิจัย ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 5 คน ใช้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบาก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ไม่ได้ด าเนินการ

วิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละพัฒนาเด็กนักเรียนอย่างเป็น

รูปธรรม อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าไม่ได้ตัง้งบประมาณเกี่ยวกับการท าวิจัย

ในชั้นเรียน ส่งผลใหเ้กิดปัญหาครูผูดู้แลเด็กส่วนมากขาดความรูค้วามเข้าใจและขาดทักษะ

ในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

  อรุณรัตน ์ คูณค าตา (2554, หน้า 106-107) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนมุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผูร้่วมวิจัยเป็นครู

ผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล จังหวัด

มุกดาหาร จ านวน 4 คน ได้ด าเนนิการวิจัย 2 วงรอบใช้กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

และการนิเทศติดตาม ซึ่งผลการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ พบว่า ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย

ทั้ง 4 คน มรีะดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนก่อนการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเท่ากับ 16.25 คิดเป็นรอ้ยละ 54.17 ซึ่งอยู่ในระดับค่อนข้างดี สว่นคะแนนเฉลี่ย

ของการทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเท่ากับ 22.25 คิดเป็นร้อยละ 74.17 มีผล

คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 6.00 มคี่าร้อยละความก้าวหนา้ 43.64 ซึ่งอยู่ในระดับดี แสดง

ให้เห็นว่ากลุ่มผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึน้ทั้งรายบุคคลและโดยรวม 

  สุชาติ บุญปก (2555, หน้า 93)  ซึ่งได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครู

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนกุดครองวิทยาคาร อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์  
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ผลการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัย

ในชั้นเรียนท าให้กลุ่มเปูาหมายทั้ง 17 คน ท าคะแนนจากการทดสอบความรูค้วามเข้าใจใน

การท าวิจัยในช้ันเรียนก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เฉลี่ยร้อยละ 37.06 หลังการประชุม

เชงิปฏิบัติการมีผลการทดสอบสูงขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 85.29 แสดงว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีนท าให้กลุ่มเปูาหมายมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย

ในชั้นเรียนมากขึ้น 

  สุภาพร  ไชยเทศ (2555, หน้า 132) ได้ท าการศกึษาสภาพ ปัญหาและความ

ต้องการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรยีนนาทมวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม พบว่า ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนนาทมวิทยา โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือ ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อนในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ผูร้่วมวจิัยส่วนใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ทักษะด้านการก าหนด

ปัญหา การตั้งสมมตฐิาน การออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมอื การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลและการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรยีน  ขาดความเชื่อม่ันในการท า

วิจัยในชัน้เรียน และปัญหาที่ส าคัญมากอีกอย่างหนึ่งคือขาดผูเ้ช่ียวชาญในการท าวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อช่วยใหค้ าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิด 

  สุชาติ บุญปก (2555, หน้า 93)  ซึ่งได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครู

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนกุดครองวิทยาคาร อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ผล

การพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า การเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการการวิจัยใน

ช้ันเรยีนท าให้กลุ่มเปูาหมายทั้ง 17 คน ท าคะแนนจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียนก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เฉลี่ยร้อยละ 37.06 หลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการมีผลการทดสอบสูงขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 85.29 แสดงวา่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ

การวิจัยในช้ันเรยีนท าให้กลุ่มเปูาหมายมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนมากขึ้น 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

   Gwnedolyn และ Cowen (Gwnedolyn & Cowen, 2000, pp 221-227) ได้

ร่วมกันด าเนินโครงการสนับสนุนให้ครูเป็นนักวิจัย เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยได้รว่มมอืกับมหาวิทยาลัยโอไฮโอ สนับสนุนให้ครูในโรงเรยีนชุมชนเอลค์

ฮารด์ ในรัฐอินเดียน่า ที่มคีวามหลากหลายในพืน้ฐานการสอน ได้แบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อ

ท าการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกัน ซึ่งถือเป็นเรื่องใหม่ โดยเริม่ด าเนินการด้วยครูเพียง 5 คน
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เท่านั้น โครงการนีป้ระสบความส าเร็จมากจนกระทั่งผู้บริหารของโรงเรียน ต้องขยาย

โอกาสไปให้กับครูคนอื่นๆ บ้าง จงึได้ขอเงินทุนสนับสนุนจากรัฐมาขยายงาน ท าให้ในปี

ต่อมามีครูถึง 67 คน ได้เข้าร่วมโครงการท าวิจัยในชัน้เรียนส าเร็จอกี 22 โครงการ ในปีที่ 2 

มีครูถึง 62 คน ได้เข้าร่วมโครงการและท าวิจัยส าเร็จอีก 82 โครงการ และในช่วงปีที ่3 มี

ครูอีก 50 คน เข้าร่วมและด าเนินโครงการส าเร็จอกี 17 โครงการ ผลการเข้าร่วมโครงการ

ของครูพบว่า ครูได้รับข้อมูลอันมีคา่ต่อการจัดการเรียนการสอน และมีความรูส้ึกมั่นคงใน

วิชาชีพ จงึทาให้เช่ือได้วา่การวิจัยในช้ันเรยีนจะเป็นเครื่องมอืที่มปีระสิทธิภาพในการปฏิรูป

โรงเรียน และการพัฒนาวิชาชีพ สนับสนุนให้นักเรียนให้มีความกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ 

สนับสนุนการเรียนการสอนที่ท าให้ได้รับผล การตอบสนองสะท้อนกลับมาจากผู้เรียน  

เกิดการยอมรับในเนือ้หาที่เรยีน รวมทั้งครูแตล่ะคนเกิด ความตอ้งการที่จะเรียนรู้เพิ่มเติม 

และรู้สกึว่าได้รับการส่งเสริมจากกลุ่มเกี่ยวกับอาชีพ 

  McCoy (2003, pp A) ได้ศกึษาแผนการปรับปรุงพัฒนา ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาโดยใช้กระบวนการ การวิจัยปฏิบัติในช้ันเรียนมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า

ผูบ้ริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องแนะน ากระบวนการและส่งเสริมความรว่มมอือย่างจริงจังกับ

ครู และผูป้กครองในท้องถิ่น ใหม้ีสว่นร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูที่ใช้การวิจัย

ในชั้นเรียนในการสอน ซึ่งจะท าให้การจัดการเรยีนรูน้ั้นส าเร็จโดยง่าย มีความสมบูรณ์ 

สามารถน ามาพัฒนานักเรียน ห้องเรียน โรงเรียน เขตการศกึษา การเรียนรู้ของชุมชนอย่าง

พร้อมๆ กันไป 

  Croasdaile (2005, pp 961-A) ได้ศึกษาปัจจัยทางสังคมที่ส่งผลต่อการท า

วิจัยของครู กรณีศึกษาการวิจัยครู จากการศกึษาถึงแม้วา่จะมีการรายงานคุณค่าของ

งานวิจัยของครูตอ่คณาจารย์และวงการศกึษาอย่างแพร่หลายในงานเขียน แตง่านวิจัย

เหล่านั้นมาจากกลุ่มอาจารย์กลุ่มภายในประเทศเท่านั้น การศกึษาปัญหาที่เกิดขึน้ในการ

จัดระเบียบสังคมพบว่าความข้องเกี่ยวในงานวิจัยของอาจารย์อาจจะมีความสัมพันธ์กับ

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและโครงสร้างการบริหารในสถานศกึษาในการส ารวจถึงผลของ

ปัจจัยต่างๆ ของโครงสร้างการบริหาร ได้แก่ วัฒนธรรม (ความเชื่อ) ของสถานศกึษา 

คุณค่าของการท างานเป็นทีม การตอบสนองและการสนับสนุนตอ่การท าวิจัยของอาจารย์

จะมีแนวโน้มที่จะเข้าสู่หรอืเกี่ยวข้องกับงานและอาจารย์ที่ให้ขอ้มูลยังรายงานถึงการมสี่วน

ร่วมในการวิจัย เมื่อทีมงานวิจัยมกีารตอบสนองตอ่การท าวิจัยนัน้ๆ เป็นอย่างด ีความเป็น

สมาชิกของกลุ่มวิจัยของอาจารย์มีความสัมพันธ์กับความขอ้งเกี่ยวของอาจารย์ ในงานวิจัย  

นอกจากนั้น สภาวะแวดล้อมของสถานศกึษาหรือโรงเรียนมีผลกระทบต่อการวิจัย 
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ในชั้นเรียน 

  Bevevino (2005) ได้รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อเพิ่ม

ความเข้าใจให้แก่ครู พบว่า ขั้นตอนการท าวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ที่ส าคัญคือ การส ารวจสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ การวางแผนงานการวิจัย การศกึษาเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง การเขียนเค้าโครงการวิจัย การสร้างและทดลองใช้เครื่องมอื การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การน าเสนอผลการวิจัยที่ค้นพบการอภิปรายและข้อเสนอแนะที่

พบจากการวิจัย เพื่อพัฒนาในวงรอบต่อไปและการเผยแพร่ผลงานแก่หนว่ยงานหรือ

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

  Ritchie (2006, pp 231) ได้ศกึษาวิธีการสร้างวัฒนธรรมการท าวจิัยของครู  

เป็นการใชว้ิธีการแบบผสมผสานเพื่ออธิบายและวเิคราะหข์ั้นตอนวิธีการและองค์ประกอบ

ของการส่งเสริม สนับสนุนครูในการท าวิจัย การศกึษาที่หาแนวทางการส่งเสริมให้ครูอาสา

ท าวิจัย ผลการวิจัยที่ได้ให้สารสนเทศเกี่ยวกับวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมและสิ่งที่จ าเป็นใน

การส่งเสริมให้ครูสนใจที่จะท าวิจัยเพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 

  จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปว่า การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนนั้นเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญและจ าเป็นมาก ซึ่งได้ปรากฏผลชัดเจนหลังจากครูได้รับ

การพัฒนาศักยภาพด้วยการอบรมหรอืฝกึปฏิบัติแล้ว พบว่าครูมีความรูค้วามเข้าใจในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียนมากขึ้น  มีความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรยีนด้วยตนเองและ

สามารถพัฒนาต่อไป ซึ่งการนเิทศ ก ากับ ดูแลช่วยเหลือจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วย

ให้ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่น  เกิดความมั่นใจในตนเองและสามารถท างานวิจัยและเขียนสรุป

เป็นรายงานการวิจัยได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ ส่งผลดีต่อการเรียนการสอนต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 
 

 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย  ตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

   2.1 ขั้นวางแผน 

   2.2 ขั้นปฏิบัติ 

   2.3 ขัน้สังเกต 

   2.4 ขั้นสะท้อนกลับ 

  3. เครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวนทั้งหมด  17 คน ประกอบด้วย 

  1.1  ผูว้ิจัย คอื อาจารย์ผูส้อนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่สนใจท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

จ านวน 1 คน 
  1.2  ผูร้่วมวิจัย คอื อาจารย์ผูส้อนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในหอ้งสายวิทยาศาสตรส์ังคม  จ านวน 16 คน 

 2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  จ านวน 10 คน 
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  2.1  ฝ่ายบริหาร ได้แก่ หัวหน้าหอ้งการ จ านวน 8 คน 

  2.2  วิทยากรผูใ้ห้ความรูใ้นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  จ านวน 1  คน 

  2.3  ผูใ้ห้การนเิทศ ได้แก่ หัวหน้าห้องการสายวิทยาศาสตร์สังคม  

จ านวน 1  คน 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย                                                                                               
  

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยน า

หลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaaggart 

มาเป็นกระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขั้นการวางแผน  

   กลุ่มผู้รว่มวิจัย รว่มกันศกึษาและวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา เกี่ยวกับการท า 

วิจัยในชัน้เรียน ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

    1.1 ศกึษา วเิคราะห ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนของ

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

    1.2 สัมภาษณ์คณะอาจารย์ เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน   ร่วมกันศกึษาวิเคราะห์สภาพ ปัญหา ที่เกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนของ

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

    1.3 ประชุมอาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวเพื่อสะท้อนความคิดเห็น และเพื่อช้ีแจงเหตุผลของการท าวิจัย

ในครั้งนี ้ 

    1.4 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาศักยภาพการ

ท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว   

    1.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยใช้แนวทางการ

พัฒนา คือ 

     1.5.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

     1.5.2 การนเิทศ 
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    1.6 สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล จาก

การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  

    1.7 จัดเตรียมสถานที่ และเอกสาร สื่อต่างๆ ให้พรอ้มส าหรับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ  

  การวางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 แสดงดังตาราง  2 
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 2. ขั้นปฏิบัติการ  

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลปฏิบัติการที่วางไว้ ดังนี้ 

   2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ให้กลุ่มผู้

ร่วมวจิัยมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ ซึ่งมรีะยะเวลา 2 วัน โดยได้

เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญ ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน มาเป็นวิทยากร ตาม 

ก าหนดการ ดังนี้ 

ตาราง  3  ก าหนดการอบรมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียน 

              ของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผูร้ับผิดชอบ/วิทยากร 

3 สิงหาคม 2558 

08.30 – 09.00น. 

09.00 – 09.15น. 

 

09.15 – 10.35น. 

10.35 – 10.55น. 

10.55 – 12.00น. 

 

12.00 -13.00น. 

13.00 -14.30น. 

14.30 -14.45น. 

14.45 -16.00น. 

4 สิงหาคม 2558 

08.30 – 09.00น. 

09.00 – 10.30น. 

10.30 – 10.45น. 

10.45 – 12.00น. 

 

ลงทะเบียน 

พิธีเปิด 

 

ทดสอบความรูก้่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พักรับประทานอาหารว่าง 

การส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท า 

การวิจัยและก าหนดวิธีวิจัย 

พักรับประทานอาหาร 

การพัฒนานวัตกรรมและการน าไปใช้ 

พักรับประทานอาหารว่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

 

ลงทะเบียน 

การสรุปผลการแก้ปัญหา 

พักรับประทานอาหารว่าง 

แบ่งกลุ่มฝึกเขียน โครงรา่งวิจัยอย่างย่อและ 

น าเสนอโครงร่างวิจัยอย่างย่อ 

 

ผูว้ิจัย 

ผอ.วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต 

ผูว้ิจัย 

 

วิทยากร 

 

 

วิทยากร 

 

วิทยากร 

 

ผูว้ิจัย 

วิทยากร 

 

วิทยากร 
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ตาราง  3  (ต่อ) 

 

เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผูร้ับผิดชอบ/วิทยากร 

12.00 - 13.00น. 

13.00 - 14.30น. 

14.30 - 14.45น. 

14.45 - 15.10น. 

15.10 - 15.30น. 

15.30 - 16.00น. 

พักรับประทานอาหาร 

การเขียนรายงานการวิจัย 

พักรับประทานอาหารว่าง 

ทดสอบความรูห้ลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

อภปิรายและซักถาม 

พิธีปิดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

 

วิทยากร 

 

ผูว้ิจัย 

ผูร้่วมวิจัย 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน 

  

   2.2  การนเิทศการท าวิจัยในช้ันเรยีน ของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะ

เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เพื่อช่วยเหลอื แนะน า กระตุ้นเพื่อให้การ

ด าเนนิการเป็นไปตามแผนและตามระยะเวลาที่ก าหนด  โดยจะด าเนินการนิเทศในกิจกรรม

ดังตอ่ไปนี ้

    2.2.1 การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าการวิจัยและ 

ก าหนดวิธีวจิัย 

    2.2.2 การพัฒนานวัตกรรมและการน าไปใช้ 

    2.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

    2.2.4 การสรุปผลการแก้ปัญหา 

    2.2.5 การเขียนรายงานการวิจัย 

 3. ขั้นสังเกต 

  ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละกิจกรรม  โดยด าเนนิการ  

ดังนี้ 

   3.1  ศกึษา วเิคราะหส์ภาพและปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรยีน  การ

ประชุมเพื่อหาแนวทางและวางแผนพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีน  โดยใช้วธิีการบันทึกและ

สรุปและการสัมภาษณ์ 

   3.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการท าแบบทดสอบ

ก่อนและหลังการประชุม  การสังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมวิจัยและการสอบถามความ 

พึงพอใจเกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



84 

 
อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

   3.3 การนิเทศ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการเก็บจากแบบบันทึกการ

นิเทศของผู้นเิทศ และการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะ

เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

 4. การสะท้อนกลับ 

  ด าเนนิการประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย เพื่อร่วมกันประเมินผลการท างานและ 

การสะท้อนกลับหลังการด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยน าข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมได้มาวิเคราะห ์แปลผลและสะท้อนกลับ  โดยร่วมกันปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ของการด าเนินงาน  

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้จ าแนกเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  ดังนี้ 

  1. ประเภทเคร่ืองมือ 

   1.1 แบบสัมภาษณ์  จ านวน  1  ฉบับ 

   1.2 แบบทดสอบ  จ านวน  1  ฉบับ 

   1.3 แบบสังเกต จ านวน  1  ฉบับ 

   1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ  จ านวน 1 ฉบับ 

   1.5 แบบประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีน  จ านวน  1  ฉบับ 

  2. วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   2.1 แบบสัมภาษณ์  มีวธิีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

    2.1.1 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    2.1.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมสิ่งที่

ต้องการสัมภาษณ์ 

    2.1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์แล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 
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วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจพจิารณาความสอดคล้องพร้อมใหค้ าเสนอแนะ 

    2.1.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม  ผูเ้ชี่ยวชาญ

ประกอบด้วย     

     2.1.4.1 ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

     2.1.4.2 รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  กรรมการบริหาร

หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

     2.1.4.3 นายลัดสะหมี  พะไชสี  ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

     2.1.4.4 นายกะติกา   ราชะบุดต์  รองหัวหน้าหอ้งการพัฒนาครู 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

     2.1.4.5 นายสังวานค า  สงิเพ็ดไซปันยา หัวหน้าหอ้งการกิจการ

นักศึกษา  วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

    2.1.5 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  คัดเลือกข้อค าถาม 

ที่มคี่า IOC ตามเกณฑ ์คอื ตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป 

    2.1.6 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ขัน้สุดท้าย และ

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.2 แบบทดสอบ 

    2.2.1  ศกึษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบจากต ารา เอกสาร  

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บ 

ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบเนือ้หาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    2.2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

    2.2.3 สร้างแบบทดสอบ ตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่ายของ

เนือ้หา 

    2.2.4 น าแบบทดสอบ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
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เพื่อตรวจสอบความถูกต้องคุณภาพเครื่องมอื 

    2.2.5 น าแบบทดสอบที่แกไ้ขปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ 

พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ คัดเลือกข้อค าถามที่มีคา่ IOC ตามเกณฑ ์คือ ตัง้แต ่0.50  

ขึน้ไป  

     2.2.6 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    2.2.7 น าแบบทดสอบทีไ่ด้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ขั้นสุดท้าย และ

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 

   2.3  แบบสังเกต 

    2.3.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตการรว่มกิจกรรมอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

    2.3.2 ก าหนดขอบข่ายของสิ่งที่ตอ้งการสังเกตให้ครอบคลุม ประเด็น

ที่ตอ้งการสงัเกต 

    2.3.3 น าแบบสังเกตที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาให้ข้อเสนอแนะ 

    2.3.4 ปรับปรุงแบบสังเกต แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพ คัดเลือกข้อค าถามที่มคี่า IOC ตามเกณฑ ์คอื ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  

    2.3.5 น าแบบสังเกตมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า ของผู้เช่ียวชาญ

แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

    2.3.6 จัดพิมพเ์ครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

    2.4.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบสอบถาม   

    2.4.2 ก าหนดขอบข่ายของสิ่งที่ตอ้งการสอบถามความพึงพอใจให้

ครอบคลุม ประเด็นที่ต้องการสอบถาม 

    2.4.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาให้ข้อเสนอแนะ 

    2.4.4 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตามเกณฑ ์คอื ตัง้แต่ 0.50 

ขึน้ไป  
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    2.4.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า    

ของผู้เช่ียวชาญแล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 

อีกครั้ง 

    2.4.6 จัดพิมพเ์ครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.5 แบบประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

    2.5.1  ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ต ารา  

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้

อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    2.5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

    2.5.3 สร้างแบบประเมินตามขอบข่ายที่ก าหนดไว้  โดยสร้างเป็นแบบ

ประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  แล้วน ามาเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพร้อมให้ค าเสนอแนะ 

    2.5.4 น าแบบประเมิน ที่แกไ้ขปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตามเกณฑ ์คอื ตัง้แต่ 0.50 

ขึน้ไป 

     2.5.5 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    2.5.6 น าแบบประเมิน ที่ได้รับการปรับปรุงแกไ้ขแล้วเสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ขั้นสุดท้าย  

และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  

 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึน้ คอื แบบบันทึก  

แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ  แบบสอบถามและแบบประเมิน  จากกลุ่มผู้รว่มวิจัย  

และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผู้วจิัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนกิจกรรม

การพัฒนา ดังนี้ 

  1.  การศกึษาสภาพ ปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูลการท าวิจัยในช้ันเรยีนของ

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากการ 

การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ 
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และปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  2.  การพัฒนาครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบ 

ก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ  การสังเกตพฤติกรรมของผูร้่วมวจิัยระหว่าง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   2.2 การนเิทศการท าวิจัยในช้ันเรยีน  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ

ขั้นตอนต่างๆ ลงในแบบบันทึกการนเิทศและการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูล  ดังต่อไปนี้ 

  1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง การนิเทศ ผูว้ิจัยได้ท า 

การวิเคราะหข์้อมูลเชงิพรรณนาเป็นความเรียง     

  2. ขอ้มูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ ด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้สถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และดัชนีประสิทธิผลแล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและพรรณนาเป็นความเรียง 

   3. ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ แจกแจงความถี่  หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละแล้ว

น าเสนอข้อมูลเป็นความเรยีง โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด. 2553 : 162) 

   คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง ปฏิบัติในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ปฏิบัติในระดับน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

  4. ข้อมูลที่ได้จากการประชุม ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลและน าเสนอข้อมูล

เชงิพรรณนาเป็นความเรียง 

  5. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีน ผู้วิจัยวิเคราะหข์้อมูล

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แจกแจงความถี่  หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



89 

 
ค่าร้อยละแล้วน าเสนอข้อมูลเป็นความเรยีง โดยผู้นิเทศติดตามเป็นผูป้ระเมิน ใช้เกณฑใ์น

การประเมนิระดับคุณภาพ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 162) 

   คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ  มดีังนี้ 

  1.   ร้อยละ 

  2.  ค่าเฉลี่ย (x) 
  3.  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) มทีั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผน 

(Planning) 2) ขัน้ปฏิบัติ (Action)  3) ขัน้สังเกต(Observation) 4) ขัน้สะท้อนกลับ 

(Reflection) ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู   

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียน 

ของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

การด าเนนิงานในวงรอบที่ 1  

 ขั้นที่ 1  ขั้นวางแผน 

  1. การศึกษาสภาพและปัญหา  การศกึษาสภาพและปัญหาการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

มีขัน้ตอนการด าเนินการ ได้แก่ ศกึษา วเิคราะห ์เอกสารที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ 

คณะอาจารย์ เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 การวเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง   

    การวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหา 

การท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตนั้น ได้ก าหนดมาตรฐานการประกัน 
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คุณภาพการจัดการศกึษาใน 5 ด้าน คอื มาตรฐานด้านการศกึษา มาตรฐานด้านปัจจัย 

มาตรฐานด้านผู้บริหารวิทยาลัยครู มาตรฐานด้านการเรียนการสอนและมาตรฐานด้าน

ผูเ้รียน เพื่อให้มาตรฐานดังกล่าวเป็นความจริงขึน้นั้น ในช่วงปีที่ผ่านมากระทรวง 

ศกึษาธิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงสถาบันสร้างครูแหง่ต่างๆ เพื่อสนองครูทางดา้นปริมาณ

และคุณภาพใหเ้พียงพอกับความตอ้งการที่จ าเป็นในแต่ละระยะ สถาบันสร้างครูได้น า

หลักสูตร (5+4;8+3;11+3) มาใช้เพื่อสร้างครูอนุบาล ครูประถมและครูมัธยมตอนต้น ส่วน

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยแห่งชาติ ก็สร้างครูมัธยมศกึษาตอนปลาย นอกนั้นก็ยังมี

โรงเรียนสร้างครูพลศึกษาและศิลปศึกษาอย่างละ 1 แห่งเพื่อสนองครูสอนวิชาดังกล่าว

ให้แก่โรงเรียนและสถาบันทางการศกึษาในทั่วประเทศ มีศูนย์บ ารุงครู 17 แห่งได้เป็นที่บ ารุง

ครูและยกระดับของครูให้แก่เขตชนเผ่าที่ห่างไกล ขาดแคลนครูสอน นอกจากนั้นยังได้เอา

ใจใส่ สร้างครูเพศหญิงชนเผา่ได้มากพอสมควร โดยเฉพาะในเขตที่ทุรกันดาร ไม่มีใคร

อยากไปสอนนั้น ได้จัดให้มีการบ ารุงครูระยะสั้นให้แก่นักเรียนที่จบมัธยมเพื่อสง่ไปสอนใน

เขตดังกล่าว 

    นอกจากการปรับปรุงวธิีการคัดเลือกนักเรียนครู ใหด้ีขึ้นทีละก้าวนั้น 

ก็ยังได้ปรับปรุงความรูค้วามสามารถและทักษะการสอนของครูในสถาบันสร้างครู โดยให้

นักเรียนครูได้มีโอกาสเพื่อลงตดิตามและสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนสามัญมากขึ้น  

สถาบันสร้างครูหลายแห่งได้ท าการวิจัยการเรียนการสอน (Action Research) เพื่อน าเอา

ผลของการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของการสร้างครู การท าหน้าที่สรา้งครูให้ได้

ตามความตอ้งการ ในการขยายตัวของการศกึษา แล้วสถาบันสร้างครูยังได้เอาใจใส่ให้ 

การบริการด้านวิชาการแก่ชุมชนทั้งท าหนา้ที่ในการฟื้นฟูและอนุรักษ์รักษามาตรฐาน

ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติอกีด้วย 

   จะเห็นได้ว่าวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ได้มีนโยบายการปรับปรุงความรู้ความสามารถและทักษะการสอนของครู 

สถาบันสร้างครูหลายแห่งได้ท าการวิจัยการเรียนการสอน (Action Research) เพื่อน าเอา

ผลของการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของการสร้างครู แตก่ารท าวิจัยในช้ันเรียนก็

ยังคงไม่ปรากฏผลชัดเจน เป็นที่น่าเชื่อถือและสามารถน าไปพัฒนาผูเ้รียนได้ 

   1.2 การสัมภาษณ์  ผู้วจิัยได้ท าการสัมภาษณ์ อาจารย์ผู้สอนวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้งที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้ ผลการสัมภาษณ์ปรากฏ ดังนี้ 
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    1.2.1 สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนท าวิจัยในชัน้เรียนน้อยมาก  และยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน สง่ผลใหเ้กิดความไม่มั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน อีกทั้งมีภาระงาน

อย่างอื่นเข้ามามาก การท าวิจัยในชัน้เรียนจึงยังไม่เห็นผลชัดเจน   ตัวอย่างจากการ

สัมภาษณ์ 

     “...ไม่ค่อยได้ท างานวิจัย  เพราะไม่ค่อยเข้าใจ ไม่รูเ้รื่อง  อยากท า

เหมอืนกันแต่ไม่รู้จะเริ่มต้นอย่างไรก็เลยไม่ได้ท า...” 

        (นายบุนทะวี  แก้วอดสา. สัมภาษณ์, 2558) 

     “...เคยท าไปแล้ว  แตก่็ต้องหยุดชะงักเพราะมีงานอย่างอื่นเข้ามา 

ก็ไม่ได้ท าตอ่ หาเวลาท าค่อนข้างยาก...” 

(นายยงมา  ทิดพุดทะวง. สัมภาษณ์, 2558) 

     “...ก าลังท างานวิจัยอยู่เหมือนกัน  แต่ท าไปได้สว่นหนึ่งก็ท าต่อไป

ไม่ได้  เพราะกลัวท าไม่ถูกหลัก ไม่ถูกขั้นตอน  กลัวงานวิจัยไม่มคีวามน่าเชื่อถือ...” 

        (นางกันละสา  พิมมะสอน. สัมภาษณ์, 2558) 

    1.2.2 ปัญหาหรอือุปสรรคในการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสว่นใหญ่ขาดความ

มั่นใจในการท าวิจัยเพราะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนน้อย ขาดที่

ปรึกษาและมีภาระงานมาก  ตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ 

    “...ท าวิจัยในช้ันเรยีนไม่คอ่ยเป็น  เคยอบรมมาแล้วแตไ่ม่ได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง  พอจะท าก็ไม่รู้จะเริ่มตน้อย่างไร ไม่กล้าถามใครเพราะอบรมไปแล้ว...” 

        (นางหล้าน้อย  มิ่งเมอืงแสน. สัมภาษณ์, 2558) 

    “...ไม่มทีี่ปรึกษาเรื่องการท าวิจัย เพราะถ้ามีปัญหาก็อยากถามทันที  

ปล่อยทิง้ไว้นานก็ไม่อยากท าต่อ...” 

(นายขาวพอน  พมมะวงสา. สัมภาษณ์, 2558) 

    “...ไม่มคีวามมั่นใจในการท าวิจัยกลัวว่าจะท าไม่ถูก ถ้าเริ่มตน้ไม่ถูก

แล้วก็ไม่กล้าที่จะท าต่อไป  ท าไม่เป็นก็ไม่รู้จะถามใคร...” 

(นายสีวิไล  ไตลิน. สัมภาษณ์, 2558) 

    1.2.3 แนวทางการแก้ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีน ของอาจารย์ 
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วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวควรมีการกระตุ้น  

ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูผู้สอนท าวิจัยในชัน้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ให้ความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการท าวิจัยของครูผูส้อน  ตัวอย่าง 

จากการสัมภาษณ์ 

     “...ควรมีการให้ความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน  

ทุกขั้นตอน และอยากใหม้ีคนคอยแนะน าตลอดเวลาการท าวิจัย...” 

(นางสุกสะไหม  กิ่นอ้ม. สัมภาษณ์, 2558) 

     “...ฝุายบริหารควรใหค้วามส าคัญกับเรื่องการท าวิจัยในชัน้เรียน

มากขึ้น  ให้ครูผู้สอนตระหนักและเห็นความส าคัญของการท าวิจัยในช้ันเรยีน...” 

(นางแก้ววิงวอน  จันทะลังสี. สัมภาษณ์, 2558) 

     “...ครูผูส้อนทุกคนต้องตระหนักว่า การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่อง

ส าคัญ ที่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอน  ครูผูส้อนทุกคนต้องมีความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกีย่วกับการท าวิจัยในช้ันเรียน...” 

       (นางคูนมี  ทองลา. สัมภาษณ์, 2558) 

    1.2.4 แนวทางในการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ควรมีการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีน ลงมอืปฏิบัติจริง มีการ

นิเทศติดตามในกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน  ตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ 

     “...อยากให้มีการจัดอบรมเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรยีนอีก เพราะ

เคยอบรมไปแล้วก็ลืม ไม่ได้ลงมอืปฏิบัติจริง...” 

(นางนดิตะยา  บุนยะวง. สัมภาษณ์, 2558) 

     “...อยากใหเ้ชิญวิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจ  อธิบายเรื่อง

การท าวิจัยในช้ันเรียนโดยละเอียด ให้พาท าวิจัยด้วย...” 

(นายสอนทะลัก  เมอืงมะนี. สัมภาษณ์, 2558) 

    “...ควรมีการนเิทศตดิตามการท าวิจัยในช้ันเรยีนทุกขั้นตอน  มีผูใ้ห้

ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแลอย่างจริงจัง...” 

(นายกอระกด  ลัดถะสิง. สัมภาษณ์, 2558) 

  2. การวางแผนในการพัฒนา 

   ในการวางแผนการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์ 
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วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ 

น าผลจากการวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน มาประชุมและร่วมกัน

อภปิราย ซึ่งได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็น 2 แนวทาง ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้

เรียนของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ระยะเวลา 2 วัน  ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม  2558 

    2.2 การนเิทศ วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่  10 สิงหาคม 2558 ถึง 

17 กันยายน 2558 วงรอบที่ 2  ระหว่างวันที่  28 กันยายน  2558 ถึง 1  ตุลาคม 2558 

   รายละเอียดการด าเนินงาน มดีังนี้ 

    1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ   

     ผูว้ิจัยได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียน

ของอาจารย์ วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเสนอต่อ

ผูบ้ริหาร เพื่อขออนุมัตโิครงการ  รายละเอียดโครงการมีดังนี้ 

     ชื่อโครงการ: การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท า

วิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว 

     หลักการและเหตุผล: การวิจัยในชัน้เรียนเป็นกระบวนการ

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้เพื่อให้กระบวนการเรียนรูเ้กิดประสทิธิภาพ จงึมคีวามจ าเป็นที่ครูผูส้อนจะต้อง

ได้รับความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     วัตถุประสงค์: 1) เพื่อให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในกระบวนการท า

วิจัยในชัน้เรียน ได้แก่ การวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการวิจัยและก าหนดวิธีวิจัย การใช้

กระบวน การวิจัยในช้ันเรยีน  การพัฒนานวัตกรรมและการน าไปใช้  การเขียนรายงานการ

วิจัยและการประเมินผลงานวิจัยในชัน้เรียน  2) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการท าวิจัยในช้ัน

เรียน3) สามารถเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้ 

     ระยะเวลาด าเนินการ: ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม  2558 ตาม

ก าหนดการ  ดังแสดงในตาราง  4 
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ตาราง  4  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

              ของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

 ลาว 

 

วันที่/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผูร้ับผิดชอบ/วิทยากร 

3 สิงหาคม 2558 

08.30 – 09.00น. 

09.00 – 09.15น. 

 

09.15 – 10.35น. 

10.35 – 10.55น. 

10.55 – 12.00น. 

 

12.00 -13.00น. 

13.00 -14.30น. 

14.30 -14.45น. 

14.45 -16.00น 

 

ลงทะเบียน 

พิธีเปิด 

 

ทดสอบความรูก้่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พักรับประทานอาหารว่าง 

การส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท า 

การวิจัยและก าหนดวิธีวิจัย 

พักรับประทานอาหาร 

การพัฒนานวัตกรรมและการน าไปใช้ 

พักรับประทานอาหารว่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมู 

 

ผูว้ิจัย 

ผอ.วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต 

ผูว้ิจัย 

 

 

วิทยากร 

 

วิทยากร 

 

วิทยากร 

4 สิงหาคม 2558 

08.30 – 09.00น. 

09.00 – 10.30น. 

10.30 – 10.45น. 

10.45 – 12.00น. 

 

12.00-13.00น. 

13.00-14.30น. 

14.30-14.45น. 

14.45-15.10น. 

15.10-15.30น. 

15.30-16.00น. 

 

ลงทะเบียน 

การสรุปผลการแก้ปัญหา 

พักรับประทานอาหารว่าง 

แบ่งกลุ่มฝึกเขียน โครงรา่งวิจัยอย่างย่อและ 

น าเสนอโครงร่างวิจัยอย่างย่อ 

พักรับประทานอาหาร 

การเขียนรายงานการวิจัย 

พักรับประทานอาหารว่าง 

ทดสอบความรูห้ลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

อภปิรายและซักถาม 

พิธีปิดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

 

ผูว้ิจัย 

วิทยากร 

 

 

วิทยากร 

 

วิทยากร 

 

ผูว้ิจัย 

ผูร้่วมวจิัย 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 
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     ผู้เข้าร่วมรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ: อาจารย์ผูส้อนใน

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในหอ้งการสาย

วิทยาศาสตรส์ังคม 16  คน 

     วิทยากร: ดร.สุกสมพอน  อะโนไท  ต าแหน่ง ว่าการคณบดีคณะ

ศกึษาศาสตร ์ สังกัด มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 

     สถานที่จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ: หอ้งประชุมวิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

     หน่วยงานที่รับผิดชอบ: วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ: 1) ครูผู้สอนมคีวามรูค้วามเข้าใจใน

กระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน  2) ครูผูส้อนมทีักษะกระบวนการการท าวิจัยในช้ันเรียน 

3) ครูผู้สอนสามารถเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้ 

    2. การนิเทศและติดตาม 

     ผูว้ิจัยได้ก าหนดแผนการนเิทศและติดตาม 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 ระหว่าง

วันที ่10-13 สิงหาคม2558  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 24-27 สิงหาคม 2558 และ 

ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 14-17 กันยายน2558 

 ขั้นที่  2  ขั้นปฏิบัติ 

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของ 

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว1) เพื่อใหม้ี

ความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรยีน ได้แก่ การวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการ

วิจยัและก าหนดวิธีวิจัย การใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  การพัฒนานวัตกรรมและการ

น าไปใช้ การเขียนรายงานการวิจัยและการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียน  2) เพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรยีน 3) สามารถเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้

โดยใช้ระยะเวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการ  2  วัน คือ ระหว่างวันที่ 3-4สิงหาคม 2558 

ณ  หอ้งประชุมวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมี

ผูเ้ข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งหมด 16 คน  และวิทยากร  1 ท่านคือ ดร.สุกสมพอน   

อะโนไท  ต าแหน่ง ว่าการคณบดีคณะศกึษาศาสตร์  สังกัด มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต ซึ่ง 
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เป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญเรื่องการท าวจิัยในช้ันเรยีนโดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    1.1  ในวันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ.2558  ซึ่งเป็นวันแรกของการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ เวลา 08.30 น. ถึง 09.00น. ผูเ้ข้าร่วมการอบรมลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  

เวลาประมาณ 09.00น. ถึง09.15 น.ท าพิธีเปิดการอบรม โดยมีท่าน ผอ.วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขตใหเ้กียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด หลังจากเสร็จสิน้พิธีเปิดการอบรม  ผูเ้ข้า

อบรมทุกคนท าแบบทดสอบก่อนการอบรม ใช้เวลาประมาณ 20 นาที จากนั้นเวลา 11.00 น. 

วิทยากรเริ่มบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน  ในภาค

บ่ายวิทยากรได้บรรยายเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆ ของการวิจัยในช้ันเรยีนและการเขียนโครง

ร่างการวิจัยในช้ันเรียน  

    1.2  ในวันที่  4 สงิหาคม พ.ศ.2558  เวลา  08.30 น. ถึง 09.00น. 

ผูเ้ข้าร่วมการอบรมลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จากนั้นเริ่มการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย

วิทยากรเป็นผู้บรรยายเนือ้หาเกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยหลัง 

จากเสร็จสิน้การบรรยายของท่านวิทยากร  ผู้เข้าร่วมการอบรมได้แบ่งกลุ่มระดมสมองเพื่อ

ฝกึเขียนโครงรา่งวิจัยอย่างย่อ จากนั้นให้แตล่ะกลุ่มได้น าเสนอโครงร่างวิจัยอย่างย่อครบ

ทุกกลุ่ม  แล้วท าการทดสอบความรูห้ลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเมื่อท าแบบทดสอบเสร็จมี

การเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการอบรมอภปิรายซักถามเกี่ยวกับปัญหา ข้อสงสัยในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน 

 

ตาราง  5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

 ศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียน ของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ช่ือ-สกุล 

ทดสอบก่อนอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

(20) 

ทดสอบหลังอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

(20) 

คะแนนพัฒนา 

(20) 

คนที่  1 12 18 6 

คนที่  2 10 17 7 

คนที่  3 13 19 6 

คนที่  4 15 20 5 
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ตาราง  5 (ต่อ) 

 

ช่ือ-สกุล 

ทดสอบก่อนอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

(20) 

ทดสอบหลังอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

(20) 

คะแนนพัฒนา 

(20) 

คนที่  5 12 19 7 

คนที่  6 10 15 5 

คนที่  7 9 15 6 

คนที่  8 12 19 7 

คนที่  9 11 18 7 

คนที่  10 13 19 6 

คนที่  11 14 18 6 

คนที่  12 11 16 5 

คนที่  13 10 15 5 

คนที่  14 12 17 5 

คนที่  15 9 17 8 

คนที่  16 11 16 5 

∑  184 278 94 

 ̅ 11.50 17.38 11.06 

ร้อยละ 57.50 86.85 55.30 

 

 จากตาราง5  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบ

ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการของผูร้่วมวจิัย จ านวน  

16 คนพบว่า ก่อนการอบรมเชงิปฏิบัติการ คะแนนการทดสอบมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 11.50 

คิดเป็นร้อยละ 57.50 ส่วนคะแนนการทดสอบหลังการอบรม มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 17.38 

คิดเป็นร้อยละ  86.85คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 11.06 คิดเป็นรอ้ยละ  55.30 สรุปได้ว่า 

หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเ้ข้าร่วมวิจัย จ านวน 16 คนมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น  
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 2. การนเิทศ 

  หลังจากผู้รว่มวิจัยได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การท าวิจัยในช้ันเรียนแล้ว ผูว้ิจัยได้ก าหนดแผนการนเิทศภายใน โดยมีเปูาหมายเพื่อ

ติดตามและประเมินผลการพัฒนา  รวมทั้งการให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษา ดูแลช่วยเหลอื 

ผูร้่วมวจิัย  ซึ่งได้ก าหนดแผนการนเิทศ  ดังตาราง  6 

 

ตาราง 6 ก าหนดการนิเทศ การท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

 สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี รายการนิเทศ 
ผูร้ับ 

การนิเทศ 
ผูน้ิเทศ 

1 ระหว่างวันที่ 

10-13 

สิงหาคม 

2558 

การส ารวจและการ

วิเคราะหป์ัญหาเพื่อท า

การวิจัยและก าหนดวิธี

วิจัย 

ผูร้่วมวิจัย 

ทุกคน 

นางจันสุดา จันทิวง 

ผูบ้ริหาร 

ผูว้ิจัย 

2 ระหว่างวันที่ 

24-27 

สิงหาคม 

2558 

การพัฒนานวัตกรรม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

และการวิเคราะหข์้อมูล 

ผูร้่วมวิจัย 

ทุกคน 

นางจันสุดา  จันทิวง 

ผูบ้ริหาร 

ผูว้ิจัย 

3 ระหว่างวันที่ 

14-17 

กันยายน 

2558 

การสรุปผลและการ 

เขียนรายงานการวิจัย 

ผูร้่วมวิจัย 

ทุกคน 

นางจันสุดา  จันทิวง 

ผูบ้ริหาร 

ผูว้ิจัย 

 

 ขั้นที่  3  ขั้นสังเกต 

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   ในระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ผูว้ิจัยได้สังเกตผูร้่วมวิจัย โดยใช้

แบบสังเกตการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์
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วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งได้ผลสรุปปรากฏ  

ดังตาราง   7 

 

ตาราง   7   การแปลความหมายการสังเกตผู้ร่วมวิจัยในการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

  การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

  สะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่ รายการ 
ค่าสถิต ิ(N=16) 

 ̅ S.D. แปลความ 

1. มีความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

4.00 0.73 มาก 

2. มีการแสดงความคิดเห็น  ซักถามขอ้สงสัย 

ในระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3.75 0.68 มาก 

3. มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมระหว่างการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.44 0.63 มาก 

4. มีความตั้งใจฟังการบรรยายและท า

กิจกรรม 

4.63 0.50 มากที่สุด 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วม

การอบรมกับวิทยากรและระหว่าง

ผูเ้ข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 

3.75 0.68 มาก 

ค่าลี่ยรวม 4.11 0.65 มาก 

  

 จากตาราง   7   พบว่า ค่าเฉลี่ยจากการสังเกตผูร้่วมวิจัยในการอบรม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  ̅= 4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ มากที่สุด 1 ข้อ คือ มีความตัง้ใจฟัง

การบรรยายและท ากิจกรรม อีกจ านวน 4 ขอ้ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

คือ มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความกระตอืรอืร้นใน
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การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการและ อีก 2 ข้อมีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุดและค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือมี

การแสดงความคิดเห็น ซักถามขอ้สงสัย ในระหว่างการอบรม 

เชงิปฏิบัติการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมการอบรมกับวิทยากรและ

ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 

  2. ความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย

ในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ซึ่งได้ผลสรุปปรากฏ ดังตาราง  8 

 

ตาราง  8  การประเมินความพึงพอใจในการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ 

 การท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=16) 

 ̅ S.D. แปลผล 

ด้านวิทยากร 

    1 การถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 4.69 0.48 มากที่สุด 

    2 อธิบายเนือ้หาครบถ้วนในการฝึกอบรม 4.63 0.50 มากที่สุด 

3 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและแนะน าได้

ตรงประเด็น 

4.44 0.51 มาก 

รวม 4.59 0.50 มากที่สุด 

ด้านความรูค้วามเข้าใจ 

4 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรม 4.63 0.50 มากที่สุด 

5 การเข้ารับการอบรมครั้งนีท้ าให้ท่านมีความรู้

ความเข้าใจเนื้อหาที่อบรม 

4.75 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.47 มากที่สุด 

ด้านการน าความรูไ้ปใช้ 

6 การน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ 4.88 0.34 มากที่สุด 

7 การน าความรูไ้ปถ่ายทอด/แนะน าผูอ้ื่นได้ 3.75 0.86 มาก 

รวม 4.32 0.60 มาก 
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ตาราง  8  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=16) 

 ̅ S.D. แปลผล 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

8 ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง 4.56 0.51 มากที่สุด 

9 ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม 4.50 0.52 มาก 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

10 ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีตา่งๆ 4.25 0.45 มาก 

11 ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 4.56 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.46 0.49 มาก 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

12 ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หา 

การอบรม 

3.88 0.72 มาก 

13 เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัด 

การอบรม 

4.06 0.85 มาก 

รวม 3.97 0.78 มาก 

รวมทั้งหมด 4.43 0.55 มาก 

 

 จากตาราง  8  พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  ̅= 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ

แรก คือ การน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใชก้ารเข้ารับการอบรมครั้งนี้ 

ท าให้ท่านมีความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่อบรม และการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 

  2. การนเิทศภายใน 

   การนิเทศภายในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีเปูาหมายเพื่อติดตาม

และประเมินผลการพัฒนา ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัย ซึ่งผู้นเิทศ คอื 
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นางจันสุดา จันทิวง หัวหน้าหอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม เป็นผู้นเิทศระหว่างวันที่ 10 

สิงหาคม 2558 ถึง 17 กันยายน 2558 โดยใช้แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามและประเมิน 

ผลการท าวิจัยในช้ันเรยีนและแบบประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีนผลการนเิทศปรากฏ  

ดังตาราง 9 

 

ตาราง  9 การนเิทศผู้รว่มวิจัยการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์

 วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

 ครั้งที่ 1-3 โดยผู้นิเทศ 

 

ครั้งที ่

วัน/เดือน/

ปีที่นิเทศ 

รายการนเิทศ ผลการนิเทศ 

การนเิทศ

ครั้งที่ 1 

10-13 

สิงหาคม 

2558 

การส ารวจและการวิเคราะห์

ปัญหาเพื่อท าการวิจัยและ

ก าหนดวิธีวิจัย 

    ผูร้่วมวิจัยทั้งหมด 16 คน สามารถ

ส ารวจและวเิคราะหป์ัญหาที่เกิดขึน้ใน

กระบวนการเรียนการสอนของตนเองได้

อย่างชัดเจน โดยท าการส ารวจขอ้บกพร่อง

น ามาวิเคราะหห์าสาเหตุและความต้องการ

ในการแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุนั้นๆ  

สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ได้  ผู้รว่มวิจัยส่วนใหญ่ ตั้งสมมตฐิานได้

อย่างสมเหตุสมผล  เลือกเทคนิคการสุ่ม 

สุ่มตัวอย่างได้เหมาะสม  เลือกเครื่องมอืได้

ถูกต้อง  และเลือกวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลได้ 

อย่างเหมาะสม  ซึ่งผูน้ิเทศได้ให้ค าแนะน า 

เพิ่มเติมส าหรับผู้เข้าร่วมวิจัยที่ก าหนด

วิธีการวิจัยยังไม่ถูกต้อง เพื่อให้สามารถ

ด าเนนิการวิจัยขั้นตอนต่อไปได้ 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

ครั้งที ่

วัน/เดือน/

ปีที่นิเทศ 

รายการนเิทศ ผลการนิเทศ 

การนเิทศ

ครั้งที่ 2 

24-27 

สิงหาคม 

2558 

การพัฒนานวัตกรรม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

และการวิเคราะหข์้อมูล 

ผูเ้ข้าร่วมวิจัย จ านวน  11  คนสามารถ

พัฒนาวธิีการหรอืนวัตกรรมได้อย่าง

เหมาะสม ถูกต้องและสามารถตรวจสอบ

หา คุณภาพของนวัตกรรมได้  ผู้เข้าร่วม

วิจัย จ านวน 5 คน ยังขาดทักษะในการ 

  พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ซึ่งผูน้ิเทศ

ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนวัตกรรมที่จะ

น ามาใช้ เช่น บทเรียนชว่ยสอนโปรแกรม 

ชุดการสอน หรือวิธีการสอน โดยให้

ผูเ้ข้าร่วมวิจัยอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

เพื่อให้ได้นวัตกรรมที่ดแีละเหมาะสม 

ผูเ้ข้าร่วมวิจัยทุกคนมขีั้นตอนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

ถูกต้อง  ผูเ้ข้าร่วมวิจัยได้เก็บข้อมูลอย่าง

เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือ เลือกใช้

สถิตไิด้ถูกต้องและง่ายต่อการวิเคราะห์

ข้อมูล 

การนเิทศ

ครั้งที่ 3 

ระหว่าง

วันที ่

14-17 

กันยายน 

 2558 

การสรุปผลและ 

การเขียนรายงานการวิจัย 

ผูเ้ข้าร่วมวิจัย จ านวน  10 คน สามารถสรุป

ผลการวิจัยได้และตรงตามวัตถุประสงค์

ของการวจิัย แต่มีผู้เข้าร่วมวิจัย จ านวน  

6 คน ที่ยังสรุปผลการวิจัยได้ไม่ตรง

วัตถุประสงค์ของการวจิัย การใช้ภาษายังไม่

ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งผู้นเิทศได้ให้

ข้อเสนอแนะ โดยการให้ศกึษาตัวอย่าง 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

ครั้งที ่

วัน/เดือน/

ปีที่นิเทศ 

รายการนเิทศ ผลการนิเทศ 

  

งานวิจัยอื่นๆ ให้มากและได้ให้เอกสาร

ตัวอย่างการเขียนสรุปและเขียนรายงาน

การวิจัย รวมทั้งให้ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับผูร้่วมวจิัยคนอื่นที่สามารถสรุปผล

และเขียนรายงานการวิจัยได้ดี 

 

 สรุปผลการนิเทศภายใน ผูร้่วมวิจัยส่วนใหญ่สามารถด าเนินการวจิัย ในแตล่ะ

ขั้นตอนได้ถูกต้องเหมาะสมเริ่มตั้งแต่ขั้นการส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการวิจัย

และก าหนดวิธีวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
การสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัยซึ่งผูน้ิเทศได้ให้ค าปรึกษา แนะน าในกระบวน 

การที่ยังต้องปรับปรุง เพื่อใหม้ีความสอดคล้องและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 

ตาราง  10  หัวข้อการวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ที ่ ช่ือหัวข้อการวิจัยในช้ันเรยีน ชื่ออาจารย์ผูท้ าวิจัย 

1 การพัฒนากระบวนการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

กับศลี 5 โดยใช้แบบฝกึเสริมทักษะของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นายบุนทะวี  แก้วอดสา 

2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

วิชาการเมืองระหว่างการสอนโดยใช้ชุด 

การสอนกับการสอนตามคู่มอืครู ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นายยงมา  ทิดพุดทะวง 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือหัวข้อการวิจัยในช้ันเรยีน ชื่ออาจารย์ผูท้ าวิจัย 

3 

การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วชิา 

การเมอืง โดยใช้เอกสารประกอบการสอน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นายขาวพอน  พมมะวงสา 

4 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการสอน วชิา 

การเมอืง โดยใช้เอกสารประกอบการสอน  

นางกันละสา  พิมมะสอน 

5 

การพัฒนารูปแบบการสอนรายวิชา 

จติศาสตร ์โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี 

นางหล้าน้อย  มิ่งเมอืงแสน 

6 การแก้ปัญหาการไม่ส่งงานของนักศึกษา นายสีวิไล  ไตลิน 

7 การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  

วิธีสอนภาษาลาว นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

โดยใช้สื่อผสม 

นางสุกสะไหม  กิ่นอม้ 

8 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี เรื่อง วรรณคดีลาว 

ด้วยการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

นางแก้ววิงวอน  จันทะลังสี 

9 การใชเ้อกสารประกอบการเรียน วิชา 

วรรณคดีตา่งประเทศ ระดับปริญญาตรี 

นางคูนมี  ทองลา 

10 การศกึษาการใชชุ้ดการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

การเรียนรู ้วิชาประวัติศาสตร์ 

นางนดิตะยา  บุนยะวง 

11 การจัดการเรียนรูว้ิชาภูมิศาสตร์ ของนักศึกษา

ปริญญาตรี โดยใช้การสอนแบบร่วมมือ 

นายสอนทะลัก  เมืองมะนี 

12 การแก้ปัญหานักศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ต่ า 

รายวิชาภูมิศาสตร์ โดยการสอนซ่อมเสรมิ 

นายสอนทะวีสุก  ปูองวันนะคม 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือหัวข้อการวิจัยในช้ันเรยีน ชื่ออาจารย์ผูท้ าวิจัย 

13 การศกึษาปัจจัยและแนวทางแก้ปัญหา 

พฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักศกึษา

ระดับปริญญาตรีรายวิชาประวัติศาสตร์ 

นายกอระกด  ลัดถะสิง 

14 การจูงใจให้นักศึกษาสนใจอ่านหนังสอืก่อนเข้า

หอ้งเรียน 

นางลัดตะนา  พมมะจัน 

15 การศกึษาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ รายวิชาประวัติศาสตรข์องนักศึกษา 

ปริญญาตรี 

นายเวียงซ า  จันทะลา 

16 การศกึษาปัญหาที่มผีลต่อการเรียนรู้รายวิชา

ภูมศิาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี 

นายสะถาพอน  ลาดชะวัด 

 

ตาราง  11   การประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผู้นิเทศ 

 

ข้อที ่
รายการประเมิน 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

ค่าสถิติ 

(N=16) แปล

ความ 
 ̅ S.D. 

1. การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 3.56 0.73 มาก 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน สอดคล้องกับ

ปัญหา 

4.00 0.63 
มาก 

3. ก าหนดขอบเขต เนื้อหา ลักษณะประชากร เวลา

และตัวแปรที่ศึกษา ชัดเจน 

3.13 0.72 ปาน

กลาง 

4. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา 4.19 0.54 มาก 

5. ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือถูกต้อง เหมาะสม 

มีคุณภาพ 

3.56 0.51 
มาก 
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ตาราง  11   (ต่อ) 

 

ข้อที ่
รายการประเมิน 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

ค่าสถิติ 

(N=16) แปล

ความ 
 ̅ S.D. 

6. การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

มีความชัดเจน  

4.31 0.48 
มาก 

7. เลือกใช้สถิตวิิเคราะห์ได้เหมาะสมกับข้อมูล 

และวัตถุประสงค์ 

4.00 0.73 
มาก 

8. ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา วัตถุประสงค์

หรอืสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

3.06 0.68 
ปานกลาง 

9. การเขียนรายงานการวิจัย 3.19 0.66 ปานกลาง 

10. ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยได้

เหมาะสม 

3.50 0.63 
ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.65 0.63 มาก 3.65 0.63 มาก 

 

 จากตาราง  11  ผลการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  พบว่า ผลการประเมิน โดย

ภาพรวมมีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 3.65 อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อระดับคุณภาพ

ของผลงานอยู่ในระดับมาก จ านวน 6 ข้อ เรียงล าดับจากมากไปน้อยได้แก่ การรวบรวม

ข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูลมคีวามชัดเจน  การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหา  ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา เลือกใช้สถิตวิิเคราะหไ์ด้

เหมาะสมกับข้อมูลและวัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือถูกต้อง เหมาะสม  

มีคุณภาพและการส ารวจและวเิคราะหป์ัญหา  ระดับคุณภาพของผลงานอยู่ในระดับ  

ปานกลาง จ านวน 4 ขอ้ เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ การใช้ภาษาในการเขียนรายงาน 

การวิจัยได้เหมาะสม การเขียนรายงานการวิจัย  การก าหนดขอบเขต เนื้อหา ลักษณะ

ประชากร เวลาและตัวแปรที่ศึกษาชัดเจนและผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา วัตถุประสงค์

หรอืสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 
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 ขั้นที่ 4  ขั้นสะท้อนกลับ 

  ผลจากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แนวทางใน 

การพัฒนา  2  แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน ซึ่งสามารถ

สะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต มีรายละเอียด ดังนี้  
   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการในระหว่าง

วันที่  3-4  สงิหาคม  2558 ซึ่งมวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ การวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการวิจัยและก าหนด 

วิธีวิจัย การใชก้ระบวน การวิจัยในชัน้เรียน  การพัฒนานวัตกรรมและการน าไปใช้   

การเขียนรายงานการวิจัยและการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรยีน  2) เพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนและ 3) สามารถเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้

โดยมีเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนและหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ แบบสังเกต และแบบประเมินผลการท าวิจัยในช้ันเรยีน สะท้อนกลับ

การพัฒนา ดังนี้ 

    1.1 ผูเ้ข้าร่วมวจิัยมีความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมอบรม 

เชงิปฏิบัติการมีการแสดงความคิดเห็น ซักถามขอ้สงสัยในระหว่างการอบรม ใหค้วาม

ร่วมมือในการท ากิจกรรมมีความตัง้ใจฟังการบรรยายและท ากิจกรรมมกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างผูเ้ข้าร่วมการอบรมกับวิทยากรและระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 

    1.2  ผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

เพิ่มมากขึ้น จากร้อยละ 57.50 เพิ่มเป็น ร้อยละ 86.85ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนการทดสอบก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ของผู้รว่มวิจัย จ านวน 16  คนพบว่า ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ คะแนนการทดสอบ 

มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 11.50 คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 57.50  ส่วนคะแนนการ

ทดสอบหลังการอบรม มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.38 คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 

86.85 คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 11.06 คิดเป็นร้อยละ 55.30 สรุปได้วา่ หลังจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมวิจัย จ านวน 16 คนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย

ในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น 
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   2. ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลงัจากการฟังบรรยายจากวิทยากรแล้ว 

ผูร้่วมวจิัยก็ได้รับการฝกึปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน โดยได้ฝึกปฏิบัติเป็น

กลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่ม  พรอ้มทั้งซักถามวิทยากรในข้อสงสัยที่ยังไม่

เข้าใจ  ซึ่งในระหว่างการฝึกปฏิบัตินัน้พบปัญหาและอุปสรรคคือวิทยากรไม่สามารถดูแล 

แนะน าผู้ร่วมวจิัยอย่างใกล้ชิด เนื่องจากมีวิทยากรท่านเดียว ส่งผลใหก้ารอบรมเชิง

ปฏิบัติการล่าช้ากว่าก าหนด อย่างไรก็ตาม ผูร้่วมวิจัยก็สามารถก าหนดหัวข้อในการท าวิจัย

ในชั้นเรียนได้คนละ 1 เรื่อง เพื่อน าไปด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียนของตนเองตอ่ไป  

   3. การนเิทศภายใน ได้ด าเนินการหลังจากผูร้่วมวิจัยอบรมเชิงปฏิบัติ 

การเสร็จสิน้แล้ว โดยมีการนิเทศทั้งหมด 3  ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 10-13 สิงหาคม 2558  

ครั้งที่ 2  24-27 กันยายน 2558  ครั้งที่ 3 วันที่ 14-17 กันยายน 2558 โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อกระตุน้ ส่งเสริม ใหค้ าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

เริ่มตัง้แต่ ขั้นตอนการวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการวิจัยและก าหนดวิธีวิจัย การใช้กระบวน 

การวิจัยในช้ันเรยีน  การพัฒนานวัตกรรมและการน าไปใช้และการเขียนรายงานการวิจัย

สะท้อนกลับการพัฒนาการด าเนนิการนิเทศติดตามการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน โดยสรุป

จากแบบบันทึกการนเิทศ  พบว่า ผู้รว่มวิจัยสามารถส ารวจและวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดขึ้นใน

กระบวนการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างชัดเจน โดยท าการส ารวจขอ้บกพร่องน ามา

วิเคราะห์หาสาเหตุและความตอ้งการในการแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุนั้นๆ สามารถ

ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้  ผู้ร่วมวจิัยส่วนใหญ่ตั้งสมมตฐิานได้ 

อย่างสมเหตุสมผล  เลือกเทคนิคการสุ่มสุ่มตัวอย่างได้เหมาะสม  เลือกเครื่องมือได้ถูกต้อง  

และเลือกวิธีการวิเคราะหข์้อมูลได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งได้ให้ค าแนะน าเพิ่มเติมส าหรับ

ผูเ้ข้าร่วมวิจัยที่ก าหนดวิธีการวิจัยยังไม่ถูกต้อง ผู้เข้าร่วมวิจัยบางสว่นขาดทักษะในการ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ซึ่งผูน้ิเทศได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนวัตกรรมที่จะน ามา 

ใช้ เชน่ บทเรียนชว่ยสอนโปรแกรมชุดการสอน หรอืวิธีการสอน โดยให้ผูเ้ข้าร่วมวิจัย

อภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เพื่อให้ได้นวัตกรรมที่ดีและเหมาะสมการเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะหข์้อมูล ผู้เข้าร่วมวจิัยได้เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือ 

เลือกใช้สถิตไิด้ถูกต้องและง่ายต่อการวิเคราะหข์้อมูล ผู้เข้าร่วมการวิจัยบางสว่นยังมี

ปัญหาในการเขียนรายงานการวิจัยผู้ร่วมวิจัยยังสรุปได้ไม่ตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การใชภ้าษายังไม่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งผูน้ิเทศได้ให้ขอ้เสนอแนะ โดยการให้ศกึษาตัวอย่าง

งานวิจัยอื่นๆ ให้มากและได้ให้เอกสารตัวอย่างการเขยีนสรุปและเขียนรายงานการวิจัยแก่ 
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ผูร้่วมวจิัยได้ศกึษาเพิ่มเติม     

 สรุปผลการสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สรุปว่า ผูร้่วมวิจัยมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนและสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้บาง

ขั้นตอน  ดังนัน้ผูร้่วมวิจัยได้ประชุมปรึกษากันและมีความต้องการพัฒนาศักยภาพการท า

วิจัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาในหัวข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ซึ่งหัวข้อที่ควรได้รับการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ประกอบด้วย 1) การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 2)ก าหนด 

ขอบเขต เนือ้หา ลักษณะประชากร เวลาและตัวแปรที่ศึกษาชัดเจน 3) ขั้นตอนในการสร้าง

เครื่องมือถูกต้อง เหมาะสม มคีุณภาพ 4) ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหาวัตถุประสงค์หรอื

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 5) การเขียนรายงานการวิจัย 6) ใช้ภาษาในการเขียน 

รายงานการวิจัยได้เหมาะสม 

การด าเนนิงานในวงรอบที่ 2  

 ขั้นที่ 1  ขั้นการวางแผน 

  จากการสะท้อนกลับในวงรอบที่ 1 พบปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขใน

วงรอบที่ 2  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยจึงได้ระดมสมองและวางแผนแก้ปัญหา โดยมีความ

เห็นชอบให้มกีารนเิทศอกีครั้งหนึ่ง ขั้นตอนการท าวิจัยที่ควรได้รับการพัฒนา คอื 1) การ

ส ารวจและวเิคราะหป์ัญหา 2) ก าหนดขอบเขต เนือ้หา ลักษณะประชากร เวลาและตัวแปร

ที่ศึกษาชัดเจน 3) ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมอืถูกต้อง เหมาะสม มคีุณภาพ 4) ผลการ 

วิจัยตอบค าถาม ปัญหา วัตถุประสงค์หรอืสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 5) การเขียนรายงาน 

การวิจัย 6) ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยได้เหมาะสม ซึ่งได้ก าหนดแผนการนิเทศ

ภายในเพื่อตดิตามผลการพัฒนาอย่างใกล้ชิด โดยก าหนดแผนการนเิทศอีก 1 ครั้ง ระหว่าง

วันที ่28 กันยายน 2558 ถึง 1 ตุลาคม 2558   

 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ 

  ผูน้ิเทศได้ด าเนินการนเิทศ ใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือกับผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด  

16 คน โดยได้เน้นรายการที่ต้องด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2 ทั้งหมด 4 รายการ ได้แก่ 

1) การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา 2) ก าหนดขอบเขต เนื้อหา ลักษณะประชากร เวลาและ

ตัวแปรที่ศึกษาชัดเจน 3) ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมอืถูกต้อง เหมาะสม มีคุณภาพ             

4) ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา วัตถุประสงค์หรือสมมตฐิานที่ตั้งไว้  5) การเขียน
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รายงานการวิจัย 6) ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยได้เหมาะสม สรุปภาพรวมจาก

การนเิทศได้ ดังตาราง 12 

 
ตาราง 12  การนเิทศผูร้่วมวิจัยการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

 วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดย 

              ผูน้ิเทศ ในวงรอบที่  2  

 

วัน/เดือน/

ปีที่นิเทศ 
รายการนเิทศ ผลการนิเทศ 

28 ก.ย.58 1) การส ารวจและวิเคราะห์

ปัญหา 

2) ก าหนดขอบเขต เนือ้หา 

ลักษณะประชากร เวลาและ

ตัวแปรที่ศึกษาชัดเจน 

 ผูร้่วมวิจัยทุกคนสามารถส ารวจและ

วิเคราะหป์ัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

สามารถก าหนดขอบเขตเนื้อหา ลักษณะ

ประชากร เวลาและตัวแปรที่ศึกษาได้

ชัดเจนและถูกต้องมากขึ้น 

29 ก.ย.58 3) ขั้นตอนในการสร้าง

เครื่องมือถูกต้อง เหมาะสม 

มีคุณภาพ 

ผูร้่วมวจิัยมีความเข้าใจในกระบวนการสร้าง

เครื่องมือ สามารถออกแบบและสร้าง

เครื่องมือ รวมทั้งหาคุณภาพเครื่องมอืได้

ถูกต้องและเหมาะสม 

30 ก.ย.58 4) ผลการวิจัยตอบค าถาม 

ปัญหา วัตถุประสงค์หรือ

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

ผูร้่วมวจิัยสามารถสรุปผลการวิจัย

สอดคล้องกับค าถามการวจิัย ปัญหาและ 

วัตถุประสงค์หรือสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ 

1 ต.ค. 58 5) การเขียนรายงาน 

การวิจัย 

6) ใช้ภาษาในการเขียน 

รายงานการวิจัยได้

เหมาะสม 

ผูร้่วมวจิัยใช้ภาษาเขียนรายงานการวิจัยได้

ถูกต้อง เหมาะสมมากขึ้น 

 

 จากตาราง 12 แสดงผลการนิเทศในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนารายการที่ไม่ได้ตาม

เกณฑก์ารประเมินในระดับมาก พบว่า  ผูร้่วมวจิัยทุกคนสามารถส ารวจและวิเคราะห์
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ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถก าหนดขอบเขตเนือ้หา ลักษณะประชากร เวลา

และตัวแปรที่ศึกษาได้ชัดเจนและถูกต้องมากขึ้น ผูร้่วมวิจัยมคีวามเข้าใจในกระบวนการ

สร้างเครื่องมอื สามารถออกแบบและสร้างเครื่องมอื รวมทั้งหาคุณภาพเครื่องมอืได้

ถูกต้องและเหมาะสม ผูร้่วมวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยสอดคล้องกับค าถามการวิจัย 

ปัญหาและวัตถุประสงค์หรือสมมตฐิานที่ตั้งไว้และผูร้่วมวิจัยใช้ภาษาเขียนรายงาน 

การวิจัยได้ถูกต้อง เหมาะสมมากขึ้น 

 ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต 

  หลังจากผู้นเิทศท าการนเิทศผู้รว่มวิจัย ในวงรอบที่ 2 แล้วนั้น ผู้นิเทศได้

ประเมินการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยว์ิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้แบบประเมินการท าวิจัยในชัน้เรียนฉบับเดียวกันกับ 

ที่ใชป้ระเมินในวงรอบที่ 1  ผลปรากฏดังตาราง 13 

 

ตาราง  13  การประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วงรอบที่ 1 และ วงรอบที่ 2 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

 ̅ 
แปล

ความ  ̅ 
แปล

ความ 

1. การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 3.56 มาก 3.75 มาก 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน 

สอดคล้องกับปัญหา 

4.00 มาก 4.06 มาก 

3. ก าหนดขอบเขต เนื้อหา ลักษณะ

ประชากร เวลาและตัวแปรที่

ศกึษา ชัดเจน 

3.13 ปานกลาง 3.81 มาก 

4. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม

เพื่อแก้ปัญหา 

4.19 มาก 4.38 มาก 
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ตาราง  13  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

 ̅ 
แปล

ความ  ̅ 
แปล

ความ 

  5. 5. ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ

ถูกต้อง เหมาะสม มีคุณภาพ 
3.56 มาก 4.00 มาก 

6. การรวบรวมข้อมูลและ 

การวิเคราะหข์้อมูล 

4.31 มาก 4.56 มากที่สุด 

7. มีความชัดเจน  4.00 มาก 4.13 มาก 

8. ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา 

วัตถุประสงค์หรือสมมตฐิานที่ 

ตั้งไว้ 

3.06 ปานกลาง 3.88 มาก 

9. การเขียนรายงานการวิจัย 3.19 ปานกลาง 4.00 มาก 

10. ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการ

วิจัยได้เหมาะสม 

3.50 ปานกลาง 3.63 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.65 มาก 4.05 มาก 
 

 

 จากตาราง 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ของอาจารยว์ิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วงรอบ 

ที่ 1 และ วงรอบที่ 2 ซึ่งผลปรากฏว่าค่าเฉลี่ยโดยรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 และ

รายการที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คอื การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์   

ข้อมูล ส่วนรายการอื่นอยู่ในระดับมากทั้งหมด 

 ขั้นที่  4 ขั้นสะท้อนกลับ 

  จากการสะท้อนกลับในวงรอบที่ 1 ขัน้ตอนการท าวิจัยที่ควรได้รับการพัฒนา 

คือ 1) การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 2) ก าหนดขอบเขต เนือ้หา ลักษณะประชากร เวลา

และตัวแปรที่ศึกษาชัดเจน 3) ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมอืถูกต้อง เหมาะสม มคีุณภาพ  
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4) ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา วัตถุประสงค์หรือสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 5) การเขียนรายงาน

การวิจัย 6) ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยได้เหมาะสม ซึ่งได้ก าหนดแผนการนิเทศ

ภายในเพื่อตดิตามผลการพัฒนาอย่างใกล้ชิด โดยก าหนดแผนการนเิทศอกี 1 ครัง้ ระหว่าง

วันที่ 28 กันยายน 2558 ถึง 1 ตุลาคม 2558 นัน้ หลังจากด าเนินการนเิทศตามแผนโดย

เน้นจุดที่ควรพัฒนา คอื ได้ค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง ผลปรากฏว่าผูร้่วมวจิัยทุกคนสามารถ

ส ารวจและวเิคราะหป์ัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถก าหนดขอบเขตเนื้อหา 

ลักษณะประชากร เวลาและตัวแปรที่ศึกษาได้ชัดเจนและถูกต้องมากขึ้น ผูร้่วมวจิัยมีความ

เข้าใจในกระบวนการสร้างเครื่องมอื สามารถออกแบบและสร้างเครื่องมอื รวมทั้งหา

คุณภาพเครื่องมอืได้ถูกต้องและเหมาะสม ผูร้่วมวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยสอดคล้อง

กับค าถามการวิจัย ปัญหาและวัตถุประสงค์หรอืสมมตฐิานที่ตั้งไว้และผูร้่วมวิจัยใช้ภาษา

เขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้อง เหมาะสมมากขึ้น 

 สรุปผลการสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วงรอบที่ 2 สรุปว่า  

ผูร้่วมวจิัยทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน สามารถปฏิบัติการท า

วิจัยในชัน้เรียนได้ดว้ยตนเอง และสามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง

เหมาะสม 
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บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  ข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

การวิจัยครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

ตามแนวคิดของ Kemmisและ Mctaggart (สุวิมล วอ่งวานิช. 2550 : 23  อ้างอิงมาจาก 

Kemmis and Mctaggart 1988) ประกอบด้วย 4  ขัน้ตอน คอืขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) 

ขั้นที่ 2 ขัน้ปฏิบัติ (Action)ขั้นที่ 3 ขัน้สังเกต (Observation) และ ขั้นที่ 4 ขัน้สะท้อนกลับ 

(Reflection)ผูว้ิจัยได้เสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวนทั้งหมด  17 คน ประกอบด้วย 

  1.1  ผูว้ิจัย คอื อาจารย์ผูส้อนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวที่สนใจท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

จ านวน 1 คน 
  1.2 อาจารย์ผู้สอนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ในหอ้งสายวิทยาศาสตรส์ังคม จ านวน 16 คน 

 2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  จ านวน 10 คน 
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  2.1  ฝ่ายบริหาร ได้แก่ หัวหน้าหอ้งการ จ านวน 8 คน 

  2.2  วิทยากรผูใ้ห้ความรูใ้นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  จ านวน 1 คน 

  2.3  ผูใ้ห้การนเิทศ ได้แก่ หัวหน้าห้องการสายวิทยาศาสตร์สังคม  

จ านวน 1 คน 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของ 

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย  

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยน า

หลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของKemmis and McTaaggart 

มาเป็นกระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1.  ขั้นการวางแผน  

  กลุ่มผู้รว่มวิจัย รว่มกันศกึษาและวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา เกี่ยวกับการท า 

วิจัยในชัน้เรียน ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการดังนี้ 

   1.1 ศกึษา วเิคราะห ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนของ

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

   1.2 สัมภาษณ์คณะอาจารย์ เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนร่วมกันศกึษาวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา ที่เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

   1.3 ประชุมอาจารย์ในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวเพื่อสะท้อนความคิดเห็นและเพื่อชีแ้จงเหตุผลของการท าวิจัย

ในครั้งนี ้ 
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   1.4 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาศักยภาพการท า

วิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว    

   1.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยใช้แนวทางการพัฒนา คอื 

    1.5.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

    1.5.2 การนเิทศการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   1.6 สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล จากการ

ด าเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  

   1.7 จัดเตรียมสถานที่ และเอกสาร สื่อต่างๆ ให้พรอ้มส าหรับการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ  

 2. ขั้นปฏิบัติการ  

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลปฏิบัติการที่วางไว้ ดังนี้ 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียน 

ของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ให้กลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัยมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ ซึ่งมีระยะเวลา 2 วัน ระหว่าง

วันที่ 3-4 สิงหาคม 2558  

   2.2  การนเิทศการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เพื่อช่วยเหลือ แนะน า กระตุ้น

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนและตามระยะเวลาที่ก าหนด  โดยวงรอบที่ 1 ก าหนด

ระหว่างวันที่ 10 สิงหาคม 2558ถึง 17 กันยายน  2558  วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 

กันยายน 2558 ถึง 1 ตุลาคม 2558 

 3. ขั้นสังเกต 

  ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละกิจกรรม  โดยด าเนนิการ  

ดังนี้   

   3.1 ศกึษา วเิคราะหส์ภาพและปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรยีน   

การประชุมเพื่อหาแนวทางและวางแผนพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้วธิีการ 

บันทึกและสรุปและการสัมภาษณ์ 
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   3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการท าแบบทดสอบ

ก่อนและหลังการประชุม และการสังเกตพฤติกรรมของผู้รว่มวิจัยในระหว่างการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

   3.3 การนิเทศ  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการเก็บจากแบบบันทึก 

การนเิทศของผูน้ิเทศและการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

 4. การสะท้อนกลับ 

  ด าเนนิการประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย เพื่อร่วมกันประเมินผลการท างานและ 

การสะท้อนกลับหลังการด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยน าข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมได้มาวิเคราะห ์แปลผลและสะท้อนกลับ  โดยร่วมกันปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ของการด าเนินงาน ถ้าหากยังไม่เกิดการพัฒนาหรอืพัฒนาแต่ยังไม่เป็นที่นา่พอใจ ก็น า 

ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคไปใช้วางแผนเพื่อแก้ปัญหาในวงรอบต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ในการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.1 สภาพของการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนท าวิจัยในชัน้เรียนน้อยมาก  และยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน สง่ผลใหเ้กิดความไม่มั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน อีกทั้งมีภาระงาน

อย่างอื่นเข้ามามาก การท าวิจัยในชัน้เรียนจึงยังไม่เห็นผลชัดเจน 

   1.2 ปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวส่วนใหญ่ขาดความมั่นใจใน 

การท าวิจัยเพราะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนน้อย ขาดที่ปรึกษา

และมีภาระงานมาก 
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  2. แนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู    

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียน  

ของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1) เพื่อให้มี

ความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรยีน ได้แก่ การวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการ

วิจยัและก าหนดวิธีวิจัย การใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  การพัฒนานวัตกรรมและ 

การน าไปใช้ การเขียนรายงานการวิจัยและการประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียน 2) เพื่อ

พัฒนาทักษะกระบวนการท าวิจัยในชัน้เรียน 3) สามารถเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็น

ทางการได้ 

   2.2 การนเิทศ การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีเป้าหมายเพื่อติดตาม

และประเมินผลการพัฒนา ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัย ซึ่งผู้นเิทศ คอื 

นางจันสุดา จันทิวง หัวหน้าห้องการสายวิทยาศาสตร์สังคมเป็นผู้นเิทศ โดยใช้แบบบันทึก 

การนเิทศตดิตามและประเมินผลการท าวิจัยในช้ันเรยีนและแบบประเมินการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วทิยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบว่า 

   3.1 ก่อนการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีน ด้วยการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ อาจารย์ผูเ้ข้าร่วมวจิัยทั้งหมด 16 คน มีคะแนนการท าแบบทดสอบก่อนการ

อบรมการวิจัยในช้ันเรยีน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.50  จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อย

ละ 57.50 ส่วนคะแนนการทดสอบหลังการอบรม มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.38  จากคะแนน

เต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  86.85 คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เท่ากับ 11.06 คิดเป็นร้อยละ 

55.30 สรุปได้ว่า หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมวจิัย จ านวน 16 คนมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนเพิ่มมากขึ้น จากการสังเกตผู้ร่วมวิจัยได้ให้ความ

ร่วมมือในการอบรมเชงิปฏิบัติการ จากผลการประเมินโดยใช้แบบสังเกตผลปรากฎว่าโดย

ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผูเ้ข้าร่วมวิจัยมีความตัง้ใจฟังการบรรยายและท า

กิจกรรมมสี่วนรว่มในการท ากิจกรรมมคีวามกระตือรอืร้นแสดงความคิดเห็น ซักถามข้อ

สงสัย ในระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ข้าร่วม 

การอบรมกับวิทยากรและระหว่างผูเ้ข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 
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   3.2 การท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ในวงรอบที่ 1  ผลการประเมิน โดยภาพรวมมี

ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.65 อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อระดับคุณภาพของผลงาน

อยู่ในระดับ ปานกลาง จ านวน 6 ข้อซึ่งผูร้่วมวิจัยมีความต้องการพัฒนาศักยภาพการท า

วิจัยในชัน้เรียน ในหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ในวงรอบที่ 2 โดย ใช้แนวทางการ

นิเทศติดตาม ผลการประเมิน พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 และ 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

 ส่วนรายการอื่นอยู่ในระดับ มากทั้งหมด 

   3.3 การนเิทศและติดตาม ในวงรอบที่ 1 ผูร้่วมวจิัยส่วนใหญ่สามารถ

ด าเนนิการวิจัย ในแต่ละขัน้ตอนได้ถูกต้องเหมาะสม เริ่มตัง้แต่ขั้นการส ารวจและการ

วิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการวิจัยและก าหนดวิธีวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการเก็บรวบรวม

ข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูลการสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัยซึ่งผูน้ิเทศได้ให้

ค าปรึกษา แนะน าในกระบวนการที่ยังต้องปรับปรุง เพื่อให้มคีวามสอดคล้องและเหมาะสม

มากยิ่งขึน้ ในวงรอบที่ 2 ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ด้วยตนเอง ผู้ร่วมวิจัย

ทุกคนมกีารพัฒนาตนเองมากขึ้น มีทักษะและมีความคิดสร้างสรรค์ในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ส่งผลใหก้ระบวนการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ซึ่งผลการวิจัยท าให้ทราบประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาอภปิรายผลของการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.1 สภาพของการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวอาจารย์ผู้สอนท าวิจัยในช้ันเรียน

นอ้ยมากและยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ส่งผลใหเ้กิดความไม่ม่ันใจ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน อีกทั้งมีภาระงานอย่างอื่นเข้ามามาก การท าวิจัยในชัน้เรียนจึงยัง

ไม่เห็นผลชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค ์ คุ้มภัยเพื่อน (2550, บทคัดย่อ)  
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ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนดูนสาด สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน ของครูผูส้อนโรงเรียนดูนสาดยังไม่ได้ด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนส่วนมาก ประสบปัญหา คือ  

ขาดความรูค้วามเข้าใจและขาดทักษะในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรยีน ขาดแรงจูงใจและ 

ความกระตอืรอืร้นในการท าวิจัยในชัน้เรียน ขาดการนเิทศตดิตามและงบประมาณใน 

การสนับสนุนการท าวิจัย ด้านความตอ้งการและแนวทางในการพัฒนาครู สอดคล้องกับ  

ชิราวุธ โถชาลี (2553, หน้า 113-114)ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อ 

พัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านค าลอดพืน้สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน

โดยรวมอยู่ในระดับน้อยและครูมีการท าวิจัยในช้ันเรยีนน้อย โดยเฉพาะการท าวิจัยแบบเป็น

ทางการ 5 บท ซึ่งครูให้ความสนใจ อยากจะท าแตค่รูไม่เคยได้รับการอบรมพัฒนามาก่อน 

ท าให้ขาดความมั่นใจ ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า ครูมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การท าวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และครูที่เคยได้รับการอบรมมาก่อนมี

จ านวนน้อย ส่งผลใหค้รูมีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียนน้อย และสอดคล้อง

กับ สุรีพร  ทัศวงษา (2554, หน้า 131) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเของครู

ผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบาก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  

ปีการศึกษา 2553 โดยมีกลุ่มผู้รว่มวิจัย ได้แก่ ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 5 คน ใชก้ารวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านดงบาก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ไม่ได้ด าเนินการวิจัยใน 

ช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้และพัฒนาเด็กนักเรียนอย่างเป็น

รูปธรรม อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าไม่ได้ตัง้งบประมาณเกี่ยวกับการท า 

วจิัยในช้ันเรยีน ส่งผลใหเ้กิดปัญหาครูผู้ดูแลเด็กส่วนมากขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

ทักษะในเรื่องการท าวจิัยในช้ันเรยีน 

   1.2 ปัญหาหรอือุปสรรคในการท าวิจัยในช้ันเรียน ของอาจารย์วิทยาลัย

ครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวส่วนใหญ่ขาดความมั่นใจใน 

การท าวิจัยเพราะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนน้อย ขาดที่ปรึกษา

และมีภาระงานมาก ซึ่งสอดคล้องกับ สุภาพร  ไชยเทศ (2555, หน้า 132) ได้ท าการศกึษา

สภาพ ปัญหาและความตอ้งการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียน 
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นาทมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม พบว่า ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนนาทม

วิทยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือ ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครู 

ผูส้อนในการท าวิจัยในชั้นเรียน ผูร้่วมวิจัยส่วนใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน ทักษะด้านการก าหนดปัญหา การตัง้สมมติฐาน การออกแบบการวิจัย  

การสรา้งเครื่องมอื การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลและการเขียนรายงานวิจัย

ในชั้นเรียน  ขาดความเชื่อมั่นในการท าวิจัยในช้ันเรยีน และปัญหาที่ส าคัญมาก อีกอย่าง 

คือขาดผูเ้ช่ียวชาญในการท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อช่วยให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิด 

สอดคล้องกับ บัญฑูรย์  ชุมแวงวาปี (2551, หน้า 88) ซึ่งได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

ครูด้านการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนเทพศิรนิทร์ ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแก่น เขต 1 จากการสัมภาษณ์ครูพบว่า ครูมีความสนใจอยากท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนแต่ขาดความมั่นใจ ขาดคนน าพาในเรื่องนี้อย่างจรงิจัง และสอดคล้องกับ นิจ  ภูกัน 

(2551, หน้า 80) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาความรู้และทักษะการวิจัยในชั้นเรียน โดย 

ใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการของครู โรงเรยีนบ้านหว้ยหมอเฒ่า ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเชยีงราย เขต 2 ซึ่งผลการส ารวจปัญหาในการท าวิจัย พบว่า ปัญหาโดย

ภาพรวมของครูคอื ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ครูไม่สามารถท าวิจัยได้ด้วยตนเอง  

ครูไม่เขา้ใจเนื้อหารายละเอียดในหัวข้อต่างๆของการวิจัยอย่างชัดเจน ขาดความรูใ้นการ

สร้างเครื่องมอืและการวิเคราะห์คุณภาพ  ครูขาดความรูใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลและ 

การแปลผลการวิเคราะห์ ครูไม่ได้ลงมอืปฏิบัติจริงครูไม่มีความเชื่อมั่นว่าตนเองท าถูกต้อง

หรอืไม่ เนื่องจากไม่มีการตรวจสอบจากผูท้ี่มคีวามรูแ้ละผูม้ีประสบการณ์  มีภาระงานอื่น

มากท าให้ไม่มเีวลามาท าวิจัย บริหารเวลาในการท าวิจัยไม่ได้  

  2. แนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู    

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียน

ของอาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับ อุบล ศรทีาบุตร (2552, 

หนา้ 85) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนนาสวงวิทยา 

อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยใน 
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ช้ันเรยีน ส่งผลให้ครูผูสอนที่สมัครใจเขารับการพัฒนาตนเองดานการวิจัยในช้ันเรยีน 

จ านวน 3 คน มคีวามตระหนัก และเห็นความส าคัญของการวจิัยในช้ันเรยีน เกิดความรู

ความเขาใจ และเกิดทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียน สามารถปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบการศกึษาคนควา ซึ่งประกอบดวยส ารวจและ 

วิเคราะหปญหา การก าหนดวิธีการในการแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรมใน

การแกปญหา การน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช และการสรุปผลและการเขียนรายงาน 

การวิจัยได จนประสบผลส าเร็จ มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนเปนของตนเองคนละ 1 เรื่อง 

สอดคล้องกับ จนิตนา  เอี่ยมอุตมะ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร อ าเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร 

พบว่า หลังจากการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศ 

ท าให้ผู้รว่มศกึษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจและสามารถท าวิจัยในชัน้เรียนได้ สอดคล้อง

กับ ล าพูล  บุญลี (2555, หน้า 122-123) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยกอก 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เมื่อด าเนินการพัฒนาสิ้นสุด 

ทั้ง 2 วงรอบแล้ว พบว่า ผูร้่วมวิจัยจ านวน 5 คน มคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 

และกระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 86.67 อยู่ในระดับดีมาก 

สอดคล้องกับ Bevevino (2005) ซึ่งได้รายงานการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน เพื่อเพิ่ม

ความเข้าใจให้แก่ครู พบว่า ขั้นตอนการท าวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสทิธิผลและประสิทธิภาพ

ที่ส าคัญคือ การส ารวจสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ การวางแผนงานการวิจัย การศกึษาเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง การเขียนเค้าโครงการวิจัย การสร้างและทดลองใช้เครื่องมอื การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การน าเสนอผลการวิจัยที่ค้นพบการอภิปรายและข้อเสนอแนะ 

ที่พบจากการวิจัย เพื่อพัฒนาในวงรอบต่อไปและการเผยแพรผ่ลงานแก่หน่วยงานหรอื

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   2.2 การนเิทศตดิตามการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของ

อาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพื่อติดตาม 

และประเมินผลการพัฒนา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน เป็นการเพิ่มความมั่นใจในการท าวิจัยใหก้ับผูร้่วมวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับ จุไรรัตน ์ 

ธนยั่งยืน (2550, หน้า 171) ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้าน 
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การวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนแกด าวทิยาคาร อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม ตาม

หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน 

การศกึษาเอกสารและการนิเทศโดยการให้ค าปรึกษา ผลการนิเทศ พบว่า ผูร้่วมศึกษา 

ค้นคว้าทุกคนได้รับการก ากับ ตดิตาม สง่เสริม สนับสนุนและการให้ความช่วยเหลือกลุ่ม 

ผูร้่วมศึกษาค้นคว้า ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน โดยการให้

ค าแนะน า การตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณก์ารท างาน รว่มเสนอ 

แนะและปรับปรุงการท างานพร้อมทั้งหาทางช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในระหว่าง 

ลงมอืปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนบรรลุผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ บรรจง หงส์ชูตา (2552, หน้า 141) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนบ้านดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ด้วยวงรอบพัฒนา PAOR จ านวน 2 วงรอบ โดยใช้กลยุทธ์การอบรมปฏิบัติการและการ

นิเทศในวงรอบที่ 1 และน าประเด็นปัญหาที่พบในวงรอบที่ 1 มาพัฒนากลุ่มผูร้่วมวิจัยใน

วงรอบที่ 2 อกีครั้งโดยใช้กลยุทธ์การนเิทศ พบว่า กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจ 

สามารถพัฒนาตนเองท าการวิจัยในช้ันเรยีนได้เป็นผลส าเร็จ สามารถน าเอากระบวนการ

ขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรยีนไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีนใหม้ี

คุณภาพ  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ก่อนการพัฒนาศักยภาพ

การท าวิจัยในช้ันเรียน ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ อาจารย์ผู้เข้าร่วมวิจัยทั้งหมด 16 คน 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเท่ากับ 11.50 คิดเป็นร้อยละ 57.50 

ส่วนคะแนนการทดสอบหลังการอบรม มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.38 คิดเป็นร้อยละ  86.85

คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 11.06 คิดเป็นรอ้ยละ 55.30 สรุปได้วา่ หลังจากการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมวจิัย จ านวน 16 คนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีนเพิ่มมากขึน้ จากการสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวจิัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ผูเ้ข้าร่วมวิจัยมีความตัง้ใจฟังการบรรยายและท ากิจกรรมมสี่วนรว่มในการท ากิจกรรม 

มีความกระตอืรอืร้นแสดงความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย ในระหว่างการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ข้าร่วมการอบรมกับวิทยากรและ 

ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันเองสอดคล้องกับ อรุณรัตน์  คูณค าตา (2554, หน้า  
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106-107) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน

มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัย

เชงิปฏิบัติการ ผู้รว่มวิจัยเป็นครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ต าบลบ้านแก้ง  

อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 4 คน ได้ด าเนินการวิจัย 2 วงรอบใช้กิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศติดตาม ซึ่งผลการพัฒนาโดยการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบว่า ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน ก่อนการพัฒนาผูร้่วมวิจัยทั้ง 4 คน มีระดับความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย

ในชั้นเรียนก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการเท่ากับ 16.25 คิดเป็นรอ้ยละ 54.17 ซึ่งอยู่ในระดับ

ค่อนขา้งดี สว่นคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการเท่ากับ 22.25 

คิดเป็นรอ้ยละ 74.17 มผีลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 6.00 มคี่าร้อยละความก้าวหน้า 

43.64 ซึ่งอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นวา่กลุ่มผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเพิ่มขึน้ทั้ง

รายบุคคลและโดยรวม สอดคล้องกับ สุชาติ บุญปก (2555, หน้า 93)  ซึ่งได้ท าการวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนกุดครองวทิยาคาร อ าเภอดอนจาน 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า การเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีนท าให้กลุ่มเป้าหมายทั้ง 17 คน ท าคะแนนจากการทดสอบ

ความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียนก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เฉลี่ยร้อยละ 

37.06 หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีผลการทดสอบสูงขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 85.29 แสดงว่า 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีนท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนมากขึน้ สอดคล้องกับ McCoy (2003,pp A) ทีไ่ด้ศึกษา

แผนการปรับปรุงพัฒนา ในโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยใช้กระบวนการ การวิจัยปฏิบัติในช้ัน

เรียนมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องแนะน ากระบวนการและ

ส่งเสริมความรว่มมืออย่างจริงจังกับครู และผูป้กครองในท้องถิ่น ใหม้ีสว่นร่วมในกระบวน 

การจัดการเรียนรูข้องครูที่ใช้การวิจัยในช้ันเรยีนในการสอน ซึ่งจะท าให้การจัดการเรียนรู้

นั้นส าเร็จโดยง่าย มีความสมบูรณ์ สามารถน ามาพัฒนานักเรียน ห้องเรียน โรงเรียน เขต 

การศกึษา การเรียนรู้ของชุมชนอย่างพรอ้มๆ กันไป 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะดังนี้ 

  1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ในหน่วยงานควรมีการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องเพื่อเป็นการกระตุ้น ส่งเสริม พัฒนาใหบุ้คลากรมีความรูค้วามสามารถ

ด้านการวิจัยมากยิ่งขึน้ 

   1.2 ในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนครั้งต่อไป ควรเน้น 

การพัฒนาในขั้นตอน 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา   

2) ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา วัตถุประสงค์หรือสมมตฐิานที่ตั้งไว้ และ 3) ใช้ภาษา 

ในการเขียนรายงานการวิจัยได้เหมาะสม ใหม้ากขึ้น 

   1.3  การนิเทศควรใช้การนเิทศอย่างหลากหลาย และต่อเนื่องจะสามารถ

พัฒนาบุคลากรในการท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ดยีิ่งขึ้นและเป็นรูปธรรม 

  2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 การพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนนั้น นอกจากการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายในแลว้ ควรน าวิธีการอื่นๆ เช่น การศกึษาดูงาน  

   2.2 ควรขยายระยะเวลาในการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแต่ละขั้นตอนให้มาก

ขึน้ เช่น การอบรมเชงิปฏิบัติการ จาก 2 วัน เป็น 3 วัน การนเิทศควรขยายระยะเวลาเพิ่ม

อีก 4-5 วัน เป็นต้น เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมการวจิัยได้มเีวลาฝกึปฏิบัติและได้มเีวลาปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้การท าวจิัยในช้ันเรยีนครบถ้วน สมบูรณ์มากที่สุด 
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เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง                                                                                           

สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

........................................ 

ค าชี้แจง          

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็นสภาพ ปัญหาการท าวิจัย

ในชั้นเรียนของ อาจารย์วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

 2. แบบสอบถามนี้มจี านวน 2 ตอน ดังนี้      

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์   

  ตอนที่ 2 ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

ตอนที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………….………… 

ต าแหน่งผูใ้หสัมภาษณ์…………………………………..…………วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………… 

สถานที่ใหส้ัมภาษณ์……………………………………………….…ช่วงเวลาที่สัมภาษณ์…………………………. 

ช่ือผู้สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………..…………. 

 

ตอนที่ 2 ค าภามในการสัมภาษณ์ 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของท่าน เป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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2. ท่านมปีัญหาหรอืมีอุปสรรคในการท าวิจัยในช้ันเรยีนหรอืไม่ ถ้ามีอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. มแีนวทางการแก้ปัญหาอย่างไร  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

…………………………………………………………………………………………..………………..……………………..………… 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

.................................................................................................... 

ค าชี้แจง  แบบทดสอบจ านวน 20 ข้อ เป็นแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้ท า       

              เครื่องหมาย × ทับข้อที่เห็นว่าถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 

 

1. ขอ้ใดเป็นความหมายของการวิจัยในช้ันเรยีน 

ก. การวิจัยที่ครูท าขึ้นเพื่อสร้างทฤษฎีใหม่ 

ข. การวิจัยที่ครูท าขึ้นเพื่อพสิูจน์ขอ้เท็จจริง 

ค. การวิจัยที่ครูท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 

ง. การวิจัยทีค่รูท าขึน้เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 

2. ประโยชน์ที่ส าคัญที่สุดของการวจิัยในช้ันเรยีนคือข้อใด 

ก. เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

ข. การเรียนการสอนได้รับการพัฒนาที่ถูกต้อง 

ค. ส่งเสริมความก้าวหน้าของวิจัยทางการศกึษา 

ง. เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาวิชาชีพครู 

3. การวิจัยในช้ันเรียนจัดเป็นการวิจัยรูปแบบใด 

ก. การวิจัยเชิงปริมาณ 

ข. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ค. การวิจัยเพื่อสร้างทฤษฎี 

ง. การวิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมือ 

4. “ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนต่ า เนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน”  

ควรออกแบบการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในลักษณะใด 

ก. เชงิทดลองพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

ข. เชงิส ารวจหาสาเหตุปัญหา 

ค. เชงิปริมาณอ้างองิทฤษฎีการเรียนรู้ 

ง. เชงิปฏิบัติการอบรมพัฒนาการเรียนรู้ 
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5. “การพัฒนาพฤติกรรมการอ่านของนักเรียนช้ัน ป.6” ข้อใดคือตัวแปรตาม 

ก. เพศ 

ข. ระดับช้ัน 

ค. วิธีการพัฒนา 

ง. พฤติกรรมการอ่าน 

6. จากข้อ  5   ข้อใดไม่ควรก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะมากที่สุด 

ก. นักเรียน 

ข. นวัตกรรม 

ค. วิธีการพัฒนา 

ง. พฤติกรรมการอ่าน 

7. การท าวิจัย ควรเริ่มต้นสิ่งใดเป็นอันดับแรก 

ก. การสรา้งเครื่องมอื 

ข. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ค. การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

ง. ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

8. ขั้นตอนใดของการวิจัยที่บรรยายถึงความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ก. บทน า 

ข. วิธีด าเนนิการวิจัย 

ค. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ง. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

9. เป็นค าตอบสรุปของผลการวิจัยที่ผู้วิจัยคาดเดาไว้ลว่งหนา้ ก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล เกิด

จากการไตร่ตรองโดยใช้หลักเหตุผลที่นา่จะเป็นไปได้มากที่สุด และสามารถทดสอบได้” 

ข้อความดังกล่าวคือความหมายของข้อใด 

ก. ปัญหาการวิจัย                                                    

ข. การวิจัย 

ค. วัตถุประสงค์ของการวจิัย                                  

ง. สมมตฐิานการวิจัย    
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10. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยมีประโยชน์อย่างไร 

ก. เพื่อช่วยก าหนดปัญหาการวิจัย 

ข. เพื่อความสะดวกในการท าวิจัย 

ค. เพื่อช่วยก าหนดกรอบแนวความคิดและสมมติฐานการวิจัย 

ง. เพื่อช่วยก าหนดแบบแผนการวิจัยและการด าเนินการวิจัย 

11. ข้อใดคือประชากรที่ใชใ้นการวิจัย 

ก. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนตน้ไม้ ปีการศกึษา 2556 จ านวน 6 

หอ้งเรียน 240 คน 

ข. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6/1 โรงเรียนเสือป่า ปีการศกึษา 2556 จ านวน 21 คน 

ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

ค. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่าไม้ ปีการศกึษา 2556 จ านวน 9 คน 

ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 

ง. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนสวยงาม ปีการศึกษา 2556 จ านวน 400 

ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 

12. ข้อใดเป็นคุณลักษณะที่ดอีย่างหนึ่งของเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 

ก. เป็นเครื่องมอืที่ใชง้่าย ใครก็ใช้ได้ 

ข. เป็นเครื่องมอืที่ใชก้ันอย่างแพร่หลาย 

ค. เป็นเครื่องมอืที่เก็บข้อมูลได้ตรงคุณลักษณะตามจุดมุง่หมาย 

ง. เป็นเครื่องมอืที่ตอ้งใชเ้ทคนิควิธีการหลายอย่างจึงจะเก็บข้อมูล 

13. ถ้าตอ้งการเก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียน  จะเลือกใช้ 

      เครื่องมือในขอ้ใด 

ก. แบบวัดเจตคติ 

ข. แบบสัมภาษณ์ 

ค. แบบสอบถาม 

ง. แบบทดสอบ 
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14. เครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูลมหีลายชนดิ  จะเลือกใช้เครื่องมอืชนิดใด ขึน้อยู่กับอะไร 

ก. ความสามารถของผู้ใช้เครื่องมอื 

ข. ลักษณะของขอ้มูลที่ต้องการเก็บ 

ค. กลุ่มตัวอย่างที่จะให้ข้อมูล 

ง.  เวลาที่ใชเ้ก็บข้อมูล 

15. กิจกรรมในข้อใดอยู่ในขั้นการทดลองใช้นวัตกรรม 

ก. การหาคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

ข. เก็บข้อมูลดว้ยเทคนิควิธีการตา่งๆ น ามาวิเคราะห์ผลและเขยีนรายงาน 

ค. การน านวัตกรรมที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและหาประสิทธิภาพเรียบร้อยแล้ว 

ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และหาประสิทธิผล 

     ง.   คิดค้นแนวทางใหม่มาแก้ปัญหา  โดยอาศัยการศกึษาแนวทางที่คนอื่นปฏิบัติ 

          มาแล้วได้ผลหรอือาศัยทฤษฎีและหลักการ มาใช้ในสร้างแนวทางใหม ่ที่จะท าให้มี 

          ผลงานดีขึ้นกว่าเดิม 

16. การทดลองใช้นวัตกรรมด้วยรูปแบบที่มกีารทดสอบก่อน-หลังการทดลองและศกึษา

กับนักเรียนกลุ่มเดียว  ถ้าค่าเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง หมายความว่า

อย่างไร 

ก. นวัตกรรมใช้ไม่ได้ผล 

ข. นวัตกรรมใช้แล้วได้ผลดี 

ค. แบบทดสอบที่ใชว้ัดยากเกินไป 

ง. นวัตกรรมไม่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 

17. “ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและพัฒนาเครื่องมอืวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะหข์้อมูล” รายละเอียดการเขียนจะอยู่ในส่วนใดของรายงานการวิจัย 

ก. บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                     

ข. บทที่ 3 วิธีด าเนินการวจิัย 

ค. บทที่ 4 ผลการวิจัย                                                               

ง. บทที่ 5 สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 
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18. ขอ้ใดหมายถึงการวิเคราะห์ข้อมูล 

ก. การลดข้อมูลตามที่ต้องการ 

ข. การแยกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 

ค. การเสริมขอ้มูลใหต้รงตามที่ตอ้งการ 

ง. การแทรกข้อมูลในส่วนต่างๆ ของขอ้มูล 

19. ข้อใดไม่ใช่สว่นประกอบของโครงร่างการวิจัย 

ก. ช่ือเรื่อง 

ข. กลุ่มตัวอย่าง 

ค. การวิเคราะหข์้อมูล 

ง. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 

20. ขอ้ใดเป็น “คุณค่า” ของรายงานการวิจัย 

ก. ป้องกันการเกิดวิจัยซ้ าซ้อนในเรื่องเดียวกัน 

ข. ก่อใหเ้กิดการขยายขอบเขตขององค์ความรู้ 

ค. ท าให้นักวิจัยเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 

ง. ท าให้ผู้สนใจได้รับทราบผลการวิจัย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

--------------------------------------- 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านค าถามในแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับ     

             ความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

ข้อที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความพึงพอใจ 

 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ด้านวิทยากร 

    1 การถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร      

    2 อธิบายเนือ้หาครบถ้วนในการฝึกอบรม      

3 
วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและแนะน าได้ตรง

ประเด็น 
     

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรม      

2 
การเข้ารับการอบรมครั้งนีท้ าให้ท่านมีความรูค้วาม

เข้าใจเนื้อหาที่อบรม 
     

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1 การน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้      

2 การน าความรูไ้ปถ่ายทอด/แนะน าผูอ้ื่นได้      

ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

1 ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง      

2 ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม      

3 ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีตา่งๆ      
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ข้อที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความพึงพอใจ 

 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรม      

ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

5 ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการอบรม      

6 เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการอบรม      

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

--------------------------------------- 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านค าถามในแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับ     

             ความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับการปฏิบัติ 

 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

1 มคีวามกระตอืรือร้นในการเข้าร่วมอบรมเชงิปฏิบัตกิาร      

2 มกีารแสดงความคดิเห็น  ซักถามขอ้สงสัย 

ในระหว่างการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 
     

3 มสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมระหวา่งการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร      

4 มคีวามตัง้ใจฟังการบรรยายและท ากิจกรรม      

5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมการอบรมกับ

วทิยากรและระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมดว้ยกันเอง 
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แบบประเมินการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

 

ช่ือเรื่อง............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

ช่ือผู้รับการประเมิน....................................................................ต าแหน่ง.......................... 

วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน........................................................................................................ 
 

ค าช้ีแจง  ให้ผู้ประเมิน ประเมินรายการตามเกณฑต์่อไปนี ้โดยท าเครื่องหมาย   ลงใน 

    ช่องระดับผลการประเมิน  5  หมายถึง มากที่สุด 4  หมายถึง มาก  3 หมายถึง  

    ปานกลาง  2 หมายถึง  น้อย 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย      

2. ความส าคัญและความจ าเป็นของปัญหาอย่างชัดเจน      

3. ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา      

4. 
ก าหนดขอบเขต เนื้อหา ลักษณะประชากร เวลาและ

ตัวแปรที่ศึกษา ชัดเจน 
     

5. 
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือถูกต้อง เหมาะสม มี

คุณภาพ 
     

6. การรวบรวมข้อมูลมคีวามชัดเจน       

7. 
เลือกใช้สถิตวิิเคราะห์ได้เหมาะสมกับข้อมูลและ

วัตถุประสงค์ 
     

8. 
ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา วัตถุประสงค์หรอื

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 
     

9. ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยได้เหมาะสม      

10. มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรคใ์นการพัฒนา      

รวม      

รวมทั้งสิ้น  

เฉลี่ย  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



148 
 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

---------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบบันทึกการนเิทศชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนเิทศติดตามผลการท าวิจัยในช้ัน

เรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

 2. แบบบันทึกการนเิทศชุดนีม้ีการนเิทศ ทั้งสิ้น  3  ครั้ง 

  ครั้งที่ 1  การนเิทศตดิตามการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าการ

วิจัยและก าหนดวิธีการวิจัย 

  ครั้งที่ 2 การนิเทศติดตามการการพัฒนานวัตกรรม  การเก็บรวบรวม

ข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล     

  ครั้งที่ 3 การสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัย  
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แบบบันทึกการนิเทศครั้งที่ 1 

การนิเทศติดตามการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าการวิจัย 

และก าหนดวิธีการวิจัย 

---------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือผู้นเิทศ.......................................................................................................................... 

ช่ือผู้รับการนเิทศ............................................................................................................... 

วันเดือนปีที่นเิทศ..........................................สถานที่นิเทศ................................................. 

รายการนเิทศ ผลการนิเทศ 

 

1.ช่ือเรื่อง 

 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 

.......................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

3.ขอบเขต เนือ้หา ลักษณะ

ประชากร เวลาและตัวแปร

ที่ศึกษา  

 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 
4.การก าหนดวิธีในการ
แก้ปัญหา 

 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 
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แบบบันทึกการนิเทศครั้งที่ 2 

  การนิเทศติดตามการพัฒนานวัตกรรม การรวบรวมข้อมูลและ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

---------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือผู้นเิทศ.......................................................................................................................... 

ช่ือผู้รับการนเิทศ............................................................................................................... 

วันเดือนปีที่นเิทศ..........................................สถานที่นิเทศ................................................. 

 

รายการนเิทศ ผลการนิเทศ 

 

1.การสรา้ง/พัฒนา

นวัตกรรมและเครื่องมอื  

 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

2.การรวบรวมข้อมูล 

 

.......................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

3.สถิตวิิเคราะห์  

 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 
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แบบบันทึกการนิเทศครั้งที่ 3 

  การนิเทศติดตามการการสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัย 

---------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือผู้นเิทศ.......................................................................................................................... 

ช่ือผู้รับการนเิทศ............................................................................................................... 

วันเดือนปีที่นเิทศ..........................................สถานที่นิเทศ................................................. 

 

รายการนเิทศ ผลการนิเทศ 

 

1. ผลการวิจัย 

 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

2. การเขียนรายงาน 

การวิจัย 

 

.......................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้

สัมภาษณ์ 

1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

2. ต าแหนง่ผูใ้ห้สัมภาษณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. วัน เดือน ป ีที่สัมภาษณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. สถานที่ใหส้ัมภาษณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ช่วงเวลาที่สัมภาษณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ช่ือผูส้ัมภาษณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพการท าวิจัยในชัน้เรียน

ของท่าน เป็นอย่างไร 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

2. ท่านมปีัญหาหรอืมีอุปสรรค

ในการท าวิจัยในช้ันเรียนหรือไม่ 

ถ้ามีอะไรบ้าง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

3. มแีนวทางการแก้ปัญหา

อย่างไร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. มีแนวทางในการพัฒนา

อย่างไร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC 

 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

 ของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC 

 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ด้านวิทยากร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 

1. ช่ือเรื่อง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

2. ช่ือผู้รับการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ต าแหน่ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รายการประเมิน 

1.ชื่อเรื่องสอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

2.ความส าคัญและความจ าเป็นของปัญหา

อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน สอดคล้อง

กับปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.ก าหนดขอบเขต เนือ้หา ลักษณะ

ประชากร เวลาและตัวแปรที่ศึกษา ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมอืถูกต้อง 

เหมาะสม มีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6.การรวบรวมข้อมูลมคีวามชัดเจน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7.เลือกใช้สถิตวิิเคราะหไ์ด้เหมาะสมกับ

ข้อมูลและวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8.ผลการวิจัยตอบค าถาม ปัญหา 

วัตถุประสงค์หรือสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9.ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยได้

เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10.มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบบันทึกการนิเทศ 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

แบบบันทึกการนเิทศครั้งที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือผูน้ิเทศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ใช้ได้ 

2. ช่ือผู้รับการนเิทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. วัน/เดือน/ปี ที่นเิทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. สถานที่นิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รายการนิเทศ 

1.ช่ือเรื่อง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

2.วัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.ขอบเขต เนือ้หา ลักษณะประชากร เวลา

และตัวแปรที่ศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.การก าหนดวิธีในการแก้ปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

แบบบันทึกการนเิทศครั้งที่ 2 

ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือผูน้ิเทศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ช่ือผู้รับการนเิทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. วัน/เดือน/ปี ที่นเิทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. สถานที่นิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รายการนิเทศ 

1.การสรา้ง/พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมอื 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.การรวบรวมข้อมูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.สถิตวิิเคราะห์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบบันทึกการนิเทศ 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์ 

วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

แบบบันทึกการนเิทศครั้งที่ 3 

ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือผูน้ิเทศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ใช้ได้ 

2. ช่ือผู้รับการนเิทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. วัน/เดือน/ปี ที่นเิทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. สถานที่นิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รายการนิเทศ 

1.ผลการวิจัย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

2.การเขียนรายงานการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

1. ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ  

                             สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ    

                                  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. นายลัดสะหมี  พะไชสี   ผูอ้ านวยการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐ 

                                  ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

4. นายกะติกา  ราชะบุดต์  รองหัวหน้าห้องการพัฒนาครู วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต              

                                   สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  

5. นายสังวานค า  สงิเพ็ดไซปันยา หัวหน้าห้องการกิจการนักศึกษา วิทยาลัยครู 

                                   สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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ภาคผนวก  ง 

รายชื่อผู้ร่วมวจิัย 

การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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รายชื่อผู้ร่วมวิจัย 

การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรยีนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นางสุกัน  ไชยะเพ็ด รองหัวหน้าห้องการสายวิทยาศาสตรส์ังคม 

2 นายบุนทะวี  แก้วอดสา อาจารย์ผู้สอน 

3 นายยงมา  ทิดพุดทะวง อาจารย์ผู้สอน 

4 นายขาวพอน  พมมะวงสา อาจารย์ผู้สอน 

5 นางกันละสา  พิมมะสอน อาจารย์ผู้สอน 

6 นางหล้าน้อย  มิ่งเมอืงแสน อาจารย์ผู้สอน 

7 นายสีวิไล  ไตลิน อาจารย์ผู้สอน 

8 นางสุกสะไหม  กิ่นอม้ อาจารย์ผู้สอน 

9 นางแก้ววิงวอน  จันทะลังสี อาจารย์ผู้สอน 

10 นางคูนมี  ทองลา อาจารย์ผู้สอน 

11 นางนดิตะยา  บุนยะวง อาจารย์ผู้สอน 

12 นายสอนทะลัก  เมืองมะนี อาจารย์ผู้สอน 

13 นายสอนทะวีสุก  ป้องวันนะคม อาจารย์ผู้สอน 

14 นายกอระกด  ลัดถะสิง อาจารย์ผู้สอน 

15 นางลัดตะนา  พมมะจัน อาจารย์ผู้สอน 

16 นายเวียงซ า  จันทะลา อาจารย์ผู้สอน 

17 นายสะถาพอน  ลาดชะวัด อาจารย์ผู้สอน 
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ภาคผนวก  จ 

รายชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์ 

การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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รายชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์ 

การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นางจันสุดา  จันทิวง หัวหนา้หอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม 

2 นางสุกัน  ไชยะเพ็ด รองหัวหน้าห้องการสายวิทยาศาสตร์

สังคม 

3 นางสมจดิ  พะดวงเดด รองหัวหน้าห้องการสายวิทยาศาสตร์

สังคม 

4 นางกองมา  ค าพัน หัวหนา้หนว่ยงานการเมอืง 

5 นายพูล าไพ  ไชยะลิน รองหัวหน้าหน่วยงานการเมือง 

6 นายบุนทะวี  แก้วอดสา อาจารย์ผู้สอน 

7 นายยงมา  ทิดพุดทะวง อาจารย์ผู้สอน 

8 นายขาวพอน  พมมะวงสา อาจารย์ผู้สอน 

9 นางกันละสา  พิมมะสอน อาจารย์ผู้สอน 

10 นางหล้าน้อย  มิ่งเมอืงแสน อาจารย์ผู้สอน 

11 นางคูนมี  พมมะนีวง หัวหนา้หนว่ยงานภาษาลาว วรรณคดี 

12 นายบุนเถิง  บุนมะนี รองหัวหน้าหน่วยงานภาษาลาว วรรณคดี 

13 นายสีวิไล  ไตลิน อาจารย์ผู้สอน 

14 นางสุกสะไหม  กิ่นอม้ อาจารย์ผู้สอน 

15 นางแก้ววิงวอน  จันทะลังสี อาจารย์ผู้สอน 

16 นางวิไลวัน  ปุ้ยนาดี หัวหนา้หนว่ยงานภูมิศาสตร์ 

17 นางวานิทอน  สดทิโส รองหัวหน้าหน่วยงานภูมิศาสตร์ 

18 นางคูนมี  ทองลา อาจารย์ผู้สอน 

19 นางนดิตะยา  บุนยะวง อาจารย์ผู้สอน 

20 นายสอนทะลัก  เมืองมะนี อาจารย์ผู้สอน 

21 นายสอนทะวีสุก  ป้องวันนะคม อาจารย์ผู้สอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



170 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

22 นายกอระกด  ลัดถะสิง อาจารย์ผู้สอน 

23 นางค าใบ  เวียงยะวง หัวหนา้หนว่ยงานประวัติศาสตร์ 

24 นางบุนถม  บัวพันปะสง รองหัวหน้าหน่วยงานประวัติศาสตร์ 

25 นางลัดตะนา  พมมะจัน อาจารย์ผู้สอน 

26 นายเวียงซ า  จันทะลา อาจารย์ผู้สอน 

27 นายสะถาพอน  ลาดชะวัด อาจารย์ผู้สอน 
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ภาคผนวก  ฉ 

ตัวอย่างบทคัดย่องานวจิัย 
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ชื่อเรื่อง  การจูงใจให้นักศึกษาสนใจอ่านหนังสอืก่อนเข้าหอ้งเรียน 

ผู้วิจัย  นางลัดตะนา  พมมะจัน 

สถานศึกษา วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

ปีการศึกษา  2558 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อให้นักศกึษาเกิดความรักในการอ่านหนังสอืก่อนเข้าหอ้งเรียนและเพื่อ

เสริมสรา้งทักษะการอ่านหนังสอืและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของนักศกึษา กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 สายวิทยาศาสตรส์ังคมที่เรียนในวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต ปีการศกึษา 2558 จ านวน 25 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ หนังสือเรียนรายวิชาจริยธรรมกับมนุษย์ แบบฝกึหัด  

และแบบสอบถามปลายเปิด 

ผลการวิจัย พบว่า  

 1. การเรียนการสอนรายวิชาจรยิธรรมกับมนุษย์ (มีศพัท์ทางศาสนาและ

ปรัชญามาก) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กล่าวคือ นกัเรียนเมื่อได้อ่าน

หนงัสอืมาก่อนเข้าหอ้งเรียน ซึ่งถือวา่เป็นการเตรยีมตัวที่ดขีองความเป็นนักศึกษาที่ดี ท าให้ 

นักศึกษามีความรูเ้กิดความเขาใจในเนื้อหารายวิชาที่ ผู้วิจัยท าการสอน และผูว้ิจัยในฐานะ

ผูรั้บผดิชอบบรรยายในรายวิชานีก้็มีความสุขใจ ภูมิใจที่สามารถบรรยายถ่ายทอดความรู้

แก่นกัศึกษาได้อย่างราบรื่น เพลิดเพลิน มีสาระ เป็นประโยชน์ตอ่นักศกึษาและ 

ครูอาจารย์ด้วย 

  2. นักศึกษาเกิดความรักในการอา่นหนังสือก่อนเข้าหอ้งเรยีนทุก ๆ รายวิชาที่

ตอ้งศึกษา 

  3. นกัศึกษาเกิดทักษะการอ่านหนังสือมากยิง่ขึ้นและรู้จักใช้ เวลาว่างใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อชีวติ 
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ชื่อเรื่อง  การวิจัยเรื่องการแก้ปัญหาการไม่ส่งงานของนักศึกษา 

ผู้วิจัย  นายสีวิไล  ไตลิน 

สถานศึกษา วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

ปีการศึกษา  2558 

 

บทคัดย่อ 

  การวิจัยเรื่องการแก้ปัญหาการไม่ส่งงานของนักศึกษา เป็นการวิจัยเชิง

พรรณนา  มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาการไม่ส่งงานของนักศึกษา ระดับช้ันปีที่ 1 สาขา 

วิชาภาษาลาว  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คอืนักศึกษาในระดับช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาภาษาลาว 

 ปีการศึกษา 2558 จ านวน  40 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเพื่อ

ศกึษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักศึกษา มีข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ โดยใหน้ักศึกษา

เลือกล าดับสาเหตุของการไม่สง่งาน วเิคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิตริ้อยละแล้วน าขอ้มูลมา

วิเคราะห์ สรุปพร้อมทั้งน าเสนอในรูปของตารางประกอบค าบรรยาย เพื่อแก้ปัญหาการ 

ไม่ส่งงานของนักศึกษาข้อมูลที่ใชใ้นการวิจัยเป็นข้อมูลที่ได้จากการใชแ้บบสอบถามความ

คิดเห็นของนักศกึษา  

  ผลการวิจัยพบว่า  

     จากการศกึษาและวิเคราะหแ์บบสอบถามเพื่อแก้ปัญหาการไม่ส่งงาน

ของนักศึกษาของนักศึกษา ระดับช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาภาษาลาวแสดงให้เห็นว่า สาเหตุของ

การไม่งาน ล าดับที่ 1 คือ แบบฝกึหัดยาก ท าไม่ได้  ล าดับที่ 2 ติดงานในรายวิชาอื่น ๆ  

และล าดับที่ 3 คอื กลัวผดิ ไม่มคีวามมั่นใจ 
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ภาคผนวก  ช 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ภาพประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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            ภาพประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ภาพประกอบการนิเทศ ตดิตามผล 
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ภาพประกอบการประชุมสรุปงาน 
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ประวัตยิ่อผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อผู้วจิัย 
 

ช่ือ- สกุล  นางสุกัน  ไซยะเพ็ด 

วัน เดือน ปีเกิด  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2506 

ภูมลิ าเนาเดิม  ต าบลบาก  อ าเภอจ าพอน จังหวัดสะหวันนะเขต 

ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 522  หมูท่ี่ 29 ต าบลอุดมวิไล  อ าเภอไกสอนพมวิหาน 

   จังหวัดสะหวันนะเขต 

ต าแหน่ง  รองหัวหน้าห้องการสายวิทยาศาสตรส์ังคม วทิยาลัยครู 

   สะหวันนะเขต   

   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สถานที่ท างาน  หอ้งการสายวิทยาศาสตร์สังคม วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต    

   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2520 ประกาศนยีบัตรประถมศึกษา (ป.5) 

 พ.ศ. 2523 มัธยมศกึษาตอนต้น (ม.3) โรงเรียนมัธยมตอนต้น 

แก้งกอกเหนอื ต าบลแก้งกอกเหนอื อ าเภอจ าพอน  

จังหวัดสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2526 โรงเรียนก่อสรา้งครูช้ันกลาง หลัก 7 จังหวัดสะหวันนะเขต 

 พ.ศ. 2533 ปริญญาตร ีสาขาวรรณคดีและภาษาศาสตร์ ระบบ 4 ปี 

   วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

 พ.ศ. 2552 ประกาศนยีบัตรช้ันสูง ระบบ 3 ปี (Engilsh) 

 พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประเทศไทย 

ประวัติการท างาน  

 พ.ศ. 2526 อาจารย์สอนโรงเรียนก่อสร้างครูช้ันกลาง หลัก 7  

จังหวัดสะหวันนะเขต 

พ.ศ. 2533 อาจารย์สอนโรงเรียนมัธยมสมบูนสะหวัน 

พ.ศ. 2544 อาจารย์สอนโรงเรียนมัธยมสมบูนอุดมวิไล 

พ.ศ. 2546 อาจารย์สอนวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 
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