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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ 

เรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเ้ช่ียวชาญ   นาย   นาง   นางสาว .........................................……………………..... 

ต าแหน่งปัจจุบัน ..................................................……........................................................ 

คุณวุฒิ   ปริญญาโท  

สาขา………………………………………………………………………………………..………………………………………….. 

             ปริญญาเอก สาขา…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

 ท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหา 

การด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 ขอให้พิจารณาแบบสอบถาม โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัย

ได้ท าขึ้น เพื่อน ามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 

 ตัวเลขแต่ละช่องประเมินมีความหมายดังนี้ 

  + 1  หมายถึง  แนใ่จว่าข้อค าถามนี้ใชไ้ด้ 

       0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนี้ใชไ้ด้ 

  - 1  หมายถึง  แนใ่จว่าข้อค าถามนี้ใชไ้ม่ได้ 

 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             นายสถาพร เดชโฮม 

       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

        หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่  2 ระดับสภาพและปัญหาการด าเนนิงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 
 

ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

การวางแผนงานกิจการนักเรยีน     

1. การก าหนดผูร้ับผิดชอบในการปฏิบัติงาน     

2. การรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการ 

เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

    

3. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มอื

ครูหรอืคู่มอืนักเรียนขึน้ใช้ในโรงเรียน 

    

4. การเผยแพรร่ะเบียบและแนวปฏิบัติให้แก่ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และผูเ้กี่ยวข้องรับทราบ 

    

5. การปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติ 

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

    

6. การจัดท าแผนงานกิจการนักเรียนเป็นลายลักษณ์

อักษร 

    

7. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

ของงานกิจการนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย 

และแผนพัฒนาโรงเรียน 

    

การบรหิารกิจการนักเรยีน     

8. การรว่มให้ค าปรึกษาในการรวบรวมข้อมูล จัดท า

ระเบียบ ขอ้บังคับ เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 

จัดท าแผนงานกิจการนักเรียนใหใ้ห้สอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

    

9. การก าหนดขอบข่ายงานกิจการเรยีน     
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ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

10. การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และพรรณนา

งานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวกับงานบริหาร 

กิจการเรยีน 

    

11. การประสานงานกับหนว่ยงานต่างๆ  

ภายในโรงเรียน 

    

12. การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับเครือขา่ย

ผูป้กครอง และหน่วยงานที่รับผดิชอบเกี่ยวกับ

เยาวชนอย่างตอ่เนื่อง 

    

13. การวางแผน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัด

กิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มสี่วนร่วม

ในกระบวนการวางแผน 

    

การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรยีนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 

    

14. การด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน และส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนได้มสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรม

อย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 

ของนักเรียน 

    

15. การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง ฝกึปฏิบัติให้ท าได้ท าเป็น  

รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างตอ่เนื่อง 

    

16. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในงานการ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรยีน 

    

17. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ

และระเบียบวินัย ได้แก่ การตรงต่อเวลา  

ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว 

การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบ
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ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน เป็นประจ า

และต่อเนื่อง 

18. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม ได้แก่ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการตาม 

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ  

รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ  

มีวนิัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียงมุ่งมั่นในการท างาน 

รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นประจ า 

และต่อเนื่อง 

    

19. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย การ 

พัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ เป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

    

20. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใชเ้วลาว่าง 

ให้เป็นประโยชน์เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

    

21. การสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนผูป้ระพฤติ

ดีและมีความสามารถด้านวิชาการ และด้านกิจกรรม 

โดยการให้รางวัลหรอืมอบเกียรตบิัตรยกย่องชมเชย 

    

22. การจัดท าหลักฐานการยกย่องให้ก าลังใจ 

เป็นลายลักษณ์อักษร 

    

23. การจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่อง 

ให้ก าลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร 

    

24. การเผยแพร่เกียรติประวัติของนักเรียน 

ที่ประพฤติดีใหป้รากฏ 

    

25. การบันทึกเกียรตปิระวัติของนักเรียนไว้     
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ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

เป็นหลักฐานและเป็นปัจจุบัน 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน     

26. การแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

    

27. การจัดท าแผนงาน / โครงการเพื่อปฏิบัติงาน

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

    

28. การด าเนินงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนรว่มกับเครือขา่ยที่เกี่ยวข้อง 

    

29. การจัดท าเอกสารหลักฐานขอ้มูลนักเรียน 

เป็นรายบุคคลที่สามารถตรวจสอบได้ 

    

30. การคัดกรองนักเรียนโดยใช้ SDQ เป็นเครื่องมือ

ส าหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน 

    

31. การจ าแนกนักเรียนอย่างชัดเจนและครอบคลุม

ทุกกลุ่ม 

    

32. การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหา 

ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

    

33. การก าหนดแนวทาง วิธกีารป้องกันและแก้ไข

ปัญหานักเรียน 

    

34. การแก้ไขปัญหานักเรียนรว่มกันกับบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

    

35. การด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนร่วมกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

36. การจัดท าขอ้มูลนักเรียนที่ควรได้รับการส่งต่อ     

37. การจัดท าแนวปฏิบัติในการส่งต่อทั้งภายใน 

และภายนอกโรงเรียน 
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ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

38. การประสานความร่วมมอืกับหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อนักเรียน 

    

การด าเนินการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน     

39. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

    

40. การจัดท าคู่มอืและเอกสารชี้แจงเผยแพร่

หลักการของประชาธิปไตยในโรงเรยีน  

    

41. การจัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

    

42. การจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีนเป็นประจ า 

    

43. การจัดบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรยีน

ให้ปรากฏเด่นชัดสามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรยีน

อื่นได้ 

    

44. การแต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียนและก าหนด

หนา้ที่ในการปฏิบัติงานด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน 

    

45. การส่งเสริม ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับ

การท ากิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนให้อยู่ 

ในขอบข่ายที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎระเบียบ 

และข้อบังคับของโรงเรียน 

    

การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรยีน     

46. การนเิทศตดิตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ     

47. การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน

เมื่อสิ้นภาคภาคเรียนและสิ้นปีการศกึษา 
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ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

48. การประเมนิผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน

โดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

    

49. การมสี่วนรว่มครูและนักเรียนในโรงเรยีนในการ

ประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

    

50. การมสี่วนรว่มผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียน 

ในการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

    

51. การวิเคราะหผ์ลการประเมินผลการด าเนินงาน

กิจการนักเรียน 

    

52. การรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหาร

สถานศกึษารับทราบในแต่ละปีการศึกษา 

    

53. การน าผลการวิเคราะห์การประเมนิผลการ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียนไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 ลงช่ือ...................................................... 

                                                            (.............................................................) 

                                                                                ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรยีนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 

  2. แบบสอบถามฉบับนี ้ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น  2 ตอน 

    ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2  แบบสอบถามระดับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ 

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  3. การตอบแบบสอบถามในแต่ละขั้นตอนมีค าชีแ้จงไว้ละเอยีดแล้ว กรุณา 

ได้ตอบทุกส่วน ทุกตอนและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

  4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ

การศกึษาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี   

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

                 นายสถาพร  เดชโฮม 

            นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

      หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



193 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 เรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนนิงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

 

 

ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง  (   )  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

ที่ก าหนดให้ซึ่งตรงกับความเป็นจรงิ 

 

 1.  สถานภาพต าแหนง่ผูต้อบแบบสอบถาม 

    (     )  ผู้บริหารโรงเรียน 

    (     )  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

    (     )  ครูผูส้อน 

 

 2.  เพศ 

    (     )  ชาย 

    (     )  หญิง 

     

 3.  ขนาดของโรงเรียน 

    (     )  ขนาดเล็ก  

       (จ านวนนักเรียน 1 - 499 คน) 

    (     )  ขนาดกลาง 

       (จ านวนนักเรียน 500 - 1,499 คน) 

    (     )  ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 

       (จ านวนนักเรียน 1,500 คน ขึ้นไป) 
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    ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ค าชี้แจง 

 1. โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง 

ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ 

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. ในกรณีที่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น 

2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน ข้อค าถามจะเป็นระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนต่อปัจจัยด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

  2.2 หัวหนา้ฝา่ยกิจการนักเรียน ข้อค าถามจะเป็นระดับความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียนตอ่ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผูส้อน 

  2.3 ครูผูส้อน ขอ้ค าถามจะเป็นระดับความพึงพอใจต่อปัจจัยด้านความพึง 

พอใจในการปฏิบัติงานของตนเอง 

 

 ระดับความคิดเห็น พิจารณาจากเกณฑ์ ดังนี้ 

  มากที่สุด  หมายถึง  สภาพและปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

  มาก   หมายถึง  สภาพและปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  สภาพและปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 

  น้อย   หมายถึง  สภาพและปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

  น้อยที่สุด  หมายถึง  สภาพและปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ การด าเนินงานกิจการนักเรียน สภาพและปัญหาการด าเนินงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

00 มีการก าหนดขอบข่ายงานกิจการเรยีน        

 ข้อ 00 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่ามีการก าหนดขอบข่ายงาน

กิจการเรยีนที่ชัดเจน 
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ตอนที่  2 ระดับสภาพและปัญหาการด าเนนิงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

 

ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

1. การวางแผนงาน

กจิการนักเรียน 

1. การก าหนด

ผู้รับผิดชอบในการ

ปฏบัิติงาน 

           

2. การรวบรวม

ระเบียบและแนว

ปฏบัิติทางราชการ 

เกี่ยวกับงานกจิการ

นักเรยีนท่ีเป็นปัจจุบัน 

           

3. การจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเป็น

เอกสารคูม่ือครูหรือ

คู่มือนักเรียนขึ้นใช้ 

ในโรงเรยีน 

           

4. การเผยแพร่ระเบียบ

และแนวปฏิบัติให้แก่

ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง 

และผู้เกี่ยวข้อง

รับทราบ 

           

5. การปรับปรุง

ระเบียบและแนว

ปฏบัิติให้เป็นปัจจุบัน

อยู่เสมอ 

           

6. การจัดท าแผนงาน

กิจการนักเรียนเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

           

7. การจัดท า

แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ของงานกิจการ

นักเรยีนให้สอดคล้อง

กับนโยบายและ

แผนพัฒนาโรงเรยีน 

2. การบริหารกิจการ

นักเรียน 

8. การร่วมให้

ค าปรกึษาในการ

รวบรวมข้อมูล จัดท า

ระเบียบ ข้อบังคับ 

เกี่ยวกับงานกิจการ

นักเรยีน จัดท า

แผนงานกิจการ

นักเรยีนให้สอดคล้อง

กับนโยบายและ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโรงเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

           

9. การก าหนดขอบข่าย

งานกิจการเรียน 

           

10. การก าหนดหน้าที่

ความรับผิดชอบ และ

พรรณนางานของ

บุคลากรในสว่นท่ี

เกี่ยวกับงานบรหิาร

กิจการเรยีน 

           

11. การประสานงาน

กับหน่วยงานต่างๆ 

ภายในโรงเรยีน 

           

12. การประสานงาน

ระหว่างโรงเรยีนกับ

เครอืข่ายผู้ปกครอง 
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

และหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบเกี่ยวกับ

เยาวชนอย่างต่อเน่ือง 

13. การวางแผน 

ก าหนดแนวทางการ

สง่เสริมการจัด

กิจกรรมนักเรยีน โดย

สนับสนุนให้นักเรยีน

ได้มีส่วนรว่มใน

กระบวนการวางแผน 

           

3. การส่งเสริม

พัฒนาให้นักเรียนมี

วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 

14. การด าเนินการจัด

กิจกรรมนักเรยีน และ

สง่เสริมสนับสนุนให้

นักเรยีนไดม้สีว่นรว่ม

ในการจัดกิจกรรม

อย่างหลากหลายตาม

ความถนัดและความ

สนใจของนักเรยีน 

           

15. การจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนไดเ้รยีนรู้

จากประสบการณ์จรงิ 

ฝกึปฏิบัติให้ท าไดท้ า

เป็น รักการอ่านและ

เกิดการใฝ่รู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

           

16. การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมในงานการ

ด าเนินงานกิจการ
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

นักเรยีนท้ังในและ

นอกโรงเรยีน 

17. การจัดกิจกรรม

สง่เสริมพัฒนาความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัย ได้แก่ การตรง

ต่อเวลา ความสะอาด 

การแต่งกาย การเข้า

แถวการแสดงความ

เคารพ การปฏิบัติ

ตามระเบียบข้อบังคับ

และแนวทางปฏบัิติ

ของโรงเรยีน เป็น

ประจ าและต่อเนื่อง 

           

18. การจัดกิจกรรม

สง่เสริมพัฒนาด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม  

ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ๘ ประการ

ตามหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ  

รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ 

ซื่อสัตย์สุจริต มวีินัย 

ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียงมุ่งมั่นใน 

การท างาน รักความ

เป็นไทย มจีิต

สาธารณะ เป็นประจ า

และต่อเน่ือง 
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

19. การจัดกิจกรรม

สง่เสริมพัฒนาด้าน

ความรับผิดชอบต่อ

สังคม ได้แก่ การ

บ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย การ 

พัฒนาสาธารณสถาน 

ฯลฯ เป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง 

           

20. การจัดกิจกรรม

สง่เสริมพัฒนาการใช้

เวลาว่างให้เป็น

ประโยชนเ์ป็นประจ า

และตอ่เน่ือง 

           

21.  การสร้างขวัญ

และก าลังใจแก่

นักเรยีนผู้ประพฤติดี 

และมคีวามสามารถ

ดา้นวิชาการ และด้าน

กิจกรรม โดยการให้

รางวัลหรือมอบ

เกียรติบัตรยกย่อง

ชมเชย 

           

22. การจัดท า

หลักฐานการยกย่อง

ให้ก าลังใจเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

           

23. การจัดท าแนว

ปฏบัิติเกี่ยวกับการ 

ยกย่องให้ก าลังใจเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

           

24. การเผยแพร่            
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

เกียรติประวัติของ

นักเรยีนท่ีประพฤติดี

ให้ปรากฏ 

25. การบันทึกเกียรติ

ประวัตขิองนักเรยีนไว้

เป็นหลักฐานและเป็น

ปัจจุบัน 

           

4. การด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

26. การแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

ด าเนินงานดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีน 

เป็นลายลักษณ์อักษร 

           

27. การจัดท า

แผนงาน / โครงการ

เพื่อปฏิบัติงานดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีน 

เป็นลายลักษณ์อักษร 

           

28. การด าเนินงาน

การจัดระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีน

รว่มกับเครอืข่าย 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

           

29. การจัดท า

เอกสารหลักฐาน

ข้อมูลนักเรยีนเป็น

รายบุคคลท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ 

           

30. การคัดกรอง

นักเรยีนโดยใช้ SDQ 
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

เป็นเครื่องมือส าหรับใช้

ในการคัดกรอง

นักเรยีน 

31. การจ าแนก

นักเรยีนอย่างชัดเจน

และครอบคลุม 

ทุกกลุ่ม 

           

32. การจัดท าข้อมูล

เกี่ยวกับนักเรยีนท่ีมี

ปัญหาท่ีเป็นกลุม่เสี่ยง

และกลุม่มีปัญหา 

           

33. การก าหนด

แนวทาง วิธีการ

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหานักเรยีน 

           

34. การแก้ไขปัญหา

นักเรยีนรว่มกันกับ

บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

อย่างเหมาะสม 

           

35. การด าเนินงาน

สง่เสริมและพัฒนา

คุณภาพนักเรยีน

รว่มกับหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

           

36. การจัดท าข้อมูล

นักเรยีนท่ีควรไดร้ับ

การสง่ต่อ 

           

37. การจัดท าแนว

ปฏบัิติในการส่งต่อท้ัง

ภายในและภายนอก

โรงเรยีน 

           

38. การประสาน

ความร่วมมือกับ
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ในการสง่ต่อนักเรยีน 

5. การด าเนินการ

ส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 

39. การแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

ด าเนินการสง่เสรมิ

ประชาธิปไตยใน

โรงเรยีน 

           

40. การจัดท าคู่มือ

และเอกสารชีแ้จง

เผยแพร่หลักการของ

ประชาธิปไตยใน

โรงเรยีน  

           

41. การจัดท า

แผนงาน/โครงการ

สง่เสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรยีน 

           

42. การจัดกิจกรรม

ตามแผนงาน/

โครงการสง่เสริม

ประชาธิปไตยใน

โรงเรยีนเป็นประจ า 

           

43. การจัด

บรรยากาศของ

ประชาธิปไตยใน

โรงเรยีนให้ปรากฏ

อย่างเดน่ชัดสามารถ

เป็นแบบอย่างแก่

โรงเรยีนอ่ืนได้ 

           

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



203 

 

ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

44. การแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

นักเรยีนและก าหนด

หน้าท่ีในการปฏิบัติ 

งานด้านประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน 

           

45. การสง่เสริม  

ให้ค าปรึกษา ให้

ค าแนะน า เกี่ยวกับ

การท ากิจกรรมของ

คณะกรรมการ

นักเรยีนให้อยู่ใน

ขอบข่ายท่ีเหมาะสม 

ไม่ขัดต่อกฎระเบียบ

และข้อบังคับของ

โรงเรยีน 

           

6. การประเมินผล

การด าเนินงาน

กจิการนักเรียน 

46. การนเิทศติดตาม

การด าเนินงานอย่าง

เป็นระบบ 

           

47. การประเมนิผล

การด าเนินงานกิจการ

นักเรยีนเมื่อสิ้นภาค

เรยีนและสิ้นปี

การศึกษา 

           

48. การประเมนิผล

การด าเนินงานกิจการ

นักเรยีนโดยมีหลักฐาน 

ให้ตรวจสอบได้ 

           

49. การมสีว่นร่วม

ของครูและนักเรยีน 
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ข้อความ 

สภาพการด าเนนิงาน ปัญหาการด าเนินงาน ส าหรับ

ผู้วิจัย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ในโรงเรยีนในการ

ประเมนิผลการ

ด าเนินงานกิจการ

นักเรยีน 

50. การมสีว่นรว่ม

ของผู้ปกครอง

นักเรยีนในโรงเรยีน 

ในการประเมนิผลการ

ด าเนินงานกิจการ

นักเรยีน 

           

51. การวิเคราะห์ผล

การประเมนิผลการ

ด าเนินงานกิจการ

นักเรยีน 

           

52. การรายงานผล

การประเมนิให้

ผู้บรหิารสถานศึกษา

รับทราบในแต่ละปี

การศึกษา 

           

53. การน าผลการ

วิเคราะห์การ

ประเมนิผลการ

ด าเนินงานกิจการ

นักเรยีนไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานกิจการ

นักเรยีน 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะหาแนวทางการพัฒนาที่เหมาะต่อ

สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

......................................................................................................................................... 

 

 แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาที่เหมาะต่อสภาพ

และปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23  ซึ่งผูว้ิจัยได้ข้อคิดจากการตอบแบบสอบถามของผูบ้ริหารโรงเรียน  

หัวหนา้ฝา่ยกิจการนักเรียน และครูผูส้อน เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า 

ภาพรวมรายด้านสภาพการด าเนนิงานมคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม และภาพรวมราย

ด้านปัญหาการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

วางแผนงานกิจการนักเรียน ดา้นการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดา้นการ

ด าเนนิการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน และด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการ

นักเรียน โดยประเด็นดังกล่าวผูว้ิจัยได้น ามาจัดท าแบบสอบถามเพื่อหาแนวทางการพัฒนา

ที่เหมาะต่อสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียน แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ

พิจารณาข้อคิดเห็น 

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ได้กรุณาให้

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาที่เหมาะตอ่สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัย

ขอขอบพระคุณทุกท่านอย่างสูงที่กรุณาใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามมา  

ณ โอกาสนีด้้วย 

 

  

 

            นายสถาพร  เดชโฮม 

     นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศกึษา 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าชี้แจง 

 โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ตล่ะขอ้แล้วเขียนเครื่องหมาย  ในแต่ละ

รายการตอ่แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ

นักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ซึ่งมีทั้งหมด  4  

ด้าน จ านวน 20 ข้อ และท่านสามารถระบุแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสภาพและ

ปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียน ซึ่งนอกเหนอืจากที่ผู้วจิัยเสนอไว้ในข้อเสนอแนะอื่นๆ

ได้ 

 

ข้อที ่ แนวทางการพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 

1 

ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรยีน 

ร่วมกันประชุมวางแผน จัดท าแผนงานกิจการ

นักเรียน โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานใหชั้ดเจน 

  

2 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานแผนงาน และ

ก ากับติดตามการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

 

 

 

3 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานด้านแผนงาน 

กิจการนักเรียน 

 

 

 

4 ศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ

ในการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

 

 

 

5 จัดประชุมครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผูเ้กี่ยวข้อง 

เพื่อให้รับทราบระเบียบและแนวปฏิบัติการ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียน 

  

 

 

6 

ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน 

สถานศกึษามีการวางแผนก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

อย่างชัดเจน 
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ข้อที ่ แนวทางการพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

7 มีการคัดกรองนักเรียนอย่างออกเป็นกลุ่มปกติ 

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มปีัญหา และกลุ่มพเิศษ อย่าง

ชัดเจน จะได้ตรวจสอบ แก้ไขปัญหาของนักเรียน 

ได้อย่างทั่วถึง 

  

8 สถานศกึษามีการด าเนินการช่วยเหลือนักเรียน 

ในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มปีัญหา และจัดใหม้ี

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในกลุ่มปกติ 

  

9 สถานศกึษามีการการประสานความรว่มมอืกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อนักเรียน 

  

10 มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และประเมินผล

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  

ไปจนถึงการตดิตามผลการด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน 

  

11 ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างชัดเจน 

  

12 จัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน และด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นประจ า 

  

13 แตง่ตัง้คณะกรรมการนักเรียนและก าหนดหน้าที่ 

ในการปฏิบัติงาน ด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ให้ชัดเจน 
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ข้อที ่ แนวทางการพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

14 ผูบ้ริหาร ครู และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องส่งเสริม  

ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับการท า

กิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนให้อยู่ 

ในขอบข่ายที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎระเบียบและ

ข้อบังคับของโรงเรียน 

  

15 มีการประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน แล้วน าผลมาใช้

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น 

  

 

16 

ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการ

นักเรียนจัดให้มรีูปแบบและวิธีการประเมนิผล

การด าเนินงานกิจการนักเรียนอย่างหลากหลาย 

จรงิจัง และต่อเนื่อง สามารถตรวจสอบได้ 

  

17 จัดท าและเผยแพร่เอกสาร คู่มอืในการ

ประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

ให้ทุกฝา่ยได้รับทราบ 

  

18 ครู นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีส่วนรว่ม

ในการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

  

19 สถานศกึษาจัดกิจกรรมพบปะผูป้กครองอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อรับทราบปัญหา 

ร่วมมือแก้ไขปัญหา และมีข้อตกลงรว่มกัน 

  

20 น าผลการวิเคราะหก์ารประเมินผลการ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียนไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
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ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………….........………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………
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…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………

………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
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