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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 คุณภาพผูเ้รียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่วา่ 

“การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ 

(หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม  

มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

(หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่วา่ “ในกระบวนการ

เรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมอืง การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ที่ 

เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์สว่นรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง 

ส่งเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมปิัญญาไทย 

และความรูอ้ันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และ

เรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างตอ่เนื่อง” นอกจากนี้ เพื่อให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุค 

ที่ความรูแ้ละเทคโนโลยีเจรญิขึ้นอย่างรวดเร็ว กระทรวงศึกษาธิการในยุคของการปฏิรูป

การศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ได้ประกาศวิสัยทัศนเ์กี่ยวกับคนไทย 

ยุคใหม่ว่า คนไทยยุคใหม่ตอ้งได้เรียนรู้ตลอดชีวติ มีสติรู้ทัน มีปัญญารู้คดิ มสีมรรถนะและ

มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อครอบครัว ประเทศชาติ และเป็นพลเมืองดขีองโลก ซึ่งสอดรับกับ

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุง่พัฒนาให้

ผูเ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2554,  

หนา้ 4 - 5) 
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 จากการประเมินผลการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่ผ่านมา ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษาได้ให้ข้อเสนอแนะวิสัยทัศนเ์กี่ยวกับคนไทยยุคใหม่ในยุคของการ

ปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ที่ตอ้งการเห็นคนไทยได้เรียนรู้

ตลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ สามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง รักการอ่าน และมีนิสัยใฝเ่รียนรู้

ตลอดชวีิต มคีวามสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม สามารถท างานเป็น

กลุ่ม ตลอดจนมีศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก และความภาคภูมิใจ 

ในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข รังเกียจการทุจริต และตอ่ต้านการซือ้สิทธิ์ขายเสียง และสามารถก้าวทันโลก  

เมื่อสรุปความโดยย่อ คอื คนไทยยุคใหมไ่ด้เรยีนรู้ตลอดชีวติ มีสติรู้ทัน มปีัญญารู้คิด  

มีสมรรถนะและมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อครอบครัวและประเทศชาติ และเป็นพลเมืองดี

ของโลก โดยมุ่งปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 3 ประเด็นหลัก คอื 1) การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย 2) การเพิ่มโอกาสทาง

การศกึษาและการเรียนรูอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 3) การส่งเสริมการมีสว่นรว่มของทุก

ภาคส่วนของสังคมโดยเพิ่มบทบาทของผู้ที่อยู่ภายนอกระบบการศกึษาร่วมบริหารและจัด

การศกึษาด้วย ทั้งนี ้นอกจากสถานศกึษาจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมในท้องถิ่นของตนแล้ว สถานศกึษาจะต้อง

ผนวกสิ่งที่ผู้เรยีนควรได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพตามวิสัยทัศนท์ี่สังคมในอนาคตควรจะ

เป็นด้วย เพื่อให้ผู้เรยีนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2553, หนา้ 7 - 8) 

 นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาจะเป็นช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ และเชาว์ปัญญา ซึ่งพัฒนาการของเด็กจะด าเนินไปไม่พร้อมกัน บางคน 

ก็ปรับตัวเข้ากับสภาพของการเปลี่ยนแปลงไม่ได้ อาจก่อให้เกิดความไม่เข้าใจตนเอง

เกิดปฏิกิรยิาที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งบางครั้งอาจเกิดเหตุขึ้นที่โรงเรยีน (สุภาณี พรหมเชษฐา, 

2549, หนา้ 27) และงานกิจการนักเรียนเป็นงานที่มคีวามส าคัญมากต่อนักเรียนแต่ละคน 

เพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชีวติของนักเรียนในทุกๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นด้าน

ศักยภาพความสามารถ ดา้นคุณธรรมและคุณภาพชวีิต รวมทั้งเป็นการส่งเสริมความเจริญ

งอกงามของชีวติและสามารถร่วมงานกับผู้อื่นอย่างมวีุฒิภาวะและมีความสุข  

เป็นกิจกรรมที่ชว่ยใหน้ักเรียนมคีวามรัก ความผูกพันทั้งกับสถาบันกับคณะครูและกับเพื่อน 
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นักเรียนด้วยกัน (จันทร์โท จันทร์พิมพ์, 2553, หนา้ 24) ซึ่งสอดคล้องกับความส าคัญของ 

การบริหารงานกิจการนักเรียน คอื งานกิจการนักเรียนเป็นงานที่มีความส าคัญอย่างมาก 

เป็นหนึ่งในงานบริหารโรงเรียนที่จ าเป็นจะต้องด าเนินการให้มปีระสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของต้นสังกัด อันจะส่งเสริมให้นักเรียน

เกิดการเรยีนรู้ทางวิชาการได้เต็มตามศักยภาพและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ แต่การด าเนินงาน

กิจการนักเรียนของสถานศึกษายังประสบปัญหาหลายด้าน ทั้งสภาพการด าเนินงาน ความ

ต้องการของผู้บริหาร ครู และนักเรียน (ศักดิ์บุรุษ ค าคลี่, 2550, หนา้ 88) ซึ่งสอดคล้อง

กับส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2552, หนา้ 36) กล่าวว่า กิจการนักเรียน

เป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญ สถานศกึษามีบทบาทหน้าที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรยีนเป็นรายบุคคล มีขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผูเ้รียนที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อช่วยใหค้รูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่าน

กระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเปลี่ยนแปลงทางการเมอืง สิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว นอกจากนี้ ต้องพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม

จรยิธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมใิจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบ

ประชาธิปไตยผา่นกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน เทิดทูนและจงรักภักดีตอ่

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวติอย่างพอเพียงปรับตัวมี

เหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกด าเนินชีวติ อย่างผู้มีภูมิรูแ้ละมีภูมธิรรม 

 งานส่งเสริมกิจการนักเรียนเป็นงานหนึ่งในสถานศกึษา (สุภาณี พรหมเชษฐา, 

2549, หนา้ 29 - 30) ที่มคีวามส าคัญในการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนา

บุคลิกภาพของนักเรียนนักศึกษา พัฒนาความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ช่วยแก้ปัญหาอันจะเกิดขึ้น

แก่นักเรียนนักศกึษา และช่วยป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นแก่นักเรียนนักศกึษา สร้างเสริม

ความมั่นคงทางจติใจ มวีินัย สามารถด าเนินชีวติในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมคีวามสุข  

ทั้งนี ้งานกิจการนักเรียนแบ่งขอบข่ายการบริหารงานออกเป็น 6 งาน ประกอบด้วย  

(ส านักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย, 2552, หนา้ 6) การวางแผนงานกิจการ

นักเรียน การบริหารกิจการนักเรียน การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม

จรยิธรรม การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักเรียน การด าเนินการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีนและการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้ด าเนินงานเพื่อพัฒนา 
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คุณภาพการศกึษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมุ่งด าเนินงานใหบ้รรลุตาม  

วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ และเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนด โดยค านงึถึงความ

สอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นส าคัญ ซึ่งก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 1) ประชากรวัยเรียนทุกคน

ได้รับโอกาสในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 2) ผูเ้รียน

มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทย 3) ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษามีความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ

อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4) เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูม้า

ใช้ในการบริหารและการจัดการศกึษา 5) เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6) เขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ได้รับความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการสนับสนุนส่งเสริมการจัด

การศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ผูว้ิจัยในฐานะที่เป็นหนึ่งในบุคลากรที่รับผดิชอบงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน

สกลราชวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จงึมคีวาม

สนใจที่จะศกึษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการด าเนินงานกิจการนักเรียน 6 งาน  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เพื่อเป็นการสง่เสริม 

ให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้มกีารด าเนินงาน

กิจการนักเรียนอย่างมคีุณภาพ สามารถส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนในด้านอื่นๆ ให้เกิด

คุณภาพทั้งกับนักเรียนและโรงเรยีน อีกทั้งเพื่อหาแนวทางพัฒนาการด าเนนิงานกิจการ

นักเรียนให้เกิดผลดีต่อผูเ้รียน ท าให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร 

และเป็นสารสนเทศให้กับผู้บริหารสถานศกึษาได้น าไปบริหารงานกิจการนักเรียนใหเ้กิด

ประโยชน์ตอ่สถานศกึษาต่อไป 

 

ค ำถำมกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผูส้อน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยู่ในระดับใด 
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  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผู้สอน มีความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  3. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผู้สอนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มเีพศต่างกัน มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียน แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  4. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มขีนาดต่างกัน มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียน แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

   5. แนวทางพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีลักษณะอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

   1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้ฝา่ยกิจการ

นักเรียน และครูผู้สอน เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามสถานภาพต าแหนง่ 

  3. เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้ฝา่ยกิจการ

นักเรียน และครูผู้สอน เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามเพศ 

  4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้ฝา่ยกิจการ 

นักเรียน และครูผู้สอน เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

   5. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
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สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานในการวิจัย ไว้ดังนี้  

   1. ระดับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ทีม่ีสถานภาพต าแหน่งต่างกัน  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนแตกต่างกัน 

  3. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มเีพศต่างกัน มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนแตกต่างกัน 

  4. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มขีนาดต่างกัน มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนแตกต่างกัน 
 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ผลจากการวิจัยมีความส าคัญ ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นข้อสนเทศใหผู้บ้ริหารระดับสูงและครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับงาน

กิจการนักเรียน น าไปแก้ไขสภาพและปัญหาในการด าเนินงานกิจการนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   2. ผลงานวิจัยจะเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานกิจการ 

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ให้มี 

ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
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  1. ขอบเขตเชิงเน้ือหำ 

   การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศกึษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยยึดเกณฑ์มาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานโรงเรยีนมัธยมศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักบริหารงานการ

มัธยมศกึษาตอนปลาย, 2552, หนา้ 6) ดังนี้ 

     1.1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 

     1.2 การบริหารกิจการนักเรียน 

     1.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

     1.4 การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

     1.5 การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

     1.6 การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

 

  2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

      2.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรยีน หัวหนา้

ฝา่ยกิจการนักเรียน และครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 130 คน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียนจ านวน 45 คน ครูผูส้อนจ านวน 2,223 คน 

รวมทั้งสิน้ จ านวน 2,398 คน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 : ขอ้มูล 

10 พฤศจกิายน 2561) 

   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้า

ฝา่ยกิจการนักเรียน และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 373 คน จ าแนกเป็น 

ผูบ้ริหาร จ านวน 82 คน หัวฝา่ยกิจการนักเรียน จ านวน 45 คน ครูผู้สอน จ านวน 246 คน 

ซึ่งกลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารโรงเรยีน และหัวหนา้ฝา่ยกิจการนักเรียนใช้วธิีการเลือกแบบ 

เจาะจง สว่นครูผูส้อนใช้การก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ า โดยอาศัยตารางก าหนดขนาดกลุ่ม 

ตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 37 - 43) ซึ่งก าหนด

เป็นเกณฑข์ั้นต่ า จ านวน 322 คน 
 

   3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

     ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปร 
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ตามดังนี้ 

      3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

       3.1.1 สถานภาพต าแหนง่ จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

         3.1.1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

        3.1.1.2 หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

        3.1.1.3 ครูผูส้อน 

       3.1.2 เพศ 

        3.1.2.1 ชาย 

        3.1.2.2 หญิง 

       3.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

        3.1.3.1 ขนาดเล็ก 

       3.1.3.2 ขนาดกลาง            

      3.1.3.3 ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 

     3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามกรอบ

แนวคิด 6 ด้าน ดังนี้ 

       3.2.1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 

       3.2.2 การบริหารกิจการนักเรียน 

       3.2.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

       3.2.4 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักเรียน 

       3.2.5 การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

       3.2.6 การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

  การวิจัยสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

โรงเรียนมัธยมศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ (ส านักบริหารงานการมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย, 2552, หนา้ 6) เป็นปัจจัยที่ส าคัญน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย

ปรากฏดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
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 ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตำม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 
  1. การด าเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง การด าเนินงานกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามกระบวนการ

บริหารงานส่งเสริมกิจการนักเรียน ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน ด้านการบริหาร

กิจการนักเรียน ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม  

ด้านด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนนักเรียน ด้านการด าเนินการส่งเสริม 

1. สถำนภำพต ำแหน่ง 

  1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  1.2 หัวหน้าฝ่ายกิจการ

นักเรียน 

  1.3 ครูผูส้อน 

 

2. เพศ 

  2.1 ชาย 

  2.2 หญิง 

 

3. ขนำดของโรงเรยีน 

  3.1 ขนาดเล็ก 

  3.2 ขนาดกลาง 

  3.3 ขนาดใหญ่และใหญ่

พิเศษ 

สภำพและปัญหำกำรด ำเนินงำนกิจกำร

นักเรยีนในโรงเรยีน สังกัดส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 23  

1. การวางแผนงานกิจการนักเรียน 

2. การบริหารกิจการนักเรียน 

3. การสง่เสรมิพัฒนาให้นักเรียนมีวนิัย  

คุณธรรม จรยิธรรม 

4. การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

5. การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน 

6. การประเมินผลการด าเนินงาน 

กิจการนักเรียน 

แนวทางพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 
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ประชาธิปไตยในโรงเรยีน และด้านการประเมินผลการด าเนนิงานกิจการนักเรียน ดังนี้ 

  1.1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน หมายถึง การพิจารณาและก าหนด

แนวทางปฏิบัติงานกิจการนักเรียนให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ การรวบรวม จัดท าระเบียบ

ข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน และการท าแผนงานกิจการนักเรียน 

   1.2 การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง กระบวนการท างานเกี่ยวกับงาน

กิจการนักเรียนเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ ได้แก่ การก าหนด

หนา้ที่ความรับผดิชอบ การประสานงานปกครองของโรงเรียน 

   1.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม หมายถึง การ

ช่วยเหลือสนับสนุนให้นักเรียนมวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม ที่ดขีึน้ ได้แก่ การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ ระเบียบวินัย การจัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การยกย่องให้ก าลังใจผูป้ระพฤติดี 

ที่โรงเรียนได้จัดให้กับนักเรียน 

   1.4 การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน หมายถึง การป้องกันและ

แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนด้วยวิธีการและเครื่องมอื ได้แก่ การรู้จัก

นักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการส่งตอ่ 

   1.5 การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน หมายถึง การ

เอือ้อ านวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ เพื่อใหผู้เ้รียนมคีวามรู้ความเข้าใจ มพีฤติกรรมหรือวถิีชวีิตประชาธิปไตย  

มีเจตคติ ค่านิยม และศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข ได้แก่ การเผยแพรห่ลักการประชาธิปไตยในโรงเรยีน จัดท าแผนงาน 

โครงการและกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีนเป็นประจ า ต่อเนื่องและปรากฏ 

บรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเด่นชัด 

   1.6 การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง การรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลของการด าเนนิงานกิจการนักเรียน เพื่อน ามาเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ว่าได้ผลตามที่ก าหนดไว้เพียงใด ได้แก่ มีการประเมินผลงานกิจการ

นักเรียน มีคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการ มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินผลงาน และน า 

ผลการวิเคราะหไ์ปใช้ในการปรับปรุงงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
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  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ฝา่ยบริหารวิชาการ รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ รองผู้อ านวยการ

โรงเรียนฝา่ยบริหารกิจการนักเรียน และรองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝา่ยบริหารทั่วไป  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23     

 3. หัวหนา้ฝ่ายกิจการนักเรียน หมายถึง ครูที่ได้รับการแตง่ตัง้ภายในให้ปฏิบัติ

หนา้ที่หัวหน้าฝ่ายในกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 4. ครูผูส้อน หมายถึง ครูที่ท าหนา้ที่สอนและท าหน้าที่เป็นครูประจ าชัน้ 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23     

 5. โรงเรียน หมายถึง สถานศกึษาที่เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 โดยจ าแนกขนาดของโรงเรียนตามเกณฑ์

มาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ 3 ขนาด คอื 

  5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียน 1 - 499 คน  

  5.2 โรงเรียนขนาดกลาง มจี านวนนักเรียน 500 – 1,499 คน 

  5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มจี านวนนักเรียน 1,500 คนขึน้ไป 

  6. สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง ลักษณะที่ปรากฏอยู่ในการ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียนทั้ง 6 งานในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต 23 การวิจัยครั้งนี ้สามารถวัดสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนได้จาก

แบบสอบถามที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้น 

 7. ปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง อุปสรรคหรือข้อขัดข้องต่างๆ 

ที่เป็นสาเหตุให้การด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ทั้ง 6 งาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร ในการวิจัยครั้งนี้ 

สามารถวัดปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนได้จากแบบสอบถามที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้น 

 8. แนวทางพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง วธิีการที่ท าให้การ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยผูว้ิจัยน าสภาพการด าเนินงานกิจการ

นักเรียนในด้านที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม และปัญหาการด าเนินงานกิจการนักเรียนที่ 

สูงกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม มาสร้างเป็นแนวทางให้ผูเ้ชี่ยวชาญด้านกิจการนักเรียนพิจารณา 

ให้ความเห็น 
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