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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. 2) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรม และครูผูส้อน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหนง่ต่างกันที่มี

ประสบการณใ์นการท างานต่างกัน ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันและ3) หา

แนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คอื 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรม และครูผูส้อน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2,285 คน              

จาก 45 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คอื ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรม และครูผู้สอน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23             

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 329 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

ครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้การ

วิเคราะห์ F - test ( One – Way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. โดยรวม มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึน้ 

2) เกิดกระบวนการมสี่วนร่วม 3) มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 

4) เป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นพัฒนาคุณธรรม 5) มกีลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรม 
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เป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม 

6) มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสรา้งเสริมคุณธรรมและมีการบูรณาการกับการจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนและ 7) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 

  2. ผู้บริหารโรงเรยีน ครูผู้รับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรม และครูผูส้อน     

ทีม่สีถานภาพการด ารงต าแหนง่ต่างกัน มคีวามคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 

  3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรม และครูผูส้อน       

ทีม่ปีระสบการณก์ารท างานต่างกัน มคีวามคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ .05 

  4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรม และครูผูส้อน        

ทีป่ฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 

  5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ที่ควรพัฒนา ประกอบด้วย 2 ด้าน คอื 1) มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม

และมีการบูรณาการกับการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนและ 2) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ลดลง 

ค าส าคัญ : ประสิทธิผลการเนินงาน, โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were (1) to examine the operational 

effectiveness of the moral schools of OBEC; 2) to compare the opinions of school 

administrators, teachers in charge of moral school projects, teachers, all classified by 

different position, work experience, and school sizes; 3)to establish guidelines for 

upgrading the operations of the moral schools of OBEC. The sampleswere school 

administrators, teachers in charge of moral school projects, and teachers, yielding a 

total of 329 - drawn from 2,285 subjects from 45 schools under theOffice of 

Secondary Educational Service Area 23, in the second semester of academic year 

2018. The research instrument was a 5-rating scale questionnaire. Statistics for data 

analysis were percentage, mean, and standard deviation, and F - test (One – Way 

ANOVA) 

 The findings were as follows: 

  1. The operational effectiveness of the moral schools of OBEC, as a 

whole,wereat a high level in descending order as follows: 1) increased desirable 

behaviors; 2) creation of a participation process; 3) whole school ethical and moral 

development process; 4)beinga learning resource for moral development;  

5) having a dynamic committee and implementing a moral project as a tool to 

encourage everyone to participate in performing and improvingmoral schools; 
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6) having knowledge and innovation to enhancemoralsand to integrate them 

intoclassroom management; and 7) reducing episodes of misbehaviors. 

  2. The opinions of school administrators, teachers in charge of moral 

school projects, and teachers with different position showed no differences. 

  3. The opinions of school administrators, teachers in charge of moral 

school projects, and teachers with different work experience were statistically 

significantly different at a .05 level. 

  4. The opinions of school administrators, teachers in charge of moral 

school projects, and teachers from different school sizes were not significantly different. 

  5. The guidelines for improving effective operations of moral schools of 

OBEC involved two particular aspects: 6) having knowledge and innovation to 

enhancemorals and to integrate them into classroom management; and 7) reducing 

episodes of misbehaviors. 

Keywords : The Operational Effectiveness , Moral School , Moral Schools of OBEC 
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