
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. แบบสอบถามฉบับนีผู้ว้ิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 3. ส าหรับตอนที่ 2 มีประเด็นการประเมิน 7 ตัวชี้วัด คอื 1) มี

กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 2) มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงาน

คุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

3) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 4) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน

ลดลง 5) เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจากทุก

ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 6) มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณา

การกับการจดัการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 7) เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

 4. การตอบแบบสอบถามในแตล่ะขัน้ตอนมคี าชี้แจงไว้ละเอียดแล้ว ขอความ

กรุณาได้ตอบทุกตอนและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

 5. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้  จะน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์เพื่อ

การศกึษาแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ต่อไป 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่อนุเคราะหใ์ห้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ 

(นายจักรี  วงศ์อักษร) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  (  )  หนา้ข้อความที่ตรงกับความจริง กรุณา

ตอบใหค้รบทุกข้อ 

 1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

        เพศ 

       (   ) ชาย 

       (   ) หญิง 

     2. สถานภาพที่ปฏิบัติงาน 

       (   ) ผูบ้ริหารโรงเรียน 

       (   ) ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรม 

       (   ) ครูผูส้อน      

   3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

       (   ) น้อยกว่า 10 ปี 

       (   ) ระหว่าง  10 – 20 ปี 

       (   ) มากกว่า 20 ป ี

     4. ขนาดสถานศกึษา 

       (   ) ขนาดเล็ก (ไม่เกิน 500 คน) 

       (   ) ขนาดกลาง (ระหว่าง 501-1500 คน) 

       (   ) ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ (ตั้งแต ่1501 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็นในแต่ละ

ประเด็นการศกึษาในโรงเรยีนของท่าน ตามเกณฑท์ี่ก าหนดดังนี้ 

    5  หมายถึง  มปีระสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

    3  หมายถึง  มปีระสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อย 

    1  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

ที ่ ประเด็น ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

0. โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรมเป้าหมายและ 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก (คุณธรรมอัตลักษณ์) ครอบคลุม 

ทั้ง ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน 

     

00. โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ของโรงเรียนอย่างชัดเจน 

     

 

ค าอธิบาย 

      ข้อ 0 หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 

      ข้อ 00 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ที ่ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมทั้งโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรมเป้าหมายและ 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก (คุณธรรมอัตลักษณ์) ครอบคลุมทั้ง 

ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน 

     

2. โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ของโรงเรียนอย่างชัดเจน 

     

3. มีการก าหนดแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไว้ในแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียน 

     

4. ครู นักเรียนและบุคลากรทราบแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของ

โรงเรียน 

     

5. มีการปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนได้

ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงงาน 

     

6. ในโรงเรยีนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรียน และผูบ้ริหาร       

7. ในโรงเรยีนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกรรมการสถานศกึษา 

และ ผูป้กครอง 

     

8. มีการก ากับติดตาม นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พรอ้มทั้งรายงาน

ผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

     

9. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม       

10. ครู และ นักเรียนมีความสุข ยิม้แย้ม แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมี

สัมมาคารวะ 

     

11. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด รม่รื่นเอือ้ต่อการเรียนรู้      

12. มีการประเมินผลความส าเร็จตามแผนฯ ที่วางไว้ ภายใต้ความ

ร่วมมือของทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง 

     

13. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในช่วงปีถัดไป

อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ที ่ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือ 

ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

14. คณะกรรมการ / คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาทหนา้ที่ 

ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง  

     

15. มีการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้น เพื่อให้เกิดบรรยากาศความรว่มมอืใน

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

     

16. มีการเชื่อมโยงการท างานของทุกฝา่ยใหบ้รรลุตามแผนที่ก าหนด      

17. ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ า ในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม      

18. ผูบ้ริหารมกีระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบในการขับเคลื่อน

พัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม 

     

19. ผูบ้ริหาร ครู และนักเรียน มีส่วนรว่มในการด าเนินการตามโครงงาน

ได้อย่างสรา้งสรรค์ 

     

20. โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       

21. การด าเนินงานตามโครงงานคุณธรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่

วางไว้ 

     

3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 

22. นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง  

ร้อยละ 75 ขึน้ไป  

     

23. นักเรียน มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรม 

อัตลักษณ์ ร้อยละ 85 ขึน้ไป 

     

24. ครูมีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

     

25. ผูบ้ริหารมพีฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรม 

อัตลักษณ์ ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรยีนลดลง 

26. นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 5      

27. นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ไม่เกินรอ้ยละ 5 

     

28. ครู มพีฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียน ไมเ่กินร้อยละ 5 

     

29. ผูบ้ริหาร มีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 

     

5. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน 

จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง(ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน) 

30. มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของครู นักเรียน 

และผูบ้ริหาร เพื่อให้เกิดความรว่มมอืในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม 

     

31. มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของผู้ปกครองและ

ชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมอืในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     

32. มีการปฏิบัติตามแผน ก ากับติดตาม และประเมินผล 

การมสี่วนรว่มเป็นระยะ 

     

33. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เห็นคุณค่าและประโยชน์ของ

การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  

     

34. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ใหค้วามร่วมมือในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 

     

35. ผูป้กครองเข้ามามีสว่นรว่มและให้ความรว่มมอืกับโรงเรียน เพื่อช่วย

ให้บรรลุพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกที่ก าหนด 

     

36. ผูป้กครองและชุมชนรับรู้เป้าหมายด้านคุณธรรมของโรงเรียน      

37. ผูป้กครองและชุมชนช่วยเหลือดา้นพัฒนาคุณธรรมตามความ

เหมาะสม 
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ที ่ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  

และมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

38. โรงเรียนมีการสรุปองค์ความรู้ ที่ได้จากการพัฒนาโครงงาน

คุณธรรมของโรงเรียน 

     

39. โรงเรียนมีนวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

40. โรงเรียนน าองค์ความรู้และนวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ที่ได้

จากการพัฒนาโครงงานคุณธรรมของโรงเรียน ไปเผยแพร่ 

สู่สาธารณะ 

     

41. มีกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไว้ในแผนการ

จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

     

42. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ

สร้างกลุ่มชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 

Community :PLC) 

     

43. มีการพัฒนาคุณธรรมที่บูรณาการหรอืสอดแทรกอยู่ในการเรียน

การสอน 

     

44. มีการพัฒนาคุณธรรมในการท างานของบุคลากรในโรงเรียนตาม

รูปแบบของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

     

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม จรยิธรรม 

45. มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ที่เป็นแบบอย่างใน

การศกึษาดูงานได้ 

     

46 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของครู และผูบ้ริหาร ที่เป็นแบบอย่าง

ในการศกึษาดูงานได้ 

     

47. มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสูส่าธารณะ ในรูปแบบต่าง ๆ  

เชน่ เอกสาร แผน่พับ สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน ์เสียงตามสาย เป็นต้น 

     

48. มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม      

49. มีแนวทางพัฒนาใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์เรยีนรู้ด้านคุณธรรมที่ยั่งยืน      
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ที ่ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

50. มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ มคีวามชัดเจน 

และน าไปใช้เป็นแบบอย่างได้ 
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แบบประเมินแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ค าชี้แจง 

 1. ประเมินชุดนีม้ีจุดมุง่หมายเพื่อประเมนิความสอดคล้องของข้อค าถามกับ

ประเด็นการประเมินในแบบสอบถาม ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. เครื่องมือที่รับการประเมินเป็นแบบสอบถามประสทิธิผลการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 3. เครื่องมือที่รับการประเมินม ี2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 4. ส าหรับตอนที่ 2 มีประเด็นการประเมิน 7 ตัวชี้วัด คอื 1) มี

กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 2) มกีลไกคณะท างานและใช้โครงงาน

คุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

3) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 4) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน

ลดลง 5) เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจากทุก

ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 6) มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณา

การกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 7) เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

 5. ให้ท่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินตอนที่ 2 โดยใส่เครื่องหมาย   ลงในช่อง ผล

การประเมนิแตล่ะข้อ ตามเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 

+1  แทน แนใ่จ ขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมนิ 

  0 แทน ไม่แนใ่จ ข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 

- 1 แทน แนใ่จว่า ข้อค าถามไม่ความสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  (  )  หนา้ข้อความที่ตรงกับความจริง กรุณา

ตอบใหค้รบทุกข้อ 

    1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

        เพศ 

       (   ) ชาย 

       (   ) หญิง 

     2. สถานภาพที่ปฏิบัติงาน 

       (   ) ผูบ้ริหารโรงเรียน 

       (   ) ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม 

       (   ) ครูผูส้อน 

     3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

       (   ) น้อยกว่า 10 ปี 

       (   ) ระหว่าง 10 – 20 ปี 

       (   ) มากกว่า 20 ป ี

    4. ขนาดสถานศกึษา 

       (   ) ขนาดเล็ก (ไม่เกิน 500 คน) 

       (   ) ขนาดกลาง (ระหว่าง 501-1500 คน) 

       (   ) ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ (ตั้งแต ่1501 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ที ่ ประเด็น 
ผลการประเมิน ส าหรับ 

ผูว้ิจัย +1 0 -1 

 

1. 

1.มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมทั้งโรงเรียน 

โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรม

เป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวก (คุณธรรมอัตลักษณ์) 

ครอบคลุมทั้ง ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน 

    

2. โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาของโรงเรียนอย่างชัดเจน 

    

3. มีการก าหนดแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไว้ในแผนปฏิบัติ

การของโรงเรยีน 

    

4. ครู นักเรียนและบุคลากรทราบแผนงานคุณธรรมจริยธรรม

ของโรงเรียน 

    

5. มีการปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนได้

ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงงาน 

    

6. ในโรงเรยีนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรียน และ

ผูบ้ริหาร  

    

7. ในโรงเรยีนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกรรมการ

สถานศกึษา และ ผู้ปกครอง 

    

8. มีการก ากับติดตาม นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พรอ้มทั้ง

รายงานผลการนเิทศอย่างต่อเนื่อง 

    

9. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม      

10. ครู และ นักเรียนมีความสุข ยิม้แย้ม แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบ

อย่างมสีัมมาคารวะ 

    

11. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่นเอือ้ต่อการเรียนรู้     

12. มีการประเมินผลความส าเร็จตามแผนฯ ที่วางไว้ ภายใต้

ความรว่มมอืของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่ ประเด็น 
ผลการประเมิน ส าหรับ 

ผูว้ิจัย +1 0 -1 

13. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในช่วงปี

ถัดไปอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

    

 

 

 

14. 

2. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็น

เคร่ืองมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

คณะกรรมการ / คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาท

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง  

    

15. มีการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้น เพื่อให้เกิดบรรยากาศความ

ร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

    

16. มีการเชื่อมโยงการท างานของทุกฝา่ยใหบ้รรลุตามแผนที่

ก าหนด 

    

17. ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ า ในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 

    

18. ผูบ้ริหารมกีระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบในการ

ขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

    

19. ผูบ้ริหาร ครู และนักเรียน มีส่วนรว่มในการด าเนินการตาม

โครงงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

    

20. โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม  

    

21. การด าเนินงานตามโครงงานคุณธรรมบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

    

 

22. 

3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 

นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง  

ร้อยละ 75 ขึน้ไป  

    

23. นักเรียน มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่ก าหนดในตาราง

คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 85 ขึน้ไป 
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ที ่ ประเด็น 
ผลการประเมิน ส าหรับ 

ผูว้ิจัย +1 0 -1 

24. ครูมีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัต

ลักษณ์ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

    

25. ผูบ้ริหารมพีฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่ก าหนดในตาราง

คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 100 

    

 

26. 

4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรยีนลดลง 

นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 5 

    

27. นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับ

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ไมเ่กินร้อยละ 5 

    

28. ครู มพีฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัต

ลักษณ์ของโรงเรียน ไม่เกินร้อยละ 5 

    

29. ผูบ้ริหาร มีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 

    

 

 

 

30. 

5. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในโรงเรยีนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

(ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน) 

มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของครู 

นักเรียนและผู้บริหาร เพื่อใหเ้กิดความร่วมมอืในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

    

31. มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของ

ผูป้กครองและชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

    

32. มีการปฏิบัติตามแผน ก ากับติดตาม และประเมินผล 

การมสี่วนรว่มเป็นระยะ 

    

33. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

    

34. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ใหค้วามร่วมมือในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
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ที ่ ประเด็น 
ผลการประเมิน ส าหรับ 

ผูว้ิจัย +1 0 -1 

35. ผูป้กครองเข้ามามีสว่นรว่มและให้ความรว่มมอืกับโรงเรียน 

เพื่อช่วยใหบ้รรลุพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกที่ก าหนด 

    

36. ผูป้กครองและชุมชนรับรู้เป้าหมายด้านคุณธรรมของ

โรงเรียน 

    

37. ผูป้กครองและชุมชนช่วยเหลือดา้นพัฒนาคุณธรรมตาม

ความเหมาะสม 

    

 

 

38. 

6. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และ

มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

โรงเรียนมีการสรุปองค์ความรู้ ที่ได้จากการพัฒนาโครงงาน

คุณธรรมของโรงเรียน 

    

39. โรงเรียนมีนวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

40. โรงเรียนน าองค์ความรู้และนวัตกรรมการสร้างเสริม

คุณธรรม ที่ได้จากการพัฒนาโครงงานคุณธรรมของ

โรงเรียน ไปเผยแพร่สูส่าธารณะ 

    

41. มีกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไว้ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

    

42. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อสร้างกลุ่มชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community :PLC) 

    

43. มีการพัฒนาคุณธรรมที่บูรณาการหรอืสอดแทรกอยู่ในการ

เรียนการสอน 

    

44. มีการพัฒนาคุณธรรมในการท างานของบุคลากรในโรงเรียน

ตามรูปแบบของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

    

 

45. 

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม จรยิธรรม 

มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ที่เป็นแบบอย่าง

ในการศกึษาดูงานได้ 
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ที ่ ประเด็น 
ผลการประเมิน ส าหรับ 

ผูว้ิจัย +1 0 -1 

46 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของครู และผูบ้ริหาร ที่เป็น

แบบอย่างในการศกึษาดูงานได้ 

    

47. มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสูส่าธารณะ ใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ วดีิทัศน์ 

เสียงตามสาย เป็นต้น 

    

48. มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้มา

เยี่ยมชม 

    

49. มีแนวทางพัฒนาใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์เรยีนรู้ด้านคุณธรรมที่

ยั่งยืน 

    

50. มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ มคีวาม

ชัดเจนและน าไปใช้เป็นแบบอย่างได้ 

    

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ผูป้ระเมิน 

(………………………………………………….) 

ต าแหน่ง............................................................ 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามเพื่อการวจิัย  

เรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตัวชี้วัดที่ 1 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

20 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

21 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



171 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตัวชี้วัดที่ 3 

22 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

28 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 

30 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

31 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตัวชี้วัดที่ 7 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ค าชี้แจง 

 ในการวิจัย เพื่อหาแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ควรพัฒนา

ประกอบด้วย 

  1. ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง  

  2. ด้านที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและมีการบูร

ณาการกับการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

 ผูว้ิจัยจงึก าหนดเนื้อหาการยกระดับในตัวชีว้ัดดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางให้

โรงเรียนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ ได้กรุณาให้ความ

คิดเห็นในการแสวงหาแนวทางการยกระดับที่เหมาะสมในการยกระดับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

           จักรี  วงศอ์ักษร 

       ผูว้ิจัย 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ผูป้ระเมิน……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นที่ท่านเห็นว่าเป็นวิธีการพัฒนาที่

ส าคัญ และตรงกับความคิดเห็นของท่าน และการน าเสนอแนวทางความคิดเห็นในครั้งนี ้

ท่านสามารถเสนอความคิดเห็นโดยท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็น เห็นด้วย 

หรอื ไม่เห็นดว้ย ตอ่วิธีการยกระดับแตล่ะด้าน หากท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมก็ได้โปรด

เสนอแนะความคิดเห็นด้วยแบบสอบถามนี้ 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 

ข้อ แนวทางยกระดับ 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ส่งเสริมให้มีการจัดท าโครงงานคุณธรรมที่ส่งผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้

ลดลง เชน่ โครงงานพัฒนาจรยิคุณ 

  

2 ใช้วธิีการส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย 

เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

  

3 ก าหนดแนวทางการมสี่วนร่วมทั้งภายในโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชน  

  

4 การบูรณาการคุณธรรมให้สัมพันธ์กับการปฏิบัติ

จรงิในชวีิตประจ าวัน และขยายผลไปสู่ครอบครัว

คุณธรรม 

  

5 ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์เป็น

แบบอย่างที่ดี เชน่ การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

การจัดกิจกรรมครุชนคนคุณธรรม 

  

 

 ข้อเสนอแนะอื่นๆ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและมีการบูรณาการกับการ

จัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 

ข้อ แนวทางยกระดับ 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนของ

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และ

โครงงานคุณธรรมที่ประสบความส าเร็จ  

  

2 ส่งเสริมให้มีการผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

เพิ่มมากขึ้น เช่น การจัดท าภาพยนตรส์ั้นคุณธรรม 

สพฐ. 

  

3 ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมการประกวดโครงงาน

คุณธรรม นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ใน

ระดับต่างๆ 

  

4 จัดให้มกีารบูรณาการการสร้างเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมในการจัดการเรยีนรูทุ้กรายวิชา  

  

5 จัดให้มกีารอบรมพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม 

โดยวิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะ 

  

 

 ข้อเสนอแนะอื่นๆ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปเพื่อหาแนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ข้อ

ที ่

ความคิดเห็นของกรรมการ 

สรุปผล 
คน

ที ่

1 

คน

ที ่

2 

คน

ที ่

3 

คน

ที ่

4 

คน

ที ่

5 

คน

ที ่

6 

คน

ที ่

7 

คน

ที ่

8 

คน

ที ่

9 

คน

ที ่

10 

ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 

1           เห็นด้วย 

2           เห็นด้วย 

3           เห็นด้วย 

4           เห็นด้วย 

5           เห็นด้วย 

ด้านที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม 

และมีการบูรณาการกับการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

1           เห็นด้วย 

2           เห็นด้วย 

3           เห็นด้วย 

4           เห็นด้วย 

5           เห็นด้วย 
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