
 

บทที่ 1 
 

บทน า 

 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน ได้ระบุไว้ในมาตรา 54 ว่า 

การศกึษาทั้งปวง ต้องมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี หรือแม้แต่รัฐบาลปัจจุบันก็ยังมีนโยบาย

ที่จะจัดให้มกีารปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยใหเ้ป็นคนดี 

มีคุณธรรม เป็นต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) 

ก าหนดวัตถุประสงค์ มุ่งให้มีการวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และจากการวิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย พบว่า คนไทย

ส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม เชน่ ความมวีินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และ      

จติสาธารณะ จากการสะท้อนปัญหาของนักเรียนและครู พบว่า ในปัจจุบันนักเรียนยังมี

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อยู่บางประการ แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.(2560–2579) 

ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ 4 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองดี 2) เพื่อ

พัฒนาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รูร้ักสามัคคี และ 

ร่วมผนึกก าลังมุง่สูก่ารพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 3) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศกึษาที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศ         

ที่มรีายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง และหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนไว้            

8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู้                  

5) อยู่อย่างพอเพียง 6)มุ่งมั่นในการท างาน 7)รักความเป็นไทย และ 8)มีจิตสาธารณะ       

ซึ่งโรงเรียนทุกแห่งต้องจัดการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมคุณลักษณะทั้ง 8 ประการข้างต้น  

 จากพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลย

เดช พระราชทานให้กับคณะองคมนตร ีในการจัดตั้ง “กองทุนการศึกษา” เมื่อปี พ.ศ.2555 

ท าให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะสนอง พระราชประสงค์ที่ว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีใหบ้้านเมือง” 

โดยพระราชทานหลัก 3 ประการในเรื่องครูและนักเรียน ดังนี้ “ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู 
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ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจ ต่อเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกัน แตใ่ห้แขง่กับตัวเอง และให้ เด็กทีเ่รียน

เก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรยีนช้ากว่า ให้ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท ารว่มกัน เพื่อให้เห็นคุณค่า 

ของความสามัคคี” เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึน้ในโรงเรยีน และ               

เพื่อ ขยายผลโรงเรียนคุณธรรมให้มีจ านวนที่มากขึ้น จงึเป็นที่มาของการจัดตั้ง “มูลนิธิ        

ยุวสถิรคุณ” โดยการสนับสนุนจากส านักงานทรัพย์สินส่วน พระมหากษัตรยิ์ และมี

ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรเีป็นประธานมูลนธิิฯ โดยมี

การด าเนินงานควบคู่กันไปใน 3 ศูนย์ ได้แก่ 1) ศูนย์สถานศกึษาพอเพียง (Centre for 

Sufficiency Economy School) มีนโยบายในการเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปยังสถานศกึษาต่างๆ ทั่วประเทศ เพื่อให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบที่น าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน อีกทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์               

ในการด าเนินชีวติในทุกระดับบนพืน้ฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องยั่งยืน 2) ศูนย์จิตวทิยาการศกึษา 

(Centre for Educational Psychology) มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนการสอน โดยส่งเสริม

ความสัมพันธ์ความรักความสามัคคีระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างเพื่อนนักเรียน

ด้วยกัน และยกระดับทักษะของครูให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝกึใหน้ักเรียนได้คิด 

วิเคราะหเ์พื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา อกีทั้ง ค้นคว้านวัตกรรม นโยบายและแนวคิด       

จากนานาชาติทั่วโลก น ามาผลติเป็นสื่อเพื่อเผยแพร่ทางสื่อสารมวลชนอีกทางหนึ่ง 3) ศูนย์

โรงเรียนคุณธรรม (Centre for Moral School) มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครู ให้ตระหนักใน

บทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบของครู ในการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และ

เป็นต้นแบบที่ดงีามของนักเรียน และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้น

พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ โดยใช้โครงงานคุณธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี เป็นเครื่องมอืในการเรียนรูค้วามดีความงามจากการลงมอืปฏิบัติจริง โดย

เน้นกระบวนการมีสว่นร่วม จากทุกภาคส่วน อาทิ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 

เป็นต้น 

 เพื่อเป็นการสบืสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายด้านการศกึษา

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน จงึจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึน้ เพื่อมุง่ปลูกฝังให้

ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
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ได้แก่1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจรติ 4) ความรับผดิชอบและ  

5) อุดมการณค์ุณธรรม โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้แตล่ะส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา คัดเลือกโรงเรียน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อยร้อยละ 

35 และปีงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแห่งเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้เล็งเห็น

ความส าคัญของการพัฒนาคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ได้น านโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรมสู่การปฏิบัติ โดยเข้าร่วมโครงการ รอ้ย

เปอร์เซ็นต์ ทั้งหมด 45 โรงเรียนในปี 2560 มีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของโรงเรียน การ

ประกวดโครงงานคุณธรรม การประกวดหนังสัน้โรงเรียนคุณธรรม การคัดเลือกคุรุชนคน

คุณธรรม ค่ายยุวชนคนคุณธรรม ตลอดจนการนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรยีน

คุณธรรมในระดับเขตพื้นที่และระดับเขตตรวจราชการ 

 ผูว้ิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เพื่อเป็นข้อมูลสนเทศส าหรับ

โรงเรียนใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 และใช้เป็นแนวทางใน

การวางแผนยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรมตอ่ไป 

 

ค าถามของการวจิัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 2. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่ทีแ่ตกต่างกัน มคีวาม

คิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 3. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
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 4. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน มคีวาม

คิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

แตกต่างกัน 

 3. เพื่อเปรียบเทยีบประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน

แตกต่างกัน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มขีนาด

แตกต่างกัน 

 5. เพื่อหาแนวทางการยกระดับประสิทธิการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



5 

สมมตฐิานการวจิัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก 

 2. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มสีถานภาพทางต าแหนง่แตกต่างกัน มคีวามคิดเห็น    

ไม่แตกต่างกัน 

 3. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 

 4. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน มคีวาม

คิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 

 

ความส าคัญของการวจิัย 

 1. ผลการวิจัยครั้งนีท้ าให้ทราบประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. ผลการวิจัยในครั้งนีส้ามารถใช้เป็นแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

และหนว่ยงานทางการศกึษาที่เกี่ยวข้อง 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตเชิงเนื้อหา 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมุ่งศกึษา ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใช้ขอ้มูลการพิจารณา

คุณภาพของโรงเรียนคุณธรรม ใน 7 ตัวชีว้ัด (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 

2560, หนา้ 61-67) ประกอบด้วย 

   1.1 มกีระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 

   1.2 มกีลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมี

ส่วนรว่มในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

   1.3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 

   1.4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 

   1.5 เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   1.6 มอีงค์ความรู/้นวัตกรรมการสรา้งเสริมคุณธรรม และมีการบูรณา

การกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 

   1.7 เป็นแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

  2. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 97 คน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 45 คนและครูผูส้อน จ านวน 2,143 คน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ในปีการศึกษา 2561 

รวมจ านวน 2,285 คน จากทั้งหมด 45 โรงเรียน 

   2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน           

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ในปีการศึกษา 2561 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

ใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610, อ้างถึงใน 

บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หนา้43) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 327 คน แต่ในการวิจัยครั้งนี้ 

ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 329 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 45 คน ครู
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ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรม จ านวน 45 คน และครูผูส้อน จ านวน 239 คน จาก

โรงเรียน 45 โรงเรียน วิธีสุ่มตัวอย่าง ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

ดังนี้ 

    3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

     3.1.1 สถานภาพ 

      3.1.1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

      3.1.1.2 ครูผู้ชอบผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรม 

      3.1.1.3 ครูผูส้อน 

     3.1.2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

      3.1.2.1 นอ้ยกว่า 10 ปี 

      3.1.2.2 ระหว่าง 10-20 ปี 

      3.1.2.3 มากกว่า 20 ปี 

     3.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

      3.1.3.1 ขนาดเล็ก (ไม่เกิน 500 คน) 

      3.1.3.2 ขนาดกลาง (ระหว่าง 501-1500 คน) 

      3.1.3.3 ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ (ตั้งแต ่1501 คน ขึ้นไป) 

    3.2 ตัวแปรตาม คอื ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม 

สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใช้ขอ้มูลการพิจารณา

คุณภาพของโรงเรียนคุณธรรม ใน 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

     3.2.1 กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 

     3.2.2 กลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่

ทุกคนมสี่วนรว่มในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

     3.2.3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

     3.2.4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 

     3.2.5 เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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     3.2.6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการ 

บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน 

     3.2.7 เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจรยิธรรม 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1.สถานภาพ 

 1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

 1.2 ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรม 

 1.3 ครูผูส้อน 

2.ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 2.1 นอ้ยกว่า 10 ปี 

 2.2 ระหว่าง 10-20 ปี 

 2.3 มากกว่า 20 ปี 

3.ขนาดของโรงเรียน 

 3.1 ขนาดเล็ก 

 3.2 ขนาดกลาง 

3.3 ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

 1. กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

ทั้งโรงเรียน 

 2. กลไกคณะท างานและใช้โครงงาน

คุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลง

มอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

 3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียน

เพิ่มขึน้ 

 4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรยีน

ลดลง 

 5. เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจากทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 6. มอีงค์ความรู/้นวัตกรรมการสรา้งเสริม

คุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียน 

 7. เป็นแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียนคุณธรรม

จรยิธรรม 

แนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

 2. มูลนิธิยุวสถิรคุณ หมายถึง มูลนิธิที่จัดตัง้ขึน้เพื่อสนองพระราชกระแสรับสั่ง 

ที่พระราชทานแก่คณะองคมนตร ีเรื่องครูและนักเรียน มีศาสตราจารย์เกียรตคิุณ 

นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรเีป็นประธานมูลนิธิฯ 

 3. นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหม่ๆ  ที่โรงเรียนรเิริ่มจัดท าขึ้น อาจจะเป็น

กระบวนการปฏิบัติงาน แนวคิด สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งส่งผลใหโ้รงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง         

ในเชิงบวก 

 4. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม หมายถึง การก าหนด

นโยบายของโรงเรียน การวางแผนปฏิบัติงาน การมสี่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในโรงเรียน การนิเทศตดิตามและประเมินผล เป็นต้น 

 5.เป้าหมายส าคัญของกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้มพีฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น และพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงคล์ดลง 

 6. ต าแหน่ง หมายถึง สถานภาพที่ได้รับจากการแต่งตั้งใหป้ฏิบัติหน้าที่ 

  6.1 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผูท้ าหนา้ที่ทางการบริหาร ได้แก่ 

ผูอ้ านวยการ รองผู้อ านวยการ ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

  6.2 ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครู

แกนน าโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  6.3 ครูผูส้อน หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 7. ประสบการณ์ในต าแหน่ง หมายถึง ประสบการณ์ของการปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่งแบ่งเป็นดังนี้ 

  7.1 นอ้ยกว่า 10 ปี หมายถึง ประสบการณ์ของการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง 

ตั้งแต ่1 ปี ถึง 9 ปี 

  7.2 ระหว่าง 10-20 ปี หมายถึง ประสบการณ์ของการปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่ง ตั้งแต่ 10 ปี ถึง 20 ปี 
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  7.3 มากกว่า 20 ปี หมายถึง ประสบการณ์ของการปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง 

มากกว่า 21 ปีขึ้นไป 

 8. ขนาดโรงเรยีน หมายถึง การจัดแบ่งขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ โดยแบ่งตามจ านวนของนักเรียน ดังนี้ 

  8.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 

  8.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรยีนที่มีนักเรียนระหว่าง 501-1,500 

คน 

  8.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มนีักเรียนตัง้แต่ 
1,501 คนขึน้ไป 

 9. แนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ 

หมายถึง แนวทางการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. โดยน าผลการศกึษาประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยโดยรวม ไปก าหนดแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
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