
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัยได้น าเสนอตามล าดับ

หัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วจิัยได้

ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  N  แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

   ̅  แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  S.D. แทน  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

  *  แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  **  แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  F  แทน  ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาใน F-distribution 

  df  แทน  ระดับขั้นความเป็นอิสระ (Degrees of Squares) 

  SS  แทน  ค่าผลก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS แทน  ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน (Mean of squares) 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยนี ้ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   1. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   2. ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

   3. เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหนง่ต่างกัน ที่มปีระสบการณ์

ในการท างานต่างกัน ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่

ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

  ตอนที่ 2 แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัย

เสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตาราง 
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ตาราง 4 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ที่ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 

คน ร้อยละ 

1 สถานภาพ 

1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

1.2 ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม 

1.3 ครูผูส้อน 

 

45 

45 

239 

 

13.68 

13.68 

72.64 

 รวม 329 100.00 

2 ประสบการณใ์นการท างาน 

2.1 น้อยกว่า 10 ปี 

2.2 ระหว่าง 10-20 ป ี

2.3 มากกว่า 20 ปี  

 

109 

104 

116 

 

33.13 

31.61 

35.26 

 รวม 329 100.00 

3 ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกต่างกัน 

3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 

61 

146 

122 

 

18.54 

44.38 

37.08 

 รวม 329 100.00 

 จากตาราง 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ตามสถานภาพ ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.68 ของจ านวนคนทั้งหมด ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรม จ านวน 45 คิดเป็นรอ้ยละ 13.68 ของจ านวนคนทั้งหมด 

และครูผูส้อน จ านวน 239 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 72.64 ของจ านวนคนทั้งหมด 

   ประสบการณ์ในการท างาน ประกอบด้วย น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 109 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.13 ของจ านวนคนทั้งหมด ระหว่าง 10-20 ปี จ านวน 104 คน              

คิดเป็นรอ้ยละ 31.61 ของจ านวนคนทั้งหมด และมากกว่า 20 ปี จ านวน 116 คน คิดเป็น

ร้อยละ 35.26 ของจ านวนคนทั้งหมด 
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   ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกต่างกัน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาด

เล็ก จ านวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.54 ของจ านวนคนทั้งหมด โรงเรียนขนาดกลาง 

จ านวน 146 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.38 ของจ านวนคนทั้งหมด และโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่

พิเศษ จ านวน 122 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.08 ของจ านวนคนทั้งหมด 

  2. ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ตาราง 5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ภาพรวมและรายด้าน  

ที่ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

1 กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 4.43 0.48 มาก 

2 มกีลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอื

ที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 

4.41 0.52 มาก 

3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึน้ 4.46 0.55 มาก 

4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 4.27 0.71 มาก 

5 เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.45 0.51 มาก 

6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  

และมีการบูรณาการกับการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

4.39 0.53 มาก 

7 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพัฒนาคุณธรรม 4.42 0.65 มาก 

โดยภาพรวม 4.40 0.48 มาก 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ( ̅= 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ พฤติกรรมที่พึง

ประสงค์เพิ่มขึ้น ( ̅ = 4.46) เกิดกระบวนการมสี่วนร่วม ( ̅ = 4.45) มกีระบวนการพัฒนา
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คุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน ( ̅ = 4.43) เป็นแหล่งเรียนรูด้้านพัฒนาคุณธรรม ( ̅ = 

4.42) มีกลไกคณะท างานและใชโ้ครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการ

ลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ( ̅ = 4.41) มีองค์ความรู้และมีการบูรณาการ

คุณธรรมในชัน้เรียน ( ̅ = 4.39) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง ( ̅ = 4.27) 

ตาราง 6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 1 มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

1.กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 

1 โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรม

เป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวก (คุณธรรมอัต

ลักษณ์) ครอบคลุมทั้ง ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน 

4.49 0.59 มาก 

2 โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาของโรงเรียนอย่างชัดเจน 

4.37 0.70 มาก 

3 มีการก าหนดแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไว้ใน

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

4.46 0.59 มาก 

4 ครู นักเรียนและบุคลากรทราบแผนงานคุณธรรม

จรยิธรรมของโรงเรียน 

4.38 0.70 มาก 

5 มีการปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน

ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงงาน 

4.30 0.76 มาก 

6 ในโรงเรยีนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรียน 

และผูบ้ริหาร 

4.50 0.63 มาก 

7 ในโรงเรยีนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกรรมการ

สถานศกึษา และผูป้กครอง 

4.46 0.65 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

8 มีการก ากับติดตาม นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พรอ้มทั้ง

รายงานผลการนเิทศอย่างต่อเนื่อง 

4.34 0.70 มาก 

9 โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม 4.42 0.63 มาก 

10 ครู และ นักเรียนมีความสุข ยิม้แย้ม แจ่มใส ทักทาย 

โต้ตอบอย่างมสีัมมาคารวะ 

4.52 0.62 มาก

ที่สุด 

11 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด รม่รื่นเอือ้ต่อการ

เรียนรู ้

4.55 0.62 มาก

ที่สุด 

12 มีการประเมินผลความส าเร็จตามแผนฯ ที่วางไว้ ภายใต้

ความรว่มมอืของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

4.39 0.64 มาก 

13 มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในช่วงปี

ถัดไปอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

4.42 0.63 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.43 0.48 มาก 

 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า ด้านที่ 1 มกีระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน     

โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

3 ล าดับแรก ได้แก่ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด รม่รื่นเอือ้ต่อการเรียนรู้                 

( ̅ = 4.55) ครู และ นักเรียนมีความสุข ยิม้แย้ม แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมสีัมมา

คารวะ ( ̅ = 4.52) ในโรงเรียนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรียน และผูบ้ริหาร 

( ̅ = 4.50) 
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ตาราง 7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 2 มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็น

 เครื่องมือที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

2. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมือ

ปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

14 คณะกรรมการ / คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาท

หนา้ที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง 

4.46 0.69 มาก 

15 มีการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้น เพื่อให้เกิดบรรยากาศความ

ร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

4.40 0.66 มาก 

16 มีการเชื่อมโยงการท างานของทุกฝา่ยใหบ้รรลุตามแผนที่

ก าหนด 

4.33 0.66 มาก 

17 ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ า ในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 

4.42 0.67 มาก 

18 ผูบ้ริหารมกีระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบในการ

ขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

4.43 0.64 มาก 

19 ผูบ้ริหาร ครู และนักเรียน มีส่วนรว่มในการด าเนินการ

ตามโครงงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.42 0.63 มาก 

20 โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม 

4.49 0.60 มาก 

21 การด าเนินงานตามโครงงานคุณธรรมบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

4.37 0.65 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.41 0.52 มาก 
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 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า ด้านที่ 2 มกีลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอื

ที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 

โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( ̅ = 4.49) 

คณะกรรมการ / คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาทหนา้ที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ก าลัง ( ̅ = 4.46) ผูบ้ริหารมีกระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบในการขับเคลื่อนพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม ( ̅ = 4.43) 

ตาราง 8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

22 นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลาง ร้อยละ 75 ขึน้ไป 

4.47 0.66 มาก 

23 นักเรียน มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่ก าหนดในตาราง

คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 85 ขึน้ไป 

4.43 0.67 มาก 

24 ครูมีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัต

ลักษณ์ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

4.41 0.60 มาก 

25 ผูบ้ริหารมพีฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่ก าหนดในตาราง

คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 100 

4.51 0.60 มาก

ที่สุด 

โดยเฉลี่ย 4.46 0.55 มาก 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า ด้านที่ 3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น โดยภาพรวม
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อยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

ได้แก่ ผูบ้ริหารมพีฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 100  

( ̅ = 4.51) นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ร้อยละ 75 ขึน้ไป 

( ̅ = 4.47) นักเรียนมพีฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 

85 ขึน้ไป ( ̅ = 4.43)  

ตาราง 9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ในโรงเรยีนลดลง 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรยีนลดลง 

26 นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 5 4.23 0.80 มาก 

27 นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับ

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ไมเ่กินร้อยละ 5 

4.18 0.85 มาก 

28 ครู มพีฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับ

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ไมเ่กินร้อยละ 5 

4.32 0.83 มาก 

29 ผูบ้ริหาร มีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียน 

4.36 0.71 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.27 0.71 มาก 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง โดยภาพรวม

อยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

ได้แก่ ผูบ้ริหาร มีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ( ̅ = 4.36)  

ครูมีพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ไม่เกิน       

ร้อยละ 5 ( ̅ = 4.32)  นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 5 ( ̅= 4.23) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

ตาราง 10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 5 เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรม

 จรยิธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง(ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร 

 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน) 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

5. เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรยีน 

จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง(ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน) 

30 มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของครู 

นักเรียนและผู้บริหาร เพื่อใหเ้กิดความร่วมมอืในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

4.49 0.60 มาก 

31 มีการวางแผนในการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มของ

ผูป้กครองและชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

4.42 0.62 มาก 

32 มีการปฏิบัติตามแผน ก ากับติดตาม และประเมินผล 

การมสี่วนรว่มเป็นระยะ 

4.43 0.57 มาก 

33 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4.50 0.56 มาก 

34 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ให้ความร่วมมือในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 

4.50 0.62 มาก 

35 ผูป้กครองเข้ามามีสว่นรว่มและให้ความรว่มมอืกับโรงเรียน 

เพื่อช่วยใหบ้รรลุพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกที่ก าหนด 

4.43 0.67 มาก 

36 ผูป้กครองและชุมชนรับรู้เป้าหมายด้านคุณธรรมของโรงเรียน 4.37 0.70 มาก 

37 ผูป้กครองและชุมชนช่วยเหลือดา้นพัฒนาคุณธรรมตาม

ความเหมาะสม 

4.43 0.64 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.45 0.51 มาก 
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 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า ด้านที่ 5 เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง(ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 

ผูป้กครองและชุมชน)โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน  

เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ( ̅ = 4.50) ผูบ้ริหาร ครู 

บุคลากร และนักเรียน ใหค้วามร่วมมอืในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน              

( ̅ = 4.50) มีการวางแผนในการสรา้งกระบวนการมสี่วนรว่มของครู นักเรียนและผู้บริหาร 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ( ̅ = 4.49) 

ตาราง 11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 6 มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และ

 มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

6. มอีงค์ความรู/้นวัตกรรมการสรา้งเสริมคุณธรรม 

และมีการบูรณาการกับการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

38 โรงเรียนมีการสรุปองค์ความรู้ ที่ได้จากการพัฒนา

โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน 

4.35 0.64 มาก 

39 โรงเรียนมีนวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.34 0.69 มาก 

40 โรงเรียนน าองค์ความรู้และนวัตกรรมการสร้างเสริม

คุณธรรม ที่ได้จากการพัฒนาโครงงานคุณธรรมของ

โรงเรียน ไปเผยแพร่สูส่าธารณะ 

4.36 0.70 มาก 

41 มีกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไว้ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

4.37 0.68 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

42 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานอย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อสร้างกลุ่มชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community :PLC) 

4.36 0.65 มาก 

43 มีการพัฒนาคุณธรรมที่บูรณาการหรอืสอดแทรกอยู่ใน

การเรียนการสอน 

4.50 0.60 มาก 

44 มีการพัฒนาคุณธรรมในการท างานของบุคลากรใน

โรงเรียนตามรูปแบบของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

4.47 0.64 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.39 0.53 มาก 

 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า ด้านที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมี

การบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการพัฒนาคุณธรรมที่

บูรณาการหรอืสอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอน ( ̅ = 4.50)  มีการพัฒนาคุณธรรมใน

การท างานของบุคลากรในโรงเรยีนตามรูปแบบของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร               

( ̅ = 4.47) มีกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้

ในชั้นเรียน ( ̅ = 4.37)  
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ตาราง 12  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม จรยิธรรม 

ข้อ ประเด็น 

ค่าสถิติ N=329 

ประสิทธิผล 

 ̅ S.D. 

แปล

ความ

หมาย 

7. เป็นแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียนคุณธรรม จรยิธรรม 

45 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ที่เป็น

แบบอย่างในการศกึษาดูงานได้ 

4.45 0.70 มาก 

46 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของครู และผูบ้ริหาร ที่เป็น

แบบอย่างในการศกึษาดูงานได้ 

4.41 0.73 มาก 

47 มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสูส่าธารณะ ใน

รูปแบบต่างๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ วดีิทัศน์ 

เสียงตามสาย เป็นต้น 

4.44 0.74 มาก 

48 มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้มา

เยี่ยมชม 

4.34 0.74 มาก 

49 มีแนวทางพัฒนาใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์เรยีนรู้ด้านคุณธรรม

ที่ยั่งยืน 

4.41 0.71 มาก 

50 มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ มี

ความชัดเจนและน าไปใช้เป็นแบบอย่างได้ 

4.46 0.73 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.40 0.48 มาก 

 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. พบว่า ด้านที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียนคุณธรรม จรยิธรรม โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก ได้แก่ มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ มคีวามชัดเจนและ

น าไปใช้เป็นแบบอย่างได้ ( ̅ = 4.46) มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ที่เป็น

แบบอย่างในการศกึษาดูงานได้ ( ̅ = 4.45) มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่
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สาธารณะ ในรูปแบบต่างๆ เชน่ เอกสาร แผน่พับ สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน ์เสียงตามสาย         

เป็นต้น ( ̅ = 4.44) 

  3. เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหนง่ต่างกัน ที่มปีระสบการณ์

ในการท างานต่างกัน ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่

ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. โดยภาพรวม 

ตาราง 13  ความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งต่างกัน 

ประสทิธิผลการ

ด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.กระบวนการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม

ท้ังโรงเรียน 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.349 

76.099 

76.447 

2 

326 

328 

.174 

.233 

.747 .475 

2.มกีลไกคณะท างาน

และใชโ้ครงงาน

คุณธรรมเป็น

เครื่องมือ ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.193 

87.699 

87.893 

2 

326 

328 

.097 

.269 

.360 .698 

3.พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์เพิ่มขึ้น 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.201 

97.287 

97.488 

2 

326 

328 

.101 

.298 

.337 .714 

4.พฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์ลดลง 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.382 

166.417 

166.799 

2 

326 

328 

.191 

.510 

.374 .688 

5.เกิดกระบวนการมี

ส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.986 

84.672 

85.658 

2 

326 

328 

.493 

.260 

1.898 .151 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ประสทิธิผลการ

ด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

6.มอีงคค์วามรู้/

นวัตกรรมการสร้าง

เสริมคุณธรรม ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.523 

92.672 

93.195 

2 

326 

328 

.261 

.284 

.920 .400 

7.เป็นแหล่งเรยีนรู้

ด้านพัฒนาคุณธรรม 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.729 

135.222 

136.951 

2 

326 

328 

.864 

.415 

2.084 .126 

 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.426 

75.055 

75.481 

2 

326 

328 

.213 

.230 

.924 .398 

 

 จากตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่งตา่งกัน 

พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

ตาราง 14  ความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. จ าแนกตามประสบการณ์การท างานต่างกัน 

ประสทิธิผลการ

ด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.กระบวนการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม

ท้ังโรงเรียน 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.194 

74.254 

76.447 

2 

326 

328 

1.097 

.228 

4.815* .009 

2.มกีลไกคณะท างาน

และใชโ้ครงงาน

คุณธรรมเป็น

เครื่องมือ ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.873 

85.019 

87.893 

2 

326 

328 

1.439 

.261 

5.509* .004 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ประสทิธิผลการ

ด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

3.พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์เพิ่มขึ้น 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.253 

94.235 

97.488 

2 

326 

328 

1.627 

.289 

 

5.627* .004 

4.พฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์ลดลง 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.681 

159.118 

166.799 

2 

326 

328 

3.840 

.488 

7.868* .000 

5.เกิดกระบวนการมี

ส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.585 

84.073 

85.658 

2 

326 

328 

.729 

.258 

3.072* .048 

6.มอีงคค์วามรู้/

นวัตกรรมการสร้าง

เสริมคุณธรรม ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.385 

90.810 

93.195 

2 

326 

328 

1.192 

.279 

4.280* .015 

7.เป็นแหล่งเรยีนรู้

ด้านพัฒนาคุณธรรม 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.906 

134.046 

136.951 

2 

326 

328 

1.453 

.411 

3.533* .030 

 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.96 

72.520 

75.481 

2 

326 

328 

1.480 

.222 

6.655* .001 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธิผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานต่างกัน พบว่า 

โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จงึท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่          

โดยใช้วธิีการทดสอบของเชฟเฟ่ Scheffe น าเสนอข้อมูล ดังตาราง 
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ตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ

 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. จ าแนกตามประสบการณ์

 การท างานต่างกัน 

ประสทิธผิลการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประสบการณ ์

การท างาน 

น้อยกว่า  

10 ปี 

ระหว่าง 

10-20ป ี

มากกว่า

20 ปี  

1.กระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมทั้งโรงเรยีน 

  ̅ 4.31 4.50 4.48 

น้อยกว่า 10 ปี 4.31 - -.18* -.16* 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.50 - - .02 

มากกว่า 20 ปี  4.48 - - - 

2.มีกลไกคณะท างานและใช้

โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือ 

ฯ 

 

  ̅ 4.28 4.47 4.49 

น้อยกว่า 10 ปี 4.28 - -.19* -.21* 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.47 - - -.02 

มากกว่า 20 ปี  4.49 - - - 

3.พฤติกรรมที่พงึประสงค์เพิ่มขึน้ 

 

  ̅ 4.32 4.50 4.55 

น้อยกว่า 10 ปี 4.32 - -.17 -.23* 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.50 - - -.06 

มากกว่า 20 ปี  4.55 - - - 

4.พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์

ลดลง 

 

  ̅ 4.06 4.34 4.41 

น้อยกว่า 10 ปี 4.06 - -.28* -.35* 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.34 - - -.07 

มากกว่า 20 ปี  4.41 - - - 

5.เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ฯ 

 

  ̅ 4.36 4.46 4.52 

น้อยกว่า 10 ปี 4.36 - -.10 -.17* 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.46 - - -.07 

มากกว่า 20 ปี  4.52 - - - 

6.มีองคค์วามรู้/นวตักรรมการ

สรา้งเสริมคุณธรรม ฯ 

 

  ̅ 4.27 4.45 4.46 

น้อยกว่า 10 ปี 4.27 - -.18 -.19* 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.45 - - -.01 

มากกว่า 20 ปี  4.46 - - - 
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ตาราง 15 (ต่อ)  

ประสทิธผิลการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประสบการณ ์

การท างาน 

น้อยกว่า  

10 ปี 

ระหว่าง 

10-20ป ี

มากกว่า

20 ปี  

7.เป็นแหล่งเรยีนรูด้้านพัฒนา

คุณธรรม 

  ̅ 4.29 4.51 4.46 

น้อยกว่า 10 ปี 4.29 - -.22* -.17 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.51 - - .05 

มากกว่า 20 ปี  4.46 - - - 

โดยรวม   ̅ 4.27 4.46 4.48 

น้อยกว่า 10 ปี 4.27 - -.19* -.21* 

ระหว่าง 10-20 ปี 4.46 - - -.02 

มากกว่า 20 ปี  4.48 - - - 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 จากตาราง 15 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรยีน

คุณธรรม ตัวชีว้ัดที่ 1 ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและ

ครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ท างาน ระหว่าง 10-20 ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น 

สูงกว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณท์ างาน น้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณท์ างาน 

ระหว่าง 10-20 ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นไม่ต่างกัน 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม ตัวชีว้ัด

ที่ 2 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์

ท างาน นอ้ยกว่า 10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 

ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นไม่ตา่งกัน 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม ตัวชีว้ัด

ที่ 3 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า 
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ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ท างาน น้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 

ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นไม่ตา่งกัน 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม ตัวชีว้ัด

ที ่4 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณท์ างาน มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 

ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานโรงเรียน

คุณธรรมและครูผูส้อน ที่มีประสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 ปี มคีวามคิดเห็น สูงกว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ท างาน น้อยกว่า 10 ปี 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม              

ตัวชี้วัดที่ 5 ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน            

ที่มปีระสบการณท์ างาน มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 

ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานโรงเรียน

คุณธรรมและครูผูส้อน ที่มีประสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 ปี มคีวามคิดเห็น สูงกว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ท างาน น้อยกว่า 10 ปี 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม ตัวชีว้ัด

ที่ 6 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ท างาน น้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 

ปี และมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นไม่ตา่งกัน 
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  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม            

ตัวชี้วัดที่ 7 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน         

ที่มปีระสบการณท์ างาน ระหว่าง 10-20 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า ผู้บริหารโรงเรยีน ครู 

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณท์ างาน มากกว่า 20 ปี 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ผู้บริหารโรงเรยีน ครูผู้รับผดิชอบงานโรงเรียน

คุณธรรมและครูผูส้อน ที่มีประสบการณท์ างาน มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ท างาน น้อยกว่า 10 ปี 

ตาราง 16  ความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. จ าแนกตามการปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มขีนาดแตกต่างกัน 

ประสทิธิผลการ

ด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.กระบวนการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม

ท้ังโรงเรียน 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.504 

75.943 

76.447 

2 

326 

328 

.252 

.233 

1.082 .340 

2.มกีลไกคณะท างาน

และใชโ้ครงงาน

คุณธรรมเป็น

เครื่องมือ ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.302 

85.590 

87.893 

2 

326 

328 

1.151 

.263 

4.384* .013 

3.พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์เพิ่มขึ้น 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.655 

96.833 

97.488 

2 

326 

328 

.327 

.297 

1.103 .333 

4.พฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์ลดลง 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.492 

166.307 

166.799 

2 

326 

328 

.246 

.510 

.482 .618 

5.เกิดกระบวนการมี

ส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.367 

85.291 

85.658 

2 

326 

328 

.183 

.262 

.701 .497 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ประสทิธิผลการ

ด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

6.มอีงคค์วามรู้/

นวัตกรรมการสร้าง

เสริมคุณธรรม ฯ 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.970 

92.224 

93.195 

2 

326 

328 

.485 

.283 

1.715 .182 

7.เป็นแหล่งเรยีนรู้

ด้านพัฒนาคุณธรรม 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4..517 

132.434 

136.951 

2 

326 

328 

2.259 

.406 

5.560* .004 

 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.904 

74.577 

75.481 

2 

326 

328 

.452 

.229 

1.976 .140 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 จากตาราง 16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธิผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ าแนกตามการปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกต่าง

กัน พบว่า โดยภาพรวมแล้ว ไม่แตกต่างกัน 

  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่ 2 มีกลไกคณะท างานและใช้

โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมและด้านที่ 7 เป็นแหลง่เรียนรูด้้านพัฒนาคุณธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆไม่แตกต่าง จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้วธิีการทดสอบของเชฟเฟ่ Scheffe น าเสนอข้อมูล ดังตาราง 
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ตาราง 17  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ

 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. จ าแนกตามการปฏิบัติงาน

 ในโรงเรยีนที่มขีนาดแตกต่างกัน 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ขนาดของ

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง 

ขนาดใหญ่/

ใหญ่พิเศษ 

2.มกีลไกคณะท างานและใช้

โครงงานคุณธรรมเป็น

เครื่องมือ พัฒนา 

 

  ̅ 4.24 4.44 4.47 

ขนาดเล็ก 4.24 - .20* .23* 

ขนาดกลาง 4.44 - - .03 

ขนาดใหญ่/

ใหญ่พิเศษ 

4.47 - - - 

7.เป็นแหล่งเรียนรูด้้านพัฒนา

คุณธรรม 

  ̅ 4.31 4.33 4.57 

ขนาดเล็ก 4.31 - .02 .26* 

ขนาดกลาง 4.33 - - .24* 

ขนาดใหญ่/

ใหญ่พิเศษ 

4.57 - - - 

 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 จากตาราง 17 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. ตัวชี้วัดที่ 2 มกีลไกคณะท างานและใชโ้ครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่

ทุกคนมสี่วนรว่มในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน  

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษและ

ขนาดกลาง มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และมีความคิดเห็น สูงกว่า ผู้บริหารโรงเรียน   

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพัฒนาคุณธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็น สูงกว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่อยู่โรงเรียนขนาด

กลางและขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้บริหารโรงเรียน ครู
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ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่อยู่โรงเรยีนขนาดกลาง กับ ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก           

มีความคิดเห็นไม่ตา่งกัน 

 ตอนที่ 2 แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

  น าผลการศกึษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

โรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มตี่อประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม             

ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม ไปก าหนดแนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ จากนั้น น าผลที่ได้ไปวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา เพื่อหาแนวทางการ

ยกระดับที่เหมาะสมของการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง 18  ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรม

 และครูผูส้อน 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

 ̅ แปลความหมาย สรุปผล 

1.มีกระบวนการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 

4.43 สูงกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม ไม่จ าเป็น 

2.มกีลไกคณะท างานและใช้

โครงงานคุณธรรมเป็น

เครื่องมือที่ทุกคนมีสว่นร่วมใน

การลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม 

4.41 สูงกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม ไม่จ าเป็น 

3.พฤติกรรมที่พึงประสงค์

เพิ่มขึน้ 

4.46 สูงกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม ไม่จ าเป็น 

4.พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์

ลดลง 

4.27 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 
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ตาราง 18 (ต่อ)  

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

 ̅ แปลความหมาย สรุปผล 

5.เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มใน

การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

ในโรงเรยีนจากทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง 

4.45 สูงกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม ไม่จ าเป็น 

6.มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการ

สร้างเสริมคุณธรรมและมี

การบูรณาการกับการจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียน 

4.39 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

7.เป็นแหล่งเรียนรูด้้านพัฒนา

คุณธรรม 

4.42 สูงกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม ไม่จ าเป็น 

รวม 4.40 

 จากตาราง 18 จะเห็นได้ว่าเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของประสิทธิการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม มีทั้งหมด 2 ด้าน คือ 

ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง และด้านที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้าง

เสริมคุณธรรมและมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 

  ดังนัน้ ตัวชีว้ัดโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ที่ควรพัฒนา ประกอบด้วย ด้านที่ 4 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง และด้านที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริม

คุณธรรมและมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

  ผูว้ิจัยจงึก าหนดเนื้อหาการพัฒนาในด้านดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางให้

โรงเรียนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการยกระดับการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ต่อไป 

  การน าเสนอแนวทางยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผู้วจิัยได้น าประเด็นดังกล่าว มา

จัดท าแบบสอบถามแนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ในแตล่ะ

ด้าน แล้วผู้วจิัยได้ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เช่ียวชาญ ให้ความคิดเห็นแนวทางการยกระดับ

การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 
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เขต 23 ที่เหมาะสม วา่เห็นด้วยกับแนวทางที่ผู้วจิัยน าเสนอหรอืไม่ แล้วน าผลวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงเนื้อหาได้น าเสนอดังตาราง 

ตาราง 19  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน ด้านที่ 4 พฤติกรรม 

 ที่ไม่พงึประสงค์ลดลง 

ข้อที ่ แนวทางการยกระดับ ความถี่ 

(N=10) 

1 ส่งเสริมให้มกีารจัดท าโครงงานคุณธรรมที่ส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ให้ลดลง เชน่ โครงงาน

พัฒนาจริยคุณ 

10 

2 ใช้วธิีการส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย เหมาะสมตอ่บริบทของ

โรงเรียนและชุมชน 

10 

3 ก าหนดแนวทางการมสี่วนร่วมทั้งภายในโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชน  

10 

4 การบูรณาการคุณธรรมให้สัมพันธ์กับการปฏิบัติจรงิใน

ชีวติประจ าวัน และขยายผลไปสู่ครอบครัวคุณธรรม 

10 

5 ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดี เชน่ การ

จัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม การจัดกิจกรรมครุชนคนคุณธรรม 

10 

 จากตาราง 19 พบว่า ผู้เช่ียวชาญทุกคนเห็นด้วยกับแนวทางการยกระดับการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อส่งเสริมประสิทธิผล ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ลดลง ได้แก่ ส่งเสริมให้มกีารจัดท าโครงงานคุณธรรมที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใหล้ดลง เช่น โครงงานพัฒนาจรยิคุณ ใช้วธิีการส่งเสริม

คุณธรรมที่หลากหลาย เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียนและชุมชน ก าหนดแนวทางการมี

ส่วนรว่มทั้งภายในโรงเรียนครอบครัว และชุมชน การบูรณาการคุณธรรมให้สัมพันธ์กับ

การปฏิบัติจรงิในชีวติประจ าวัน และขยายผลไปสู่ครอบครัวคุณธรรม ส่งเสริมให้เกิด

พฤติกรรมที่พึ่งประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดี เชน่ การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม การจัด 

กิจกรรมครุชนคนคุณธรรม 
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ตาราง 20  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียน

 คุณธรรม สพฐ. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน ด้านที่ 6 มีองค์ความรู้/นวัตกรรม

 การสรา้งเสริมคุณธรรมและมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

ข้อที ่ แนวทางการยกระดับ ความถี่ 

(N=10) 

1 จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนของ

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และโครงงานคุณธรรมที่

ประสบความส าเร็จ  

10 

2 ส่งเสริมให้มกีารผลิตนวัตนกรรมสร้างสรรค์คนดี เพิ่มมากขึน้ 

เชน่ การจัดท าภาพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ. 

10 

3 ส่งเสริมให้มกีารเข้าร่วมการประกวดโครงงานคุณธรรม นวัตกรรม

การสรา้งเสริมคุณธรรม ในระดับต่างๆ 

10 

4 จัดให้มกีารบูรณาการการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ

จัดการเรยีนรู้ทุกรายวิชา  

10 

5 จัดให้มกีารอบรมพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม โดยวิทยากรที่มี

ความเช่ียวชาญเฉพาะ 

10 

 จากตาราง 20 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญทุกคนเห็นด้วยกับแนวทางการยกระดับการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อส่งเสริมประสิทธิผล ด้านที่ 6 มีองค์ความรู้/

นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ได้แก่ จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนของกระบวนการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม และโครงงานคุณธรรมที่ประสบความส าเร็จ ส่งเสริมให้มีการผลิตนวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี เพิ่มมากขึ้นเชน่ การจัดท าภาพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ. สง่เสริมให้มกีาร

เข้าร่วมการประกวดโครงงานคุณธรรม นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ในระดับต่างๆ 

จัดให้มกีารบูรณาการการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

จัดให้มกีารอบรมพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม โดยวิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะ 
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