
บทที่ 5 

 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม 

สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปการศกึษา

ค้นคว้าและผลการวิจัยตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. ประชากร  

  3. กลุ่มตัวอย่าง 

  4. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การวิเคราะหข์้อมูล 

  7. สรุปผล 

  8. อภิปรายผล 

  9. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

แตกต่างกัน 

 3. เพื่อเปรียบเทยีบประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 
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แตกต่างกัน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน 

 5. เพื่อหาแนวทางการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 97 คน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรม จ านวน 45 คน และครูผูส้อน จ านวน 2,143 คน ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ในปีการศึกษา 2561    

รวมจ านวน 2,285 คน จากทั้งหมด 45 โรงเรียน 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรม และครูผูส้อน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ในปีการศกึษา 2561 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใชต้าราง 

ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610, อ้างถึงใน บุญชม     

ศรสีะอาด, 2556, หนา้43) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 327 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 45 คน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 45 คนและครูผูส้อน จ านวน 

237 คน แต่ผู้วจิัยใช้ในการเก็บตัวอย่างกลุ่มครูผูส้อน จ านวน 239 คน ดังนั้น กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใชใ้นการวิจัย รวมทั้งสิน้ 329 คน ซึ่งการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารโรงเรียนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม ผูว้ิจัยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง และการได้มาของกลุ่ม

ตัวอย่างครูผูส้อน ผู้วจิัยใช้วิธีการสุ่มอย่างงา่ย โดยวิธีการจับฉลากแบบใส่คนื การก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ได้

กลุ่มตัวอย่างของครูผูส้อน โรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 27 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 

106 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 106 คน รายละเอียดดังนี้ 
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  1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 17 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 17 คน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 17 คน และครูผูส้อน จ านวน 

27 คน รวมทั้งสิน้ 61 คน 

  2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 20 โรงเรียน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 20 คน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 20 คน และครูผู้สอน จ านวน 

106 คน รวมทั้งสิน้ 146 คน 

  3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร

โรงเรียน จ านวน 8 คน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 8 คน และครูผูส้อน 

จ านวน 106 คน รวมทั้งสิน้ 122 คน 

 ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 45 คน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 45 คน และครูผู้สอน จ านวน 239 คน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียน ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List)มีรายละเอียดดังนี้ 

   1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

    1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

    1.2 ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม 

    1.3  ครูผูส้อน 

   2. ขนาดของโรงเรียน 

    2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

    2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

    2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

   3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

    3.1 น้อยกว่า 10 ปี 
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    3.2 ระหว่าง 10 - 20 ปี 

    3.3 มากกว่า 20 ปี 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 จ านวน 7 ด้าน  

ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับจากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยที่สุดประกอบด้วย 

   1. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมทั้งโรงเรียน 

   2. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมี

ส่วนรว่มในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

   3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

   4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรยีนลดลง 

   5. เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   6. มอีงค์ความรู/้นวัตกรรมการสรา้งเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการ

กับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   7. เป็นแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

  ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ Rensis Likert Method มีความหมาย

และค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

   ระดับ 5 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

   ระดับ 4 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 อยู่ในระดับมาก           

ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 

   ระดับ 3 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 อยู่ในระดับปาน

กลาง ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



114 

   ระดับ 2 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 อยู่ในระดับน้อย ให้

มีคา่น้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 

   ระดับ 1 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

  การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 โดยใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชีว้ัด ซึ่งก าหนดเกณฑ์

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 121) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

อยู่ในระดับ มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

อยู่ในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

อยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23  

อยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย1.00 – 1.50 หมายถึง ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บ

รวบรวมดังนี้ 

  1. ขอความอนุเคราะห์จากส านักงานบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ท าหนังสอืถึงผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 เพื่อขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามจ านวน 329 ฉบับ เก็บข้อมลูด้วยตนเองได้

แบบสอบถามกลับคืนมา 329 ฉบับ 

 

การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับดังนี้ 

  1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องและ

ความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม 

  2. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑท์ี่

ก าหนด 

  3. น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทั้งนีไ้ด้วิเคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

 

สรุปผล 

 ผลการวิจัย ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและครูผูส้อน พบว่า 

  1. ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. พบว่า โดยภาพรวม

อยู่ในระดับ มาก ( ̅= 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น ( ̅ = 4.46) 

เกิดกระบวนการมสี่วนร่วม ( ̅ = 4.45) มกีระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้ง

โรงเรียน ( ̅ = 4.43) เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นพัฒนาคุณธรรม ( ̅ = 4.42) มกีลไกคณะท างาน
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และใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม ( ̅ = 4.41) มีองค์ความรูแ้ละมีการบูรณาการคุณธรรมในชั้นเรียน          

( ̅ = 4.39) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง ( ̅ = 4.27) 

   1.1 ด้านที่ 1 มกีระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก ได้แก่ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่นเอือ้ต่อการเรียนรู้ ( ̅ = 4.55) 

ครู และ นักเรียนมีความสุข ยิม้แย้ม แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมสีัมมาคารวะ  

( ̅ = 4.52) ในโรงเรียนมีภาพความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผูบ้ริหาร  

( ̅ = 4.50) 

   1.2 ดา้นที่ 2 มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่

ทุกคนมสี่วนรว่มในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ 

โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( ̅ = 4.49) 

คณะกรรมการ / คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาทหนา้ที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ก าลัง ( ̅ = 4.46) ผูบ้ริหารมีกระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบในการขับเคลื่อนพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม ( ̅ = 4.43) 

   1.3 ด้านที่ 3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น โดยภาพรวมอยู่

ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

ได้แก่ ผูบ้ริหารมพีฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 100  

( ̅ = 4.51) นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ร้อยละ 75 ขึน้ไป 

( ̅ = 4.47) นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 

85 ขึน้ไป ( ̅ = 4.43) 

   1.4 ดา้นที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

ได้แก่ ผูบ้ริหาร มีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ( ̅ = 4.36)  

ครูมีพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ไม่เกินรอ้ย

ละ 5 ( ̅ = 4.32)  นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 5 ( ̅= 4.23) 
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   1.5 ด้านที่ 5 เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง(ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 

ผูป้กครองและชุมชน)โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน         

เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ( ̅ = 4.50) ผูบ้ริหาร ครู 

บุคลากร และนักเรียน ใหค้วามร่วมมอืในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน              

( ̅ = 4.50) มีการวางแผนในการสรา้งกระบวนการมสี่วนรว่มของครู นักเรียนและผู้บริหาร 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ( ̅ = 4.49) 

   1.6 ด้านที่ 6 มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมี

การบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการพัฒนาคุณธรรมที่

บูรณาการหรอืสอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอน ( ̅ = 4.50)  มีการพัฒนาคุณธรรมใน

การท างานของบุคลากรในโรงเรยีนตามรูปแบบของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร  

( ̅ = 4.47) มีกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้

ในชั้นเรียน ( ̅ = 4.37) 

   1.7 ด้านที่ 7 เป็นแหลง่เรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก ได้แก่ มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นระบบ มคีวามชัดเจนและ

น าไปใช้เป็นแบบอย่างได้ ( ̅ = 4.46) มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ที่เป็น

แบบอย่างในการศกึษาดูงานได้ ( ̅ = 4.45) มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่

สาธารณะ ในรูปแบบต่างๆ เชน่ เอกสาร แผน่พับ สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน ์เสียงตามสาย    

เป็นต้น ( ̅ = 4.44) 

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน พบว่า 

โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  3. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน พบว่า 
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โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มีขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยภาพรวมแล้ว ไม่

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่ 2 มกีลไกคณะท างานและใชโ้ครงงาน

คุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

และด้านที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรูด้้านพัฒนาคุณธรรม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .05 สว่นด้านอื่นๆ ไม่แตกต่าง 

  5.แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ควรพัฒนาประกอบด้วย 

   5.1 ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง แนวทางการยกระดับ 

ได้แก่ ส่งเสริมให้มีการจัดท าโครงงานคุณธรรมที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ให้ลดลง เช่น โครงงานพัฒนาจรยิคุณ ใชว้ิธีการส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย 

เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียนและชุมชน ก าหนดแนวทางการมีสว่นรว่มทั้งภายใน

โรงเรียนครอบครัว และชุมชน การบูรณาการคุณธรรมให้สัมพันธ์กับการปฏิบัติจริงใน

ชีวติประจ าวัน และขยายผลไปสู่ครอบครัวคุณธรรม ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์

เป็นแบบอย่างที่ดี เชน่ การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม การจัดกิจกรรมครุชนคนคุณธรรม 

   5.2 ดา้นที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและมีการ 

บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน แนวทางการยกระดับ ได้แก่ จัดให้มกีาร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนของกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และโครงงาน

คุณธรรมที่ประสบความส าเร็จ ส่งเสริมให้มกีารผลิตนวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี เพิ่มมากขึ้น

เชน่ การจัดท าภาพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ. สง่เสริมใหม้ีการเข้าร่วมการประกวดโครงงาน

คุณธรรม นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ในระดับต่างๆ จัดให้มีการบูรณาการการ

สร้างเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา จัดให้มีการอบรมพัฒนาการ

ส่งเสริมคุณธรรม โดยวิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะ 
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อภิปรายผล 

 ผลการวิจัย ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ในครั้งนีม้ีประเด็นที่จะน ามาอภปิรายผล 

ดังนี้ 

  1. ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. โดยรวม มคี่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึน้ เกิด

กระบวนการมสี่วนรว่ม มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมทั้งโรงเรียน เป็นแหล่ง

เรียนรู้ดา้นพัฒนาคุณธรรม มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ 

ทุกคนมสี่วนรว่มในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มีองค์ความรูแ้ละมี

การบูรณาการคุณธรรมในช้ันเรยีนและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง โดยรวมมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ว่า “ประสิทธิผลการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยู่ในระดบัมาก”ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการด าเนินงานมแีนวทางการ

ปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมของผูเ้รียนได้เป็นอย่างด ี

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ ์(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพการ

ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ปัญหา การด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สกลนคร เขต 1 

อยู่ในระดับน้อย 

  2. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพทางต าแหน่งแตกต่างกัน พบว่า 

ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. โดยภาพรวมและรายด้านแลว้             

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่ตัง้ไว้ว่า “ประสิทธิผลการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตาม 

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน          

ที่มสีถานภาพทางต าแหนง่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน” ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สุมัทนา หาญสุริย ์(2556, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาสภาพและปัญหาการ

ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการ    
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ฝา่ยบริหารงานทั่วไป และครูผู้รับผดิชอบงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

จ าแนกตามต าแหนง่ ภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านการบริหารและการนเิทศและด้านการจัดสภาพแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความคิดเห็นที่มีต่อปัญหา โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่าง 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการจัดการเรียน 

การสอน ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ส่วนด้านการวัดและประเมินผลทางคุณธรรม จรยิธรรม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง 

สถิตทิี่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์, (2553, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า สภาพ และปัญหา

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และ

ครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สกลนคร เขต 1 ไม่มคีวาม

แตกต่างกัน 

  3. ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์แตกต่างกัน พบว่า ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้

ที่ 3 ที่ตั้งไว้วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์แตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกัน” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การเปลี่ยนผา่นของครูระหว่าง Gen X และ Gen Y       

มีมากขึน้ และค่านิยมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อาจท าให้แนวคิดในเรื่องเดียวกันเห็น

ต่างกันออกไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นริศา สุระวิญญู (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา 

ปัจจัยที่มผีลตอ่ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการตรวจสอบ บัญช ีGen Y ใน

ส านักงานสอบบัญชขีนาดใหญ่ 4 แห่ง พบว่า โดยรวมของผู้จัดการตรวจสอบบัญชี Gen Y 

ในส านักงานสอบบัญชขีนาดใหญ่ 4 แหง่ คือ ด้านอายุโดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มอีายุ  

25-30 ปี มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวม น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มอีายุ 35 ปี

ขึน้ไป ในขณะที่กลุ่ม ตัวอย่างที่มอีายุ 30-35 ปี มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวม      
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น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มอีายุ 35 ปีขึน้ไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณวดี สถิต

ถาวร ,ประจวบ เพิ่มสุวรรณ(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาทัศนคตขิองคนรุน Gen Y ที่มตีอ 

การท างานใน ระบบราชการ ผลการวิจัยสรุปไดวา คนรุน Gen Y มีทัศนคติอยใูนระดับ 

ปานกลางต่อการท างานในระบบ ราชการอันเนื่องมาจากงานราชการยังมอีุปสรรคหรอื 

มีขอ้จ ากัดการท างานหลายประการ 

  4. ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานโรงเรียนคุณธรรมและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน พบว่า 

ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. พบว่า โดยภาพรวมแลว้ ไม่แตกต่างกัน 

ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่ตั้งไว้วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ดา้นที่ 2 มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนมีสว่น

ร่วมในการลงมอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรมและด้านที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน

พัฒนาคุณธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สว่นด้านอื่นๆ ไม่

แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมัทนา หาญสุริย ์(2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

สภาพและปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ความคิดเห็นของ

ผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหารงาน ทั่วไป และครูผู้รับผดิชอบงาน       

ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามขนาด โรงเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการ จัดการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนความคิดเห็น ที่มตี่อปัญหา โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า        

ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิกรานต์ พิพทิธภัณฑ์ (2553, บทคดัย่อ)  

ได้ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาการ ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า สภาพ และปัญหา

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สกลนคร เขต 1 ที่เปิดสอนใน

ลักษณะแตกต่างกัน ไม่มีความแตกต่างกัน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



122 

  5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ควรพัฒนาประกอบด้วย 

   5.1 ด้านที่ 4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง ได้แก่ ส่งเสริมใหม้ีการ

จัดท าโครงงานคุณธรรมที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใหล้ดลง 

เชน่ โครงงานพัฒนาจรยิคุณ ใชว้ิธีการส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย เหมาะสมต่อบริบท

ของโรงเรียนและชุมชน ก าหนดแนวทางการมีสว่นร่วมทั้งภายในโรงเรียนครอบครัว และ

ชุมชน การบูรณาการคุณธรรมให้สัมพันธ์กับการปฏิบัติจริงในชีวติประจ าวัน และขยายผล

ไปสู่ครอบครัวคุณธรรม ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดี เชน่   

การจัดคา่ยยุวชนคนคุณธรรม การจัดกิจกรรมครุชนคนคุณธรรม 

   5.2 ดา้นที่ 6 มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและมีการ 

บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน ได้แก่ จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด

บทเรียนของกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และโครงงานคุณธรรมที่ประสบ

ความส าเร็จ ส่งเสริมให้มกีารผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี เพิ่มมากขึ้นเช่น การจัดท า

ภาพยนตรส์ั้นคุณธรรม สพฐ. ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมการประกวดโครงงานคุณธรรม 

นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ในระดับต่างๆ จัดใหม้ีการบูรณาการการสร้างเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา จัดให้มกีารอบรมพัฒนาการส่งเสริม

คุณธรรม โดยวิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากผลการวิจัยที่ได้สรุปและอภปิรายผลมานั้น ผู้วจิัยมีแนวคิดเป็น

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 

   1.1 ประสทิธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.40)          

ท าให้ทราบว่า ทุกโรงเรียนใหค้วามส าคัญกับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม เพราะมี

กระบวนการที่ชัดเจน  สามารถน าไปพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียนได้ดีอกี

แนวทางหนึ่ง แตใ่นการพัฒนาคุณธรรมอาจต้องต้องใช้เวลาและการตดิตามประเมินผล  

จงึควรมกีารปฏิบัติที่ตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ และควรมีการพัฒนาการด าเนินงานใหม้ี

ประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 
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   1.2 ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรมและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

และปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จ าแนกตาม

ประสบการณก์ารท างานต่างกัน โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ.05 แสดงใหเ้ห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรมและ

ครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ดังนั้น ควรใหม้ี

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ดา้นกระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม และการเรียนรู้

จากผู้มีความเช่ียวชาญในด้านการส่งเสริมสร้างคุณธรรม 

 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งตอ่ไป 

  จากผลการวิจัยที่ได้สรุป และอภิปรายผลมานั้น ผู้วิจัยมีแนวคิดเป็น

ข้อเสนอแนะ เพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

   2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม 

สพฐ.เพื่อให้ทราบถึง สภาพและปัญหาของการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

   2.2 ควรวิจัยปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในด้าน

ต่างๆ ของผู้เรยีน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




