
บทที่ 2  

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ที่มตีอทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ 

เจตคต ิของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ผูวจัิยไดศกึษาคนควาจากเอกสารและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ นํามากําหนดวธิกีารและขัน้ตอนดําเนนิงาน ดังนี้ 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 

   1.1 วสิัยทัศนโรงเรยีน 

   1.2 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

   1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   1.4 มาตรฐานการเรยีนรู 

   1.5 ตัวช้ีวดั 

   1.6 สาระการเรยีนรู 

   1.7 โครงสรางรายวชิา 

   1.8 คําอธบิายรายวชิาเพิ่มเตมิ 

   1.9 สรุปสภาพการจัดการเรียนการสอน 

  2. คูมอื 

   2.1 ความหมายของคูมอื 

   2.2 ประเภทของคูมอื 

   2.3 องคประกอบของคูมอื 

   2.4 ลักษณะของคูมอืที่ดี 

  3. การเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.1 ความหมายของโครงงาน 

   3.2 ความสําคัญของการสอนแบบโครงงาน 

   3.3 ประเภทของโครงงาน 

   3.4 สวนประกอบของโครงงาน 

  4. หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

   4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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   4.2 แนวคดิของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

   4.3 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศกึษา 

  5. คูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

   5.1 ความหมาย 

   5.2 องคประกอบของคูมอื 

   5.3 ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎี

ใหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  6. ทักษะการแกปญหา 

   6.1 ความหมายของทักษะการแกปญหา 

   6.2 ความสําคัญของทักษะการแกปญหา 

   6.3 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับทกัษะการแกปญหา 

   6.4 การวัดทักษะการแกปญหา 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   7.2 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.3 เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.4 การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. เจตคติ 

   8.1 ความหมายของเจตคติ 

   8.2 ลักษณะสําคัญของเจตคติ 

   8.3 องคประกอบของเจตคต ิ

   8.4 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

   8.5 เทคนคิการวัดเจตคติ 

   8.6 เครื่องมือที่ใชวัดเจตคติ  

  9. ดัชนปีระสทิธผิล 

  10. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   10.1 งานวจัิยในประเทศ 

   10.2 งานวจัิยตางประเทศ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 

 1. วสิัยทัศนโรงเรยีน 

  โรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม มุงสรางโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณธรรม 

เลศิล้ําวชิาการสานสัมพันธเครอืขายการศกึษา  กาวหนาเทคโนโลย ี เนนวถิพีอเพยีง  

 2. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  หลักสูตรโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพมาตรฐาน

การเรยีนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดนั้น จะชวยใหผูเรยีน

เกดิสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้  

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน ขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การ

เลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง ตลอดจนการเลอืกใช

วธิกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคิดวเิคราะห การ

คดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีิจารณญาณ และคดิอยางเปนระบบ 

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศ เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ

ขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพนัธในสังคมแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาในในการ

ปองกันและแกไขปญหาและมกีารตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้น

ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

  4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน 

และการอยูรวมกันในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคล การ

จัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
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เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลกีหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

  5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืกและใช

เทคโนโลยดีานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม ในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง

เหมาะสมและมคีุณธรรม 

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึ

ประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข เพื่อการประกอบอาชีพ 

สามารถทํางานรถทํางานรวมกับผูอื่นในสถานประกอบการในฐานะเปนพลเมอืงไทยและ

พลโลก ดังนี้ 

   1. รักชาต ิศาสน กษัตริย 

   2. ซื่อสัตยสุจรติ 

   3. มรีะเบยีบวนัิยและตรงตอเวลา 

   4. ใฝเรยีนรู 

   5. ขยันและอดทนอยูอยางพอเพยีง 

   6. ประหยัด มุงม่ันในการทํางาน 

   7. รักความเปนไทย 

   8. มคีวามคดิสรางสรรค 

   9. ทํางานเปนทมี 

   10. มีจติสาธารณะ 

 4. มาตรฐานการเรยีนรู 

  การพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล ตองคํานงึถึงหลักพัฒนาการทางสมอง

และพหุปญญา หลักสูตรหลักสูตรโรงเรยีนบงึศรีราชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกําหนดใหผูเรยีนเรียนรู  

8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้ 

   1. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

   2. กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร    
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   3. กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   4. กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   5. กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

   6. กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ 

   7. กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

   8. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  ในแตละกลุมสาระการเรยีนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรยีนพงึรู ปฏิบัตไิด  

มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงคเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน นอกจากนัน้

มาตรฐานการเรยีนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเมื่อจบการศกึษาทัง้ระบบ เพราะ

มาตรฐานการเรยีนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร รวมทัง้เปน

เครื่องมอืในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา โดยใชระบบการประเมนิ

คุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึคุณภาพการศกึษาโดยใชระบบ

การประเมนิคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึการทดสอบระดับ

เขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพ

ดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมี

คุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนรูกําหนดเพยีงใด 

 5. ตัวชี้วัด 

  ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเรยีนพงึรูและปฏบิัตไิด รวมทัง้คุณลักษะของผูเรยีนในแต

ละระดับช้ัน ซึ่งสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรู มคีวามเฉพาะเจาะจงและมคีวามเปน

รูปธรรม นําไปใชในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหนวยการเรยีนรู จัดการเรยีนการสอน และ

เปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมนิผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน 

   1. ตัวช้ีวัดช้ันป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีนแตละช้ันปในระดับ

การศกึษาภาคบังคบั (ประถมศกึษาปที่ 1 – มัธยมศกึษาปที่ 3) 

   2. ตัวช้ีวัดชวงช้ัน เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนปลาย (มัธยมศกึษาปที่ 4 -6 ) 

 หลักสูตรไดมีการกําหนดรหัสกํากับมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด เพทช่ือ

ความเขาใจและใหสื่อสารตรงกัน ดังนี้ 
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  ว 1.1 ม. 1/2 

      ม.1 / 2  ตัวช้ีวัดช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ขอที่ 2 

      1.1    สาระที่ 1 มาตรฐานขอที่ 1 

      ว    กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
 

ต 2.2 ม.4 – 6/3 

      ม.4-6/3  ตัวช้ีวัดช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ขอที่ 3 

      2.2   สาระที่ 2 มาตรฐานขอที่ 2 

      ต    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 6. สาระการเรยีนรู 

  สาระการเรยีนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรยีนรู  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งกําหนดใหผูเรยีนทุกคนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน

จําเปนตองเรยีนรู โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 สาระการเรยีนรูของโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคความรู ทักษะสําคัญ  

และคุณลักษณะในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี:  

การนําความรูและกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรไปใชในการศกึษา 

คนควาหาความรู และแกปญหาอยาง

เปนระบบ การคดิอยางเปนเหตุเปนผล 

คดิวเิคราะห คดิสรางสรรค และจติ

วทิยาศาสตรและการใชเทคโนโลยี 

 

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม :  

การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคม

โลกอยางสันติสุข การเปนพลเมอืงดี 

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การ

เหน็คุณคาของทรพัยากรและ

ส่ิงแวดลอม ความรักชาติ และภูมใิจ 

ในความเปนไทย 

ศลิปะ : ความรูและทักษะในการคดิรเิริม่ 

จนิตนาการ สรางสรรคงานศลิปะ  

สุนทรยีภาพและการเห็นคุณคาทางศลิปะ 

ภาษาไทย : ความรู ทักษะ และ

วัฒนธรรมการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร 

ความชื่นชม การเห็นคุณคาภูมิปญญา

ไทย และภูมิใจในภาษาประจําชาติ 

ภาษาตางประเทศ : ความรู 

ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม 

การใชภาษาตางประเทศในการ

ส่ือสาร  การแสวงหาความรู 

และการประกอบอาชพี 

การงานอาชีพ : ความรู ทักษะ  

และเจตคติในการทํางาน  

การจัดการ การดํารงชวีติ   

การประกอบอาชพี  สุขศกึษาและพลศกึษา : ความรู ทักษะ

และเจตคติในการสรางเสรมิสุขภาพ

พลานามัยของตนเองและผูอื่น การปองกัน

และปฏิบัติตอส่ิงตาง ๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ

อยางถูกวธิแีละทักษะในการดําเนินชวีติ 

คณติศาสตร : การนําความรูทักษะ

และกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใช

ในการแกปญหา การดําเนินชวีติ และ

ศกึษาตอ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดี

ตอคณิตศาสตร พัฒนาการคดิอยาง

เปนระบบและสรางสรรค 
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 7. โครงสรางรายวิชา  

ชื่อรายวชิา เกษตรทฤษฎีใหม รหัสวชิา ง31242  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

ภาคเรยีนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2561 เวลา 40 ช่ัวโมง/ภาคเรยีน    

จํานวน 1.0 หนวยกติ 

ตาราง  1  โครงสรางรายวิชาเกษตรทฤฎใีหม 

หนวยการเรยีนรู/ 

แผนการจัดการเรยีนรู 
เรื่อง 

เวลา/ 

จํานวนช่ัวโมง 

หนวยการเรยีนรูท่ี 1  ชุมชนพอเพยีง   18 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 ทฤษฎใีหม   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 2 การผลติและปญหาการผลิตในชุมชน   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงในการผลิตสนิคาและบรกิาร   

6 

หนวยการเรยีนรูท่ี 2  เศรษฐกจิพอเพยีงกับสหกรณ 18 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 5 สหกรณในประเทศไทย   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 6 เศรษฐกจิพอเพยีงกับสหกรณในโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

6 

แบบทดสอบปลายภาค 4 

รวม 40 

 

 8. คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเตมิ 

รายวชิา  เกษตรทฤษฎใีหม  รหัสวชิา  ง31242 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ภาคเรยีนที่  2  ปการศกึษา  2561  เวลา  40  ช่ัวโมง 

จํานวน  1.0  หนวยกติ 

 ศกึษาความเปนมา แนวคดิ ขัน้ตอน รวมทัง้ปจจัยในการประยุกตใชทฤษฎใีหม 

เขาใจเกี่ยวกับการผลติและปญหาการผลติสนิคาและบรกิารในชุมชน การประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการผลติสนิคาและบริการ รวมทัง้ตัวอยางชุมชนพอเพยีง 
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เขาใจเกี่ยวกับความเปนมา แนวคดิ ขัน้ตอน รวมทัง้ปจจัยในการประยุกตใชทฤษฎใีหม 

เขาใจในเรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณและสหกรณในประเทศไทย เขาใจในเรื่องความรู

ทั่วไปเกีย่วกบัสหกรณและสหกรณในประเทศไทย และเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพยีงกบั

สหกรณในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 วเิคราะห สังเคราะห เช่ือมโยงเขากับความรูและประสบการณ จากกรณี

ตัวอยาง สภาพจริง สื่อทุกประเภท อภปิรายแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางผูเรยีนและ ภูมิปญญา  

ทดลอง ฝกปฏบิัต ิและวางแผนการนําไปประยุกตใชในชีวติ ทําแผน ปฏบิัตกิาร โครงงาน 

และนําไปประยุกตใชในกระบวนการเรยีนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวติของ

ตนเอง และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนมีการประเมนิตนเอง 

 เพื่อใหเปนคนมเีหตุผล พอประมาณ มภูีมคิุมกัน มคีวามรู และมคีุณธรรม 

จรยิธรรม ในการพัฒนาชุมชน และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานสังคม เศรษฐกจิและ

สิ่งแวดลอม  

 9. ผลการเรยีนรู 

  1. รูและเขาใจเกี่ยวกับความเปนมา แนวคิด ขัน้ตอน รวมทัง้ปจจัยในการ

ประยุกตใชทฤษฎใีหม 

  2. รูและเขาใจเกี่ยวกับการผลติและปญหาการผลติสนิคาและบรกิารใน

ชุมชน การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการผลิตสนิคาและบรกิาร รวมทัง้

ตัวอยางชุมชนพอเพยีง 

  3. รูและเขาใจเกี่ยวกบัความเปนมา แนวคดิ ขั้นตอน รวมทัง้ปจจัยในการ

ประยุกตใชทฤษฎใีหม 

  4. รูและเขาใจในเรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสหกรณและสหกรณใน 

ประเทศไทย 

  5. รูและเขาใจในเรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสหกรณและสหกรณใน 

ประเทศไทย 

  6. รูและเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพยีงกับสหกรณในโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 10. สรุปสภาพการจัดการเรยีนการสอน 

  โรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม เปนโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษา จัดการเรยีน

การสอนตัง้แตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ครูที่ทําการสอน
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เปนคนที่อยูนอกพื้นที่ สวนใหญเปนครูตางจังหวัด ครูที่สอนสวนใหญจะสอนตรงกับ

วชิาเอกที่จบมา แตยังมคีรูบางสวนที่สอนไมตรงกับวชิาเอกของตนเอง ทําใหการจัดการ

เรยีนการสอนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพราะครูขาดทักษะเฉพาะทางใน

วชิาที่สอนวธิกีารสอนยังใชแบบบรรยาย นักเรยีนทําตามคําสั่งหรอืตัวอยาง เปนสาเหตุหนึ่ง

ที่ทําใหนักเรยีนขาดการคดิวเิคราะห ขาดทักษะในการแกปญหา นักเรยีนสวนมากไม

กระตอืรอืรนในการศกึษาหาความรู 

 

คูมอื 

 คูมอืเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏบิัตเิรื่องใดเรื่องหนึ่งใหอยูในกรอบและ

ทศิทางที่ตองการ โดยผานขั้นตอนหรอืกระบวนการตาง ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่

กําหนด 

 1. ความหมายของคูมอื  

 นักวชิาการไดอธบิายเกี่ยวกับความหมายของคูมือไวดังนี้ 

  กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 29) กลาววา คูมอืเปนหนังสอื ตํารา 

เอกสารแนะนําหรอืเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏบิัต ิควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่

มเีนื้อหาสาระสัน้ ๆ ที่ผูอานสามารถนําไปปฏบิัตไิดทันท ีจนบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย  

คูมอืม ี3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก คูมอืครู คูมอืนักเรยีนและคูมอืทั่วไป 

  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา 256) ไดใหความหมายของคูมอื หมายถึง 

สมุดหรอืหนังสอืที่ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตองการรู เพื่อใชประกอบตําราเพื่อ

อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการศกึษาหรอืการปฏบิัตเิรื่องใดหรอืเพื่อแนะนําวธิใีชอุปกรณ

อยางใดอยางหนึ่ง 

  สมพร  จรูญแสง (2546, หนา 44) กลาววา คูมอืเปนหนังสอืเลมเล็กที่ให

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมรีายละเอยีดที่งายตอการรับรู เขาใจ 

และมักจะมีภาพประกอบ 

  วนิัย  บัวแดง (2547, หนา 20) ใหความหมายวา คูมอื (Handbook หรอื 

Manual) หมายถงึ หนังสอืหรอืเอกสารที่จัดทําขึ้นที่รวบรวมเนื้อหาทัง้ภาคทฤษฎแีละแบบ

ฝกปฏบิัตลิะมรีายละเอยีดวิธกีารปฏบิัตกิจิกรรมเกี่ยวกับเรื่องนัน้ ๆ เพื่อใหเกดิความรู

ความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏบิัตเิรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งมคีําอธบิายและเฉลยปญหา 

ซึ่งมรีายละเอยีดงายตอการเรยีนรู สามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
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  เครอืวลัย  เผาผ้ึง (2548, หนา 25) ใหความหมายไววา คูมอื หมายถงึ 

หนังสอืหรอืเอกสารที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบเพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจ ตอบขอสงสัย

หรอืแนวทางในการปฏิบัตกิิจกรรม เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งตอบสนองความตองการของผูใช 

โดยมีรูปเลมกะทัดรัด เหมาะแกการพกพา สวยงาม มภีาพประกอบ อานเขาใจงายและ

สามารถนําไปใชอยางมปีระสทิธภิาพ เพื่อเพิ่มประสทิธผิลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มภีาพและ

แผนภูมปิระกอบ เพื่อดึงดูดความสนใจและเกดิความเขาใจไดงายยิ่งขึ้น 

  จากการศกึษาความหมายของคูมอื สรุปไดวา คูมอื หมายถงึ เอกสารหรอื

ตําราที่จัดทําขึ้นเพื่อใหงายตอการเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อใหผูใชสามารถดําเนินการ

ในเรื่องนัน้ ๆ ดวยตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

 2. ประเภทของคูมอื 

  ปรชีา ชางขวัญยนื และคณะ (2542, หนา 153) ไดแบงคูมอืไวดังนี้ 

   2.1 คูมอืครู เปนลักษณะของหนังสอืเพื่อใชเปนแนวทาง ใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ วชิาการ กจิกรรม สื่อ วัสดุอุปการณ และเปนแหลงขอมูลอางองิ 

   2.2 คูมอืผูเรยีน เปนลักษณะของหนังสอืที่ผูเรยีนใชควบคูกับตําราเรยีน

ปกต ิประกอบดวย สาระ แบบฝกหัด ตอบคําถามปญหาตาง ๆ สรุปเนื้อหาตาง ๆ  

   2.3 คูมอืทั่วไป เปนลักษณะของหนังสือ แนะนําใหความรูเกี่ยวกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่งกับผูอาน ผูอานเขาใจและสามารถดําเนินการตามคําแนะนําของคูมอื ไดดวยตนเอง 

  อนุชิต เชิงจําเนยีร (2545, หนา 24) ไดทําการศกึษาและสรุปไดวาคูมอื 

แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

   1. คูมอืเกี่ยวกับการเรยีนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือที่เสนอแนะ

แนวทางหรอืเทคนคิวธิกีารสอน การใชสื่อหรอืนวัตกรรมที่สัมพันธกับรายวชิาใดวิชาหนึ่ง 

หรอืระดับช้ันเรยีนตาง ๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตรนัน้ เชน คูมอืระดับช้ันเรยีน คูมอืการใชสื่อ 

นวัตกรรมการเรยีนการสอน เปนตน 

   2. คูมอืการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เปนคูมอืที่เสนอแนะแนวทางหรอื

เทคนคิวธิกีารดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร

บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวและเปนคูมอืที่มไิดเกี่ยวของสัมพันธกับเนื้อหา หรอื

คําอธบิายรายวิชาหนึ่งโดยตรง เชน คูมอืการจัดกิจกรรมประชาธปิไตยในโรงเรยีน คูมอื

ปฏบิัตกิจิกรรมสรางนสิัยสําหรับโรงเรยีนประถมศกึษา 
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  กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 30) ไดแบงคูมอืออกเปน 3 ประการ ดังนี้ 

   1. คูมอืการสอนของครู เพื่อเปนแนวทางหรอืคูมอืทั่วไปมไีวเพื่อให

ผูดําเนนิการ จัดกจิกรรมไดมหีลักการแนวทางในการจัดดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรม 

ทุกประเภทมขีอเสนอแนะใหครูไดศกึษากอนการเรยีนการสอน ในเรื่องหลักการสอน 

วธิกีารสอนและ จัดกิจกรรมในหลักสูตรหรือกจิกรรมนอกหลักสูตร จะไดนําไปปฏิบัตไิด

อยางถูกตอง ไมหลงทางไมทําใหเสยีเงินเสยีเวลา เชน คูมอืการใชหลักสูตร คูมอืรายวิชา 

คูมอืการใชสื่อ เปนตน 

   2. คูมอืนักเรยีน ใหนักเรยีนไวเพื่อจะไดมแีนวทางในการปฏบิัตไิดอยาง

ถูกตอง เชน คูมอืนักเรยีนของโรงเรยีน หรอืเปนคูมอืตําราเรยีน เพื่อจะไดใชตําราเรียนได

ถูกตอง รวดเร็วและเกดิประโยชนสูงสุด 

   3. คูมอืการจัดกจิกรรม จัดทําไวเพื่อใหผูดําเนินการจัดกจิกรรมไดมี

หลักการแนวทางในการดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรมทุกประเภทไดสะดวก รวดเร็ว  

มปีระสทิธผิล กจิกรรมที่จัดมภีาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

  สรุปไดวาคูมอื แบงออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. คูมอืที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษา เชน คูมอืครู คูมอืนักเรยีน คูมอื 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   2. คูมอืทั่วไป เปนลักษณะของเอกสารแนะนําความรูเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งใหแกผูอานเขาใจ และสามารถดําเนนิการตามไดดวยตนเอง 

 3. องคประกอบของคูมอื 

  เอกวุฒ ิ ไกรมาก (2541, หนา 54) กลาวถงึองคประกอบของคูมอืครูวา 

คูมอืครูควรประกอบดวยรายละเอยีดที่สําคัญๆ ดังตอไปนี้ 

   1. คําช้ีแจงการใชคูมอื โดยปกตจิะครอบคลุมถงึ 

    1.1 วัตถุประสงคของคูมอื  

    1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื  

    1.3 วธิีการใช  

    1.4 คําแนะนํา 

   2. เนื้อหาสาระที่จะสอน ปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระพรอมที่จะสอน 

โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบ อาจจะมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิความ

เขาใจที่จะอาน 
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   3. การเตรยีมการสอน ประกอบดวยรายละเอยีดดังนี้ คือ  

    3.1 การเตรยีมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ และเครือ่งมอืที่จําเปน  

    3.2 การเตรยีมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบ

ปฏบิัต ิ 

    3.3 ขอสอบ คําเฉลย ฯลฯ  

    3.4 การตดิตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 

   4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ

ของคูมอื คูมอืครูจําเปนตองใหขอมูลหรอืรายละเอยีดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอนและวธิดีําเนนิงาน 

    4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกจิกรรมการสอนที่ชวยใหการ

สอนบรรลุผล 

    4.3 คําถาม ตัวอยาง แบบฝกปฏบิัต ิและสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 

    4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิง่ควรทํา ไมควรทํา ซึ่งมักจะเกดิมาจาก

ประสบการณของผูเขยีน 

   5. การวัดผลประเมินผล คูมอืครูที่ดคีวรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวกับการ

สอนอยางครบถวน การวัดและประเมนิผลการสอน นับเปนองคประกอบสําคัญของการ

สอนอกีองคประกอบหนึ่งที่คูมอืจําเปนตองใหรายละเอียดตาง ๆ เชน  

    5.1 เครื่องมือวัด  

    5.2 วธิวีัดผล 

    5.3 เกณฑการประเมนิผล 

   6. ความรูเสรมิ คูมอืที่ดคีวรจะตองคํานึงถงึความตองการของผูใชและ

สามารถคาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรอืจัดทําขอมูลที่จะ

ชวยสงเสรมิความรูของครูอันจะทําใหการสอนมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

   7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับดานการปองกันและแกไขปญหา ผูเขยีน

คูมอืควรจะเปนผูที่มปีระสบการณในเรื่องที่เขยีนมามากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาในการ

ดําเนนิการในเรื่องนัน้ ๆ มักจะมปีญหาอะไรเกดิขึ้น และจุดออนในเรือ่งนัน้มอีะไรบาง  

การเปนผูมปีระสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลานัน้มาชวยผูใชหรอืผูอาน 

ใหสามารถกระทําสิ่งนัน้ ๆ ไดอยางราบรื่นไมเกดิอุปสรรค ปญหา นับวาเปนจุดเดนของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



24 

คูมอื ผูเขยีนคูมอืครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาทีอ่าจจะ

เกดิขึ้นกับผูอานหรอืผูใชคูมือ จึงถอืไดวาไดทําหนาทีข่องผูเขยีนหนังสอืที่ดี 

   8. แหลงขอมูลและแหลงอางองิตาง ๆ หนังสอืที่ดไีมควรขาดการใชแหลง

อางองิหรอืแหลงขอมูล ซึ่งเปนประโยชนตอผูอานในการไปศกึษาคนควาตอไปโดยเฉพาะ

อยางยิ่งคูมอืครูนัน้เปนหนังสอืที่ใชเปนแนวทางในการสอน หากครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับ

แหลงขอมูลตาง ๆ ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการสอน 

  สายไหม  ศรโีภคา (2549, หนา 31) ไดอธบิายองคประกอบของคูมอืไววา

คูมอื ม ี5 องคประกอบใหญๆ  ดวยกันคอื 

   1. จะตองมคีําช้ีแจงการใชคูมอื 

   2. ตองมเีนื้อหาและคําอธบิายการปฏบิัตขิองคูมอื 

   3. ตองมกีิจกรรม 

   4. คําแนะนําการวัดและประเมนิผล 

   5. แหลงอางองิที่สามารถคนควาเพิ่มเตมิ 

  อราม  เสอืเดช (2549, หนา 50) ไดอธบิายองคประกอบของคูมอืไววา 

องคประกอบของคูมอืเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการจัดทําคูมอื เพราะจะเปนตัวบงช้ีถงึ

วธิกีารใชคูมอื เนื้อหาสาระของคูมอื คําช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ การจัด

กจิกรรมและยังบอกถงึแหลงขอมูลอางองิจากการที่มผูีอธบิายองคประกอบของคูมือ

ขางตนผูศกึษาไดสรุปวาคูมือมอีงคประกอบใหญ ๆ ดวยกันดังนี้คอื 

   1. บทนํา 

   2. คําช้ีแจงการใชคูมอื 

   3. เนื้อหา/กจิกรรม 

   4. แหลงอางองิ 

  ณัฏฐณชิา  ศรพีมิลปาณ ี(2551, หนา 50) กลาววา องคประกอบดังนี้ 

   1. ปก 

   2. คํานํา 

   3. สารบัญ 

   4. คําชีแจงการใชคูมอื 

   5. กจิกรรม 

    5.1 ช่ือกจิกรรม 
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    5.2 วัตถุประสงค 

    5.3 สาระสําคัญ 

    5.4 การดําเนนิกจิกรรม 

    5.5 สื่อ/อุปกรณ 

    5.6 การประเมนิผล 

    5.7 บันทกึผลการจัดกจิกรรม 

  มนภัทร  ดานวชิรา (2554, หนา 55) กลาววา คูมอืตองประกอบดวย  

คําช้ีแจงในการใชคูมอื เนื้อหาสาระและกระบวนการ ขั้นตอนการดําเนนิงาน ความรูเสรมิ

และแหลงอางอิง 

 4. ลักษณะของคูมอืท่ีดี 

  ในการพัฒนาคูมอืนัน้จําเปนตองคํานึงถงึลักษณะของคูมอืเปนสําคัญวา

สรางความสนใจหรอือํานวยความสะดวกแกผูใชหรอืไม ดังนัน้สวนประกอบของคูมอืจงึ

ตองนาสนใจตามลักษณะของคูมอืที่ดซีึง่มีผูใหหลักไว ดังนี้ 

  กันทมิา  เอมประเสรฐิ (2542, หนา 34-35) กลาวถงึลักษณะของคูมอืที่ได

ในการพัฒนาคูมอืการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานออกเปน 4 ดาน คอื 

   1. ดานความสามารถในการใชงาน 

    1.1 ในคูมอืควรมเีนื้อหาที่บรรจุสาระหรือรายละเอยีดที่ตรงกับเรื่อง 

ที่ศกึษาและเนื้อหาไมยากจนเกนิไป จนทําใหไมมีผูสนใจที่จะหยบิอาน 

    1.2 การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูที่จะศกึษา

และขอมูลที่มใีนคูมอื ผูอานสามารถประยุกตใชได 

    1.3 เนื้อหาควรเหมาะสมที่จะนําไปอางองิได 

    1.4 ควรมกีรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง เพื่อจะไดทําความเขาใจ

งาย ควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาของคูมอืใหทันสมัยเสมอ 

    1.5 ตัวอักษรที่ใชควรมตีัวโตและมรูีปแบบที่ชัดเจนอานงายเหมาะกับ

ผูใชคูมอื 

    1.6 ควรมภีาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 

    1.7 ลักษณะการจัดรูปเลมควรทําใหนาสนใจ 

    1.8 การใชภาษาควรใหเขาใจงาย เหมาะสมกับผูใชคูมอื 

    1.9 ควรระบุขัน้ตอน วิธกีารใชคูมอืใหชัดเจน 
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    1.10 มีแผนภูม ิตาราง ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิ 

    1.11 มขีอมูลเพื่อสามารถใชประสานงานตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว  

บอกสทิธปิระโยชนและขอควรปฏบิัตใิหเขาใจงาย 

   2. ดานความเที่ยงตรงในการใชงาน 

    2.1 ครูที่ศกึษาคูมอืสามารถจัดการเรยีนรูแลวไดโครงการจริง 

    2.2 ผูเช่ียวชาญอานแลวเห็นวาเนื้อหาถูกตอง มคีวามเหมาะสม 

   3. ดานความเช่ือม่ันในการใชงาน 

    3.1 ครูทุกคนศกึษาคูมอืแลวปฏบิัตไิดจรงิ 

  เครอืวลัย  เผาผ้ึง (2548, หนา 33) กลาวถงึลักษณะของคูมอืที่ดไีว ดังนี้ 

ตัวอักษรที่ใชควรมตีัวโต ภาษาที่ใชเขาใจงาย ลักษณะการจัดรูปเลมนาสนใจ ขนาดรูปเลม

ไมเล็กไมใหญเกนิไป มแีผนภูม ิตาราง ภาพและตัวอยางประกอบเพื่อใหสามารถนําไป

ปฏบิัตไิดจรงิ ควรระบุขัน้ตอนและวธิกีารใชคูมอืใหชัดเจน ระบบการนําเสนอควรเปนระบบ

จากงายไปยากหรอืเปนเรื่อง ๆ ใหชัดเจน การนําเสนอเนื้อหาถูกตองชัดเจน โดยบรรจุสาระ

หรอืรายละเอียดตรงกับเรื่องที่ศกึษา เนื้อหาควรเหมาะสม สามารถอางอิงหรอืประยุกตใช

ได และผูศกึษามคีวามเขาใจตรงกัน สามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิหลงัจากศกึษาคูมือ 

  กาญจนา  จํานงศักดิ์ (2551, หนา 39) ไดกลาวไววาคูมอืที่ดตีองมลีักษณะ 

6 ประการ ดังนี้คอื 

   1. สามารถเขาใจลักษณะในเนื้อหาและขอบขาย 

   2. ชวยใหสามารถดําเนนิการตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ ไดดี 

   3. กจิกรรมที่เสนอหรอืกําหนดไวควรมกีารทดลองใช 

   4. แนวการเรยีน เนนย้ําแนวปฏบิัตทิี่มุงไปสูจุดหมายอยางตอเนื่อง 

   5. ความแปลกใหมของกจิกรรมควรสงเสริมแกผูปฏบิตัิโดยคอยเปน 

คอยไป 

   6. รูปแบบและวธิกีาร (ขัน้ตอน) ควรที่จะคงรูปแบบขัน้ตอนโดยสมํ่าเสมอ 

  สรุปไดวาจากการศกึษา องคประกอบของคูมอื ลักษณะของคูมือที่ด ี

ดังกลาวขางตนผูวจัิยมาสังเคราะหเพื่อนําไปใชในการจัดทําคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงาน

วชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งประกอบดวย 1) ปก  

2) คํานํา 3) สารบญั 4) คําช้ีแจงสําหรับครู 5) วัตถุประสงค 6) ความเปนมาและแนว

ทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 7) ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน 8) กําหนดการสอน  
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9) แผนการจัดการเรยีนรู 10) ใบงาน 11) แบบทดสอบกอนเรยีน-หลังเรยีน 12) เฉลย

แบบทดสอบกอนเรยีน-หลังเรยีน 13) แบบประเมิน 14) แหลงอางองิ ที่ผูใชสามารถคนควา

หาความรูเพิ่มเตมิได  

 

การเรยีนรูแบบโครงงาน 

 การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่ใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมี

ครูเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยใหนักเรยีนไดสบืคนควารวบรวมความรูจักแหลงอางองิที่

เช่ือถอืได สรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับกลุมเพื่อน นําไปสูการหาคําตอบที่มี

ทฤษฎนีําความรูรองรับ เกดิจนิตนาการสรางกระบวนการพัฒนางานที่เปนประโยชนตอ

การดํารงชีวติของตน สรุปเปนขอคนพบใหมในรูปผลงาน หรอืนวัตกรรมเปนกระบวนการที่

นําไปสูการพัฒนาทักษะพื้นฐาน การสรางความรู ทักษะการดําเนนิชีวิตและพัฒนา

คุณธรรมของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 

 1. ความหมายของโครงงาน  

  มผูีรูใหความหมายของโครงงานไวดัง้ตอไปนี้ 

  สุชาติ  วงศสุวรรณ (2542, หนา 6) กลาววาโครงงาน หมายถงึการจัดการ

เรยีนรูรูปแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมอืปฏิบัติจริงในลักษณะ

ของการศกึษาสํารวจ คนควา ทดลอง ประดษิฐ คดิคน โดยมคีรูเปนผูคอยกระตุน แนะนํา 

และใหคําปรกึษาอยางใกลชิด 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 213) ไดสรุปความหมายของโครงงาน 

หมายถงึกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตอิยางเปนระบบ เพื่อสรางองคความรูหรอื

แกปญหาโดยการศกึษาคนควา ทดลองตามขั้นตอนและสวนประกอบของโครงงาน 

  สุวทิย  มูลคํา (2546, หนา 84) ใหความหมายวา โครงงาน หมายถงึ 

กระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศกึษาคนควาและลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตาม

ความสนใจ ความถนัดความสามารถของตนเอง ซึ่งอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตร

หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่เปนระบบไปใชในการศกึษาหาคําตอบเรื่องนั้น ๆ ภายใตคําแนะนํา 

ปรกึษาและความชวยเหลือจากผูสอนหรอืผูเช่ียวชาญ เริ่มตัง้แตการเลอืกเรื่องหรอืหัวขอ 

ที่จะศกึษา วางแผนการดําเนนิงานตามขัน้ตอนที่กําหนด ตลอดจนการนําเสนอผลงาน  

ซึ่งการจัดทําโครงงานนัน้สามารถทําไดทุกระดับช้ันอาจเปนรายบุคคลหรอืกลุมจะกระทํา

ในเวลาเรยีนหรอืนอกเวลาเรยีนก็ได 
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  กติตยิา  กนัธรส (2547, หนา 31) ใหความหมายโครงงาน หมายถงึ 

กจิกรรมการเรยีนรูเกี่ยวกบัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจากปญหาใกลตัวที่ผูเรยีน

สนใจ เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศกึษาคนควาลงมอืปฏบิัติกจิกรรมตามความถนัด 

ความสามารถของตนเอง เพื่อหาวธิแีกปญหาโดยการใชวธิทีางวทิยาศาสตรและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนหาคําตอบของปญหาภายใตคําแนะนํา ปรึกษาและ

ชวยเหลอืจากผูสอนหรอืผูเช่ียวชาญ เริ่มตั้งแตการเลอืกช่ือเรื่องกําหนดหัวขอที่จะศกึษา 

การวางแผนการดําเนนิงานตามขัน้ตอน ตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซึ่งในการจัดทํา

โครงงานนัน้สามารถทําไดทุกระดับช้ัน อาจเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุมจะกระทําในเวลา

เรยีนหรอืนอกเวลาก็ได 

  วัฒนา  มัคคสมัน (2550, หนา 24) กลาววา โครงงานหมายถงึ การจัด 

ประสบการณที่เปดโอกาสใหเด็กไดศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลกึ โดยเรื่องที่เรียน 

และประเด็นปญหาที่ศกึษามาจากความสนใจของตัวเด็กเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมุงใหเด็กมปีระสบการณตรงกับเรื่องที่ศกึษานั้น โดยการเปดโอกาสใหไดสังเกตอยาง

ใกลชิด จากแหลงความรูเบื้องตน อาจใชระยะเวลาที่ยาวนานอยางเพยีงพอตามความสนใจ

ของเด็ก เพื่อที่จะใหเด็กไดคนพบคําตอบและคลี่คลายความสงสัยใครรูในการจัดกจิกรรม

เด็กอาจประสบทัง้ความสําเร็จและความลมเหลวในวธิกีารแสวงหาความรูตามวธิกีารของ

เด็กเอง และเมื่อเขาพบคําตอบ ก็จะนําความรูใหมที่ไดนั้น มาเสนอในรูปแบบตาง ๆ ตาม

ความตองการของเด็กเอง อาจเปนงานเขยีน งานวาดภาพระบายส ีการสรางแบบจําลอง 

การเลนสมมุติละคร การทําหนังสอืหรอืรูปแบบอื่น ๆ โดยจะนําเสนอความรูตอเพื่อน ๆ 

คุณครู ผูปกครอง และคนอื่น ๆ ทําใหเด็กเกดิความภาคภูมใิจในความสําเร็จนั้น 

  กลาวโดยสรุป โครงงาน หมายถงึการเรยีนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรยีน

ไดวางโครงการและดําเนินการใหสําเร็จตามความมุงหมายของโครงการนัน้   

และเปนกจิกรรมที่ตองกระทําอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งเสร็จสิ้นโครงการซึ่ง

ผูเรยีนตองเปนผูดําเนินการเองทั้งสิ้น โดยมคีรูใหคําปรึกษาอยางใกลชิด  

 2. ความสําคัญของการสอนแบบโครงงาน 

  สุพล  วังสนิธุ (2543, หนา 12) ใหความหมายไววา กอนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบโครงงาน ผูสอนตองสรางบรรยากาศในช้ันเรยีนที่สงเสริมการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูและเปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถเลือกวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดดวย

ตนเอง ตลอดทัง้ฝกทักษะการแสวงหาความรูที่หลากหลาย ทักษะการฟง พูด อาน เขยีน 
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โดยจะตองฝกอยางตอเนื่องและเพยีงพอเพื่อนําผูเรยีนเขาสูกระบวนการเลอืกหัวขอเพื่อ

จัดทําเปนโครงงาน ฉะนัน้ลักษณะสําคัญของโครงงานจึงพอสรุปได ดังนี้ 

   1. เปนเรื่องที่นักเรยีนสนใจ สงสัย ตองการหาคําตอบ 

   2. เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มกีระบวน มรีะบบ ครบกระบวนการ

ที่ผูเรยีนจะตองใชความสามารถหลายดาน 

   3. เปนการบูรณาการการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   4. มคีวามสอดคลองกับชีวิตจรงิ 

   5. มกีารศกึษาอยางลุมลกึดวยวธิกีารและแหลงขอมูลอยางหลากหลาย 

   6. เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 

   7. มกีารนําเสนอโครงงานดวยวธิกีารที่เหมาะสม ในดานกระบวนการ 

และผลงานทีพ่บ 

   8. ขอคนพบ สิ่งคนพบ สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 

   ดังนั้น กอนที่ผูสอนจะเขาสูกระบวนการเลอืกหัวขอเพื่อจัดทําโครงงาน 

ครูผูสอนจะตองกระตุนใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นและรับฟงความคดิเห็น และเนน

บรรยากาศแบบประชาธปิไตย คอื ยอมรับ นับถอื รวมมอื แบงปน และสรางสรรคดวย

ปญญาผูสอนจะตองคนือํานาจใหแกผูเรยีน เปนผูคอยอํานวยความสะดวกทุกประการ 

และรวมเรยีนไปพรอม ๆ กับผูเรยีนผูสอนจะตองปรับบทบาทจากผูบอกความรู มาเปน 

ผูกระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองเพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

ประสบความสําเร็จตามเจตนารมณอยางแทจรงิ 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 214) ใหความหมายความสําคัญของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานวา เปนกระบวนการเรยีนรูที่มุงเนนที่ตัวผูเรยีน

เปนสําคัญ มุงเนนการปฏบิัตจิรงิ ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของนักการศกึษาหลายทาน เชน 

John Dewey, Piaget และ Vygotsky มแีนวคดิทฤษฏกีารศกึษา คือมุงเนนการเรยีนรูโดย

ผูเรยีนลงมอืปฏบิัต ิการเรยีนรูแบบโครงงานจะชวยฝกทักษะพื้นฐานในการเรยีนรูใหแก

ผูเรยีนดานความคดิอยางมีระบบ รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย  

มทีักษะการทํางานรวมกับผูอื่น มทีักษะการตัง้คําถามและรูจักวธิแีสวงหาคําตอบ มทีักษะ

การฟง พูด อาน เขยีน ตลอดจนรูจักคดิ ตัดสนิใจในการสรางทางเลือกอยางมเีหตุผล 

  เดชา  จันทคัต (2546, หนา 51) ใหความหมายไววา การสอนแบบโครงงาน

เปนการสอนที่เนนใหผูเรยีนรูจักดําเนนิการหรอืทํางานตามลําดับขัน้ตอนตามแผนงานที่วาง
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ไวอยางเปนระบบ การทํางานตามโครงงานของตนเองนั้นอาจทําเปนรายบุคคลหรอืราย

กลุมก็ได การสอนแบบโครงงานมุงใหผูเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู ดังนี้ 

   1. รูจักการทํางานเปนทมี ผูเรยีนจะตองเรยีนรูซึ่งกันและกัน รูจัก

ความสามารถความถนัด ความสนใจของเพื่อนรวมงาน เรยีนรูการทํางานกลุม เรยีนรูการ

อยูรวมกันอยางเปนประชาธปิไตย รูจักใหอภัยและชวยเหลอื 

   2. แสดงออกอยางอสิระ ผูเรยีนจะตองคดิเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

   3. รูจักการปฏบิัติจรงิ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดใน

ชีวติประจําวัน 

   4. รูจักคดิสรางสรรค การศึกษาคนควา รูจักคดิวเิคราะห สังเคราะห  

คดิประเมนิคา และคดิวนิจิฉยั 

   5. รูจักคดิดวยตนเอง และเรยีนรูเนื้อหาควบคูไปกับกระบวนการ 

   6. การแสวงหาความรูเปนไปอยางอสิระตามความถนัดและความสนใจ

ของผูเรยีน 

   7. ฝกสมาธเิพื่อใหผูเรยีนสามารถควบคุมจติใจและอารมณตนเอง 

เพื่อใหการเรยีนรูเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

  จากความหมายของความสําคัญของโครงงานที่กลาวมาขางตน กลาวโดย

สรุป วาโครงงานมคีวามสําคัญเพราะ เปนการจัดการสอนที่จัดประสบการณในการ

ปฏบิัตงิานใหแกผูเรยีนเหมือนกับการทํางานในชีวติจริงอยางมีระบบ เพื่อเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดมปีระสบการณตรง ไดเรยีนรูวธิกีารแกปญหา วธิกีารทางวทิยาศาสตร ไดทําการ

ทดลอง ไดพสิูจนสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตาม 

ตลอดจนไดพัฒนากระบวนการคดิโดยเฉพาะการคดิขั้นสูง และการประเมนิตนเอง 

 3. ประเภทของโครงงาน 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 164) แบงโครงงานออกเปน 4 ประเภท 

ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนโครงงานที่มุงใหผูเรยีนรูจักแสวงหา

ความรูโดยการออกไปสํารวจหาขอมูลตาง ๆ ตามแหลงการเรยีนรูตาง ๆ ทั้งในโรงเรยีน

และในชุมชนหรอืจากแหลงเรยีนรูอื่น ๆ ตัวอยางของโครงงานประเภทนี้ เชน การสํารวจ

อาชีพในชุมชนการสํารวจพืชกนิใบในชุมชน การสํารวจผักพื้นบาน การสํารวจพืชสมุนไพร

ในชุมชน  
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   2. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มุงใหผูเรยีนแสวงหาหรอื

คนหาคําตอบโดยผานกระบวนการทดลอง ซึ่งกระบวนการทดลองนี้สามารถทําไดหลาย

วธิกีารไมเฉพาะเจาะจงไปที่วชิาการทางวทิยาศาสตรเทานัน้ ตัวอยางของโครงงานประเภท

นี้เชนศกึษาอทิธพิลของแสงแดดตอการปลูกพืช การทดสารเคมใีนอาหาร การเจริญเตบิโต

ของพชืที่ใชปุยตางชนดิกัน การทดลองกลิ่นคาวปลาจางหาย ฯลฯ 

   3. โครงงานประเภทพัฒนาและหรือประดษิฐ เปนโครงงานที่มุงใหผูเรยีน 

รูจักคดิคอนสรางสรรคงานใหม ตัวอยางโครงงานประเภทนี้ เชน เครื่องจักสาน เครื่องดัก

แมลงเครื่องปอกมะพราว การประดษิฐดอกไม การทํายาสระผม สบู 

   4. โครงงานประเภทสรางทฤษฎ ีการอธบิาย คนหาองคความรู เปน

โครงงานที่มุงใหผูเรยีนรูจักคนควาศกึษาเอกสารตาง ๆ หรอืปฏบิัตกิารอยางใดอยางหนึ่ง 

เพื่อสรุปองคความรูเปนทฤษฎหีรอืเรื่องราว ตัวอยางโครงงานประเภทนี้ เชน กําเนิด 

อารยธรรมบานเชียง บัง้ไฟพญานาค ประวัตบิุคคลสําคัญ ภาษาถิน่ คําศัพทตาง ๆ 

  เกรกิ  ทวมกลาง (2546, หนา 1) ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 

มุงเนนการเรยีนรูโดยยดึนักเรียนเปนสําคัญ การสอนโดยโครงงานเปนวธิหีนึ่งที่ตอบสนอง

การเรยีนรูของนักเรยีน โดยแบงโครงงานออกเปน 2 ประเภท ตามสาระคอื 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่นักเรยีนตกีรอบการ

ทํางานภายใตจุดประสงคการเรยีนรูในเนื้อหาแตละวิชาขึ้นเองหรอืกําหนด โดยหลักสูตร 

ใหมกีารเรยีนในเนื้อหานัน้ ๆ 

   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่นักเรยีนเลอืกทําตามความ

สนใจจากเรื่องที่เปนปญหาจากการเรยีน จากปญหาตาง ๆ รอบตัว นําปญหานัน้ ๆ มาหา

คําตอบ โดยการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โครงงานไดแบงออกเปน 2 ลักษณะ 

    2.1 โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรยีนเลอืกหัวขอที่

จะศกึษาจากหนวยเนื้อหาที่เรยีนในช้ันเรยีนมากําหนดเปนหัวขอโครงงานโดยบูรณาการ

ความรูในกลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ ไปคนควาในสาระการเรยีนรูที่สนใจและเรยีนรู 

อยางตอเนื่องแลวลงมอืปฏิบัต ิ

    2.2 โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนสนใจศกึษาใน

เรื่องหนึ่งเรื่องใดเปนพเิศษ อาจเปนเรื่องในชีวติประจําวัน สภาพสังคม ประสบการณที่ยัง

ตองการ 
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  สุวทิย  มูลคํา (2546, หนา 85-86) ใหความหมายประเภทของโครงงาน

แบงตามลักษณะกจิกรรมไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษา การสํารวจและรวบรวมขอมูล

ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ผูเรยีนตองการศกึษา หลังจากนั้นจงึนําขอมูลที่ไดมาจัดกระทําให

เปนระบบระเบยีบเปนหมวดหมู สื่อความหมายและนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

ตาราง แผนภูมแิละคําอธบิายประกอบ เพื่อใหเปนลักษณะหรอืความสัมพันธในเรื่องที่

ศกึษาชัดเจนยิ่งขึ้น เชน 

    1.1 การสํารวจพืชสมุนไพรในชุมชนบานสบปราบ 

    1.2 ปญหาขยะของตลาดสดเทศบาล 2 

    1.3 การสํารวจคุณภาพน้ําจากหนองปลาดุก 

    1.4 วัฏจักรชีวติของคางคก 

    1.5 ระบบนเิวศในสวนยางพารา 

   2. โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาเพื่อหาคําตอบของปญหา 

โดยมกีารออกแบบการทดลองเพื่อศกึษาตัวแปรที่สงผลตอตัวแปรที่ตองการศกึษา โดย

ควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมผีลตอตัวแปรทีต่องการศึกษาไว โดยขั้นตอนการดําเนนิของ

โครงงานประเภทนี้ ประกอบดวย 

    2.1 กําหนดปญหา 

    2.2 ตัง้สมมตฐิาน 

    2.3 ออกแบบการทดลอง 

    2.4 รวบรวมขอมูล 

    2.5 แปรผลและสรุปการทดลอง 

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ เปนการประยุกตทฤษฏหีรอืหลักการ

ทางวทิยาศาสตรหรอืดานอื่น ๆ มาสรางประดษิฐของเลน เครื่องมอื เครื่องใชหรอือุปกรณ

สําหรับใชสอยตาง ๆ ซึ่งเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดมิที่มอียูแลวหรอืประดษิฐ 

สื่อใหมหรอือาจเปนการเสนอแบบจําลองทางความคดิเพื่อแกปญหา ตัวอยาง เชน 

    3.1 การประดษิฐของเลนพื้นบานจากวัสดุในทองถิ่น 

    3.2 การบําบัดน้ําเสยีโดยวธิธีรรมชาติ 

    3.3 การประดษิฐกังหันลมเพื่อวดิน้ําเขาแปลงผัก 

    3.4 รูปแบบการแกปญหานมในโรงเรยีนที่เหลอืจากการบรโิภค 
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    3.5 การผลติเครื่องจักสานจากวัสดตุาง ๆ 

    3.6 การผลติเครื่องดักแมลง 

    3.7 การผลติกระถางเพาะชํากลวยไมจากผักตบชวา 

    3.8 การประดษิฐเครื่องมอืใชสอยผลไม 

   4. โครงงานประเภทสรางทฤษฏ ีเปนการนําเสนอทฤษฏ ีหลักการหรอื

แนวคดิใหม ๆ ซึ่งแตกตางตากแนวคดิของผูอื่นที่มีอยูแลว โดยหลักการทางวทิยาศาสตร

หรอืทฤษฏอีื่น ๆ ตลอดจนขอมูลตาง ๆ สนับสนุน ซึ่งอาจเปนลักษณะทฤษฏ ีหลักการ

แนวคิดใหมหรืออาจขัดแยงกับทฤษฏเีดมิ หรอืเปนการขยายทฤษฏ ีหลักการ หรอืแนวคิด

เดมิก็ไดจุดสําคัญคอืตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องนัน้ ๆ จากการศกึษาประเภทของโครงงาน

จากผูรูหลายทาน พอสรุปไดวา โครงงานมหีลายประเภท ดังนี้คือ 1) โครงงานประเภท

สํารวจ 2) โครงงานประเภททดลอง 3) โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ และ 4) โครงงาน

ประเภทสรางทฤษฎ ีเปนตน 

 4. สวนประกอบของโครงงาน 

  ลัดดา  ภูเกยีรต ิ(2542, หนา 2) ไดใหความหมายไววา การเรยีนรูในรูปแบบ

ของโครงงานเปนการจัดโอกาสใหนักเรยีนสามารถใชความรูความชํานาญทักษะทีม่อียู 

รวมทัง้จุดเดนของตนเองที่จากไมมโีอกาสไดแสดงออกในที่ใดมากอน นํามาประยุกตใช

อยางเต็มที่ สงเสรมิใหเด็กตัดสนิใจดวยตนเอง มสีวนรวมในการคดิกจิกรรม โดยเปน

ผูสรางความรู แทนที่จะเปนผูรับความรูเพยีงอยางเดยีว ซึ่งไมมวีันที่จะรับไดหมด แตถา

ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิตัเิองเขาจะจดจําสิ่งเหลานัน้ตดิตัวไปตลอดชีวติโดยไมมวีันลมื การ

เรยีนรูวธินีี้อาจทําคนเดยีวหรอืหลายคนกไ็ด แตควรเริ่มตนจากความสนใจของเด็กจรงิ ๆ 

และที่สําคัญมากครูควรใหคําแนะนําชวยเหลอืในทุก ๆ ดานเพื่อใหนักเรยีนประสบ

ผลสําเร็จจากการทําโครงงานในครัง้แรก หากประสบความลมเหลวเสยีแตครัง้แรกแลว

โครงงานช้ินตอไปก็คงจะไมเกดิขึ้น เพราะเด็กเกดิความทอแทและเบื่อหนาย รวมทั้งทําให

เกดิความทอแทตอการเรยีนโดยภาพรวมดวย โดยเสนอแนะการจัดทําโครงงาน ดังนี้ 

   1. กําหนดจุดประสงค ตองการอะไรในการทาํโครงงาน 

   2. การเลอืกหัวเรื่อง สนใจและพจิารณาขอมูลที่จะทํา 

   3. การวางโครงสรางและจํากัดขอบเขตของงาน 

    3.1 ความยากงาย 

    3.2 เวลา 
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    3.3 วัสดุและเครื่องมอืที่จะใช 

   4. การวางแผนและลงมอืปฏบิัต ิ

    4.1 การแบงงานในกลุม 

    4.2 แหลงขอมูล 

    4.3 คาใชจาย 

    4.4 การประเมนิผลเปนระยะ ๆ 

   5. การบันทกึและการนําเสนอผลงาน 

    5.1 ความสอดคลองของการนําเสนอขอมูลกับลักษณะของโครงงาน 

เชนกราฟแสดงแบบจําลอง 

    5.2 เขยีนรายงาน 

   6. การประเมนิโครงงาน 

    6.1 ผูทําโครงงานประเมนิตนเอง 

    6.2 ผูอื่นเปนผูประเมนิ โดยประเมนิจาก 

     6.2.1 งานเดี่ยวและงานกลุม 

     6.2.2 เริ่มเอง ครูชวยแนะ 

     6.2.3 พัฒนาตนเอง พัฒนางาน 

     6.2.4 มคีวามรเิริ่มสรางสรรค 

     6.2.5 ใชกระบวนการกลุม 

     6.2.6 สอดคลองเนื้อหาในบทเรยีน 

     6.2.7 มปีระโยชนในชีวติประจําจรงิ 

     6.2.8 เนื้อหาของโครงงาน 

     6.2.9 ความถูกตองของเนื้อหาวชิา 

     6.2.10 ใชขอมูลขาวสารที่เพยีงพอ 

     6.2.11 มกีารสรุปที่ถูกตองและเหมาะสม 

     6.2.12 มกีารขยายงานที่จะตองทําตอเนื่อง 

    6.3 การนําเสนอโครงงาน 

     6.3.1 เลอืกรูปแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

     6.3.2 บรรยายสื่อความหมายไดชัดเจน 

     6.3.3 ใชตารางแผนภูมไิดชัดเจน 
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     6.3.4 ใชวัสดุ อุปกรณประกอบการบรรยายไดเหมาะสม 

     6.3.5 ใชคาสถติไิดถูกตอง 

   7. การใหคะแนน ของความสําคัญของการจัดโครงงาน 20 คะแนน และ

เนื้อหาโครงงาน 40 คะแนน 

  สรุปไดวา การที่จะปฏบิัตโิครงงานใหประสบผลสําเร็จนั้น นอกจากจะมกีาร

วางแผนปฏบิัตงิานอยางมขีั้นตอนแลวในสวนประกอบของโครงงานก็เปนอกีสวนหนึ่งที่ทํา

ใหโครงงานมคีวามสมบูรณยิ่งขึ้น 

 5. ข้ันตอนการทําโครงงาน 

  สุชาติ วงศสุวรรณ. (2542 : 13-18) ไดกลาววา โครงงานเปนกจิกรรมที่ตอง

กระทําอยางตอเนื่อง ตัง้แตเริม่ตนจนกระทั่งเสร็จสิ้นโครงงาน ซึ่งผูเรยีนตองเปน

ผูดําเนนิการเองทัง้สิ้น โดยมคีรูที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่เปนที่ปรกึษา คอยใหคําแนะนํา

เสนอแนะ และใหคําปรกึษาอยางใกลชิดตลอดเวลาในการดําเนินงานโครงงาน มขีัน้ตอนที่

สําคัญประกอบดวย  

  ขัน้ตอนที่ 1 การคดิและเลอืกหัวขอ  

   คดิหาหัวขอเรื่องที่จะทําโครงงาน โดยอาจจะตัง้ตนดวยคําถามที่วา จะ

ศกึษาอะไร ทําไมตองศกึษาเรื่องดังกลาว สิ่งที่จะนํามากําหนดเปนหัวขอเรื่องโครงงานจะ

ไดมาจากปญหา คําถาม หรอืความอยากรูอยากเห็นในเรื่องตางๆ ซึ่งเปนผลจากการที่

ผูเรยีนไดอานหนังสอื เอกสาร บทความ ฟงการบรรยาย การสนทนา หรือจากการที่ไดไป 

ดูงานชมนทิรรศการ หรอืสังเกตจากปรากฏการณตาง ๆ รอบขาง หัวเรื่องของโครงงาน 

ตองเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจง และชัดเจนวา โครงงานนี้ทําอะไร และควรเนนเรื่องที่อยู 

ใกลตัว หรอื มคีวามคุนเคยกับเรื่องดังกลาว เปนเรื่องที่ตองใชเวลาในการศกึษาพอสมควร 

ที่จะทําใหไดมาซึ่งคําตอบ  

  ขัน้ตอนที่ 2 การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

   การศกึษาเอกสารที่เกีย่วของนี้ รวมไปถงึการขอคําปรกึษา หรอืขอมูล

รายละเอยีดอยางอืน่ ๆ จากผูทรงคุณวุฒิ ผูเกีย่วของทุกระดับ รวมทัง้การสํารวจวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ การดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจในรายละเอยีด

ตาง ๆ ของเนื้อหาที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น รวมทัง้ทําใหเห็นถงึขอบขายของภาระงานที่จะ

ดําเนนิการของโครงงานนี้ จะชวยทําใหไดแนวคดิในการกําหนดขอบขาย หรือเคาโครงของ
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เรื่องที่จะศกึษาชัดเจนวา จะทําอะไร ทําไมตองทํา ตองการใหเกดิอะไร ทําอยางไร         

ใชทรัพยากรอะไร ทํากับใคร เสนอผลอยางไร  

  ขัน้ตอนที่ 3 การเขยีนเคาโครงของโครงงาน  

   เปนการสรางแผนที่ความคิด เปนการนําเอาภาพรวมของโครงงาน และ

ภาพความสําเร็จของโครงงานที่วเิคราะหไวมาจัดทํารายละเอยีด เพื่อแสดงแนวคดิ แผน 

และขัน้ตอนการทําโครงงาน การดําเนนิงานในขัน้ตอนนี้อาจจะใชการระดมสมอง ถาเปน

การทํางานเปนกลุม เพื่อใหผูรวมงานและผูเกี่ยวของทุกคนไดมองเห็นภาระงานตัง้แต

เริ่มตนจนเสร็จสิ้น รวมทัง้ไดทราบถงึ บทบาทและระยะเวลาในการดําเนนิงาน เมื่อเกดิ

ความชัดเจนแลวจึงนําเอามาเขยีนเปนเคาโครงของโครงงาน  

  ขัน้ตอนที่ 4 การปฏบิัตโิครงงาน  

   เปนการดําเนนิงานหลังจากที่โครงงานที่ไดรับความเห็นชอบจากครู 

ที่ปรกึษาและไดรับการอนุมัตจิากสถานศกึษาแลว ผูเรยีนตองลงมือปฏบิัตงิานตามแผนงาน

ที่กําหนดไวในเคาโครงของโครงงาน และระหวางการปฏบิัติงาน จะตองมกีารจดบันทกึ

ขอมูลตาง ๆ ไวอยางละเอยีดวา ทําอะไรไดผลอยางไร ปญหา อุปสรรค และแนวทางการ

แกไขอยางไร การบันทกึขอมูลดังกลาวนี้ ตองจัดทําอยางเปนระบบ ระเบยีบ เพื่อจะไดใช

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงการดําเนนิงานในโอกาสตอไปดวย การปฏบิัตกิจิกรรมตามที่

ระบุไวในขัน้ตอนดําเนนิงานในโครงงาน ถอืวาเปนการเรยีนรูเนื้อหา ฝกทักษะตาง ๆ ตามที่

ระบุไวในจุดประสงคการเรียนรู และการปฏบิัตโิครงงานควรใชเวลาดําเนินการ ใน

สถานศกึษามากกวาที่จะทําที่บาน  

  ขัน้ตอนที่ 5 การเขยีนรายงาน  

   เปนการสรุปผลการดําเนนิงานโครงงาน เพื่อใหผูอื่นไดแนวความคดิ 

วธิกีารดําเนนิงาน ผลที่ไดรับตลอดจนขอสรุป ขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน  

การเขยีนรายงาน ควรใชภาษาที่เขาใจงาย กระชับ ชัดเจน และครอบคลุมประเด็นสาํคัญ ๆ 

ของโครงงานที่ปฏบิัตไิปแลว โดยอาจเขยีนในรูปของสรุปรายงานผล ซึ่งอาจประกอบดวย

หัวขอตาง ๆ ดังนี้ บทคัดยอ บทนํา เอกสารที่เกี่ยวของ วธิกีารดําเนนิงาน ผลการศึกษา 

สรุปและอภปิรายผล ขอเสนอแนะ และตารางที่เกีย่วของ  

  ขัน้ตอนที่ 6 การแสดงผลงาน 

   เปนขัน้ตอนสุดทายของการทําโครงงาน เปนการนําเสนอผลการ

ดําเนนิงานโครงงานทัง้หมด เพื่อเสนอใหผูอื่นไดทราบ ซึ่งผลผลติที่ไดจากการดําเนนิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



37 

 
 

โครงงานประเภทตาง ๆ มลีักษณะเปนเอกสาร รายงาน ช้ินงาน แบบจําลอง ฯลฯ ตาม

ประเภทของโครงงานที่ปฏบิัติ การแสดงผลงาน ซึ่งเปนการนําเอาผลการดําเนินงานมา

เสนอนี้ สามารถจัดไดหลายรูปแบบ เชน การจัดนทิรรศการ หรือทําเปนสื่อสิ่งพิมพ การ

จัดทําเปนสื่อมัลติมีเดียและอาจนําเสนอในรูปแบบของการแสดงผลงาน การนําเสนอดวย

วาจา รายงาน บรรยายฯลฯ ในการดําเนินงานตามขัน้ตอนการทําโครงงานที่กลาวมานี้ 

สามารถปรับใหเหมาะสมกับผูปฏบิตัใินแตละดับ 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 162) ไดเสนอขั้นตอนการดําเนินงานของ

โครงงานไว ดังนี้ 

   1. การคดิและเลอืกหัวเรื่อง หรอืปญหาที่จะศกึษา 

   2 .การวางแผนการทําโครงงาน 

   3. การลงมอืทําเคาโครงงาน 

   4. การเขยีนรายงานโครงงาน 

   5. การแสดงผลงานโครงงาน 

  สุวทิย  มูลคํา (2545, หนา 80-90) ใหความหมายขัน้ตอนการทําโครงงาน

วา การเรยีนรูแบบโครงงานมขีัน้ตอนสําคัญ ดังนี้ 

   1. การเลอืกหัวขอเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา 

   2. การวางแผน ประกอบดวย 

    2.1 การกําหนดจุดประสงค 

    2.2 การตัง้สมมตฐิาน 

    2.3 การกําหนดวธิกีารศึกษา 

   3. การลงมอืปฏบิัติ 

   4. การเขยีนรายงาน 

   5. การนําเสนอผลงาน 

  เดชา  จันทคัต (2546, หนา 51-52) ไดเสนอขัน้ตอนการทําโครงงาน ดังนี้ 

   1. ขัน้กําหนดปญหาหรอืสํารวจความสนใจ ครูเสนอสถานการณหรอื

ตัวอยางที่เปนปญหาและกระตุนใหผูเรยีนหาวธิกีารแกปญหา หรอืยั่วยุใหผูเรยีนมคีวาม

ตองการใครเรยีนใครรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   2. ขัน้กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน ครูตองแนะนําใหผูเรยีนกําหนด 

จุดมุงหมายชัดเจนวา เรยีนเพื่ออะไร จะทําโครงงานนัน้เพื่อแกปญหาอะไร 
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   3. ขัน้วางแผนและวเิคราะหโครงงาน ใหผูเรยีนวางแผนแกปญหา ซึ่งจะ

เปนโครงงานเดี่ยวหรอืกลุมก็ได แลวเสนอแผนการดําเนนิงานใหผูสอนพจิารณา ให

คําแนะนําชวยเหลอืและขอเสนอแนะการวางแผนโครงงานของผูเรยีน ผูเรยีนจะตองเขยีน

โครงงาน ซึ่งมอีงคประกอบดังนี้ 

    3.1 ช่ือโครงงาน 

    3.2 หลักการและเหตุผล ใหบอกสภาพปญหา แนวคดิ หรอืเหตุผลใน

การดําเนนิการ 

    3.3 วัตถุประสงคหรอืจุดมุงหมายในการดําเนนิการ ใหบอกวาจัดทํา

โครงงานเพื่ออะไร ทําแลวจะไดผลดอียางไรจุดประสงคจะตองสัมพันธกบัหลักการและ

เหตุผล จะตองวัดและประเมนิได 

    3.4 เจาของโครงงาน บอกช่ือผูรับผิดชอบใครเปนหัวหนา ผูรวมงาน 

มใีครบาง 

    3.5 ที่ปรกึษาโครงงาน บอกช่ือผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลอืใน

การดําเนนิการ 

    3.6 สถานที่ดําเนนิการ บอกวาจะใชสถานที่ใดดําเนินการ 

    3.7 ระยะเวลาดําเนนิการ บอกระยะเวลาที่เริ่มตนจนถงึสิ้นสุด

โครงการ 

    3.8 งบประมาณ บอกจํานวนเงนิที่ใชดําเนินการ 

    3.9 วธิดีําเนนิการ หรอืวธิกีารศกึษาคนควา 

    3.10 เครื่องมอืเครื่องใช วัสดุอุปกรณที่ใชในการดําเนินการ 

    3.11 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    3.12 ความเห็นของผูปกครอง (ถาม)ี 

    3.13 ลายมอืช่ือผูเสนอโครงการ วัน เดอืน ป 

    3.14 ความคดิเห็นขอเสนอแนะของผูสอน 

   4. ขัน้ลงมอืปฏบิัตหิรือแกปญหา ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัติหรอืแกปญหา

ตามแผนการที่กําหนด โดยมคีรูผูสอนเปนที่ปรกึษา คอยสังเกต ตดิตาม แนะนําใหผูเรยีน

รูจักสังเกตเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนนิการดวยความมานะอดทน มกีารประชุมอภิปราย 

ปรกึษาหารอืกันเปนระยะ ๆ ผูสอนจะเขาไปเกี่ยวของเทาที่จําเปน ผูเรยีนเปนผูใชความคดิ 

ความรู ในการวางแผนและตัดสนิใจทําดวยตนเอง 
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   5. ขัน้ประเมินผลระหวางปฏบิัตงิาน ผูสอนตองแนะนําใหผูเรยีนรูจัก

ประเมนิผลกอนดําเนนิการ ระหวางดําเนนิการ และหลังดําเนนิการ คอื รูจักพจิารณาวา 

กอนที่จะดําเนินการมีสภาพเปนอยางไร มปีญหาอยางไร ระหวางที่ดําเนนิการตาม

โครงการนัน้ยังมสีิ่งใดผิดพลาดหรอืเปนขอบกพรองอยู จะตองแกไขอะไรอกีบาง จะมี

วธิแีกไขอยางไรเมือ่ดําเนนิการไปแลวผูเรยีนมแีนวคดิอยางไร มคีวามพงึพอใจหรอืไม  

ผลของการดําเนินงานตามโครงงาน ผูเรยีนไดความรูอะไรไดประโยชนอยางไร และ

สามารถนําความรูนั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานใหดขีึ้น หรอืเอาความรูไปใชในชีวติประจําวัน

อยางไร โดยผูเรยีนประเมนิโครงงานของตนเองหรอืเพื่อนรวมประเมิน จากนัน้ผูสอนจงึ

ประเมนิผลโครงงานตามแบบประเมนิ ซึ่งผูปกครองอาจมสีวนรวมในการประเมนิดวยก็ได 

   6. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรยีนทํางานตามแผนและ 

เก็บขอมูลแลว ตองทําการวิเคราะหขอมูล สรุปและเขยีนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน  

ซึ่งนอกเหนอืจากรายงานเอกสารแลว อาจมแีผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจําลอง หรอืของ

จรงิประกอบการนําเสนออาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน จัดนทิรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 

ดังภาพประกอบ 2  

 

ขัน้กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

 

ขัน้กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน 

 

ขัน้วางแผนและวเิคราะหโครงงาน 

 

ขัน้ลงมอืปฏบิัตงิาน หรอืแกปญหา 

 

ขัน้ประเมินผล 

 

ขัน้สรุปรายงานและเสนอผลงาน 

 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 
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 6. การประเมนิผลการเรียนรูแบบโครงงาน 

  การประเมนิโครงงานเปนหัวใจสําคัญของการเรยีนการสอน ที่สะทอนภาพ 

ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการอสอน ผูสอนผูเรยีนรวมกันประเมนิผลวา

กจิกรรมที่ทํานัน้ บรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวหรอืไม อยางไร โดยใชวธิกีารแกปญหา

อยางไร ผูเรยีนไดเรยีนรูอะไรบางจากการทําโครงงาน โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

  6.1 แนวทางการประเมนิโครงงาน 

   อุดมศักดิ์  ธนกจิรุงเรอืง และคณะ (2543, หนา 20-23) ใหความหมาย

การประเมนิผลโครงงานไววา ควรใชการประเมนิผลตามสภาพที่แทจรงิซึ่งมลีักษณะ ดังนี้ 

    1. ทําไปพรอม ๆ กับการเรียนของผูเรยีน 

    2. ยดึพฤตกิรรมของผูเรยีนที่แสดงออกเปนสําคัญ 

    3. เนนการพัฒนาตน และการประเมินผลตนเอง 

    4. ใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรยีน 

    5. มกีารเก็บขอมูลในการปฏบิัตไิดทุกบรบิท ทัง้ที่บาน โรงเรยีน และ

ชุมชน และสามารถสะสมคะแนน 

    6. อยูบนพื้นฐานของเหคุการณในชีวติจรงิ เอื้อตอการเช่ือมโยงการ

เรยีนรูสูชีวติจรงิ 

    7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู 

สูความสามารถของผูเรียน 

    8. เนนการวัดความสามารถในการคดิระดับสูง เชน การใชขอมูลใน

การสังเคราะหอธบิาย สรุป เปนกฎทั่วไป ตัง้สมมตฐิาน สรุปและแปลผล เปนตน 

    9. วัดปฏสิัมพันธเชิงบวกมกีารช่ืนชม สงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามสุข 

สนุกสนาน 

  6.2 วธิกีารประเมนิผล 

   วธิกีารประเมนิผลโครงงาน  มลีักษณะดังนี้ 

   1. การสังเกตเปนวธิปีระเมินพฤตกิรรมที่สามารถทําไดทุกเวลาและ

สถานการณ ทัง้แบบมแีละไมมเีครื่องมอืในการสังเกต 

   2. การสัมภาษณ การสอบถาม อาจมลีักษณะเปนทางการหรอืสัมภาษณ

สอบถามขณะปฏบิัตโิครงงานก็ได 
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   3. วัดความรูความสามารถควรเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด เพื่อดู

ความเช่ือมโยงระหวางความรูกับความเขาใจ กับสิ่งที่ไดเพิ่มเตมิจากประสบการณในการ

ปฏบิัตโิครงงาน ดังนี้ 

    3.1 ความครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด 

    3.2 เปนคําถามที่เกี่ยวของกับการทาํโครงงาน 

    3.3 เช่ือมโยง บูรณาการ ความรู ความสามารถไดหลายดานและ 

ใหความคดิที่ลกึซึ้งขึ้นตามวัย 

    3.4 มเีกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของพฤตกิรรม 

    3.5 เปดโอกาสใหผูเรยีนไดคดิและเขยีนคําตอบเอง 

   4. การรายงานจะเปนการเขียนรายงานหรอืประสบการณในการ 

ทําโครงงานได เพื่อใหผูเรยีนไดประเมนิตนเอง จากการที่ไดพูดหรอืเขยีนบรรยายสะทอน

ความรูความเขาใจ 

   5. แฟมผลงาน เปนการเก็บรวบรวมผลงานที่โดดเดน ในชวงเวลาใด 

เวลาหนึ่ง ที่รวบรวมอยางเปนระบบเพื่อแสดงถงึความรู ความถนัด 

  6.3 ผูประเมนิโครงงาน 

   ผูที่มสีวนเกี่ยวของในการประเมนิโครงงาน  มดีังนี้ 

   1. ผูเรยีนประเมนิตนเอง จะแสดงใหเห็นวา ผูเรยีนเจาของโครงงานซึ่ง

อาจเปนรายบุคคลหรอืกลุมงาน มคีวามพึงพอใจตอขัน้ตอนของกจิกรรมแตละขัน้ที่ได

กําหนดหรือรวมกันกําหนดขึ้นเอง 

   2.เพื่อนเปนผูประเมนิ ชวยใหขอคดิเห็นสะทอนภาพเพิ่มเตมิ 

   3. ผูสอนหรอืครูที่ปรกึษาเปนผูประเมิน ชวยใหคําแนะนําเพิ่มเตมิเรื่อง

วธิกีารอื่นที่ใชในการศกึษาคนหาคําตอบ ความสําคัญของวชิาตามหัวเรื่องที่ศกึษากับวชิา

อื่นขอคนพบที่ผูเรยีนไดจากโครงงาน ขอคนพบที่ตางจากเปาหมายของการศกึษาไปใช

ประโยชน หรอืขยายผลการศกึษาเปนโครงงานใหม 

   4. ผูปกครองเปนผูประเมิน จะไดรับทราบถงึความสามารถความถนัด

ทางการเรยีนของลูกหรอืเด็กในปกครอง วามคีวามรูสกึ ความตองการของเด็กผูทํา

โครงงานทําใหปรับตัวปรับใจเพื่อการสนับสนุนทัง้ดานการเงนิ กําลังใจ 
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   5. บุคคลอืน่ ๆ ที่สนใจ และมสีวนเกี่ยวของเปนผูประเมิน ชวยให 

ขอเสนอแนะและขอคดิเห็นตอการทําโครงงานวามปีระโยชนมากนอยเพยีงไร หรอืมี

ประโยชนตอผูใดบาง 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 213) ใหความหมายการเรยีนรูแบบ

โครงงานวาเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามสภาพจรงิ ดังนั้นการประเมนิการเรียนรู

แบบโครงงานจึงประเมินไดดังนี้ 

   1. สังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูระหวางปฏบิัตโิครงงาน 

   2. แบบประเมนิผลการจัดทําเคาโครงงาน 

   3. แบบประเมนิผลงานโครงงาน 

  การประเมนิผลการทําโครงงาน พิจารณาจากสิ่งตอไปนี้ 

   1. เกณฑตองเปนไปตามวัตถุประสงคในการใหผูเรยีนทําโครงงาน 

   2. โครงงานของผูเรียนแตละคน ไมควรเอามาประกวดหรือเปรยีบเทยีบกัน 

   3. ควรพจิารณาดวยความยุตธิรรมตามความสามารถ ความสนใจ และ

พื้นฐานของผูเรยีนที่ทําโครงงาน 

   4. พจิารณาวาผูเรยีนสามารถทําโครงงานไดสําเร็จตามที่วางแผนไวเปน

สําคัญ 

  เดชา จันทคัต (2546, หนา 55-57) ไดเสนอแนวทางในการประเมนิ

โครงงาน ดังนี้ 

   1. การประเมนิโครงงานของผูเรยีน ผูสอนตองแนะใหผูเรยีนรูจัก

ประเมนิผลกอนดําเนนิการ ระหวางดําเนนิการ และหลังดําเนนิการ คอืรูจักพจิารณาวา

กอนที่จะดําเนินการมีสภาพเปนอยางไร มปีญหาอยางไร ระหวางที่ดําเนนิงานตาม

โครงงานนัน้ยังมสีิ่งใดที่ผิดพลาดหรอืเปนขอบกพรองอยู จะตองแกไขอะไรอกีบาง จะมี

วธิแีกไขอยางไร เมื่อดําเนนิการไปแลวผูเรยีนมีแนวคดิอยางไร มคีวามพึงพอใจหรือไม ผล

ของการดําเนนิการตามโครงงาน ผูเรยีนไดความรูอะไรไดประโยชนอยางไร และสามารถ

นําความรูนัน้ไปพัฒนาปรับปรุงงานใหดยีิ่งขึ้นหรอืเอาความรูนัน้ไปใชในชีวติไดอยางไร โดย

ผูเรยีนประเมนิโครงงานของตนเองหรอืใหผูรวมงานประเมนิ ซึ่งผูปกครองอาจจะรวม

ประเมนิดวยก็ได 

   2. การประเมนิโครงงานของผูสอน ควรเปนการประเมินตามสภาพจรงิ 

คอืผูสอนตองสังเกตพฤตกิรรมการทํางานของผูเรยีนตลอดระยะเวลาที่ทําโครงงาน  
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ไมประเมนิผลสําเร็จของงานเทานัน้แตประเมนิขัน้ตอนกระบวนการทํางานดวย ผูสอนตอง

กระตุนใหผูเรยีนแสดงออกไดใชความคดิในการวเิคราะหปญหา พิจารณาทางเลอืก 

ประเมนิทางเลือก และเลอืกแนวทางแกปญหาคดิวางแผนและดําเนินงานตามแผน สิ่งที่

ผูเรยีนศกึษาคนควาทําโครงงานจะตองเปนสิ่งที่มคีวามหมายตอผูเรยีน ผูเรยีนสามารถ 

นําความรูไปใชไดอยางสรางสรรค พฤตกิรรมในระหวางทํางานตามโครงงานผูเรยีนควร

แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม มคีวามอดทน อดกลัน้ ซื่อสัตย เที่ยงธรรม รอบคอบ  

มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มทีักษะในการคดิ มทีักษะในการศกึษาคนความี

ทักษะในการใชภาษา มทีักษะในการจัดการอยางเปนระบบ เปนขัน้ตอนทํางานอยางมี

เปาหมาย ทํางานรวมกบัผูอื่นได มคีวามรอบรูในวชิาที่ศึกษาอยางถกูตอง และมนีสิัยใฝ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

   3. รายการที่ควรประเมนิ 

    3.1 ทักษะดานความรูในวิชาที่เรยีน (Knowledge Skills) 

    3.2 ทักษะดานความคดิ (Thinking Skills) 

    3.3 ทักษะสวนบคุคล (Personal Skills) 

    3.4 คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal Attributes) 

    3.5  ทักษะภาคปฏบิัต ิ(Practical Skills) 

   4. การประเมนิโครงงาน 

    4.1 ประเมินผลจากช้ินงาน (Assessing Artifacts) 

    4.2 ประเมนิจากการรายงาน (Assessing Report or Dissertation) 

    4.3 ประเมินโดยการสอบเปลา (Vivas) 

    4.4 ประเมนิจากโปสเตอร หรอืการจัดนทิรรศการ (Poster 

Sessions/Exhibitions) 

    4.5 ประเมินจากการนําเสนอ (Presentation) 

    4.6 ประเมินจากสมุดบันทกึ (Log Books) หรอืแฟมสะสมผลงาน 

(Portfolio) 

  จากความหมายและความสําคัญแนวคดิ ลักษณะและสวนประกอบของการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานขางตนสรุปไดวา การเรยีนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการ

แสวงหาความรูหรอืการคนควาหาคําตอบในสิ่งที่ผูเรยีนอยากรูหรอืสงสัยดวยวธิกีารตาง ๆ 

เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลอืกศกึษาตามความสนใจของตนเองหรอืของกลุม เปนการ
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ตัดสนิใจรวมกัน จนไดช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวติจรงิการเรยีนรูแบบ

โครงงาน เปนการเรยีนรูที่ใชเทคนคิหลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกัน ผูเรยีนจะเปนผู

ลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีน

ไดเรยีนรูจากประสบการณตรงกับแหลงความรูเบื้องตน ผูเรยีนสามารถสรุปความรูไดดวย

ตนเอง ซึ่งความรูที่ผูเรยีนไดมาไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตครูผูสอนจะสนับสนุนให

ผูเรยีนศกึษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงการเรยีนรูและปรับปรุงความรูที่ไดใหสมบูรณมาก

ยิ่งขึ้น 

  สรุปไดวา การเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการเรียนรูที่มีครูเปนผูกระตุน เพื่อ

นําความสนใจที่เกดิจากตัวนักเรยีน มาใชในการทํากจิกรรม คนควาหาความรูดวยตนเอง 

นําไปสูการเพิ่มความรูที่ไดจากการลงมอืปฏบิัต ิการฟง และการสังเกตจากเช่ียวชาญ  

โดยนักเรยีนมกีารเรยีนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุปความรูใหม

มกีารเขยีนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัดกจิกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 นับแตพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) เสด็จ

ถวัลยราชสมบัติ วันที่ 9 มถิุนายน 2489 พระองคทรงยึดหลักธรรมมะเปนแนวทางและ 

ทรงงาน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางตอเนื่องตลอดมา สงผลใหการพัฒนาประเทศ 

เกดิความม่ันคงและยั่งยนืดวยพระราชปณธิานที่ทรงเสียสละประโยชนสวนพระองคเพื่อ

พสกนกิรชาวไทยทัง้มวลโดยไมแยกสถานะ ศาสนา ชาตพิันธุ หรอืหมูเหลา และทรงถอืวา

ทุกขของพสกนกิรคอืทุกขของพระองค ดังจะเห็นไดวาพระราชกรณยีกจิที่พระองคทรง

ปฏบิัตนิัน้ แสดงใหเห็นถงึพระเมตตาและพระมหากรุณาธคิุณในการบําบัดทุกขบํารุงสุข

ใหแกพสกนกิรทัง้แผนดนิใหมชีีวติความเปนอยูที่ดขีึ้นทัง้สิ้น  

 1. ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  สุเมธ ตันตเิวชกุล (2541, หนา 6) ใหความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีงหรอื

ระบบเศรษฐกจิที่พึ่งตนเองไดไว 2 ความหมายดังนี้ เศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ 

ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ หรอืภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสนิคาและ

บรกิารทุกชนดิเพื่อเลี้ยงสังคมนัน้ ๆ ไดโดยไมตองพึ่งพาปจจัยตาง ๆ ทีเ่ราไมไดเปนเจาของ

และเศรษฐกจิพอเพยีงระดับบุคคลนัน้ คอื ความสามารถในการดํารงชีวติไดอยางไม

เดอืดรอน มคีวามเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ และที่สําคัญไมหลงไหล
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ไปตามกระแสของวัตถุนยิม มอีสิรภาพ ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด หากกลาวโดยสรุป คอื 

หันกลับมายดึเสนทางสายกลางในการดํารงชีวติ  

  ประเวศ วะส ี(2541, หนา 45) ใหความหมายของคําวา เศรษฐกจิพอเพยีง 

หมายถงึ พอเพยีงสําหรับทุกคน มธีรรมชาตพิอเพยีง มีความรักพอเพยีง มปีญหาพอเพยีง

มทีุกอยางพอเพยีงก็เกดิความสมดุล จะเรยีกวาเศรษฐกจิสมดุลก็ได เมื่อสมดุลก็เปนปกติ

สบาย ไมเจ็บไข ไมวกิฤต  

  อําพล เสนาณรงค (2542, หนา 146) กลาวถงึ ความหมายของเศรษฐกจิ

พอเพยีงหมายถงึ การพยายามพึ่งตนเอง ชวยตัวเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได เพื่อให

พอมพีอกนิโดยเฉพาะอาหารและที่อยูอาศัย สวนที่ไมสามารถผลติได ก็แลกเปลี่ยนซื้อจาก

ภายนอกบาง แตควรซื้อและใชจากสิ่งของที่ผลติไดในทองถิ่นหรอืในประเทศใหมากที่สุด 

พยายามกอหนี้ใหนอยที่สุด และควรมีชีวติความเปนอยูที่เรยีบงาย และพอใจในสิ่งที่ตนได

รับมาโดยธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอยเพื่อใหมรีายจายไมเกนิรายรับ  

  วนิัย ประวันนา (2544, หนา 10) เศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึง ความสามารถ

ในการดํารงชีวติของประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเอง 

ครอบครัวหรอืชุมชนไดโดยอาศัยหลักการพึ่งตนเองใหมากที่สุด โดยเฉพาะอาชีพ

การเกษตร ซึ่งประเทศไทยมทีรัพยากรดนิและน้ําที่สมบูรณ ถาหากมกีารจัดสรรอยาง

เหมาะสม ก็จะสามารถพัฒนาผลผลติเลี้ยงตัวเองได (Self-Sufficiency) ในระดับชีวิตที่

ประหยัดกอน ทัง้นี้ตองมคีวามสามัคคใีนทองถิ่น  

  หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เปนแนวทางการดําเนนิชีวิตและวถิี

ปฏบิัตทิี่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) มพีระราชดํารัส

ช้ีแนะแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนย้ําแนวทางการ

พัฒนาที่ตัง้อยูบนพื้นฐานทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถงึความ

พอประมาณ มเีหตุผล การสรางภูมคิุมกันในตัวตลอดจนใชความรู และคุณธรรมเปน

พื้นฐานในการดํารงชีวติ การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยูได 

อยางม่ันคงและยั่งยนืภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลีย่นแปลงตาง ๆ (กระทรวง 

ศกึษาธกิาร, 2551, หนา 177) 

  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง “เศรษฐกจิพอเพยีง” เปนปรัชญาช้ีถงึแนว

ทางการดํารงอยูและปฏบิัติตนของประชาชนในทุกระดับตัง้แตระดับครอบครัว ระดับชุมชน 

จนถงึระดับรัฐ ทัง้ในการพัฒนาและบรหิารประเทศใหดําเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
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การพัฒนาเศรษฐกจิเพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวตัน ความพอเพยีงหมายถงึ ความ

พอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมรีะบบภูมคิุมกันในตัวที่ดี

พอสมควรตอการมผีลกระทบใด ๆ อันเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในและภายนอก 

ทัง้นี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา

วชิาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนนิการทุกขัน้ตอน และขณะเดยีวกันจะตอง

เสรมิสรางพื้นฐานจิตใจ ของคนในชาตโิดยเฉพาะเจาหนาที่รัฐ นักทฤษฎ ีและนักธุรกจิใน

ทุกระดับ ใหมสีํานกึในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและใหมคีวามรอบรูที่เหมาะสม 

ดําเนนิชีวิตดวยความอดทน ความเพยีร มสีต ิปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุล

และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทัง้ดานวัตถุ สังคม

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี(ธน เทพปตุพงศ, 2555,  

หนา 27)  

  สรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ หลักปฏบิัตทิี่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) ทรงพระราชทานใหแกพสก

นกิรชาวไทย เพื่อนําไปปฏบิัตใินการดําเนินชีวติ ใหสามารถพึ่งตนเองได ใหพนจากความ

ยากจน ใหมเีหตุผลในการกระทํา เพื่อใหสามารถดําเนินชีวติอยูไดดวยความสุข 

 2. แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง คือ การพัฒนาที่ตัง้อยู

บนพื้นฐานทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถงึความพอประมาณ ความมี

เหตุผลและสรางภูมคิุมกันที่ดใีนตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม

ประกอบการวางแผน การตัดสนิใจและการกระทํา ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมี

หลักพจิารณา ดังนี้ (สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร, 2549, หนา 6)  

   1. กรอบแนวคดิ เปนปรัชญาที่ช้ีแนวทางการดํารงอยูและการปฏบิตัติน

ในทางที่ควรจะเปนโดยมพีื้นฐานมาจากวถิีชีวติดัง้เดมิของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกในเชิงระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู 

ตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวกิฤตเพื่อความม่ันคงและยั่งยนืของการพัฒนา  

   2. คุณลักษณะความพอเพียง เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนํามา

ประยุกตใชกับการปฏบิัตไิดในทุกระดับโดยเนนการปฏิบัตทิางสายกลาง และการพัฒนา

อยางเปนขัน้ตอน 
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  คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีง ไดกลาวถงึ หลักการพัฒนาของ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไว 5 ประการดังนี้  

   1. กรอบแนวคดิ เปนปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏบิัติ

ในทางที่ควรจะเปนโดยมพีื้นฐานมาจากวถิีชีวติดัง้เดมิของสังคมไทย และสามารถนํามา

ประยุกตไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

มุงเนนการรอดพนจากภัยวิกฤต ิเพื่อความม่ันคงและความยั่งยนืของการพัฒนา  

   2. คุณลักษณะ เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนํามาประยุกตใชกับการ

ปฏบิัตตินไดในทุกระดับ โดยเนนการปฏบิัตบินทางสายกลาง และพัฒนาอยางเปนขัน้ตอน  

   3. คํานยิาม ความพอเพยีงตองประกอบไปดวย 3 ลักษณะดังนี้ ความ

พอประมาณหมายถงึ ความพอดทีี่ไมนอยเกนิไปไมมากเกนิไป โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและ

ผูอื่น เชนการผลติและการบรโิภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

   ความมเีหตุผล หมายถงึ การตัดสนิใจเกี่ยวกับระดับความพอเพยีงนัน้ 

จะตองเปนไปอยางมเีหตุผลโดยพจิารณาเหตุและผลที่เกิดจากการกระทํานัน้ ๆ อยาง

รอบคอบ  

   การมภูีมคิุมกันที่ดใีนตัว หมายถงึ การเตรยีมตัวใหพรอมรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่เกดิขึ้น โดยคํานงึถงึความเปนไปไดของสถานการณตางๆ 

ที่คาดวาจะเกดิขึ้นทัง้ในอนาคตใกลและไกล  

   4. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนนิกจิกรรมตางๆ ใหอยูในระดับ

พอเพยีงนัน้ตองอาศัยความรูและคุณธรรมเปนฐาน กลาวคอื  

   เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวชิาการตางๆ ที่

เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาพจิารณาใหเช่ือมโยงกัน

เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขัน้ปฏบิัต ิ 

   เงื่อนไขคุณธรรมที่จะตองสงเสรมิ ประกอบดวย มคีวามตระหนักใน

คุณธรรมมคีวามซื่อสัตยสุจรติ มคีวามอดทน มคีวามเพียร และใชสตปิญญาในการดําเนนิ

ชีวติ  

   5. แนวทางปฏบิัต/ิผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาประยกุตใช คอื การพฒันาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกดานทางเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลย ี
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   การพฒันาที่ตัง้อยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท 

โดยคํานงึถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการสรางภูมคิุมกันที่ดใีนตัวตลอดจน

การใชความรู ความรอบคอบละคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสนิใจและการ

กระทําตาง ๆ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอด ีที่ไมมากและไมนอยจนเกนิไป ไม

เบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น เชน การผลติและการบรโิภคที่พอประมาณ ความมี

เหตุผล หมายถึง การใชหลักเหตุผลในการตัดสนิใจเรื่องตาง ๆ โดยพจิารณาจากเหตุปจจัย

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะเกดิขึ้นอยางรอบคอบ การมภูีมคิุมกันที่ด ีหมายถงึ  

การเตรยีมตัวใหพรอมรับตอผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรอบตัว ปจจัยเหลานี้

จะเกดิขึ้นไดนัน้ จะตองอาศัยความรู และคุณธรรม เปนเงื่อนไขพื้นฐาน กลาวคอื เงื่อนไข

ความรู หมายถึง ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังในการดําเนินชีวิตและ

การประกอบการงาน สวนเงื่อนไขคุณธรรม คอื การยดึถอืคุณธรรมตาง ๆ อาท ิความ

ซื่อสัตยสุจรติ ความอดทน ความเพยีร การมุงตอประโยชนสวนรวมและการแบงปน ฯลฯ 

ตลอดเวลาที่ประยุกตใชปรัชญา (จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2551)  

  จะเห็นไดวา จากปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงขางตนนัน้ไดนําไปสูการพัฒนา

และการบริหารประเทศในทุก ๆ ดาน และหากเรานําปรัชญาดังกลาวมาเปนแนวทางการ

ดําเนนิชีวิตเพื่อความพออยู พอกนิ ตามหลักคุณธรรมหลายประการที่แฝงอยู เชน การมี

ความซื่อสัตยสุจริต มคีวามเพยีร ความอดทน และมคีวามรอบคอบ การปฏบิัตตินตาม

คุณธรรมเหลานี้จะทําใหบุคคลนัน้ดํารงชีวติอยูไดดวยความพอเพยีง และเมื่อเกดิความ

พอเพยีงก็ทําใหตนเองเกดิความสุขในที่สุดซึ่งสามารถสรุปเปนแผนภาพแนวคดิไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ  4  แผนภาพสรุปปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ที่มา : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจัิย (สกว.), (2549, หนา 9)  
 

 3. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศึกษา 

  จากกระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช

(รัชกาลที ่9) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2540 มขีอความเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพยีง ซึ่งเปนกระแสพระราชดํารัสซึ่งเปนแนวทางสําหรับฟนฟูเศรษฐกจิในสภาวะวกิฤติ

อันทรงคุณคายิ่งรวมทัง้รัฐบาลใน ปจจุบันไดกําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศ ที่มุงเนน

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนพื้นฐานในการพัฒนา โดยประสานความ

รวมมือกันทุกภาคสวนทัง้ภาครัฐ ภาคธุรกจิและประชาชนเพื่อใหมกีารพัฒนาเศรษฐกจิ

พอเพยีง สามารถพึ่งตนเองได กระทรวงศกึษาธกิารมคีวามตระหนักในภารกจิดังกลาว 

และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลางการพัฒนา ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที ่10 (พ. ศ. 2550-2554) มุงเนนนําหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาพัฒนาประเทศจงึจัดทํายุทธศาสตรเพื่อดําเนนิโครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อปลูกฝงใหผูเรยีนและเยาวชนรูจักการใชชีวติที่พอเพยีง เห็นคุณคา

ของทรัพยากรตาง ๆ ฝกการอยูรวมกับผูอื่นอยางเพื่อเพื่อเผ่ือแผและแบงปน มีจิตสํานกึ
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รักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานยิม และเอกลักษณของความเปนไทย 

โดยมหีนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารรวมกันรับผิดชอบเพื่อใหมคีวามตอเนื่องและ

ยั่งยนื นําสูวถิขีองประชาชน สามารถพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมไดตามแนวพระราชดํารัส

และนโยบายรัฐบาลรวมทัง้เปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาตโิดยรวมพัฒนา

ตอไปอยางเต็มศักยภาพโดยใชรูปแบบการจัดการศกึษาบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง  

  การขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศกึษาและเยาวชนมวีสิัยทัศนของ

การขับเคลื่อนคอื สานเครือขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ โดยมีแนวทางในการ

ขับเคลื่อน 2 สวน คอื สงเสรมิการประยุกตใชหลักเศรษฐกจิพอเพยีงในการใหบริการ/

บรหิารสถานศกึษา และสงเสรมิในการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน ซึ่งประกอบดวยหลักสูตร

และสาระการเรยีนรูในหองเรยีน และสวนที่เรยีนนอกหองเรยีนที่มคีุณลักษณะและการ

จัดการที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกจิพอเพยีง คอื สอนพอประมาณกับศักยภาพของ

นักเรยีน พอประมาณกับภูมสิังคมของโรงเรยีนและชุมชนเปนที่ตัง้ เชน กจิกรรมสหกรณ

กจิกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมกจิกรรมเขาวัดสรางเสริมคุณธรรมเปนตน โดยมกีาร

สงเสรมิใหใชความรูอยูอยางรอบคอบระมัดระวัง ฝกใหเด็ก เยาวชนรูจักตนเองและชุมชน

คดิเปน ทําเปนอยางมเีหตุผล และมภูีมคิุมกันผานการทํางานรวมกับผูอื่น มคีวามซื่อสัตย

สุจรติ รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรยีบผูอื่น มวีนัิย มีสัมมาคารวะ ปลกูจิตสํานกึรักษ

สิ่งแวดลอม สบืสานวัฒนธรรมไทย กลาวคอื ใหเด็กและเยาวชนยดึม่ันในหลักศีลธรรม

สามารถทําประโยชนใหกับสังคม สิ่งแวดลอม และตัวกิจกรรมเองก็ตองยั่งยนืมีภูมิคุมกันใน

ดานตาง ๆ นอกจากนี้ยังสงเสรมิใหบูรณาการการเรยีนรูผานกิจกรรมเขาไปในการเรยีนรู

สาระตางๆทุกสาระการเรยีนรู 

  สรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) ทรงช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวติและการ

ปฏบิัตแิกประชาชน โดยยดึหลัก “ทางสายกลาง” ที่ช้ีถึงการดํารงอยูและการปฏบิัตตินของ

ประชาชนในทุกระดับ มุงใหเกดิความสมดุลและพรอมตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และกวางขวางทางทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากภายนอกไดตามหลัก 

3 หวง 2 เงื่อนไข คอืความพอประมาณ ความมเีหตุผล สรางภูมคิุมกันที่ดใีนตัว บนเงื่อนไข

ความรู ประกอบดวยความรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรม 

ประกอบดวย ความซือ่สตัยสจุรติ ความอดทน ความมีสตปิญญา และการแบงปน 
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คูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1. ความหมาย  

  จากการศกึษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบโครงงาน และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ผูวจัิยใหความหมายของคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวชิา

เกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ คูมอืการเรียนรูโดย

ใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

มรูีปแบบการเรยีนรู 7 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่  1  นําเขาสูบทเรียน 

   ขัน้ที่  2  เลอืกหัวขอ (ยดึหลักความมเีหตุผล) 

   ขัน้ที่  3  ศกึษาเอกสาร (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) 

   ขัน้ที่  4  เขยีนเคาโครง (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) 

   ขัน้ที่  5  การปฏบิัตโิครงงาน (ยดึหลักความพอประมาณ เงื่อนไขความ

รอบรู ความรอบคอบและเงื่อนไขความขยันอดทน) 

   ขัน้ที่  6  การเขยีนรายงาน (ยดึหลักความมเีหตุผล เงื่อนไขความรอบรู) 

   ขัน้ที่  7  การนําเสนอโครงงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ

รอบรู) 

 2. องคประกอบของคูมอื  

  จากการศกึษาเอกสาร และตํารา ที่เกี่ยวกับคูมอืตางๆ ผูวจัิยไดนําความรูมา

ประยุกตใชในการสรางคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โดยมอีงคประกอบดังนี้ 

   2.1 ปก 

   2.2 คํานํา 

   2.3 สารบัญ 

   2.4 คําช้ีแจงสําหรับครู 

   2.5 วัตถุประสงค   

   2.6 ความเปนมา และแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   2.7 ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน 
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   2.8 กําหนดการสอน 

   2.9 แผนการจัดการเรยีนรู 

   2.10 ใบงาน 

   2.11 แบบทดสอบกอนเรยีน - หลังเรยีน 

   2.12 เฉลยแบบทดสอบกอนเรยีน - หลังเรยีน 

   2.13 แบบประเมนิ 

   2.14 แหลงอางองิ 

 3. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎใีหม

รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

  จัดแบงออกเปน  7  ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 นําเขาสูบทเรยีน ครูสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการ

เรยีนรูใหกับผูเรยีน โดยเปดวดีทีัศน ที่เกี่ยวของกับหลักคําสอน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรยีน ใหนักเรยีนมบีรรยากาศที่จะนอม

นําเขาสูหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแลวจงึเขาสูบทเรยีนตามกําหนดการเรียนรู 

   ขัน้ที่ 2 เลอืกหัวขอ (ยดึหลักความมเีหตุผล) ผูเรยีนเลือกหัวขอเรื่องที่จะ 

ศกึษาขัน้ที่ 3 ศกึษาเอกสาร (ยดึเงือ่นไขความรอบรู) สืบคนขอมูลหรอืสํารวจจากสถานที่

จรงิ 

   ขัน้ที่ 4 การเขยีนเคาโครง (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) ผูเรียนเขยีนเคาโครง 

หลังจากไดขอมูลเพยีงพอแลว 

   ขัน้ที่ 5 การปฏบิัตโิครงงาน (ยดึหลักความพอประมาณ เงื่อนไขความ

รอบรู รอบคอบ และเงื่อนไขความขยันอดทน) ผูเรยีนปฏบิัตโิครงงาน โดยกระบวนการกลุม 

ใชความรูความสามารถและความขยันอดทน เพื่อใหเกดิช้ินงานตอไป 

   ขัน้ที่ 6 การเขยีนรายงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) ผูเรยีนนําความรูและประสบการณที่ไดจากการปฏบิัตโิครงงานมาเขยีนรายงาน 

ตามขัน้ตอน อยางเปนระบบ 

   ขัน้ที่ 7 การนําเสนอโครงงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) การนําเสนอโครงงาน เปนการแสดงผลงาน ความคดิ และความพยายามที่ไดจัดทํา

โครงงานจนสําเร็จ เปนวธิกีารทําใหผูอื่นรูและเขาใจถงึกระบวนการและขัน้ตอนของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



53 

 
 

การศกึษาคนควา การนําเสนอโครงงานอาจมหีลายรูปแบบ การแสดงนทิรรศการ การ

บรรยายประกอบแผนใส การบรรยายประกอบแผงโครงงาน การบรรยายปากเปลา  

เปนตน ซึ่งอาจมอีุปกรณและเครื่องมอืภาพประกอบการอธบิายหรอือาจมกีารสาธิต 

ดังนัน้ คูมือการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมมาบูรณา

การเขากับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อใหผลลัพธในดานทักษะการแกปญหา 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และเจตคต ิซึ่งอยูภายใตกรอบ 3 หวง 2 เงื่อนไข คอืความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล มภูีมคิุมกันที่ดแีละมคีวามรูคูคุณธรรม 

 

ทักษะการแกปญหา 

 ทักษะการแกปญหา สามารถนํามาใชประโยชนและเปนสวนหนึ่งของการทํางาน

มากมาย เปนลักษณะเฉพาะบุคคลขึ้นอยูกับประสบการณเดมิ ความรู ความคดิแลวนํามา

แกไขเพื่อใหบรรลุถงึจุดมุงหมายที่ตองการ  

 1. ความหมายของทักษะการแกปญหา 

  นักการศกึษาและนักจติวทิยาไดใหความหมายของความสามารถในการ  

แกปญหาไวตางกัน สรุปไดดังนี้ 

  ประสาท  อศิรปรดีา (2538, หนา 187 อางถงึใน ปาลติา บัวสดีํา, 2551)  

ไดใหความหมายของการแกปญหาวา เปนกระบวนการที่ซับซอนซึ่งตองอาศัยทัง้การคดิ 

ประสบการณและการรับรูตาง ๆ แตบางครัง้ประสบการณหรอืนสิัยเดมิและการรับรูก็อาจ

เปนอุปสรรคขัดขวางการแกปญหาได 

  Stollberg (1965, pp.225-228) ใหความสําคัญวา ปญหาที่เกดิขึ้น และ

วธิกีารแกปญหานัน้ ผูแกปญหาแตละคนยอมมลีักษณะเฉพาะเปนเอกัตบุคคล การแก

ปญหาจงึไมเหมอืนกัน การแกปญหาไมมขีัน้ตอนที่แนนอนและไมเปนตามลําดับขัน้  

อาจสลับกอนหลังหรอืบางขั้นตอนไมมี นอกจากนัน้การแกปญหายังขึ้นอยูกับ 

   1. ประสบการณของแตละบุคคล 

   2. วุฒภิาวะของสมอง 

   3. สภาพการณที่แตกตางกัน 

   4. กจิกรรมและความสนใจของแตละคนที่มตีอปญหานั้น 
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  Gagne (1977, p.63) กลาววา ความสามารถในการแกปญหาเปนการเรยีนรู

ประเภทหลักการที่มคีวามเกี่ยวของกันตัง้แตสองประเภทขึ้นไป และใชหลักการนั้นประสม

ประสานกันจนเปนความสามารถชนดิใหมที่เรยีกวา ความสามารถทางดานทักษะ 

การแกปญหา โดยการเรยีนรูประเภทหลักการนี้ตองอาศัยหลักการเรยีนรูประเภทมโนมต ิ 

และกาเยไดอธบิายวาเปนการเรยีนรูอกีประเภทหนึ่งตองอาศัยความสามารถในการ

มองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทัง้หลาย 

  จากแนวคดิขางตนสรุปไดวา ทักษะการแกปญหา เปนลักษณะเฉพาะบุคคล

ขึ้นอยูกับประสบการณเดมิ  ความรู ความคดิ แลวนํามาแกปญหาเพื่อใหบรรลุถงึจุดหมาย

ที่ตองการซึ่งวธิกีารแกปญหานัน้ ไมมขีัน้ตอนที่แนนอนหรอืไมเปนตามลําดับขัน้ก็ได 

 2. กระบวนการแกปญหา (Problem Solving) 

  ประกาศติ  สายธนู (2553, หนา 54-55) กลาววา ในสภาพการเรียนการ

สอนยุคกอน เรามักจะไดยนิการแกโจทยปญหาบอย ๆ ในวชิาวทิยาศาสตร การแกโจทย

ปญหามักมขีัน้ตอน  มวีธิทีําถาผิดตรงไหนก็มักจะสามารถรูและบอกไดวาคําตอบที่ถูกตอง

ควรจะเปนเชนไรในปจจุบันศาสตรทางคณติศาสตรและศาสตรสาขาอื่น ๆ กาวหนามากขึ้น

สภาพสังคมที่ซับซอนมากขึ้นความจําเปนในการแกปญหาทําอยางสรางสรรคและมี

ประสทิธภิาพ จงึจําเปนมากขึ้นทุกท ีกระบวนการแกปญหาจึงถูกนํามาใชถกเถยีงและใช

เปนพื้นฐานสําคัญดวย ผิดแผกแตกตางออกไปจากยุคกอนอยางมาก กลยุทธในการจัด

การศกึษารูปแบบใหมที่เนนการฝกทักษะกระบวนการมากกวาทีจ่ะเนนเนื้อหา ดังนั้นจงึไม

นาแปลกใจที่กลยุทธในการแกปญหาไดกลายเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรของทุก ๆ วชิาใน

ประเทศที่มคีวามกาวหนาทางการศกึษาหลายตอหลายประเทศ   

 3. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการแกปญหา 

  การแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญา และการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญา จงึมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังนี้ 

   3.1 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของPiaget แบงออกเปน 4 ขัน้ 

ตามลําดับอายุซึ่งมอียู 4 ขั้นที่กลาวถงึการแกปญหาคอื 

    ขัน้ที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor Stage) 

ตัง้แตแรกเกดิถงึ 2 ป เด็กจะรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรม มคีวามเจรญิอยางรวดเร็วในดาน

ความคดิความเขาใจการประสานงานระหวางกลามเนื้อและสายตา และการใชประสาท
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สัมผัสตาง ๆ ตอสภาพจรงิรอบตัวเด็กในวัยนี้ชอบทําอะไรบอย ๆ ซ้ํา ๆ เปนการเลยีนแบบ 

พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูกความสามารถในการคดิวางแผนของเด็กอยูใน

ขดีจํากัด 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้เตรยีมสําหรับความคดิที่มเีหตุผล (Preoperational Stage)  

อยูในชวงอายุ 2-7  ป Piaget ไดแบงช้ันขัน้นี้ออกเปนขัน้ยอย ๆ 2 ขัน้ คอื 

     1. Preconceptual though เด็กวัยนี้อยูในชวง 2-4 ป เด็กวัยนี้มี

ความคดิรวบยอดในเรื่องตางๆ แลวเพยีงแตยังไมสมบูรณ และยังไมมเีหตุผล เด็กสามารถ

ใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลกัษณ แตการใชภาษานั้นยังเกี่ยวกับตนเองเปนสวน

ใหญ ความคิดของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผลอยา

งสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่องความคงที่ของปรมิาณ 

     2. Intuitive Though อยูในชวงอายุระหวาง 4-7 ป ความคดิของ

เด็กวัยนี้จะเริ่มมเีหตุผลมากขึ้น แตการคดิและการตัดสินใจยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวา

ความเขาใจ เด็กเริ่มมปีฏกิริิยาตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น มีความสนใจอยากรูอยากเห็นและมี

การซักถามมากขึ้น มกีารเลียนแบบพฤตกิรรมของผูใหญที่อยูรอบขาง ใชภาษาเปน

เครื่องมือในการคิด อยางไรก็ตามความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจาก

ภายนอกน่ันเอง 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operational 

Stage) อยูในชวงอายุระหวาง 7-11 ป เด็กวัยนี้สามารถใชสมองในการคดิอยางมเีหตุผล  

แต กระบวนการคดิและการใชเหตุผลในการแกไขปญหายังตองอาศัยสิ่งที่เปนรูปธรรม  

จุดเดนของเด็กวัยนี้คอืเริ่มมีเหตุผลสามารถคดิกลับไปกลับมาได เด็กเริ่มมองเห็น

เหตุการณและสิ่งตาง ๆ ไดหลายแงหลายมุมมากขึ้นสามารถตัง้กฎเกณฑนํามาใชในการ

แบงแยกสิ่งตาง ๆ เปนหมวดหมูได 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operational 

Stage) อยูในชวงอายุ 11-15 ป ในขัน้นี้โครงสรางทางความคดิของเด็กไดพัฒนามาถึงขัน้

สูงสดุ  เด็กจะเริ่มเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดขีึ้น สามารถเรยีนรูโดยใชเหตุผลมาอธบิาย

และแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นได  เด็กรูจักคดิตัดสินปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่ง

ตาง ๆ ไดมากขึ้น สนใจในสิ่งทีเ่ปนนามธรรม และสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดขีึ้น 

   3.2 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของ Bruner แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน 

คอื 
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    3.2.1 ขัน้ Enactive Stage เปนระยะการแกปญหาดวยการกระทํา

ตัง้แตแรกเกดิ จนถงึ 2 ป ซึ่งตรงกับขัน้ Sensor Motor Stage ของ Piaget เปนขัน้ที่เด็กเรยีน

รูดวยการกระทําหรอืประสบการณมากที่สุด 

    3.2.2 ขัน้ Iconic Stage เปนขัน้ที่เด็กมรีะยะการแกปญหาดวยการ

รับรูแตยังไมรูจักใชเหตุผล ซึ่งตรงกับขัน้  Concrete Operational Stage ของ Piaget เด็กวัย

นี้เกี่ยวของกับความเปนจรงิมากขึ้น จะเกดิความคดิจากการรับรูเปนสวนใหญ และภาพ

แทนในใจอาจจะมีจนิตนาการบางแตไมลกึซึ้ง 

    3.2.3 ขัน้ Symbolic stage เปนขัน้พัฒนาการสูงสุดทางดานความรู

และความเขาใจ เปรยีบไดกับขนระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนเด็กสามารถ

ถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรอืภาพ สามารถคดิหาเหตุผลและเขาใจ 

สิ่งที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคดิแกไขปญหาได 

  ความสามารถในการแกปญหาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษาและมี

ความจําเปนอยางยิ่งตอมนุษยทุกคน จะชวยทําใหบุคคลตัดสนิใจเลอืกดําเนนิชีวติได

สมบูรณยิ่งเปลว ปุรสิาร (2543 : 28) กลาววาการแกปญหาเปนสวนสําคัญของการศกึษา 

เพราะสภาพสังคมในปจจุบันลวนมสีวนเกี่ยวของกับปญหา ดังนัน้การแกปญหาจึงมี

ความสําคัญยิ่งตอเด็กในอนาคต ชวยลดความกลัวในการแกปญหาและสามารถนําสิ่งที่ตน

เรยีนรูไปใชในการแกปญหาอยางมปีระสทิธภิาพ 

 4. เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา   

  เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา มขีัน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม   

    1.1 ครูตองวางแผนเนื้อหา จุดประสงคการเรยีนรูอยางละเอยีด 

    1.2 ครูตองกําหนดกจิกรรมใหเปนไปตามลําดับขัน้ตอน 

   2. ขัน้ดําเนนิการสอน 

    2.1 ขัน้กําหนดปญหา เนนใหนักเรยีนเห็นปญหาและขอบเขตของ

ปญหา 

    2.2 ขั้นตัดสนิใจวางแผนแกปญหา กําหนดวธิกีารคนควาหาขอมูล

จากแหลงตาง ๆ 

    2.3 ขัน้ลงมอืคนควาและเก็บขอมูล 
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    2.4 ขัน้ตัง้สมมตฐิาน เปนขั้นวางแนวทางหาคําตอบของปญหา 

นักเรยีนจะตองตัง้สมมตฐิานวาปญหานัน้ ๆ มสีาเหตุเกดิจากอะไร หรอืวธิแีกปญหานัน้ 

นาจะใชวธิีการใด 

    2.5 ขัน้พสิูจน นําเอาสมมติฐานที่ตัง้ไวหลาย ๆ อยาง มาทดลอง

พสิูจน 

    2.6 ขัน้วเิคราะห พิจารณาดูวาขอมูลใดมีหลักเกณฑ หรอืมหีลักฐาน

ที่มาสนับสนุนไดมาก 

    2.7 ขัน้สรุป นักเรยีนยอมสามารถสรุปหลักเกณฑ หรอืวธิกีาร

ประเมนิผลการแกปญหา หรอืวธิกีารใดที่ดทีี่สุดในการแกปญหา 

   3. ขัน้ประเมินผลครูประเมินผลการทํางานของนักเรยีน ช้ีแจงขอดี  

ขอบกพรอง เพื่อใหนักเรยีนปรับปรุงแกไขตอไป 

 5. การประเมนิผลทักษะการแกปญหา 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 11–15)   

การประเมนิผลทกัษะการแกปญหา มจุีดประสงค 3 ประการ ดังนี้ 

   1. เพื่อการวนิิจฉยัความรูพื้นฐานและทักษะที่จําเปนของผูเรยีน                  

ประเมนิ 2 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.1 ประเมนิผลกอนเรยีน เปนการประเมินความรูพื้นฐานและทักษะ

จําเปนที่ผูเรยีนมกีอนการเรียนรายวชิาใหม ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะชวยใหผูสอน

นําไปใชเพื่อจัดกลุมผูเรียนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหตรงกับความถนัด  ความสนใจ 

และความสามารถของผูเรยีน ดวยการเลอืกเนื้อหาสาระ กจิกรรม แบบฝกหัด อุปกรณ       

และสื่อการเรยีนรูตาง ๆ ตรงตามมาตรฐานการเรยีนรู 

    1.2 ประเมนิผลระหวางเรยีน  ขอมูลที่ไดจะชวยใหผูสอนนําไปใชเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนเปนระยะ ๆ วาผูเรยีนมพีัฒนาการขึ้นเพยีงใด ถาพบวาผูเรยีน

ไมพัฒนาขึ้น ผูสอนจะไดหาทางแกไขไดทันทวงท ีนอกจากนี้ยังชวยใหทราบจุดเดน               

จุดดอยของผูเรยีนแตละคนดวย 

   2. เพื่อใชผลประเมนิตัดสนิผลการเรยีนตามสาระการเรยีนรู และผลการ

เรยีนรูที่คาดหวัง  รวมทัง้ใชเปนขอมูลในการแนะแนวทางการศกึษา 

   3. เพื่อใชผลการประเมนิเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนบรหิาร                    

จัดการศกึษาของสถานศกึษาในการกําหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ 
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  การประเมนิผลทักษะการแกปญหา  มหีลักการสําคัญดังนี้ 

   1. การประเมนิผลตองกระทําอยางตอเนื่องควบคูไปกับการจัดกจิกรรม              

การเรยีนรู  ผูสอนอาจใชคําถามเพื่อตรวจสอบและสงเสรมิใหผูเรยีนไดมสีวนรวมในการ

เรยีนรู  ดังตัวอยางคําถามตอไปนี้ “นักเรยีนจะแกปญหานี้ไดอยางไร” “ใครมวีธิกีารที่

นอกเหนอืไปจากนี้บาง” “นักเรยีนคดิอยางไรกับวธิกีารที่เพื่อนเสนอ” การกระตุนดวย

คําถามที่เนนการคดิจะทําใหเกดิการปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนดวยกันเอง และระหวาง

ผูเรยีนกับผูสอน 

   2. การประเมนิผลตองสอดคลองกับคุณภาพของผูเรยีนที่ระบุไวใน

มาตรฐานการเรยีนรู  และสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในหลักสูตร 

ที่สถานศกึษาใชเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน และตองแจงผลการเรยีนรูที่

คาดหวังในแตละเรื่องใหผูเรียนทราบ เพื่อใหผูเรยีนไดปรับปรุงตนเอง 

   3. การประเมนิผลจะตองครอบคลุมทัง้ดานความรูทักษะความคดิ 

กระบวนการ และคุณลักษณะอันพงึประสงคตามหลักสูตรของสถานศกึษา โดยเนน 

การเรยีนรูดวยการทํางาน 

   4. ตองชวยใหไดขอมูลสนเทศเกี่ยวกบัผูเรยีน เชน การทดสอบ การ

สังเกต  การสัมภาษณ  การจัดทําแฟมสะสมงาน 

   5. เปนกระบวนการที่ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรือรนในการ

ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน แบงการประเมนิผลผูเรียนเปน 3 ระยะ ดังนี้คอื 

    5.1 ประเมนิผลกอนเรยีน   

    5.2 ประเมนิผลระหวางเรยีน 

    5.3 ประเมนิผลหลังเรยีน 

  สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของ

การศกึษามคีวามสําคัญตอเด็กในอนาคตและมคีวามจําเปนอยางยิ่งตอมนุษยทุกคน สภาพ

สังคมในปจจุบันลวนมีสวนเกี่ยวของกับปญหา ดังนั้นการแกปญหาจึง ชวยลดความกลัวใน

การแกปญหาและสามารถนําสิ่งที่ตนเรยีนรูไปใชในการแกปญหาอยางมปีระสทิธภิาพจะ

ชวยทําใหบุคคลตัดสนิใจเลือกดําเนนิชีวิตไดสมบูรณยิ่ง 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนความสามารถของนักเรยีนในดานตางๆ ซึ่งเกดิจาก

นักเรยีนไดรับประสบการณจากกระบวนการเรยีนการสอนของครู โดยครูตองศกึษา

แนวทางในการวัดและประเมนิผล การสรางเครื่องมอืวัดใหมคีุณภาพนัน้ ไดมีผูให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  พมิพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยนิดสีุข (2548, หนา 125) กลาววา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอน 

  ปราณ ีกองจินดา (2549, หนา 42) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย 

และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรยีนการ

สอนที่แตกตางกัน 

  ชวาล  แพรัตกุล (2552, หนา 15) กลาวถงึผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา 

หมายถงึ ความสําเร็จในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตาง ๆ ของสมอง 

ผลสัมฤทธิ์การเรยีนควรจะประกอบดวยสิ่งสําคัญอยางนอยสามสิ่ง คอื ความรู ทักษะ 

และสมรรถภาพสมองในดานตาง ๆ ได 

  Good (1973, unpaged อางถงึใน เรวณี ชัยเชาวรัตน, 2551, หนา 37)  

ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู วาหมายถึง ความสามารถในการแสดงออก

ซึ่งความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดเรยีนมาแลว 

  จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ผลที่เกดิจากกระบวนการเรียนการสอนที่จะทําใหนักเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คอื ดานพุทธพิสิัย ดานจติพสิัย และ

ดานทักษะพสิัย  

 2. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การเรยีนจะเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพยีงใดนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบ

หรอืปจจัยหลายประการดวยกัน ดังที่มนัีกวชิาการไดใหความเห็นไวตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  Bloom (1976, p.160) เสนอวาองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ในการ

เรยีน ไดแก ตัวแปรสําคัญสามตัว คอื คุณสมบัตดิานความรู คุณลักษณะดานจติพสิัย  
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และคุณภาพของการสอน ซึ่งประกอบดวยการช้ีแนะ การบอกจุดมุงหมายของการเรยีน

การสอน การมสีวนรวมในการเรยีนการสอน การเสรมิแรงจากครู การใหขอมูลยอนกลับ

ถงึความบกพรองหรอืความเหมาะสม และการแกไขขอบกพรอง 

  จากแนวคดิที่กลาวมา สรุปไดวา องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่สําคัญแบงออกไดเปน 2 กลุม ไดแก 1) ตนเอง สังคม วัฒนธรรม ครอบครัว 

และ 2) กจิกรรมการเรยีนการสอนของครู การบรหิารจัดการ 

 3. ประเภทของแบบทดสอบ 

  แบบทดสอบสามารถแบงออกเปนประเภทไดหลายแบบ แลวแตทัศนะและ

เกณฑที่ใชแบง ในที่นี้จะกลาวถงึ การแบงตามสมรรถภาพที่จะวัด ซึ่งแบงไดเปน 3 ประเภท 

คอื 

   1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการ ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหา

สาระและตามจุดประสงคของวชิาหรอืเนื้อหาที่สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิา

ตาง ๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วิทยาลัย มหาวทิยาลัย หรอืสถาบันการศกึษาตาง ๆ อาจจําแนก

ออกไดเปน 2 ประเภท คอื 

    1.1 แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    1.2 แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ

แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร  จึงสรางตามตารางวเิคราะห

หลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของ

ขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปน

คะแนนความสามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้                     

เมื่อเปรยีบเทยีบกบับุคคลอืน่ ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ 

   2. แบบทดสอบวัดเชาวปญญาและความถนัด (Intelligence and Aptitude 

Test) หมายถึงแบบดสอบที่ใชวัดสมรรถภาพในการเรียนรูของบุคคล และความพรอมที่จะ

พัฒนาไปอยางดใีนดานใดดานหนึ่ง อาจแบงออกไดเปน 4 ประเภท 
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    2.1 แบบทดสอบความถนัดทั่วไปรายบุคคล (Individually 

Administered Tests of General Aptitude) เปนแบบทดสอบที่ใชทํานายผลสําเร็จทางการ

เรยีน และใชในทางคลินกิของนักจติวทิยา ไดแก แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาเด็กของ

เวคสเลอร (Wechsler Intelligence Scale for children) แบบทดสอบสแตนฟอรด–บเินต 

(Stanford-Binet Scale) เปนตน 

    2.2 แบบทดสอบความถนัดทั่วไปกลุม (Group Test of General 

Aptitude) เปนแบบทดสอบที่ใชทํานายผลสําเร็จทางการเรยีน โรงเรยีนและ

สถาบันการศกึษาในสหรัฐอเมรกิาใชแบบทดสอบประเภทนี้กวางขวางกวาแบบทดสอบ

ทั่วไปรายบุคคล ตัวอยาง ไดแก แบบทดสอบอารมี แอลฟา (Army Alpha) แบบทดสอบ

โอทสิ-เลนนอน (Otis-Lennon Mental Ability: FACT) 

    2.3 แบบทดสอบความถนัดพหุคูณ (Multiple Aptitude Battery)  

เปนแบบทดสอบที่มุงวัดสมรรถภาพทางสมองหลายชนิด แตละชนดิมคีะแนนแยกเฉพาะ

ของตน สามารถจัดทําเกณฑปกตขิองแตละฉบับและหาความเที่ยงตรงของแตละฉบับ 

กับผลการเรยีนแตละดาน และกับอาชีพตาง ๆ ตัวอยาง ไดแก แบบทดสอบ พ ีเอ็ม เอ 

(Primary Aptitude Ability : PMA) แบบทดสอบ ด ีเอ ท ี(Differential Aptitude Test : DAT) 

แบบทดสอบ เอฟ เอ ซ ีท ี(Flanagan Aptitude Classification Test : FACT) เปนตน 

    2.4 แบบทดสอบความถนัดพเิศษ  (Special Aptitude Test)  

เปนแบบทดสอบที่ใชในการพจิารณาตัดสนิใจเกี่ยวกับการคัดเลอืกทางอาชีพและทางการ

ศกึษา ไดแก แบบทดสอบความถนัดทางจักรกล (Mechanical Aptitude Test) แบบทดสอบ

ความถนัดทางดานดนตรขีอง ซ ีชอร (Seashore Measure or Musical Talents) 

แบบทดสอบความถนัดทางศลิปะของไมเออร (Meier Art Judgment) แบบทดสอบความ

ถนัดทางเสมยีน (Clerical Test)  

   3. แบบทดสอบวัดบุคลกิภาพและสังคม (Personal-Social Test) หมายถงึ

แบบทดสอบที่ใชวัดคุณลักษณะในตัวบุคคล การปรับตัวใหเขากับสังคม เชน แบบทดสอบ

ความซื่อสัตย วัดความวติกกังวล วัดเจตคตเิปนตน  

  การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดเลือกทัง้สองแบบคอื แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนรูแบบองิกลุม เพื่อจะไดครอบคลุมสาระตามหลักสูตร และแบบองิเกณฑ 

เพื่อใหไดขอสอบที่มคีุณภาพไดมาตรฐาน สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดเที่ยงตรง มคีะแนน

คาความเช่ือม่ันสูง 
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  วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา 212-214) ไดแบงแบบทดสอบตามลักษณะ 

การเขยีนตอบ แบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   1. แบบทดสอบปรนัย (Objective) แบงออกเปนสวนยอย ๆ ได 5 แบบ 

คอืแบบทดสอบแบบตอบสัน้ ๆ แบบถูก-ผิด แบบเตมิคํา แบบจับคู และแบบเลอืกตอบ 

   2. แบบทดสอบอัตนัย (Subjective) หรอืแบบทดสอบแบบความเรยีง 

หรอืแบบทดสอบเรยีงความ (Essay) หมายถงึแบบทดสอบที่กําหนดปญหา แลวใหผูตอบ

เขยีนตอบตามความรูที่มอียู 

  ผูวจัิยไดเลอืกแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ (Multiple choice test) 

ลักษณะขอสอบจะประกอบดวยโจทยหรอืขอความทีเ่ปนประโยคที่สมบูรณเปนตัวคําถาม 

(Stem) เพื่อวัดความรูความสามารถและตัวเลอืกตั้งแต 3 ตัวเลอืกขึ้นไป 1 ชุด รวมเปน  

1 ขอ ในตัวเลอืกนัน้จะมคีําตอบถูก (key) และคําตอบผิด (Distracter) ที่เปนตัวลวงมา 

ใหผูสอบพจิารณา 

 ขอดขีองขอสอบแบบเลอืกตอบ 

  1. วัดพฤตกิรรมทางการศกึษาไดหลายดาน ตั้งแตความรูความจําไปจนถงึ 

การประเมนิคา 

  2. เปนขอสอบที่ตรวจใหคะแนนงาย ถูกตองรวดเร็ว และมคีวามเปนปรนัย 

  3. สามารถควบคุมความยากงายของขอสอบได 

  4. เปนขอสอบที่ครูสามารถวนิจิฉัยสาเหตุแหงการทําขอสอบผิด  

วาเนื่องมาจากสาเหตุอะไรบาง โดยพจิารณาจากตัวเลือกตาง ๆ จากกระดาษคําตอบ 

  5. มคีวามเช่ือม่ันสูงเพราะมีจํานวนขอสอบมาก และตอบถูกโดยการเดา 

มนีอย 

  6. สามารถใชสัญลักษณ รูปภาพ หรอืกราฟมาเขยีนขอสอบได 

 ขอจํากัดของขอสอบแบบเลอืกตอบ 

  1. สรางขอสอบใหด ีทําไดยาก และใชเวลาในการสรางนาน 

  2. ไมเหมาะที่วัดความคดิริเริ่มสรางสรรค เสนอแนวคดิ หรอืทักษะการเขยีน 

  3. สิ้นเปลอืงคาใชจายสูงในการสรางขอสอบ 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มอีงคกรและนักการศกึษา 

หลายทานไดกลาวถงึความหมายและลักษณะของแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดไีว 

ดังนี้  
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  ความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความหมายทั่วไป

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นัน้มอีงคกรและบุคคลหลายทานไดใหคํานยิามไว เชน 

   พสิณุ  ฟองศร ี(2549, หนา 125) ไดกลาวถงึความหมายของ

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Test) หมายถงึ แบบทดสอบทีใ่ชกันมากที่สุดในทางการศกึษา ไมวาจะเพื่อการวจัิยหรอืเพื่อ

การเรยีนการสอน การคัดเลอืก ฯลฯ ใชเพื่อวัดระดับความรูของนักเรยีนวาอยูในระดับใด 

แบบทดสอบชนดินี้แบงยอยออกไดเปน 2 แบบ คอื 

   1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เปนแบบสอบที่ผานการ

ทดลองใชและพัฒนาจนมคีุณสมบัตติาง ๆ ตามมาตรฐาน สวนใหญจะเปนแบบทดสอบ 

ที่ใชในระดับชาตขิองหนวยงานที่มหีนาที่เกี่ยวของ และตองใชสอบกับคนเปนจํานวนมาก 

เชน กระทรวงศกึษาธกิาร สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน เปนตน 

   2. แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher Made) เปนแบบทดสอบที่ครูสราง

ขึ้นสอบตามรายวชิาที่สอนตามสถาบันการศกึษาตาง ๆ โดยทั่วไปแลวมักจะสอบดวย

แบบทดสอบที่ครูสราง ซึ่งถาจะพัฒนาใหเปนแบบทดสอบมาตรฐานก็ทําได 

  ชวาล แพรัตกุล (2552, หนา 74) ไดกลาววาถงึความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ไววา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ 

และสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทัง้ปวง ทัง้จากโรงเรยีนและ

ทางบาน ยกเวนการวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคล-สังคม อันไดแกอารมณ

และการปรับตน เปนตน 

  สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 442) กลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไววา ขอสอบที่ใชโดยทั่วไปอาจจะแบงออกไดเปน 2 ประเภท คอื  

   1. ขอทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ขอสอบมาตรฐานสรางขึ้น

โดยผูเช่ียวชาญ มีหลายชนิดขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของขอทดสอบวาตองการวัดอะไร และ

มักจะใชช่ือขอทดสอบตามสิ่งที่ขอทดสอบวัด เชน ขอทดสอบเชาวนปญญา (Intelligence 

Tests) ขอทดสอบสัมฤทธผิลทางการศกึษา (Achievement Test) หรอืขอทดสอบความถนัด 

(Aptitude) บุคลกิภาพ (Personality) หรอือัตมโนทัศน (Self Concept) 

   2. ขอทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชเอง (Teacher-Made Test) แบงออกเปน  

2 ประเภท คอื 
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    2.1 ขอทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เปนขอสอบที่ครูสามารถ

จะสรางขึ้น เพื่อชวยใหการเรยีนการสอนใหดีขึ้นถาหากครูมแีผนการสอนที่มวีัตถุประสงค

ของวชิาที่สอนอยางแจมแจง และใชวัตถุประสงคเปนเครื่องชวยเตรยีมการสอน เตรยีมจัด

กจิกรรมและประสบการณใหนักเรยีน ขอสอบแบบปรนัยที่ใชโดยทั่วไปมหีลายชนดิ คอื 

     2.1.1 แบบเลอืกตอบ (Multiple-Choice Items) เปนขอสอบปรนัย 

ที่ขึ้นตนดวยขอความที่เสนอปญหา (The Stem) และตามดวยประโยคตาง ๆ ใหเลอืกวา

ประโยคใดเปนประโยคคําตอบที่ถูกตองที่สุด โดยมากจะม ี4 ตัวเลอืก (Alternative) 

ประโยคนําอาจจะเขยีนเปนรูปคําถามหรอืประโยคที่ไมจบ จะตองตอดวยประโยคคําตอบ 

ที่ถูกตองที่สุด ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple-Choice) เปนขอสอบปรนัยที่ใชกันมาก 

เพราะเปนขอทดสอบที่อาจสรางใหนักเรยีนเดาคําตอบไดนอย หลักการที่ใชในการสราง

ขอสอบประเภทนี้ใหมคีุณสมบัตทิี่ดขีองขอทดสอบมดีังนี้ 

      2.1.1.1 ภาษาที่ใชในการเขยีนขอความที่เสนอปญหา ควรจะ

เปนภาษาที่แจมแจงเขาใจงาย และแตละขอควรจะเปนคําถามทีม่คีําตอบเดยีว 

      2.1.1.2 ในการเขยีนขอความที่เสนอปญหาควรจะหลกีเลี่ยงคํา

วาเสมอหรือตลอดเวลา (Always) หรอืคําวา “ทัง้หมด” (All) ไมเคย (Never) หรอืคําอื่น ๆ 

ที่จะทําใหนักเรยีนเดาคําตอบที่ผิดไดงายขึ้น 

      2.1.1.3 การเขยีนตัวเลอืก (Alternative) ทัง้ตัวเลอืกที่เปน

คําตอบและตัวลวง (Distracters) แตละประโยคควรจะใหมคีวามสั้นยาวเทา ๆ กัน 

      2.1.1.4 ประโยคคําตอบและตัวลวง (Distracters) แตละประโยค

ควรจะมคีวามหมายของมันเอง ไมควรจะมคีวามหมายซ้ํากัน 

      2.1.1.5 การจัดอันดับที่ถูกตอง ควรจัดในลักษณะแบบสุม 

(Random) คอือยูในอันดับที่ไมเปนระบบ เชน คําตอบของขอ 1 อยูในอันดับที่ 2 คําตอบ 

ขอ 2 อยูอันดับที่ 4 ขอ 3 อยูอันดับที่ 1 ฯลฯ 

      2.1.1.6 ควรจะหลกีเลี่ยงประโยคตัวเลอืก (Alternative) ที่เขยีน

วา “ไมมคีําตอบที่ถูกเลย” (Non of the Above) หรอื “ถูกทกุขอ” (All of the Above) เพราะ

จะทําใหนักเรยีนเดาคําตอบไดแมวาจะไมมคีวามรู 

     2.1.2 แบบถูกผิด (True False Items) ในขอทดสอบแบบถูกผิด

อาจจะใชตามคําจํากัดความของความคดิรวบยอด (Concept) หรอือาจจะเปนขอความ

หลักการตาง ๆ โดยใหนักเรียนวงกลมรอบคําวาถูก (True) หรอืคําวาผิด (False)  
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ขอทดสอบประเภทนี้มขีอเสียที่วานักเรยีนอาจจะเดาคําตอบไดแมวาจะไมมคีวามรูแตละขอ

มโีอกาสที่จะถูกได 50% ดังนัน้จึงจําเปนจะตองสรางขอทดสอบที่ยาว นอกจากนี้คําถามที่

ใชในแบบทดสอบถกูผิดมักจะเปนคําถามเกีย่วกับความรู (Knowledge) ขั้นต่ําของ Bloom’s 

Taxonomy of Educational Objectives คอืเปนความรูที่เกี่ยวกับขอความจรงิ (Fact) เฉพาะ 

ตาง ๆ 

     2.1.3 การจับคู (Matching Question) ขอทดสอบประเภท 

Matching เปนขอทดสอบที่ใหนักเรยีนหาคูสิ่งที่มคีวามสัมพันธกัน 

     2.1.4 คําตอบสัน้ ๆ และเตมิคําหรอืประโยคใหสมบูรณ (Short-

Answer and Completion Test) ขอทดสอบประเภทนี้อาจจะเขยีนเปนคําถามที่ตองการ

คําตอบเพยีงคําเดยีว หรอือาจจะเขยีนเปนประโยคที่ไมสมบูรณเพื่อใหนักเรยีนหาคําตอบ 

ที่ถูกมาเตมิใหสมบูรณ  

    2.2 ขอทดสอบแบบอัตนัย (Essay Test) เปนขอทดสอบที่ใชวัด

ความสามารถของักเรยีนในขัน้สูงของวัตถุประสงคดานพุทธพิสิัยได เชน ใชในขัน้วเิคราะห

(Analysis) สังเคราะห (Synthesis) และประเมนิผล (Evaluation) ได นอกจากนี้อาจจะใชเพื่อ

เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็นของตนเอง คําตอบของนักเรยีนทําใหครูทราบ

ความเขาใจของนักเรยีนดวยวาถกูตองอยางไร นอกจากนี้ขอทดสอบแบบอัตนัยครูอาจจะ

เขยีนคําถามบนกระดานไดโดยไมตองพมิพ ซึ่งชวยใหประหยัดและสะดวก ซึ่ง Gronlund  

ไดใหคําแนะนําในการสรางขอทดสอบแบบอัตนัย ดังตอไปนี้ 

     2.2.1 คําถามที่ใชถามนักเรียนควรจะใหเวลานักเรยีนตอบอยาง

เต็มความสามารถ คําถามไมควรจะเกนิ 3 ขอ ถาจะใหเวลานักเรยีนตอบเพยีง 1 ช่ัวโมง 

     2.2.2 คําถามที่ใชควรจะมาจากวัตถุประสงคของบทเรียนแตละ

บทควรจะเปนคําถามที่นักเรยีนตองใชความคดิที่จะวเิคราะห สังเคราะห หรอืประเมนิผล 

รวมทัง้ประยุกตความรูที่ไดเรยีนรู 

     2.2.3 ถาใชคําถามมากกวา 1 คําถาม ควรจะแนะนักเรยีนเกี่ยวกับ

เวลาตอบวาควรจะใชเวลาตอบแตละคําถามนานเทาไร เพื่อจะไดเตอืนนักเรยีนไมใหใชเวลา

กับขอใดขอหนึ่งมากเกนิไป และไมมเีวลาตอบคําถามทุกขอ 

     2.2.4 การใชคําถามแบบอัตนัย (Essay) ไมควรจะใหนักเรยีน

เลอืกตอบ เพราะจะเปนปญหาในการตรวจ นักเรยีนควรจะตอบคําถามเดยีวกัน เพื่อการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



66 

ตรวจจะไดมเีกณฑใหคะแนนเหมอืนกัน ถาหากใหโอกาสนักเรยีนเลอืกตอบก็เปรยีบ

เหมอืนวานักเรยีนไมไดสอบขอทดสอบเดยีวกัน 

     2.2.5 การเขยีนคําถามควรจะใชภาษาที่เขาใจงาย ใหผูอานเขาใจ

ความหมายอยางแจมแจง และทราบวาผูออกขอสอบมีความคาดหวังอยางไร 

    จากที่กลาวมา สรุปไดวา แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ 

แบบทดสอบที่ใชวัดการเรยีนรูของนักเรยีนในรายวชิาตาง ๆ วามคีวามรูอยูในระดับใด  

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง 

 5. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี คุณสมบัตขิองแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทีด่ ีไดมนัีกการศกึษากลาวไวหลายทาน ดังนี้ 

  กองวจัิยทางการศกึษา กรมวชิาการ (2545, หนา 92) ไดกลาวถงึ

คุณลักษณะของเครื่องมอืวัดผลการเรยีนรูที่ดไีว 3 ประการ คอื 

   1. มคีวามเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ เครือ่งมือวัดสามารถวัดไดในสิ่งที่

ตองการวัด หรอืสามารถวัดไดตรงจุดประสงคของการวัด 

   2. มคีวามเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถึง เครื่องมือวัดมลีักษณะที่สามารถ

วัดไดคงที่ แนนอน ไมเปลี่ยนแปลงไปมา ไมวาจะวัดกี่ครัง้ เมื่อไร ที่ไหน 

   3. มคีวามเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ เครื่องมอืวัดที่มขีอคําถาม

ชัดเจน รัดกุม เดนชัด การตรวจใหคะแนนมมีาตรฐาน สามารถแปลความหมายจากคะแนน

เปนพฤตกิรรมไดตรงกันไมวาใครจะเปนผูวัด หรอืผูตรวจใหคะแนน และไมวาจะใชวัดกี่ครัง้

ก็ไดผลความสามารถทีแ่ทจรงิของบุคคลนัน้ๆ ไมแตกตางกันทุกครัง้ 

  สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 441) กลาวถงึ ลักษณะของขอทดสอบที่ดี 

ควรจะมคีุณสมบัตทิีด่สีองประการ คอื 

   1. ความตรงของมาตรวัด (Validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิองขอทดสอบ 

ที่สามารถวัดสิ่งที่ผูสรางขอสอบมคีวามประสงคที่จะวัดความตรงของมาตรวัด แบงเปน  

3 ชนดิ คอื 

    1.1 ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถงึ ขอทดสอบ

สามารถวัดความรูในวชิาที่เรยีน เชน ถาขอสอบสรางเพื่อจะวัดความรูนักเรยีนช้ัน ป.5  

วามคีวามรูเกี่ยวกับเลขคณติหรอืไม ผูสรางขอทดสอบจะตองศกึษาวัตถปุระสงค และ

พยายามสุมตัวอยางจากวัตถุประสงค และเนื้อหาเพื่อสรางเปนคําถาม ดังนัน้ เนื้อหาของ

ขอทดสอบควรจะเปนเนื้อหาอยางเดยีวกับเนื้อหาในหลักสูตร 
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    1.2 ความตรงตามทฤษฎ ี(Construct Validity) หมายถงึ คุณสมบัติ

ของขอทดสอบที่คะแนนจากขอทดสอบมีความสัมพันธกับความคดิตามทฤษฎ ีเชน ขอ

ทดสอบความวติกกังวล (Anxiety) จะมคีวามตรงตามทฤษฎกี็ตอเมื่อคะแนนที่ไดมี

ความสัมพันธกับความหมายของความวติกกังวลของผูสรางขอทดสอบ ขอทดสอบจะตอง

สามารถแยกผูที่มคีวามวติกกังวลสูงจากผูที่มคีวามวติกกังวลต่ํา หรือขอทดสอบเกี่ยวกับ

ความถนัดทางดนตรี ผูที่ไดคะแนนสูงควรจะเปนผูเลนดนตรไีดเกงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํา 

    1.3 ความตรงตามทํานาย (Predictive Validity) หมายถึง คุณสมบัติ

ของขอทดสอบที่จะสามารถใชคะแนนจากขอทดสอบทํานายวา นักเรยีนที่ทําคะแนนไดดใีน

วชิาใดวชิาหนึ่งจะทําคะแนนไดดใีนวชิานัน้ในปตอไป บางครัง้ก็ใชคะแนนเปนเครื่องชวย

เลอืกอาชีพที่นักเรยีนจะประกอบในอนาคต เชน นักเรยีนไดคะแนนสูงวชิาคณติศาสตร 

และวทิยาศาสตร อาจจะเปนผูมคีวามสําเร็จในการเลอืกอาชีพวศิวกรรมศาสตร สรุปแลว 

ความตรงตามความสามารถที่จะทํานายไดของขอทดสอบ หมายถงึ การใชคะแนนของขอ

ทดสอบนัน้ชวยทํานายวานักเรยีนจะทําคะแนนไดดีหรือไมดอียางไรในการเรยีนช้ันสูงขึ้นไป 

   2. ความเที่ยงของมาตรวัด (Reliability) หมายถงึ ความถูกตองเที่ยงตรง

ของขอทดสอบหรอืเครื่องมือที่วัด ทําใหเช่ือถอืไดวาคะแนนที่ไดจะเหมอืนหรอืมคีวามคง

เสนคงวาไมวาจะสอบกี่ครัง้ก็ตาม เชนเดยีวกับตราช่ังที่มคีวามเที่ยงในการช่ังของสิ่ง

เดยีวกัน จะไดน้ําหนักเทากันทุกครัง้ที่ช่ังในการสรางขอทดสอบ นอกจากนี้ขอทดสอบตอง

มคีวามเที่ยงของมาตรวัดเพื่อความแนใจวาคะแนนหรอืขอมูลที่ไดจากการทดสอบเปน

ขอมูลที่เช่ือถือได และไมเปลี่ยนแปลง 

  สรุปไดวาลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดคีุณสมบัต ิ3 ประการ

คอื ความตรงของมาตรวัด (Validity) และความเที่ยงของมาตรวัด (Reliability) และมคีวาม

เช่ือม่ัน ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะตองมเีนื้อหาตรงตามหลักสูตร ตรงตามทฤษฎ ีสามารถ

ทํานายวานักเรียนจะทําคะแนนไดดีหรอืไมดใีนระดับสูงตอไป และขอสอบจะตองทําใหเช่ือ

ไดวาคะแนนที่ไดจากการทดสอบสามารถเช่ือถอืได ไมเปลี่ยนแปลง 

 6. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การสรางแบบทดสอบวัดสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อใหแบบทดสอบสามารถ

วัดไดตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว มขัีน้ตอนและลําดับการสราง ดังนี้ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53-80) กลาวถงึ ขัน้ตอนการสราง

แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์องิเกณฑ สรุปไดดังนี้      
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   1. วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิา ขั้นแรกจะตองทาํการวเิคราะหดวูามี

หัวขอเนื้อหาใดบางที่ตองการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและที่จะตองวัด แตละหัวขอเหลานัน้

ตองการใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรม หรอืสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

   2. กําหนดพฤตกิรรมยอยที่จะออกขอสอบ จากขั้นแรก พจิารณาตอไป 

วาจะวัดพฤตกิรรมยอยอะไรบาง อยางละกี่ขอ พฤตกิรรมยอยดังกลาว คอื จุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมนั่นเอง เมื่อกําหนดจํานวนขอที่ตองการจรงิเสร็จแลว ตอมาพจิารณาวา

จะตองออกขอสอบเกนิไวกี่ขอ ควรออกเกนิไมต่ํากวา 25% ทัง้นี้ เนื่องจากหลังจากที่นําไป

ทดลองใชและวเิคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอที่มคีุณภาพไม

เขาเกณฑออกขอสอบที่เหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนที่ตองการจรงิ  

   3. กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ ขัน้ตอนนี้จะ

เปนการตัดสนิใจวาจะใชคําถามรูปแบบใด และศกึษาวิธเีขยีนขอสอบ เชน ศกึษาหลักใน

การเขยีนขอคําถามแบบนัน้ ๆ ศกึษาวธิเีขยีนขอสอบเพื่อจุดประสงคประเภทตาง ๆ ศกึษา

เทคโนโลยใีนการเขยีนขอสอบ เพื่อที่จะไดนํามาใชในการเขยีนขอสอบของตน 

   4. เขยีนขอสอบ ลงมอืเขยีนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมตาม

ตารางที่ไดกําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมไวและใชรูปแบบ

เทคนคิการเขยีนขอสอบตามที่ไดศกึษาในขัน้ตอนที่ 3  

   5. ตรวจทานขอสอบ นําขอสอบที่ไดเขยีนไวแลวในขัน้ตอนที่ 4 มา

พจิารณาทบทวนอกีครั้งหนึ่ง โดยพจิารณาตามความถูกตองของหลักวิชา แตละขอวัด

พฤตกิรรมยอย หรอืจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ตองการหรอืไม ภาษาที่ใชเขยีนมคีวาม

ชัดเจนเขาใจงายหรอืไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรอืไม ทําการปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น  

   6. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นําจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมและขอสอบที่วัดแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมไปใหผูเช่ียวชาญทางดานเนื้อหา

จํานวนไมตํ่ากวา 3 คน พจิารณาวา ขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคที่ระบุไวนั้นหรอืไม 

โดยใชวธิขีองโรวเินลล ี(Rovinelli) และ แฮมเบลิตัน (R.K. Hambleton) ดังตัวอยาง 

    ตัวอยาง  แบบประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบกับ

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



69 

 
 

    คําช้ีแจง โปรดพิจารณาวาขอสอบแตละขอตอไปนี้ วัดตรงตาม

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ระบุไวหรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยกา /  

ลงในชอง “คะแนนการพจิารณา” ตามความเห็นของทานดังนี้ 

     กา/ในชอง +1 ถาแนใจวาขอสอบขอนัน้วัดจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมที่ระบุไวจรงิ 

     กา/ ในชอง  0  ถาไมแนใจวาขอสอบขอนัน้วัดจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมที่ระบุไว 

     กา /ในชอง – 1 ถาแนใจวาขอสอบขอนัน้ไมไดวัดจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว 

 

ตาราง  2  แบบประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

จุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรม 
ขอสอบ 

คะแนนการ

พจิารณา 

-1 0 +1 

1. เมื่อกําหนดช่ือ

เรื่องของการวจัิย 

ใหสามารถจําแนก

ประเภทของตัวแปร

ได 

“การเปรยีบเทยีบผลการสอนเรื่องเครื่องมอื

และเทคนคิในการรวบรวมขอมูลโดยใชวธิี

สอนแบบสัญญาการเรยีนกับการสอนแบบ

บรรยาย” 

1. ตัวแปรอสิระ คอืขอใด 

  ก. วธิสีอน       ข. เจตคติ 

  ค. ผลสมัฤทธิ์     ง. นักเรียน 

   

 

 

 

 

 

 2. ตัวแปรตาม คอืขอใด 

  ก. เพศ              ข. วธิสีอน 

  ค. ผลสัมฤทธิ์     ง. แรงจูงใจ 
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หลังจากผูเช่ียวชาญพิจารณาเสร็จแลว นํามาหาคาเฉลีย่แลวเปรยีบเทยีบกับเกณฑ ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย             ความหมาย 

  มากกวา  หรอืเทากับ 0.5  เปนขอสอบที่มคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา   

            เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ 

            ตองการจรงิ 

  นอยกวา 0.5      เปนขอสอบที่ตองตัดทิ้ง หรือแกไขเพราะไมได 

            วัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการ

   7. พมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบทัง้หมดที่ผานการพิจารณา

วาเหมาะสมเขาเกณฑในขัน้ตอนที่ 6 มาพมิพเปนแบบทดสอบ มคีําช้ีแจงเกี่ยวกับ

แบบทดสอบ วธิตีอบ จัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม  

   8. ทดลองใช วเิคราะหคุณภาพและปรับปรุงนําเอาแบบทดสอบไป

ทดลองสอบกับกลุมที่คลายกับกลุมตัวอยางจริง โดยสอบในช่ัวโมงแรกของการเรียนวชิา

นัน้ เรยีกวาการสอบกอนเรียน และนําแบบทดสอบเดมิมาสอบกับกลุมตัวอยางเดมิอกีครัง้

หนึ่งหลังจากที่เรยีนวิชานั้นจบแลว เรยีกวาการสอบหลังเรยีน นําเอาผลการสอบสองครัง้

มาวเิคราะหหาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ โดยใชวธิกีารวเิคราะหตามแบบองิเกณฑ 

คัดเลอืกขอสอบที่มอีํานาจจําแนกเขาเกณฑตามจํานวนที่ตองการหาความเช่ือม่ันแบบองิ

เกณฑ 

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2553, หนา 97-99) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการสราง

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสอดคลองกันวา 

   1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรการสราง

แบบทดสอบควรเริม่ตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร 

เพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด ซึ่งเปนการระบุจํานวนขอสอบ

และพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

   2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูจุดประสงคการเรยีนรูเปนพฤตกิรรมที่

เปนผลการเรยีนรูที่ครูมุงหวังใหเกดิกับนักเรยีน ซึ่งครูจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปน

แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนและสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีรางโดยการศึกษาตาราง

วเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรูผูออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสินใจ

เลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวาจะใชแบบใด โดยตองเลอืกใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
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ของการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนดินั้นใหมี

ความรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่

กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัย

หลักและวธิกีารเขยีนขอสอบที่ไดศกึษาแลวในขัน้ที่ 3 

   5. ตรวจทานขอสอบเพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวแลวในขัน้ที่ 4 มคีวามถูก

ตองตามหลักวชิา มคีวามสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะห

หลักสูตร ผูออกขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะจัดพมิพ

และนําไปใชตอไป 

   6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลองเมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลวให

พมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิี

ตอบแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   7. ทดสอบและวเิคราะหขอสอบการทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ

เปนวธิกีารตรวจคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลอง

สอบกับกลุมที่มลีักษณะคลายคลงึกันกบักลุมที่ตองการสอนจรงิ แลวนําผลการสอบมา

วเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมคีุณภาพ  

   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิจากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวา

ขอสอบขอใดไมมคีุณภาพหรอืมคีุณภาพไมด ีอาจจะตองตัดทิ้ง หรอืปรับปรุงแกไขขอสอบ

ใหมคีุณภาพดขีึ้นแลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมาย

ตอไปดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่มา : พชิิต  ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา 99 

 

  สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คือผลการเรยีนรูตามหลักสูตร ไดมาตาม

หลักการวัดและประเมินผล ความสามารถหรอืผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรียนการ

สอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัย จติพสิัย 

และทักษะพสิัย ที่ผูสอนกําหนดไวในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

 

เจตคติ 

 เจตคต ิเปนความรูสึกเช่ือ ศรัทธาตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด จึงเกิดความพรอมที่จะแสดง

การกระทําออกมา ซึ่งอาจจะไปในทางดหีรอืไมดกี็ได เจตคตยิังไมเปนพฤตกิรรมแตเปน

ตัวการที่จะทําใหเกดิพฤตกิรรม ดังนัน้เจตคติจงึเปนคุณลักษณะของความรูสกึที่ซอนเรน

อยูภายในใจ 

กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 

กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีราง 

เขยีนขอสอบ 

ตรวจทานขอสอบ 

จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

ทดสอบและวเิคราะหขอสอบ 

จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 
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 1. ความหมายของเจตคติ 

  เจตคตหิรอืทศันคตเิปนคํา ๆ เดยีวกัน ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “Attitude” 

มรีากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Aptus” ซึ่งตรงกับคําวาความเหมาะเจาะ (Fitness) หรอื

การปรุงแตง (Adaptedness) (ศักดิ์  สันทรเสร,ี อางถงึใน บรรพต แสนสุวรรณ, 2550, 

หนา 67) เดมิใชคําวา ทัศนคต ิตอมากรรมการบัญญัติศัพทของกระทรวงศกึษาธกิารโดย

ความเห็นชอบของราชบัณฑติยสถานใหใชคําวา “เจตคต”ิ 

  Good, (1973, หนา 59) ไดใหความหมายของเจตคตวิา คอืการจูงใจหรือ

ความโนมเอียงของบุคคลที่จะตอบสนองตอวัตถุ หรอืสถานการณ โดยมากจะมคีวามรูสกึ

และอารมณประกอบ 

  อวยชัย โชคบุณยสิทธิ์ (อางถงึใน บรรพต แสนสุวรรณ, 2550,  หนา 67) 

สรุปความหมายของเจตคติ คอืทาท ีความรูสกึ ความคิดเห็นของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ในลักษณะ นมิาน (Positive) คอืความชอบ พอใจ เห็นดวย สนับสนุน หรอืในลักษณะนเิสธ 

(Negative) คอืไมชอบ ไมพอใจ ไมเห็นดวย ไมสนับสนุนและเจตคตทิี่มตีอสิ่งใดนัน้สามารถ

สรางขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงได 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 54) สรุปสิ่งที่เราเรยีกวา 

เจตคตหิรอืทัศนคตวิาเปนความรูสกึเช่ือ  ศรัทธาตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด จนเกดิความพรอมที่จะ

แสดงการกระทําออกมา ซึ่งอาจจะไปในทางที่ดหีรอืมดีีก็ได เจตคตยิังไมเปนพฤตกิรรมแต

เปนตัวการที่จะทําใหเกดิพฤตกิรรม  ดังนัน้เจตคตจิงึเปนคุณลักษณะของความรูสกึที่ซอน

เรนอยูภายในใจ 

  ปรยีาพร  วงศอนุตรโรจน (2551 : หนา 243) กลาววา เจตคตเิปนเรื่องของ

ความชอบ ไมชอบ ความลําเอยีง ความคดิเห็น ความรูสกึเช่ือฝงใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มักจะ

เกดิขึ้นเมื่อเรารับรูหรอืประเมนิผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกดิความรูสกึบางอยาง 

ควบคูไปกับการรับรูนัน้ และมผีลตอความคดิรวมทัง้เกิดปฏกิริยิาในใจ ดังนั้น เจตคตจึิง

เปนพฤตกิรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได หรอืพฤตกิรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตได

โดยงาย แตมคีวามเอนเอยีงที่จะเปนพฤตกิรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 

  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ความรูสกึ ชอบหรอืไมชอบโดยมากเกดิขึ้นหลัง

การรับรูและความรูสกึดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลนัน้ แสดงพฤตกิรรมหรอืแนวโนม

การตอบสนองตอทศิทางนั้นในทศิทางหนึ่ง 
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 2. ลักษณะสําคัญของเจตคต ิ  

  Shaw&Wright (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 57 อางองิ

จาก Shaw&Wright, 1967) ไดรวบรวมลักษณะทัว่ไปหรอืมติขิองเจตคตมิลีักษณะดังนี้ 

   1. เจตคติขึ้นอยูกับการประเมนิมโนภาพของเจตคต ิแลวเกิดเปน

พฤตกิรรม แรงจูงใจ เจตคตเิปนเพยีงความรูโนมเอยีงจากการประเมนิยังไมใชพฤตกิรรม 

ตัวเจตคตเิองไมใชแรงจูงใจ แตเปนตัวการทําใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤตกิรรมแตถา

แสดงออกเปนพฤตกิรรมแลวจะเปนลักษณะ 4 กลุม คือ 

    Positive Approach เชน ความเปนเพื่อน ความรัก 

    Negative Approach เชน การโจมต ีดาวา ตอสู 

    Negative Avoidance เชน ความกลัว ความเกลยีด 

    Positive Approach เชน การปลอยใหเขาอยูเงียบๆ เมื่อเขามทีุกข 

   2. เจตคตเิปลี่ยนแปรความเขมขนตามแนวของทศิทางตั้งแตบวกจนถงึลบ 

   3. เจตคตเิกดิจากการเรยีนรูมากกวามีมาเองแตกําเนดิ เจตคตเิกดิจาก

การเรยีนสิ่งที่ปฏสิัมพันธรอบตัวเรา ถาเรยีนรูวาสิ่งนัน้มีคุณคาก็จะเกดิเจตคตทิางดี ถา

เรยีนรูวาสิ่งนั้นไมมคีุณคาก็จะเกดิเจตคตไิมดี สิ่งใดเราไมเคยรูจักไมเคยเรยีนรูก็จะไมเกดิ

เจตคติ 

   4. เจตคตขิึ้นอยูกับกลุมสิ่งเราเฉพาะอยางทางสังคม 

   5. เจตคตมิีความสัมพันธเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะกลุม 

   6. เจตคตมิีลักษณะม่ันคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก 

  Sax (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 58 อางองิจาก Sax,  

1980) กลาวถงึคุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป 5 ประการ ดังนี้ 

   1. มทีศิทาง(Direction)เจตคตมิทีศิทางเปนบวกและลบหรอืชอบและ 

ไมชอบ 

   2. มีความเขมขน (Intensity) เจตคตเิปนความรูสกึตอเนื่องตั้งแตบวกถงึลบ 

ความมากนอยของความรูสึกนี้คอืความเขมขนนั่นเอง 

   3. มกีารแผซาน (Pervasiveness) เจตคตมิลีักษณะแพรกระจายหรอื

แผซานจากกลุมหนึ่งไปสูอกีกลุมหนึ่งได 

   4. มคีวามคงเสนคงวา (Consistency) เจตคตเิปนความรูสกึที่ไมคอย

เปลี่ยนแปลง 
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   5. มคีวามพรอมที่จะแสดงออกเดนชัด (Salience) เจตคตเิปนความรูสกึ 

ตรงึตราตรงึใจ 

 3. องคประกอบของเจตคติ 

  Rosenberg & Hovland (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543 อางถงึใน 

Rosenberg & Hovland, 1960) กลาววา เจตคติม ี3 องคประกอบ ไดแก 

   1. ดานสตปิญญา (Cognitive Component) หมายถงึ ความรูสกึความคดิ

และความเช่ือที่ผูนัน้มตีอเจตคต ิ

   2. ดานความรูสกึ (Affective Component) หมายถงึ ความรูสกึหรอื

อารมณของคนใดคนหนึ่งที่มตีอเจตคติ วารูสกึชอบหรือไมชอบสิ่งนัน้ พอใจหรือไมพอใจ 

   3. ดานพฤตกิรรม (Behavioral Component) หมายถงึ แนวโนมของการ

จะกระทําหรอืจะแสดงพฤติกรรม เจตคตเิปนพฤตกิรรมซอนเรน เปนการแสดงแนวโนม

ของการกระทาํตอเจตคตเิทานัน้ยังไมแสดงออกจรงิ 

  ดวงเดอืน พันธุมนาวิน (2529, หนา 5) ไดกลาววา เจตคตมิอีงคประกอบ  

3 ประการ คอื 

   1. องคประกอบทางการรู (Cognitive Component) หมายถงึ เจตคตขิอง

บุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะตองประกอบดวยความรูในสิ่งนัน้เปนอันอับแรก และเปน

ความรูเกี่ยวกับสิ่งนัน้ ทางดานที่เรยีกวาสิ่งนั้นมคีุณคาหรอืโทษมากนอยเพยีงใด เปน

ความรูหรอืความเช่ือถอืที่ใชประเมนิคาสิ่งนัน้ได 

   2. องคประกอบทางการรูสึก (Affective Component) หมายถงึ 

ความรูสกึชอบหรอืไมชอบสิ่งนัน้ พอใจหรอืไมพอใจสิ่งนั้น ความรูสกึจะเกดิขึ้นไดโดย

อัตโนมัตเิมื่อบุคคลมคีวามรูเกี่ยวกับคุณหรอืโทษของสิ่งนัน้แลว บุคคลจะตองรูวาสิ่งนัน้ดี

หรอืไมดี 

   3. องคประกอบทางการพรอมกระทํา (Action Tendency Component)  

หมายถงึ ความรูเชิงประเมินคา ความรูสกึชอบหรอืไมชอบสิ่งนัน้ 

  การแบงเจตคตติอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลมี 3 องคประกอบ มลีักษณะ

สําคัญหลายประการตาง ๆ กัน แตลักษณะที่เปนสามัญในองคประกอบทัง้สามคอื ทศิทาง

และปรมิาณขององคประกอบนัน้ ๆ 

  ทศิทาง หมายถงึ การประเมนิคา การรูสกึ และการพรอมกระทําไปในดานที่

เปนบวกหรอืลบซึง่หมายถงึดหีรอืเลว 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



76 

  ปรมิาณ หมายถงึ ความเขมขนหรอืปรมิาณความรุนแรงของเจตคตไิปในทิศ

ทางบวกหรอืลบ 

 4. การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ

  เจตคตเิกดิจากการมปีระสบการณทัง้ทางตรงและทางออม หาก

ประสบการณที่เราไดรับเพิ่มเตมิแตกตางจากประสบการณเดมิ เราก็อาจเปลี่ยนแปลง 

เจตคตไิด การเปลี่ยนแปลงเจตคตมิ ี2 ทาง 

   1. การเปลี่ยนแปลงในทางเดยีวกัน (Congruent Change) หมายถงึ เจต

คตเิดมิของบุคคลที่เปนไปในทางบวกจะเพิ่มมากขึ้นในทางบวก แตถาเจตคตเิปนไปทางลบ

ก็เพิ่มมากขึ้นในทางลบดวย 

   2. การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถงึ การ

เปลี่ยนแปลงเจตคตเิดมิของบุคคลที่เปนไปในทางบวกจะลดลงและไปเพิ่มทางลบ 

   หลักการของการเปลี่ยนแปลงเจตคต ิรวมทัง้การเปลี่ยนแปลงไปในทาง

เดยีวกัน หรอืการเปลี่ยนแปลงไป คนละทางนัน้ มหีลักการวา เจตคตทิี่เปลี่ยนแปลงไป

ในทางเดยีวกันเปลี่ยนไดงายกวาเจตคตทิี่เปลีย่นแปลงไปคนละทาง เพราะการเปลี่ยนแปลง

ไปในทางเดยีวกันมคีวามม่ันคง ความคงที่มากกวาการเปลี่ยนแปลงไปคนละทางการ

เปลี่ยนแปลงเจตคตเิกี่ยวของกับปจจัยตอไปนี้ 

   1. ความสุดขดี (Extremeness) เจตคติที่อยูปลายสุดเปลี่ยนแปลงไดยาก

กวาเจตคตทิี่ไมรุนแรงนัก เชน ความรักที่สุดและความเกลยีดที่สุดเปลีย่นแปลงยากกวา

ความรักและความเกลยีดที่ไมมากนัก 

   2. ความซับซอน (Multicomplexity) เจตคติที่เกดิจากสาเหตุเดยีวกัน

เปลี่ยนไดงายกวาเกดิจากหลาย ๆ สาเหตุ 

   3. ความคงที่ (Consistency) เจตคตทิี่มลีักษณะคงที่มาก หมายถงึเจตคติ

ทีเ่ปนความเช่ือฝงใจ เปลี่ยนแปลงยากกวาเจตคตทิั่วไป 

   4. ความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง (Interconnectedness) เจตคติที่มคีวามสัมพันธ 

ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะที่เปนไปในทางเดยีวกันเปลี่ยนแปลงไดยากกวาเจตคตทิี่มี

ความสัมพันธไปในทางตรงกันขาม 

   5. ความแข็งแกรงและจํานวนความตองการ (Strong and Number of 

Wants Served) หมายถงึ เจตคตทิี่มคีวามจําเปนและความตองการในระดับสูง 

เปลี่ยนแปลงไดยากกวาเจตคตทิี่ไมแข็งแกรงและไมอยูในความตองการ 
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   6. ความเกี่ยวเนื่องกับคานยิม (Centrality of Related Values) เจตคติ

หลายเรือ่งเกีย่วเนื่องจากคานยิมความเช่ือวาคานยิมนั้นดนีาปรารถนา และเจตคติสบืเนื่อง

จากคานยิม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวัฒนธรรมนัน้เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดยาก 

 5. เทคนิคการวัดเจตคติ 

  Oskamp (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543, หนา 55 อางองิจาก  

Oskamp, 1977) กลาวถงึวธิีการศกึษาเจตคตไิวหลายประการ ไดแก 

   1. วธิกีารพรรณนา (Description) การศกึษาเจตคตโิดยวิธกีารอธบิาย

หรอืพรรณนาจะใชวธิกีารสังเกตและสัมภาษณแลวอธิบายขอเท็จจรงิ 

   2. วธิกีารวัด (Measurement) การวัดเจตคตจิะไดขอมูลที่เช่ือถอืได  

ซึ่งวธิกีารวัดที่ถอืวาเปนแบบมาตรฐาน ไดแก วธิกีารของเทอรสโตน ลเิครท กัตแมน และ

ออสกูด 

   3. วธิกีารโหวดเสยีง (Polls) การศกึษาแบบนี้ใชศกึษาความคดิเห็นของ

กลุมบุคคลเปนสวนใหญ 

   4. วธิกีารทางทฤษฏ ี(Theories) นักวจัิยทําการทดลองเพื่อสนับสนุน

ทฤษฏตีาง ๆ เพื่ออธิบายธรรมชาตพิื้นฐานของเจตคติ 

   5. วธิกีารทดลอง (Experiments) เปนการทดลองเปรยีบเทยีบระหวาง

สถานการณที่แตกตางกัน เพื่อคนควาองคประกอบที่สามารถทําใหเจตคตเิปลี่ยนแปลง

และทดสอบสมมุตฐิานของนักทฤษฏเีจตคต ิ

  เจตคตเิปนพฤตกิรรมทางสมอง เปนสภาพทางจติหรอือารมณของมนุษยที่

ซับซอน Secord และ Backman (เบญวล ีไชยแสน, 2544, หนา 49, อางอิงจาก Secord 

Backman, 1964 อางถงึใน 21บรรพต แสนสุวรรณ, 2550, หนา 71) 21ไดใหความคดิเห็นวา 

เจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถวัดในรูปความคดิเห็น (Opinion) หรอืจากการ

แสดงออกทางภาษา (Verbal Expression) แตในการวัดนี้ อาจเกดิความไมแนนอน หาก

ผูตอบบดิเบอืนหรอืตอบไมตรงกับใจจรงิสอดคลองกับ Anasstasi (1988, p. 453) ไดให

ความคดิเห็นในเรื่องการวัดเจตคตไิววา เจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรง แตสรุปอางองิ 

(Inferred) จากพฤตกิรรมภายนอกโดยใชหรอืไมใชภาษาเปนสื่อ 
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 6. เครื่องมอืท่ีใชวัดเจตคต ิ

  เจตคตเิปนสิ่งที่วัดไดยาก (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543,  

หนา 60) จึงตองใชเครื่องมือในการวัดแตกตางกันไปตามสถานการณ เครื่องมอืที่นยิมใช มี 

5 ชนดิ  คอื 

   1. การสัมภาษณ (Interview) หมายถงึ การพูดคุยกันอยางมจุีดหมาย  

การวัดเจตคตโิดยการสัมภาษณจะตองสรางขอคําถามในการสัมภาษณใหดเีปนมาตรฐาน 

   2. การสังเกต (Observation) หมายถงึ การเฝาดูสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมี

จุดมุงหมาย การสังเกตที่ดีตองมกีารฝกฝน 

   3. การรายงานตนเอง (Self–report) หมายถงึ การใชเครื่องมอืเพื่อให

บุคคลแสดงความรูสกึของตนเองออกมาตามขอความ ขอคําถาม หรอืภาพที่ไดสัมผัส 

แบบทดสอบหรอืมาตรวัดที่ถอืวาเปนแบบมาตรฐาน (Standard Form) นยิมใชแนวการ

สรางของ Thurstone, Guttnam, LiKert และ Osgood 

   4. เทคนคิการจินตนาการ (Projective Techniques) หมายถึง การใช

สถานการณหลายอยางไปกระตุนบุคคลใหแสดงจนิตนาการตามประสบการณเดมิของตน 

   5. การวัดทางสรรีะภาพ (Physiological Measurement) หมายถงึ การใช

เครื่องมอืไฟฟา หรอืเครื่องมอือื่นๆ ในการสังเกตการเปลี่ยนแปลงสภาพของรางกาย 

  ประโยชนของการวัดเจตคตินัน้ เพื่อทํานายพฤตกิรรม ความรูสกึนกึคดิของ

บุคคลวาเขาจะมแีนวโนมไปทางใด (ทางบวก ทางลบ) ทําใหเขาใจสาเหตุและผล และ

สามารถหาทางปองกันและแกไข หรอืสงเสรมิใหดขีึ้นได ในการจัดการเรียนรูทักษะชีวติที่

เกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน รายวิชาเกษตรทฤษฎีใหม โดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง นัน้ครูตองสรางเจตคตทิี่ดใีหกับ

นักเรยีนกอนจะเริ่มเรยีน เพราะถานักเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดแีลวจะทําใหนักเรยีนเรยีนรูไดด ี

  สรุปไดวา เจตคติ คอืความรูสกึ ชอบหรอืไมชอบโดยมากเกดิขึ้นหลังการ

รับรูและความรูสกึดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลนั้น แสดงพฤตกิรรมหรือแนวโนมการ

ตอบสนองตอทศิทางนัน้ในทศิทางหนึ่ง 
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ดัชนปีระสิทธผิล 

 ดัชนปีระสทิธผิล หมายถงึ ตัวเลขที่แสดงถงึความกาวหนาในการเรยีนของ

ผูเรยีนโดยการเทยีบคะแนนที่เพิ่มขึ้น จากคะแนนการทดสอบกอนเรยีนกับคะแนนที่ไดจาก

การทดสอบหลังเรยีน และคะแนนเต็มหรอืคะแนนสูงสุดกับคะแนนที่ไดจากการทดสอบ

กอนเรยีน เมื่อมกีารประเมินสื่อการสอนที่ผลติขึ้นเราจะดูประสทิธผิลทางดานการสอนและ

การประเมนิสื่อเปนการประเมนิความแตกตางของคาคะแนนใน 2 ลักษณะ คอื ความ

แตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนหรอืเปนการทดสอบเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ในทางปฏบิัตจิะเนนที่ผล

ความแตกตางที่แทจรงิมากกวาผลความแตกตางทางสถติ ิแตในบางกรณกีารเปรยีบเทยีบ

เพยีง 2 ลักษณะ ก็อาจไมเปนการเพยีงพอ เชน ในกรณขีองการทดลองใชสื่อ ในการเรยีน

การสอนครัง้หนึ่งปรากฏวากลุมที่ 1 ทดสอบกอนเรยีนไดคะแนน 18% ทดสอบหลัง เรยีน

ไดคะแนน 67% และกลุมที่ 2 การทดสอบกอนเรยีนไดคะแนนจากการทดสอบทัง้สองกรณี

มพีื้นฐาน (คะแนนทดสอบกอนเรยีน) แตกตางกัน สงผลถงึคะแนนการทดสอบหลังเรยีนที่

จะเพิม่ขึ้นไดสูงสุดของแตละกรณไีดเสนอ “ดัชนปีระสิทธผิล” ซึ่งคํานวณไดจากการหา

ความแตกตางของการทดสอบกอนการทดลองและการทดสอบหลังการทดลองดวย

คะแนนสูงสุดที่สามารถทําไดอยางถูกตองแนนอน ตองคํานงึถงึความแตกตางของคะแนน

พื้นฐาน (คะแนนทดสอบกอนเรยีน) และคะแนนที่ทําไดสูงสุด ดัชนปีระสทิธผิลจะเปนตัวช้ี

ถงึขอบเขตและประสทิธภิาพสูงสุด (เผชิญ  กจิระการ, 2546, หนา 1-3, อางองิมาจาก  

Goodman, 1980, pp.30-34) ใหความสนใจคาเฉลี่ย รอยละของคะแนนที่เรยีนจากรอยละ

ของกลุมทดลองแลวจงึหารอยละของกลุมควบคุม ผลที่ได จะแสดงถงึรอยละที่เพิ่มขึ้น 

(หรอืลดลง) เปรยีบเทยีบกบัคะแนนของกลุมควบคุมดัชนปีระสทิธผิลมรูีปแบบในการหาคา 

ดังนี้ 

 
 

                 หรอื  E.I.     

  เมื่อ   E.I.     หมายถงึ   ดัชนปีระสทิธผิล 

        หมายถงึ   ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 

     หมายถงึ   ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรยีน 

                         100%   หมายถงึ  คะแนนสูงสุดที่นักเรยีนทําได 
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  จํานวนเศษของ E.I. จะเปนเศษที่ไดจากการวัดระหวางการทดสอบกอน

เรยีน  (P1) และการทดสอบหลังเรยีน (P2) ซึ่งคะแนนทัง้ 2 ชนดิ (ประเภท) นี้จะแสดงถงึคา

รอยละ ของคะแนนรวมสูงสุดที่ทําได (100%) ตัวหารของดัชน ีคือ ความแตกตางระหวาง

คะแนนทดสอบกอนเรยีน (P2) และคะแนนสูงสุด ที่นักเรียนจะสามารถทําไดตอมาเว็บไซต

ไดปรับรูปแบบของการแสดงดัชนปีระสทิธผิลใหม โดยการคูณดวย 100 เพื่อใหคาที่ออกมา

เปนรอยละ ซึ่งชวยใหดูหรอืตคีาไดสะดวกขึ้น 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 157-159) กลาวถงึดัชนปีระสทิธผิล  

(Effectiveness Index)ไววา เพื่อทราบวาสื่อการเรยีน หรือวธิสีอน หรอืนวัตกรรมที่ผูวจัิย

พัฒนาขึ้นมปีระสทิธผิล(Effectiveness) เพียงใดก็จะนําสื่อที่พัฒนาขึ้นนั้นไปทดลองใชกับ

ผูเรยีนที่อยูในระดับที่เหมาะสม กับที่ไดออกแบบมา แลวนําผลจากการทดลองมาวิเคราะห

หาประสทิธผิล หมายถงึ ความสามารถในการใหผลอยางชัดเจน แนนอน ซึ่งนยิมวเิคราะห

และแปลผล 2 วธิ ีคอื  

   วธิทีี่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา 

    วธินีี้เปนการเปรียบเทยีบระหวางจุดเริ่มตนกับสุดทาย เชน ระหวาง

กอนเรยีนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นพัฒนาการ หรอืความงอกงาม ผูศกึษาจะตองสราง

เครื่องมือวัดในตัวแปรที่สนใจศกึษา เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปน

เครื่องมือที่สราง เพื่อวัดผลการเรียนรูหลังจากเรื่องนัน้ หรอืหลังการทดลองเรื่องนั้น  ซึ่ง

จะตองสรางใหครอบคลุมจุดประสงค เนื้อหาสาระที่เรียน หรอืคุณลักษณะที่มุงวัด สรางไว

ลวงหนาเมื่อกอนจะเริ่มสอนหรอืทดลองก็จะนําแบบทดสอบหรอืเครื่องมอืดังกลาวมาวัด

กับผูเรยีน เรยีกวา การทดสอบกอนเรยีนหรอืกอนทดลอง (Pre-test) และหลังจากเรียน

เรื่องนั้นจบแลวก็นําแบบทดสอบชุดเดมิ (Post-test) มาทําการทดสอบ แลวนําผลการสอบ

ทัง้สองครัง้มาเปรยีบเทยีบกนั โดยเขยีนคะแนนหลังเรยีนไวกอนคะแนนกอนเรยีน จําแนก

เปน 2 กลุม ดังนี้ 

    1. การพจิารณารายบุคคล 

    2. การพจิารณารายกลุม  ดังตาราง 3 
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ตาราง 3  ตัวอยางบันทกึการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบกอนเรยีน (Pre-test)   

             และหลังเรยีน (Post-test) 

ผูเรยีน 
ผลการสอบ 

ผลการพัฒนา 
หลังเรยีน กอนเรยีน 

ดํา 

แดง 

ขาว 

เขยีว 

8 

6 

8 

6 

2 

3 

3 

2 

6 

3 

5 

4 

รวม 28 10 18 

เฉลี่ย 7.0 2.5 4.5 
 

  จากตัวอยางจะเห็นไดวา กอนเรยีนทุกคนมคีะแนนต่ํากวาหลังเรยีนโดย

เฉลี่ยแลวกอนเรยีนได 2.5 คะแนน หลังเรยีนได 7.0 คะแนน แสดงวา สื่อที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

ชวยใหผูเรยีนพัฒนาโดยเฉลี่ย 4.5 คะแนน นับวาไดมกีารพัฒนาขึ้นอยางชัดเจน โดยทั่วไป

การพัฒนาสื่อ วธิกีารสอน รูปแบบการสอน หรอืนวัตกรรมตาง ๆ มักมุงใชในกลุมอื่น ๆ 

หองอื่น และในรุนหลัง ๆ ดวย จงึตองมกีารวเิคราะหทดสอบสมมตฐิาน โดยใชสถิตอิางอิง  

   วธิทีี่ 2 จากการหาดัชนปีระสทิธผิล 

    การหาดัชนปีระสิทธผิล  (Effectiveness Index) กรณรีายบุคคล ตาม

แนวคดิของ Hofland จะใหสารสนเทศที่ชัดเจน โดยใชสูตรดังนี้ 

 

      E.I.     

 

   เมื่อ E.I.   หมายถงึ ดัชนปีระสทิธผิล 

        หมายถงึ ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรยีน 

   หมายถงึ ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรยีน 

      100   หมายถงึ คะแนนสูงสุดทีน่ักเรยีนทําได 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 การศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบโครงงานรวมกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ผูวิจัยไดศกึษางานวิจัยของนักการศึกษาหลายทานทัง้ภายในประเทศ

และตางประเทศ เพื่อความเหมาะสมในการศกึษา  จงึจัดแบงออกเปนการศกึษาดังนี้ 

 1. งานวิจัยภายในประเทศ 

  1.1 งานวจัิยที่เกี่ยวกับโครงงาน 

   กมลวรรณ  ม่ันสติ (2550, หนา 111–112) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

แผนการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง ผลติภัณฑจากมะพราว กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการศกึษาคนควาพบวาการพัฒนาแผนการ

เรยีนรูโดยโครงงาน เรื่อง ผลติภัณฑจากมะพราว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ผูศกึษาคนควาพัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 92.89/92.4  

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 80/80 ประสทิธผิลของแผนการเรยีนรูโดยโครงงานมคีาเทากับ  

0.7334 หมายความวา หลังจากที่นักเรยีนเรยีนดวยแผนการเรยีนรูโดยโครงงาน  มี

ความกาวหนาทางการเรยีนรูเพิ่มขึ้น เทากับรอยละ 73 

   ยุพา  ชาวพงษ (2550, หนา 102) ไดทําการวิจัยการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่น กลุมสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการศกึษาคนควาพบวา แผนการเรยีนรูแบบ

โครงงาน  ที่ผูศกึษาคนควาพัฒนาขึ้น  มปีระสทิธภิาพ 87.38/85.07 สูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว

คอื 80/80 

   สัมพันธ  ตนกันยา (2550, หนา 72-120) ไดทําการวิจัย ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน และทักษะกระบวนการ กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง อาหารพื้นบานอสีานเหนอื ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผลการศกึษา

คนควาดังนี้ เครื่องมอืที่ใชคือ แผนการจัดการเรยีนรูโดยโครงงาน จํานวน 17 แผน 

แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะกระบวนการ จํานวน 4 แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน จํานวน 40 ขอ และแบบวัดความพงึพอใจ จํานวน 20 ขอ ผลการวจัิยพบวา 

แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน เรื่อง อาหารพื้นบานอีสานเหนือ มปีระสทิธภิาพ

เทากับ 84.17/81.60 และแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยทักษะกระบวนการ เรื่อง 

อาหารอสีานเหนอื มปีระสิทธภิาพเทากับ 81.56/83.65 ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน เรื่อง อาหารพื้นบานอีสานเหนอืเทากับ 0.6508 คิดเปน
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รอยละ 65.08 และคาดัชนีประสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยทักษะ

กระบวนการ เทากับ 0.6678 คดิเปนรอยละ 66.78 นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงานและทักษะกระบวนการ เรื่อง อาหารพื้นบานอสีานเหนอื มคีวามรู

ความเขาใจและทักษะกระบวนการในการปรุงอาหารไดด ีและนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่  

6/1  มคีวามพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด และนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6/2 มคีวามพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

โดยทักษะกระบวนการโดยรวมอยูในระดับมาก 

   อนงค  ศรรัีบขวา (2550, หนา 66-108) ไดทําการวจัิย การออกลาย

ผาขดิ  โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยมคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะการ

ออกแบบลายผาขดิ โดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อศกึษาผลการใชแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน และเพื่อศึกษาความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการ

พัฒนาทักษะการออกแบบลายผาขดิ กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  เปนนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2547 โรงเรยีนบานหวายหลมึกิ่ง อําเภอ

เชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 1 หองเรยีน นักเรียน จํานวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการ

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมอืที่ใช ไดแก แผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การออกแบบลายผาขดิ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ทัง้หมด 11 แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน เรื่อง การออกแบบลายผาขดิ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 40 ขอ แบบวัดผลงานภาคปฏบิัต ิแบบประเมนิโครงงาน  

แบบสอบถามความพอใจของนักเรยีนที่มตีอการพัฒนาทักษะการออกแบบผาหมี่ขดิ  ผล

การใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เรื่อง การออกแบบลายผาขดิ นักเรยีนผานเกณฑ

รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 100 และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนเพิ่มมากขึ้น

จากกอนเรยีน อยางมีนัยทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรียนมทีักษะในการปฏบิัตงิานดมีาก  

มกีารทํางานตามขั้นตอน  มีความรับผิดชอบมรีะเบยีบวนิัยในการทํางาน นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 มคีวามพงึพอใจที่มตีอการพัฒนาทักษะ การออกแบบลายผาขิด   

โดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีอยูในระดับมากที่สุด 
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   สุธรีา  คันศร (2551, หนา 90-91) ไดทําการศกึษาผลการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบโครงงานของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง ผลการ 

ศกึษาคนควาพบวา แผนการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง   

มปีระสทิธภิาพเทากับ 86.05/83.10 ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน เรื่อง ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง มคีาเทากับ 0.5369 แสดงวานักเรยีนมคีวาม 

กาวหนาในการเรยีนรูรอยละ 53.69 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มคีวามพงึพอใจตอผล

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง ลูกชุบชาววัง โดยรวมและรายดานทั้ง  

5 ดาน คอื ดานเนื้อหา ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อและอุปกรณการเรยีน   

ดานการวัดผลและประเมนิผล และดานผลงาน อยูในระดับมาก 

   เปรมวด ีอุดชาชน (2553, หนา 115) ไดทําการศกึษาการพัฒนาแผนการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชภูมปิญญาทองถิ่น เรือ่ง การประกอบอาหาร

จากบัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่มี

ประสทิธภิาพตามเกณฑที่ผูศกึษาคนควาสรางขึ้น มปีระสทิธภิาพเทากับ 88.47/82.17 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑทีตั่ง้ไว 80/80 ดัชนปีระสทิธผิลการเรยีนรูของนักเรยีน  จากการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชภูมปิญญาทองถิ่น เรื่อง การประกอบอาหารจากบัว กลุม

สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มคีาเทากับ 0.5787 

แสดงวา ผูเรยีนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ  57.87 การศึกษา

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานโดยใชภูมปิญญาทองถิ่น 

เรื่อง การประกอบอาหารจากบัว กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 มคีาเฉลี่ยความพงึพอใจโดยรวมอยูในระดบัดมีากผลการใชแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน หลังการใชจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่พบโดยรวม คือ 

นักเรยีนมคีวามรู มทีักษะในการประกอบอาหารจากบัว เรยีนรูอยางมคีวามสุข รูจักวธิกีาร

แสวงหาความรูจากภูมปิญญาทองถิ่น และมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ศึกษา

หาความรูดวยตนเอง เรยีนรูจากประสบการณตรง  และสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ

เรยีนไปใชใหเกดิประโยชนในชีวติประจําวัน ครูมบีทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดหาสื่อ

และอุปกรณ จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนการสอน คอยใหคําแนะนํา ปรกึษา 

ชวยเหลอื ดูแลในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
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   สมทัด  วังคะฮาต (2555, หนา 151) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ 

ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูโครงงานคณติศาสตรรวมกับการสอนแบบ 

อรยิสัจสี่ พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องการประยุกตของสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

   การเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมวชิาเกษตรทฤษฎใีหม

รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงที่มตีอทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและเจตคต ิของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 มีงานวจัิยที่เกี่ยวของจากนักการศกึษา

หลายทาน  ดังนี้ 

   กันตยา  มานะกุล (2550, หนา 4) ไดทําการวิจัย การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติโดยยดึปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง กรณศึีกษาชุมชนบานจอมจันทร หมูที่ 2 ตําบลสัน

ทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ผลการศกึษาคนควาพบวา หลังเรยีน กลุมตัวอยางที่

เขารวมโครงการ มคีะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ ดานการอานออกเขยีนไดภาษาไทย

ได เพิ่มขึ้นรอยละ 81.0 มคีะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ ดานการกนิอาหารถูกตอง

ครบถวน เพิ่มขึ้นรอยละ 77.9 และมคีะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ ดานครอบครัวมี

ความอบอุน เพิ่มขึ้นรอยละ 79.4 นอกจากนี้ จากการสังเกตและสัมภาษณหลังเรยีน พบวา

กลุมตัวอยางมีความเขาใจที่ถูกตองและตระหนักถงึความสําคัญของการกนิอาหารที่

ถูกตองครบถวน การสรางครอบครัวใหมคีวามอบอุน ตลอดจนการนําเอาหลักการ

เศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวันไดดขีึ้น ซึ่งแสดงใหเห็นวา โครงการการพัฒนา

คุณภาพชีวติโดยยดึปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนี้ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพชีวติของชุมชนบานจอมจันทรได 

   รัฐพงศ บุญญานุวัตร (2554, หนา 2) ไดทําการวจัิย การนําแนวคดิหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในการดําเนินชีวติของประชาชนในเขตชุมชนเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาคนควาพบวา การนําแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมา

ใชในการดําเนินชีวติของประชาชน ในชุมชนเขตดุสติ กรุงเทพมหานคร พบวาระดับการ

ปฏบิัตขิองประชาชนทัง้โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากเรยีงตามลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย ไดแก ดานเงื่อนไขคุณธรรม ดานการมีเหตุผล ดานความพอประมาณ 

ดานเงื่อนไขความรูและดานการมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ีตามลําดับ ปจจัยที่มีผลตอการนํา

แนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตของประชาชนเขตดุสิต  
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กรุงเทพมหานคร ไดแก ปจจัยดานอายุระดับการศกึษาอาชีพและรายไดตอเดอืน  

สวนปจจัยที่ไมมผีล ไดแก เพศ และระยะเวลาทีอ่าศัยในชุมชน 

   วภิา วงศอามาตย (2556, หนา 189-190) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา

คูมอืการเรยีนรู โดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อพัฒนา 

การคดิวเิคราะห ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ประชากรที่ใชในการวิจัย คอืนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ศูนยเครอืขายสถานศกึษาแพดหนองบัวสมิ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 9 โรงเรยีน จํานวน 

323 คนกลุมตัวอยาง คอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2555 

โรงเรยีนบานทางาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

จํานวน 23 คน ผลการวิจัยพบวา มปีระสทิธผิลของคูมือการเรยีนรูโดยใชเทคนคิ 4 MAT 

รวมกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมคีาดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.64356 คิดเปน

รอยละ 64.36 แสดงวาผูเรียนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 64.36 

ความสามารถดานการคดิวิเคราะห ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนที่เรยีนดวยคูมอืการเรยีนรูโดยใชเทคนคิ 4 MAT รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยยะสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 

   ศรประภา พงษหัตถาศลิป (2557, หนา 4) ไดทําการวจัิย การบรหิาร

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาครผลการศกึษาคนควาพบวา การบรหิารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สมุทรสาครโดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดานคอื 1) การบรหิารวิชาการ 2) การบรหิาร

งบประมาณ 3) การบรหิารบุคคลและ 4) การบรหิารทั่วไป โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก การเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของครูจําแนกตามตําแหนงหนาที่และขนาดของ

โรงเรยีนสรุปไดดังนี้ ครูที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิาร

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียนไมแตกตางกัน ครูที่อยูใน

โรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรียนตางกันความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิารสถานศกึษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีนโดยรวมและรายดานทัง้สามดาน ตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 คอืดานการบรหิารวิชาการดานการบริหารบุคคล และ

ดานการบริหารทัว่ไปม ี1 ดานที่ไมแตกตางกันคอืดานบรหิารงบประมาณ 
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   อมรรัตน  ใจซื่อและคณะ (2558, หนา 30) ไดทําการวิจัย การจัดการ

เรยีนรูแบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงกับงานประดษิฐจากวัสดุใน

ทองถิ่นกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 ผลการศกึษาคนควาพบวา ความรูเกี่ยวกบัการประดษิฐเศษวัสดุในทองถิ่น นักเรยีน

มคีะแนนความรูเกี่ยวกับการประดษิฐเศษวัสดุในทองถิ่นเฉลี่ยรอยละ 89.36 และมีจํานวน

นักเรยีนที่ผานเกณฑ คดิเปนรอยละ 100 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด (75/70) 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Adamson (2000, p. 151) ไดทําการสํารวจการใชวธิกีารรวมกันทําโครงงาน

เพื่อศกึษาวชิาวทิยาศาสตร โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสํารวจการใชวธิกีารรวมกันทําโครงงาน  

เพื่อทําใหไดประโยชนมากที่สุดสําหรับการเรยีนวทิยาศาสตรระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

การวจัิยไดรับการออกแบบใหเปนแบบเลาเรื่องสวนตัวรวมกับการศกึษารายกรณ ี3 กรณ ี

เพื่อสํารวจเกี่ยวกับการพัฒนาความเช่ือสวนตัว และการปฏบิัตดิานการสอนของครูซึ่งเปน

ผูวจัิย รวมทัง้มวีธิกีารคิดของนักเรยีน ทัศนคติของพวกเขาที่มตีอวชิาวทิยาศาสตร และ

ผลกระทบของการใชวธิกีารทําโครงงานที่มตีอการดําเนินชีวติของแตละคน การวจัิยใช

วธิกีารสํารวจปฏกิริยิาของแตละคนโดยการเขยีนบันทกึทุกวัน การสัมภาษณและการ

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา 1) การใชวธิกีาร ทําโครงงานเปนวธิีการที่มี

ประโยชนตอการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรและมคีวามเกี่ยวของสัมพันธกับผูเรยีนโดยตรง 2) 

การพัฒนาวัตถุประสงคของโครงงานทําใหจุดมุงหมายสูงสุดของการศกึษาแลจุดมุงหมาย

สูงสุดของวทิยาศาสตรมาพบกันได 3) ควรมกีารนําโครงงานมาใชรวมกับโปรแกรม

การศกึษาวชิาวทิยาศาสตร 4) การกําหนดใหมีผูรวมงานแบบขามช้ันเรยีน สามารถชวย

สนับสนุนการเรยีนรูไดเพราะไดรับประโยชนจากการพูดคุยกับเพื่อนตางวยั นอกจากนี้การ

วจัิยยังกลาวถงึทฤษฎกีารเรียนวชิาวทิยาศาสตรซึ่งสามารถใชกลาวยนืยันทัศนคตใินดาน

บวกของนักเรยีนที่จะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อพวกเขาสรางการเรยีนรูแบบรวมมือไดรับความรู

โดยตรงและคดิวธิกีารแกปญหาไดสําเร็จ ดังนัน้ผูวจัิยจึงนํามาปรับใชเขากับองคความรูใน

ดานการสอนเพื่อทําความเขาใจวาการเรยีนรูโดยใช โครงงานสามารถชวยสนับสนุนใหเกดิ

แรงจูงใจของนักเรยีนไดอยางไร เพื่อนําไปสูความรูสกึถึงการเปนเจาของการเรยีนนั้นดวย

ตนเอง และเพื่อนําไปสูความเขาใจอยางชัดเจนและการใชประโยชนจากวชิาวทิยาศาสตรใน

อนาคต 
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  Greenwood (2003, p.115) ไดทําการวเิคราะหบทบาทของวธิกีารเรยีนรู

แบบโครงงานในช้ันเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ภายใตปจจัยของสภาวะแวดลอมทาง

การศกึษาในปจจุบัน และผลจากการทดลองใชวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานปรากฏวา  

ไดพบคุณประโยชน และอุปสรรคมากมายกวาทีจ่ะสามารถนําวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน

ไปใชในการจัดช้ันเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตนใหประสบผลสําเร็จไดเมื่อกลาวถึงในสวน

ของคุณประโยชนในการเรยีนรูแบบโครงงานนี้พบวา เปนวธิกีารเรยีนรูที่มศัีกยภาพ  

สามารถสรางประสบการณในการเรียนรูอยางแทจริงใหกับผูเรยีนไดทําใหเกดิ

สภาพแวดลอมทางการเรยีนรูแบบรวมมือ และชวยสรางแรงจูงใจใหกับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนได ในสวนอุปสรรคที่พบ เชน การขาดความชํานาญในการใชวธิีการ

เรยีนรูแบบหลายทาง การขาดแคลนเวลา และโปรแกรมเพื่อการฝกอบรมทางดานทักษะ

พื้นฐานในการจัดการเรยีนการสอน โดยใชวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน 

  Hargrave (2004, p.395) ไดทําการศกึษาเชิงคุณภาพเพื่อดําเนนิการศกึษา

ในขัน้แกนหลักประถมศกึษาปที่ 6 เขตมนเมอืง และเพื่อมุงเนนการเรยีนรูที่อาศัยโครงงาน

เปนฐานการเรยีนรู การเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานสามารถสงเสริมความสําเร็จของ

นักเรยีนไดทุกคนเนื่องจากวิธนีี้ตองมสีไตลการเรยีนรูและเชานปญญาที่หลากหลายเพื่อให

สําเร็จสมบูรณ การเรยีนรูที่ดอีาศัยโครงงานเปนฐานใหนักเรยีนไดใชการเรยีนรูแบบรวมมอื

กันเพื่อพัฒนาความคดิ และการแกปญหางานที่รับมอบหมายโครงงานเนนประเด็นปญหา

ชีวติจริงเปนสําคัญ ซึ่งสรางสภาพจรงิเพื่อวานักเรยีนสามารถเช่ือมโยงการเรยีนรูของตน

เขากับโลกภายนอกได ในการศกึษาขอมูลในการเก็บรวบรวม ไดแก ผลงานของนักเรยีน 

แบบสอบถามที่ถามนักเรยีน และบันทกึภาคสนามขอคนพบจากการศกึษาครัง้นี้ ช้ีแนะวา  

การใชการเรียนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานมีผลกระทบทางบวกตอความสําเร็จของนักเรยีน

ไดพัฒนาความตองการที่จะเรยีนรูและจะสรางวธิกีารแกปญหาซึ่งนําเสนอไวใหนัน้ ๆ 

  Niesz (2004, p.378–A) ไดทําการวจัิยเพื่อสํารวจวามวีิธกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนการเปดโอกาสใหกับนักเรยีนทุกคนไดกาวไปสูวธิกีารเรยีนอยางแทจรงิและ

เปนวธิกีารเรยีนรูอยางมีคุณประโยชนอยางไร เพราะในการบรหิารช้ันเรยีนในปจจุบัน   

ครูตองใชความพยายามเพื่อขยายขดีความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีนใหเปดกวาง

ออกไปใหไดมากที่สุด ดังนั้น ครูสวนใหญจึงไมสามารถทําหนาที่หลักในการสอนเพยีง 

อยางเดยีวตอไปอกี แตตองสอนและใหโอกาสกับนักเรยีนทุกคนไดนําความสามารถและ

ศักยภาพสูงสุดที่มอียูในตนเองออกมาใชมากที่สุด ดังนั้น ในการวจัิยครั้งนี้จึงเปนการ
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เรยีกรองใหครูทําการศกึษาคนหารูปแบบการสอน ซึ่งจะทําใหนักเรยีนทุกคนประสบ

ผลสําเร็จได และยังเปนการศกึษาวาวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานถูกนํามาใชในช้ันเรียน

อยางไรและเปนรูปแบบในการเปดโอกาสในการเรยีนรูอยางมคีุณคาใหกับนักเรยีนอยางไร 

ซึ่งผลจากการวจัิยพบวา หลังจากที่หลักสูตรไดรับการออกแบบมาโดยใชวธิกีารเรียน

รูปแบบโครงงานแลวทําใหผลการเรยีนรูของนักเรยีนเกดิผลกระทบในดานบวกจรงิ 

  Enoch (1994, p.4305 – A) ไดศกึษาการปรับพฤตกิรรมทางปญญา 

โดยวธิีการตระหนักในการรูคดิ (Metacognition) และการฝกการอางเหตุผล (Attribution 

Training) ที่มตีอความบกพรองในการแกปญหาและการรับรูความสามารถของตนเอง  

(Self - Efficacy) มีจุดมุงหมายเพื่อดูวาการปรับพฤตกิรรมทางปญญา โดยวธิีการตระหนัก

ในการรูคดิ และการฝกการอางเหตุผลจะพัฒนาความสามารถในการแกปญหา และการ

รับรูความสามารถของตนเองหรอืไมโดยทําการทดลองเด็ก 6 คน ซึ่งมคีวามบกพรองใน

การแกปญหา ทําการทดลองสัปดาหละ 2 วันวันละ 1 ช่ัวโมง โดยแบงการทดลองวิธปีรับ

พฤตกิรรมทางปญญา โดยการตระหนักในการรูคดิและการฝกการอางเหตุผล ในแตละวัน

ทัง้กอนและหลังการฝกจะใชแบบทดสอบวัดการแกปญหาเพื่อดูผลดวย ผลการศกึษา

พบวา การปรับพฤตกิรรมทางปญญาโดยวธิกีารตระหนักในการรูคดิ และการฝกการอาง

เหตุผล ชวยสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาและการรับรูเกี่ยวกับ

ความสามารถของตน 

  จากผลการวจัิยดวยการใชคูมอืการเรียนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎี

ใหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เปนที่ประจักษวาไดผลด ีเปนรูปแบบการ

เรยีนรูที่นาสนใจ เปนวธิชีวยพัฒนาสงเสริมทักษะการแกปญหาและสามารถเพิ่มระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยใีหมปีระสทิธภิาพสูงขึ้น  

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจงึมีความสนใจในการนําแนวทฤษฎ ีหลักการ และแนวคดิดังกลาว

ขางตน โดยผูวจัิยวเิคราะหและสังเคราะหเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

วชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ช้ันนักเรยีนมัธยมศกึษา 

ปที่ 4 โดยผูวจัิยสรางขัน้ตอนการสอน 7 ขั้นตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 นําเขาสูบทเรยีน ครูสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการ

เรียนรูใหกบัผูเรยีน โดยเปดวดีทีัศน ที่เกี่ยวของกับหลักคําสอน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรยีน ใหนักเรยีนมบีรรยากาศที่จะนอม

นําเขาสูหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแลวจงึเขาสูบทเรยีนตามกําหนดการเรียนรู 
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   ขัน้ที่ 2 เลอืกหัวขอ (ยดึหลักความมีเหตุผล) ผูเรยีนเลือกหัวขอเรื่องที่จะ

ศกึษา 

   ขัน้ที่ 3 ศกึษาเอกสาร (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) สบืคนขอมูลหรอืสํารวจ 

จากสถานที่จรงิ 

   ขัน้ที่ 4 การเขยีนเคาโครง (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) ผูเรียนเขยีนเคาโครง 

หลังจากไดขอมูลเพยีงพอแลว 

   ขัน้ที่ 5 การปฏบิัติโครงงาน (ยดึหลักความพอประมาณ เงื่อนไขความ

รอบรูรอบคอบและเงื่อนไขความขยันอดทน) ผูเรยีนปฏิบัตโิครงงาน โดยกระบวนการกลุม 

ใชความรูความสามารถและความสามัคคเีพื่อใหเกดิช้ินงานตอไป 

   ขัน้ที่ 6 การเขยีนรายงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) ผูเรยีนนําความรูและประสบการณที่ไดจากการปฏบิัตโิครงงานมาเขยีนรายงาน 

ตามขัน้ตอน อยางเปนระบบ 

   ขัน้ที่ 7 การนําเสนอโครงงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) การนําเสนอโครงงาน เปนการแสดงผลงาน ความคดิ และความพยายามที่ไดจัดทํา

โครงงานจนสําเร็จ เปนวธิกีารทําใหผูอื่นรูและเขาใจถงึกระบวนการและขัน้ตอนของ

การศกึษาคนควา การนําเสนอโครงงานอาจมหีลายรูปแบบ การแสดงนทิรรศการ การ

บรรยายประกอบแผนใส การบรรยายประกอบแผงโครงงาน การบรรยายปากเปลา  

เปนตน ซึ่งอาจมอีุปกรณและเครื่องมอืภาพประกอบการอธบิายหรอือาจมกีารสาธิต 

  ผูวจัิยคาดวา ผลจากการใชคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎี

ใหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดังกลาวขางตน จะสามารถพัฒนาผูเรยีน

ใหมทีักษะการแกปญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการและมเีจตคต ิที่สูงขึ้นสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวันได เนื่องจากการสอนดวยคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหม

รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งมกีารจัดกจิกรรมที่กระตุนใหคดิอยางเปน

ระบบตามขั้นตอนของโครงงาน ลงมอืกระทํา  เกดิทักษะการแกปญหา และสรุปความคดิ

ในรูปแบบโครงงาน ทําใหนักเรยีนพัฒนาทกัษะในการคิด การตัดสนิใจ การแกปญหาอยาง

เหมาะสม และชวยสงเสรมิทักษะการแกปญหาของนักเรียน หรอืรับผิดชอบหนาที่ใสใจอยู

กับงานที่ทํา ทําใหมเีปาหมายมุงไปสูความสําเร็จพรอม ๆ กัน ไดเปนอยางด ี และในเวลา

เดยีวกันสามารถจัดการกับความทอถอยที่อาจจะเกดิขึ้น มบีุคคลที่สามารถชวยจูงใจไดคอื 

เพื่อนรวมงาน และครู ซึ่งเปนผูที่คอยแนะนําชวยเหลอืทางดานอารมณ และสภาพแวดลอม
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ตาง ๆ เปนผูชวยใหไดรับการกระตุนดวยการใหกําลังใจ และสนับสนุนความม่ันใจให

นักเรยีน ทาํใหมทีักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตเิพิ่มสูงมากยิ่งขึ้น 
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