
บทที่ 2  

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ที่มตีอทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ 

เจตคต ิของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ผูวจัิยไดศกึษาคนควาจากเอกสารและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ นํามากําหนดวธิกีารและขัน้ตอนดําเนนิงาน ดังนี้ 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 

   1.1 วสิัยทัศนโรงเรยีน 

   1.2 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

   1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   1.4 มาตรฐานการเรยีนรู 

   1.5 ตัวช้ีวดั 

   1.6 สาระการเรยีนรู 

   1.7 โครงสรางรายวชิา 

   1.8 คําอธบิายรายวชิาเพิ่มเตมิ 

   1.9 สรุปสภาพการจัดการเรียนการสอน 

  2. คูมอื 

   2.1 ความหมายของคูมอื 

   2.2 ประเภทของคูมอื 

   2.3 องคประกอบของคูมอื 

   2.4 ลักษณะของคูมอืที่ดี 

  3. การเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.1 ความหมายของโครงงาน 

   3.2 ความสําคัญของการสอนแบบโครงงาน 

   3.3 ประเภทของโครงงาน 

   3.4 สวนประกอบของโครงงาน 

  4. หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

   4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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   4.2 แนวคดิของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

   4.3 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศกึษา 

  5. คูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

   5.1 ความหมาย 

   5.2 องคประกอบของคูมอื 

   5.3 ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎี

ใหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  6. ทักษะการแกปญหา 

   6.1 ความหมายของทักษะการแกปญหา 

   6.2 ความสําคัญของทักษะการแกปญหา 

   6.3 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับทกัษะการแกปญหา 

   6.4 การวัดทักษะการแกปญหา 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   7.2 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.3 เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.4 การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. เจตคติ 

   8.1 ความหมายของเจตคติ 

   8.2 ลักษณะสําคัญของเจตคติ 

   8.3 องคประกอบของเจตคต ิ

   8.4 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

   8.5 เทคนคิการวัดเจตคติ 

   8.6 เครื่องมือที่ใชวัดเจตคติ  

  9. ดัชนปีระสทิธผิล 

  10. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   10.1 งานวจัิยในประเทศ 

   10.2 งานวจัิยตางประเทศ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 

 1. วสิัยทัศนโรงเรยีน 

  โรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม มุงสรางโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณธรรม 

เลศิล้ําวชิาการสานสัมพันธเครอืขายการศกึษา  กาวหนาเทคโนโลย ี เนนวถิพีอเพยีง  

 2. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  หลักสูตรโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพมาตรฐาน

การเรยีนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดนั้น จะชวยใหผูเรยีน

เกดิสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้  

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน ขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การ

เลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง ตลอดจนการเลอืกใช

วธิกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคิดวเิคราะห การ

คดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีิจารณญาณ และคดิอยางเปนระบบ 

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศ เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ

ขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพนัธในสังคมแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาในในการ

ปองกันและแกไขปญหาและมกีารตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้น

ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

  4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน 

และการอยูรวมกันในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคล การ

จัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
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เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลกีหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพึง

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

  5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืกและใช

เทคโนโลยดีานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม ในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง

เหมาะสมและมคีุณธรรม 

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึ

ประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข เพื่อการประกอบอาชีพ 

สามารถทํางานรถทํางานรวมกับผูอื่นในสถานประกอบการในฐานะเปนพลเมอืงไทยและ

พลโลก ดังนี้ 

   1. รักชาต ิศาสน กษัตริย 

   2. ซื่อสัตยสุจรติ 

   3. มรีะเบยีบวนัิยและตรงตอเวลา 

   4. ใฝเรยีนรู 

   5. ขยันและอดทนอยูอยางพอเพยีง 

   6. ประหยัด มุงม่ันในการทํางาน 

   7. รักความเปนไทย 

   8. มคีวามคดิสรางสรรค 

   9. ทํางานเปนทมี 

   10. มีจติสาธารณะ 

 4. มาตรฐานการเรยีนรู 

  การพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล ตองคํานงึถึงหลักพัฒนาการทางสมอง

และพหุปญญา หลักสูตรหลักสูตรโรงเรยีนบงึศรีราชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกําหนดใหผูเรยีนเรียนรู  

8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้ 

   1. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

   2. กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร    
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   3. กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   4. กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   5. กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

   6. กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ 

   7. กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

   8. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  ในแตละกลุมสาระการเรยีนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรยีนพงึรู ปฏิบัตไิด  

มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงคเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน นอกจากนัน้

มาตรฐานการเรยีนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเมื่อจบการศกึษาทัง้ระบบ เพราะ

มาตรฐานการเรยีนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร รวมทัง้เปน

เครื่องมอืในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา โดยใชระบบการประเมนิ

คุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึคุณภาพการศกึษาโดยใชระบบ

การประเมนิคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึการทดสอบระดับ

เขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพ

ดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมี

คุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนรูกําหนดเพยีงใด 

 5. ตัวชี้วัด 

  ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเรยีนพงึรูและปฏบิัตไิด รวมทัง้คุณลักษะของผูเรยีนในแต

ละระดับช้ัน ซึ่งสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรู มคีวามเฉพาะเจาะจงและมคีวามเปน

รูปธรรม นําไปใชในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหนวยการเรยีนรู จัดการเรยีนการสอน และ

เปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมนิผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน 

   1. ตัวช้ีวัดช้ันป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีนแตละช้ันปในระดับ

การศกึษาภาคบังคบั (ประถมศกึษาปที่ 1 – มัธยมศกึษาปที่ 3) 

   2. ตัวช้ีวัดชวงช้ัน เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนปลาย (มัธยมศกึษาปที่ 4 -6 ) 

 หลักสูตรไดมีการกําหนดรหัสกํากับมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด เพทช่ือ

ความเขาใจและใหสื่อสารตรงกัน ดังนี้ 
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  ว 1.1 ม. 1/2 

      ม.1 / 2  ตัวช้ีวัดช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ขอที่ 2 

      1.1    สาระที่ 1 มาตรฐานขอที่ 1 

      ว    กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
 

ต 2.2 ม.4 – 6/3 

      ม.4-6/3  ตัวช้ีวัดช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ขอที่ 3 

      2.2   สาระที่ 2 มาตรฐานขอที่ 2 

      ต    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 6. สาระการเรยีนรู 

  สาระการเรยีนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรยีนรู  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งกําหนดใหผูเรยีนทุกคนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน

จําเปนตองเรยีนรู โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 สาระการเรยีนรูของโรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม พุทธศักราช 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคความรู ทักษะสําคัญ  

และคุณลักษณะในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี:  

การนําความรูและกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรไปใชในการศกึษา 

คนควาหาความรู และแกปญหาอยาง

เปนระบบ การคดิอยางเปนเหตุเปนผล 

คดิวเิคราะห คดิสรางสรรค และจติ

วทิยาศาสตรและการใชเทคโนโลยี 

 

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม :  

การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคม

โลกอยางสันติสุข การเปนพลเมอืงดี 

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การ

เหน็คุณคาของทรพัยากรและ

ส่ิงแวดลอม ความรักชาติ และภูมใิจ 

ในความเปนไทย 

ศลิปะ : ความรูและทักษะในการคดิรเิริม่ 

จนิตนาการ สรางสรรคงานศลิปะ  

สุนทรยีภาพและการเห็นคุณคาทางศลิปะ 

ภาษาไทย : ความรู ทักษะ และ

วัฒนธรรมการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร 

ความชื่นชม การเห็นคุณคาภูมิปญญา

ไทย และภูมิใจในภาษาประจําชาติ 

ภาษาตางประเทศ : ความรู 

ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม 

การใชภาษาตางประเทศในการ

ส่ือสาร  การแสวงหาความรู 

และการประกอบอาชพี 

การงานอาชีพ : ความรู ทักษะ  

และเจตคติในการทํางาน  

การจัดการ การดํารงชวีติ   

การประกอบอาชพี  สุขศกึษาและพลศกึษา : ความรู ทักษะ

และเจตคติในการสรางเสรมิสุขภาพ

พลานามัยของตนเองและผูอื่น การปองกัน

และปฏิบัติตอส่ิงตาง ๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ

อยางถูกวธิแีละทักษะในการดําเนินชวีติ 

คณติศาสตร : การนําความรูทักษะ

และกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใช

ในการแกปญหา การดําเนินชวีติ และ

ศกึษาตอ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดี

ตอคณิตศาสตร พัฒนาการคดิอยาง

เปนระบบและสรางสรรค 
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 7. โครงสรางรายวิชา  

ชื่อรายวชิา เกษตรทฤษฎีใหม รหัสวชิา ง31242  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

ภาคเรยีนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2561 เวลา 40 ช่ัวโมง/ภาคเรยีน    

จํานวน 1.0 หนวยกติ 

ตาราง  1  โครงสรางรายวิชาเกษตรทฤฎใีหม 

หนวยการเรยีนรู/ 

แผนการจัดการเรยีนรู 
เรื่อง 

เวลา/ 

จํานวนช่ัวโมง 

หนวยการเรยีนรูท่ี 1  ชุมชนพอเพยีง   18 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 ทฤษฎใีหม   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 2 การผลติและปญหาการผลิตในชุมชน   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงในการผลิตสนิคาและบรกิาร   

6 

หนวยการเรยีนรูท่ี 2  เศรษฐกจิพอเพยีงกับสหกรณ 18 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 5 สหกรณในประเทศไทย   6 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 6 เศรษฐกจิพอเพยีงกับสหกรณในโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

6 

แบบทดสอบปลายภาค 4 

รวม 40 

 

 8. คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเตมิ 

รายวชิา  เกษตรทฤษฎใีหม  รหัสวชิา  ง31242 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ภาคเรยีนที่  2  ปการศกึษา  2561  เวลา  40  ช่ัวโมง 

จํานวน  1.0  หนวยกติ 

 ศกึษาความเปนมา แนวคดิ ขัน้ตอน รวมทัง้ปจจัยในการประยุกตใชทฤษฎใีหม 

เขาใจเกี่ยวกับการผลติและปญหาการผลติสนิคาและบรกิารในชุมชน การประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการผลติสนิคาและบริการ รวมทัง้ตัวอยางชุมชนพอเพยีง 
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เขาใจเกี่ยวกับความเปนมา แนวคดิ ขัน้ตอน รวมทัง้ปจจัยในการประยุกตใชทฤษฎใีหม 

เขาใจในเรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณและสหกรณในประเทศไทย เขาใจในเรื่องความรู

ทั่วไปเกีย่วกบัสหกรณและสหกรณในประเทศไทย และเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพยีงกบั

สหกรณในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 วเิคราะห สังเคราะห เช่ือมโยงเขากับความรูและประสบการณ จากกรณี

ตัวอยาง สภาพจริง สื่อทุกประเภท อภปิรายแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางผูเรยีนและ ภูมิปญญา  

ทดลอง ฝกปฏบิัต ิและวางแผนการนําไปประยุกตใชในชีวติ ทําแผน ปฏบิัตกิาร โครงงาน 

และนําไปประยุกตใชในกระบวนการเรยีนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวติของ

ตนเอง และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนมีการประเมนิตนเอง 

 เพื่อใหเปนคนมเีหตุผล พอประมาณ มภูีมคิุมกัน มคีวามรู และมคีุณธรรม 

จรยิธรรม ในการพัฒนาชุมชน และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานสังคม เศรษฐกจิและ

สิ่งแวดลอม  

 9. ผลการเรยีนรู 

  1. รูและเขาใจเกี่ยวกับความเปนมา แนวคิด ขัน้ตอน รวมทัง้ปจจัยในการ

ประยุกตใชทฤษฎใีหม 

  2. รูและเขาใจเกี่ยวกับการผลติและปญหาการผลติสนิคาและบรกิารใน

ชุมชน การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการผลิตสนิคาและบรกิาร รวมทัง้

ตัวอยางชุมชนพอเพยีง 

  3. รูและเขาใจเกี่ยวกบัความเปนมา แนวคดิ ขั้นตอน รวมทัง้ปจจัยในการ

ประยุกตใชทฤษฎใีหม 

  4. รูและเขาใจในเรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสหกรณและสหกรณใน 

ประเทศไทย 

  5. รูและเขาใจในเรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสหกรณและสหกรณใน 

ประเทศไทย 

  6. รูและเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพยีงกับสหกรณในโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 10. สรุปสภาพการจัดการเรยีนการสอน 

  โรงเรยีนบงึศรรีาชาพทิยาคม เปนโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษา จัดการเรยีน

การสอนตัง้แตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ครูที่ทําการสอน
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เปนคนที่อยูนอกพื้นที่ สวนใหญเปนครูตางจังหวัด ครูที่สอนสวนใหญจะสอนตรงกับ

วชิาเอกที่จบมา แตยังมคีรูบางสวนที่สอนไมตรงกับวชิาเอกของตนเอง ทําใหการจัดการ

เรยีนการสอนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพราะครูขาดทักษะเฉพาะทางใน

วชิาที่สอนวธิกีารสอนยังใชแบบบรรยาย นักเรยีนทําตามคําสั่งหรอืตัวอยาง เปนสาเหตุหนึ่ง

ที่ทําใหนักเรยีนขาดการคดิวเิคราะห ขาดทักษะในการแกปญหา นักเรยีนสวนมากไม

กระตอืรอืรนในการศกึษาหาความรู 

 

คูมอื 

 คูมอืเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏบิัตเิรื่องใดเรื่องหนึ่งใหอยูในกรอบและ

ทศิทางที่ตองการ โดยผานขั้นตอนหรอืกระบวนการตาง ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่

กําหนด 

 1. ความหมายของคูมอื  

 นักวชิาการไดอธบิายเกี่ยวกับความหมายของคูมือไวดังนี้ 

  กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 29) กลาววา คูมอืเปนหนังสอื ตํารา 

เอกสารแนะนําหรอืเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏบิัต ิควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่

มเีนื้อหาสาระสัน้ ๆ ที่ผูอานสามารถนําไปปฏบิัตไิดทันท ีจนบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย  

คูมอืม ี3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก คูมอืครู คูมอืนักเรยีนและคูมอืทั่วไป 

  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา 256) ไดใหความหมายของคูมอื หมายถึง 

สมุดหรอืหนังสอืที่ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตองการรู เพื่อใชประกอบตําราเพื่อ

อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการศกึษาหรอืการปฏบิัตเิรื่องใดหรอืเพื่อแนะนําวธิใีชอุปกรณ

อยางใดอยางหนึ่ง 

  สมพร  จรูญแสง (2546, หนา 44) กลาววา คูมอืเปนหนังสอืเลมเล็กที่ให

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมรีายละเอยีดที่งายตอการรับรู เขาใจ 

และมักจะมีภาพประกอบ 

  วนิัย  บัวแดง (2547, หนา 20) ใหความหมายวา คูมอื (Handbook หรอื 

Manual) หมายถงึ หนังสอืหรอืเอกสารที่จัดทําขึ้นที่รวบรวมเนื้อหาทัง้ภาคทฤษฎแีละแบบ

ฝกปฏบิัตลิะมรีายละเอยีดวิธกีารปฏบิัตกิจิกรรมเกี่ยวกับเรื่องนัน้ ๆ เพื่อใหเกดิความรู

ความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏบิัตเิรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งมคีําอธบิายและเฉลยปญหา 

ซึ่งมรีายละเอยีดงายตอการเรยีนรู สามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
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  เครอืวลัย  เผาผ้ึง (2548, หนา 25) ใหความหมายไววา คูมอื หมายถงึ 

หนังสอืหรอืเอกสารที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบเพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจ ตอบขอสงสัย

หรอืแนวทางในการปฏิบัตกิิจกรรม เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งตอบสนองความตองการของผูใช 

โดยมีรูปเลมกะทัดรัด เหมาะแกการพกพา สวยงาม มภีาพประกอบ อานเขาใจงายและ

สามารถนําไปใชอยางมปีระสทิธภิาพ เพื่อเพิ่มประสทิธผิลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มภีาพและ

แผนภูมปิระกอบ เพื่อดึงดูดความสนใจและเกดิความเขาใจไดงายยิ่งขึ้น 

  จากการศกึษาความหมายของคูมอื สรุปไดวา คูมอื หมายถงึ เอกสารหรอื

ตําราที่จัดทําขึ้นเพื่อใหงายตอการเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อใหผูใชสามารถดําเนินการ

ในเรื่องนัน้ ๆ ดวยตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

 2. ประเภทของคูมอื 

  ปรชีา ชางขวัญยนื และคณะ (2542, หนา 153) ไดแบงคูมอืไวดังนี้ 

   2.1 คูมอืครู เปนลักษณะของหนังสอืเพื่อใชเปนแนวทาง ใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ วชิาการ กจิกรรม สื่อ วัสดุอุปการณ และเปนแหลงขอมูลอางองิ 

   2.2 คูมอืผูเรยีน เปนลักษณะของหนังสอืที่ผูเรยีนใชควบคูกับตําราเรยีน

ปกต ิประกอบดวย สาระ แบบฝกหัด ตอบคําถามปญหาตาง ๆ สรุปเนื้อหาตาง ๆ  

   2.3 คูมอืทั่วไป เปนลักษณะของหนังสือ แนะนําใหความรูเกี่ยวกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่งกับผูอาน ผูอานเขาใจและสามารถดําเนินการตามคําแนะนําของคูมอื ไดดวยตนเอง 

  อนุชิต เชิงจําเนยีร (2545, หนา 24) ไดทําการศกึษาและสรุปไดวาคูมอื 

แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

   1. คูมอืเกี่ยวกับการเรยีนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือที่เสนอแนะ

แนวทางหรอืเทคนคิวธิกีารสอน การใชสื่อหรอืนวัตกรรมที่สัมพันธกับรายวชิาใดวิชาหนึ่ง 

หรอืระดับช้ันเรยีนตาง ๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตรนัน้ เชน คูมอืระดับช้ันเรยีน คูมอืการใชสื่อ 

นวัตกรรมการเรยีนการสอน เปนตน 

   2. คูมอืการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เปนคูมอืที่เสนอแนะแนวทางหรอื

เทคนคิวธิกีารดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร

บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวและเปนคูมอืที่มไิดเกี่ยวของสัมพันธกับเนื้อหา หรอื

คําอธบิายรายวิชาหนึ่งโดยตรง เชน คูมอืการจัดกิจกรรมประชาธปิไตยในโรงเรยีน คูมอื

ปฏบิัตกิจิกรรมสรางนสิัยสําหรับโรงเรยีนประถมศกึษา 
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  กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 30) ไดแบงคูมอืออกเปน 3 ประการ ดังนี้ 

   1. คูมอืการสอนของครู เพื่อเปนแนวทางหรอืคูมอืทั่วไปมไีวเพื่อให

ผูดําเนนิการ จัดกจิกรรมไดมหีลักการแนวทางในการจัดดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรม 

ทุกประเภทมขีอเสนอแนะใหครูไดศกึษากอนการเรยีนการสอน ในเรื่องหลักการสอน 

วธิกีารสอนและ จัดกิจกรรมในหลักสูตรหรือกจิกรรมนอกหลักสูตร จะไดนําไปปฏิบัตไิด

อยางถูกตอง ไมหลงทางไมทําใหเสยีเงินเสยีเวลา เชน คูมอืการใชหลักสูตร คูมอืรายวิชา 

คูมอืการใชสื่อ เปนตน 

   2. คูมอืนักเรยีน ใหนักเรยีนไวเพื่อจะไดมแีนวทางในการปฏบิัตไิดอยาง

ถูกตอง เชน คูมอืนักเรยีนของโรงเรยีน หรอืเปนคูมอืตําราเรยีน เพื่อจะไดใชตําราเรียนได

ถูกตอง รวดเร็วและเกดิประโยชนสูงสุด 

   3. คูมอืการจัดกจิกรรม จัดทําไวเพื่อใหผูดําเนินการจัดกจิกรรมไดมี

หลักการแนวทางในการดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรมทุกประเภทไดสะดวก รวดเร็ว  

มปีระสทิธผิล กจิกรรมที่จัดมภีาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

  สรุปไดวาคูมอื แบงออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. คูมอืที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษา เชน คูมอืครู คูมอืนักเรยีน คูมอื 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   2. คูมอืทั่วไป เปนลักษณะของเอกสารแนะนําความรูเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งใหแกผูอานเขาใจ และสามารถดําเนนิการตามไดดวยตนเอง 

 3. องคประกอบของคูมอื 

  เอกวุฒ ิ ไกรมาก (2541, หนา 54) กลาวถงึองคประกอบของคูมอืครูวา 

คูมอืครูควรประกอบดวยรายละเอยีดที่สําคัญๆ ดังตอไปนี้ 

   1. คําช้ีแจงการใชคูมอื โดยปกตจิะครอบคลุมถงึ 

    1.1 วัตถุประสงคของคูมอื  

    1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื  

    1.3 วธิีการใช  

    1.4 คําแนะนํา 

   2. เนื้อหาสาระที่จะสอน ปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระพรอมที่จะสอน 

โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบ อาจจะมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิความ

เขาใจที่จะอาน 
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   3. การเตรยีมการสอน ประกอบดวยรายละเอยีดดังนี้ คือ  

    3.1 การเตรยีมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ และเครือ่งมอืที่จําเปน  

    3.2 การเตรยีมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบ

ปฏบิัต ิ 

    3.3 ขอสอบ คําเฉลย ฯลฯ  

    3.4 การตดิตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 

   4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ

ของคูมอื คูมอืครูจําเปนตองใหขอมูลหรอืรายละเอยีดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอนและวธิดีําเนนิงาน 

    4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกจิกรรมการสอนที่ชวยใหการ

สอนบรรลุผล 

    4.3 คําถาม ตัวอยาง แบบฝกปฏบิัต ิและสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 

    4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิง่ควรทํา ไมควรทํา ซึ่งมักจะเกดิมาจาก

ประสบการณของผูเขยีน 

   5. การวัดผลประเมินผล คูมอืครูที่ดคีวรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวกับการ

สอนอยางครบถวน การวัดและประเมนิผลการสอน นับเปนองคประกอบสําคัญของการ

สอนอกีองคประกอบหนึ่งที่คูมอืจําเปนตองใหรายละเอียดตาง ๆ เชน  

    5.1 เครื่องมือวัด  

    5.2 วธิวีัดผล 

    5.3 เกณฑการประเมนิผล 

   6. ความรูเสรมิ คูมอืที่ดคีวรจะตองคํานึงถงึความตองการของผูใชและ

สามารถคาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรอืจัดทําขอมูลที่จะ

ชวยสงเสรมิความรูของครูอันจะทําใหการสอนมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

   7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับดานการปองกันและแกไขปญหา ผูเขยีน

คูมอืควรจะเปนผูที่มปีระสบการณในเรื่องที่เขยีนมามากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาในการ

ดําเนนิการในเรื่องนัน้ ๆ มักจะมปีญหาอะไรเกดิขึ้น และจุดออนในเรือ่งนัน้มอีะไรบาง  

การเปนผูมปีระสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลานัน้มาชวยผูใชหรอืผูอาน 

ใหสามารถกระทําสิ่งนัน้ ๆ ไดอยางราบรื่นไมเกดิอุปสรรค ปญหา นับวาเปนจุดเดนของ
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คูมอื ผูเขยีนคูมอืครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาทีอ่าจจะ

เกดิขึ้นกับผูอานหรอืผูใชคูมือ จึงถอืไดวาไดทําหนาทีข่องผูเขยีนหนังสอืที่ดี 

   8. แหลงขอมูลและแหลงอางองิตาง ๆ หนังสอืที่ดไีมควรขาดการใชแหลง

อางองิหรอืแหลงขอมูล ซึ่งเปนประโยชนตอผูอานในการไปศกึษาคนควาตอไปโดยเฉพาะ

อยางยิ่งคูมอืครูนัน้เปนหนังสอืที่ใชเปนแนวทางในการสอน หากครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับ

แหลงขอมูลตาง ๆ ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการสอน 

  สายไหม  ศรโีภคา (2549, หนา 31) ไดอธบิายองคประกอบของคูมอืไววา

คูมอื ม ี5 องคประกอบใหญๆ  ดวยกันคอื 

   1. จะตองมคีําช้ีแจงการใชคูมอื 

   2. ตองมเีนื้อหาและคําอธบิายการปฏบิัตขิองคูมอื 

   3. ตองมกีิจกรรม 

   4. คําแนะนําการวัดและประเมนิผล 

   5. แหลงอางองิที่สามารถคนควาเพิ่มเตมิ 

  อราม  เสอืเดช (2549, หนา 50) ไดอธบิายองคประกอบของคูมอืไววา 

องคประกอบของคูมอืเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการจัดทําคูมอื เพราะจะเปนตัวบงช้ีถงึ

วธิกีารใชคูมอื เนื้อหาสาระของคูมอื คําช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ การจัด

กจิกรรมและยังบอกถงึแหลงขอมูลอางองิจากการที่มผูีอธบิายองคประกอบของคูมือ

ขางตนผูศกึษาไดสรุปวาคูมือมอีงคประกอบใหญ ๆ ดวยกันดังนี้คอื 

   1. บทนํา 

   2. คําช้ีแจงการใชคูมอื 

   3. เนื้อหา/กจิกรรม 

   4. แหลงอางองิ 

  ณัฏฐณชิา  ศรพีมิลปาณ ี(2551, หนา 50) กลาววา องคประกอบดังนี้ 

   1. ปก 

   2. คํานํา 

   3. สารบัญ 

   4. คําชีแจงการใชคูมอื 

   5. กจิกรรม 

    5.1 ช่ือกจิกรรม 
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    5.2 วัตถุประสงค 

    5.3 สาระสําคัญ 

    5.4 การดําเนนิกจิกรรม 

    5.5 สื่อ/อุปกรณ 

    5.6 การประเมนิผล 

    5.7 บันทกึผลการจัดกจิกรรม 

  มนภัทร  ดานวชิรา (2554, หนา 55) กลาววา คูมอืตองประกอบดวย  

คําช้ีแจงในการใชคูมอื เนื้อหาสาระและกระบวนการ ขั้นตอนการดําเนนิงาน ความรูเสรมิ

และแหลงอางอิง 

 4. ลักษณะของคูมอืท่ีดี 

  ในการพัฒนาคูมอืนัน้จําเปนตองคํานึงถงึลักษณะของคูมอืเปนสําคัญวา

สรางความสนใจหรอือํานวยความสะดวกแกผูใชหรอืไม ดังนัน้สวนประกอบของคูมอืจงึ

ตองนาสนใจตามลักษณะของคูมอืที่ดซีึง่มีผูใหหลักไว ดังนี้ 

  กันทมิา  เอมประเสรฐิ (2542, หนา 34-35) กลาวถงึลักษณะของคูมอืที่ได

ในการพัฒนาคูมอืการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานออกเปน 4 ดาน คอื 

   1. ดานความสามารถในการใชงาน 

    1.1 ในคูมอืควรมเีนื้อหาที่บรรจุสาระหรือรายละเอยีดที่ตรงกับเรื่อง 

ที่ศกึษาและเนื้อหาไมยากจนเกนิไป จนทําใหไมมีผูสนใจที่จะหยบิอาน 

    1.2 การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูที่จะศกึษา

และขอมูลที่มใีนคูมอื ผูอานสามารถประยุกตใชได 

    1.3 เนื้อหาควรเหมาะสมที่จะนําไปอางองิได 

    1.4 ควรมกีรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง เพื่อจะไดทําความเขาใจ

งาย ควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาของคูมอืใหทันสมัยเสมอ 

    1.5 ตัวอักษรที่ใชควรมตีัวโตและมรูีปแบบที่ชัดเจนอานงายเหมาะกับ

ผูใชคูมอื 

    1.6 ควรมภีาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 

    1.7 ลักษณะการจัดรูปเลมควรทําใหนาสนใจ 

    1.8 การใชภาษาควรใหเขาใจงาย เหมาะสมกับผูใชคูมอื 

    1.9 ควรระบุขัน้ตอน วิธกีารใชคูมอืใหชัดเจน 
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    1.10 มีแผนภูม ิตาราง ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิ 

    1.11 มขีอมูลเพื่อสามารถใชประสานงานตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว  

บอกสทิธปิระโยชนและขอควรปฏบิัตใิหเขาใจงาย 

   2. ดานความเที่ยงตรงในการใชงาน 

    2.1 ครูที่ศกึษาคูมอืสามารถจัดการเรยีนรูแลวไดโครงการจริง 

    2.2 ผูเช่ียวชาญอานแลวเห็นวาเนื้อหาถูกตอง มคีวามเหมาะสม 

   3. ดานความเช่ือม่ันในการใชงาน 

    3.1 ครูทุกคนศกึษาคูมอืแลวปฏบิัตไิดจรงิ 

  เครอืวลัย  เผาผ้ึง (2548, หนา 33) กลาวถงึลักษณะของคูมอืที่ดไีว ดังนี้ 

ตัวอักษรที่ใชควรมตีัวโต ภาษาที่ใชเขาใจงาย ลักษณะการจัดรูปเลมนาสนใจ ขนาดรูปเลม

ไมเล็กไมใหญเกนิไป มแีผนภูม ิตาราง ภาพและตัวอยางประกอบเพื่อใหสามารถนําไป

ปฏบิัตไิดจรงิ ควรระบุขัน้ตอนและวธิกีารใชคูมอืใหชัดเจน ระบบการนําเสนอควรเปนระบบ

จากงายไปยากหรอืเปนเรื่อง ๆ ใหชัดเจน การนําเสนอเนื้อหาถูกตองชัดเจน โดยบรรจุสาระ

หรอืรายละเอียดตรงกับเรื่องที่ศกึษา เนื้อหาควรเหมาะสม สามารถอางอิงหรอืประยุกตใช

ได และผูศกึษามคีวามเขาใจตรงกัน สามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิหลงัจากศกึษาคูมือ 

  กาญจนา  จํานงศักดิ์ (2551, หนา 39) ไดกลาวไววาคูมอืที่ดตีองมลีักษณะ 

6 ประการ ดังนี้คอื 

   1. สามารถเขาใจลักษณะในเนื้อหาและขอบขาย 

   2. ชวยใหสามารถดําเนนิการตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ ไดดี 

   3. กจิกรรมที่เสนอหรอืกําหนดไวควรมกีารทดลองใช 

   4. แนวการเรยีน เนนย้ําแนวปฏบิัตทิี่มุงไปสูจุดหมายอยางตอเนื่อง 

   5. ความแปลกใหมของกจิกรรมควรสงเสริมแกผูปฏบิตัิโดยคอยเปน 

คอยไป 

   6. รูปแบบและวธิกีาร (ขัน้ตอน) ควรที่จะคงรูปแบบขัน้ตอนโดยสมํ่าเสมอ 

  สรุปไดวาจากการศกึษา องคประกอบของคูมอื ลักษณะของคูมือที่ด ี

ดังกลาวขางตนผูวจัิยมาสังเคราะหเพื่อนําไปใชในการจัดทําคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงาน

วชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งประกอบดวย 1) ปก  

2) คํานํา 3) สารบญั 4) คําช้ีแจงสําหรับครู 5) วัตถุประสงค 6) ความเปนมาและแนว

ทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 7) ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน 8) กําหนดการสอน  
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9) แผนการจัดการเรยีนรู 10) ใบงาน 11) แบบทดสอบกอนเรยีน-หลังเรยีน 12) เฉลย

แบบทดสอบกอนเรยีน-หลังเรยีน 13) แบบประเมิน 14) แหลงอางองิ ที่ผูใชสามารถคนควา

หาความรูเพิ่มเตมิได  

 

การเรยีนรูแบบโครงงาน 

 การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่ใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมี

ครูเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยใหนักเรยีนไดสบืคนควารวบรวมความรูจักแหลงอางองิที่

เช่ือถอืได สรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับกลุมเพื่อน นําไปสูการหาคําตอบที่มี

ทฤษฎนีําความรูรองรับ เกดิจนิตนาการสรางกระบวนการพัฒนางานที่เปนประโยชนตอ

การดํารงชีวติของตน สรุปเปนขอคนพบใหมในรูปผลงาน หรอืนวัตกรรมเปนกระบวนการที่

นําไปสูการพัฒนาทักษะพื้นฐาน การสรางความรู ทักษะการดําเนนิชีวิตและพัฒนา

คุณธรรมของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 

 1. ความหมายของโครงงาน  

  มผูีรูใหความหมายของโครงงานไวดัง้ตอไปนี้ 

  สุชาติ  วงศสุวรรณ (2542, หนา 6) กลาววาโครงงาน หมายถงึการจัดการ

เรยีนรูรูปแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมอืปฏิบัติจริงในลักษณะ

ของการศกึษาสํารวจ คนควา ทดลอง ประดษิฐ คดิคน โดยมคีรูเปนผูคอยกระตุน แนะนํา 

และใหคําปรกึษาอยางใกลชิด 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 213) ไดสรุปความหมายของโครงงาน 

หมายถงึกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตอิยางเปนระบบ เพื่อสรางองคความรูหรอื

แกปญหาโดยการศกึษาคนควา ทดลองตามขั้นตอนและสวนประกอบของโครงงาน 

  สุวทิย  มูลคํา (2546, หนา 84) ใหความหมายวา โครงงาน หมายถงึ 

กระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศกึษาคนควาและลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตาม

ความสนใจ ความถนัดความสามารถของตนเอง ซึ่งอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตร

หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่เปนระบบไปใชในการศกึษาหาคําตอบเรื่องนั้น ๆ ภายใตคําแนะนํา 

ปรกึษาและความชวยเหลือจากผูสอนหรอืผูเช่ียวชาญ เริ่มตัง้แตการเลอืกเรื่องหรอืหัวขอ 

ที่จะศกึษา วางแผนการดําเนนิงานตามขัน้ตอนที่กําหนด ตลอดจนการนําเสนอผลงาน  

ซึ่งการจัดทําโครงงานนัน้สามารถทําไดทุกระดับช้ันอาจเปนรายบุคคลหรอืกลุมจะกระทํา

ในเวลาเรยีนหรอืนอกเวลาเรยีนก็ได 
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  กติตยิา  กนัธรส (2547, หนา 31) ใหความหมายโครงงาน หมายถงึ 

กจิกรรมการเรยีนรูเกี่ยวกบัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจากปญหาใกลตัวที่ผูเรยีน

สนใจ เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศกึษาคนควาลงมอืปฏบิัติกจิกรรมตามความถนัด 

ความสามารถของตนเอง เพื่อหาวธิแีกปญหาโดยการใชวธิทีางวทิยาศาสตรและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนหาคําตอบของปญหาภายใตคําแนะนํา ปรึกษาและ

ชวยเหลอืจากผูสอนหรอืผูเช่ียวชาญ เริ่มตั้งแตการเลอืกช่ือเรื่องกําหนดหัวขอที่จะศกึษา 

การวางแผนการดําเนนิงานตามขัน้ตอน ตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซึ่งในการจัดทํา

โครงงานนัน้สามารถทําไดทุกระดับช้ัน อาจเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุมจะกระทําในเวลา

เรยีนหรอืนอกเวลาก็ได 

  วัฒนา  มัคคสมัน (2550, หนา 24) กลาววา โครงงานหมายถงึ การจัด 

ประสบการณที่เปดโอกาสใหเด็กไดศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลกึ โดยเรื่องที่เรียน 

และประเด็นปญหาที่ศกึษามาจากความสนใจของตัวเด็กเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมุงใหเด็กมปีระสบการณตรงกับเรื่องที่ศกึษานั้น โดยการเปดโอกาสใหไดสังเกตอยาง

ใกลชิด จากแหลงความรูเบื้องตน อาจใชระยะเวลาที่ยาวนานอยางเพยีงพอตามความสนใจ

ของเด็ก เพื่อที่จะใหเด็กไดคนพบคําตอบและคลี่คลายความสงสัยใครรูในการจัดกจิกรรม

เด็กอาจประสบทัง้ความสําเร็จและความลมเหลวในวธิกีารแสวงหาความรูตามวธิกีารของ

เด็กเอง และเมื่อเขาพบคําตอบ ก็จะนําความรูใหมที่ไดนั้น มาเสนอในรูปแบบตาง ๆ ตาม

ความตองการของเด็กเอง อาจเปนงานเขยีน งานวาดภาพระบายส ีการสรางแบบจําลอง 

การเลนสมมุติละคร การทําหนังสอืหรอืรูปแบบอื่น ๆ โดยจะนําเสนอความรูตอเพื่อน ๆ 

คุณครู ผูปกครอง และคนอื่น ๆ ทําใหเด็กเกดิความภาคภูมใิจในความสําเร็จนั้น 

  กลาวโดยสรุป โครงงาน หมายถงึการเรยีนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรยีน

ไดวางโครงการและดําเนินการใหสําเร็จตามความมุงหมายของโครงการนัน้   

และเปนกจิกรรมที่ตองกระทําอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งเสร็จสิ้นโครงการซึ่ง

ผูเรยีนตองเปนผูดําเนินการเองทั้งสิ้น โดยมคีรูใหคําปรึกษาอยางใกลชิด  

 2. ความสําคัญของการสอนแบบโครงงาน 

  สุพล  วังสนิธุ (2543, หนา 12) ใหความหมายไววา กอนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบโครงงาน ผูสอนตองสรางบรรยากาศในช้ันเรยีนที่สงเสริมการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูและเปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถเลือกวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดดวย

ตนเอง ตลอดทัง้ฝกทักษะการแสวงหาความรูที่หลากหลาย ทักษะการฟง พูด อาน เขยีน 
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โดยจะตองฝกอยางตอเนื่องและเพยีงพอเพื่อนําผูเรยีนเขาสูกระบวนการเลอืกหัวขอเพื่อ

จัดทําเปนโครงงาน ฉะนัน้ลักษณะสําคัญของโครงงานจึงพอสรุปได ดังนี้ 

   1. เปนเรื่องที่นักเรยีนสนใจ สงสัย ตองการหาคําตอบ 

   2. เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มกีระบวน มรีะบบ ครบกระบวนการ

ที่ผูเรยีนจะตองใชความสามารถหลายดาน 

   3. เปนการบูรณาการการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   4. มคีวามสอดคลองกับชีวิตจรงิ 

   5. มกีารศกึษาอยางลุมลกึดวยวธิกีารและแหลงขอมูลอยางหลากหลาย 

   6. เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 

   7. มกีารนําเสนอโครงงานดวยวธิกีารที่เหมาะสม ในดานกระบวนการ 

และผลงานทีพ่บ 

   8. ขอคนพบ สิ่งคนพบ สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 

   ดังนั้น กอนที่ผูสอนจะเขาสูกระบวนการเลอืกหัวขอเพื่อจัดทําโครงงาน 

ครูผูสอนจะตองกระตุนใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นและรับฟงความคดิเห็น และเนน

บรรยากาศแบบประชาธปิไตย คอื ยอมรับ นับถอื รวมมอื แบงปน และสรางสรรคดวย

ปญญาผูสอนจะตองคนือํานาจใหแกผูเรยีน เปนผูคอยอํานวยความสะดวกทุกประการ 

และรวมเรยีนไปพรอม ๆ กับผูเรยีนผูสอนจะตองปรับบทบาทจากผูบอกความรู มาเปน 

ผูกระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองเพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

ประสบความสําเร็จตามเจตนารมณอยางแทจรงิ 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 214) ใหความหมายความสําคัญของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานวา เปนกระบวนการเรยีนรูที่มุงเนนที่ตัวผูเรยีน

เปนสําคัญ มุงเนนการปฏบิัตจิรงิ ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของนักการศกึษาหลายทาน เชน 

John Dewey, Piaget และ Vygotsky มแีนวคดิทฤษฏกีารศกึษา คือมุงเนนการเรยีนรูโดย

ผูเรยีนลงมอืปฏบิัต ิการเรยีนรูแบบโครงงานจะชวยฝกทักษะพื้นฐานในการเรยีนรูใหแก

ผูเรยีนดานความคดิอยางมีระบบ รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย  

มทีักษะการทํางานรวมกับผูอื่น มทีักษะการตัง้คําถามและรูจักวธิแีสวงหาคําตอบ มทีักษะ

การฟง พูด อาน เขยีน ตลอดจนรูจักคดิ ตัดสนิใจในการสรางทางเลือกอยางมเีหตุผล 

  เดชา  จันทคัต (2546, หนา 51) ใหความหมายไววา การสอนแบบโครงงาน

เปนการสอนที่เนนใหผูเรยีนรูจักดําเนนิการหรอืทํางานตามลําดับขัน้ตอนตามแผนงานที่วาง
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ไวอยางเปนระบบ การทํางานตามโครงงานของตนเองนั้นอาจทําเปนรายบุคคลหรอืราย

กลุมก็ได การสอนแบบโครงงานมุงใหผูเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู ดังนี้ 

   1. รูจักการทํางานเปนทมี ผูเรยีนจะตองเรยีนรูซึ่งกันและกัน รูจัก

ความสามารถความถนัด ความสนใจของเพื่อนรวมงาน เรยีนรูการทํางานกลุม เรยีนรูการ

อยูรวมกันอยางเปนประชาธปิไตย รูจักใหอภัยและชวยเหลอื 

   2. แสดงออกอยางอสิระ ผูเรยีนจะตองคดิเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

   3. รูจักการปฏบิัติจรงิ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดใน

ชีวติประจําวัน 

   4. รูจักคดิสรางสรรค การศึกษาคนควา รูจักคดิวเิคราะห สังเคราะห  

คดิประเมนิคา และคดิวนิจิฉยั 

   5. รูจักคดิดวยตนเอง และเรยีนรูเนื้อหาควบคูไปกับกระบวนการ 

   6. การแสวงหาความรูเปนไปอยางอสิระตามความถนัดและความสนใจ

ของผูเรยีน 

   7. ฝกสมาธเิพื่อใหผูเรยีนสามารถควบคุมจติใจและอารมณตนเอง 

เพื่อใหการเรยีนรูเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

  จากความหมายของความสําคัญของโครงงานที่กลาวมาขางตน กลาวโดย

สรุป วาโครงงานมคีวามสําคัญเพราะ เปนการจัดการสอนที่จัดประสบการณในการ

ปฏบิัตงิานใหแกผูเรยีนเหมือนกับการทํางานในชีวติจริงอยางมีระบบ เพื่อเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดมปีระสบการณตรง ไดเรยีนรูวธิกีารแกปญหา วธิกีารทางวทิยาศาสตร ไดทําการ

ทดลอง ไดพสิูจนสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตาม 

ตลอดจนไดพัฒนากระบวนการคดิโดยเฉพาะการคดิขั้นสูง และการประเมนิตนเอง 

 3. ประเภทของโครงงาน 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 164) แบงโครงงานออกเปน 4 ประเภท 

ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนโครงงานที่มุงใหผูเรยีนรูจักแสวงหา

ความรูโดยการออกไปสํารวจหาขอมูลตาง ๆ ตามแหลงการเรยีนรูตาง ๆ ทั้งในโรงเรยีน

และในชุมชนหรอืจากแหลงเรยีนรูอื่น ๆ ตัวอยางของโครงงานประเภทนี้ เชน การสํารวจ

อาชีพในชุมชนการสํารวจพืชกนิใบในชุมชน การสํารวจผักพื้นบาน การสํารวจพืชสมุนไพร

ในชุมชน  
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   2. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มุงใหผูเรยีนแสวงหาหรอื

คนหาคําตอบโดยผานกระบวนการทดลอง ซึ่งกระบวนการทดลองนี้สามารถทําไดหลาย

วธิกีารไมเฉพาะเจาะจงไปที่วชิาการทางวทิยาศาสตรเทานัน้ ตัวอยางของโครงงานประเภท

นี้เชนศกึษาอทิธพิลของแสงแดดตอการปลูกพืช การทดสารเคมใีนอาหาร การเจริญเตบิโต

ของพชืที่ใชปุยตางชนดิกัน การทดลองกลิ่นคาวปลาจางหาย ฯลฯ 

   3. โครงงานประเภทพัฒนาและหรือประดษิฐ เปนโครงงานที่มุงใหผูเรยีน 

รูจักคดิคอนสรางสรรคงานใหม ตัวอยางโครงงานประเภทนี้ เชน เครื่องจักสาน เครื่องดัก

แมลงเครื่องปอกมะพราว การประดษิฐดอกไม การทํายาสระผม สบู 

   4. โครงงานประเภทสรางทฤษฎ ีการอธบิาย คนหาองคความรู เปน

โครงงานที่มุงใหผูเรยีนรูจักคนควาศกึษาเอกสารตาง ๆ หรอืปฏบิัตกิารอยางใดอยางหนึ่ง 

เพื่อสรุปองคความรูเปนทฤษฎหีรอืเรื่องราว ตัวอยางโครงงานประเภทนี้ เชน กําเนิด 

อารยธรรมบานเชียง บัง้ไฟพญานาค ประวัตบิุคคลสําคัญ ภาษาถิน่ คําศัพทตาง ๆ 

  เกรกิ  ทวมกลาง (2546, หนา 1) ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 

มุงเนนการเรยีนรูโดยยดึนักเรียนเปนสําคัญ การสอนโดยโครงงานเปนวธิหีนึ่งที่ตอบสนอง

การเรยีนรูของนักเรยีน โดยแบงโครงงานออกเปน 2 ประเภท ตามสาระคอื 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่นักเรยีนตกีรอบการ

ทํางานภายใตจุดประสงคการเรยีนรูในเนื้อหาแตละวิชาขึ้นเองหรอืกําหนด โดยหลักสูตร 

ใหมกีารเรยีนในเนื้อหานัน้ ๆ 

   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่นักเรยีนเลอืกทําตามความ

สนใจจากเรื่องที่เปนปญหาจากการเรยีน จากปญหาตาง ๆ รอบตัว นําปญหานัน้ ๆ มาหา

คําตอบ โดยการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โครงงานไดแบงออกเปน 2 ลักษณะ 

    2.1 โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรยีนเลอืกหัวขอที่

จะศกึษาจากหนวยเนื้อหาที่เรยีนในช้ันเรยีนมากําหนดเปนหัวขอโครงงานโดยบูรณาการ

ความรูในกลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ ไปคนควาในสาระการเรยีนรูที่สนใจและเรยีนรู 

อยางตอเนื่องแลวลงมอืปฏิบัต ิ

    2.2 โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนสนใจศกึษาใน

เรื่องหนึ่งเรื่องใดเปนพเิศษ อาจเปนเรื่องในชีวติประจําวัน สภาพสังคม ประสบการณที่ยัง

ตองการ 
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  สุวทิย  มูลคํา (2546, หนา 85-86) ใหความหมายประเภทของโครงงาน

แบงตามลักษณะกจิกรรมไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษา การสํารวจและรวบรวมขอมูล

ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ผูเรยีนตองการศกึษา หลังจากนั้นจงึนําขอมูลที่ไดมาจัดกระทําให

เปนระบบระเบยีบเปนหมวดหมู สื่อความหมายและนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

ตาราง แผนภูมแิละคําอธบิายประกอบ เพื่อใหเปนลักษณะหรอืความสัมพันธในเรื่องที่

ศกึษาชัดเจนยิ่งขึ้น เชน 

    1.1 การสํารวจพืชสมุนไพรในชุมชนบานสบปราบ 

    1.2 ปญหาขยะของตลาดสดเทศบาล 2 

    1.3 การสํารวจคุณภาพน้ําจากหนองปลาดุก 

    1.4 วัฏจักรชีวติของคางคก 

    1.5 ระบบนเิวศในสวนยางพารา 

   2. โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาเพื่อหาคําตอบของปญหา 

โดยมกีารออกแบบการทดลองเพื่อศกึษาตัวแปรที่สงผลตอตัวแปรที่ตองการศกึษา โดย

ควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมผีลตอตัวแปรทีต่องการศึกษาไว โดยขั้นตอนการดําเนนิของ

โครงงานประเภทนี้ ประกอบดวย 

    2.1 กําหนดปญหา 

    2.2 ตัง้สมมตฐิาน 

    2.3 ออกแบบการทดลอง 

    2.4 รวบรวมขอมูล 

    2.5 แปรผลและสรุปการทดลอง 

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ เปนการประยุกตทฤษฏหีรอืหลักการ

ทางวทิยาศาสตรหรอืดานอื่น ๆ มาสรางประดษิฐของเลน เครื่องมอื เครื่องใชหรอือุปกรณ

สําหรับใชสอยตาง ๆ ซึ่งเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดมิที่มอียูแลวหรอืประดษิฐ 

สื่อใหมหรอือาจเปนการเสนอแบบจําลองทางความคดิเพื่อแกปญหา ตัวอยาง เชน 

    3.1 การประดษิฐของเลนพื้นบานจากวัสดุในทองถิ่น 

    3.2 การบําบัดน้ําเสยีโดยวธิธีรรมชาติ 

    3.3 การประดษิฐกังหันลมเพื่อวดิน้ําเขาแปลงผัก 

    3.4 รูปแบบการแกปญหานมในโรงเรยีนที่เหลอืจากการบรโิภค 
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    3.5 การผลติเครื่องจักสานจากวัสดตุาง ๆ 

    3.6 การผลติเครื่องดักแมลง 

    3.7 การผลติกระถางเพาะชํากลวยไมจากผักตบชวา 

    3.8 การประดษิฐเครื่องมอืใชสอยผลไม 

   4. โครงงานประเภทสรางทฤษฏ ีเปนการนําเสนอทฤษฏ ีหลักการหรอื

แนวคดิใหม ๆ ซึ่งแตกตางตากแนวคดิของผูอื่นที่มีอยูแลว โดยหลักการทางวทิยาศาสตร

หรอืทฤษฏอีื่น ๆ ตลอดจนขอมูลตาง ๆ สนับสนุน ซึ่งอาจเปนลักษณะทฤษฏ ีหลักการ

แนวคิดใหมหรืออาจขัดแยงกับทฤษฏเีดมิ หรอืเปนการขยายทฤษฏ ีหลักการ หรอืแนวคิด

เดมิก็ไดจุดสําคัญคอืตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องนัน้ ๆ จากการศกึษาประเภทของโครงงาน

จากผูรูหลายทาน พอสรุปไดวา โครงงานมหีลายประเภท ดังนี้คือ 1) โครงงานประเภท

สํารวจ 2) โครงงานประเภททดลอง 3) โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ และ 4) โครงงาน

ประเภทสรางทฤษฎ ีเปนตน 

 4. สวนประกอบของโครงงาน 

  ลัดดา  ภูเกยีรต ิ(2542, หนา 2) ไดใหความหมายไววา การเรยีนรูในรูปแบบ

ของโครงงานเปนการจัดโอกาสใหนักเรยีนสามารถใชความรูความชํานาญทักษะทีม่อียู 

รวมทัง้จุดเดนของตนเองที่จากไมมโีอกาสไดแสดงออกในที่ใดมากอน นํามาประยุกตใช

อยางเต็มที่ สงเสรมิใหเด็กตัดสนิใจดวยตนเอง มสีวนรวมในการคดิกจิกรรม โดยเปน

ผูสรางความรู แทนที่จะเปนผูรับความรูเพยีงอยางเดยีว ซึ่งไมมวีันที่จะรับไดหมด แตถา

ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิตัเิองเขาจะจดจําสิ่งเหลานัน้ตดิตัวไปตลอดชีวติโดยไมมวีันลมื การ

เรยีนรูวธินีี้อาจทําคนเดยีวหรอืหลายคนกไ็ด แตควรเริ่มตนจากความสนใจของเด็กจรงิ ๆ 

และที่สําคัญมากครูควรใหคําแนะนําชวยเหลอืในทุก ๆ ดานเพื่อใหนักเรยีนประสบ

ผลสําเร็จจากการทําโครงงานในครัง้แรก หากประสบความลมเหลวเสยีแตครัง้แรกแลว

โครงงานช้ินตอไปก็คงจะไมเกดิขึ้น เพราะเด็กเกดิความทอแทและเบื่อหนาย รวมทั้งทําให

เกดิความทอแทตอการเรยีนโดยภาพรวมดวย โดยเสนอแนะการจัดทําโครงงาน ดังนี้ 

   1. กําหนดจุดประสงค ตองการอะไรในการทาํโครงงาน 

   2. การเลอืกหัวเรื่อง สนใจและพจิารณาขอมูลที่จะทํา 

   3. การวางโครงสรางและจํากัดขอบเขตของงาน 

    3.1 ความยากงาย 

    3.2 เวลา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



34 

    3.3 วัสดุและเครื่องมอืที่จะใช 

   4. การวางแผนและลงมอืปฏบิัต ิ

    4.1 การแบงงานในกลุม 

    4.2 แหลงขอมูล 

    4.3 คาใชจาย 

    4.4 การประเมนิผลเปนระยะ ๆ 

   5. การบันทกึและการนําเสนอผลงาน 

    5.1 ความสอดคลองของการนําเสนอขอมูลกับลักษณะของโครงงาน 

เชนกราฟแสดงแบบจําลอง 

    5.2 เขยีนรายงาน 

   6. การประเมนิโครงงาน 

    6.1 ผูทําโครงงานประเมนิตนเอง 

    6.2 ผูอื่นเปนผูประเมนิ โดยประเมนิจาก 

     6.2.1 งานเดี่ยวและงานกลุม 

     6.2.2 เริ่มเอง ครูชวยแนะ 

     6.2.3 พัฒนาตนเอง พัฒนางาน 

     6.2.4 มคีวามรเิริ่มสรางสรรค 

     6.2.5 ใชกระบวนการกลุม 

     6.2.6 สอดคลองเนื้อหาในบทเรยีน 

     6.2.7 มปีระโยชนในชีวติประจําจรงิ 

     6.2.8 เนื้อหาของโครงงาน 

     6.2.9 ความถูกตองของเนื้อหาวชิา 

     6.2.10 ใชขอมูลขาวสารที่เพยีงพอ 

     6.2.11 มกีารสรุปที่ถูกตองและเหมาะสม 

     6.2.12 มกีารขยายงานที่จะตองทําตอเนื่อง 

    6.3 การนําเสนอโครงงาน 

     6.3.1 เลอืกรูปแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

     6.3.2 บรรยายสื่อความหมายไดชัดเจน 

     6.3.3 ใชตารางแผนภูมไิดชัดเจน 
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     6.3.4 ใชวัสดุ อุปกรณประกอบการบรรยายไดเหมาะสม 

     6.3.5 ใชคาสถติไิดถูกตอง 

   7. การใหคะแนน ของความสําคัญของการจัดโครงงาน 20 คะแนน และ

เนื้อหาโครงงาน 40 คะแนน 

  สรุปไดวา การที่จะปฏบิัตโิครงงานใหประสบผลสําเร็จนั้น นอกจากจะมกีาร

วางแผนปฏบิัตงิานอยางมขีั้นตอนแลวในสวนประกอบของโครงงานก็เปนอกีสวนหนึ่งที่ทํา

ใหโครงงานมคีวามสมบูรณยิ่งขึ้น 

 5. ข้ันตอนการทําโครงงาน 

  สุชาติ วงศสุวรรณ. (2542 : 13-18) ไดกลาววา โครงงานเปนกจิกรรมที่ตอง

กระทําอยางตอเนื่อง ตัง้แตเริม่ตนจนกระทั่งเสร็จสิ้นโครงงาน ซึ่งผูเรยีนตองเปน

ผูดําเนนิการเองทัง้สิ้น โดยมคีรูที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่เปนที่ปรกึษา คอยใหคําแนะนํา

เสนอแนะ และใหคําปรกึษาอยางใกลชิดตลอดเวลาในการดําเนินงานโครงงาน มขีัน้ตอนที่

สําคัญประกอบดวย  

  ขัน้ตอนที่ 1 การคดิและเลอืกหัวขอ  

   คดิหาหัวขอเรื่องที่จะทําโครงงาน โดยอาจจะตัง้ตนดวยคําถามที่วา จะ

ศกึษาอะไร ทําไมตองศกึษาเรื่องดังกลาว สิ่งที่จะนํามากําหนดเปนหัวขอเรื่องโครงงานจะ

ไดมาจากปญหา คําถาม หรอืความอยากรูอยากเห็นในเรื่องตางๆ ซึ่งเปนผลจากการที่

ผูเรยีนไดอานหนังสอื เอกสาร บทความ ฟงการบรรยาย การสนทนา หรือจากการที่ไดไป 

ดูงานชมนทิรรศการ หรอืสังเกตจากปรากฏการณตาง ๆ รอบขาง หัวเรื่องของโครงงาน 

ตองเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจง และชัดเจนวา โครงงานนี้ทําอะไร และควรเนนเรื่องที่อยู 

ใกลตัว หรอื มคีวามคุนเคยกับเรื่องดังกลาว เปนเรื่องที่ตองใชเวลาในการศกึษาพอสมควร 

ที่จะทําใหไดมาซึ่งคําตอบ  

  ขัน้ตอนที่ 2 การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

   การศกึษาเอกสารที่เกีย่วของนี้ รวมไปถงึการขอคําปรกึษา หรอืขอมูล

รายละเอยีดอยางอืน่ ๆ จากผูทรงคุณวุฒิ ผูเกีย่วของทุกระดับ รวมทัง้การสํารวจวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ การดําเนนิงานตามขัน้ตอนนี้จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจในรายละเอยีด

ตาง ๆ ของเนื้อหาที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น รวมทัง้ทําใหเห็นถงึขอบขายของภาระงานที่จะ

ดําเนนิการของโครงงานนี้ จะชวยทําใหไดแนวคดิในการกําหนดขอบขาย หรือเคาโครงของ
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เรื่องที่จะศกึษาชัดเจนวา จะทําอะไร ทําไมตองทํา ตองการใหเกดิอะไร ทําอยางไร         

ใชทรัพยากรอะไร ทํากับใคร เสนอผลอยางไร  

  ขัน้ตอนที่ 3 การเขยีนเคาโครงของโครงงาน  

   เปนการสรางแผนที่ความคิด เปนการนําเอาภาพรวมของโครงงาน และ

ภาพความสําเร็จของโครงงานที่วเิคราะหไวมาจัดทํารายละเอยีด เพื่อแสดงแนวคดิ แผน 

และขัน้ตอนการทําโครงงาน การดําเนนิงานในขัน้ตอนนี้อาจจะใชการระดมสมอง ถาเปน

การทํางานเปนกลุม เพื่อใหผูรวมงานและผูเกี่ยวของทุกคนไดมองเห็นภาระงานตัง้แต

เริ่มตนจนเสร็จสิ้น รวมทัง้ไดทราบถงึ บทบาทและระยะเวลาในการดําเนนิงาน เมื่อเกดิ

ความชัดเจนแลวจึงนําเอามาเขยีนเปนเคาโครงของโครงงาน  

  ขัน้ตอนที่ 4 การปฏบิัตโิครงงาน  

   เปนการดําเนนิงานหลังจากที่โครงงานที่ไดรับความเห็นชอบจากครู 

ที่ปรกึษาและไดรับการอนุมัตจิากสถานศกึษาแลว ผูเรยีนตองลงมือปฏบิัตงิานตามแผนงาน

ที่กําหนดไวในเคาโครงของโครงงาน และระหวางการปฏบิัติงาน จะตองมกีารจดบันทกึ

ขอมูลตาง ๆ ไวอยางละเอยีดวา ทําอะไรไดผลอยางไร ปญหา อุปสรรค และแนวทางการ

แกไขอยางไร การบันทกึขอมูลดังกลาวนี้ ตองจัดทําอยางเปนระบบ ระเบยีบ เพื่อจะไดใช

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงการดําเนนิงานในโอกาสตอไปดวย การปฏบิัตกิจิกรรมตามที่

ระบุไวในขัน้ตอนดําเนนิงานในโครงงาน ถอืวาเปนการเรยีนรูเนื้อหา ฝกทักษะตาง ๆ ตามที่

ระบุไวในจุดประสงคการเรียนรู และการปฏบิัตโิครงงานควรใชเวลาดําเนินการ ใน

สถานศกึษามากกวาที่จะทําที่บาน  

  ขัน้ตอนที่ 5 การเขยีนรายงาน  

   เปนการสรุปผลการดําเนนิงานโครงงาน เพื่อใหผูอื่นไดแนวความคดิ 

วธิกีารดําเนนิงาน ผลที่ไดรับตลอดจนขอสรุป ขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน  

การเขยีนรายงาน ควรใชภาษาที่เขาใจงาย กระชับ ชัดเจน และครอบคลุมประเด็นสาํคัญ ๆ 

ของโครงงานที่ปฏบิัตไิปแลว โดยอาจเขยีนในรูปของสรุปรายงานผล ซึ่งอาจประกอบดวย

หัวขอตาง ๆ ดังนี้ บทคัดยอ บทนํา เอกสารที่เกี่ยวของ วธิกีารดําเนนิงาน ผลการศึกษา 

สรุปและอภปิรายผล ขอเสนอแนะ และตารางที่เกีย่วของ  

  ขัน้ตอนที่ 6 การแสดงผลงาน 

   เปนขัน้ตอนสุดทายของการทําโครงงาน เปนการนําเสนอผลการ

ดําเนนิงานโครงงานทัง้หมด เพื่อเสนอใหผูอื่นไดทราบ ซึ่งผลผลติที่ไดจากการดําเนนิ
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โครงงานประเภทตาง ๆ มลีักษณะเปนเอกสาร รายงาน ช้ินงาน แบบจําลอง ฯลฯ ตาม

ประเภทของโครงงานที่ปฏบิัติ การแสดงผลงาน ซึ่งเปนการนําเอาผลการดําเนินงานมา

เสนอนี้ สามารถจัดไดหลายรูปแบบ เชน การจัดนทิรรศการ หรือทําเปนสื่อสิ่งพิมพ การ

จัดทําเปนสื่อมัลติมีเดียและอาจนําเสนอในรูปแบบของการแสดงผลงาน การนําเสนอดวย

วาจา รายงาน บรรยายฯลฯ ในการดําเนินงานตามขัน้ตอนการทําโครงงานที่กลาวมานี้ 

สามารถปรับใหเหมาะสมกับผูปฏบิตัใินแตละดับ 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 162) ไดเสนอขั้นตอนการดําเนินงานของ

โครงงานไว ดังนี้ 

   1. การคดิและเลอืกหัวเรื่อง หรอืปญหาที่จะศกึษา 

   2 .การวางแผนการทําโครงงาน 

   3. การลงมอืทําเคาโครงงาน 

   4. การเขยีนรายงานโครงงาน 

   5. การแสดงผลงานโครงงาน 

  สุวทิย  มูลคํา (2545, หนา 80-90) ใหความหมายขัน้ตอนการทําโครงงาน

วา การเรยีนรูแบบโครงงานมขีัน้ตอนสําคัญ ดังนี้ 

   1. การเลอืกหัวขอเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา 

   2. การวางแผน ประกอบดวย 

    2.1 การกําหนดจุดประสงค 

    2.2 การตัง้สมมตฐิาน 

    2.3 การกําหนดวธิกีารศึกษา 

   3. การลงมอืปฏบิัติ 

   4. การเขยีนรายงาน 

   5. การนําเสนอผลงาน 

  เดชา  จันทคัต (2546, หนา 51-52) ไดเสนอขัน้ตอนการทําโครงงาน ดังนี้ 

   1. ขัน้กําหนดปญหาหรอืสํารวจความสนใจ ครูเสนอสถานการณหรอื

ตัวอยางที่เปนปญหาและกระตุนใหผูเรยีนหาวธิกีารแกปญหา หรอืยั่วยุใหผูเรยีนมคีวาม

ตองการใครเรยีนใครรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   2. ขัน้กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน ครูตองแนะนําใหผูเรยีนกําหนด 

จุดมุงหมายชัดเจนวา เรยีนเพื่ออะไร จะทําโครงงานนัน้เพื่อแกปญหาอะไร 
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   3. ขัน้วางแผนและวเิคราะหโครงงาน ใหผูเรยีนวางแผนแกปญหา ซึ่งจะ

เปนโครงงานเดี่ยวหรอืกลุมก็ได แลวเสนอแผนการดําเนนิงานใหผูสอนพจิารณา ให

คําแนะนําชวยเหลอืและขอเสนอแนะการวางแผนโครงงานของผูเรยีน ผูเรยีนจะตองเขยีน

โครงงาน ซึ่งมอีงคประกอบดังนี้ 

    3.1 ช่ือโครงงาน 

    3.2 หลักการและเหตุผล ใหบอกสภาพปญหา แนวคดิ หรอืเหตุผลใน

การดําเนนิการ 

    3.3 วัตถุประสงคหรอืจุดมุงหมายในการดําเนนิการ ใหบอกวาจัดทํา

โครงงานเพื่ออะไร ทําแลวจะไดผลดอียางไรจุดประสงคจะตองสัมพันธกบัหลักการและ

เหตุผล จะตองวัดและประเมนิได 

    3.4 เจาของโครงงาน บอกช่ือผูรับผิดชอบใครเปนหัวหนา ผูรวมงาน 

มใีครบาง 

    3.5 ที่ปรกึษาโครงงาน บอกช่ือผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลอืใน

การดําเนนิการ 

    3.6 สถานที่ดําเนนิการ บอกวาจะใชสถานที่ใดดําเนินการ 

    3.7 ระยะเวลาดําเนนิการ บอกระยะเวลาที่เริ่มตนจนถงึสิ้นสุด

โครงการ 

    3.8 งบประมาณ บอกจํานวนเงนิที่ใชดําเนินการ 

    3.9 วธิดีําเนนิการ หรอืวธิกีารศกึษาคนควา 

    3.10 เครื่องมอืเครื่องใช วัสดุอุปกรณที่ใชในการดําเนินการ 

    3.11 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    3.12 ความเห็นของผูปกครอง (ถาม)ี 

    3.13 ลายมอืช่ือผูเสนอโครงการ วัน เดอืน ป 

    3.14 ความคดิเห็นขอเสนอแนะของผูสอน 

   4. ขัน้ลงมอืปฏบิัตหิรือแกปญหา ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัติหรอืแกปญหา

ตามแผนการที่กําหนด โดยมคีรูผูสอนเปนที่ปรกึษา คอยสังเกต ตดิตาม แนะนําใหผูเรยีน

รูจักสังเกตเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนนิการดวยความมานะอดทน มกีารประชุมอภิปราย 

ปรกึษาหารอืกันเปนระยะ ๆ ผูสอนจะเขาไปเกี่ยวของเทาที่จําเปน ผูเรยีนเปนผูใชความคดิ 

ความรู ในการวางแผนและตัดสนิใจทําดวยตนเอง 
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   5. ขัน้ประเมินผลระหวางปฏบิัตงิาน ผูสอนตองแนะนําใหผูเรยีนรูจัก

ประเมนิผลกอนดําเนนิการ ระหวางดําเนนิการ และหลังดําเนนิการ คอื รูจักพจิารณาวา 

กอนที่จะดําเนินการมีสภาพเปนอยางไร มปีญหาอยางไร ระหวางที่ดําเนนิการตาม

โครงการนัน้ยังมสีิ่งใดผิดพลาดหรอืเปนขอบกพรองอยู จะตองแกไขอะไรอกีบาง จะมี

วธิแีกไขอยางไรเมือ่ดําเนนิการไปแลวผูเรยีนมแีนวคดิอยางไร มคีวามพงึพอใจหรอืไม  

ผลของการดําเนินงานตามโครงงาน ผูเรยีนไดความรูอะไรไดประโยชนอยางไร และ

สามารถนําความรูนั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานใหดขีึ้น หรอืเอาความรูไปใชในชีวติประจําวัน

อยางไร โดยผูเรยีนประเมนิโครงงานของตนเองหรอืเพื่อนรวมประเมิน จากนัน้ผูสอนจงึ

ประเมนิผลโครงงานตามแบบประเมนิ ซึ่งผูปกครองอาจมสีวนรวมในการประเมนิดวยก็ได 

   6. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรยีนทํางานตามแผนและ 

เก็บขอมูลแลว ตองทําการวิเคราะหขอมูล สรุปและเขยีนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน  

ซึ่งนอกเหนอืจากรายงานเอกสารแลว อาจมแีผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจําลอง หรอืของ

จรงิประกอบการนําเสนออาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน จัดนทิรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 

ดังภาพประกอบ 2  

 

ขัน้กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

 

ขัน้กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีน 

 

ขัน้วางแผนและวเิคราะหโครงงาน 

 

ขัน้ลงมอืปฏบิัตงิาน หรอืแกปญหา 

 

ขัน้ประเมินผล 

 

ขัน้สรุปรายงานและเสนอผลงาน 

 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 
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 6. การประเมนิผลการเรียนรูแบบโครงงาน 

  การประเมนิโครงงานเปนหัวใจสําคัญของการเรยีนการสอน ที่สะทอนภาพ 

ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการอสอน ผูสอนผูเรยีนรวมกันประเมนิผลวา

กจิกรรมที่ทํานัน้ บรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวหรอืไม อยางไร โดยใชวธิกีารแกปญหา

อยางไร ผูเรยีนไดเรยีนรูอะไรบางจากการทําโครงงาน โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

  6.1 แนวทางการประเมนิโครงงาน 

   อุดมศักดิ์  ธนกจิรุงเรอืง และคณะ (2543, หนา 20-23) ใหความหมาย

การประเมนิผลโครงงานไววา ควรใชการประเมนิผลตามสภาพที่แทจรงิซึ่งมลีักษณะ ดังนี้ 

    1. ทําไปพรอม ๆ กับการเรียนของผูเรยีน 

    2. ยดึพฤตกิรรมของผูเรยีนที่แสดงออกเปนสําคัญ 

    3. เนนการพัฒนาตน และการประเมินผลตนเอง 

    4. ใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรยีน 

    5. มกีารเก็บขอมูลในการปฏบิัตไิดทุกบรบิท ทัง้ที่บาน โรงเรยีน และ

ชุมชน และสามารถสะสมคะแนน 

    6. อยูบนพื้นฐานของเหคุการณในชีวติจรงิ เอื้อตอการเช่ือมโยงการ

เรยีนรูสูชีวติจรงิ 

    7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู 

สูความสามารถของผูเรียน 

    8. เนนการวัดความสามารถในการคดิระดับสูง เชน การใชขอมูลใน

การสังเคราะหอธบิาย สรุป เปนกฎทั่วไป ตัง้สมมตฐิาน สรุปและแปลผล เปนตน 

    9. วัดปฏสิัมพันธเชิงบวกมกีารช่ืนชม สงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามสุข 

สนุกสนาน 

  6.2 วธิกีารประเมนิผล 

   วธิกีารประเมนิผลโครงงาน  มลีักษณะดังนี้ 

   1. การสังเกตเปนวธิปีระเมินพฤตกิรรมที่สามารถทําไดทุกเวลาและ

สถานการณ ทัง้แบบมแีละไมมเีครื่องมอืในการสังเกต 

   2. การสัมภาษณ การสอบถาม อาจมลีักษณะเปนทางการหรอืสัมภาษณ

สอบถามขณะปฏบิัตโิครงงานก็ได 
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   3. วัดความรูความสามารถควรเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด เพื่อดู

ความเช่ือมโยงระหวางความรูกับความเขาใจ กับสิ่งที่ไดเพิ่มเตมิจากประสบการณในการ

ปฏบิัตโิครงงาน ดังนี้ 

    3.1 ความครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด 

    3.2 เปนคําถามที่เกี่ยวของกับการทาํโครงงาน 

    3.3 เช่ือมโยง บูรณาการ ความรู ความสามารถไดหลายดานและ 

ใหความคดิที่ลกึซึ้งขึ้นตามวัย 

    3.4 มเีกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของพฤตกิรรม 

    3.5 เปดโอกาสใหผูเรยีนไดคดิและเขยีนคําตอบเอง 

   4. การรายงานจะเปนการเขียนรายงานหรอืประสบการณในการ 

ทําโครงงานได เพื่อใหผูเรยีนไดประเมนิตนเอง จากการที่ไดพูดหรอืเขยีนบรรยายสะทอน

ความรูความเขาใจ 

   5. แฟมผลงาน เปนการเก็บรวบรวมผลงานที่โดดเดน ในชวงเวลาใด 

เวลาหนึ่ง ที่รวบรวมอยางเปนระบบเพื่อแสดงถงึความรู ความถนัด 

  6.3 ผูประเมนิโครงงาน 

   ผูที่มสีวนเกี่ยวของในการประเมนิโครงงาน  มดีังนี้ 

   1. ผูเรยีนประเมนิตนเอง จะแสดงใหเห็นวา ผูเรยีนเจาของโครงงานซึ่ง

อาจเปนรายบุคคลหรอืกลุมงาน มคีวามพึงพอใจตอขัน้ตอนของกจิกรรมแตละขัน้ที่ได

กําหนดหรือรวมกันกําหนดขึ้นเอง 

   2.เพื่อนเปนผูประเมนิ ชวยใหขอคดิเห็นสะทอนภาพเพิ่มเตมิ 

   3. ผูสอนหรอืครูที่ปรกึษาเปนผูประเมิน ชวยใหคําแนะนําเพิ่มเตมิเรื่อง

วธิกีารอื่นที่ใชในการศกึษาคนหาคําตอบ ความสําคัญของวชิาตามหัวเรื่องที่ศกึษากับวชิา

อื่นขอคนพบที่ผูเรยีนไดจากโครงงาน ขอคนพบที่ตางจากเปาหมายของการศกึษาไปใช

ประโยชน หรอืขยายผลการศกึษาเปนโครงงานใหม 

   4. ผูปกครองเปนผูประเมิน จะไดรับทราบถงึความสามารถความถนัด

ทางการเรยีนของลูกหรอืเด็กในปกครอง วามคีวามรูสกึ ความตองการของเด็กผูทํา

โครงงานทําใหปรับตัวปรับใจเพื่อการสนับสนุนทัง้ดานการเงนิ กําลังใจ 
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   5. บุคคลอืน่ ๆ ที่สนใจ และมสีวนเกี่ยวของเปนผูประเมิน ชวยให 

ขอเสนอแนะและขอคดิเห็นตอการทําโครงงานวามปีระโยชนมากนอยเพยีงไร หรอืมี

ประโยชนตอผูใดบาง 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 213) ใหความหมายการเรยีนรูแบบ

โครงงานวาเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามสภาพจรงิ ดังนั้นการประเมนิการเรียนรู

แบบโครงงานจึงประเมินไดดังนี้ 

   1. สังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูระหวางปฏบิัตโิครงงาน 

   2. แบบประเมนิผลการจัดทําเคาโครงงาน 

   3. แบบประเมนิผลงานโครงงาน 

  การประเมนิผลการทําโครงงาน พิจารณาจากสิ่งตอไปนี้ 

   1. เกณฑตองเปนไปตามวัตถุประสงคในการใหผูเรยีนทําโครงงาน 

   2. โครงงานของผูเรียนแตละคน ไมควรเอามาประกวดหรือเปรยีบเทยีบกัน 

   3. ควรพจิารณาดวยความยุตธิรรมตามความสามารถ ความสนใจ และ

พื้นฐานของผูเรยีนที่ทําโครงงาน 

   4. พจิารณาวาผูเรยีนสามารถทําโครงงานไดสําเร็จตามที่วางแผนไวเปน

สําคัญ 

  เดชา จันทคัต (2546, หนา 55-57) ไดเสนอแนวทางในการประเมนิ

โครงงาน ดังนี้ 

   1. การประเมนิโครงงานของผูเรยีน ผูสอนตองแนะใหผูเรยีนรูจัก

ประเมนิผลกอนดําเนนิการ ระหวางดําเนนิการ และหลังดําเนนิการ คอืรูจักพจิารณาวา

กอนที่จะดําเนินการมีสภาพเปนอยางไร มปีญหาอยางไร ระหวางที่ดําเนนิงานตาม

โครงงานนัน้ยังมสีิ่งใดที่ผิดพลาดหรอืเปนขอบกพรองอยู จะตองแกไขอะไรอกีบาง จะมี

วธิแีกไขอยางไร เมื่อดําเนนิการไปแลวผูเรยีนมีแนวคดิอยางไร มคีวามพึงพอใจหรือไม ผล

ของการดําเนนิการตามโครงงาน ผูเรยีนไดความรูอะไรไดประโยชนอยางไร และสามารถ

นําความรูนัน้ไปพัฒนาปรับปรุงงานใหดยีิ่งขึ้นหรอืเอาความรูนัน้ไปใชในชีวติไดอยางไร โดย

ผูเรยีนประเมนิโครงงานของตนเองหรอืใหผูรวมงานประเมนิ ซึ่งผูปกครองอาจจะรวม

ประเมนิดวยก็ได 

   2. การประเมนิโครงงานของผูสอน ควรเปนการประเมินตามสภาพจรงิ 

คอืผูสอนตองสังเกตพฤตกิรรมการทํางานของผูเรยีนตลอดระยะเวลาที่ทําโครงงาน  
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ไมประเมนิผลสําเร็จของงานเทานัน้แตประเมนิขัน้ตอนกระบวนการทํางานดวย ผูสอนตอง

กระตุนใหผูเรยีนแสดงออกไดใชความคดิในการวเิคราะหปญหา พิจารณาทางเลอืก 

ประเมนิทางเลือก และเลอืกแนวทางแกปญหาคดิวางแผนและดําเนินงานตามแผน สิ่งที่

ผูเรยีนศกึษาคนควาทําโครงงานจะตองเปนสิ่งที่มคีวามหมายตอผูเรยีน ผูเรยีนสามารถ 

นําความรูไปใชไดอยางสรางสรรค พฤตกิรรมในระหวางทํางานตามโครงงานผูเรยีนควร

แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม มคีวามอดทน อดกลัน้ ซื่อสัตย เที่ยงธรรม รอบคอบ  

มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มทีักษะในการคดิ มทีักษะในการศกึษาคนความี

ทักษะในการใชภาษา มทีักษะในการจัดการอยางเปนระบบ เปนขัน้ตอนทํางานอยางมี

เปาหมาย ทํางานรวมกบัผูอื่นได มคีวามรอบรูในวชิาที่ศึกษาอยางถกูตอง และมนีสิัยใฝ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

   3. รายการที่ควรประเมนิ 

    3.1 ทักษะดานความรูในวิชาที่เรยีน (Knowledge Skills) 

    3.2 ทักษะดานความคดิ (Thinking Skills) 

    3.3 ทักษะสวนบคุคล (Personal Skills) 

    3.4 คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal Attributes) 

    3.5  ทักษะภาคปฏบิัต ิ(Practical Skills) 

   4. การประเมนิโครงงาน 

    4.1 ประเมินผลจากช้ินงาน (Assessing Artifacts) 

    4.2 ประเมนิจากการรายงาน (Assessing Report or Dissertation) 

    4.3 ประเมินโดยการสอบเปลา (Vivas) 

    4.4 ประเมนิจากโปสเตอร หรอืการจัดนทิรรศการ (Poster 

Sessions/Exhibitions) 

    4.5 ประเมินจากการนําเสนอ (Presentation) 

    4.6 ประเมินจากสมุดบันทกึ (Log Books) หรอืแฟมสะสมผลงาน 

(Portfolio) 

  จากความหมายและความสําคัญแนวคดิ ลักษณะและสวนประกอบของการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานขางตนสรุปไดวา การเรยีนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการ

แสวงหาความรูหรอืการคนควาหาคําตอบในสิ่งที่ผูเรยีนอยากรูหรอืสงสัยดวยวธิกีารตาง ๆ 

เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลอืกศกึษาตามความสนใจของตนเองหรอืของกลุม เปนการ
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ตัดสนิใจรวมกัน จนไดช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวติจรงิการเรยีนรูแบบ

โครงงาน เปนการเรยีนรูที่ใชเทคนคิหลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกัน ผูเรยีนจะเปนผู

ลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีน

ไดเรยีนรูจากประสบการณตรงกับแหลงความรูเบื้องตน ผูเรยีนสามารถสรุปความรูไดดวย

ตนเอง ซึ่งความรูที่ผูเรยีนไดมาไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตครูผูสอนจะสนับสนุนให

ผูเรยีนศกึษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงการเรยีนรูและปรับปรุงความรูที่ไดใหสมบูรณมาก

ยิ่งขึ้น 

  สรุปไดวา การเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการเรียนรูที่มีครูเปนผูกระตุน เพื่อ

นําความสนใจที่เกดิจากตัวนักเรยีน มาใชในการทํากจิกรรม คนควาหาความรูดวยตนเอง 

นําไปสูการเพิ่มความรูที่ไดจากการลงมอืปฏบิัต ิการฟง และการสังเกตจากเช่ียวชาญ  

โดยนักเรยีนมกีารเรยีนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุปความรูใหม

มกีารเขยีนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัดกจิกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 นับแตพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) เสด็จ

ถวัลยราชสมบัติ วันที่ 9 มถิุนายน 2489 พระองคทรงยึดหลักธรรมมะเปนแนวทางและ 

ทรงงาน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางตอเนื่องตลอดมา สงผลใหการพัฒนาประเทศ 

เกดิความม่ันคงและยั่งยนืดวยพระราชปณธิานที่ทรงเสียสละประโยชนสวนพระองคเพื่อ

พสกนกิรชาวไทยทัง้มวลโดยไมแยกสถานะ ศาสนา ชาตพิันธุ หรอืหมูเหลา และทรงถอืวา

ทุกขของพสกนกิรคอืทุกขของพระองค ดังจะเห็นไดวาพระราชกรณยีกจิที่พระองคทรง

ปฏบิัตนิัน้ แสดงใหเห็นถงึพระเมตตาและพระมหากรุณาธคิุณในการบําบัดทุกขบํารุงสุข

ใหแกพสกนกิรทัง้แผนดนิใหมชีีวติความเปนอยูที่ดขีึ้นทัง้สิ้น  

 1. ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  สุเมธ ตันตเิวชกุล (2541, หนา 6) ใหความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีงหรอื

ระบบเศรษฐกจิที่พึ่งตนเองไดไว 2 ความหมายดังนี้ เศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ 

ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ หรอืภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสนิคาและ

บรกิารทุกชนดิเพื่อเลี้ยงสังคมนัน้ ๆ ไดโดยไมตองพึ่งพาปจจัยตาง ๆ ทีเ่ราไมไดเปนเจาของ

และเศรษฐกจิพอเพยีงระดับบุคคลนัน้ คอื ความสามารถในการดํารงชีวติไดอยางไม

เดอืดรอน มคีวามเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ และที่สําคัญไมหลงไหล
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ไปตามกระแสของวัตถุนยิม มอีสิรภาพ ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด หากกลาวโดยสรุป คอื 

หันกลับมายดึเสนทางสายกลางในการดํารงชีวติ  

  ประเวศ วะส ี(2541, หนา 45) ใหความหมายของคําวา เศรษฐกจิพอเพยีง 

หมายถงึ พอเพยีงสําหรับทุกคน มธีรรมชาตพิอเพยีง มีความรักพอเพยีง มปีญหาพอเพยีง

มทีุกอยางพอเพยีงก็เกดิความสมดุล จะเรยีกวาเศรษฐกจิสมดุลก็ได เมื่อสมดุลก็เปนปกติ

สบาย ไมเจ็บไข ไมวกิฤต  

  อําพล เสนาณรงค (2542, หนา 146) กลาวถงึ ความหมายของเศรษฐกจิ

พอเพยีงหมายถงึ การพยายามพึ่งตนเอง ชวยตัวเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได เพื่อให

พอมพีอกนิโดยเฉพาะอาหารและที่อยูอาศัย สวนที่ไมสามารถผลติได ก็แลกเปลี่ยนซื้อจาก

ภายนอกบาง แตควรซื้อและใชจากสิ่งของที่ผลติไดในทองถิ่นหรอืในประเทศใหมากที่สุด 

พยายามกอหนี้ใหนอยที่สุด และควรมีชีวติความเปนอยูที่เรยีบงาย และพอใจในสิ่งที่ตนได

รับมาโดยธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอยเพื่อใหมรีายจายไมเกนิรายรับ  

  วนิัย ประวันนา (2544, หนา 10) เศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึง ความสามารถ

ในการดํารงชีวติของประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเอง 

ครอบครัวหรอืชุมชนไดโดยอาศัยหลักการพึ่งตนเองใหมากที่สุด โดยเฉพาะอาชีพ

การเกษตร ซึ่งประเทศไทยมทีรัพยากรดนิและน้ําที่สมบูรณ ถาหากมกีารจัดสรรอยาง

เหมาะสม ก็จะสามารถพัฒนาผลผลติเลี้ยงตัวเองได (Self-Sufficiency) ในระดับชีวิตที่

ประหยัดกอน ทัง้นี้ตองมคีวามสามัคคใีนทองถิ่น  

  หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เปนแนวทางการดําเนนิชีวิตและวถิี

ปฏบิัตทิี่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) มพีระราชดํารัส

ช้ีแนะแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนย้ําแนวทางการ

พัฒนาที่ตัง้อยูบนพื้นฐานทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถงึความ

พอประมาณ มเีหตุผล การสรางภูมคิุมกันในตัวตลอดจนใชความรู และคุณธรรมเปน

พื้นฐานในการดํารงชีวติ การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยูได 

อยางม่ันคงและยั่งยนืภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลีย่นแปลงตาง ๆ (กระทรวง 

ศกึษาธกิาร, 2551, หนา 177) 

  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง “เศรษฐกจิพอเพยีง” เปนปรัชญาช้ีถงึแนว

ทางการดํารงอยูและปฏบิัติตนของประชาชนในทุกระดับตัง้แตระดับครอบครัว ระดับชุมชน 

จนถงึระดับรัฐ ทัง้ในการพัฒนาและบรหิารประเทศใหดําเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
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การพัฒนาเศรษฐกจิเพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวตัน ความพอเพยีงหมายถงึ ความ

พอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมรีะบบภูมคิุมกันในตัวที่ดี

พอสมควรตอการมผีลกระทบใด ๆ อันเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในและภายนอก 

ทัง้นี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา

วชิาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนนิการทุกขัน้ตอน และขณะเดยีวกันจะตอง

เสรมิสรางพื้นฐานจิตใจ ของคนในชาตโิดยเฉพาะเจาหนาที่รัฐ นักทฤษฎ ีและนักธุรกจิใน

ทุกระดับ ใหมสีํานกึในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและใหมคีวามรอบรูที่เหมาะสม 

ดําเนนิชีวิตดวยความอดทน ความเพยีร มสีต ิปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุล

และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทัง้ดานวัตถุ สังคม

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี(ธน เทพปตุพงศ, 2555,  

หนา 27)  

  สรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ หลักปฏบิัตทิี่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) ทรงพระราชทานใหแกพสก

นกิรชาวไทย เพื่อนําไปปฏบิัตใินการดําเนินชีวติ ใหสามารถพึ่งตนเองได ใหพนจากความ

ยากจน ใหมเีหตุผลในการกระทํา เพื่อใหสามารถดําเนินชีวติอยูไดดวยความสุข 

 2. แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง คือ การพัฒนาที่ตัง้อยู

บนพื้นฐานทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถงึความพอประมาณ ความมี

เหตุผลและสรางภูมคิุมกันที่ดใีนตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม

ประกอบการวางแผน การตัดสนิใจและการกระทํา ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมี

หลักพจิารณา ดังนี้ (สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร, 2549, หนา 6)  

   1. กรอบแนวคดิ เปนปรัชญาที่ช้ีแนวทางการดํารงอยูและการปฏบิตัติน

ในทางที่ควรจะเปนโดยมพีื้นฐานมาจากวถิีชีวติดัง้เดมิของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกในเชิงระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู 

ตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวกิฤตเพื่อความม่ันคงและยั่งยนืของการพัฒนา  

   2. คุณลักษณะความพอเพียง เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนํามา

ประยุกตใชกับการปฏบิัตไิดในทุกระดับโดยเนนการปฏิบัตทิางสายกลาง และการพัฒนา

อยางเปนขัน้ตอน 
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  คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีง ไดกลาวถงึ หลักการพัฒนาของ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไว 5 ประการดังนี้  

   1. กรอบแนวคดิ เปนปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏบิัติ

ในทางที่ควรจะเปนโดยมพีื้นฐานมาจากวถิีชีวติดัง้เดมิของสังคมไทย และสามารถนํามา

ประยุกตไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

มุงเนนการรอดพนจากภัยวิกฤต ิเพื่อความม่ันคงและความยั่งยนืของการพัฒนา  

   2. คุณลักษณะ เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนํามาประยุกตใชกับการ

ปฏบิัตตินไดในทุกระดับ โดยเนนการปฏบิัตบินทางสายกลาง และพัฒนาอยางเปนขัน้ตอน  

   3. คํานยิาม ความพอเพยีงตองประกอบไปดวย 3 ลักษณะดังนี้ ความ

พอประมาณหมายถงึ ความพอดทีี่ไมนอยเกนิไปไมมากเกนิไป โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและ

ผูอื่น เชนการผลติและการบรโิภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

   ความมเีหตุผล หมายถงึ การตัดสนิใจเกี่ยวกับระดับความพอเพยีงนัน้ 

จะตองเปนไปอยางมเีหตุผลโดยพจิารณาเหตุและผลที่เกิดจากการกระทํานัน้ ๆ อยาง

รอบคอบ  

   การมภูีมคิุมกันที่ดใีนตัว หมายถงึ การเตรยีมตัวใหพรอมรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่เกดิขึ้น โดยคํานงึถงึความเปนไปไดของสถานการณตางๆ 

ที่คาดวาจะเกดิขึ้นทัง้ในอนาคตใกลและไกล  

   4. เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนนิกจิกรรมตางๆ ใหอยูในระดับ

พอเพยีงนัน้ตองอาศัยความรูและคุณธรรมเปนฐาน กลาวคอื  

   เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวชิาการตางๆ ที่

เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาพจิารณาใหเช่ือมโยงกัน

เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขัน้ปฏบิัต ิ 

   เงื่อนไขคุณธรรมที่จะตองสงเสรมิ ประกอบดวย มคีวามตระหนักใน

คุณธรรมมคีวามซื่อสัตยสุจรติ มคีวามอดทน มคีวามเพียร และใชสตปิญญาในการดําเนนิ

ชีวติ  

   5. แนวทางปฏบิัต/ิผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาประยกุตใช คอื การพฒันาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกดานทางเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลย ี
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   การพฒันาที่ตัง้อยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท 

โดยคํานงึถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการสรางภูมคิุมกันที่ดใีนตัวตลอดจน

การใชความรู ความรอบคอบละคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสนิใจและการ

กระทําตาง ๆ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอด ีที่ไมมากและไมนอยจนเกนิไป ไม

เบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น เชน การผลติและการบรโิภคที่พอประมาณ ความมี

เหตุผล หมายถึง การใชหลักเหตุผลในการตัดสนิใจเรื่องตาง ๆ โดยพจิารณาจากเหตุปจจัย

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะเกดิขึ้นอยางรอบคอบ การมภูีมคิุมกันที่ด ีหมายถงึ  

การเตรยีมตัวใหพรอมรับตอผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรอบตัว ปจจัยเหลานี้

จะเกดิขึ้นไดนัน้ จะตองอาศัยความรู และคุณธรรม เปนเงื่อนไขพื้นฐาน กลาวคอื เงื่อนไข

ความรู หมายถึง ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังในการดําเนินชีวิตและ

การประกอบการงาน สวนเงื่อนไขคุณธรรม คอื การยดึถอืคุณธรรมตาง ๆ อาท ิความ

ซื่อสัตยสุจรติ ความอดทน ความเพยีร การมุงตอประโยชนสวนรวมและการแบงปน ฯลฯ 

ตลอดเวลาที่ประยุกตใชปรัชญา (จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2551)  

  จะเห็นไดวา จากปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงขางตนนัน้ไดนําไปสูการพัฒนา

และการบริหารประเทศในทุก ๆ ดาน และหากเรานําปรัชญาดังกลาวมาเปนแนวทางการ

ดําเนนิชีวิตเพื่อความพออยู พอกนิ ตามหลักคุณธรรมหลายประการที่แฝงอยู เชน การมี

ความซื่อสัตยสุจริต มคีวามเพยีร ความอดทน และมคีวามรอบคอบ การปฏบิัตตินตาม

คุณธรรมเหลานี้จะทําใหบุคคลนัน้ดํารงชีวติอยูไดดวยความพอเพยีง และเมื่อเกดิความ

พอเพยีงก็ทําใหตนเองเกดิความสุขในที่สุดซึ่งสามารถสรุปเปนแผนภาพแนวคดิไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ  4  แผนภาพสรุปปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ที่มา : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจัิย (สกว.), (2549, หนา 9)  
 

 3. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศึกษา 

  จากกระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช

(รัชกาลที ่9) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2540 มขีอความเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพยีง ซึ่งเปนกระแสพระราชดํารัสซึ่งเปนแนวทางสําหรับฟนฟูเศรษฐกจิในสภาวะวกิฤติ

อันทรงคุณคายิ่งรวมทัง้รัฐบาลใน ปจจุบันไดกําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศ ที่มุงเนน

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนพื้นฐานในการพัฒนา โดยประสานความ

รวมมือกันทุกภาคสวนทัง้ภาครัฐ ภาคธุรกจิและประชาชนเพื่อใหมกีารพัฒนาเศรษฐกจิ

พอเพยีง สามารถพึ่งตนเองได กระทรวงศกึษาธกิารมคีวามตระหนักในภารกจิดังกลาว 

และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลางการพัฒนา ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที ่10 (พ. ศ. 2550-2554) มุงเนนนําหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาพัฒนาประเทศจงึจัดทํายุทธศาสตรเพื่อดําเนนิโครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อปลูกฝงใหผูเรยีนและเยาวชนรูจักการใชชีวติที่พอเพยีง เห็นคุณคา

ของทรัพยากรตาง ๆ ฝกการอยูรวมกับผูอื่นอยางเพื่อเพื่อเผ่ือแผและแบงปน มีจิตสํานกึ
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รักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานยิม และเอกลักษณของความเปนไทย 

โดยมหีนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารรวมกันรับผิดชอบเพื่อใหมคีวามตอเนื่องและ

ยั่งยนื นําสูวถิขีองประชาชน สามารถพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมไดตามแนวพระราชดํารัส

และนโยบายรัฐบาลรวมทัง้เปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาตโิดยรวมพัฒนา

ตอไปอยางเต็มศักยภาพโดยใชรูปแบบการจัดการศกึษาบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง  

  การขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศกึษาและเยาวชนมวีสิัยทัศนของ

การขับเคลื่อนคอื สานเครือขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ โดยมีแนวทางในการ

ขับเคลื่อน 2 สวน คอื สงเสรมิการประยุกตใชหลักเศรษฐกจิพอเพยีงในการใหบริการ/

บรหิารสถานศกึษา และสงเสรมิในการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน ซึ่งประกอบดวยหลักสูตร

และสาระการเรยีนรูในหองเรยีน และสวนที่เรยีนนอกหองเรยีนที่มคีุณลักษณะและการ

จัดการที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกจิพอเพยีง คอื สอนพอประมาณกับศักยภาพของ

นักเรยีน พอประมาณกับภูมสิังคมของโรงเรยีนและชุมชนเปนที่ตัง้ เชน กจิกรรมสหกรณ

กจิกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมกจิกรรมเขาวัดสรางเสริมคุณธรรมเปนตน โดยมกีาร

สงเสรมิใหใชความรูอยูอยางรอบคอบระมัดระวัง ฝกใหเด็ก เยาวชนรูจักตนเองและชุมชน

คดิเปน ทําเปนอยางมเีหตุผล และมภูีมคิุมกันผานการทํางานรวมกับผูอื่น มคีวามซื่อสัตย

สุจรติ รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรยีบผูอื่น มวีนัิย มีสัมมาคารวะ ปลกูจิตสํานกึรักษ

สิ่งแวดลอม สบืสานวัฒนธรรมไทย กลาวคอื ใหเด็กและเยาวชนยดึม่ันในหลักศีลธรรม

สามารถทําประโยชนใหกับสังคม สิ่งแวดลอม และตัวกิจกรรมเองก็ตองยั่งยนืมีภูมิคุมกันใน

ดานตาง ๆ นอกจากนี้ยังสงเสรมิใหบูรณาการการเรยีนรูผานกิจกรรมเขาไปในการเรยีนรู

สาระตางๆทุกสาระการเรยีนรู 

  สรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช(รัชกาลที่ 9) ทรงช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวติและการ

ปฏบิัตแิกประชาชน โดยยดึหลัก “ทางสายกลาง” ที่ช้ีถึงการดํารงอยูและการปฏบิัตตินของ

ประชาชนในทุกระดับ มุงใหเกดิความสมดุลและพรอมตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และกวางขวางทางทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากภายนอกไดตามหลัก 

3 หวง 2 เงื่อนไข คอืความพอประมาณ ความมเีหตุผล สรางภูมคิุมกันที่ดใีนตัว บนเงื่อนไข

ความรู ประกอบดวยความรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรม 

ประกอบดวย ความซือ่สตัยสจุรติ ความอดทน ความมีสตปิญญา และการแบงปน 
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คูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1. ความหมาย  

  จากการศกึษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบโครงงาน และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ผูวจัิยใหความหมายของคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวชิา

เกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ คูมอืการเรียนรูโดย

ใชการเรยีนรูแบบโครงงานรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

มรูีปแบบการเรยีนรู 7 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่  1  นําเขาสูบทเรียน 

   ขัน้ที่  2  เลอืกหัวขอ (ยดึหลักความมเีหตุผล) 

   ขัน้ที่  3  ศกึษาเอกสาร (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) 

   ขัน้ที่  4  เขยีนเคาโครง (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) 

   ขัน้ที่  5  การปฏบิัตโิครงงาน (ยดึหลักความพอประมาณ เงื่อนไขความ

รอบรู ความรอบคอบและเงื่อนไขความขยันอดทน) 

   ขัน้ที่  6  การเขยีนรายงาน (ยดึหลักความมเีหตุผล เงื่อนไขความรอบรู) 

   ขัน้ที่  7  การนําเสนอโครงงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ

รอบรู) 

 2. องคประกอบของคูมอื  

  จากการศกึษาเอกสาร และตํารา ที่เกี่ยวกับคูมอืตางๆ ผูวจัิยไดนําความรูมา

ประยุกตใชในการสรางคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โดยมอีงคประกอบดังนี้ 

   2.1 ปก 

   2.2 คํานํา 

   2.3 สารบัญ 

   2.4 คําช้ีแจงสําหรับครู 

   2.5 วัตถุประสงค   

   2.6 ความเปนมา และแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   2.7 ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน 
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   2.8 กําหนดการสอน 

   2.9 แผนการจัดการเรยีนรู 

   2.10 ใบงาน 

   2.11 แบบทดสอบกอนเรยีน - หลังเรยีน 

   2.12 เฉลยแบบทดสอบกอนเรยีน - หลังเรยีน 

   2.13 แบบประเมนิ 

   2.14 แหลงอางองิ 

 3. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎใีหม

รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

  จัดแบงออกเปน  7  ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 นําเขาสูบทเรยีน ครูสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการ

เรยีนรูใหกับผูเรยีน โดยเปดวดีทีัศน ที่เกี่ยวของกับหลักคําสอน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรยีน ใหนักเรยีนมบีรรยากาศที่จะนอม

นําเขาสูหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแลวจงึเขาสูบทเรยีนตามกําหนดการเรียนรู 

   ขัน้ที่ 2 เลอืกหัวขอ (ยดึหลักความมเีหตุผล) ผูเรยีนเลือกหัวขอเรื่องที่จะ 

ศกึษาขัน้ที่ 3 ศกึษาเอกสาร (ยดึเงือ่นไขความรอบรู) สืบคนขอมูลหรอืสํารวจจากสถานที่

จรงิ 

   ขัน้ที่ 4 การเขยีนเคาโครง (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) ผูเรียนเขยีนเคาโครง 

หลังจากไดขอมูลเพยีงพอแลว 

   ขัน้ที่ 5 การปฏบิัตโิครงงาน (ยดึหลักความพอประมาณ เงื่อนไขความ

รอบรู รอบคอบ และเงื่อนไขความขยันอดทน) ผูเรยีนปฏบิัตโิครงงาน โดยกระบวนการกลุม 

ใชความรูความสามารถและความขยันอดทน เพื่อใหเกดิช้ินงานตอไป 

   ขัน้ที่ 6 การเขยีนรายงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) ผูเรยีนนําความรูและประสบการณที่ไดจากการปฏบิัตโิครงงานมาเขยีนรายงาน 

ตามขัน้ตอน อยางเปนระบบ 

   ขัน้ที่ 7 การนําเสนอโครงงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) การนําเสนอโครงงาน เปนการแสดงผลงาน ความคดิ และความพยายามที่ไดจัดทํา

โครงงานจนสําเร็จ เปนวธิกีารทําใหผูอื่นรูและเขาใจถงึกระบวนการและขัน้ตอนของ
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การศกึษาคนควา การนําเสนอโครงงานอาจมหีลายรูปแบบ การแสดงนทิรรศการ การ

บรรยายประกอบแผนใส การบรรยายประกอบแผงโครงงาน การบรรยายปากเปลา  

เปนตน ซึ่งอาจมอีุปกรณและเครื่องมอืภาพประกอบการอธบิายหรอือาจมกีารสาธิต 

ดังนัน้ คูมือการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมมาบูรณา

การเขากับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อใหผลลัพธในดานทักษะการแกปญหา 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และเจตคต ิซึ่งอยูภายใตกรอบ 3 หวง 2 เงื่อนไข คอืความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล มภูีมคิุมกันที่ดแีละมคีวามรูคูคุณธรรม 

 

ทักษะการแกปญหา 

 ทักษะการแกปญหา สามารถนํามาใชประโยชนและเปนสวนหนึ่งของการทํางาน

มากมาย เปนลักษณะเฉพาะบุคคลขึ้นอยูกับประสบการณเดมิ ความรู ความคดิแลวนํามา

แกไขเพื่อใหบรรลุถงึจุดมุงหมายที่ตองการ  

 1. ความหมายของทักษะการแกปญหา 

  นักการศกึษาและนักจติวทิยาไดใหความหมายของความสามารถในการ  

แกปญหาไวตางกัน สรุปไดดังนี้ 

  ประสาท  อศิรปรดีา (2538, หนา 187 อางถงึใน ปาลติา บัวสดีํา, 2551)  

ไดใหความหมายของการแกปญหาวา เปนกระบวนการที่ซับซอนซึ่งตองอาศัยทัง้การคดิ 

ประสบการณและการรับรูตาง ๆ แตบางครัง้ประสบการณหรอืนสิัยเดมิและการรับรูก็อาจ

เปนอุปสรรคขัดขวางการแกปญหาได 

  Stollberg (1965, pp.225-228) ใหความสําคัญวา ปญหาที่เกดิขึ้น และ

วธิกีารแกปญหานัน้ ผูแกปญหาแตละคนยอมมลีักษณะเฉพาะเปนเอกัตบุคคล การแก

ปญหาจงึไมเหมอืนกัน การแกปญหาไมมขีัน้ตอนที่แนนอนและไมเปนตามลําดับขัน้  

อาจสลับกอนหลังหรอืบางขั้นตอนไมมี นอกจากนัน้การแกปญหายังขึ้นอยูกับ 

   1. ประสบการณของแตละบุคคล 

   2. วุฒภิาวะของสมอง 

   3. สภาพการณที่แตกตางกัน 

   4. กจิกรรมและความสนใจของแตละคนที่มตีอปญหานั้น 
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  Gagne (1977, p.63) กลาววา ความสามารถในการแกปญหาเปนการเรยีนรู

ประเภทหลักการที่มคีวามเกี่ยวของกันตัง้แตสองประเภทขึ้นไป และใชหลักการนั้นประสม

ประสานกันจนเปนความสามารถชนดิใหมที่เรยีกวา ความสามารถทางดานทักษะ 

การแกปญหา โดยการเรยีนรูประเภทหลักการนี้ตองอาศัยหลักการเรยีนรูประเภทมโนมต ิ 

และกาเยไดอธบิายวาเปนการเรยีนรูอกีประเภทหนึ่งตองอาศัยความสามารถในการ

มองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทัง้หลาย 

  จากแนวคดิขางตนสรุปไดวา ทักษะการแกปญหา เปนลักษณะเฉพาะบุคคล

ขึ้นอยูกับประสบการณเดมิ  ความรู ความคดิ แลวนํามาแกปญหาเพื่อใหบรรลุถงึจุดหมาย

ที่ตองการซึ่งวธิกีารแกปญหานัน้ ไมมขีัน้ตอนที่แนนอนหรอืไมเปนตามลําดับขัน้ก็ได 

 2. กระบวนการแกปญหา (Problem Solving) 

  ประกาศติ  สายธนู (2553, หนา 54-55) กลาววา ในสภาพการเรียนการ

สอนยุคกอน เรามักจะไดยนิการแกโจทยปญหาบอย ๆ ในวชิาวทิยาศาสตร การแกโจทย

ปญหามักมขีัน้ตอน  มวีธิทีําถาผิดตรงไหนก็มักจะสามารถรูและบอกไดวาคําตอบที่ถูกตอง

ควรจะเปนเชนไรในปจจุบันศาสตรทางคณติศาสตรและศาสตรสาขาอื่น ๆ กาวหนามากขึ้น

สภาพสังคมที่ซับซอนมากขึ้นความจําเปนในการแกปญหาทําอยางสรางสรรคและมี

ประสทิธภิาพ จงึจําเปนมากขึ้นทุกท ีกระบวนการแกปญหาจึงถูกนํามาใชถกเถยีงและใช

เปนพื้นฐานสําคัญดวย ผิดแผกแตกตางออกไปจากยุคกอนอยางมาก กลยุทธในการจัด

การศกึษารูปแบบใหมที่เนนการฝกทักษะกระบวนการมากกวาทีจ่ะเนนเนื้อหา ดังนั้นจงึไม

นาแปลกใจที่กลยุทธในการแกปญหาไดกลายเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรของทุก ๆ วชิาใน

ประเทศที่มคีวามกาวหนาทางการศกึษาหลายตอหลายประเทศ   

 3. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการแกปญหา 

  การแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญา และการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญา จงึมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังนี้ 

   3.1 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของPiaget แบงออกเปน 4 ขัน้ 

ตามลําดับอายุซึ่งมอียู 4 ขั้นที่กลาวถงึการแกปญหาคอื 

    ขัน้ที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor Stage) 

ตัง้แตแรกเกดิถงึ 2 ป เด็กจะรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรม มคีวามเจรญิอยางรวดเร็วในดาน

ความคดิความเขาใจการประสานงานระหวางกลามเนื้อและสายตา และการใชประสาท
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สัมผัสตาง ๆ ตอสภาพจรงิรอบตัวเด็กในวัยนี้ชอบทําอะไรบอย ๆ ซ้ํา ๆ เปนการเลยีนแบบ 

พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูกความสามารถในการคดิวางแผนของเด็กอยูใน

ขดีจํากัด 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้เตรยีมสําหรับความคดิที่มเีหตุผล (Preoperational Stage)  

อยูในชวงอายุ 2-7  ป Piaget ไดแบงช้ันขัน้นี้ออกเปนขัน้ยอย ๆ 2 ขัน้ คอื 

     1. Preconceptual though เด็กวัยนี้อยูในชวง 2-4 ป เด็กวัยนี้มี

ความคดิรวบยอดในเรื่องตางๆ แลวเพยีงแตยังไมสมบูรณ และยังไมมเีหตุผล เด็กสามารถ

ใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลกัษณ แตการใชภาษานั้นยังเกี่ยวกับตนเองเปนสวน

ใหญ ความคิดของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผลอยา

งสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่องความคงที่ของปรมิาณ 

     2. Intuitive Though อยูในชวงอายุระหวาง 4-7 ป ความคดิของ

เด็กวัยนี้จะเริ่มมเีหตุผลมากขึ้น แตการคดิและการตัดสินใจยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวา

ความเขาใจ เด็กเริ่มมปีฏกิริิยาตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น มีความสนใจอยากรูอยากเห็นและมี

การซักถามมากขึ้น มกีารเลียนแบบพฤตกิรรมของผูใหญที่อยูรอบขาง ใชภาษาเปน

เครื่องมือในการคิด อยางไรก็ตามความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจาก

ภายนอกน่ันเอง 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operational 

Stage) อยูในชวงอายุระหวาง 7-11 ป เด็กวัยนี้สามารถใชสมองในการคดิอยางมเีหตุผล  

แต กระบวนการคดิและการใชเหตุผลในการแกไขปญหายังตองอาศัยสิ่งที่เปนรูปธรรม  

จุดเดนของเด็กวัยนี้คอืเริ่มมีเหตุผลสามารถคดิกลับไปกลับมาได เด็กเริ่มมองเห็น

เหตุการณและสิ่งตาง ๆ ไดหลายแงหลายมุมมากขึ้นสามารถตัง้กฎเกณฑนํามาใชในการ

แบงแยกสิ่งตาง ๆ เปนหมวดหมูได 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operational 

Stage) อยูในชวงอายุ 11-15 ป ในขัน้นี้โครงสรางทางความคดิของเด็กไดพัฒนามาถึงขัน้

สูงสดุ  เด็กจะเริ่มเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดขีึ้น สามารถเรยีนรูโดยใชเหตุผลมาอธบิาย

และแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นได  เด็กรูจักคดิตัดสินปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่ง

ตาง ๆ ไดมากขึ้น สนใจในสิ่งทีเ่ปนนามธรรม และสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดขีึ้น 

   3.2 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของ Bruner แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน 

คอื 
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    3.2.1 ขัน้ Enactive Stage เปนระยะการแกปญหาดวยการกระทํา

ตัง้แตแรกเกดิ จนถงึ 2 ป ซึ่งตรงกับขัน้ Sensor Motor Stage ของ Piaget เปนขัน้ที่เด็กเรยีน

รูดวยการกระทําหรอืประสบการณมากที่สุด 

    3.2.2 ขัน้ Iconic Stage เปนขัน้ที่เด็กมรีะยะการแกปญหาดวยการ

รับรูแตยังไมรูจักใชเหตุผล ซึ่งตรงกับขัน้  Concrete Operational Stage ของ Piaget เด็กวัย

นี้เกี่ยวของกับความเปนจรงิมากขึ้น จะเกดิความคดิจากการรับรูเปนสวนใหญ และภาพ

แทนในใจอาจจะมีจนิตนาการบางแตไมลกึซึ้ง 

    3.2.3 ขัน้ Symbolic stage เปนขัน้พัฒนาการสูงสุดทางดานความรู

และความเขาใจ เปรยีบไดกับขนระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนเด็กสามารถ

ถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรอืภาพ สามารถคดิหาเหตุผลและเขาใจ 

สิ่งที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคดิแกไขปญหาได 

  ความสามารถในการแกปญหาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษาและมี

ความจําเปนอยางยิ่งตอมนุษยทุกคน จะชวยทําใหบุคคลตัดสนิใจเลอืกดําเนนิชีวติได

สมบูรณยิ่งเปลว ปุรสิาร (2543 : 28) กลาววาการแกปญหาเปนสวนสําคัญของการศกึษา 

เพราะสภาพสังคมในปจจุบันลวนมสีวนเกี่ยวของกับปญหา ดังนัน้การแกปญหาจึงมี

ความสําคัญยิ่งตอเด็กในอนาคต ชวยลดความกลัวในการแกปญหาและสามารถนําสิ่งที่ตน

เรยีนรูไปใชในการแกปญหาอยางมปีระสทิธภิาพ 

 4. เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา   

  เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา มขีัน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม   

    1.1 ครูตองวางแผนเนื้อหา จุดประสงคการเรยีนรูอยางละเอยีด 

    1.2 ครูตองกําหนดกจิกรรมใหเปนไปตามลําดับขัน้ตอน 

   2. ขัน้ดําเนนิการสอน 

    2.1 ขัน้กําหนดปญหา เนนใหนักเรยีนเห็นปญหาและขอบเขตของ

ปญหา 

    2.2 ขั้นตัดสนิใจวางแผนแกปญหา กําหนดวธิกีารคนควาหาขอมูล

จากแหลงตาง ๆ 

    2.3 ขัน้ลงมอืคนควาและเก็บขอมูล 
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    2.4 ขัน้ตัง้สมมตฐิาน เปนขั้นวางแนวทางหาคําตอบของปญหา 

นักเรยีนจะตองตัง้สมมตฐิานวาปญหานัน้ ๆ มสีาเหตุเกดิจากอะไร หรอืวธิแีกปญหานัน้ 

นาจะใชวธิีการใด 

    2.5 ขัน้พสิูจน นําเอาสมมติฐานที่ตัง้ไวหลาย ๆ อยาง มาทดลอง

พสิูจน 

    2.6 ขัน้วเิคราะห พิจารณาดูวาขอมูลใดมีหลักเกณฑ หรอืมหีลักฐาน

ที่มาสนับสนุนไดมาก 

    2.7 ขัน้สรุป นักเรยีนยอมสามารถสรุปหลักเกณฑ หรอืวธิกีาร

ประเมนิผลการแกปญหา หรอืวธิกีารใดที่ดทีี่สุดในการแกปญหา 

   3. ขัน้ประเมินผลครูประเมินผลการทํางานของนักเรยีน ช้ีแจงขอดี  

ขอบกพรอง เพื่อใหนักเรยีนปรับปรุงแกไขตอไป 

 5. การประเมนิผลทักษะการแกปญหา 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 11–15)   

การประเมนิผลทกัษะการแกปญหา มจุีดประสงค 3 ประการ ดังนี้ 

   1. เพื่อการวนิิจฉยัความรูพื้นฐานและทักษะที่จําเปนของผูเรยีน                  

ประเมนิ 2 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.1 ประเมนิผลกอนเรยีน เปนการประเมินความรูพื้นฐานและทักษะ

จําเปนที่ผูเรยีนมกีอนการเรียนรายวชิาใหม ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะชวยใหผูสอน

นําไปใชเพื่อจัดกลุมผูเรียนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหตรงกับความถนัด  ความสนใจ 

และความสามารถของผูเรยีน ดวยการเลอืกเนื้อหาสาระ กจิกรรม แบบฝกหัด อุปกรณ       

และสื่อการเรยีนรูตาง ๆ ตรงตามมาตรฐานการเรยีนรู 

    1.2 ประเมนิผลระหวางเรยีน  ขอมูลที่ไดจะชวยใหผูสอนนําไปใชเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนเปนระยะ ๆ วาผูเรยีนมพีัฒนาการขึ้นเพยีงใด ถาพบวาผูเรยีน

ไมพัฒนาขึ้น ผูสอนจะไดหาทางแกไขไดทันทวงท ีนอกจากนี้ยังชวยใหทราบจุดเดน               

จุดดอยของผูเรยีนแตละคนดวย 

   2. เพื่อใชผลประเมนิตัดสนิผลการเรยีนตามสาระการเรยีนรู และผลการ

เรยีนรูที่คาดหวัง  รวมทัง้ใชเปนขอมูลในการแนะแนวทางการศกึษา 

   3. เพื่อใชผลการประเมนิเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนบรหิาร                    

จัดการศกึษาของสถานศกึษาในการกําหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ 
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  การประเมนิผลทักษะการแกปญหา  มหีลักการสําคัญดังนี้ 

   1. การประเมนิผลตองกระทําอยางตอเนื่องควบคูไปกับการจัดกจิกรรม              

การเรยีนรู  ผูสอนอาจใชคําถามเพื่อตรวจสอบและสงเสรมิใหผูเรยีนไดมสีวนรวมในการ

เรยีนรู  ดังตัวอยางคําถามตอไปนี้ “นักเรยีนจะแกปญหานี้ไดอยางไร” “ใครมวีธิกีารที่

นอกเหนอืไปจากนี้บาง” “นักเรยีนคดิอยางไรกับวธิกีารที่เพื่อนเสนอ” การกระตุนดวย

คําถามที่เนนการคดิจะทําใหเกดิการปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนดวยกันเอง และระหวาง

ผูเรยีนกับผูสอน 

   2. การประเมนิผลตองสอดคลองกับคุณภาพของผูเรยีนที่ระบุไวใน

มาตรฐานการเรยีนรู  และสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในหลักสูตร 

ที่สถานศกึษาใชเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน และตองแจงผลการเรยีนรูที่

คาดหวังในแตละเรื่องใหผูเรียนทราบ เพื่อใหผูเรยีนไดปรับปรุงตนเอง 

   3. การประเมนิผลจะตองครอบคลุมทัง้ดานความรูทักษะความคดิ 

กระบวนการ และคุณลักษณะอันพงึประสงคตามหลักสูตรของสถานศกึษา โดยเนน 

การเรยีนรูดวยการทํางาน 

   4. ตองชวยใหไดขอมูลสนเทศเกี่ยวกบัผูเรยีน เชน การทดสอบ การ

สังเกต  การสัมภาษณ  การจัดทําแฟมสะสมงาน 

   5. เปนกระบวนการที่ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรือรนในการ

ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน แบงการประเมนิผลผูเรียนเปน 3 ระยะ ดังนี้คอื 

    5.1 ประเมนิผลกอนเรยีน   

    5.2 ประเมนิผลระหวางเรยีน 

    5.3 ประเมนิผลหลังเรยีน 

  สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของ

การศกึษามคีวามสําคัญตอเด็กในอนาคตและมคีวามจําเปนอยางยิ่งตอมนุษยทุกคน สภาพ

สังคมในปจจุบันลวนมีสวนเกี่ยวของกับปญหา ดังนั้นการแกปญหาจึง ชวยลดความกลัวใน

การแกปญหาและสามารถนําสิ่งที่ตนเรยีนรูไปใชในการแกปญหาอยางมปีระสทิธภิาพจะ

ชวยทําใหบุคคลตัดสนิใจเลือกดําเนนิชีวิตไดสมบูรณยิ่ง 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนความสามารถของนักเรยีนในดานตางๆ ซึ่งเกดิจาก

นักเรยีนไดรับประสบการณจากกระบวนการเรยีนการสอนของครู โดยครูตองศกึษา

แนวทางในการวัดและประเมนิผล การสรางเครื่องมอืวัดใหมคีุณภาพนัน้ ไดมีผูให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  พมิพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยนิดสีุข (2548, หนา 125) กลาววา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอน 

  ปราณ ีกองจินดา (2549, หนา 42) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย 

และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรยีนการ

สอนที่แตกตางกัน 

  ชวาล  แพรัตกุล (2552, หนา 15) กลาวถงึผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา 

หมายถงึ ความสําเร็จในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตาง ๆ ของสมอง 

ผลสัมฤทธิ์การเรยีนควรจะประกอบดวยสิ่งสําคัญอยางนอยสามสิ่ง คอื ความรู ทักษะ 

และสมรรถภาพสมองในดานตาง ๆ ได 

  Good (1973, unpaged อางถงึใน เรวณี ชัยเชาวรัตน, 2551, หนา 37)  

ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู วาหมายถึง ความสามารถในการแสดงออก

ซึ่งความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดเรยีนมาแลว 

  จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ผลที่เกดิจากกระบวนการเรียนการสอนที่จะทําใหนักเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คอื ดานพุทธพิสิัย ดานจติพสิัย และ

ดานทักษะพสิัย  

 2. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การเรยีนจะเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพยีงใดนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบ

หรอืปจจัยหลายประการดวยกัน ดังที่มนัีกวชิาการไดใหความเห็นไวตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  Bloom (1976, p.160) เสนอวาองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ในการ

เรยีน ไดแก ตัวแปรสําคัญสามตัว คอื คุณสมบัตดิานความรู คุณลักษณะดานจติพสิัย  
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และคุณภาพของการสอน ซึ่งประกอบดวยการช้ีแนะ การบอกจุดมุงหมายของการเรยีน

การสอน การมสีวนรวมในการเรยีนการสอน การเสรมิแรงจากครู การใหขอมูลยอนกลับ

ถงึความบกพรองหรอืความเหมาะสม และการแกไขขอบกพรอง 

  จากแนวคดิที่กลาวมา สรุปไดวา องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่สําคัญแบงออกไดเปน 2 กลุม ไดแก 1) ตนเอง สังคม วัฒนธรรม ครอบครัว 

และ 2) กจิกรรมการเรยีนการสอนของครู การบรหิารจัดการ 

 3. ประเภทของแบบทดสอบ 

  แบบทดสอบสามารถแบงออกเปนประเภทไดหลายแบบ แลวแตทัศนะและ

เกณฑที่ใชแบง ในที่นี้จะกลาวถงึ การแบงตามสมรรถภาพที่จะวัด ซึ่งแบงไดเปน 3 ประเภท 

คอื 

   1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการ ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหา

สาระและตามจุดประสงคของวชิาหรอืเนื้อหาที่สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิา

ตาง ๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วิทยาลัย มหาวทิยาลัย หรอืสถาบันการศกึษาตาง ๆ อาจจําแนก

ออกไดเปน 2 ประเภท คอื 

    1.1 แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    1.2 แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ

แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร  จึงสรางตามตารางวเิคราะห

หลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของ

ขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปน

คะแนนความสามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้                     

เมื่อเปรยีบเทยีบกบับุคคลอืน่ ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ 

   2. แบบทดสอบวัดเชาวปญญาและความถนัด (Intelligence and Aptitude 

Test) หมายถึงแบบดสอบที่ใชวัดสมรรถภาพในการเรียนรูของบุคคล และความพรอมที่จะ

พัฒนาไปอยางดใีนดานใดดานหนึ่ง อาจแบงออกไดเปน 4 ประเภท 
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    2.1 แบบทดสอบความถนัดทั่วไปรายบุคคล (Individually 

Administered Tests of General Aptitude) เปนแบบทดสอบที่ใชทํานายผลสําเร็จทางการ

เรยีน และใชในทางคลินกิของนักจติวทิยา ไดแก แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาเด็กของ

เวคสเลอร (Wechsler Intelligence Scale for children) แบบทดสอบสแตนฟอรด–บเินต 

(Stanford-Binet Scale) เปนตน 

    2.2 แบบทดสอบความถนัดทั่วไปกลุม (Group Test of General 

Aptitude) เปนแบบทดสอบที่ใชทํานายผลสําเร็จทางการเรยีน โรงเรยีนและ

สถาบันการศกึษาในสหรัฐอเมรกิาใชแบบทดสอบประเภทนี้กวางขวางกวาแบบทดสอบ

ทั่วไปรายบุคคล ตัวอยาง ไดแก แบบทดสอบอารมี แอลฟา (Army Alpha) แบบทดสอบ

โอทสิ-เลนนอน (Otis-Lennon Mental Ability: FACT) 

    2.3 แบบทดสอบความถนัดพหุคูณ (Multiple Aptitude Battery)  

เปนแบบทดสอบที่มุงวัดสมรรถภาพทางสมองหลายชนิด แตละชนดิมคีะแนนแยกเฉพาะ

ของตน สามารถจัดทําเกณฑปกตขิองแตละฉบับและหาความเที่ยงตรงของแตละฉบับ 

กับผลการเรยีนแตละดาน และกับอาชีพตาง ๆ ตัวอยาง ไดแก แบบทดสอบ พ ีเอ็ม เอ 

(Primary Aptitude Ability : PMA) แบบทดสอบ ด ีเอ ท ี(Differential Aptitude Test : DAT) 

แบบทดสอบ เอฟ เอ ซ ีท ี(Flanagan Aptitude Classification Test : FACT) เปนตน 

    2.4 แบบทดสอบความถนัดพเิศษ  (Special Aptitude Test)  

เปนแบบทดสอบที่ใชในการพจิารณาตัดสนิใจเกี่ยวกับการคัดเลอืกทางอาชีพและทางการ

ศกึษา ไดแก แบบทดสอบความถนัดทางจักรกล (Mechanical Aptitude Test) แบบทดสอบ

ความถนัดทางดานดนตรขีอง ซ ีชอร (Seashore Measure or Musical Talents) 

แบบทดสอบความถนัดทางศลิปะของไมเออร (Meier Art Judgment) แบบทดสอบความ

ถนัดทางเสมยีน (Clerical Test)  

   3. แบบทดสอบวัดบุคลกิภาพและสังคม (Personal-Social Test) หมายถงึ

แบบทดสอบที่ใชวัดคุณลักษณะในตัวบุคคล การปรับตัวใหเขากับสังคม เชน แบบทดสอบ

ความซื่อสัตย วัดความวติกกังวล วัดเจตคตเิปนตน  

  การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดเลือกทัง้สองแบบคอื แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนรูแบบองิกลุม เพื่อจะไดครอบคลุมสาระตามหลักสูตร และแบบองิเกณฑ 

เพื่อใหไดขอสอบที่มคีุณภาพไดมาตรฐาน สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดเที่ยงตรง มคีะแนน

คาความเช่ือม่ันสูง 
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  วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา 212-214) ไดแบงแบบทดสอบตามลักษณะ 

การเขยีนตอบ แบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   1. แบบทดสอบปรนัย (Objective) แบงออกเปนสวนยอย ๆ ได 5 แบบ 

คอืแบบทดสอบแบบตอบสัน้ ๆ แบบถูก-ผิด แบบเตมิคํา แบบจับคู และแบบเลอืกตอบ 

   2. แบบทดสอบอัตนัย (Subjective) หรอืแบบทดสอบแบบความเรยีง 

หรอืแบบทดสอบเรยีงความ (Essay) หมายถงึแบบทดสอบที่กําหนดปญหา แลวใหผูตอบ

เขยีนตอบตามความรูที่มอียู 

  ผูวจัิยไดเลอืกแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ (Multiple choice test) 

ลักษณะขอสอบจะประกอบดวยโจทยหรอืขอความทีเ่ปนประโยคที่สมบูรณเปนตัวคําถาม 

(Stem) เพื่อวัดความรูความสามารถและตัวเลอืกตั้งแต 3 ตัวเลอืกขึ้นไป 1 ชุด รวมเปน  

1 ขอ ในตัวเลอืกนัน้จะมคีําตอบถูก (key) และคําตอบผิด (Distracter) ที่เปนตัวลวงมา 

ใหผูสอบพจิารณา 

 ขอดขีองขอสอบแบบเลอืกตอบ 

  1. วัดพฤตกิรรมทางการศกึษาไดหลายดาน ตั้งแตความรูความจําไปจนถงึ 

การประเมนิคา 

  2. เปนขอสอบที่ตรวจใหคะแนนงาย ถูกตองรวดเร็ว และมคีวามเปนปรนัย 

  3. สามารถควบคุมความยากงายของขอสอบได 

  4. เปนขอสอบที่ครูสามารถวนิจิฉัยสาเหตุแหงการทําขอสอบผิด  

วาเนื่องมาจากสาเหตุอะไรบาง โดยพจิารณาจากตัวเลือกตาง ๆ จากกระดาษคําตอบ 

  5. มคีวามเช่ือม่ันสูงเพราะมีจํานวนขอสอบมาก และตอบถูกโดยการเดา 

มนีอย 

  6. สามารถใชสัญลักษณ รูปภาพ หรอืกราฟมาเขยีนขอสอบได 

 ขอจํากัดของขอสอบแบบเลอืกตอบ 

  1. สรางขอสอบใหด ีทําไดยาก และใชเวลาในการสรางนาน 

  2. ไมเหมาะที่วัดความคดิริเริ่มสรางสรรค เสนอแนวคดิ หรอืทักษะการเขยีน 

  3. สิ้นเปลอืงคาใชจายสูงในการสรางขอสอบ 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มอีงคกรและนักการศกึษา 

หลายทานไดกลาวถงึความหมายและลักษณะของแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดไีว 

ดังนี้  
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  ความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความหมายทั่วไป

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นัน้มอีงคกรและบุคคลหลายทานไดใหคํานยิามไว เชน 

   พสิณุ  ฟองศร ี(2549, หนา 125) ไดกลาวถงึความหมายของ

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Test) หมายถงึ แบบทดสอบทีใ่ชกันมากที่สุดในทางการศกึษา ไมวาจะเพื่อการวจัิยหรอืเพื่อ

การเรยีนการสอน การคัดเลอืก ฯลฯ ใชเพื่อวัดระดับความรูของนักเรยีนวาอยูในระดับใด 

แบบทดสอบชนดินี้แบงยอยออกไดเปน 2 แบบ คอื 

   1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เปนแบบสอบที่ผานการ

ทดลองใชและพัฒนาจนมคีุณสมบัตติาง ๆ ตามมาตรฐาน สวนใหญจะเปนแบบทดสอบ 

ที่ใชในระดับชาตขิองหนวยงานที่มหีนาที่เกี่ยวของ และตองใชสอบกับคนเปนจํานวนมาก 

เชน กระทรวงศกึษาธกิาร สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน เปนตน 

   2. แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher Made) เปนแบบทดสอบที่ครูสราง

ขึ้นสอบตามรายวชิาที่สอนตามสถาบันการศกึษาตาง ๆ โดยทั่วไปแลวมักจะสอบดวย

แบบทดสอบที่ครูสราง ซึ่งถาจะพัฒนาใหเปนแบบทดสอบมาตรฐานก็ทําได 

  ชวาล แพรัตกุล (2552, หนา 74) ไดกลาววาถงึความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ไววา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ 

และสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทัง้ปวง ทัง้จากโรงเรยีนและ

ทางบาน ยกเวนการวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคล-สังคม อันไดแกอารมณ

และการปรับตน เปนตน 

  สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 442) กลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไววา ขอสอบที่ใชโดยทั่วไปอาจจะแบงออกไดเปน 2 ประเภท คอื  

   1. ขอทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ขอสอบมาตรฐานสรางขึ้น

โดยผูเช่ียวชาญ มีหลายชนิดขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของขอทดสอบวาตองการวัดอะไร และ

มักจะใชช่ือขอทดสอบตามสิ่งที่ขอทดสอบวัด เชน ขอทดสอบเชาวนปญญา (Intelligence 

Tests) ขอทดสอบสัมฤทธผิลทางการศกึษา (Achievement Test) หรอืขอทดสอบความถนัด 

(Aptitude) บุคลกิภาพ (Personality) หรอือัตมโนทัศน (Self Concept) 

   2. ขอทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชเอง (Teacher-Made Test) แบงออกเปน  

2 ประเภท คอื 
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    2.1 ขอทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เปนขอสอบที่ครูสามารถ

จะสรางขึ้น เพื่อชวยใหการเรยีนการสอนใหดีขึ้นถาหากครูมแีผนการสอนที่มวีัตถุประสงค

ของวชิาที่สอนอยางแจมแจง และใชวัตถุประสงคเปนเครื่องชวยเตรยีมการสอน เตรยีมจัด

กจิกรรมและประสบการณใหนักเรยีน ขอสอบแบบปรนัยที่ใชโดยทั่วไปมหีลายชนดิ คอื 

     2.1.1 แบบเลอืกตอบ (Multiple-Choice Items) เปนขอสอบปรนัย 

ที่ขึ้นตนดวยขอความที่เสนอปญหา (The Stem) และตามดวยประโยคตาง ๆ ใหเลอืกวา

ประโยคใดเปนประโยคคําตอบที่ถูกตองที่สุด โดยมากจะม ี4 ตัวเลอืก (Alternative) 

ประโยคนําอาจจะเขยีนเปนรูปคําถามหรอืประโยคที่ไมจบ จะตองตอดวยประโยคคําตอบ 

ที่ถูกตองที่สุด ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple-Choice) เปนขอสอบปรนัยที่ใชกันมาก 

เพราะเปนขอทดสอบที่อาจสรางใหนักเรยีนเดาคําตอบไดนอย หลักการที่ใชในการสราง

ขอสอบประเภทนี้ใหมคีุณสมบัตทิี่ดขีองขอทดสอบมดีังนี้ 

      2.1.1.1 ภาษาที่ใชในการเขยีนขอความที่เสนอปญหา ควรจะ

เปนภาษาที่แจมแจงเขาใจงาย และแตละขอควรจะเปนคําถามทีม่คีําตอบเดยีว 

      2.1.1.2 ในการเขยีนขอความที่เสนอปญหาควรจะหลกีเลี่ยงคํา

วาเสมอหรือตลอดเวลา (Always) หรอืคําวา “ทัง้หมด” (All) ไมเคย (Never) หรอืคําอื่น ๆ 

ที่จะทําใหนักเรยีนเดาคําตอบที่ผิดไดงายขึ้น 

      2.1.1.3 การเขยีนตัวเลอืก (Alternative) ทัง้ตัวเลอืกที่เปน

คําตอบและตัวลวง (Distracters) แตละประโยคควรจะใหมคีวามสั้นยาวเทา ๆ กัน 

      2.1.1.4 ประโยคคําตอบและตัวลวง (Distracters) แตละประโยค

ควรจะมคีวามหมายของมันเอง ไมควรจะมคีวามหมายซ้ํากัน 

      2.1.1.5 การจัดอันดับที่ถูกตอง ควรจัดในลักษณะแบบสุม 

(Random) คอือยูในอันดับที่ไมเปนระบบ เชน คําตอบของขอ 1 อยูในอันดับที่ 2 คําตอบ 

ขอ 2 อยูอันดับที่ 4 ขอ 3 อยูอันดับที่ 1 ฯลฯ 

      2.1.1.6 ควรจะหลกีเลี่ยงประโยคตัวเลอืก (Alternative) ที่เขยีน

วา “ไมมคีําตอบที่ถูกเลย” (Non of the Above) หรอื “ถูกทกุขอ” (All of the Above) เพราะ

จะทําใหนักเรยีนเดาคําตอบไดแมวาจะไมมคีวามรู 

     2.1.2 แบบถูกผิด (True False Items) ในขอทดสอบแบบถูกผิด

อาจจะใชตามคําจํากัดความของความคดิรวบยอด (Concept) หรอือาจจะเปนขอความ

หลักการตาง ๆ โดยใหนักเรียนวงกลมรอบคําวาถูก (True) หรอืคําวาผิด (False)  
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ขอทดสอบประเภทนี้มขีอเสียที่วานักเรยีนอาจจะเดาคําตอบไดแมวาจะไมมคีวามรูแตละขอ

มโีอกาสที่จะถูกได 50% ดังนัน้จึงจําเปนจะตองสรางขอทดสอบที่ยาว นอกจากนี้คําถามที่

ใชในแบบทดสอบถกูผิดมักจะเปนคําถามเกีย่วกับความรู (Knowledge) ขั้นต่ําของ Bloom’s 

Taxonomy of Educational Objectives คอืเปนความรูที่เกี่ยวกับขอความจรงิ (Fact) เฉพาะ 

ตาง ๆ 

     2.1.3 การจับคู (Matching Question) ขอทดสอบประเภท 

Matching เปนขอทดสอบที่ใหนักเรยีนหาคูสิ่งที่มคีวามสัมพันธกัน 

     2.1.4 คําตอบสัน้ ๆ และเตมิคําหรอืประโยคใหสมบูรณ (Short-

Answer and Completion Test) ขอทดสอบประเภทนี้อาจจะเขยีนเปนคําถามที่ตองการ

คําตอบเพยีงคําเดยีว หรอือาจจะเขยีนเปนประโยคที่ไมสมบูรณเพื่อใหนักเรยีนหาคําตอบ 

ที่ถูกมาเตมิใหสมบูรณ  

    2.2 ขอทดสอบแบบอัตนัย (Essay Test) เปนขอทดสอบที่ใชวัด

ความสามารถของักเรยีนในขัน้สูงของวัตถุประสงคดานพุทธพิสิัยได เชน ใชในขัน้วเิคราะห

(Analysis) สังเคราะห (Synthesis) และประเมนิผล (Evaluation) ได นอกจากนี้อาจจะใชเพื่อ

เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็นของตนเอง คําตอบของนักเรยีนทําใหครูทราบ

ความเขาใจของนักเรยีนดวยวาถกูตองอยางไร นอกจากนี้ขอทดสอบแบบอัตนัยครูอาจจะ

เขยีนคําถามบนกระดานไดโดยไมตองพมิพ ซึ่งชวยใหประหยัดและสะดวก ซึ่ง Gronlund  

ไดใหคําแนะนําในการสรางขอทดสอบแบบอัตนัย ดังตอไปนี้ 

     2.2.1 คําถามที่ใชถามนักเรียนควรจะใหเวลานักเรยีนตอบอยาง

เต็มความสามารถ คําถามไมควรจะเกนิ 3 ขอ ถาจะใหเวลานักเรยีนตอบเพยีง 1 ช่ัวโมง 

     2.2.2 คําถามที่ใชควรจะมาจากวัตถุประสงคของบทเรียนแตละ

บทควรจะเปนคําถามที่นักเรยีนตองใชความคดิที่จะวเิคราะห สังเคราะห หรอืประเมนิผล 

รวมทัง้ประยุกตความรูที่ไดเรยีนรู 

     2.2.3 ถาใชคําถามมากกวา 1 คําถาม ควรจะแนะนักเรยีนเกี่ยวกับ

เวลาตอบวาควรจะใชเวลาตอบแตละคําถามนานเทาไร เพื่อจะไดเตอืนนักเรยีนไมใหใชเวลา

กับขอใดขอหนึ่งมากเกนิไป และไมมเีวลาตอบคําถามทุกขอ 

     2.2.4 การใชคําถามแบบอัตนัย (Essay) ไมควรจะใหนักเรยีน

เลอืกตอบ เพราะจะเปนปญหาในการตรวจ นักเรยีนควรจะตอบคําถามเดยีวกัน เพื่อการ
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ตรวจจะไดมเีกณฑใหคะแนนเหมอืนกัน ถาหากใหโอกาสนักเรยีนเลอืกตอบก็เปรยีบ

เหมอืนวานักเรยีนไมไดสอบขอทดสอบเดยีวกัน 

     2.2.5 การเขยีนคําถามควรจะใชภาษาที่เขาใจงาย ใหผูอานเขาใจ

ความหมายอยางแจมแจง และทราบวาผูออกขอสอบมีความคาดหวังอยางไร 

    จากที่กลาวมา สรุปไดวา แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ 

แบบทดสอบที่ใชวัดการเรยีนรูของนักเรยีนในรายวชิาตาง ๆ วามคีวามรูอยูในระดับใด  

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง 

 5. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี คุณสมบัตขิองแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทีด่ ีไดมนัีกการศกึษากลาวไวหลายทาน ดังนี้ 

  กองวจัิยทางการศกึษา กรมวชิาการ (2545, หนา 92) ไดกลาวถงึ

คุณลักษณะของเครื่องมอืวัดผลการเรยีนรูที่ดไีว 3 ประการ คอื 

   1. มคีวามเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ เครือ่งมือวัดสามารถวัดไดในสิ่งที่

ตองการวัด หรอืสามารถวัดไดตรงจุดประสงคของการวัด 

   2. มคีวามเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถึง เครื่องมือวัดมลีักษณะที่สามารถ

วัดไดคงที่ แนนอน ไมเปลี่ยนแปลงไปมา ไมวาจะวัดกี่ครัง้ เมื่อไร ที่ไหน 

   3. มคีวามเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ เครื่องมอืวัดที่มขีอคําถาม

ชัดเจน รัดกุม เดนชัด การตรวจใหคะแนนมมีาตรฐาน สามารถแปลความหมายจากคะแนน

เปนพฤตกิรรมไดตรงกันไมวาใครจะเปนผูวัด หรอืผูตรวจใหคะแนน และไมวาจะใชวัดกี่ครัง้

ก็ไดผลความสามารถทีแ่ทจรงิของบุคคลนัน้ๆ ไมแตกตางกันทุกครัง้ 

  สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 441) กลาวถงึ ลักษณะของขอทดสอบที่ดี 

ควรจะมคีุณสมบัตทิีด่สีองประการ คอื 

   1. ความตรงของมาตรวัด (Validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิองขอทดสอบ 

ที่สามารถวัดสิ่งที่ผูสรางขอสอบมคีวามประสงคที่จะวัดความตรงของมาตรวัด แบงเปน  

3 ชนดิ คอื 

    1.1 ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถงึ ขอทดสอบ

สามารถวัดความรูในวชิาที่เรยีน เชน ถาขอสอบสรางเพื่อจะวัดความรูนักเรยีนช้ัน ป.5  

วามคีวามรูเกี่ยวกับเลขคณติหรอืไม ผูสรางขอทดสอบจะตองศกึษาวัตถปุระสงค และ

พยายามสุมตัวอยางจากวัตถุประสงค และเนื้อหาเพื่อสรางเปนคําถาม ดังนัน้ เนื้อหาของ

ขอทดสอบควรจะเปนเนื้อหาอยางเดยีวกับเนื้อหาในหลักสูตร 
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    1.2 ความตรงตามทฤษฎ ี(Construct Validity) หมายถงึ คุณสมบัติ

ของขอทดสอบที่คะแนนจากขอทดสอบมีความสัมพันธกับความคดิตามทฤษฎ ีเชน ขอ

ทดสอบความวติกกังวล (Anxiety) จะมคีวามตรงตามทฤษฎกี็ตอเมื่อคะแนนที่ไดมี

ความสัมพันธกับความหมายของความวติกกังวลของผูสรางขอทดสอบ ขอทดสอบจะตอง

สามารถแยกผูที่มคีวามวติกกังวลสูงจากผูที่มคีวามวติกกังวลต่ํา หรือขอทดสอบเกี่ยวกับ

ความถนัดทางดนตรี ผูที่ไดคะแนนสูงควรจะเปนผูเลนดนตรไีดเกงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํา 

    1.3 ความตรงตามทํานาย (Predictive Validity) หมายถึง คุณสมบัติ

ของขอทดสอบที่จะสามารถใชคะแนนจากขอทดสอบทํานายวา นักเรยีนที่ทําคะแนนไดดใีน

วชิาใดวชิาหนึ่งจะทําคะแนนไดดใีนวชิานัน้ในปตอไป บางครัง้ก็ใชคะแนนเปนเครื่องชวย

เลอืกอาชีพที่นักเรยีนจะประกอบในอนาคต เชน นักเรยีนไดคะแนนสูงวชิาคณติศาสตร 

และวทิยาศาสตร อาจจะเปนผูมคีวามสําเร็จในการเลอืกอาชีพวศิวกรรมศาสตร สรุปแลว 

ความตรงตามความสามารถที่จะทํานายไดของขอทดสอบ หมายถงึ การใชคะแนนของขอ

ทดสอบนัน้ชวยทํานายวานักเรยีนจะทําคะแนนไดดีหรือไมดอียางไรในการเรยีนช้ันสูงขึ้นไป 

   2. ความเที่ยงของมาตรวัด (Reliability) หมายถงึ ความถูกตองเที่ยงตรง

ของขอทดสอบหรอืเครื่องมือที่วัด ทําใหเช่ือถอืไดวาคะแนนที่ไดจะเหมอืนหรอืมคีวามคง

เสนคงวาไมวาจะสอบกี่ครัง้ก็ตาม เชนเดยีวกับตราช่ังที่มคีวามเที่ยงในการช่ังของสิ่ง

เดยีวกัน จะไดน้ําหนักเทากันทุกครัง้ที่ช่ังในการสรางขอทดสอบ นอกจากนี้ขอทดสอบตอง

มคีวามเที่ยงของมาตรวัดเพื่อความแนใจวาคะแนนหรอืขอมูลที่ไดจากการทดสอบเปน

ขอมูลที่เช่ือถือได และไมเปลี่ยนแปลง 

  สรุปไดวาลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดคีุณสมบัต ิ3 ประการ

คอื ความตรงของมาตรวัด (Validity) และความเที่ยงของมาตรวัด (Reliability) และมคีวาม

เช่ือม่ัน ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะตองมเีนื้อหาตรงตามหลักสูตร ตรงตามทฤษฎ ีสามารถ

ทํานายวานักเรียนจะทําคะแนนไดดีหรอืไมดใีนระดับสูงตอไป และขอสอบจะตองทําใหเช่ือ

ไดวาคะแนนที่ไดจากการทดสอบสามารถเช่ือถอืได ไมเปลี่ยนแปลง 

 6. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การสรางแบบทดสอบวัดสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อใหแบบทดสอบสามารถ

วัดไดตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว มขัีน้ตอนและลําดับการสราง ดังนี้ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53-80) กลาวถงึ ขัน้ตอนการสราง

แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์องิเกณฑ สรุปไดดังนี้      
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   1. วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิา ขั้นแรกจะตองทาํการวเิคราะหดวูามี

หัวขอเนื้อหาใดบางที่ตองการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและที่จะตองวัด แตละหัวขอเหลานัน้

ตองการใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรม หรอืสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

   2. กําหนดพฤตกิรรมยอยที่จะออกขอสอบ จากขั้นแรก พจิารณาตอไป 

วาจะวัดพฤตกิรรมยอยอะไรบาง อยางละกี่ขอ พฤตกิรรมยอยดังกลาว คอื จุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมนั่นเอง เมื่อกําหนดจํานวนขอที่ตองการจรงิเสร็จแลว ตอมาพจิารณาวา

จะตองออกขอสอบเกนิไวกี่ขอ ควรออกเกนิไมต่ํากวา 25% ทัง้นี้ เนื่องจากหลังจากที่นําไป

ทดลองใชและวเิคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอที่มคีุณภาพไม

เขาเกณฑออกขอสอบที่เหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนที่ตองการจรงิ  

   3. กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ ขัน้ตอนนี้จะ

เปนการตัดสนิใจวาจะใชคําถามรูปแบบใด และศกึษาวิธเีขยีนขอสอบ เชน ศกึษาหลักใน

การเขยีนขอคําถามแบบนัน้ ๆ ศกึษาวธิเีขยีนขอสอบเพื่อจุดประสงคประเภทตาง ๆ ศกึษา

เทคโนโลยใีนการเขยีนขอสอบ เพื่อที่จะไดนํามาใชในการเขยีนขอสอบของตน 

   4. เขยีนขอสอบ ลงมอืเขยีนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมตาม

ตารางที่ไดกําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมไวและใชรูปแบบ

เทคนคิการเขยีนขอสอบตามที่ไดศกึษาในขัน้ตอนที่ 3  

   5. ตรวจทานขอสอบ นําขอสอบที่ไดเขยีนไวแลวในขัน้ตอนที่ 4 มา

พจิารณาทบทวนอกีครั้งหนึ่ง โดยพจิารณาตามความถูกตองของหลักวิชา แตละขอวัด

พฤตกิรรมยอย หรอืจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ตองการหรอืไม ภาษาที่ใชเขยีนมคีวาม

ชัดเจนเขาใจงายหรอืไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรอืไม ทําการปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น  

   6. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นําจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมและขอสอบที่วัดแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมไปใหผูเช่ียวชาญทางดานเนื้อหา

จํานวนไมตํ่ากวา 3 คน พจิารณาวา ขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคที่ระบุไวนั้นหรอืไม 

โดยใชวธิขีองโรวเินลล ี(Rovinelli) และ แฮมเบลิตัน (R.K. Hambleton) ดังตัวอยาง 

    ตัวอยาง  แบบประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบกับ

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



69 

 
 

    คําช้ีแจง โปรดพิจารณาวาขอสอบแตละขอตอไปนี้ วัดตรงตาม

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ระบุไวหรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยกา /  

ลงในชอง “คะแนนการพจิารณา” ตามความเห็นของทานดังนี้ 

     กา/ในชอง +1 ถาแนใจวาขอสอบขอนัน้วัดจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมที่ระบุไวจรงิ 

     กา/ ในชอง  0  ถาไมแนใจวาขอสอบขอนัน้วัดจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมที่ระบุไว 

     กา /ในชอง – 1 ถาแนใจวาขอสอบขอนัน้ไมไดวัดจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว 

 

ตาราง  2  แบบประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

จุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรม 
ขอสอบ 

คะแนนการ

พจิารณา 

-1 0 +1 

1. เมื่อกําหนดช่ือ

เรื่องของการวจัิย 

ใหสามารถจําแนก

ประเภทของตัวแปร

ได 

“การเปรยีบเทยีบผลการสอนเรื่องเครื่องมอื

และเทคนคิในการรวบรวมขอมูลโดยใชวธิี

สอนแบบสัญญาการเรยีนกับการสอนแบบ

บรรยาย” 

1. ตัวแปรอสิระ คอืขอใด 

  ก. วธิสีอน       ข. เจตคติ 

  ค. ผลสมัฤทธิ์     ง. นักเรียน 

   

 

 

 

 

 

 2. ตัวแปรตาม คอืขอใด 

  ก. เพศ              ข. วธิสีอน 

  ค. ผลสัมฤทธิ์     ง. แรงจูงใจ 
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หลังจากผูเช่ียวชาญพิจารณาเสร็จแลว นํามาหาคาเฉลีย่แลวเปรยีบเทยีบกับเกณฑ ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย             ความหมาย 

  มากกวา  หรอืเทากับ 0.5  เปนขอสอบที่มคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา   

            เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ 

            ตองการจรงิ 

  นอยกวา 0.5      เปนขอสอบที่ตองตัดทิ้ง หรือแกไขเพราะไมได 

            วัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการ

   7. พมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบทัง้หมดที่ผานการพิจารณา

วาเหมาะสมเขาเกณฑในขัน้ตอนที่ 6 มาพมิพเปนแบบทดสอบ มคีําช้ีแจงเกี่ยวกับ

แบบทดสอบ วธิตีอบ จัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม  

   8. ทดลองใช วเิคราะหคุณภาพและปรับปรุงนําเอาแบบทดสอบไป

ทดลองสอบกับกลุมที่คลายกับกลุมตัวอยางจริง โดยสอบในช่ัวโมงแรกของการเรียนวชิา

นัน้ เรยีกวาการสอบกอนเรียน และนําแบบทดสอบเดมิมาสอบกับกลุมตัวอยางเดมิอกีครัง้

หนึ่งหลังจากที่เรยีนวิชานั้นจบแลว เรยีกวาการสอบหลังเรยีน นําเอาผลการสอบสองครัง้

มาวเิคราะหหาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ โดยใชวธิกีารวเิคราะหตามแบบองิเกณฑ 

คัดเลอืกขอสอบที่มอีํานาจจําแนกเขาเกณฑตามจํานวนที่ตองการหาความเช่ือม่ันแบบองิ

เกณฑ 

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2553, หนา 97-99) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการสราง

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสอดคลองกันวา 

   1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรการสราง

แบบทดสอบควรเริม่ตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร 

เพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด ซึ่งเปนการระบุจํานวนขอสอบ

และพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

   2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูจุดประสงคการเรยีนรูเปนพฤตกิรรมที่

เปนผลการเรยีนรูที่ครูมุงหวังใหเกดิกับนักเรยีน ซึ่งครูจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปน

แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนและสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีรางโดยการศึกษาตาราง

วเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรูผูออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสินใจ

เลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวาจะใชแบบใด โดยตองเลอืกใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
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ของการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนดินั้นใหมี

ความรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่

กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัย

หลักและวธิกีารเขยีนขอสอบที่ไดศกึษาแลวในขัน้ที่ 3 

   5. ตรวจทานขอสอบเพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวแลวในขัน้ที่ 4 มคีวามถูก

ตองตามหลักวชิา มคีวามสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะห

หลักสูตร ผูออกขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะจัดพมิพ

และนําไปใชตอไป 

   6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลองเมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลวให

พมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิี

ตอบแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   7. ทดสอบและวเิคราะหขอสอบการทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ

เปนวธิกีารตรวจคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลอง

สอบกับกลุมที่มลีักษณะคลายคลงึกันกบักลุมที่ตองการสอนจรงิ แลวนําผลการสอบมา

วเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมคีุณภาพ  

   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิจากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวา

ขอสอบขอใดไมมคีุณภาพหรอืมคีุณภาพไมด ีอาจจะตองตัดทิ้ง หรอืปรับปรุงแกไขขอสอบ

ใหมคีุณภาพดขีึ้นแลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมาย

ตอไปดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่มา : พชิิต  ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา 99 

 

  สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คือผลการเรยีนรูตามหลักสูตร ไดมาตาม

หลักการวัดและประเมินผล ความสามารถหรอืผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรียนการ

สอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัย จติพสิัย 

และทักษะพสิัย ที่ผูสอนกําหนดไวในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

 

เจตคติ 

 เจตคต ิเปนความรูสึกเช่ือ ศรัทธาตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด จึงเกิดความพรอมที่จะแสดง

การกระทําออกมา ซึ่งอาจจะไปในทางดหีรอืไมดกี็ได เจตคตยิังไมเปนพฤตกิรรมแตเปน

ตัวการที่จะทําใหเกดิพฤตกิรรม ดังนัน้เจตคติจงึเปนคุณลักษณะของความรูสกึที่ซอนเรน

อยูภายในใจ 

กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 

กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีราง 

เขยีนขอสอบ 

ตรวจทานขอสอบ 

จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

ทดสอบและวเิคราะหขอสอบ 

จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 
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 1. ความหมายของเจตคติ 

  เจตคตหิรอืทศันคตเิปนคํา ๆ เดยีวกัน ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “Attitude” 

มรีากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Aptus” ซึ่งตรงกับคําวาความเหมาะเจาะ (Fitness) หรอื

การปรุงแตง (Adaptedness) (ศักดิ์  สันทรเสร,ี อางถงึใน บรรพต แสนสุวรรณ, 2550, 

หนา 67) เดมิใชคําวา ทัศนคต ิตอมากรรมการบัญญัติศัพทของกระทรวงศกึษาธกิารโดย

ความเห็นชอบของราชบัณฑติยสถานใหใชคําวา “เจตคต”ิ 

  Good, (1973, หนา 59) ไดใหความหมายของเจตคตวิา คอืการจูงใจหรือ

ความโนมเอียงของบุคคลที่จะตอบสนองตอวัตถุ หรอืสถานการณ โดยมากจะมคีวามรูสกึ

และอารมณประกอบ 

  อวยชัย โชคบุณยสิทธิ์ (อางถงึใน บรรพต แสนสุวรรณ, 2550,  หนา 67) 

สรุปความหมายของเจตคติ คอืทาท ีความรูสกึ ความคิดเห็นของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ในลักษณะ นมิาน (Positive) คอืความชอบ พอใจ เห็นดวย สนับสนุน หรอืในลักษณะนเิสธ 

(Negative) คอืไมชอบ ไมพอใจ ไมเห็นดวย ไมสนับสนุนและเจตคตทิี่มตีอสิ่งใดนัน้สามารถ

สรางขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงได 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 54) สรุปสิ่งที่เราเรยีกวา 

เจตคตหิรอืทัศนคตวิาเปนความรูสกึเช่ือ  ศรัทธาตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด จนเกดิความพรอมที่จะ

แสดงการกระทําออกมา ซึ่งอาจจะไปในทางที่ดหีรอืมดีีก็ได เจตคตยิังไมเปนพฤตกิรรมแต

เปนตัวการที่จะทําใหเกดิพฤตกิรรม  ดังนัน้เจตคตจิงึเปนคุณลักษณะของความรูสกึที่ซอน

เรนอยูภายในใจ 

  ปรยีาพร  วงศอนุตรโรจน (2551 : หนา 243) กลาววา เจตคตเิปนเรื่องของ

ความชอบ ไมชอบ ความลําเอยีง ความคดิเห็น ความรูสกึเช่ือฝงใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มักจะ

เกดิขึ้นเมื่อเรารับรูหรอืประเมนิผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกดิความรูสกึบางอยาง 

ควบคูไปกับการรับรูนัน้ และมผีลตอความคดิรวมทัง้เกิดปฏกิริยิาในใจ ดังนั้น เจตคตจึิง

เปนพฤตกิรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได หรอืพฤตกิรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตได

โดยงาย แตมคีวามเอนเอยีงที่จะเปนพฤตกิรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 

  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ความรูสกึ ชอบหรอืไมชอบโดยมากเกดิขึ้นหลัง

การรับรูและความรูสกึดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลนัน้ แสดงพฤตกิรรมหรอืแนวโนม

การตอบสนองตอทศิทางนั้นในทศิทางหนึ่ง 
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 2. ลักษณะสําคัญของเจตคต ิ  

  Shaw&Wright (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 57 อางองิ

จาก Shaw&Wright, 1967) ไดรวบรวมลักษณะทัว่ไปหรอืมติขิองเจตคตมิลีักษณะดังนี้ 

   1. เจตคติขึ้นอยูกับการประเมนิมโนภาพของเจตคต ิแลวเกิดเปน

พฤตกิรรม แรงจูงใจ เจตคตเิปนเพยีงความรูโนมเอยีงจากการประเมนิยังไมใชพฤตกิรรม 

ตัวเจตคตเิองไมใชแรงจูงใจ แตเปนตัวการทําใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤตกิรรมแตถา

แสดงออกเปนพฤตกิรรมแลวจะเปนลักษณะ 4 กลุม คือ 

    Positive Approach เชน ความเปนเพื่อน ความรัก 

    Negative Approach เชน การโจมต ีดาวา ตอสู 

    Negative Avoidance เชน ความกลัว ความเกลยีด 

    Positive Approach เชน การปลอยใหเขาอยูเงียบๆ เมื่อเขามทีุกข 

   2. เจตคตเิปลี่ยนแปรความเขมขนตามแนวของทศิทางตั้งแตบวกจนถงึลบ 

   3. เจตคตเิกดิจากการเรยีนรูมากกวามีมาเองแตกําเนดิ เจตคตเิกดิจาก

การเรยีนสิ่งที่ปฏสิัมพันธรอบตัวเรา ถาเรยีนรูวาสิ่งนัน้มีคุณคาก็จะเกดิเจตคตทิางดี ถา

เรยีนรูวาสิ่งนั้นไมมคีุณคาก็จะเกดิเจตคตไิมดี สิ่งใดเราไมเคยรูจักไมเคยเรยีนรูก็จะไมเกดิ

เจตคติ 

   4. เจตคตขิึ้นอยูกับกลุมสิ่งเราเฉพาะอยางทางสังคม 

   5. เจตคตมิีความสัมพันธเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะกลุม 

   6. เจตคตมิีลักษณะม่ันคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก 

  Sax (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 58 อางองิจาก Sax,  

1980) กลาวถงึคุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป 5 ประการ ดังนี้ 

   1. มทีศิทาง(Direction)เจตคตมิทีศิทางเปนบวกและลบหรอืชอบและ 

ไมชอบ 

   2. มีความเขมขน (Intensity) เจตคตเิปนความรูสกึตอเนื่องตั้งแตบวกถงึลบ 

ความมากนอยของความรูสึกนี้คอืความเขมขนนั่นเอง 

   3. มกีารแผซาน (Pervasiveness) เจตคตมิลีักษณะแพรกระจายหรอื

แผซานจากกลุมหนึ่งไปสูอกีกลุมหนึ่งได 

   4. มคีวามคงเสนคงวา (Consistency) เจตคตเิปนความรูสกึที่ไมคอย

เปลี่ยนแปลง 
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   5. มคีวามพรอมที่จะแสดงออกเดนชัด (Salience) เจตคตเิปนความรูสกึ 

ตรงึตราตรงึใจ 

 3. องคประกอบของเจตคติ 

  Rosenberg & Hovland (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543 อางถงึใน 

Rosenberg & Hovland, 1960) กลาววา เจตคติม ี3 องคประกอบ ไดแก 

   1. ดานสตปิญญา (Cognitive Component) หมายถงึ ความรูสกึความคดิ

และความเช่ือที่ผูนัน้มตีอเจตคต ิ

   2. ดานความรูสกึ (Affective Component) หมายถงึ ความรูสกึหรอื

อารมณของคนใดคนหนึ่งที่มตีอเจตคติ วารูสกึชอบหรือไมชอบสิ่งนัน้ พอใจหรือไมพอใจ 

   3. ดานพฤตกิรรม (Behavioral Component) หมายถงึ แนวโนมของการ

จะกระทําหรอืจะแสดงพฤติกรรม เจตคตเิปนพฤตกิรรมซอนเรน เปนการแสดงแนวโนม

ของการกระทาํตอเจตคตเิทานัน้ยังไมแสดงออกจรงิ 

  ดวงเดอืน พันธุมนาวิน (2529, หนา 5) ไดกลาววา เจตคตมิอีงคประกอบ  

3 ประการ คอื 

   1. องคประกอบทางการรู (Cognitive Component) หมายถงึ เจตคตขิอง

บุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะตองประกอบดวยความรูในสิ่งนัน้เปนอันอับแรก และเปน

ความรูเกี่ยวกับสิ่งนัน้ ทางดานที่เรยีกวาสิ่งนั้นมคีุณคาหรอืโทษมากนอยเพยีงใด เปน

ความรูหรอืความเช่ือถอืที่ใชประเมนิคาสิ่งนัน้ได 

   2. องคประกอบทางการรูสึก (Affective Component) หมายถงึ 

ความรูสกึชอบหรอืไมชอบสิ่งนัน้ พอใจหรอืไมพอใจสิ่งนั้น ความรูสกึจะเกดิขึ้นไดโดย

อัตโนมัตเิมื่อบุคคลมคีวามรูเกี่ยวกับคุณหรอืโทษของสิ่งนัน้แลว บุคคลจะตองรูวาสิ่งนัน้ดี

หรอืไมดี 

   3. องคประกอบทางการพรอมกระทํา (Action Tendency Component)  

หมายถงึ ความรูเชิงประเมินคา ความรูสกึชอบหรอืไมชอบสิ่งนัน้ 

  การแบงเจตคตติอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลมี 3 องคประกอบ มลีักษณะ

สําคัญหลายประการตาง ๆ กัน แตลักษณะที่เปนสามัญในองคประกอบทัง้สามคอื ทศิทาง

และปรมิาณขององคประกอบนัน้ ๆ 

  ทศิทาง หมายถงึ การประเมนิคา การรูสกึ และการพรอมกระทําไปในดานที่

เปนบวกหรอืลบซึง่หมายถงึดหีรอืเลว 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



76 

  ปรมิาณ หมายถงึ ความเขมขนหรอืปรมิาณความรุนแรงของเจตคตไิปในทิศ

ทางบวกหรอืลบ 

 4. การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ

  เจตคตเิกดิจากการมปีระสบการณทัง้ทางตรงและทางออม หาก

ประสบการณที่เราไดรับเพิ่มเตมิแตกตางจากประสบการณเดมิ เราก็อาจเปลี่ยนแปลง 

เจตคตไิด การเปลี่ยนแปลงเจตคตมิ ี2 ทาง 

   1. การเปลี่ยนแปลงในทางเดยีวกัน (Congruent Change) หมายถงึ เจต

คตเิดมิของบุคคลที่เปนไปในทางบวกจะเพิ่มมากขึ้นในทางบวก แตถาเจตคตเิปนไปทางลบ

ก็เพิ่มมากขึ้นในทางลบดวย 

   2. การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถงึ การ

เปลี่ยนแปลงเจตคตเิดมิของบุคคลที่เปนไปในทางบวกจะลดลงและไปเพิ่มทางลบ 

   หลักการของการเปลี่ยนแปลงเจตคต ิรวมทัง้การเปลี่ยนแปลงไปในทาง

เดยีวกัน หรอืการเปลี่ยนแปลงไป คนละทางนัน้ มหีลักการวา เจตคตทิี่เปลี่ยนแปลงไป

ในทางเดยีวกันเปลี่ยนไดงายกวาเจตคตทิี่เปลีย่นแปลงไปคนละทาง เพราะการเปลี่ยนแปลง

ไปในทางเดยีวกันมคีวามม่ันคง ความคงที่มากกวาการเปลี่ยนแปลงไปคนละทางการ

เปลี่ยนแปลงเจตคตเิกี่ยวของกับปจจัยตอไปนี้ 

   1. ความสุดขดี (Extremeness) เจตคติที่อยูปลายสุดเปลี่ยนแปลงไดยาก

กวาเจตคตทิี่ไมรุนแรงนัก เชน ความรักที่สุดและความเกลยีดที่สุดเปลีย่นแปลงยากกวา

ความรักและความเกลยีดที่ไมมากนัก 

   2. ความซับซอน (Multicomplexity) เจตคติที่เกดิจากสาเหตุเดยีวกัน

เปลี่ยนไดงายกวาเกดิจากหลาย ๆ สาเหตุ 

   3. ความคงที่ (Consistency) เจตคตทิี่มลีักษณะคงที่มาก หมายถงึเจตคติ

ทีเ่ปนความเช่ือฝงใจ เปลี่ยนแปลงยากกวาเจตคตทิั่วไป 

   4. ความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง (Interconnectedness) เจตคติที่มคีวามสัมพันธ 

ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะที่เปนไปในทางเดยีวกันเปลี่ยนแปลงไดยากกวาเจตคตทิี่มี

ความสัมพันธไปในทางตรงกันขาม 

   5. ความแข็งแกรงและจํานวนความตองการ (Strong and Number of 

Wants Served) หมายถงึ เจตคตทิี่มคีวามจําเปนและความตองการในระดับสูง 

เปลี่ยนแปลงไดยากกวาเจตคตทิี่ไมแข็งแกรงและไมอยูในความตองการ 
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   6. ความเกี่ยวเนื่องกับคานยิม (Centrality of Related Values) เจตคติ

หลายเรือ่งเกีย่วเนื่องจากคานยิมความเช่ือวาคานยิมนั้นดนีาปรารถนา และเจตคติสบืเนื่อง

จากคานยิม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวัฒนธรรมนัน้เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดยาก 

 5. เทคนิคการวัดเจตคติ 

  Oskamp (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543, หนา 55 อางองิจาก  

Oskamp, 1977) กลาวถงึวธิีการศกึษาเจตคตไิวหลายประการ ไดแก 

   1. วธิกีารพรรณนา (Description) การศกึษาเจตคตโิดยวิธกีารอธบิาย

หรอืพรรณนาจะใชวธิกีารสังเกตและสัมภาษณแลวอธิบายขอเท็จจรงิ 

   2. วธิกีารวัด (Measurement) การวัดเจตคตจิะไดขอมูลที่เช่ือถอืได  

ซึ่งวธิกีารวัดที่ถอืวาเปนแบบมาตรฐาน ไดแก วธิกีารของเทอรสโตน ลเิครท กัตแมน และ

ออสกูด 

   3. วธิกีารโหวดเสยีง (Polls) การศกึษาแบบนี้ใชศกึษาความคดิเห็นของ

กลุมบุคคลเปนสวนใหญ 

   4. วธิกีารทางทฤษฏ ี(Theories) นักวจัิยทําการทดลองเพื่อสนับสนุน

ทฤษฏตีาง ๆ เพื่ออธิบายธรรมชาตพิื้นฐานของเจตคติ 

   5. วธิกีารทดลอง (Experiments) เปนการทดลองเปรยีบเทยีบระหวาง

สถานการณที่แตกตางกัน เพื่อคนควาองคประกอบที่สามารถทําใหเจตคตเิปลี่ยนแปลง

และทดสอบสมมุตฐิานของนักทฤษฏเีจตคต ิ

  เจตคตเิปนพฤตกิรรมทางสมอง เปนสภาพทางจติหรอือารมณของมนุษยที่

ซับซอน Secord และ Backman (เบญวล ีไชยแสน, 2544, หนา 49, อางอิงจาก Secord 

Backman, 1964 อางถงึใน 21บรรพต แสนสุวรรณ, 2550, หนา 71) 21ไดใหความคดิเห็นวา 

เจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถวัดในรูปความคดิเห็น (Opinion) หรอืจากการ

แสดงออกทางภาษา (Verbal Expression) แตในการวัดนี้ อาจเกดิความไมแนนอน หาก

ผูตอบบดิเบอืนหรอืตอบไมตรงกับใจจรงิสอดคลองกับ Anasstasi (1988, p. 453) ไดให

ความคดิเห็นในเรื่องการวัดเจตคตไิววา เจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรง แตสรุปอางองิ 

(Inferred) จากพฤตกิรรมภายนอกโดยใชหรอืไมใชภาษาเปนสื่อ 
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 6. เครื่องมอืท่ีใชวัดเจตคต ิ

  เจตคตเิปนสิ่งที่วัดไดยาก (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543,  

หนา 60) จึงตองใชเครื่องมือในการวัดแตกตางกันไปตามสถานการณ เครื่องมอืที่นยิมใช มี 

5 ชนดิ  คอื 

   1. การสัมภาษณ (Interview) หมายถงึ การพูดคุยกันอยางมจุีดหมาย  

การวัดเจตคตโิดยการสัมภาษณจะตองสรางขอคําถามในการสัมภาษณใหดเีปนมาตรฐาน 

   2. การสังเกต (Observation) หมายถงึ การเฝาดูสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมี

จุดมุงหมาย การสังเกตที่ดีตองมกีารฝกฝน 

   3. การรายงานตนเอง (Self–report) หมายถงึ การใชเครื่องมอืเพื่อให

บุคคลแสดงความรูสกึของตนเองออกมาตามขอความ ขอคําถาม หรอืภาพที่ไดสัมผัส 

แบบทดสอบหรอืมาตรวัดที่ถอืวาเปนแบบมาตรฐาน (Standard Form) นยิมใชแนวการ

สรางของ Thurstone, Guttnam, LiKert และ Osgood 

   4. เทคนคิการจินตนาการ (Projective Techniques) หมายถึง การใช

สถานการณหลายอยางไปกระตุนบุคคลใหแสดงจนิตนาการตามประสบการณเดมิของตน 

   5. การวัดทางสรรีะภาพ (Physiological Measurement) หมายถงึ การใช

เครื่องมอืไฟฟา หรอืเครื่องมอือื่นๆ ในการสังเกตการเปลี่ยนแปลงสภาพของรางกาย 

  ประโยชนของการวัดเจตคตินัน้ เพื่อทํานายพฤตกิรรม ความรูสกึนกึคดิของ

บุคคลวาเขาจะมแีนวโนมไปทางใด (ทางบวก ทางลบ) ทําใหเขาใจสาเหตุและผล และ

สามารถหาทางปองกันและแกไข หรอืสงเสรมิใหดขีึ้นได ในการจัดการเรียนรูทักษะชีวติที่

เกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน รายวิชาเกษตรทฤษฎีใหม โดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง นัน้ครูตองสรางเจตคตทิี่ดใีหกับ

นักเรยีนกอนจะเริ่มเรยีน เพราะถานักเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดแีลวจะทําใหนักเรยีนเรยีนรูไดด ี

  สรุปไดวา เจตคติ คอืความรูสกึ ชอบหรอืไมชอบโดยมากเกดิขึ้นหลังการ

รับรูและความรูสกึดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลนั้น แสดงพฤตกิรรมหรือแนวโนมการ

ตอบสนองตอทศิทางนัน้ในทศิทางหนึ่ง 
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ดัชนปีระสิทธผิล 

 ดัชนปีระสทิธผิล หมายถงึ ตัวเลขที่แสดงถงึความกาวหนาในการเรยีนของ

ผูเรยีนโดยการเทยีบคะแนนที่เพิ่มขึ้น จากคะแนนการทดสอบกอนเรยีนกับคะแนนที่ไดจาก

การทดสอบหลังเรยีน และคะแนนเต็มหรอืคะแนนสูงสุดกับคะแนนที่ไดจากการทดสอบ

กอนเรยีน เมื่อมกีารประเมินสื่อการสอนที่ผลติขึ้นเราจะดูประสทิธผิลทางดานการสอนและ

การประเมนิสื่อเปนการประเมนิความแตกตางของคาคะแนนใน 2 ลักษณะ คอื ความ

แตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนหรอืเปนการทดสอบเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ในทางปฏบิัตจิะเนนที่ผล

ความแตกตางที่แทจรงิมากกวาผลความแตกตางทางสถติ ิแตในบางกรณกีารเปรยีบเทยีบ

เพยีง 2 ลักษณะ ก็อาจไมเปนการเพยีงพอ เชน ในกรณขีองการทดลองใชสื่อ ในการเรยีน

การสอนครัง้หนึ่งปรากฏวากลุมที่ 1 ทดสอบกอนเรยีนไดคะแนน 18% ทดสอบหลัง เรยีน

ไดคะแนน 67% และกลุมที่ 2 การทดสอบกอนเรยีนไดคะแนนจากการทดสอบทัง้สองกรณี

มพีื้นฐาน (คะแนนทดสอบกอนเรยีน) แตกตางกัน สงผลถงึคะแนนการทดสอบหลังเรยีนที่

จะเพิม่ขึ้นไดสูงสุดของแตละกรณไีดเสนอ “ดัชนปีระสิทธผิล” ซึ่งคํานวณไดจากการหา

ความแตกตางของการทดสอบกอนการทดลองและการทดสอบหลังการทดลองดวย

คะแนนสูงสุดที่สามารถทําไดอยางถูกตองแนนอน ตองคํานงึถงึความแตกตางของคะแนน

พื้นฐาน (คะแนนทดสอบกอนเรยีน) และคะแนนที่ทําไดสูงสุด ดัชนปีระสทิธผิลจะเปนตัวช้ี

ถงึขอบเขตและประสทิธภิาพสูงสุด (เผชิญ  กจิระการ, 2546, หนา 1-3, อางองิมาจาก  

Goodman, 1980, pp.30-34) ใหความสนใจคาเฉลี่ย รอยละของคะแนนที่เรยีนจากรอยละ

ของกลุมทดลองแลวจงึหารอยละของกลุมควบคุม ผลที่ได จะแสดงถงึรอยละที่เพิ่มขึ้น 

(หรอืลดลง) เปรยีบเทยีบกบัคะแนนของกลุมควบคุมดัชนปีระสทิธผิลมรูีปแบบในการหาคา 

ดังนี้ 

 
 

                 หรอื  E.I.     

  เมื่อ   E.I.     หมายถงึ   ดัชนปีระสทิธผิล 

        หมายถงึ   ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 

     หมายถงึ   ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรยีน 

                         100%   หมายถงึ  คะแนนสูงสุดที่นักเรยีนทําได 
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  จํานวนเศษของ E.I. จะเปนเศษที่ไดจากการวัดระหวางการทดสอบกอน

เรยีน  (P1) และการทดสอบหลังเรยีน (P2) ซึ่งคะแนนทัง้ 2 ชนดิ (ประเภท) นี้จะแสดงถงึคา

รอยละ ของคะแนนรวมสูงสุดที่ทําได (100%) ตัวหารของดัชน ีคือ ความแตกตางระหวาง

คะแนนทดสอบกอนเรยีน (P2) และคะแนนสูงสุด ที่นักเรียนจะสามารถทําไดตอมาเว็บไซต

ไดปรับรูปแบบของการแสดงดัชนปีระสทิธผิลใหม โดยการคูณดวย 100 เพื่อใหคาที่ออกมา

เปนรอยละ ซึ่งชวยใหดูหรอืตคีาไดสะดวกขึ้น 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 157-159) กลาวถงึดัชนปีระสทิธผิล  

(Effectiveness Index)ไววา เพื่อทราบวาสื่อการเรยีน หรือวธิสีอน หรอืนวัตกรรมที่ผูวจัิย

พัฒนาขึ้นมปีระสทิธผิล(Effectiveness) เพียงใดก็จะนําสื่อที่พัฒนาขึ้นนั้นไปทดลองใชกับ

ผูเรยีนที่อยูในระดับที่เหมาะสม กับที่ไดออกแบบมา แลวนําผลจากการทดลองมาวิเคราะห

หาประสทิธผิล หมายถงึ ความสามารถในการใหผลอยางชัดเจน แนนอน ซึ่งนยิมวเิคราะห

และแปลผล 2 วธิ ีคอื  

   วธิทีี่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา 

    วธินีี้เปนการเปรียบเทยีบระหวางจุดเริ่มตนกับสุดทาย เชน ระหวาง

กอนเรยีนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นพัฒนาการ หรอืความงอกงาม ผูศกึษาจะตองสราง

เครื่องมือวัดในตัวแปรที่สนใจศกึษา เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปน

เครื่องมือที่สราง เพื่อวัดผลการเรียนรูหลังจากเรื่องนัน้ หรอืหลังการทดลองเรื่องนั้น  ซึ่ง

จะตองสรางใหครอบคลุมจุดประสงค เนื้อหาสาระที่เรียน หรอืคุณลักษณะที่มุงวัด สรางไว

ลวงหนาเมื่อกอนจะเริ่มสอนหรอืทดลองก็จะนําแบบทดสอบหรอืเครื่องมอืดังกลาวมาวัด

กับผูเรยีน เรยีกวา การทดสอบกอนเรยีนหรอืกอนทดลอง (Pre-test) และหลังจากเรียน

เรื่องนั้นจบแลวก็นําแบบทดสอบชุดเดมิ (Post-test) มาทําการทดสอบ แลวนําผลการสอบ

ทัง้สองครัง้มาเปรยีบเทยีบกนั โดยเขยีนคะแนนหลังเรยีนไวกอนคะแนนกอนเรยีน จําแนก

เปน 2 กลุม ดังนี้ 

    1. การพจิารณารายบุคคล 

    2. การพจิารณารายกลุม  ดังตาราง 3 
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ตาราง 3  ตัวอยางบันทกึการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบกอนเรยีน (Pre-test)   

             และหลังเรยีน (Post-test) 

ผูเรยีน 
ผลการสอบ 

ผลการพัฒนา 
หลังเรยีน กอนเรยีน 

ดํา 

แดง 

ขาว 

เขยีว 

8 

6 

8 

6 

2 

3 

3 

2 

6 

3 

5 

4 

รวม 28 10 18 

เฉลี่ย 7.0 2.5 4.5 
 

  จากตัวอยางจะเห็นไดวา กอนเรยีนทุกคนมคีะแนนต่ํากวาหลังเรยีนโดย

เฉลี่ยแลวกอนเรยีนได 2.5 คะแนน หลังเรยีนได 7.0 คะแนน แสดงวา สื่อที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

ชวยใหผูเรยีนพัฒนาโดยเฉลี่ย 4.5 คะแนน นับวาไดมกีารพัฒนาขึ้นอยางชัดเจน โดยทั่วไป

การพัฒนาสื่อ วธิกีารสอน รูปแบบการสอน หรอืนวัตกรรมตาง ๆ มักมุงใชในกลุมอื่น ๆ 

หองอื่น และในรุนหลัง ๆ ดวย จงึตองมกีารวเิคราะหทดสอบสมมตฐิาน โดยใชสถิตอิางอิง  

   วธิทีี่ 2 จากการหาดัชนปีระสทิธผิล 

    การหาดัชนปีระสิทธผิล  (Effectiveness Index) กรณรีายบุคคล ตาม

แนวคดิของ Hofland จะใหสารสนเทศที่ชัดเจน โดยใชสูตรดังนี้ 

 

      E.I.     

 

   เมื่อ E.I.   หมายถงึ ดัชนปีระสทิธผิล 

        หมายถงึ ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรยีน 

   หมายถงึ ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรยีน 

      100   หมายถงึ คะแนนสูงสุดทีน่ักเรยีนทําได 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 การศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบโครงงานรวมกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ผูวิจัยไดศกึษางานวิจัยของนักการศึกษาหลายทานทัง้ภายในประเทศ

และตางประเทศ เพื่อความเหมาะสมในการศกึษา  จงึจัดแบงออกเปนการศกึษาดังนี้ 

 1. งานวิจัยภายในประเทศ 

  1.1 งานวจัิยที่เกี่ยวกับโครงงาน 

   กมลวรรณ  ม่ันสติ (2550, หนา 111–112) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

แผนการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง ผลติภัณฑจากมะพราว กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการศกึษาคนควาพบวาการพัฒนาแผนการ

เรยีนรูโดยโครงงาน เรื่อง ผลติภัณฑจากมะพราว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ผูศกึษาคนควาพัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 92.89/92.4  

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 80/80 ประสทิธผิลของแผนการเรยีนรูโดยโครงงานมคีาเทากับ  

0.7334 หมายความวา หลังจากที่นักเรยีนเรยีนดวยแผนการเรยีนรูโดยโครงงาน  มี

ความกาวหนาทางการเรยีนรูเพิ่มขึ้น เทากับรอยละ 73 

   ยุพา  ชาวพงษ (2550, หนา 102) ไดทําการวิจัยการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การทําขนมไทยจากวัตถุดบิในทองถิ่น กลุมสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการศกึษาคนควาพบวา แผนการเรยีนรูแบบ

โครงงาน  ที่ผูศกึษาคนควาพัฒนาขึ้น  มปีระสทิธภิาพ 87.38/85.07 สูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว

คอื 80/80 

   สัมพันธ  ตนกันยา (2550, หนา 72-120) ไดทําการวิจัย ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน และทักษะกระบวนการ กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง อาหารพื้นบานอสีานเหนอื ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผลการศกึษา

คนควาดังนี้ เครื่องมอืที่ใชคือ แผนการจัดการเรยีนรูโดยโครงงาน จํานวน 17 แผน 

แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะกระบวนการ จํานวน 4 แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน จํานวน 40 ขอ และแบบวัดความพงึพอใจ จํานวน 20 ขอ ผลการวจัิยพบวา 

แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน เรื่อง อาหารพื้นบานอีสานเหนือ มปีระสทิธภิาพ

เทากับ 84.17/81.60 และแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยทักษะกระบวนการ เรื่อง 

อาหารอสีานเหนอื มปีระสิทธภิาพเทากับ 81.56/83.65 ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน เรื่อง อาหารพื้นบานอีสานเหนอืเทากับ 0.6508 คิดเปน
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รอยละ 65.08 และคาดัชนีประสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยทักษะ

กระบวนการ เทากับ 0.6678 คดิเปนรอยละ 66.78 นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงานและทักษะกระบวนการ เรื่อง อาหารพื้นบานอสีานเหนอื มคีวามรู

ความเขาใจและทักษะกระบวนการในการปรุงอาหารไดด ีและนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่  

6/1  มคีวามพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด และนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6/2 มคีวามพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

โดยทักษะกระบวนการโดยรวมอยูในระดับมาก 

   อนงค  ศรรัีบขวา (2550, หนา 66-108) ไดทําการวจัิย การออกลาย

ผาขดิ  โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยมคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะการ

ออกแบบลายผาขดิ โดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อศกึษาผลการใชแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน และเพื่อศึกษาความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการ

พัฒนาทักษะการออกแบบลายผาขดิ กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  เปนนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2547 โรงเรยีนบานหวายหลมึกิ่ง อําเภอ

เชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 1 หองเรยีน นักเรียน จํานวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการ

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมอืที่ใช ไดแก แผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง การออกแบบลายผาขดิ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ทัง้หมด 11 แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน เรื่อง การออกแบบลายผาขดิ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 40 ขอ แบบวัดผลงานภาคปฏบิัต ิแบบประเมนิโครงงาน  

แบบสอบถามความพอใจของนักเรยีนที่มตีอการพัฒนาทักษะการออกแบบผาหมี่ขดิ  ผล

การใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เรื่อง การออกแบบลายผาขดิ นักเรยีนผานเกณฑ

รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 100 และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนเพิ่มมากขึ้น

จากกอนเรยีน อยางมีนัยทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรียนมทีักษะในการปฏบิัตงิานดมีาก  

มกีารทํางานตามขั้นตอน  มีความรับผิดชอบมรีะเบยีบวนิัยในการทํางาน นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 มคีวามพงึพอใจที่มตีอการพัฒนาทักษะ การออกแบบลายผาขิด   

โดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีอยูในระดับมากที่สุด 
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   สุธรีา  คันศร (2551, หนา 90-91) ไดทําการศกึษาผลการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบโครงงานของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง ผลการ 

ศกึษาคนควาพบวา แผนการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง   

มปีระสทิธภิาพเทากับ 86.05/83.10 ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน เรื่อง ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง มคีาเทากับ 0.5369 แสดงวานักเรยีนมคีวาม 

กาวหนาในการเรยีนรูรอยละ 53.69 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มคีวามพงึพอใจตอผล

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง ลูกชุบชาววัง โดยรวมและรายดานทั้ง  

5 ดาน คอื ดานเนื้อหา ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อและอุปกรณการเรยีน   

ดานการวัดผลและประเมนิผล และดานผลงาน อยูในระดับมาก 

   เปรมวด ีอุดชาชน (2553, หนา 115) ไดทําการศกึษาการพัฒนาแผนการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชภูมปิญญาทองถิ่น เรือ่ง การประกอบอาหาร

จากบัว กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่มี

ประสทิธภิาพตามเกณฑที่ผูศกึษาคนควาสรางขึ้น มปีระสทิธภิาพเทากับ 88.47/82.17 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑทีตั่ง้ไว 80/80 ดัชนปีระสทิธผิลการเรยีนรูของนักเรยีน  จากการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชภูมปิญญาทองถิ่น เรื่อง การประกอบอาหารจากบัว กลุม

สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มคีาเทากับ 0.5787 

แสดงวา ผูเรยีนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ  57.87 การศึกษา

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานโดยใชภูมปิญญาทองถิ่น 

เรื่อง การประกอบอาหารจากบัว กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 มคีาเฉลี่ยความพงึพอใจโดยรวมอยูในระดบัดมีากผลการใชแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน หลังการใชจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่พบโดยรวม คือ 

นักเรยีนมคีวามรู มทีักษะในการประกอบอาหารจากบัว เรยีนรูอยางมคีวามสุข รูจักวธิกีาร

แสวงหาความรูจากภูมปิญญาทองถิ่น และมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ศึกษา

หาความรูดวยตนเอง เรยีนรูจากประสบการณตรง  และสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ

เรยีนไปใชใหเกดิประโยชนในชีวติประจําวัน ครูมบีทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดหาสื่อ

และอุปกรณ จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนการสอน คอยใหคําแนะนํา ปรกึษา 

ชวยเหลอื ดูแลในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
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   สมทัด  วังคะฮาต (2555, หนา 151) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ 

ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูโครงงานคณติศาสตรรวมกับการสอนแบบ 

อรยิสัจสี่ พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องการประยุกตของสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

   การเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหมวชิาเกษตรทฤษฎใีหม

รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงที่มตีอทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและเจตคต ิของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 มีงานวจัิยที่เกี่ยวของจากนักการศกึษา

หลายทาน  ดังนี้ 

   กันตยา  มานะกุล (2550, หนา 4) ไดทําการวิจัย การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติโดยยดึปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง กรณศึีกษาชุมชนบานจอมจันทร หมูที่ 2 ตําบลสัน

ทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ผลการศกึษาคนควาพบวา หลังเรยีน กลุมตัวอยางที่

เขารวมโครงการ มคีะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ ดานการอานออกเขยีนไดภาษาไทย

ได เพิ่มขึ้นรอยละ 81.0 มคีะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ ดานการกนิอาหารถูกตอง

ครบถวน เพิ่มขึ้นรอยละ 77.9 และมคีะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ ดานครอบครัวมี

ความอบอุน เพิ่มขึ้นรอยละ 79.4 นอกจากนี้ จากการสังเกตและสัมภาษณหลังเรยีน พบวา

กลุมตัวอยางมีความเขาใจที่ถูกตองและตระหนักถงึความสําคัญของการกนิอาหารที่

ถูกตองครบถวน การสรางครอบครัวใหมคีวามอบอุน ตลอดจนการนําเอาหลักการ

เศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวันไดดขีึ้น ซึ่งแสดงใหเห็นวา โครงการการพัฒนา

คุณภาพชีวติโดยยดึปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนี้ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพชีวติของชุมชนบานจอมจันทรได 

   รัฐพงศ บุญญานุวัตร (2554, หนา 2) ไดทําการวจัิย การนําแนวคดิหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในการดําเนินชีวติของประชาชนในเขตชุมชนเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาคนควาพบวา การนําแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมา

ใชในการดําเนินชีวติของประชาชน ในชุมชนเขตดุสติ กรุงเทพมหานคร พบวาระดับการ

ปฏบิัตขิองประชาชนทัง้โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากเรยีงตามลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย ไดแก ดานเงื่อนไขคุณธรรม ดานการมีเหตุผล ดานความพอประมาณ 

ดานเงื่อนไขความรูและดานการมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ีตามลําดับ ปจจัยที่มีผลตอการนํา

แนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตของประชาชนเขตดุสิต  
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กรุงเทพมหานคร ไดแก ปจจัยดานอายุระดับการศกึษาอาชีพและรายไดตอเดอืน  

สวนปจจัยที่ไมมผีล ไดแก เพศ และระยะเวลาทีอ่าศัยในชุมชน 

   วภิา วงศอามาตย (2556, หนา 189-190) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา

คูมอืการเรยีนรู โดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อพัฒนา 

การคดิวเิคราะห ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ประชากรที่ใชในการวิจัย คอืนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ศูนยเครอืขายสถานศกึษาแพดหนองบัวสมิ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 9 โรงเรยีน จํานวน 

323 คนกลุมตัวอยาง คอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2555 

โรงเรยีนบานทางาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

จํานวน 23 คน ผลการวิจัยพบวา มปีระสทิธผิลของคูมือการเรยีนรูโดยใชเทคนคิ 4 MAT 

รวมกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมคีาดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.64356 คิดเปน

รอยละ 64.36 แสดงวาผูเรียนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 64.36 

ความสามารถดานการคดิวิเคราะห ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนที่เรยีนดวยคูมอืการเรยีนรูโดยใชเทคนคิ 4 MAT รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยยะสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 

   ศรประภา พงษหัตถาศลิป (2557, หนา 4) ไดทําการวจัิย การบรหิาร

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาครผลการศกึษาคนควาพบวา การบรหิารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สมุทรสาครโดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดานคอื 1) การบรหิารวิชาการ 2) การบรหิาร

งบประมาณ 3) การบรหิารบุคคลและ 4) การบรหิารทั่วไป โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก การเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของครูจําแนกตามตําแหนงหนาที่และขนาดของ

โรงเรยีนสรุปไดดังนี้ ครูที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิาร

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียนไมแตกตางกัน ครูที่อยูใน

โรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรียนตางกันความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิารสถานศกึษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีนโดยรวมและรายดานทัง้สามดาน ตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 คอืดานการบรหิารวิชาการดานการบริหารบุคคล และ

ดานการบริหารทัว่ไปม ี1 ดานที่ไมแตกตางกันคอืดานบรหิารงบประมาณ 
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   อมรรัตน  ใจซื่อและคณะ (2558, หนา 30) ไดทําการวิจัย การจัดการ

เรยีนรูแบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงกับงานประดษิฐจากวัสดุใน

ทองถิ่นกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 ผลการศกึษาคนควาพบวา ความรูเกี่ยวกบัการประดษิฐเศษวัสดุในทองถิ่น นักเรยีน

มคีะแนนความรูเกี่ยวกับการประดษิฐเศษวัสดุในทองถิ่นเฉลี่ยรอยละ 89.36 และมีจํานวน

นักเรยีนที่ผานเกณฑ คดิเปนรอยละ 100 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด (75/70) 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Adamson (2000, p. 151) ไดทําการสํารวจการใชวธิกีารรวมกันทําโครงงาน

เพื่อศกึษาวชิาวทิยาศาสตร โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสํารวจการใชวธิกีารรวมกันทําโครงงาน  

เพื่อทําใหไดประโยชนมากที่สุดสําหรับการเรยีนวทิยาศาสตรระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

การวจัิยไดรับการออกแบบใหเปนแบบเลาเรื่องสวนตัวรวมกับการศกึษารายกรณ ี3 กรณ ี

เพื่อสํารวจเกี่ยวกับการพัฒนาความเช่ือสวนตัว และการปฏบิัตดิานการสอนของครูซึ่งเปน

ผูวจัิย รวมทัง้มวีธิกีารคิดของนักเรยีน ทัศนคติของพวกเขาที่มตีอวชิาวทิยาศาสตร และ

ผลกระทบของการใชวธิกีารทําโครงงานที่มตีอการดําเนินชีวติของแตละคน การวจัิยใช

วธิกีารสํารวจปฏกิริยิาของแตละคนโดยการเขยีนบันทกึทุกวัน การสัมภาษณและการ

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา 1) การใชวธิกีาร ทําโครงงานเปนวธิีการที่มี

ประโยชนตอการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรและมคีวามเกี่ยวของสัมพันธกับผูเรยีนโดยตรง 2) 

การพัฒนาวัตถุประสงคของโครงงานทําใหจุดมุงหมายสูงสุดของการศกึษาแลจุดมุงหมาย

สูงสุดของวทิยาศาสตรมาพบกันได 3) ควรมกีารนําโครงงานมาใชรวมกับโปรแกรม

การศกึษาวชิาวทิยาศาสตร 4) การกําหนดใหมีผูรวมงานแบบขามช้ันเรยีน สามารถชวย

สนับสนุนการเรยีนรูไดเพราะไดรับประโยชนจากการพูดคุยกับเพื่อนตางวยั นอกจากนี้การ

วจัิยยังกลาวถงึทฤษฎกีารเรียนวชิาวทิยาศาสตรซึ่งสามารถใชกลาวยนืยันทัศนคตใินดาน

บวกของนักเรยีนที่จะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อพวกเขาสรางการเรยีนรูแบบรวมมือไดรับความรู

โดยตรงและคดิวธิกีารแกปญหาไดสําเร็จ ดังนัน้ผูวจัิยจึงนํามาปรับใชเขากับองคความรูใน

ดานการสอนเพื่อทําความเขาใจวาการเรยีนรูโดยใช โครงงานสามารถชวยสนับสนุนใหเกดิ

แรงจูงใจของนักเรยีนไดอยางไร เพื่อนําไปสูความรูสกึถึงการเปนเจาของการเรยีนนั้นดวย

ตนเอง และเพื่อนําไปสูความเขาใจอยางชัดเจนและการใชประโยชนจากวชิาวทิยาศาสตรใน

อนาคต 
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  Greenwood (2003, p.115) ไดทําการวเิคราะหบทบาทของวธิกีารเรยีนรู

แบบโครงงานในช้ันเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ภายใตปจจัยของสภาวะแวดลอมทาง

การศกึษาในปจจุบัน และผลจากการทดลองใชวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานปรากฏวา  

ไดพบคุณประโยชน และอุปสรรคมากมายกวาทีจ่ะสามารถนําวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน

ไปใชในการจัดช้ันเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตนใหประสบผลสําเร็จไดเมื่อกลาวถึงในสวน

ของคุณประโยชนในการเรยีนรูแบบโครงงานนี้พบวา เปนวธิกีารเรยีนรูที่มศัีกยภาพ  

สามารถสรางประสบการณในการเรียนรูอยางแทจริงใหกับผูเรยีนไดทําใหเกดิ

สภาพแวดลอมทางการเรยีนรูแบบรวมมือ และชวยสรางแรงจูงใจใหกับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนได ในสวนอุปสรรคที่พบ เชน การขาดความชํานาญในการใชวธิีการ

เรยีนรูแบบหลายทาง การขาดแคลนเวลา และโปรแกรมเพื่อการฝกอบรมทางดานทักษะ

พื้นฐานในการจัดการเรยีนการสอน โดยใชวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน 

  Hargrave (2004, p.395) ไดทําการศกึษาเชิงคุณภาพเพื่อดําเนนิการศกึษา

ในขัน้แกนหลักประถมศกึษาปที่ 6 เขตมนเมอืง และเพื่อมุงเนนการเรยีนรูที่อาศัยโครงงาน

เปนฐานการเรยีนรู การเรยีนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานสามารถสงเสริมความสําเร็จของ

นักเรยีนไดทุกคนเนื่องจากวิธนีี้ตองมสีไตลการเรยีนรูและเชานปญญาที่หลากหลายเพื่อให

สําเร็จสมบูรณ การเรยีนรูที่ดอีาศัยโครงงานเปนฐานใหนักเรยีนไดใชการเรยีนรูแบบรวมมอื

กันเพื่อพัฒนาความคดิ และการแกปญหางานที่รับมอบหมายโครงงานเนนประเด็นปญหา

ชีวติจริงเปนสําคัญ ซึ่งสรางสภาพจรงิเพื่อวานักเรยีนสามารถเช่ือมโยงการเรยีนรูของตน

เขากับโลกภายนอกได ในการศกึษาขอมูลในการเก็บรวบรวม ไดแก ผลงานของนักเรยีน 

แบบสอบถามที่ถามนักเรยีน และบันทกึภาคสนามขอคนพบจากการศกึษาครัง้นี้ ช้ีแนะวา  

การใชการเรียนรูที่อาศัยโครงงานเปนฐานมีผลกระทบทางบวกตอความสําเร็จของนักเรยีน

ไดพัฒนาความตองการที่จะเรยีนรูและจะสรางวธิกีารแกปญหาซึ่งนําเสนอไวใหนัน้ ๆ 

  Niesz (2004, p.378–A) ไดทําการวจัิยเพื่อสํารวจวามวีิธกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนการเปดโอกาสใหกับนักเรยีนทุกคนไดกาวไปสูวธิกีารเรยีนอยางแทจรงิและ

เปนวธิกีารเรยีนรูอยางมีคุณประโยชนอยางไร เพราะในการบรหิารช้ันเรยีนในปจจุบัน   

ครูตองใชความพยายามเพื่อขยายขดีความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีนใหเปดกวาง

ออกไปใหไดมากที่สุด ดังนั้น ครูสวนใหญจึงไมสามารถทําหนาที่หลักในการสอนเพยีง 

อยางเดยีวตอไปอกี แตตองสอนและใหโอกาสกับนักเรยีนทุกคนไดนําความสามารถและ

ศักยภาพสูงสุดที่มอียูในตนเองออกมาใชมากที่สุด ดังนั้น ในการวจัิยครั้งนี้จึงเปนการ
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เรยีกรองใหครูทําการศกึษาคนหารูปแบบการสอน ซึ่งจะทําใหนักเรยีนทุกคนประสบ

ผลสําเร็จได และยังเปนการศกึษาวาวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงานถูกนํามาใชในช้ันเรียน

อยางไรและเปนรูปแบบในการเปดโอกาสในการเรยีนรูอยางมคีุณคาใหกับนักเรยีนอยางไร 

ซึ่งผลจากการวจัิยพบวา หลังจากที่หลักสูตรไดรับการออกแบบมาโดยใชวธิกีารเรียน

รูปแบบโครงงานแลวทําใหผลการเรยีนรูของนักเรยีนเกดิผลกระทบในดานบวกจรงิ 

  Enoch (1994, p.4305 – A) ไดศกึษาการปรับพฤตกิรรมทางปญญา 

โดยวธิีการตระหนักในการรูคดิ (Metacognition) และการฝกการอางเหตุผล (Attribution 

Training) ที่มตีอความบกพรองในการแกปญหาและการรับรูความสามารถของตนเอง  

(Self - Efficacy) มีจุดมุงหมายเพื่อดูวาการปรับพฤตกิรรมทางปญญา โดยวธิีการตระหนัก

ในการรูคดิ และการฝกการอางเหตุผลจะพัฒนาความสามารถในการแกปญหา และการ

รับรูความสามารถของตนเองหรอืไมโดยทําการทดลองเด็ก 6 คน ซึ่งมคีวามบกพรองใน

การแกปญหา ทําการทดลองสัปดาหละ 2 วันวันละ 1 ช่ัวโมง โดยแบงการทดลองวิธปีรับ

พฤตกิรรมทางปญญา โดยการตระหนักในการรูคดิและการฝกการอางเหตุผล ในแตละวัน

ทัง้กอนและหลังการฝกจะใชแบบทดสอบวัดการแกปญหาเพื่อดูผลดวย ผลการศกึษา

พบวา การปรับพฤตกิรรมทางปญญาโดยวธิกีารตระหนักในการรูคดิ และการฝกการอาง

เหตุผล ชวยสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาและการรับรูเกี่ยวกับ

ความสามารถของตน 

  จากผลการวจัิยดวยการใชคูมอืการเรียนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎี

ใหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เปนที่ประจักษวาไดผลด ีเปนรูปแบบการ

เรยีนรูที่นาสนใจ เปนวธิชีวยพัฒนาสงเสริมทักษะการแกปญหาและสามารถเพิ่มระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยใีหมปีระสทิธภิาพสูงขึ้น  

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจงึมีความสนใจในการนําแนวทฤษฎ ีหลักการ และแนวคดิดังกลาว

ขางตน โดยผูวจัิยวเิคราะหและสังเคราะหเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

วชิาเกษตรทฤษฎใีหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ช้ันนักเรยีนมัธยมศกึษา 

ปที่ 4 โดยผูวจัิยสรางขัน้ตอนการสอน 7 ขั้นตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 นําเขาสูบทเรยีน ครูสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการ

เรียนรูใหกบัผูเรยีน โดยเปดวดีทีัศน ที่เกี่ยวของกับหลักคําสอน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรยีน ใหนักเรยีนมบีรรยากาศที่จะนอม

นําเขาสูหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแลวจงึเขาสูบทเรยีนตามกําหนดการเรียนรู 
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   ขัน้ที่ 2 เลอืกหัวขอ (ยดึหลักความมีเหตุผล) ผูเรยีนเลือกหัวขอเรื่องที่จะ

ศกึษา 

   ขัน้ที่ 3 ศกึษาเอกสาร (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) สบืคนขอมูลหรอืสํารวจ 

จากสถานที่จรงิ 

   ขัน้ที่ 4 การเขยีนเคาโครง (ยดึเงื่อนไขความรอบรู) ผูเรียนเขยีนเคาโครง 

หลังจากไดขอมูลเพยีงพอแลว 

   ขัน้ที่ 5 การปฏบิัติโครงงาน (ยดึหลักความพอประมาณ เงื่อนไขความ

รอบรูรอบคอบและเงื่อนไขความขยันอดทน) ผูเรยีนปฏิบัตโิครงงาน โดยกระบวนการกลุม 

ใชความรูความสามารถและความสามัคคเีพื่อใหเกดิช้ินงานตอไป 

   ขัน้ที่ 6 การเขยีนรายงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) ผูเรยีนนําความรูและประสบการณที่ไดจากการปฏบิัตโิครงงานมาเขยีนรายงาน 

ตามขัน้ตอน อยางเปนระบบ 

   ขัน้ที่ 7 การนําเสนอโครงงาน (ยดึหลักความมเีหตุผลและเงื่อนไขความ 

รอบรู) การนําเสนอโครงงาน เปนการแสดงผลงาน ความคดิ และความพยายามที่ไดจัดทํา

โครงงานจนสําเร็จ เปนวธิกีารทําใหผูอื่นรูและเขาใจถงึกระบวนการและขัน้ตอนของ

การศกึษาคนควา การนําเสนอโครงงานอาจมหีลายรูปแบบ การแสดงนทิรรศการ การ

บรรยายประกอบแผนใส การบรรยายประกอบแผงโครงงาน การบรรยายปากเปลา  

เปนตน ซึ่งอาจมอีุปกรณและเครื่องมอืภาพประกอบการอธบิายหรอือาจมกีารสาธิต 

  ผูวจัิยคาดวา ผลจากการใชคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวชิาเกษตรทฤษฎี

ใหมรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดังกลาวขางตน จะสามารถพัฒนาผูเรยีน

ใหมทีักษะการแกปญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการและมเีจตคต ิที่สูงขึ้นสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวันได เนื่องจากการสอนดวยคูมอืการเรยีนรูแบบโครงงานวิชาเกษตรทฤษฎใีหม

รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งมกีารจัดกจิกรรมที่กระตุนใหคดิอยางเปน

ระบบตามขั้นตอนของโครงงาน ลงมอืกระทํา  เกดิทักษะการแกปญหา และสรุปความคดิ

ในรูปแบบโครงงาน ทําใหนักเรยีนพัฒนาทกัษะในการคิด การตัดสนิใจ การแกปญหาอยาง

เหมาะสม และชวยสงเสรมิทักษะการแกปญหาของนักเรียน หรอืรับผิดชอบหนาที่ใสใจอยู

กับงานที่ทํา ทําใหมเีปาหมายมุงไปสูความสําเร็จพรอม ๆ กัน ไดเปนอยางด ี และในเวลา

เดยีวกันสามารถจัดการกับความทอถอยที่อาจจะเกดิขึ้น มบีุคคลที่สามารถชวยจูงใจไดคอื 

เพื่อนรวมงาน และครู ซึ่งเปนผูที่คอยแนะนําชวยเหลอืทางดานอารมณ และสภาพแวดลอม
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ตาง ๆ เปนผูชวยใหไดรับการกระตุนดวยการใหกําลังใจ และสนับสนุนความม่ันใจให

นักเรยีน ทาํใหมทีักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตเิพิ่มสูงมากยิ่งขึ้น 
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