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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมาย เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรยีนรู้ ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 การด าเนินการวิจัยแบ่ง

ออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ระยะที่ 2 การตรวจสอบประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าครู  

ในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 5 คน สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้  

มี 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

3) เนือ้หาของหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดผลและประเมินผล  

ส่วนเนือ้หาภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ความรูเ้กี่ยวกับภาวะผูน้ า

และการเสริมสร้างภาวะผูน้ า 2) ศิลปะการสื่อสาร และ 3) การพัฒนาทีมงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
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  2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรเพื่อ

เสริมสรา้งภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู ้พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมและ 

มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค าส าคัญ  การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรฝกึอบรม ภาวะผู้น าครู การจัดการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were to develop and assess the 

appropriateness of the training curriculum on teacher leadership promotion in learning 

management in schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 

3. The study was divided into 2 phases. The first phase was the study of relevant 

documents, theories and researches, while the second phase was the appropriateness 

assessment of the developed training curriculum on teacher leadership promotion in 

learning management. Target group consisted of 5 experts on curriculum. Statistics 

implemented in data analysis were percentage, mean and standard deviation. 

 The study yields the following results. 

  1. The developed training curriculum on teacher leadership promotion in 

learning management comprised of 5 main components, which were 1) rationale;  

2) objectives; 3) contents; 4) training activities and 5) measurement and evaluation. 

On the content of teacher leadership in learning management, this comprised  

1) knowledge on leadership and leadership promotion; 2) the arts in communication 

and 3) team development towards efficiency. 
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  2. The appropriateness and congruence assessment of the developed 

training curriculum on teacher leadership promotion in learning management found that 

its appropriateness and congruence was at the highest level.  

Keywords : Curriculum Development, Training Curriculum, Teacher Leadership,       

                  Learning Management 
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