
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
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แบบประเมินโครงร�างหลักสูตร 

 แบบประเมินฉบับนี้ เป�นแบบประเมินโครงร�างหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร$าง
ภาวะผู$นําครูด$านการจัดการเรียนรู$ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค5ให$ท�านซึ่งเป�นผู$เช่ียวชาญได$กรุณา
พิจารณา ความเหมาะสม และความสอดคล$องระหว�างองค5ประกอบต�างๆ ของหลักสูตร 
ขอให$ท�านทํา เครื่องหมาย � ลงในช�องสี่เหลี่ยม ที่ตรงกับความคิดเห็นของท�าน และ
กรุณาเขียนข$อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อเป�นแนวทางในการปรับปรุงต�อไปแบบประเมินมี 2 ตอน  
  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร�างหลักสูตร  
  ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล$องของโครงร�างหลักสูตร 
 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร�างหลักสูตร 

คําชี้แจง : ให$ท�านพิจารณาว�า องค5ประกอบของหลักสูตรในส�วนต�างๆ ต�อไปนี้  

มีความเหมาะสมมาก น$อยเพียงใด และทําเครื่องหมาย�ลงในช�องสี่เหลี่ยม  
ตามระดับความเหมาะสม 
 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สูด 
 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง เหมาะสมน$อย 
 1 หมายถึง เหมาะสมน$อยที่สุด 
 

ลําดับ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข$อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1 สภาพป)ญหาและความสําคัญของหลักสูตร 
 1.1 ความจําเป�นที่จะต$องหลักสูตรฝ�กอบรม       

 1.2 ความเป�นเหตุเป�นผลที่ต$องพัฒนาหลักสูตรการ
อบรม 

      

 1.3 แนวทางในการพัฒนาโดยการอบรม       
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ลําดับ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข$อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2 จุดมุ�งหมายของหลักสูตรการเสริมสร�างภาวะผู�นําด�านการจัดการเรียนรู� 
 2.1 มีความชัดเจน       

 2.2 มีประโยชน5       

 2.3 มีความเป�นไปได$ในการนําไปใช$จริง       

 2.4 ครอบคลุมทุกประเด็น       

 2.5 เหมาะสําหรับผู$เช$ารับการอบรม       

3 เน้ือหาของหลักสูตรในการนําไปใช�ฝ1กอบรมเพื่อให�บรรลุเป2าหมาย 
 3.1 เนื้อหาสาระครอบคลุมทุกประเด็น       

 3.2 กระชับเนื้อหาสาระที่จําเป�นและได$ใจความ       

 3.3 เหมาะสําหรับผู$เข$ารับการฝ�กอบรม       

4 โครงสร�างหลักสูตรฝ1กอบรม 
 4.1 มีความเหมาะสมสอดคล$องกับเนื้อหา       

 4.2 เรียงสําดับความสําคัญของเนื้อหาสาระ       

 4.3 ระยะเวลาเหมาะสมกับการจัดประสบการณ5 
ฝ�กอบรม 

      

5 กิจกรรมและวิธีการฝ1กอบรม  

 5.1 ความเป�นไปได$ที่จะบรรลุเปBาหมาย       

 5.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม       

 5.3 การนําไปใช$จัดกิจกรรมได$จริง       

 5.4 ความน�าสนใจของกิจกรรม       

6 สื่อท่ีใช�ในการอบรม 
 6.1 ความเหมาะสมของสื่อกิจกรรม       

 6.2 ช�วยให$กิจกรรมบรรลุจุดมุ�งหมายได$       

7 วิธีการประเมินผล 
 7.1 การตรวจสอบบรรลุจุดมุ�งหมาย       

 7.2 ความเป�นไปได$ในการประเมินผล       
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ลําดับ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข$อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

8 แผนการจัดกิจกรรมการบฝ1กอบรม 
 8.1 ความชัดเจนเหมาะสมของจุดมุ�งหมาย       

 8.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช�วยทําให$  
บรรลุจุดมุ�งหมาย 

      

 8.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการการอบรม       

 8.4 กิจกรรมการการอบรมช�วยให$บรรลุ 
จุดมุ�งหมาย 

      

 8.5 ความเหมาะสมของสื่อการฝ�กอบรมการวัด 
และประเมินผลมีความเป�นไปได$ 

      

 8.6 เวลาที่ใช$มีความเหมาะสม       

 8.7 ใบความรู$ครอบคลุมเนื้อหาการฝ�กอบรม       

 

ข$อเสนอแนะเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคล�องของโครงร�างหลักสูตร 
คําชี้แจง : ให$ท�านพิจารณาว�าองค5ประกอบต�างๆ ของหลักสูตรมีความสอดคล$องมาก

น$อยเพียงใดและทําเครื่องหมาย �ลงในช�องสี่เหลี่ยม ตามความคิดเห็นของท�าน 
ระดับการประเมิน +1 หมายถึง มีความสอดคล$อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม 
 0  หมายถึง  ไม�แน�ใจว�ามีความสอดคล$อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม  
             -1  หมายถึง  ไม �มีความสอดคล$อง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม 
 

ลําดับ รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความ
สอดคล$อง 

ข$อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

หน�วยท่ี 1 ความรู�เกี่ยวกับภาวะผู�นําและการเสริมสร�างภาวะผู�นํา หัวข�อท่ี 1 ความรู�
เกี่ยวกับภาวะผู�นํา 

1 จุดประสงค5การเรียนรู$ 

 
1.1 อธิบายความหมายและ ความสําคัญของผู$นํา
ได$อย�างถูกต$อง 

    

 
1.2 อธิบายบทบาทหน$าที่ของผู$นําใน การทํางาน
ได$อย�างลูกห$อง 

    

2 เนื้อหาการฝ�กอบรม 

 2.1 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับภาวะผู$นํา     

 2.2 บทบาทและหน$าที่ของผู$นําในการทํางาน     

3 กิจกรรมการฝ�กอบรม 

 

3.1 วิทยากรบรรยาย ให$ความรู$ 
เกี่ยวกับแนวคิด หลักการล$านความ เห็นผู$นํา 
บทบาทและหน$าที่ของผู$นําในการทํางาน 

    

 
3.2 แบ�งผู$เข$ารับการบฝ�กอบรมออกเป�น  
5 กลุ�มๆละ 6 คน ให$แต�ละกลุ�ม 
5 กลุ�ม ๆ ละ 6 คน ให$แต�ละกลุ�ม 
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ลําดับ รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความสอดคล$อง 

ข$อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 ร�วมกันอภิปรายหัวข$อ “บทบาทและ หน$าที่ของ
ผู$นําด$านการจัดการเรียนรู$ ” 

    

 3.3 ให$ตัวแทนกลุ�มนําเสนอผลการอภิปราย 
กลุ�มๆ ละ 5 นาที 

    

 3.4 สมาชิกอื่นๆ และวิทยากรร�วมกัน อภิปราย  
ให$ข$อเสนอแนะ 

    

 3.5 ให$ผู$เข$ารับการ'การอบรมปฏิบัติ กิจกรรมที่ 
1.1 ค$นหาผู$นํากลุ�ม 

    

 3.6 วิทยากรและสมาชิกร�วมกันอภิปรายและ
สรุปผลการปฏิบัติ กิจกรรมที่ 1.1 

    

4 สื่อประกอบการิบฝ�กอบรม 

 4.1 สไลด5ประกอบการบรรยายเรื่องความรู$
เกี่ยวกับภาวะผู$นํา 

    

 4.2 เอกสารประกอบการอบรมเรื่องความรู$
เกี่ยวกับภาวะผู$นํา 

    

5 การประเมินผล 

 5.1 การสังเกตทักษะของผู$เข$ารับการอบรม     

หน�วยท่ี 1 ความรู�เกี่ยวกับภาวะผู�นําและการเสริมสร�างภาวะผู�นํา หัวข�อท่ี 2 การ
เสริมสร�างทักษะภาวะผู�นํา 

1 จุดประสงค5การเรียนรู$ 

 1.1 อธิบายลักษณะผู$นําที่ดไีด$     

 1.2 อธิบายหลักการเสริมสร$างทักษะ ภาวะผู$นําได$     
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ลําดับ รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความสอดคล$อง 

ข$อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

2 เน้ือหาการบฝ1กอบรม 
 2.1 ลักษณะผู$นําที่ดี     

 2.2 การเสริมสร$างทักษะภาวะผู$นํา     

3 กิจกรรมการิบฝ1กอบรม 
 3.1 วิทยากรแบ�งผู$เข$ารับการบฝ�กอบรมออกเป�น 

5 กลุ�มๆ ละ 6 คนให$แต�ละ กลุ�มร�วมกันระดม
ความคิดในหัวข$อ “ลักษณะผู$นําที่พึงประสงค5” 

    

 3.2 ให$ตัวแทนกลุ�มนําเสนอผลงาน กลุ�มละ  
5 นาที 

    

 3.3 สมาชิกอื่นๆ และวิทยากรร�วมกัน อภิปราย 
ให$ข$อเสนอแนะ 

    

 3.4 ให$ผู$เข$ารับการฝ�กอบรมปฏิบัติ กิจกรรมที่ 
1.2 สมบัตินี้ใครอย�าแตะ 

    

 3.5 วิทยากรและสมาชิกร�วมกันอภิปราย และ
สรุปผลการปฏิบัติ กิจกรรมที่ 1.2 

    

 3.6 วิทยากรบรรยายให$ความรู$เกี่ยวกับ 
การเสริมสร$างทักษะภาวะผู$นํา ในการทํางาน 

    

4 สื่อประกอบการิบฝ1กอบรม 
 4.1 สไลด5ประกอบการบรรยายเรื่อง  

การเสริมสร$างทักษะภาวะผู$นํา 
    

 4.2 เอกสารประกอบการอบรมเรื่อง  
การเสริมสร$างทักษะภาวะผู$นํา 
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ลําดับ รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความสอดคล$อง 

ข$อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

5 การประเมินผล 
 5.1 การสังเกตทักษะของผู$เข$ารับการ การอบรม     

หน�วยท่ี 2 ศิลปะการสื่อสาร 
หัวข�อท่ี 1 หลักการพูดและการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 จุดประสงค;การเรียนรู� 
 1.1 อธิบายหลักการพูดและ กระบวนการสื่อสาร

ได$อย�างถูกต$อง 

    

 1.2 บอกปNญหาและอุปสรรคในการ สื่อสารได$     

2 เน้ือหาการฝ1กอบรม 
 2.1 หลักการพูดและกระบวนการสื่อสาร     

 2.2 ปNญหาและอุปสรรคในการสื่อสาร     

 2.3 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ     

3 กิจกรรมการฝ1กอบรม 
 3.1 วิทยากรบรรยายให$ความรู$เกี่ยวกับหลักการ

พูดและกระบวนการสื่อสาร 
    

 3.2 วิทยากรแบ�งผู$เข$ารับการฝ�กอบรมเป�น  
6 กลุ�ม ๆ ละ 5 คน ให$สมาชิกแต� ละกลุ�มร�วมกัน
อภิปรายในหัวข$อเรื่อง “ปNญหาและอุปสรรคใน
การสื่อสาร” 

    

 3.3 ให$ตัวแทนกลุ�มออกมานําเสนอความคิดเห็น
ของกลุ�มๆ ละ 5 นาที 

    

 3.4 สมาชิกในกลุ�มและวิทยากร ร�วมกันอภิปราย 
สรุป และให$ข$อเสนอแนะ 
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ลําดับ รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความสอดคล$อง 

ข$อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 3.5 วิทยากรมอบหมายให$ผู$เข$ารับการอบรม
ปฏิบัติกิจกรรมที่ 2.1 การสื่อสารทางอ$อม 

    

 3.6 วิทยากรและผู$เข$ารับการการอบรมร�วมกัน
สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมที่ 2.1 การสื่อสาร
ทางอ$อม 

    

4 สื่อประกอบการฝ1กอบรม 
 4.1 สไลด5ประกอบการบรรยายเรื่อง หลักการพูด 

และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
    

 4.2 เอกสารประกอบการอบรมเรื่อง  
หลักการพูด และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

    

5 การประเมินผล 
 5.1 การสังเกตทักษะของผู$เข$ารับการฝ�กอบรม     

หน�วยท่ี 3 การพัฒนาทีมงานให�มีประสิทธิภาพ หัวข�อท่ี 1 การสร�างทีมงาน 

1 จุดประสงค;การเรียนรู� 
 1.1 อธิบายความหมายและความสําคัญของการ

สร$างทีมงานได$อย�างถูกต$อง 
    

 1.2 บอกวัตถุประสงค5ของการสร$างทีมงานได$
อย�างถูกต$อง 

    

 1.3 อธิบายกระบวนการทํางานเป�นทีมไต$อย�าง
ถูกต$อง 
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ลําดับ 
 

รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความสอดคล$อง ข$อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

2 เน้ือหาการฝ1กอบรม 
 2.1 ความหมายความสําคัญ และ วัตถุประสงค5

ของการสร$างทีมงาน 
    

 2.2 กระบวนการทํางานเป�นทีม     

3 กิจกรรมการฝ1กอบรม 
 3.1 ให$ผู$เข$ารับการฝ�กอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 3.1 

ทีมงานของเรา 
    

 3.2 วิทยากร และสมาชิกร�วมคัน อภิปราย และ
สรุปผลการปฏิบัติ กิจกรรมที่ 3.1 

    

 3.3 วิทยากรบรรยายนํา ให$ความรู$ เกี่ยวกับ
หลักการและกระบวนการทํางานเป�นทีม 

    

 3.4 แบ�งผู$เข$ารับการฝ�กอบรมออกเป�น5 กลุ�มๆ 
ละ 6 คน ให$แต�ละกลุ�ม ร�วมคันระดมความคิดใน
หัวข$อ“ทีมงานที่พึงประสงค5เพื่อพัฒนางาน 
ด$านการจัดการเรียนรู$” 

    

 3.5 ตัวแทนกลุ�มนําเสนอผลการ อภิปราย กลุ�ม
ละ 5 นาที 

    

 3.6 สมาชิกอื่นๆ และวิทยากรร�วมกัน อภิปราย 
ให$ข$อเสนอแนะ 

    

4 สื่อประกอบการฝ1กอบรม 
 4.1 สไลด5ประกอบการบรรยายเรื่อง การสร$าง

ทีมงาน 
    

 4.2 เอกสารประกอบการอบรมเรื่อง การสร$าง
ทีมงาน 
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ลําดับ รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความสอดคล$อง 

ข$อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

5 การประเมินผล 
 5.1 การสังเกตทักษะของผู$เข$ารับการ การอบรม     

หน�วยท่ี 3 การพัฒนาทีมงานให�มีประสิทธิภาพ หัวข�อท่ี 1 ผู�นํากับการพัฒนาทีมงาน 
1 จุดประสงค;การเรียนรู� 

 1.1 บอกปNญหาและอุปสรรคในการ ทํางาน
ร�วมกันได$ 

    

 1.2 อธิบายพฤติกรรมการทํางาน 
ร�วมกันของทีมงานได$ 

    

 1.3 พัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพได$     

2 เน้ือหาการการอบรม 
 2.1 ปNญหาและอุปสรรคในการทํางาน ร�วมกัน     

 2.2 พฤติกรรมการทํางานร�วมกันของ 
ทีมงาน 

    

 2.3 บทบาทของผู$นํากับการพัฒนา ทีมงาน     

3 กิจกรรมการการอบรม 
 3.1 วิทยากรบรรยายนําเกี่ยวกับ พฤติกรรมการ

ทํางานร�วมกันของทีมงาน 
    

 3.2 แบ�งผู$เข$ารับการการอบรมออกเป�น5 กลุ�มๆ 
ละ 6 คน กลุ�มที่ 1 และ 2 ร�วมกันอภิปรายกลุ�ม
ในหัวข$อ “ปNญหา และอุปสรรคในการทํางาน
ร�วมกัน” กลุ�มที่ 3,4 และ 5 ร�วมกันอภิปรายใน 
หัวข$อ “บทบาทของผู$นํากับการพัฒนา ทีมงาน” 
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ลําดับ 
 

รายการประเมินความสอดคล$อง 
ระดับความสอดคล$อง ข$อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 3.3 ให$ตัวแทนกลุ�มนําเสนอผลการอภิปราย  
กลุ�มละ 5 นาที 

    

 3.4 สมาชิกอื่นๆ และวิทยากรร�วมกันอภิปราย  
ให$ข$อเสนอแนะ 

    

 3.5 ให$ผู$เข$ารับการ'การอบรมปฏิบัติ กิจกรรม 
ที่ 3.2 เลือกเจ$านาย-เลือก ลูกน$อง 

    

 3.6 วิทยากร และสมาชิกร�วมกัน 
อภิปราย และสรุปผลการปฏิบัติ กิจกรรมที่ 3.2 

    

4 สื่อประกอบการฝ1กอบรม 
 4.1 สไลด5ประกอบการบรรยายเรื่อง ผู$นํากับ 

การพัฒนาทีมงาน 
    

 4.2 เอกสารประกอบการอบรมเรื่อง ผู$นํากับ 
การพัฒนาทีมงาน 

    

5 การประเมินผล 
 5.1 การสังเกตทักษะของผู$เข$ารับการ การอบรม     

 

ข$อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

    
     ลงช่ือ.............................................  

       (.............................................................) 
                 ผู$ประเมิน 
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