
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครู  
ด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3เป.นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีขั้นตอน 
ในการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร"างภาวะผู"นํา    

ด"านการจัดการเรียนรู" ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
  การศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องและวิเคราะหEข�อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อนําข�อมูลมา
สังเคราะหEหาประเด็นในการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม 

  ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล"องของ

หลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร"างภาวะผู"นําครูด"านการจัดการเรียนรู"ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
  ประกอบด�วย 
   2.1 ตรวจสอบคุณภาพด�านความสอดคล�องและความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝ�กอบรมโดยผู�เช่ียวชาญ 
   2.2 ปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรม 
  รายละเอียดของการดําเนินการวิจัยแตNละขั้นตอน มีดังนี้ 
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ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร"างภาวะผู"นําคร ู     
ด"านการจัดการเรียนรู" ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังนี้ 

 1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องเป.นการศึกษา
ข�อมูลพื้นฐาน เอกสาร แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการเสริมสร�าง 
ภาวะผู�นําครูในการจัดการเรียนรู�และการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม ตลอดจนศึกษา
องคEประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม เพื่อนําข�อมูลมาสังเคราะหEเป.นกรอบแนวคิด
การวิจัย ซึ่งผลที่ได�จากการศึกษานํามาใช�เป.นข�อมูลในการกําหนดองคEประกอบของ
หลักสูตรฝ�กอบรม และกําหนดกรอบแนวคิดเพื่อรNางหลักสูตร ดังนี้ 
  1.1 องคEประกอบของรNางหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�าน
การจัดการเรียนรู� ประกอบด�วย 
   1.1.1 หลักการและเหตุผล 
   1.1.2 จุดมุNงหมายของหลักสูตร 
   1.1.3 เนื้อหาของหลักสูตร 
   1.1.4 กิจกรรมการฝ�กอบรม 
   1.1.5 การวัดผลและประเมินผล 
  1.2 การกําหนดเนื้อหาในแตNละสNวนของรNางหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
ภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดําเนินการ ดังนี้ 
   1.2.1 กําหนดหลักการและเหตุผล โดยพิจารณาข�อมูลที่ได�รับจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องนํามากําหนดเป.นหลักการของหลักสูตรวNา  
มีหลักการและเหตุผลอยNางไรที่สมควรจะพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะ
ผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 และเป.นแนวทางประกอบในการกําหนดจุดมุNงหมายของหลักสูตร 
   1.2.2 กําหนดจุดมุNงหมายของหลักสูตร กําหนดให�สอดคล�องกับ 
ความต�องการจําเป.น โดยคาดหวังวNาเมื่อกําหนดและดําเนินการตามจุดมุNงหมายของ
หลักสูตรแล�วสามารถแก�ปVญหาที่เกิดขึ้นได� ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดจุดมุNงหมายของ 
รNางหลักสูตรไว� เพื่อให�สอดคล�องกับความต�องการที่จะสNงเสริม 
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   1.2.3 กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรโดยกําหนดเนื้อหาสาระให�สอดคล�อง
กับจุดมุNงหมายของหลักสูตรและหัวข�อการฝ�กอบรม เป.นสิ่งกําหนดกิจกรรมการฝ�กอบรม 
   1.2.4 กิจกรรมฝ�กอบรม กําหนดให�สอดคล�องกับจุดมุNงหมายของ
หลักสูตรและโครงสร�างของเนื้อหาของหลักสูตร 
   1.2.5.การวัดผลและประเมินผลกําหนดให�สอดคล�องกับจุดมุNงหมาย
เนื้อหา และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล"อง หลักสูตร
ฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร"างภาวะผู"นําครูด"านการจัดการเรียนรู" ในโรงเรยีน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 1. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครู 
ด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3  
 การตรวจสอบรNางหลักสูตรโดยผู�เช่ียวชาญ เป.นการประเมินเพื่อศึกษา
ข�อบกพรNองที่ควรปรับปรุงแก�ไขในด�านความเหมาะสมและความสอดคล�องภายใน
องคEประกอบตNางๆ ของหลักสูตร โดยได�ใช�แนวคิดการประเมินของ (Tyler) เป.นแนวทาง 
ในการประเมิน โดยอาศัยผู�เช่ียวชาญในการตัดสินคุณภาพหลักสูตร รายละเอียด ดังนี้ 
  1.1 สิ่งที่ต�องตรวจสอบ 
   1.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมของสNวนประกอบของหลักสูตร 
สNวนประกอบที่ประเมิน คือ หลักการและเหตุผล จุดมุNงหมายของหลักสูตร โครงสร�าง
เนื้อหา กิจกรรมการฝ�กอบรม และการวัดผลและประเมินผล วNามีความเหมาะสม
สอดคล�องกับหลักสูตรหรือไมN 
   1.1.2 ตรวจสอบความสอดคล�องภายในของรNางหลักสูตร โดยพิจารณา
สNวนประกอบตNางๆ ของรNางหลักสูตร หลักการและเหตุผล จุดมุNงหมายของหลักสูตร 
โครงสร�างเนื้อหา กิจกรรมการฝ�กอบรม และการวัดผลและประเมินผล  
วNามีความสอดคล�องกันมากน�อยเพียงใด 
   1.1.3 ตรวจสอบจุดประสงคEเชิงพฤติกรรมของแตNละหัวข�อฝ�กอบรมวNามี
ความเหมาะสมและความสอดคล�องครอบคลุมจุดมุNงหมายของหลักสูตรหรือไมN 
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  1.2 วิธีการตรวจสอบ 
  ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดผู�เช่ียวชาญในการตรวจสอบรNางหลักสูตร จํานวน  
5 คน ประกอบด�วย บุคคลที่มีความรู� ความสามารถและประสบการณEโดย จํานวน 5 คน 
ประกอบด�วย นักวิชาการระดับอุดมศึกษา 1 คน ผู�บริหารสถานศึกษา 1 คน ศึกษานิเทศกE  
จํานวน 1 คน และ ครู จํานวน 2 คน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.2.1 นักวิชาการระดับอุดมศึกษา ได�แกN นักวิชาการที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก และมีตําแหนNงทางวิชาการไมNตํ่าวNาผู�ชNวยศาสตราจารยE จํานวน 1 คน 
   1.2.2 ผู�บริหารสถานศึกษา ได�แกN ผู�อํานวยการโรงเรียนที่มีประสบการณE
การบริหารไมNน�อยกวNา 10 ป] มีวิทยฐานะไมNตํ่ากวNาชํานาญการพิเศษ หรือมีวุฒิการศึกษา
ไมNตํ่ากวNาปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน 
   1.2.3 ศึกษานิเทศกE ได�แกN ศึกษานิเทศกEที่มีประสบการณEทางการนิเทศ
การศึกษาไมNน�อยกวNา 10 ป] มีวิทยฐานะไมNตํ่ากวNาชํานาญการพิเศษ หรือมีวุฒิการศึกษาไมN
ตํ่ากวNาปริญญาโท จํานวน 1 คน 
   1.2.4 ครู ได�แกN ครูที่มีประสบการณEในการสอนไมNน�อยกวNา 10  
มีวิทยฐานะไมNตํ่ากวNาชํานาญการพิเศษ หรือมีวุฒิการศึกษาไมNตํ่ากวNาปริญญาโท  
จํานวน 2 คน 
  1.3 เครื่องมือและการพัฒนาคุณภาพในครั้งนี้ 
  เครื่องมือที่ใช�ในการประเมินรNางหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�าง 
ภาวะผู�นําครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ในครั้งนี้มุNงตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 
   1.3.1 นําหลักสูตรเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�าง 
ภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่สร�างขึ้นพร�อมแบบประเมินความเหมาะสมและ 
ความสอดคล�องไปให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และภาษาที่ใช�การตรวจสอบรNางหลักสูตร ใช�เครื่องมือที่เป.น
แบบสอบถามที่สร�างขึ้นโดยมุNงตรวจสอบ 2 ประเด็น คือ 
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    1) ความเหมาะสมของสNวนประกอบของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือ
เป.นแบบสอบถามมาตราสNวนประมาณคNา 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน�อย และเหมาะสมน�อยที่สุด สNวนประกอบที่ประเมิน คือ  
1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุNงหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาของหลักสูตร 
4) กิจกรรมการฝ�กอบรม และ 5) การวัดผลและประเมินผล 
    2) ประเมินความสอดคล�องของสNวนประกอบของหลักสูตร ลักษณะ
เครื่องมือเป.นแบบสอบถาม 3 ระดับ คือ สอดคล�องไมNแนNใจ และไมNสอดคล�อง 
สNวนประกอบที่ประเมิน คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุNงหมายของหลักสูตร  
3) เนื้อหาของหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝ�กอบรม และ 5) การวัดผลและประเมินผล 
  1.4 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
  การเก็บรวบรวมข�อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยนํารNางหลักสูตรและ 
แบบประเมินรNางหลักสูตรไปใช�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบรNางหลักสูตรด�วย
ตนเองการประเมินแบNงเป.น 2 สNวน คือ 
   สNวนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อ
เสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทําเป.นมาตราสNวนประมาณคNา 5 ระดับ  
(Rating Scale) และในแตNละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้  
    มีความเห็นวNา  เหมาะสมมากที่สุด  กําหนดคะแนนเป.น  5  
    มีความเห็นวNา  เหมาะสมมาก        กําหนดคะแนนเป.น  4 
    มีความเห็นวNา  เหมาะสมปานกลาง กําหนดคะแนนเป.น  3 
    มีความเห็นวNา  เหมาะสมน�อย        กําหนดคะแนนเป.น  2 
    มีความเห็นวNา  เหมาะสมน�อยที่สุด  กําหนดคะแนนเป.น  1 
   การวิเคราะหEข�อมูลจากเกณฑEที่ใช�ในการแปลความหมาย แบNงเป.น  
5 ชNวงระดับ โดยใช�วิธีการคํานวณ ดังนี้ 
    คNาเฉลี่ย  4.51–5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
    คNาเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
    คNาเฉลี่ย  2.51–3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    คNาเฉลี่ย  1.51–2.50  หมายถึง  เหมาะสมน�อย 
    คNาเฉลี่ย  1.00–1.50  หมายถึง  เหมาะสมน�อยที่สุด 
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    ในการกําหนดเกณฑEคNาเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถ�าคNาเฉลี่ยของ 
ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญมีคNาตั้งแตN 3.51 ขึ้นไป ถือวNาผู�เช่ียวชาญมีความเห็นวNา
หลักสูตรฝ�กอบรมมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช�ได� แตNถ�าคNาเฉลี่ยน�อยกวNา 3.51 ผู�วิจัย
ต�องปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําผู�เช่ียวชาญจากการประเมินโดยผู�เช่ียวชาญ พบวNา  
คNาดัชนีความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัด 
การเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
มีคNาดัชนีความเหมาะสมเทNากับ 4.66 แสดงวNาหลักสูตรฝ�กอบรมมีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใช�ได� 
   สNวนที่ 2 การประเมินความสอดคล�องของหลักสูตรฝ�กอบรมด�วยการให�
ผู�เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น ได�แกN สอดคล�อง ไมNแนNใจ ไมNสอดคล�อง โดยการนําคําตอบ
ของผู�เช่ียวชาญแตNละคนมาแปลงเป.นคะแนน ดังนี้ 
    มีความเห็นวNา สอดคล�อง   กําหนดคNาคะแนนเป.น  +1 
    มีความเห็นวNา    ไมNแนNใจ   กําหนดคNาคะแนนเป.น    0 
    มีความเห็นวNา    ไมNสอดคล�อง   กําหนดคNาคะแนนเป.น -1 
   จากนั้นจึงนําคะแนนที่ได�มาแทนคNาในสูตรและประมาณคNาดัชนี 
ความสอดคล�องของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู�  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดัชนี 
ความสอดคล�องที่ได�ต�องเทNากับหรือมากกวNา 0.50 ขึ้นไป จึงถือวNาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อ
เสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความสอดคล�องกันและสามารถนําไปใช�ได�ผลปรากฏวNา 
คNาดัชนีความสอดคล�องของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัด 
การเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
คNาดัชนีความสอดคล�องเทNากับ 1.00 ทุกรายการแสดงวNาหลักสูตรฝ�กอบรมมี 
ความสอดคล�องกันและสามารถนําไปใช�ได� 
 2. การปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัด 
การเรียนรู�ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 จากผลการประเมินรNางหลักสูตรฝ�กอบรมของผู�เช่ียวชาญ ผู�วิจัยนํามา 
เป.นเกณฑEในการปรับปรุงหลักสูตร โดยกําหนดเกณฑEในการพิจารณา ดังนี้ 
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  2.1 รวบรวมข�อมูลจากการประเมินความสอดคล�องของหลักสูตรฝ�กอบรม
เพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จากผู�เช่ียวชาญ ถ�าได�คNาความสอดคล�องตั้งแตN 
.50 ขึ้นไป แสดงวNามีความสอดคล�องและนําไปใช�ได� แตNถ�าตํ่าก็นํามาวิเคราะหEเพื่อนําไป
ปรับปรุงแก�ไข 
  2.2 รวบรวมข�อมูลจากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรถ�าคNาเฉลี่ย
ของสNวนประกอบของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จาก
ผู�เช่ียวชาญ เทNากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงวNามีความเหมาะสมมาก ผู�วิจัยจะคงไว�ในหลักสูตร
ฝ�กอบรม แตNถ�าคNาเฉลี่ยน�อยกวNา 3.51 ผู�วิจัยต�องปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําของ
ผู�เช่ียวชาญ ซึ่งการวิเคราะหEจะใช�สถิติพื้นฐาน ได�แกN คNาเฉลี่ย 
  2.3 ข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญนอกเหนือจากข�อคําถามเมื่อผู�เช่ียวชาญ
ตั้งแตN 2 คนขึ้นไป มีความเห็นสอดคล�องกัน ผู�วิจัยพิจารณานําไปเพิ่มเติมไว�ในหลักสูตร 
  2.4 การจัดกระทําข�อมูลและการวิเคราะหEข�อมูล จากการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ คือ 
   2.4.1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
ภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช�คNาเฉลี่ย 
   2.4.2 การประเมินคNาความสอดคล�องของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อ
เสริมสร�างภาวะผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการใช�คNาดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 
   2.4.3 สถิติที่ใช�ในการวิเคราะหEข�อมูล คNาสถิติที่ใช�ในการวิจัย มีดังนี้ 
    1) สถิติพื้นฐาน ได�แกN 
     1.1 คNาเฉลี่ย (	�)��� 
     1.2 คNาร�อยละ  
     1.3 คNาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    2) คNาดัชนีความสอดคล�อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC)        
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    สูตร  IOC ∑� 
         n  
    เมื่อ IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล�อง 
            ∑�  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญทั้งหมด 
     n        แทน  จํานวนผู�เช่ียวชาญ 
   2.4.4 หลังจากได�หลักสูตรฉบับสมบูรณEแล�วผู�วิจัยจัดทําคูNมือการใช�
หลักสูตรเพื่อให�วิทยากรและผู�ดําเนินการอบรมใช�เป.นแนวทางในการฝ�กอบรมสรุปขั้นตอน
การดําเนินการวิจัยดังภาพประกอบ 4 
 

ระยะการดําเนนิการวิจัย 
ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมภาวะผู"นําครูด"านการจัดการเรียนรู" 
ข้ันตอนที่ 1 
การรNางหลักสูตร
ฝ�กอบรม 

 วิธีการ 
1. การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฏีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการเสริมสร�าง
ภาวะผู�นําครูและการพัฒนาหลกัสูตร

ฝ�กอบรม 

2. การนําข�อมูลมาสงัเคราะหEหาประเด็น 

ในการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม 
 

 

 เป2าหมาย 
รNางหลักสตูรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะ
ผู�นําครูด�านการจัดการเรียนรู� 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล"องหลักสูตรฝ�กอบรม 
 
ข้ันตอนที่ 2 
การตรวจสอบคุณภาพ

รNางหลักสตูรฝ�กอบรม 

  
วิธีการ 

1. ตรวจสอบรNางหลักสูตรฝ�กอบรมโดย

ผู�เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณา
ความเหมาะสมและความสอดคล�องของ
หลักสูตร 

2. ใช�แบบประเมินความเหมาะสมและ
แบบประเมินความสอดคล�อง 

  
 

เป2าหมาย 
หลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างภาวะผู�นํา
ครูด�านการจัดการเรียนรู�ที่เหมาะสมและ
สอดคล�อง 

     
     

ภาพประกอบ 4 แสดงขั้นตอน และวิธีการพัฒนาหลักสูตร 
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