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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายและการวิเคราะหข์้อมูล

ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้  

  �̅�  แทน  คะแนนเฉลี่ย  

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  

  ∑      แทน  ผลรวม 

2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศกึษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วเิคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป วิเคราะหข์้อมูลแบ่งเป็น 2 ขึน้ตอนตามส าดับ ดังนี้ 

  2.1 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

ภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ผูว้ิจัยได้โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น าที่ 

จ าเป็นต้องเสริมสร้างให้เกิดกับผูน้ าครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้แก่ องค์ประกอบของโครงรา่งหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
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   2.1.1 หลักการและเหตุผล 

   กิจกรรมครูมีความส าคัญในการพัฒนาครูช่วยเสริมเติมเต็ม ใหค้รูเป็นผูม้ี

ความรู ้ความสามารถ มีวิจารณญาณ วิธีการด าเนินงานกิจกรรม ครูมีอยู่หลากหลาย  

ในแต่ละสถาบันและเป็นอีกเป้าหมายหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษาแตล่ะแหง่ ใช้ในการพัฒนา

ครู ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเป็นคนที่สมบูรณ์ยิ่งขึน้ การจัดกิจกรรมครูที่ ถูกต้องและ

เหมาะสมจะช่วยพัฒนาครูทั้งในด้านแนวความคิดเจตคติพฤติกรรมรา่งกายจิตใจ ตลอดจน

ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์ห้แก่ครูท าให้ครูมีความสามารถเพิ่มขึ้น มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ ลดปัญหาข้อขัดแย้งตา่งๆ ภายในสถาบัน อีกทั้งกิจกรรมครูยังม ี

ความส าคัญทั้งตอ่ตัวครู ต่อโรงเรียน และต่อประเทศอีกด้วย 

   2.1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นหลักสูตร 

ที่พัฒนาขึน้เป็นการเฉพาะ เพื่อให้ครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้เป็นผู้ที่มคีวามรู ้เจตคติ และทักษะ

เกี่ยวกลับภาวะผู้น า สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรูส้ าหรับนักเรียน

ได้อย่างมรีะสิทธิภาพ ดังนี้ 

    1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าครูด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

    2) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรยีนรู ้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   2.1.3 เน้ือหาของหลักสูตร 

   เนือ้หาของการฝกึอบรมตามหลักสูตร แบ่งเป็น 3 หนว่ย คือ  

    หนว่ยที่ 1 ความรูเ้กี่ยวกับภาวะผูน้ าและการเสริมสร้างภาวะผูน้ า 

ประกอบด้วย 

     หัวข้อที่ 1 เรื่องความรู้เกี่ยวกับภาวะผูน้ า 

     หัวข้อที่ 2 เรื่อง การเสริมสร้างทักษะภาวะผูน้ า 

    หนว่ยที่ 2 ศิลปะการสื่อสารประกอบด้วย   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



95 

     หัวข้อที่ 1 หลักการพูด และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

    หนว่ยที่ 3 การพัฒนาทีมงานใหม้ีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

     หัวข้อที่ 1 การสร้างทีมงาน  

     หัวข้อที่ 2 ผูน้ ากับการพัฒนาทีมงาน 

   2.1.4 กิจกรรมฝึกอบรม 

   กิจกรรมฝึกอบรมมีวธิีการด าเนินการ ดังนี้ 

    1) การทดสอบก่อนการฝกึอบรม ใช้แบบทดสอบวัดความรู ้และ 

แบบวัด เจตคติ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าก่อนการฝึกอบรม เพื่อวัดความรู้ และเจตคติเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ าของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

    2) การด าเนินการฝึกอบรม ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนรว่มใน

การ ท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อการเรียนรูร้่วมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่ม และใช้แบบสังเกต

ทักษะภาวะผูน้ า ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้กิจกรรมในการฝึกอบรม ดังนี้ 

     1. การบรรยาย 

     2. การอภปิรายกลุ่ม 

     3. การระดมสมอง 

     4. การแสดงบทบาทสมมติ 

     5. เกม 

     6. การฝกึปฏิบัติ 

     7. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

    3) การทดสอบหลังการฝกึอบรม ใช้แบบทดสอบวัดความรู ้และ 

แบบวัด เจตคติ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าหลังการฝกึอบรมเพื่อวัดความรู้ และเจตคติ เกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ าของผูเ้ข้ารับ การฝกึอบรมว่าได้รับความรู ้และเจตคติ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าเพิ่มขึ้น

มากน้อยเพียงใด 

   2.1.5 การวัดผลและประเมินผล 

   การวัดผลและประเมินผล โดยวิธีการตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล และ

ติดตามผลการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมว่าบังเกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในระดับใด  

มีสว่นใดบ้างที่ควรมีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลดีขึ้นต่อไป 
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  2.2 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของหลักสูตร 

  ผูว้ิจัยได้น าเสนอโครงร่างหลักสูตรตอ่ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 5 คน เพื่อ 

ประเมินความเหมาะสม และความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

ภาวะผูน้ าส าหรับครูด้านการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญกับ            

            ความเหมาะสม ของโครงร่างหลักสูตร  

ข้อ ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1 หลักการและเหตุผล    

 1.1 ความจ าเปน็ที่จะตอ้งพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 1.2 ความเป็นเหตุเป็นผลที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 1.3 แนวทางในการพัฒนาโดยการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร    

 2.1 มีความชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2.2 มีประโยชน ์ 4.80 0.55 มากที่สุด 

 2.3 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้งานจรงิ 4.40 0.00 มาก 

 2.4 ครอบคลุมทุกประเด็น 4.00 0.00 มาก 

 2.5 เหมาะส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 4.00 0.00 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.40 0.20 มาก 

3 เนื้อหาของหลักสตูร    

 3.1 เนื้อหาครอบคลุมทุกประเด็น 4.60 0.55 มากที่สุด 

 3.2 กระชับเนือ้หาสาระที่จ าเป็นและได้ใจความ 4.80 0.45 มากที่สุด 

 3.3 เหมาะส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 4.40 0.55 มาก 

 3.4มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 3.5 เรียงส าดับความส าคัญของเนื้อหาสาระ 4.80 0.45 มากที่สุด 

 3.6 ระยะเวลาเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์ฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.70 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ข้อ ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

4 กิจกรรมการฝกึอบรม    

 4.1 ความเห็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

 4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

 4.3 การน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง 4.40 0.55 มาก 

 4.4 ความน่าสนใจของกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

 4.5 ความเหมาะสมของสื่อกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 4.6 กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.60 0.51 มากที่สุด 

5 การวัดผลและประเมินผล    

 5.1 การตรวจสอบบรรลุจุดมุ่งหมาย 4.80 0.45 มากที่สุด 

 5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล 4.40 0.55 มากที่สุด 

 5.3 ความชัดเจนเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย 4.80 0.45 มากที่สุด 

 
5.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาทีช่่วยท าให้ 

บรรลุจุดมุ่งหมาย 
4.80 0.45 มากที่สุด 

 5.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกึอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 5.6 กิจกรรมการฝึกอบรมช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 4.80 0.45 มากที่สุด 

 5.7 เวลาที่ใชม้ีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.74 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.66 0.45 มากที่สุด 
   

  จากตาราง 2 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรยีนรู ้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยรวมมี

ค่าเฉลี่ย 4.66 (�̅� = 4.66, S.D. = 0.45) ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด   
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  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า  

1) หลักการและเหตุผล (�̅� = 4.80, S.D. = 0.45) ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

2) การวัดผลและประเมินผล (�̅� = 4.74, S.D. = 0.46) ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

3) เนื้อหาของหลักสูตร (�̅� = 4.74, S.D. = 0.46) ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

4) กิจกรรมการฝกึอบรม (�̅� = 4.60, S.D. = 0.51) ความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและ 

5) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (�̅� = 4.40, S.D. = 0.20) ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ตาราง 3 ค่าดัชนคีวามสอดคล้องเนื้อหาของหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

ล าดับ รายการประเมินความสอดคลอ้ง 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ความหมาย 

หน่วยที ่1 ความรูเ้ก่ียวกับภาวะผู้น าและการเสริมสรา้ง 

ภาวะผู้น า 
  

หัวข้อที่ 1 ความรูเ้ก่ียวกับภาวะผู้น า   

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู ้   

 1.1 อธิบายความหมายและความส าคัญของผู้น า 

ได้อย่างถูกตอ้ง 
1.00 สอดคลอ้ง 

 1.2 อธิบายบทบาทหน้าที่ของผู้น าในการท างาน  

ได้อย่างถูกตอ้ง 
1.00 สอดคลอ้ง 

2 เนื้อหาการฝกึอบรม   

 2.1 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับภาวะผู้น า 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.2 บทบาทและหน้าที่ของผู้น าในการท างาน 1.00 สอดคลอ้ง 

3 กจิกรรมการฝึกอบรม   

 3.1 แนวคดิหลักการด้านความเป็นผู้น า บทบาท

และหนา้ที่ของผูน้ าในการท างาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.2 แบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเห็น 5 กลุ่มๆ  

6 คน ให้แตล่ะกลุม่รว่มกันอภปิรายหัวข้อ 

“บทบาท และหน้าที่ของผู้น าครูกจิกรรม 

การจัดการเรียนรู้” 

1.00 สอดคลอ้ง 

 3.3 การน าเสนอผลการอภิปราย กลุม่ละ 5 นาท ี 1.00 สอดคลอ้ง 

 3.4 การรว่มกันอภิปราย ให้ขอ้เสนอแนะ 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

ล าดับ รายการประเมินความสอดคลอ้ง 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ความหมาย 

 3.5 การฝึกอบรมปฏิบัติกจิกรรม 

ที่ 1.1 คน้หาผู้น ากลุ่ม 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.6 วิทยากร และสมาชิกรว่มกันอภิปราย และ

สรุปผลการปฏิบัติกจิกรรมที่ 1.1 
1.00 สอดคลอ้ง 

4 สื่อประกอบการฝึกอบรม   

 4.1 สไลด์ประกอบการบรรยายเรื่องความรู้

เก่ียวกับภาวะผู้น า 
1.00 สอดคลอ้ง 

 4.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรมเรื่องความรู้

เก่ียวกับภาวะผู้น า  
1.00 สอดคลอ้ง 

5 การประเมินผล   

 5.1 การสังเกตทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

หัวข้อที่ 2 การเสริมสรา้งทักษะภาวะผูน้ า   

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู ้   

 1.1 ลักษณะผู้น าที่ด ี 1.00 สอดคลอ้ง 

 1.2 อธิบายหลักการเสรมิสรา้งทักษะภาวะผูน้ าได้ 1.00 สอดคลอ้ง 

2 เนื้อหาการฝกึอบรม   

 2.1 ลักษณะผู้น าทีด่ ี 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.2 การเสริมสรา้งทักษะผูน้ า 1.00 สอดคลอ้ง 

3 กจิกรรมการฝึกอบรม   

 3.1 วิทยากรแบง่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น  

5 กลุ่มๆ ละ 6 คนให้แต่ละกลุม่รว่มกันระดม 

ความคดิหัวข้อ “ลักษณะผู้น าที่พงึประสงค์” 

1.00 สอดคลอ้ง 

 3.2 ใหต้ัวแทนกลุม่น าเสนอผลงาน กลุม่ละ  

5 นาท ี
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.3 สมาชกิอื่นๆ และวิทยากรรว่มกันอภิปราย 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมินความสอดคลอ้ง 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ความหมาย 

 
3.4 ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติกจิกรรมที่ 1.2 

สมบัติขา้ใครอยา่แตะ 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.5 วิทยากรและสมาชิกรว่มกันอภิปราย และ

สรุปผลการปฏิบัติกจิกรรมที่ 1.2 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.6 วิทยากรบรรยายให้ความรูเ้ก่ียวกับ 

การเสรมิสรา้งทักษะภาวะผูน้ าในการท างาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

4 สื่อประกอบการฝกึอบรม   

 4.1 สไลด์ประกอบการบรรยายเรื่อง 

การเสริมสรา้งทักษะภาวะผูน้ า 
1.00 สอดคลอ้ง 

 4.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรมเรื่อง 

การเสริมสรา้งทักษะภาวะผูน้ า 
1.00 สอดคลอ้ง 

5 การประเมินผล   

 5.1 การสังเกตทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

หน่วยที ่3 ศิลปะการสือ่สาร   

หัวข้อที่ 1 หลักการพูดและการสื่อสารทีม่ีประสิทธภิาพ   

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู ้   

 1.1 อธิบายหลักการพูดและกระบวนการสื่อสาร

ได้อย่างถูกตอ้ง 
1.00 สอดคลอ้ง 

 1.2 บอกปัญหาและอุปสรรคในการสื่อสารได้ 1.00 สอดคลอ้ง 

2 เนื้อหาการฝกึอบรม   

 2.1 หลักการพูดและกระบวนการสื่อสาร 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.2 ปัญหาและอุปสรรคในการสื่อสาร 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.3 การสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมินความสอดคลอ้ง 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ความหมาย 

3 กจิกรรมการฝึกอบรม   

 3.1 วิทยากรบรรยายให้ความรูเ้ก่ียวกับ 

หลักการพูดและกระบวนการสื่อสาร 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.2 วิทยากรแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น 6 

กลุ่มๆ ละ5 คน ใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกัน

อภิปรายในหัวขอ้เรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคใน

การสื่อสาร” 

1.00 สอดคลอ้ง 

 3.3 ให้ตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอความคดิเห็น

ของกลุ่มๆ ละ 5 นาท ี
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.4 สมาชิกในกลุม่และวิทยากรรว่มกันอภิปราย 

สรุปและให้ข้อเสนอแนะ 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.5 วิทยากรมอบหมายให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม

ปฏิบัติกจิกรรมที่ 2.1 การสื่อสารทางอ้อม 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.6 วิทยากรและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมร่วมกัน

สรุปผลการปฏิบัติกจิกรรมที่ 2.1 การสื่อสาร

ทางอ้อม  

1.00 สอดคลอ้ง 

4 สื่อประกอบการฝกึอบรม   

 4.1 สไลด์ประกอบการบรรยายเรื่องหลักการพูด 

และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
1.00 สอดคลอ้ง 

 4.2 เอกสารประกอบการอบรมเรื่องหลักการพูด 

และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
1.00 สอดคลอ้ง 

5 การประเมินผล   

 5.1 การสัมภาษณ์ผู้เขา้รับการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

 5.2 การสังเกตทักษะของผู้เขา้รับการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง3 (ต่อ)  

ล าดับ รายการประเมินความสอดคลอ้ง 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ความหมาย 

หน่วยที ่3  การพัฒนาทีมให้มีประสิทธิภาพ   

หัวข้อที่ 1 การสรา้งทีมงาน   

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู ้   

 1.1 อธิบายความหมายและความส าคัญของ 

การสรา้งทีมงานอยา่งถูกต้อง 
1.00 สอดคลอ้ง 

 1.2 บอกวัตถุประสงคข์องการสรา้งทีมงานได้

อย่างถูกต้อง 
1.00 สอดคลอ้ง 

 1.3 อธิบายกระบวนการท างานเป็นทีมได ้

อย่างถูกต้อง 
1.00 สอดคลอ้ง 

2 เนื้อหาการฝกึอบรม   

 2.1 ความหมายความส าคัญ และวัตถุประสงค์

ของการสรา้งทีมงาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

 2.2 กระบวนการท างานเปน็ทมี 1.00 สอดคลอ้ง 

3 กจิกรรมการฝึกอบรม   

 3.1 ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติกจิกรรม 

ที่ 3.1 ทีมงานของเรา 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.2 วิทยากร และสมาชิกรว่มกันอภิปราย และ

สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมที่ 3.1 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.3 วิทยากรบรรยายน า ให้ความรูเ้ก่ียวกับ

หลักการและกระบวนการท างานเป็นทมี 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.4 แบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 5  

กลุ่มๆ ละ 6คน ให้แต่ละกลุ่มรว่มกันระดม

ความคดิในหัวข้อ “ทีมงานทีพ่ึงประสงคเ์พื่อ

พัฒนางานดา้นการจัดการเรียนรู ้ส าหรับ

นักเรยีน” 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมินความสอดคลอ้ง 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ความหมาย 

 3.5 ตัวแทนกลุม่น าเสนอผลการอภิปราย กลุ่ม

ละ 5นาท ี
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.6 สมาชิกอื่นๆ และวิทยากรร่วมกันอภิปราย 

ให้ขอ้เสนอแนะ 
1.00 สอดคลอ้ง 

4 สื่อประกอบการฝกึอบรม   

 4.1 สไลด์ประกอบการบรรยายเรื่องการสรา้ง

ทีมงาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

 4.2 เอกสารประกอบการอบรมเรื่องการสรา้ง

ทีมงาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

5 การประเมินผล   

 5.1 การสังเกตทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

หน่วยที ่3 การพัฒนาทีมให้มีประสิทธิภาพ   

หัวข้อที่ 1 ผู้น ากับการพัฒนาทีมงาน   

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู ้   

 1.1 บอกปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 

รว่มกันได ้
1.00 สอดคลอ้ง 

 1.2 อธิบายพฤติกรรมการท างานรว่มกันของ

ทีมงานได ้
1.00 สอดคลอ้ง 

 1.3 พัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพได้ 1.00  สอดคล้อง 

2 เนื้อหาการฝกึอบรม   

 2.1 ปัญหาและอุปสรรคในการท างานรว่มกัน 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.2 พฤติกรรมการท างานรว่มกันของทมีงาน 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.3 บทบาทของผู้น ากับการพฒันาทีมงาน 1.00 สอดคลอ้ง 

3 กจิกรรมการฝึกอบรม   

 3.1 วิทยากรบรรยายเก่ียวกับพฤติกรรม 

การท างานรว่มกนัของทมีงาน 
1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

ล าดับ รายการประเมินความสอดคลอ้ง 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ความหมาย 

 3.2 แบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 5  

กลุ่มๆ ละ 6 คนกลุ่มที ่1 และ 2 รว่มกันอภิปราย

กลุ่มในหัวข้อ“ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน

รว่มกัน” กลุม่ที่ 3,4และ 5 รว่มกันอภิปรายใน

หัวข้อ “บทบาทของผู้น ากับการพัฒนาทีมงาน” 

1.00 สอดคลอ้ง 

 3.3 ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการอภิปราย  

กลุ่มละ 5 นาท ี
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.4 สมาชิกอื่นๆ และวิทยากรร่วมกันอภิปราย 

ใหข้้อเสนอแนะ 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.5 ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติกจิกรรม 

ที่ 3.2 เลอืกเจา้นาย-เลือกลกูน้อง 
1.00 สอดคลอ้ง 

 3.6 วิทยากร และสมาชิกรว่มกันอภิปราย และ

สรุปผลการปฏิบัติกจิกรรมที่ 3.2 
1.00 สอดคลอ้ง 

4 สื่อประกอบการฝกึอบรม   

 4.1 สไลด์ประกอบการบรรยายเรื่องผู้น ากับ 

การพัฒนาทีมงาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

 4.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรมเรื่องผู้น ากับ

การพัฒนาทีมงาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

5 การประเมินผล   

 5.1 การสังเกตทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

รวมเฉลี่ย 1.00 สอดคลอ้ง 
  

  จากตาราง 3 พบว่า การประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาของหลักสูตร

ฝกึอบรมการเสริมสร้างภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรยีนรู ้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ              

มดีัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 
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