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1. ผลการพิจารณาองค�ประกอบของรูปแบบของผู�ทรงคุณวุฒิ 

 2. ผลการหาค าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 
 3. ผลการหาค าอํานาจจําแนกและค าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
รวบรวมข�อมูล 
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ตาราง 15 ผลการพิจารณาองค�ประกอบของรูปแบบของผู�ทรงคุณวุฒิ 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 

1) ป7จจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
1. ภาวะผู�นําของผู�บริหาร   
1.1 ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�

กว�างไกล สร�างจุดมุ-งหมาย
ในการทํางานของการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนอย-างชัดเจน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.2 ผู�บริหารเป6นผู�นํา 
ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให�
มีความต-อเนื่อง    

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.3 ผู�บริหารมีการประสานงาน
กับผู�ท่ีเกี่ยวข�องกับ 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.4 ผู�บริหารเป6นผู�สนับสนุน 
ส-งเสริม อํานวยความ
สะดวกในการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนของบุคลากร 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.5 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให� 
ทุกคนร-วมกันแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟ<งความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 

1.6 ผู�บริหารมีการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุงงานของ
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนอย-างต-อเนื่อง 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 

2. การทํางานเป:นทีม 

2.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.2 ผู�บริหารและครูประชุมวาง
แผนการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน    

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.3 ผู�บริหารและครูทํางาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนด�วยความเช่ือม่ัน 
ไว�วางใจ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.4 ผู�บริหารคอยสนับสนุน 
ช-วยเหลือคณะดําเนินงาน
การประกันคุณภาพอย-าง
ต-อเนื่อง    

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.5 ผู�บริหารและครูกําหนด
เปAาหมายในการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนไว�
อย-างชัดเจน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 5 4 3 2 1 

2.6 คณะดําเนินงานม ี
การร-วมกันปรึกษาหา
แนวทางในการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.7 ผู�บริหารและครูร-วมกัน
รับผิดชอบการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนทุกขั้นตอน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น 
ด�วย 

3. ความตระหนักและความรู� ความเข�าใจของผู�ที่เก่ียวข�องกับงานประกันคุณภาพภายใน 
    โรงเรียน 
3.1 ผู�บริหารประชุมช้ีแจงให�

ผู�เกี่ยวข�องเห็นความสําคัญ
ของงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.2 ผู�ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในมีความรู�สึก
ท่ีดีต-องานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส-งเสริมความตระหนักเร่ือง 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให�กับบุคลากร
อย-างต-อเนื่อง เช-น  
การอบรม การจัด
นิทรรศการ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 
3.4 คณะดําเนินงานมีการศึกษา

ดูงานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.5 คณะดําเนินงานมีการ
พัฒนาความรู�ของตนเอง
อย-างต-อเนื่องเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพภายใน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น 
ด�วย 

4. การกําหนดผู�รับผิดชอบในงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
4.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะทํางาน

การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น
ด�วย 

เห็น
ด�วย 

เห็น
ด�วย 

เห็น
ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

4.2 ผู�บริหารกําหนดบทบาทใน
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน
ตรงกับความสามารถของ
คณะทํางานประกัน
คุณภาพแต-ละคน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

4.3 ผู�บริหารทําหน�าท่ี
ประสานงานกับผู�ท่ี
เกี่ยวข�องกับการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน    

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น ความ

ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 5 4 3 2 1 

4.4 ผู�บริหารกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

4.5 ครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน
ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว� 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น 
ด�วย 

ขอบข ายการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2.1 ผู�บริหารแต-งต้ัง
ผู�รับผิดชอบจัดทํา
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.2 ผู�บริหารแต-งต้ัง
ผู�รับผิดชอบจัดทํา
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.3 ผู�บริหารและครูกําหนด
วิสัยทัศน� พันธกิจ 
เปAาหมายและความสําเร็จ
ของโรงเรียนไว�อย-างชัดเจน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น ความ

ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 5 4 3 2 1 

2.4 ผู�บริหารและครูกําหนด
กิจกรรม โครงการให�
สอดคล�องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.5 ผู�บริหารจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากร
ท่ีจําเป6นในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.6 ผู�บริหารเสนอแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาต-อ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและลงนามให�
ความเห็นชอบ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.7 ผู�บริหารและคณะครูจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําปK   

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.8 ผู�บริหารเสนอแผนประจําปK
ต-อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให�ความ
เห็นชอบ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 
3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  

3.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บข�อมูล 
สารสนเทศให�เป6นหมวดหมู- 
ครอบคลุม ถูกต�องและเป6น
ป<จจุบัน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.2 ผู�บริหารนําข�อมูลมาใช�ใน
การวางแผนการจัด
การศึกษาท่ีครอบคลุม
ภารกิจด�านการบริหาร
วิชาการ การบริหาร
งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคลและ
งานบริหารท่ัวไป    

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.3 ครูทุกคนมีส-วนร-วม         
ในการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.1 ผู�บริหารและครูมี 
การกําหนดปฏิทิน 
การปฏิบัติงานอย-างชัดเจน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

4.2 ผู�บริหารและครูในโรงเรียน
ร-วมกันประชุมวางแผน
เกี่ยวกับการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา     

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 

4.3 ผู�บริหารและครูในโรงเรียน
ปฏิบัติตามแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

4.4 ผู�บริหารมีการกํากับ 
ติดตามและนิเทศการจัด
การศึกษาของครู 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

5.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะทํางาน
การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและ
กําหนดบทบาทหน�าท่ี
ชัดเจน    

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5                                                                                          100 เห็น
ด�วย 

5.2 ผู�บริหารกําหนดขอบข-าย
การติดตามตรวจสอบ
ครอบคลุมสภาพการ
ดําเนินงาน การใช�จ-าย
งบประมาณและทรัพยากร 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

5.3 ผู�บริหารและครูจัดทํา
เคร่ืองมือการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตาม
ขอบข-ายท่ีกําหนด 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



231 

ตาราง 15 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 
6. ขั้นการร-วมรายงานผล 

6.1  คณะดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน
รวบรวมผลการดําเนินงาน
แล�วนํามาวิเคราะห�ตาม
เกณฑ�มาตรฐานหรือ
เปAาหมาย 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

6.2 คณะดําเนินงานวางแนว
ทางการเขียนรายงานผล
การประกันคุณภาพภายใน
ไว�อย-างชัดเจน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

6.3 คณะดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานเสนอต-อ
ผู�บริหารโรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

6.4 คณะดําเนินงานเผยแพร-ผล
การประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน                                                         
ให�บุคลากรและผู�ท่ี
เกี่ยวข�องทราบ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 

4) ผลลัพธ�ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1. คุณภาพผู�เรียน 
1.1 ผู�เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงขึ้น 
เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 
1.2 ผู�เรียนมีความสมบูรณ�ท้ัง

ร-างกาย จิตใจและ
สติป<ญญา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.3 ผู�เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค-านิยมท่ีพึง
ประสงค� 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.4 ผู�เรียนมีทักษะในการ
ทํางานและมีเจตคติท่ีดีต-อ
อาชีพสุจริต 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.5 ผู�เรียนดํารงชีวิตอยู-ในสังคม
อย-างมีความสุข 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

1.6 ผู�เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู�ด�วยตนเอง
อย-างต-อเนื่อง 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 

2. คุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 
2.1 ผู�บริหารเป6นแกนนํา 

ในการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนทุกขั้นตอน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.2 ผู�บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร
สถานศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.3 ผู�บริหารมีการจัดการศึกษา
โดยใช�โรงเรียนเป6นฐาน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 

2.4 ผู�บริหารมีวิสัยทัศน� 
ในการจัดการศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.5 ผู�บริหารสนับสนุน ส-งเสริม
อํานวยความสะดวกให�กับ
บุคลากรท่ีดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

2.6 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ทุก
คนท่ีเกี่ยวข�องมีส-วนร-วมใน
การจัดการศึกษา 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 

3. คุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น�นผู�เรียนเป:นสําคัญ 

3.1 โรงเรียนมีกระบวน 
การเรียนการสอนตรงตาม
ความถนัดและความ
ต�องการของผู�เรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.2 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�
ผู�เรียนมีส-วนร-วม 
ในการเรียนการสอน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.3 โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนท่ีเน�น
ผู�เรียนเป6นสําคัญ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

3.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล�อมท่ี
ส-งเสริมให�ผู�เรียนพัฒนา
อย-างเต็มศักยภาพ 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 15 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็น 

ความ
ถี่ 
(F) 

ร�อย
ละ 
(%) 

แปล
ผล 

5 4 3 2 1 

3.5 ครูมีแผนการเรียนการสอน
ท่ีเอื้อต-อการเรียนรู�ของ
ผู�เรียน 

เห็น
ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

เห็น

ด�วย 

5 100 เห็น
ด�วย 

เฉลี่ย 100 100 100 100 100 5 100 เห็น
ด�วย 
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ตาราง 16 ผลการหาค-าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒ ิ

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

ป7จจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
1. ภาวะผู�นําของผู�บริหาร 
1.1 ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�กว�างไกล สร�าง

จุดมุ-งหมายในการทํางานของการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย-างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 ผู�บริหารเป6นผู�นําในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให�มีความ
ต-อเนื่อง    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 ผู�บริหารมีการประสานงานกับผู�ท่ี
เกี่ยวข�องกับการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 ผู�บริหารเป6นผู�สนับสนุน ส-งเสริม อํานวย
ความสะดวกในการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนของ
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.5 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ทุกคนร-วมกันแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟ<งความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.6 ผู�บริหารมีการกํากับ ติดตาม ปรับปรุง
งานของการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนอย-างต-อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. การทํางานเป:นทีม 
2.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

2.2 ผู�บริหารและครูประชุมวางแผน 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 ผู�บริหารและครูทํางานงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนด�วยความเช่ือม่ัน 
ไว�วางใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 ผู�บริหารคอยสนับสนุน ช-วยเหลือคณะ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพอย-าง
ต-อเนื่อง    

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

2.5 ผู�บริหารและครูกําหนดเปAาหมายในการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนไว�อย-าง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.6 คณะดําเนินงานมีการร-วมกันปรึกษาหา
แนวทางในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.7 ผู�บริหารและครูร-วมกันรับผิดชอบการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนทุกขั้นตอน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3. ความตระหนักและความรู�ความเข�าใจของผู�ที่เก่ียวข�องกับงานประกันคุณภาพภายใน 
    โรงเรียน 
3.1 ผู�บริหารประชุมช้ีแจงให�ผู�เกี่ยวข�องเห็น

ความสําคัญของงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 ผู�ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในมี
ความรู�สึกท่ีดีต-องานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒ ิ

คนที ่
IOC 

1 2 3 4 5  

3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส-งเสริมความ
ตระหนักเร่ือง การประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนให�กับบุคลากรอย-าง
ต-อเนื่อง เช-น การอบรม การจัด
นิทรรศการ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3.4 คณะดําเนินงานมีการศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนในสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.5 คณะดําเนินงานมีการพัฒนาความรู�ของ
ตนเองอย-างต-อเนื่องเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน 
  1.4 การกําหนดผู�รับผิดชอบในงาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. การกําหนดผู�รับผิดชอบในงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะทํางานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

4.2 ผู�บริหารกําหนดบทบาทในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนตรงกับความสามารถของ
คณะทํางานประกันคุณภาพแต-ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 ผู�บริหารทําหน�าท่ีประสานงานกบัผู�ท่ี
เกี่ยวข�องกับการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 ผู�บริหารกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

4.5 ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนดําเนินงานตามระยะเวลา
ท่ีกําหนดไว� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค�ประกอบที่ 2 ขอบข ายการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน       
1.1  ผู�บริหารและครูกําหนดมาตรฐานในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนให�มีความ
สอดคล�องกับมาตรฐานของชาติ 
เอกลักษณ�ของโรงเรียนและมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 ผู�บริหารและครูกําหนดมาตรฐาน 
ในการจัดการศึกษาให� ครอบคลุมสาระ
การเรียนรู�และกระบวนการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 ผู�บริหารและครูกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนยึดผู�เรียน ชุมชน
และท�องถิ่นเป6นสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ชุมชนหรือผู�ท่ี
เกี่ยวข�องมีส-วนร-วมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. การจัดทาํแผนพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ งเน�นคุณภาพการศึกษาตาม 
    มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2.1 ผู�บริหารแต-งต้ังผู�รับผิดชอบจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



239 

ตาราง 16 (ต-อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ
คนที ่

IOC 

1 2 3 4 5  

2.2 ผู�บริหารแต-งต้ังผู�รับผิดชอบจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 ผู�บริหารและครูกําหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ 
เปAาหมายและความสําเร็จของโรงเรียนไว�
อย-างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 ผู�บริหารและครูกําหนดกจิกรรม 
โครงการให�สอดคล�องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.5 ผู�บริหารจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีจําเป6นในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.6 ผู�บริหารเสนอแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาต-อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและลงนามให�ความเห็นชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.7 ผู�บริหารและคณะครูจดัทําแผนปฏิบัติ
การประจําปK   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.8 ผู�บริหารเสนอแผนประจําปKต-อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให�ความ
เห็นชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ    

3.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บข�อมูล สารสนเทศ
ให�เป6นหมวดหมู- ครอบคลุม ถูกต�องและ
เป6นป<จจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่
IOC 

1 2 3 4 5  

3.2 ผู�บริหารนําข�อมูลมาใช�ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจ
ด�านการบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและ
งานบริหารท่ัวไป    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 ครูทุกคนมีส-วนร-วมในการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน    
4.1 ผู�บริหารและครูมีการกําหนดปฏิทินการ

ปฏิบัติงานอย-างชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 ผู�บริหารและครูในโรงเรียนร-วมกันประชุม
วางแผนเกี่ยวกับการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา      

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 ผู�บริหารและครูในโรงเรียนปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 ผู�บริหารมีการกํากับ ติดตามและนิเทศ
การจัดการศึกษาของครู 

+1 +1 +1 +1 +1  

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
5.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะทํางานการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและกําหนด
บทบาทหน�าท่ีชัดเจน    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.2 ผู�บริหารกําหนดขอบข-ายการติดตาม
ตรวจสอบครอบคลุมสภาพการ
ดําเนินงาน การใช�จ-ายงบประมาณและ
ทรัพยากร ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

5.3 ผู�บริหารและครูจัดทําเคร่ืองมือการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามขอบข-ายท่ีกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

6.1 ผู�บริหารและครูวางแผนกําหนดกรอบ
แนวทางการประเมินคุณภาพภายในอย-าง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.2 คณะทํางานจัดทําเคร่ืองมือประเมิน
คุณภาพภายในให�ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนทุกระดับ
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.3 คณะทํางานดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยใช�วิธีการและเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.4 คณะทํางานนําผลการประเมินคณุภาพ
ภายในมาเป6นข�อมูลพื้นฐานในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.5 คณะทํางานนําผลการประเมินคณุภาพ
ภายในมาเป6นข�อมูลในการจัดทํารายงาน
ประจําปK (SAR) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. การรายงานคุณภาพการศกึษาประจําปD 
7.1 คณะทํางานสรุปและจัดทํารายงาน

ประจําปKท่ีสะท�อนคุณภาพผู�เรียนและ
ผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษา
ตามรูปแบบท่ีหน-วยงานต�นสังกัดกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

7.2 คณะทํางานนําเสนอรายงานต-อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให�
ความเห็นชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7.3 คณะทํางานติดตามและรับข�อมูล
ย�อนกลับโดยสอบถามความคิดเห็น 
ความพึงพอใจและข�อเสนอแนะของผู�มี
ส-วนได�เสีย (Stakeholder) หรือหน-วยงาน
ท่ีเกี่ยวข�อง เพื่อนําไปจัดทํา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต-อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7.4 คณะทํางานนําผลรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปKเผยแพร-ต-อ
สาธารณชน หน-วยงานต�นสังกัดและ
หน-วยงานท่ีเกี่ยวข�อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างต อเนื่อง 

8.1 ผู�บริหารส-งเสริมแนวคิดเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมุ-งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย-างต-อเนื่องให�เกิด
ขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.2 ผู�บริหารและครูพัฒนาสถานศึกษาให�เป6น
องค�กรแห-งการเรียนรู� จนเป6นวัฒนธรรม
ในการทํางานปกติของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.3 ผู�บริหารและครูนําผลการประเมินตนเอง 
มาวิเคราะห� สังเคราะห�  และเลอืกสรร
ข�อมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใช�ประโยชน�ใน
การพัฒนาการบริหารและการเรียนการ
สอนอย-างต-อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่ IOC 

1 2 3 4 5 

8.4 ผู�บริหารและครูนําผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามาเผยแพร-และแลกเปลี่ยน
เรียนรู�เพื่อให�กําหนดแนวทางอย-าง
ต-อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค�ประกอบที่ 3 กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1. ข้ันการร วมเตรียมการ 
1.1 ผู�บริหารสํารวจและแต-งต้ังคณะกรรมการ

ท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพ
ภายในโรงเรียนแบ-งหน�าท่ีความ
รับผิดชอบตามความรู�และสามารถของ
แต-ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 ผู�บริหารจัดเตรียมงบประมาณท่ีใช�ในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 คณะดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนร-วมกันจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ข้ันการร วมวางแผนการดาํเนินการ 

2.1 ผู�บริหารและครูมีการประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 ผู�บริหารกําหนดแนวทางในการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนไว�ล-วงหน�า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 ผู�บริหารมีการกําหนดระยะเวลาในการ
รวบรวมข�อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่
IOC 

1 2 3 4 5  

2.4 คณะทํางานกาํหนดขอบเขตเนื้อหาใน
การประเมิน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

3. ข้ันการร วมดําเนินการตามแผน 
3.1 ผู�บริหารเป6นผู�นําในการดําเนินงานตาม

แผนการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน      

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 ผู�บริหารร-วมแก�ไขป<ญหาต-าง ๆ 
ระหว-างการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 ผู�บริหารมีการนิเทศการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย-าง
สมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.4 ครูทุกคนในโรงเรียนร-วมกันดําเนินตาม
แผนการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนท่ีวางไว� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ข้ันการร วมตรวจสอบประเมินผล 
4.1 โรงเรียนดําเนินงานประเมินคุณภาพ

ภายในโดยบุคลากรของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 ผู�บริหารและคณะครูร-วมสร�าง
เคร่ืองมือเพื่อประเมินผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 ผู�บริหารและคณะครูร-วมกันรวบรวม
ข�อมูลจากผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 ผู�บริหารและคณะครูร-วมกันวิเคราะห�
ข�อมูลและสรุปผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่
IOC 

1 2 3 4 5  

4.5 บุคลากรในโรงเรียนมีส-วนร-วมในการ
ตรวจสอบผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ข้ันการร วมนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
5.1 ผู�บริหารและครูนําข�อมูลจากการ

ประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน มาวิเคราะห�จุดเด-น จดุด�อย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.2 ผู�บริหารและครูร-วมกันหาวิธีปรับปรุง
แก�ไขผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให�ดีย่ิงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.3 ผู�บริหารและครูนําผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมา
พัฒนาและนําไปใช�ในการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนใน
คร้ังต-อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ข้ันการร วมรายงานผล      
6.1 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพ

ภายในโรงเรียนรวบรวมผลการ
ดําเนินงานแล�วนํามาวิเคราะห�ตาม
เกณฑ�มาตรฐานหรือเปAาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.2 คณะดําเนินงานวางแนวทางการเขียน
รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
ไว�อย-างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.3 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพ
ภายในโรงเรียนจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานเสนอต-อผู�บริหารโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

6.4 คณะดําเนินงานเผยแพร-ผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให�บุคลากรและผู�ท่ีเกี่ยวข�อง
ทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค�ประกอบที่ 4 ผลลัพธ�ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
1. คุณภาพผู�เรียน 
1.1 ผู�เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 ผู�เรียนมีความสมบูรณ�ท้ังร-างกาย 
จิตใจและสติป<ญญา 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 ผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค-านิยมท่ีพึงประสงค� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 ผู�เรียนมีทักษะในการทํางานและมีเจต
คติท่ีดีต-ออาชีพสุจริต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.5 ผู�เรียนดํารงชีวิตอยู-ในสังคมอย-างมี
ความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.6 ผู�เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู�
ด�วยตนเองอย-างต-อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. คุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 
2.1 ผู�บริหารเป6นแกนนําในการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนทุก
ขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 ผู�บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 ผู�บริหารมีการจัดการศึกษาโดยใช�
โรงเรียนเป6นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต-อ)  

องค�ประกอบของรูปแบบฯ 
ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

2.4 ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�ในการจัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.5 ผู�บริหารสนับสนุน ส-งเสริมอํานวย
ความสะดวกให�กับบุคลากรท่ี
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.6 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ทุกคนท่ีเกี่ยวข�อง
มีส-วนร-วมในการจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. คุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น�นผู�เรียนเป:นสําคัญ 

3.1 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอน
ตรงตามความถนัดและความต�องการ
ของผู�เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ผู�เรียนมีส-วนร-วม
ในการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวน 
การเรียนท่ีเน�นผู�เรียนเป6นสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล�อมท่ีส-งเสริมให�
ผู�เรียนพัฒนาอย-างเต็มศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.5 ครูมีแผนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต-อ
การเรียนรู�ของผู�เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.6 ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ด�วยตนเองและมี
การพัฒนา   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.7 ครูมีแผนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต-อ
การเรียนรู�ของผู�เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 17 ผลการหาค-าอํานาจจําแนกและค-าความเช่ือม่ันของเครื่องมือรวบรวมข�อมูล  

การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

ค าอํานาจจําแนก 

องค�ประกอบที่ 1 ป7จจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
                        โรงเรียน 
1. ภาวะผู�นําของผู�บริหาร 
1.1 ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�กว�างไกล สร�างจุดมุ-งหมายในการทํางานของการ

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย-างชัดเจน 
0.47 

1.2 ผู�บริหารเป6นผู�นําในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให�มี
ความต-อเนื่อง    

0.49 

1.3 ผู�บริหารมีการประสานงานกับผู�ท่ีเกี่ยวข�องกับการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

047 

1.4 ผู�บริหารเป6นผู�สนับสนุน ส-งเสริม อํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนของบุคลากร 

0.66 

1.5 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ทุกคนร-วมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟ<ง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.51 

1.6 ผู�บริหารมีการกํากับ ติดตาม ปรับปรุงงานของการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนอย-างต-อเนื่อง 

0.53 

2. การทํางานเป:นทีม 
2.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 0.51 

2.2 ผู�บริหารและครูประชุมวางแผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน    

0.57 

2.3 ผู�บริหารและครูทํางานงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนด�วย
ความเช่ือม่ัน ไว�วางใจ 

067 

2.4 ผู�บริหารคอยสนับสนุน ช-วยเหลือคณะดําเนินงานการประกันคณุภาพ
อย-างต-อเนื่อง    

0.50 

2.5 ผู�บริหารและครูกําหนดเปAาหมายในการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนไว�อย-างชัดเจน 

0.64 

2.6 คณะดําเนินงานมีการร-วมกันปรึกษาหาแนวทางในการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.74 
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ตาราง 17 (ต-อ) 

การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ค าอํานาจจําแนก 

2.7 ผู�บริหารและครูร-วมกันรับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคณุภาพ
ภายในโรงเรียนทุกขั้นตอน 

0.51 

3. ความตระหนักและความรู�ความเข�าใจของผู�ที่เก่ียวข�องกับงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
3.1 ผู�บริหารประชุมช้ีแจงให�ผู�เกี่ยวข�องเห็นความสําคัญของงานประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 
0.51 

3.2 ผู�ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในมีความรู�สึกท่ีดีต-องานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

0.52 

3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส-งเสริมความตระหนักเร่ือง การประกันคณุภาพ
ภายในโรงเรียนให�กับบุคลากรอย-างต-อเนื่อง เช-น การอบรม การจัด
นิทรรศการ 

0.77 

3.4 คณะดําเนินงานมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนในสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

0.61 

3.5 คณะดําเนินงานมีการพัฒนาความรู�ของตนเองอย-างต-อเนื่องเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน 

0.66 

4. การกําหนดผู�รับผิดชอบในงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
4.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะทํางานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 0.77 

4.2 ผู�บริหารกําหนดบทบาทในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนตรงกับความสามารถของคณะทํางานประกันคุณภาพแต-ละ
คน 

0.75 

4.3 ผู�บริหารทําหน�าท่ีประสานงานกบัผู�ท่ีเกี่ยวข�องกับการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน    

0.78 

4.4 ผู�บริหารกํากับ ติดตาม การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

0.83 

4.5 ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนดําเนินงานตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

0.68 
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องค�ประกอบที่ 2 ขอบข ายการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1.1  ผู�บริหารและครูกําหนดมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให�มี
ความสอดคล�องกับมาตรฐานของชาติ เอกลักษณ�ของโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

0.77 

1.2 ผู�บริหารและครูกําหนดมาตรฐานในการจัดการศึกษาให� ครอบคลุม
สาระการเรียนรู�และกระบวนการเรียนรู� 

0.78 

1.3 ผู�บริหารและครูกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนยึดผู�เรียน 
ชุมชนและท�องถิ่นเป6นสําคัญ 

0.72 

1.4 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ชุมชนหรือผู�ท่ีเกี่ยวข�องมีส-วนร-วมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

0.60 

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ งเน�นคุณภาพการศึกษาตาม 
    มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2.1 ผู�บริหารแต-งต้ังผู�รับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

0.75 

2.2 ผู�บริหารแต-งต้ังผู�รับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีมุ-งเน�นคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

0.79 

2.3 ผู�บริหารและครูกําหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ เปAาหมายและความสําเร็จ
ของโรงเรียนไว�อย-างชัดเจน 

0.73 

2.4 ผู�บริหารและครูกําหนดกจิกรรม โครงการให�สอดคล�องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

0.75 

2.5 ผู�บริหารจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรท่ีจําเป6นในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ-งเน�นคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

0.71 

2.6 ผู�บริหารเสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาต-อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและลงนามให�ความเห็นชอบ 

0.60 

2.7 ผู�บริหารและคณะครูจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปK   0.89 
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2.8 ผู�บริหารเสนอแผนประจําปKต-อคณะกรรมการสถานศึกษาให� 
ความเห็นชอบ 

0.69 

3.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

3.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บข�อมูล สารสนเทศให�เป6นหมวดหมู- ครอบคลุม 
ถูกต�องและเป6นป<จจุบัน 

0.51 

3.2 ผู�บริหารนําข�อมูลมาใช�ในการวางแผนการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม
ภารกิจด�านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคลและงานบริหารท่ัวไป    

0.59 

3.3 ครูทุกคนมีส-วนร-วมในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 0.78 

4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน    
4.1 ผู�บริหารและครูมีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานอย-างชัดเจน 0.66 

4.2 ผู�บริหารและครูในโรงเรียนร-วมกันประชุมวางแผนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

0.81 

4.3 ผู�บริหารและครูในโรงเรียนปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

0.73 

4.4 ผู�บริหารมีการกํากับ ติดตามและนิเทศการจัดการศึกษาของครู 0.58 

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

5.1 ผู�บริหารแต-งต้ังคณะทํางานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และกําหนดบทบาทหน�าท่ีชัดเจน    

0.52 

5.2 ผู�บริหารกําหนดขอบข-ายการติดตามตรวจสอบครอบคลุมสภาพ 
การดําเนินงาน การใช�จ-ายงบประมาณและทรัพยากร ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน 

0.68 

5.3 ผู�บริหารและครูจัดทําเคร่ืองมือการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตามขอบข-ายท่ีกําหนด 

0.70 

6. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

6.1 ผู�บริหารและครูวางแผนกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายในอย-างชัดเจน 

0.54 

6.2 คณะทํางานจัดทําเคร่ืองมือประเมินคุณภาพภายในให�ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับการศึกษา 

0.58 
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6.3 คณะทํางานดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใช�วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

0.77 

6.4 คณะทํางานนําผลการประเมินคณุภาพภายในมาเป6นข�อมูลพื้นฐาน 
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

0.85 

6.5 คณะทํางานนําผลการประเมินคณุภาพภายในมาเป6นข�อมูล 
ในการจัดทํารายงานประจาํปK (SAR) 

0.77 

7. การรายงานคุณภาพการศกึษาประจําปD 
7.1 คณะทํางานสรุปและจัดทํารายงานประจําปKท่ีสะท�อนคุณภาพผู�เรียน

และผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน-วยงานต�น
สังกัดกําหนด 

0.41 

7.2 คณะทํางานนําเสนอรายงานต-อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให�ความเห็นชอบ 

0.75 

7.3 คณะทํางานติดตามและรับข�อมูลย�อนกลับโดยสอบถามความคดิเห็น 
ความพึงพอใจและข�อเสนอแนะของผู�มีส-วนได�เสีย (Stakeholder) หรือ
หน-วยงานท่ีเกี่ยวข�อง เพื่อนําไปจัดทํา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต-อเนื่อง 

0.71 

7.4 คณะทํางานนําผลรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปKเผยแพร-ต-อ
สาธารณชน หน-วยงานต�นสังกัดและหน-วยงานท่ีเกี่ยวข�อง 

0.59 

8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างต อเนื่อง      
8.1 ผู�บริหารส-งเสริมแนวคิดเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ-ง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย-างต-อเนื่องให�เกิดขึ้นกับครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

0.62 

8.2 ผู�บริหารและครูพัฒนาสถานศึกษาให�เป6นองค�กรแห-งการเรียนรู�  
จนเป6นวัฒนธรรมในการทํางานปกติของโรงเรียน 

0.60 

8.3 ผู�บริหารและครูนําผลการประเมินตนเอง มาวิเคราะห� สังเคราะห�  
และเลือกสรรข�อมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใช�ประโยชน�ในการ
พัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย-างต-อเนื่อง 

0.63 
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8.4 ผู�บริหารและครูนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาเผยแพร-และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�เพื่อให�กําหนดแนวทางอย-างต-อเนื่อง 

0.41 

องค�ประกอบที่ 3 กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1. ข้ันการร วมเตรียมการ 

1.1 ผู�บริหารสํารวจและแต-งต้ังคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

0.36 

1.2 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนแบ-งหน�าท่ี 
ความรับผิดชอบตามความรู�และสามารถของแต-ละคน 

0.56 

1.3 ผู�บริหารจัดเตรียมงบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินงานการประกนั
คุณภาพภายในโรงเรียน 

0.36 

1.4 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนร-วมกันจัดทํา
ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.51 

2. ข้ันการร วมวางแผนการดาํเนินการ 

2.1 ผู�บริหารและครูมีการประชุมวางแผนการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

0.47 

2.2 ผู�บริหารกําหนดแนวทางในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนไว�
ล-วงหน�า 

0.56 

2.3 ผู�บริหารมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมข�อมูลเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

0.52 

2.4 คณะทํางานกาํหนดขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน 0.52 

3. ข้ันการร วมดําเนินการตามแผน 

3.1 ผู�บริหารเป6นผู�นําในการดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน      

0.64 

3.2 ผู�บริหารร-วมแก�ไขป<ญหาต-างๆ ระหว-างการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

0.49 

3.3 ผู�บริหารมีการนิเทศการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนอย-างสมํ่าเสมอ 

0.79 

3.4 ครูทุกคนในโรงเรียนร-วมกันดําเนินตามแผนการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนท่ีวางไว� 

0.69 
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4. ข้ันการร วมตรวจสอบประเมินผล 

4.1 โรงเรียนดําเนินงานประเมินคุณภาพภายในโดยบุคลากรของโรงเรียน 0.68 

4.2 ผู�บริหารและคณะครูร-วมสร�างเคร่ืองมือเพื่อประเมินผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.62 

4.3 ผู�บริหารและคณะครูร-วมกันรวบรวมข�อมูลจากผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.44 

4.4 ผู�บริหารและคณะครูร-วมกันวิเคราะห�ข�อมูลและสรุปผลการประเมิน
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.65 

4.5 บุคลากรในโรงเรียนมีส-วนร-วมในการตรวจสอบผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.65 

5. ข้ันการร วมนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 

5.1 ผู�บริหารและครูนําข�อมูลจากการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน มาวิเคราะห�จุดเด-น จดุด�อย 

0.56 

5.2 ผู�บริหารและครูร-วมกันหาวิธีปรับปรุงแก�ไขผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให�ดีย่ิงขึ้น 

0.67 

5.3 ผู�บริหารและครูนําผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
มาพัฒนาและนําไปใช�ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนในคร้ังต-อไป 

0.73 

6. ข้ันการร วมรายงานผล  

6.1 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนรวบรวมผล 
การดําเนินงานแล�วนํามาวิเคราะห�ตามเกณฑ�มาตรฐานหรือเปAาหมาย 

0.66 

6.2 คณะดําเนินงานวางแนวทางการเขียนรายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายในไว�อย-างชัดเจน 

0.61 

6.3 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานเสนอต-อผู�บริหารโรงเรียน 

0.68 

6.4 คณะดําเนินงานเผยแพร-ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให�บุคลากรและผู�ท่ีเกี่ยวข�องทราบ 

0.66 
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 ค าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท ากับ 0.99 
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องค�ประกอบที่ 4 ผลลัพธ�ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
1. คุณภาพผู�เรียน 

1.1 ผู�เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 0.42 

1.2 ผู�เรียนมีความสมบูรณ�ท้ังร-างกาย จิตใจและสติป<ญญา 0.43 

1.3 ผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค-านิยมท่ีพึงประสงค� 0.66 

1.4 ผู�เรียนมีทักษะในการทํางานและมีเจตคติท่ีดีต-ออาชีพสุจริต 0.50 

1.5 ผู�เรียนดํารงชีวิตอยู-ในสังคมอย-างมีความสุข 0.54 

1.6 ผู�เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู�ด�วยตนเองอย-างต-อเนื่อง 0.66 

2. คุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารโรงเรียน 

2.1 ผู�บริหารเป6นแกนนําในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนทุกขั้นตอน 

0.60 

2.2 ผู�บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารสถานศึกษา 0.67 

2.3 ผู�บริหารมีการจัดการศึกษาโดยใช�โรงเรียนเป6นฐาน 0.51 

2.4 ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�ในการจัดการศึกษา 0.77 

2.5 ผู�บริหารสนับสนุน ส-งเสริมอํานวยความสะดวกให�กับบุคลากรท่ี
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

0.60 

2.6 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ทุกคนท่ีเกี่ยวข�องมีส-วนร-วมในการจัดการศึกษา 0.66 

3. คุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น�นผู�เรียนเป:นสําคัญ 

3.1 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนตรงตามความถนัดและความ
ต�องการของผู�เรียน 

0.55 

3.2 ผู�บริหารเป:ดโอกาสให�ผู�เรียนมีส-วนร-วมในการเรียนการสอน 0.75 

3.3 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนท่ีเน�นผู�เรียนเป6นสําคัญ 0.74 

3.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล�อมท่ีส-งเสริมให�ผู�เรียนพัฒนาอย-างเต็มศักยภาพ 0.61 

3.5 ครูมีแผนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต-อการเรียนรู�ของผู�เรียน 0.73 

3.6 ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ด�วยตนเองและมีการพัฒนา   0.75 
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