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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข�อง 

 ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเสริมสร�างความเข�มแข็งเพื่อ
ป$องกันป%ญหายาเสพติด ของนักศึกษาช้ันป-ที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง ตามลําดับ ดังนี้  
  1. ความรู�เกี่ยวกับยาเสพติด 
   1.1 ความหมายของยาเสพติด 
   1.2 ประเภทของยาเสพติด 
   1.3 โทษของยาเสพติด 
   1.4 สาเหตุของการติดยาเสพติด 
   1.5 ลักษณะของผู�ติดยาเสพติด 
   1.6 การป$องกันป%ญหาการติดยาเสพติด 
   1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับยาเสพติด 
  2. ทฤษฎีจิตวิทยาที่เกี่ยวข�องกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจ 
   2.2 ทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคม (Social Learning Theory)  
  3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 
   3.1 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 
   3.2 องคPประกอบของหลักสูตร 
   3.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
   3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาหลักสูตร 
  4. แนวคิดเกี่ยวกับการฝ�กอบรม 
   4.1 ความหมายของการฝ�กอบรม 
   4.2 กระบวนการฝ�กอบรม 
   4.3 ประเภทของการฝ�กอบรม 
   4.4 ประโยชนPของการฝ�กอบรม 
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ความรู�เกี่ยวกับยาเสพติด 

 1. ความหมายของยาเสพติด 
 ได�มีนักวิชาการและหนQวยงานที่เกี่ยวข�องให�ความหมายของยาเสพติดไว� ดังนี้ 
  ในพระราชบัญญัติยาเสพติดให�โทษ พ.ศ. 2522 ยาเสพติด ให�โทษ หมายถึง 
สารเคมีหรือวัตถุชนิดใดๆ หรือพืช เมื่อเสพเข�าสูQรQางกายไมQวQาจะโดยรับประทาน ดม สูบ 
ฉีด หรือด�วยประการใดๆ แล�วทําให�เกิดผลตQอรQางกายและจิตใจ เชQน ต�องการเพิ่มขนาด 
การเสพเรื่อยๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความต�องการเสพทั้งรQางกายและจิตใจ 
อยQางรุนแรงอยูQตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง รวมถึงสารเคมีที่ใช�ผลิต 
ยาเสพติดดังกลQาวด�วย ทั้งนี้ตามที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา แตQไมQหมายความ
ถึงยาสามัญประจําบ�านบางตํารับตามกฎหมายวQาด�วยยาที่มียาเสพติดให�โทษผสมอยูQ 
  สํานักงานคณะกรรมการป$องกัน และปราบปรามยาเสพติด (2543, หน�า 3)
ความหมายที่องคPกรอนามัยโลก (World Health Organization) ได�ให�ความหมายของคําวQา  
“สิ่งเสพติด” ไว�วQา คือ สิ่งที่เสพเข�าไปแล�วแล�วจะเกิดความต�องการทั้งรQางกายและจิตใจ
ตQอไปโดยไมQสามารถจะหยุดความต�องการทั้งรQางกายและจิตใจตQอไปจนในที่สุดจะทําให�
เกิดโรคภัยไข�เจ็บตQอรQางกายและจิตใจขึ้น (สํานักพัฒนาการป$องกันและแก�ไขป%ญหา 
ยาเสพติด ซึ่งผู�เสพจะมีลักษณะอาการ ดังนี้  
   สุริยันตP เสรีเรืองยศ (2551, หน�า 34) ได�สรุปวQา ยาเสพติด หมายถึง  
สารใดๆ ก็ตามที่เสพเข�าสูQรQางกาย โดยวิธีการใดๆ แล�ว ทําให�เกิดผลเสียหรืออันตรายตQอ
รQางกาย จิตใจ และหยุดเสพสารนั้นได�ลําบากจะมีอาการถอนยาและต�องการเสพยาใน
ปริมาณที่มากขึ้นเรื่อยๆ และสQงผลกระทบตQอเศรษฐกิจและสังคมของผู�เสพยาเสพติดนั้น 
   วีระพงษP นีไลยPนาค (2552, หน�า 20) ได�สรุปวQา ยาเสพติด หมายถึง  
สารหรือยาที่อาจเปbนผลิตภัณฑPธรรมชาติหรือจากการสังเคราะหP เมื่อนําเข�าสูQรQางกายด�วย
วิธีการใดๆ เชQน กิน สูบ ดม ฉีด ฯลฯ ติดตQอกันระยะหนึ่ง แล�วมีผลตQอรQางกายและจิตใจ 
ลักษณะสําคัญ เชQน มีความต�องการเพิ่มขนาดยา เพิ่มการเสพ มีความต�องการเสพยา 
ทั้งทางรQางกายและจิตใจ อยQางรุนแรง และตQอเนื่อง ทําให�สุขภาพทรุดโทรม  
รQางกายซูบผอม มีโรคแทรกซ�อนและทําให�เกิดอาการทางโรคประสาท จิตใจไมQปกติ 
   สถิตยP สังขPประไพ (2553, หน�า 8) ได�สรุปความหมายของยาเสพติด คือ
สารเคมีหรือยาที่อาจเปbนผลิตภัณฑPจากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะหP ซึ่งเมื่อบุคคลได�
เสพ หรือได�รับเข�าไปในรQางกายซ้ําๆ กันแล�ว ไมQวQาด�วย วิธีการใดๆ เปbนชQวงระยะๆ หรือ
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นานๆ ติดตQอกันก็ตาม จะทําให�บุคคลนั้นตกอยูQใต�อํานาจหรือเปbน ทาสของสิ่งนั้นทางด�าน
รQางกายและจิตใจ ต�องเพิ่มปริมาณการเสพขึ้นเรื่อยๆ ทําให�สุขภาพของผู�เสพเสื่อมโทรมลง 
และเมื่อถึงเวลาต�องการเสพ จะมีอาการผิดปกติทั้งทางรQางกายและจิตใจ หรือเฉพาะ
ทางด�านจิตใจเกิดขึ้นในผู�เสพนั้น   
   กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน (2557, หน�า 2) ได�ให�ความหมาย
ของ ยาเสพติดวQา หมายถึง ยา สาร หรือวัตถุใดๆ ซึ่งเมื่อเสพเข�าสูQรQางกายไมQวQาจะโดยวิธใีด
ก็ตามแล�วกQอให�เกิดผลตQอรQางกายและจิตใจที่สําคัญ 4 ประการ คือ  
    1. เกิดการพึ่งยาทั้งทางรQางกายและจิตใจ 
    2. ต�องเพิ่มขนาดของยาที่เสพมากขึ้น เมื่อหยุดยาจะมีอาการขาดยา 
    3. เปbนโรคสมองติดยาสมองถูกทําลายและกQอให�เกิดโรคแทรกซ�อน
กับอวัยวะสําคัญมีการทําลายของตับ ไต ปอด ฯลฯ 
    4. กQอให�เกิดโรคแทรกซ�อนทางด�านจิตใจ มีพฤติกรรมรุนแรง ทําร�าย
ตนเองและผู�อื่น จนถึงวิกลจริต 
   สํานักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตรPการแพทยP (2560, หน�า 1)  
ได�กลQาวไว�วQา ยาเสพติดหมายความวQา ยาเสพติดให�โทษตามกฎหมายวQาด�วยยาเสพติด 
ให�โทษ วัตถุออกฤทธิ์ตามกฎหมายวQาด�วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ตQอจิตและประสาท และ 
สารระเหยตามกฎหมายวQาด�วยการป$องกันการใช�สารระเหย (ตามพระราชบัญญัติป$องกัน
และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519) 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาและหนQวยงานที่เกี่ยวข�อง สรุปได�วQา ยาเสพติด
หมายถึง สารเคมีที่ได�จากธรรมชาติหรือได�จากการสังเคราะหP ที่เข�าสูQรQางการโดยวิธีการใด
วิธีการหนึ่ง เชQน กิน สูบ ฉีด เปbนต�น แล�วกQอให�เกิดผลทางลบตQอสุขภาพรQางกายและจิตใจ 

 2. ประเภทของยาเสพติด 
 ยาบางชนิดแม�วQารQางกายจะได�รับบQอยๆ หรือติดตQอเปbนเวลานานๆ แตQก็ไมQเกิด 
การเสพติด ซึ่งตQางจากยาที่มีคุณสมบัติเสพติดได� เพราะยาเสพติดทั้งหลายเปbนพวกที่เมื่อ 
เข�าไปในรQางกายแล�วจะทําให�มีความรู�สึกสบาย กระปรี่กระเปรQา เคลิบเคลิ้ม มีผลทําให�ผู�ใช� 
ติดใจและอยากใช�อีก ดังนั้นยาทั้งหลายที่เปbนยาเสพติดจึงเปbนพวกสามารถออกฤทธิ์ตQอ
ระบบประสาทสQวนกลาง ซึ่งสามารถแบQงประเภทของสารเสพติดได� ดังนี้  
  2.1 แบQงตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให�โทษ พ.ศ. 2522 (แก�ไขลQาสุด  
พ.ศ. 2560)  
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   พระราชบัญญัติยาเสพติดให�โทษ พ.ศ. 2522 (แก�ไขลQาสุด พ.ศ. 2560) 
มาตรา 7 ยาเสพติดให�โทษแบQงออกเปbน 5 ประเภท คือ 
    1. ประเภท 1 ยาเสพติดให�โทษชนิดร�ายแรง เชQน เฮโรอีน (Heroin) 
    2. ประเภท 2 ยาเสพติดให�โทษทั่วไป เชQน มอรPฟ-น (Morphine) โคคา
อีน (Cocaine)โคเดอีน (Codeine) ฝmnนยา (Medicinal Opium) 
    3. ประเภท 3 ยาเสพติดให�โทษที่มีลักษณะเปbนตํารับยา และ 
มียาเสพติดให�โทษในประเภท 2 ผสมอยูQด�วย ตามหลักเกณฑPที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา 
    4. ประเภท 4 สารเคมีที่ใช�ในการผลิตยาเสพติดให�โทษประเภท 1 หรือ
ประเภท 2 เชQน อาเซติคแอนไฮไดรดP (Acetic Anhydride) อาเซติลคลอไรดP (Acetyl 
Chloride) 
    5. ประเภท 5 ยาเสพติดให�โทษที่มไิด�เข�าอยูQในประเภท 1 ถึงประเภท  
4 เชQน กัญชาพืชกระทQอม 
  2.2 แบQงตามอาการออกฤทธิ์ตQอระบบประสาท 
   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2541 อ�างถึงใน สถิตยP สังขPประไพ, 
2553, หน�า 11) แบQงประเภทของยาเสพติดตามอาการออกฤทธิ์ตQอระบบประสาทสQวนกลาง 
แบQงเปbน 4 ประเภท ได�แกQ 
    1. ประเภทกดประสาท ได�แกQ ฝmnน มอรPฟ-น เฮโรอีน โคเคอีน ยาระงับ
ประสาทยานอนหลับ ยากลQอมประสาท สารระเหย เครื่องดื่มมึนเมา 
    2. ประเภทกระตุ�นประสาท ได�แกQ แอมเฟตามีน กระทQอม บุหรี่ กาแฟ 
    3. ประเภทหลอนประสาท ได�แกQ แอลเอสดี ดีเอ็นที และเห็ดขี้ควาย 
    4. ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน กด กระตุ�น และหลอนประสาทผสม 
รวมกัน ได�แกQกัญชา 
  2.3 แบQงตามองคPกรอนามัยโลก  
   องคPการอนามัยโลก (อ�างถึงใน ธนกฤต พลเยี่ยม, 2552, หน�า 29-30)  
แบQงประเภทของยาเสพติดออกเปbน 9 ประเภท ได�แกQ 
    1. ประเภทฝmnน หรือ มอรPฟ-น รวมทั้งยาที่มีฤทธิ์คล�ายมอรPฟ-น ได�แกQ  
    2. ฝmnน มอรPฟ-น เฮโรอีน เพทิดีน 
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    3. ประเภทยาปmทูเรท รวมทั้งยาที่มีฤทธิ์ทํานองเดียวกัน ได�แกQ  
เซโคบารPปmตาลอะโมบารPปmตาล พาราลดไีฮดP เมโปรบาเมท ไดอาซีแพม เปbนต�น 
    4. ประเภทแอลกอฮอล ได�แกQ เหล�า เบียรP วิสกี้ 
    5. ประเภทแอมเฟตามีน ได�แกQ แอมเฟตามีน เมทแอมเฟตามีน 
    6. ประเภทโคเคน ได�แกQ โคเคน ใบโคคา 
    7. ประเภทกัญชา ได�แกQ ใบกัญชา ยางกัญชา 
    8. ประเภทใบกระทQอม 
    9. ประเภทหลอนประสาท ได�แกQ แอลเอสดี ดีเอ็นที เมสตาลีน เมลัด
มอนิ่งกลอรี่ ต�นลําโพง เห็ดเมาบางชนิด 
    10. ประเภทอื่นๆ นอกเหนือจาก 8 ประเภทข�างต�น ได�แกQ   
สารระเหยตQางๆ เชQน ทินเนอรP เบนซิน น้ํายาล�างเล็บ ยาแก�ปวด และบุหรี่ 
   จากที่กลQาวมา สรุปได�วQายาเสพติดแบQงได�หลายรูปแบบ ตามลักษณะ
ตQางๆ ซึ่งสารเสพติดสQวนใหญQจะแบQงตามชนิด และ ตามการออกฤทธิ์ ยาเสพติด  
ที่แพรQระบาดสQวนใหญQ คือ ฝmnน มอรPฟ-น เฮโรอีนยาระงับประสาท และยานอนหลับ  
ยาหลอนประสาท (ยาอี ยาเค) กัญชา กระทQอม และสารระเหย 

 3. โทษของยาเสพติด 
 ได�มีนักวิชาการและหนQวยงานที่เกี่ยวข�องกลQาวถึงโทษของยาเสพติด 
ไว�สอดคล�องกัน ดังนี้ 
  ศรีสมบัติ วานิช และฉวีวรรณ สัตยธรรม (2540 อ�างถึงใน เพียรชัยรัตนP  
เงินงาม, 2551, หน�า 16) กลQาววQา สารเสพติดกQอให�เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ�อม
แกQบุคคลและสิ่งแวดล�อม ได�แกQ 
   1. ผลกระทบตQอผู�เสพเอง ได�แกQ  
    1.1 ด�านรQางกาย สุขภาพทรุดโทรม ทําให�เกิดโรคแทรกซ�อนได�
มากมาย ถ�าใช�ในขนาดสูงอาจทําให�ถึงตายได� 
    1.2 ด�านจิตใจและอารมณP ซึมเศร�า กังวล ฟุ$งซQาน ขาดความสุขมึนงง 
    1.3 บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลง อQอนแอ เกียจคร�าน ไมQรับผิดชอบตQอ
ตนเองและครอบครัว พูดจาเช่ือถือไมQได�หลอกลวง จะกระทําทุกอยQางเพื่อให�ได�มาซึ่งสาร
เสพติด มีความประพฤติไมQอยูQในกรอบของสังคม เปbนภาระต�องให�เลี้ยงดู เพราะไมQสามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได� 
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   2. ผลกระทบตQอสังคมและสิ่งแวดล�อม ได�แกQ 
    2.1 ด�านครอบครัว เปbนการทําลายช่ือเสียงของตนเอง วงศPตระกูล 
ครอบครัวแตกแยก 
    2.2 ด�านสังคม เปbนการลดคุณคQาของชีวิต ทําให�วัฒนธรรมเสื่อม 
กQอให�เกิดอาชญากรรมตQางๆ เชQน ทําร�ายรQางกาย แยQงชิงทรัพยPสินเงินทอง ลักขโมย 
    2.3 ด�านความม่ันคงของประเทศชาติ ประเทศใดมีผู�เสพสารติดมาก  
ต�องสูญเสียเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศชาติด�วย เนื่องจากทําให�ผลผลิตตํ่าลง  
เสียกําลังคน กําลังเงินของรัฐที่ต�องเสียงบประมาณมาใช�จQายในการควบคุม ปราบปราม 
บําบัดรักษา 
  สุริยันตP เสรีเรืองยศ (2551, หน�า 37) ได�สรุปโทษของยาเสพติดนั้นมีทั้งตQอ
ตนเอง คือทําให�สุขภาพจิต สุขภาพกายทรุดโทรม ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุQน เปbน
ที่นQารังเกียจของบุคคลอื่น สูญเสียเงิน เวลา โดยเปลQาประโยชนP สังคมและประเทศชาติเกิด
ป%ญหาโดยรวม ขาดความนQาเช่ือถือจากประเทศอื่นๆ 
  พรภัค พานพิศ (2552, หน�า 16-17) ได�กลQาวถึงโทษของยาเสพติดไว� ดังนี้   
   1. ทําลายสุขภาพรQางกายและจิตใจ ทําให�รQางกาย อารมณP และจิตใจไมQ
ปกติ ฟุ$งซQานขาดความสุข ทํางานไมQได�ผล รQางกายจะอQอนเพลีย หมดแรงเกียจคร�าน 
เนื่องจากกินไมQได� นอนไมQหลับทําลายสุขภาพให�เสื่อมโทรมเร็วขึ้น มีหลายรายที่น้ําหนัก
ลดลงอยQางมากในช่ัวระยะเวลาอันสั้น และยังเปbนสาเหตุนําไปสูQการเจ็บไข�ได�ปsวยอื่นๆ 
   2. ทําลายความสงบสุขของครอบครัวและสังคม ยาเสพติดให�โทษมีผล
ทําให�ครอบครัวหมดความสุข เพราะฤทธิ์ของการติดยาเสพติดได�ทําลายฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมนอกเหนือไปจากการทําลายสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคคลแล�ว 
ฤทธิ์ของยาเสพติดยังทําลายฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชอกในครอบครัวและสังคม ดังนี้ 
    2.1 ทําให�เสียทรัพยP เพื่อซื้อยาเสพติดให�โทษมาเสพเพิ่มขึ้นจนต�อง
หายนะ 
    2.2 เสียทรัพยPในการรักษาโรคแทรกซ�อน ที่ตามมากับยาเสพติด 
    2.3 หยQอนสมรรถภาพในการหารายได�มาสูQครอบครัว 
    2.4 ถูกปรับตามกฎหมายหรืออาจต�องโทษติดคุก 
    2.5 เปbนคนไร�เกียรตใินสังคม เปbนบุคคลที่สังคมรังเกียจ 
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    2.6 ผู�บังคับบัญชา ครู อาจารยP และคนทั่วไปหมดความนับถือ  
ไมQไว�วางใจ 
    2.7 อาจกลายเปbนอาชญากร ซึ่งเทQากับทําลายช่ือเสียงวงศPตระกูล
และ ทําให�เพื่อนบ�านเจ�าทุกขPได�รับความเดือดร�อนทุกขPยากจากการกระทําของผู�ติดยา 
    2.8 ครอบครัวหมดหลักประกัน สมาชิกในครอบครัวมีความทุกขPทั้ง 
กายและใจญาติพี่น�องหรือเพื่อนฝูง ต�องพลอยเดือดร�อนลําบากตQอการให�ความชQวยเหลือ 
ด�านการเงิน 
    2.9 ทําลายเศรษฐกิจ การที่ยาเสพติดให�โทษมีฤทธิ์ทําลายสุขภาพ 
กายและจิตใจของบุคคล รวมทั้งทําลายครอบครัวความเปbนอยูQของผู�ติดยาเสพติดนั้นยQอมมี
ผลกระทบตQอภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด�วย เพราะผู�ติดยาเสพติดเปbน
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจของชาติและเปbนสมาชิกคนหนึ่งของสังคมไทย ซึ่งหมาย 
ความว�าเหวQ ความสูญเสียคุณภาพชีวิตของบุคคลที่สืบเนื่องมาจากการติดยาเสพติดให�โทษ 
มีผลทําให�รัฐบาลต�องสูญหายในเรื่องตQอไปนี้ 
     2.9.1 รัฐบาลต�องสูญเสียเงินในการปราบปราม ป$องกันและ
บําบัดรักษาหลายล�านบาท 
     2.9.2 รัฐบาลต�องสูญเสียกําลังพลเมือง ในการสร�างสรรคPชาติ
บ�านเมืองและสูญเสียพลังป$องกันเอกราชของชาติ 
     2.9.3 รัฐบาลต�องถูกตําหนิและได�รับการดูหมิ่นจากชาติอื่น 
     2.9.4 รัฐบาลต�องสูญเสียความม่ันคงของชาติ เพราะ
เปรียบเสมือน เปmดโอกาสให�ฝsายศัตรูบQอนทําลายชาตไิด�สะดวกขึ้น 
  สุวัจนา ตรีรส (2553, หน�า 16-17) ได�สรุปโทษของยาเสพติดไว� ดังนี้ 
   1. โทษตQอผู�เสพเอง 
   ผู�ใดติดยาเสพติดผู�นั้นก็จะได�รับพิษภัยของยาเสพติดหรือสารเสพติด 
นั้นๆ ที่ทําลายผู�ติดยาเสพติดทั้งทางรQางกายและจิตใจ ดังนี้ 
    1.1 ทําให�สุขภาพทรุดโทรม มโีรคแทรกซ�อนตQางๆ เกิดขึ้นเชQน ตับแข็ง
วัณโรค โรคผิวหนัง 
    1.2 เสียเศรษฐกิจของตน โดยจะต�องเสียเงินเพื่อหาซื้อยาเสพติดมา
เสพให�ได� 
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    1.3 เปbนบุคคลไร�สมรรถภาพทั้งทางรQางกายและจิตใจ เฉื่อยชา  
เกียจคร�านในบางรายทํางานไมQได� 
    1.4 บุคลิกภาพไมQดี มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไมQดีและ
อาจประสบอุบัติเหตุได�งQาย 
    1.5 มโีทษตามกฎหมาย 
   2. โทษตQอครอบครัว 
    2.1 ความรับผิดชอบตQอครอบครัวและญาติพี่น�องหมดไป ครอบครัว
หมดความสุขและเปbนภาระตQอบุคคลในครอบครัว 
    2.2 ทําความเดือดร�อนให�ครอบครัวและเสียเศรษฐกิจของครอบครัว 
   3. โทษตQอสังคม 
    3.1 เปbนที่รังเกียจของสังคมหรือชุมชน ไมQมใีครอยาก 
คบหาสมาคมด�วย เข�าสังคมไมQได� 
    3.2 เปbนอาชญากร เพราะผู�ที่ติดยาเสพติดจะต�องพยายามทุกวิถีทาง
ที่จะทําให�ได�ยามาเสพ เมื่อไมQมีเงินจะซื้อ แรกๆ อาจจะขอยืมจากเพื่อนๆ แตQตQอๆ มาเมื่อ
เพื่อนฝูงไมQให�ยืมในที่สุดก็จะต�องหันมาประกอบอาชีพลักขโมย ขโมยของใช�ภายในบ�านไป
ขาย เพื่อเอาเงินมาซื้อยาเสพติด นานๆ เข�าก็จะนําไปสูQการลักขโมยของผู�อื่นไปขาย หรือ
วิ่งราวชาวบ�านในที่สุดอาจถึงขั้นจ้ีชิงทรัพยP ซึ่งเราจะสามารถพบได�บQอยในภาพขQาว
อาชญากรรมในสื่อตQางๆ 
   4. โทษตQอประเทศชาติ 
    4.1 ทําลายเศรษฐกิจของชาติ เพราะผู�ที่ติดยาเสพติดคนหนึ่งจะต�อง
เสียคQาใช�จQายประมาณ 50 บาทตQอวัน ถ�าหากมีผู�ที่ติดยาเสพติด จํานวน 5 แสนคน จะต�อง
สูญเสียเงินและงบประมาณประมาณ 25 ล�านบาทตQอวัน หรือ 750 ล�านบาทตQอเดือน หรือ
ประมาณ 9 พันล�านบาทตQอป- ซึ่งเงินจํานวนมากนี้สามารถที่จะนําไปใช�พัฒนาประเทศใน
ด�านตQางๆ ได�อยQางมากมาย แตQกลับต�องมาสูญเสียไปอยQางนQาเสียดาย 
    4.2 ทําลายความม่ันคงของประเทศ ผู�ที่ติดยาเสพติดจะมีสุขภาพ 
ทรุดโทรมทั้งรQางกายและจิตใจตามฤทธิ์ของยา และมีความคิดคํานึงเพียงแคQจะต�องมียา
เสพติดเสพให�ได�เมื่อเวลาอยากยา ฉะนั้น ถ�าประเทศใดมีเยาวชนซึ่งจะเปbนพลังของชาตใิน
อนาคตและมีปริมาณการติดยาเสพติดมากก็ถือวQาเปbนบQอนทําลายความม่ันคงของ
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ประเทศชาติมากขึ้น ซึ่งจะต�องระมัดระวังผู�ที่ไมQหวังดีตQอชาติจะใช�ยาเสพติดเปbนเครื่องมือ
ทําลายความม่ันคงของประเทศ 
   จากที่กลQาวมาสรุปได�วQา ยาเสพติดให�โทษตQอทั้งรQางกายและจิตใจ ทําให�
รQางกายเสื่อมโทรม จิตใจไมQปกติซึมเศร�าและยังสQงผลถึงตQอประเทศชาติ ทําลายเศรษฐกิจ
และความม่ันคงของประเทศ 

 4. สาเหตุของการติดยาเสพติด 
 ได�มีนักวิชาการและหนQวยที่เกี่ยวข�องกลQาวถึงสาเหตุของการติดยาเสพติดไว�
สอดคล�องกัน ดังนี้ 
  มนูญ สายสีนพคุณ (2547, หน�า 17) สรุปสาเหตุของการติดยาเสพติดวQา  
   1. สาเหตุจากผู�กระทําความผิด ได�แกQ ด�านรQางกาย จิตใจ ความเช่ือถือ
ผิด การอยากรู�อยากลอง คึกคะนอง และประสาทหลอน 
   2. สาเหตุด�านสิ่งแวดล�อม ได�แกQ สภาพป%ญหาทางสังคม เพื่อน 
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
   3. สาเหตุด�านเศรษฐกิจ การครองชีพและความยากจนภายในครอบครัว 
  วรวุธ สุวรรณฤทธิ์ (2549, หน�า 106–108) กลQาวไว�วQา การติดยาเสพติดของ 
แตQละบุคคลอาจเกิดจากสาเหตุที่เหมือนกันหรือตQางกันได�ซึ่งพอสรุปสาเหตุของการติด 
ยาเสพติดได� ดังนี้ 
   1. สิ่งแวดล�อม ซึ่งเปbนที่อยูQอาศัยและเพื่อนบ�านมีอิทธิพลสําคัญตQอ 
การผลักดันให�บุคคลติดยาเสพติดได� เชQน บริเวณที่อยูQอาศัยมีการค�าขายยาเสพติด หรือมี 
ผู�ติดยามาอยูQในกลุQมเดียวกัน ผู�ที่ใกล�ชิดก็อาจถูกชักชวนด�วยเหตุผลตQางๆ ให�ลองเสพหรือ 
เสพด�วยความสมัครใจ  
   2. ความอยากลอง อยากรู� อยากเห็นของเยาวชน เปbนอีกสาเหตุหนึ่งที่มี
อิทธิพลตQอการติดยาเสพติดให�โทษ เพราะเยาวชนสQวนมากมีความคะนอง ชอบเสี่ยงชอบ 
ท�าทาย ทั้งๆ ที่รู�วQายาเสพติดเปbนสิ่งไมQดี แตQก็ทดลองเสพเพื่อแสดงให�เพื่อนฝูงเห็นความ
เกQงกล�าเปbนการโอ�อวดโดยขาดความยั้งคิดอยQางรอบคอบ เมื่อเสพบQอยเข�าก็ติดยาเสพติด 
   3. อิทธิพลกลุQม เปbนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําให�เกิดการติดยาเสพติด เพราะ
กลุQมเพื่อนมีอิทธิพลตQอเยาวชนมากที่สุด ดังนั้น หากเยาวชนคนนั้นคบหาอยูQกับเพื่อนที่ติด
ยาเสพติดจากสาเหตุในข�อ 1 หรือ 2 หรือสาเหตุอื่นๆ ก็ตาม เยาวชนที่อยูQในกลุQมนี้ก็
จําเปbนต�องมีพฤติกรรมคล�อยตามกลุQมไป ทั้งๆ ที่ทราบดีวQายาเสพติดเปbนสิ่งไมQดี ตัวเองไมQ 
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อยากเสพ แตQไมQกล�าแสดงพฤติกรรมอะไรที่เบี่ยงเบนไปจากพฤติกรรมของกลุQมซึ่ง 
เสพยาติด การเสพติดเชQนนี้จึงเปbนการเสพติดแบบตกกระไดพลอยโจน ในที่สุดก็ติด 
ยาเสพติดให�โทษได� 
   4. การถูกหลอกลวงให�เสพยาเสพติดที่ผสมปนปลอมเข�ามากับอาหาร 
เปbนสาเหตุอีกประการหนึ่งที่มีอิทธิพลตQอการติดยาเสพติด เพราะผู�กระทําการหลอกลวง
หวังผลยาเสพติดเปbนสื่อ เชQนผสมยาเสพติดในลูกกวาด หรือยัดไส�บุหรี่ให�เยาวชนเสพโดย
เยาวชนจะถูกเกลี้ยกลQอมตQางๆ นานาจนเยาวชนคล�อยตามหลวมตัวเสพสิ่งเหลQานั้นและ
เกิดการติดยาขึ้นในที่สุด 
   5. การมีความเช่ือผิดๆ เปbนอีกสาเหตุหนึ่งที่มีอิทธิตQอการติดยาเสพติด 
เชQน เช่ือกันวQาการใช�ยาเสพติดจะทําให�ชQวงระยะเวลาของการพักผQอนมีความสุข เพราะ 
ยาเสพติดทําให�ลืมความทุกขPยาก ความเครQงเครียด ความกังวลที่ต�องเผชิญใน
ชีวิตประจําวัน ซึ่งผู�ติดยาเสพติดเหลQานี้จะเริ่มจากการสูบบุหรี่ ตQอไปก็เปbนกัญชา และ
เปลี่ยนเปbนมอรPฟ-นหรือเฮโรอีนในที่สุด 
   6. การขาดความอบอุQนทางใจ ก็เปbนอีกสาเหตุหนึ่งที่มีอิทธิพลตQอการติด 
ยาเสพติดเพราะเยาวชนขาดโอกาสที่จะปรึกษาหารือป%ญหาสQวนตัวของตนเองกับพQอแมQ 
ประกอบกับบรรยากาศความเปbนอยูQภายในครอบครัวไมQเอื้ออํานวยให�ด�วย เชQน พQอแมQ
ทะเลาะกันเปbนประจําทุกวัน ครอบครัวแตกแยก เยาวชนที่อยูQในสภาพเชQนนี้จะหาทางออก
ด�วยวิธีการที่แตกตQางกัน บางคนเบื่อบ�านไมQยอมกลับบ�าน บางคนก็กินเหล�าดับความกลุ�ม 
บางคนก็ไปบ�านเพื่อนและถูกเพื่อนที่ติดยาเสพติดชักจูงให�เสพ ทําให�ติดยาได� 
   7. ความเจ็บปsวยทางกาย เปbนอีกสาเหตุหนึ่งที่มีอิทธิพลตQอการติด 
ยาเสพติด เพราะบางคนมโีรคประจําตัว บางคนได�รับความบาดเจ็บ เชQน กระดูกหัก  
เปbนนิ่วในไต เนื้องอกบางอยQางหรือปวดศีรษะรุนแรงเปbนประจํา แตQไมQยอมให�แพทยPรักษา
มักจะซื้อยาแก�ปวดตQางๆ มากินเองจนทําให�เกิดการติดยาขึ้น สาเหตุที่บุคคลเหลQานี้ไมQยอม
ให�แพทยPรักษาอาจเนื่องมาจากความจําเปbนด�านการเงินความอาย หรือกลัว 
   8. ความงQายในการซื้อยาเสพติดเปbนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําให�เกิดการ 
เสพติดเพิ่มขึ้นเอื้ออํานวยให�ความอยากลองบรรลุผล เอื้ออํานวยให�อิทธิพลกลุQมบังเกิดตQอ
ผู�เปbนสมาชิกกลุQมในเรื่องการเสพยาเสพติดและอื่นๆ 
  กระทรวงกลาโหม (2549 อ�างถึงใน เพชร กัทลี, 2551, หน�า 10) ได�กลQาววQา
สาเหตุของการติดยาเสพติดมีหลายประการ ดังนี้ 
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   1. อยากลอง อยากรู� อยากเห็น อยากสัมผัส ซึ่งเปbนสัญชาตญาณอยQาง
หนึ่งของมนุษยPโดยคิดวQา “ไมQติด” แตQเมื่อลองเสพเข�าไปแล�วมักจะติด 
   2. ถูกเพื่อนชักชวน สQวนใหญQพบในกลุQมเยาวชน ทําตามเพื่อน เพราะ
ต�องการการยอมรับจากเพื่อนฝูง หรือถูกชักจูงวQาใช�แล�วทําให�สมองปลอดโปรQง หรือใช�แล�ว
ทําให�ขยัน จึงเหมาะแกQการเรียน และการทํางาน 
   3. ถูกหลอกลวง โดยอาศัยรูปแบบสีสันสวยงาม ทําให�ผู�รับไมQอาจทราบ
ได�วQา สิ่งที่ตนได�รับเปbนยาเสพติด 
   4. ใช�เพื่อลดความเจ็บปวดทางกาย อันเนื่องมาจากโรคภัยไข�เจ็บ จนเกิด 
การติดยาเพราะใช�เปbนประจํา 
   5. เกิดจากความคะนอง และขาดสติยั้งคิด ทั้งๆ ที่รู�วQาเปbนยาเสพติด แตQ
อยากแสดงความเกQงกล�า อวดเพื่อน จึงชวนกันเสพจนติด 
   6. ภาวะสิ่งแวดล�อมรอบตัว เอื้ออํานวยที่จะสQงเสริม และผลักดันให�หัน 
เข�าหายาเสพติด เชQน ครอบครัวแตกแยก สมาชิกในครอบครัวขาดความเข�าใจซึ่งกันและ
กัน ภาวะเศรษฐกิจ บีบบังคับให�ทําเพื่อความอยูQรอด อยากรวยเร็ว หรือพักอาศัยอยูQใน
แหลQงที่มีการเสพและค�า ยาเสพติด 
  วีระพงษP นีไลยPนาค (2552, หน�า 25) สรุปป%ญหาการติดยาเสพติดมีสาเหตุ
หลายๆ ประการ คือ ป%ญหาทางด�านครอบครัว ป%ญหาทางด�านสังคม ป%ญหามลภาวะเปbน
พิษ และป%ญหาทางความม่ันคงของชาติ ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยต�องดําเนินการ
ปราบปรามและบําบัดรักษาผู�ติดยาเสพติด และหาแนวทางมาตรการป$องกันและแก�ไข
ตQอไป 
  ธนกฤต พลเยี่ยม (2552, หน�า 33) ได�กลQาวถึงสาเหตุของการติดยาเสพติด 
ดังนี้ 
   1. ความอยากรู� อยากลอง ด�วยความคึกคะนอง 
   2. เพื่อนชักชวน หรือต�องการให�เปbนที่ยอมรับจากกลุQมเพื่อน 
   3. ถูกหลอกให�ใช�ยาเสพติด 
   4. เพื่อหนีป%ญหา เมื่อมีป%ญหาและไมQสามารถแก�ไขป%ญหาให�กับตนเองได� 
   5. สภาพแวดล�อม ถิ่นที่อยูQอาศัย เปbนแหลQงที่มีการค�ายาเสพติดหรือมี 
ผู�ติดยาเสพติด 
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   6. มีความเช่ือผิดๆ เชQน เช่ือวQายาเสพติดบางชนิดอาจชQวยให�สบายใจลืม
ความทุกขPหรือจะชQวยให�ทํางานได�งQายขึ้น 
   7. ขาดความระมัดระวังในการใช�ยา เพราะคุณสมบัติของการใช�ยาบาง
ชนิด อาจทําให�ผู�ใช�ยาเกิดการเสพติดโดยไมQรู�ตัว หากใช�ยาอยQางพรํ่าเพรื่อ หรือใช�ติดตQอกัน
ไปเปbนเวลานานและไมQอยูQในการควบคุมของแพทยPหรือเภสัชกร 
  จากที่กลQาวมาสรุปได�วQา สาเหตุสําคัญของการติดยาเสพติดเกิดจากป%จจัย 
2 ประการ คือ ป%จจัยภายใน ได�แกQ ตัวผู�เสพเอง และป%จจัยภายนอก ได�แกQ สิ่งแวดล�อม 
กลุQมเพื่อน ถิ่นที่อยูQอาศัย 

 5. ลักษณะของผู�ติดยาเสพติด 
 ได�มีนักวิชาการและหนQวยงานที่เกี่ยวข�องได�กลQาวถึงลักษณะของผู�ติดยาเสพติด
ที่สอดคล�องกันไว� ดังนี้  
  สํานักงานคณะกรรมการป$องกันและปราบปรามยาเสพติด (2550 อ�างถึงใน  
พรภัค พานพิศ, 2552, หน�า 18) ได�ให�ความรู�เกี่ยวกับการสังเกตผู�เสพยาเสพติดไว�วQา เมื่อ
เกิดการเสพติดจะมีผลกระทบตQอรQางกายและจิตใจของผู�เสพ ซึ่งทําให�ลักษณะและความ
ประพฤติของผู�เสพยาเสพติดเปลี่ยนไปจากเดิม การสังเกตสมาชิกในครอบครัว หากสงสัย
วQาสมาชิกในครอบครัวติดยาเสพติดหรือไมQ อาจสังเกตได�จาก 
   1. การใช�เงินสิ้นเปลือง โดยเด็กจะใช�เงินเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ภายในไมQเกิน 1 ป-  
ซึ่งผู�ปกครองสามารถตรวจสอบ หรือควบคุมการใช�เงินของเด็กได� 
   2. อุปกรณPการเสพอาจพบบุหรี่ที่มีรอยยับ และมักจะเก็บไว�ตQางหาก 
หรือพบกระดาษฟรอยดP ไฟแช็ค และหลอด 
   3. มีนิสัยโกหก เด็กจะเริ่มโกหกจากเรื่องเล็กๆ น�อยๆ เชQน เสพยาใน
ห�องน้ํานานแตQโกหกวQาท�องผูก เปbนต�น จนกระทั่งเรื่องที่โกหกจะมีความสําคัญมากขึ้น เชQน 
โกหกวQาเครื่องประดับหายหรือ โรงเรียนบังคับให�ซื้อเครื่องมือที่ราคาแพงๆ เปbนต�น 
   4. มีนิสัยลักขโมย 
   5. มีนิสัยเกียจคร�าน และไมQรับผิดชอบ หลังจากที่เสพยาเสพติดแล�ว  
ผู�เสพจะมีอาการเมายา ทําให�ลดความตั้งใจ และลดพฤติกรรมตQางๆ ลง ไมQสนใจ
สิ่งแวดล�อมรอบตัว 
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   6. รQางกายไมQแข็งแรง ผอมแห�งแรงน�อย เนื่องจากไมQมีอาการอยาก
รับประทานอาหารเพราะอยูQในอาการเมายา หรือต�องการพยายามเก็บเงินไว�เพื่อซื้อ 
ยาเสพติดในครั้งตQอไป 
   7. ขาดความเปbนระเบียบเรียบร�อย สกปรก 
   8. อารมณPฉุนเฉียว หงุดหงิดงQาย เอาแตQใจตัวเอง ในการตรวจสอบหัวข�อ
นี้ ผู�ปกครองจะต�องมีความหนักแนQน มีเหตุผล และตั้งอยูQบนพื้นฐานความรัก และ 
ความเข�าใจในครอบครัว 
   9. เก็บตัว ไมQสุงสิงกับคนอื่นไมQรับรู�ป%ญหาภายในบ�าน และใช�ห�องน้ํานาน 
   10. ติดตQอกับคนแปลกหน�า ซึ่งสQวนใหญQเปbนพวกที่เสพยาเสพติด
เหมือนกัน 
  ธนกฤต พลเยี่ยม (2552, หน�า 34) กลQาวถึงลักษณะของผู�ติดยาเสพติดไว� 
ดังนี้ 
   1. การเปลี่ยนแปลงทางรQางกายที่เห็นได�เดQนชัด คือสุขภภาพทรุดโทรม 
ผอม ซูบซีด ริมฝ-ปาดเขียวคล้ํา แห�ง แตก ผิวหนังหยาบกร�าน น้ํามูกไหล เหงื่อออกมาก 
มักใสQแวQนกรองแสงสีเข�มเพื่อป$องกันแสงสวQาง เนื่องจากมQานตาขยาย มีรQองรอยกาเสพยา
โดยการฉีด อาจมีรอยแผลเปbนที่ท�องแขนเปbนรอยกรีดด�วยของมีคม เนื่องจากทําร�ายตัวเอง 
   2. การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ ความประพฤติและบุคลิกภาพเปbนคนเจ�า
อารมณP หงุดหงิด ดื้อรั้น เอาแตQใจตนเอง สีหน�าแสดงความวิตกกังวล สติป%ญญาและ 
ความจําเสื่อม ไมQสนใจความเปbนอยูQของตนเอง แตQงกายสกปรก ชอบแยกตัวเอง  
ขาดความรับผิดชอบ ไมQสนใจการเรียน หนีงาน มีพฤติกรรมด�านอาชญากรรม 
   3. เมื่อขาดยาจะเกิดอาการอยากอยQางรุนแรง เชQน หงุดหงิด 
กระสับกระสQาย ขนลุก เหงื่ออก หาวนอน น้ํามูก น้ําตาไหล ปวดเมื่อย ข�อและกล�ามเนื้อ
เปbนตะคริว คลื่นไส�อาเจียน ปวดท�องและท�องเดินอยQางรุนแรง ถQายเปbนโลหิต เรียกวQา  
ลงแดง 
  สุวัจนา ตรีรส (2553, หน�า 14-15) กลQาวไว�วQา การสังเกตผู�ติดยาเสพติด 
จะสามารถสังเกตได�จากพฤติกรรมที่แสดงออกมา ซึ่งพอจะเรียบเรียงเปbนแนวทาง 
ในการสังเกตพฤติกรรมได� ดังนี้ 
   1. การเปลี่ยนแปลงทางรQางกาย โดยสังเกตได� จากสิ่งตQอไปนี้ 
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    1.1 สุขภาพทั่วไปทรุดโทรม เนื่องจากฤทธิ์ของยาที่ทําให�ไมQหิวหรือเบื่อ 
อาหาร รQางกายจะผอมซีด น้ําหนักลด ทํางานหนักไมQไหว บุคคลที่เสพยาเสพติดจํานวน
มากจะมโีรคแทรกซ�อนตQางๆ เกิดขึ้น เชQน โรคทางเดินอาหาร ปวดท�อง ทางเดินหายใจ  
โรคผิวหนัง เปbนต�น 
    1.2 ริมฝ-ปากเขียวคล้ํา และแห�งแบบคนสูบบุหรี่จัดๆ 
    1.3 รQางกายสกปรก มีกลิ่นตัวแรง เพราะไมQชอบอาบน้ํา นิ้วมือมีรอย
คราบเหลืองๆ สกปรก 
    1.4 ชอบแตQงกายด�วยการใสQเสื้อแขนยาว กางเกงขายาว เพื่อปmดรอย
ฉีดยาหรือแผลเปbนที่เกิดขึ้น และมักนิยมใสQแวQนตาสีดํา หรือสีเข�มเพื่อปmดบังมQานตา 
   2. การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและพฤติกรรม 
    2.1 ขาดความรับผิดชอบในหน�าที่ เชQน คนที่ทํางานก็จะขาดงาน 
นักเรียนจะขาดเรียน 
    2.2 ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง จิตใจอQอนแอ 
    2.3 อารมณPหงุดหงิด ฉุนเฉียว ไมQมีเหตุผล พูดจาก�าวร�าวแม�แตQกับ
บิดามารดา ชอบอยูQอยQางสันโดษ หลบหน�าผู�คน 
    2.4 ม่ัวสุมกับกลุQมคนที่มีพฤติการณPเกี่ยวกับยาเสพติด 
    2.5 สูบบุหรี่จัด 
    2.6 มีอุปกรณPเกี่ยวกับยาเสพติด เชQน ตัวยา อุปกรณPฉีดยา หรือ 
การสูดดมอยูQในตนเอง 
    2.7 หน�าตาซึมเศร�า วิตกกังวล 
    2.8 ใช�เงินเปลืองผิดปกติ 
    2.9 สิ่งของภายในบ�านสูญหายบQอยๆ 
   3. แสดงอาการอยากยาเสพติด 
   เปbนที่ทราบแล�ววQายาเสพติดทุกชนิดเมื่อเสพแล�วก็ออกฤทธิ์ช่ัวระยะเวลา
หนึ่งพอหมดฤทธิ์ก็จะทําให�ผู�เสพยาเสพอีก ถ�าไมQได�ยามาเสพก็จะแสดงอาการอยากยามาก
ขึ้น ก็ให�สังเกตอาการอยากยาที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจมีความแตกตQางทั้งนี้ขึ้นอยูQกับประเภทของ
ยาเสพติดซึ่งอาจจะมีอาการ ดังนี้ 
    3.1 จาม น้ํามูกน้ําตาไหลคล�ายคนเปbนหวัด 
    3.2 คลื่นไส� อาเจียน ปวดศีรษะ 
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    3.3 ท�องเดิน บางคนอยากมากจนถึงขั้นมีอุจจาระเปbนเลือด เรียกวQา  
ลงแดง 
    3.4 ตัวสั่นกระตุก อาจถึงขั้นชักได� 
    3.5 มไีข� ปวดเมื่อยตามตัวอยQางรุนแรง 
    3.6 นอนไมQหลับ ทุรนทุราย มQานตาขยาย 
   4. อาศัยเทคนิคทางการแพทยP 
   เมื่อลองใช�วิธีการสังเกตทั้ง 3 วิธีแล�วยังไมQม่ันใจก็สามารถใช�เทคนิคทาง
การแพทยPเปbนเครื่องมือชQวยสังเกตได� ดังนี้ 
    4.1 เก็บป%สสาวะบุคคลที่สงสัยวQาติดยาเสพติดสQงตรวจ โดยวิธีหาสาร
ที่ถูกขับถQายออกทางป%สสาวะ ซึ่งมีเทคนิควิธโีดยเฉพาะก็สามารถบอกได�วQาสารที่ออกมาใน
ป%สสาวะเปbนสารเสพติดประเภทใด 
    4.2 ใช�ยาบางชนิดไปล�างฤทธิ์ยาเสพติด (Antidote) แกQบุคคลที่สงสัย
วQาติดยาเสพติด เชQน การให�นาลอฟ-น (Nalorphine) แกQบุคคลที่ติดเฮโรอีนกิน บุคคลนั้นจะ
แสดงอาการอยากยาเสพติดทันที ทั้งนี้เพราะนาลอฟ-นสามารถทําลายฤทธิ์เฮโรอีน 
  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน (2557, หน�า 5) ได�กลQาวถึง การสังเกต 
ผู�ติดยาและสารเสพติด สามารถสังเกตได� ดังนี้ 
   1. ด�านรQางกาย มักพบวQา ผู�ใช�ยาและสารเสพติดจะผอมลง น้ําหนักลด 
อQอนเพลียไมQมีแรงไมQสนใจดูแลรักษาความสะอาดรQางกายมีการเคลื่อนไหวเพิ่มมากขึ้น 
กัดกราม ไมQอยูQนิ่ง เดินไปเดินมา แกะหน�า ดึงผมตนเอง มีรอยกรีดที่แขน 
   2. ด�านจิตใจ และอารมณPอุปนิสัยเปลี่ยนไป จากเปbนคนเรียบร�อย เช่ือฟ%ง 
กลายเปbนคนก�าวร�าว หงุดหงิดโมโหงQาย ทําลายข�าวของ ทําร�ายคนในครอบครัว เวลา 
ที่ไมQได�เสพยา มักจะมีอารมณPซึมเศร�า บางรายมีอาการทางจิตเวช เชQน หูแวQวหวาดระแวง 
พูดคุยคนเดียว เปbนต�น 
   3. ด�านการนอน มักจะนอนดึก ตื่นสาย กลางคืนไมQนอน หลับในเวลา 
กลางวัน 
   4. ด�านการเรียน/การทํางาน พบวQาผลการเรียน/การทํางานตกตํ่า เพราะ
ไมQมีสมาธิความจําลดน�อยลงขาดเรียน/ขาดงานบQอยและมาสายการทํางานผิดพลาดบQอย 
   5. การคบเพื่อน จะคบเพื่อนที่ใช�ยาด�วยกันซึ่งมักจะเปbนกลุQมเพื่อนที่ไมQ
คQอยสนใจเรียน ชักชวนกันเที่ยวกลางคืน 
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   6. ด�านพฤติกรรม พฤติกรรมเปลี่ยนไป เชQน โกหก ลักขโมย ใช�เงิน
สิ้นเปลืองเกียจคร�าน ขาดความรับผิดชอบ ไมQสนใจสิ่งแวดล�อม แยกตัวอยูQคนเดียว ไมQ
สบตา ไมQเข�ารQวมกลุQมกับผู�อื่น ทําตัวลึกลับ ใช�ห�องน้ํานาน 
   7. พบอุปกรณPการเสพ เชQน กระดาษฟรอยดPที่พับเปbนกรวยหรือกระทง 
เทียนหรือไฟเช็คสําหรับเผายา หลอดดูด เข็มฉีดยา กระบอกฉีดยา ซึ่งอาจจะพบในห�องน้ํา 
หรือกระเปwา 
  จากการศึกษาลักษณะของผู�ติดยาเสพติด สรุปได�วQา ผู�ที่ติดยาเสพติดมักจะ
เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด�านรQางกาย ด�านจิตใจ และความประพฤติ และพฤติกรรมที่ 
ไมQพึงประสงคP สร�างความเดือนร�อนให�ชุมชนและสังคม 

 6. การป-องกันป.ญหาการติดยาเสพติด 
 ได�มีนักวิชาการและหนQวยงานที่เกี่ยวข�องกลQาวถึงการป$องกันการติดยาเสพติด
ที่สอดคล�องกันไว� ดังนี้ 
  ประภาวดี ธานีรนานนทP (2541 อ�างถึงใน บุญชัย กัลโยธิน, 2550,  
หน�า 12-13) ได�สรุปวิธีดําเนินการป$องกันป%ญหายาเสพติดในสถานศึกษา ไว�ดังนี้ 
   1. การให�การศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได�กําหนดองคPประกอบ
พื้นฐานในการสร�างภูมิคุ�มกันการใช�ยาในทางที่ผิดไว� 6 ประการ คือ 
    1.1 การสQงเสริมการนับถือตนเอง (Self-esteem) 
    1.2 การสQงเสริมความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
    1.3 การสQงเสริมให�รู�สึกม่ันคง (Assigns of Purpose) 
    1.4 การสQงเสริมความเคารพตนเองและผู�อื่นและเกียรติภูมิของบุคคล 
(Respect for Self and Other and Individual Dignity) 
    1.5 การพัฒนาทักษะสQวนตัวและทักษะสังคม (Personal and Social 
Skill) 
    1.6 การสQงเสริมในการประกอบอาชีพ (Employable Skill) 
   2. การเผยแพรQข�อมูลขQาวสาร เพื่อป$องกันป%ญหาด�านสารเสพติดใน
กลุQมเป$าหมาย 
   3. การพัฒนาบุคลากร เพื่อให�ปฏิบัติงานด�านการป$องกันสิ่งเสพติดใน
สถานศึกษาได�อยQางมีประสิทธิภาพ 
   4. การจัดกิจกรรมทางเลือก ตัวอยQาง เชQน 
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    4.1 ด�านสุขภาพอนามัย เชQน กีฬา นันทนาการ ดนตรี เกมตQางๆ  
เปbนต�น 
    4.2 ด�านจริยธรรม เชQน อบรมศิลธรรม กิจกรรมทาง 
ศาสนา-ประเพณี 
    4.3 ด�านสังคม เชQน จัดตั้งชมรม สมาคม จัดคQายเยาวชน 
    4.4 ด�านอาชีพ เชQน การฝ�กอาชีพ การสQงเสริมรายได� 
  สุรศักดิ์ โควสุภัทรP (2545 อ�างถึงใน อาทิตยP อัมไพ, 2551, หน�า 26) 
กลQาวถึงแนวทางในการแก�ป%ญหายาเสพติด โดยมีแนวทางที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
   1. การป$องกันตนเอง เปbนการให�วัยรุQนและเยาวชนพยายามศึกษาหา 
ความรู�อยูQเสมอ เพื่อให�รู�จักโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
   2. การป$องกันโดยครอบครัว หมายถึง พQอแมQ ผู�ปกครองมอบความรัก 
ความอบอุQน ให�แกQบุตรหลานของตนเอง การมีเวลาให�แกQลูก เพื่ออลุกจะได�มโีอกาส 
ขอคําแนะนําปรึกษาในการแก�ป%ญหาชีวิต 
   3. การป$องกันโดยชุมชน หมายถึง ทุกคนในชุมชนต�องมีสQวนรQวมที่จะ
ชQวยกันทําให�ชุมชนปราศจากยาเสพติด 
  สํานักงานคณะกรรมการป$องกันและปราบปรามยาเสพติด (2550, หน�า 
17-18) ให�แนวทางการพัฒนาป%จจัยเงื่อนไขให�เอื้อตQอการป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติด 
ในกลุQมเยาวชนคือ การจัดหาและพัฒนาสถานที่ในการทํากิจกรรมเชิงบวก เพื่อให�เยาวชน
ใช�เวลาวQางให�เปbนประโยชนP และไมQเปbนแหลQงม่ัวสุม โดยให�ท�องถิ่นเข�ามามีสQวนรQวมในพื้นที่ 
เชQน 
   1. การจัดพื้นที่เลQนกีฬา ออกกําลังกาย และทํากิจกรรมสําหรับเด็กและ
เยาวชน 
   2. การจัดให�มีกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เชQน ลานดนตรี กิจกรรม 
สQงเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรม การประกวด กิละกิจกรรมสQงเสริมความสัมพันธPใน
ครอบครัว 
   3. การจัดให�มีสถานที่สําหรับการศึกษาหาความรู� เชQน ห�องสมุดประจํา 
ชุมชน/หมูQบ�าน 
   4. การจัดกิจกรรมมหกรรมเยาวชน 
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   5. การจัดให�มีห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอรP และจัดกิจกรรมการสอน 
ศิลปวัฒนธรรม 
   6. การจัดกิจกรรมลานธรรม เพื่อปลูกฝ%งให�เยาวชนมีจิตสํานึกที่ดี 
ในการดําเนินชีวิต และไมQไปยุQงเกี่ยวกับยาเสพติด การจัดกิจกรรมสภาเยาวชนจังหวัด  
สQงเสริมอาชีพที่เหมาะสมให�กับเยาวชน บําเพ็ญประโยชนPและศาสนา ทัศนศึกษาชีวิต 
  สุริยันตP เสรีเรืองยศ (2551, หน�า 41) ได�สรุปวQา การป$องกันยาเสพติด 
หมายถึง การให�การศึกษา การจัดกิจกรรมและการให�ข�อมูลมี่ถูกต�องเพื่อให�มีความรู�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยยาเสพติด เพื่อสร�างภูมิคุ�มกันแกQบุคคลไมQให�พึงพายาเสพติด  
  พรภัค พานพิศ (2552, หน�า 24) กลQาวไว�วQา การป$องกันยาเสพติด หมายถึง 
การให�การศึกษาและข�อมูล ขQาวสาร ความรู� ความเข�าใจที่ถูกต�องเกี่ยวกับสาเหตุของ 
การติดยาเสพติดแกQเยาวชนและประชาชนด�วยวิธีการตQางๆ ผู�รับผิดชอบในการป$องกัน 
ยาเสพติดจะต�องเปbนผู�ที่มีความรู�เกี่ยวกับธรรมชาติของยาเสพติดอยQางลึกซึ้ง และยังมี 
ความเข�าใจในธรรมชาติของมนุษยP การป$องกันยาเสพติดในสถานศึกษา การปลูกฝ%งอบรม
เลี้ยงดู ให�มีพัฒนาการและความเจริญงอกงามไปตามวัย ให�มีสุขภาพสมบูรณPทั้งทาง
รQางกายและจิตใจ รู�จักปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคน ครอบครัว และสังคม สร�างเสริมให�มี
คQานิยมและทัศนคติที่ถูกต�องเหมาะสมตลอดจนการตัดสินใจในการแก�ป%ญหาตQางๆ ได�เปbน
อยQางดี 
  ธนกฤต พลเยี่ยม (2552, หน�า 34) กลQาวไว�วQาการป$องกันยาเสพติดเปbน
แนวทางที่แก�ไขป%ญหายาเสพติดที่ถูกต�องที่สุดเพื่อเสริมสร�างภูมิคุ�มกัน ให�พ�นจาก 
ยาเสพติดให�แกQตนเอง ครอบครัว และชุมชน ดังนี้ 
   1. ป$องกันตัวเอง รู�ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู�เหตุ รู�ผล ยอมรับ
สภาพป%ญหาและรู�จักการแก�ไขป%ญหาโดยไมQต�องพึงพายาเสพติด 
   2. ป$องกันครอบครัว ครอบครัวสุขสันตP สามารถป$องกันยาเสพติดได� 
บิดามารดาเลี้ยงดูบุตรหลานด�วยความรัก ความเอาใจใสQ อบรมสั่งสอนให�มีคุณธรรม 
จริยธรรม สQงเสริมการศึกษาเลQาเรียนและสนับสนุนกิจกรรมทางเลือกให�เด็กใช�เวลาวQางให�
เปbนประโยชนP รับฟ%งและให�คําแนะนําเมื่อเด็กมีป%ญหา 
   3. ป$องกันชุมชน ทุกคนมีสQวนรQวมที่จะให�ชุมชนอยูQรQวมกัน โดยปราศ 
จากยาเสพติด รู�จักหน�าที่และบทบาทของตนเอง ไมQละเมิดสิทธิของผู�อื่น ปฏิบัติตามกฎของ
สังคมและบําเพ็ญประโยชนPของการอยูQรQวมกันของสังคม 
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  ฑัชมาวรรณ ดีประเสรฐิ (2556, ออนไลนP) ได�กลQาวถึง หลักในการหลีกเลี่ยง
และป$องกันการติดสิ่งเสพยPติด 
   1. เช่ือฟ%งคําสั่งสอนของพQอแมQ ญาติผู�ใหญQ ครู และคนอื่นๆ ที่นQานับถือ
และหวังดี 
   2. เมื่อมีป%ญหาควรปรึกษาครอบครัว ครู หรือผู�ใหญQที่นQานับถือ ไมQควร
เก็บป%ญหานั้นไว�หรือหาทางลืมป%ญหาโดยใช�สิ่งเสพยPติดชQวยหรือ ใช�เพื่อเปbนการประชด 
   3. หลีกเลี่ยงให�หQางไกลจากผู�ติดสิ่งเสพยPติด หรือผู�จําหนQายสิ่งเสพยPติด 
   4. ถ�าพบคนกําลังเสพสิ่งเสพยPติด หรือจําหนQายให�รีบแจ�งเจ�าหน�าที่ 
   5. ศึกษาให�มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยPติด เพื่อจะได�
ป$องกันตัวและผู�ใกล�ชิดให�หQางจากสิ่งเสพติด 
   6. ต�องไมQให�ความรQวมมือเข�าไปเกี่ยวข�องกับเพื่อนที่ติดสิ่งเสพยPติด เชQน 
ไมQให�ยืมเงิน 
   7. ไมQหลงเช่ือคําชักชวนโฆษณา หรือคําแนะนําใดๆ หรือแสดง 
ความเกQงกล�าเกี่ยวกับการเสพสิ่งเสพยPติด 
   8. ไมQใช�ยาอันตรายทุกชนิดโดยไมQได�รับคําแนะนําจากแพทยP และใช�ยาที่
แพทยPแนะนําตามขนาดที่แพทยPสั่งไว�เทQานั้น  
   9. หากสงสัยวQาตนเองจะติดสิ่งเสพยPติดต�องรีบแจ�งให�ผู�ใหญQทราบ  
   10. ยึดม่ันในหลักธรรมของศาสนา หรือคําสอนของศาสนาทุกศาสนา 
เพราะทุกศาสนามีจุดมุQงหมายให�บุคคลประพฤติ แตQสิ่งดีงามและละเว�นความช่ัว 
  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา นํามาสังเคราะหPเพื่อกําหนดเปbน
เนื้อหาในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมตามตาราง 1 
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ตาราง 1 สังเคราะหPการป$องกันป%ญหาการติดยาเสพติด 
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1. การให�ความรู�เกี่ยวกับโทษและ

พิษภัยยาเสพติด/การป$องกัน
ตนเอง 

√ √ √ √ √ √ √ 7 100 

2. การเผยแพรQข�อมูลขQาวสาร √   √ √   3 42.85 

3. การพัฒนาบุคลกร √       1 14.29 

4. กิจกรรมทางเลือก/ 
การทํากิจกรรม 

√  √ √    3 42.85 

5. การให�คําปรึกษา/ความอบอุQน/

ให�คําแนะนําความสัมพันธP 
ในครอบครัว 

 √ √  √ √ √ 5 85.71 

6. การมีสQวนรQวมของชุมชน/
เยาวชน/เจ�าหน�าท่ี 

 √ √   √ √ 4 57.14 

7. สQงเสริมจริยธรรม/คุณธรรม/
วัฒนธรรม 

  √    √ 2 28.57 

8. ไมQใช�ยาอันตรายโดยไมQได�รับ
คําแนะนําจากแพทยP 

  √    √ 2 28.75 

9. หลีกเล่ียงจากผู�ติดส่ิงเสพติด/
การคบเพื่อน 

      √ 1 14.28 

10. ไมQหลงเชื่อคําชักชวน       √ 1 14.28 

11. ไมQให�ความรQวมมือกับผู�ติดส่ิง
เสพติด 

      √ 1 14.28 
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ตาราง 1 (ตQอ) 

 
 

 นักการศึกษา 
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12. เชื่อฟ%งคําส่ังสอนของผู�ใหญQ 

บิดา มารดา 

      √ 1 14.28 

13. หากสงสัยวQาตนเองติดส่ิง
เสพติดต�องรีบแจ�งให�ผู�ใหญQทราบ 

      √ 1 14.28 

 
  จากตาราง 1 การสังเคราะหPการป$องกันป%ญหายาเสพติด ผู�วิจัยได�เลือก 
การแก�ป%ญหาการติดยาเสพติดที่มีความถี่ร�อยละ 50 ขึ้นไป เพื่อนํามาใช�เปbนแนวทาง 
ในการกําหนดเปbนเนื้อหาในหลักสูตรฝ�กอบรมเสริมสร�างความเข�มแข็งเพื่อป$องกันป%ญหา 
ยาเสพติด ของนักศึกษาช้ันป-ที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร ได� 3 หัวข�อ ดังนี้ 1) การให�ความรู�เกี่ยวกับโทษและพิษภัยยาเสพติด/การป$องกัน
ตนเอง 2) การให�คําปรึกษา/ความอบอุQน/ให�คําแนะนําความสัมพันธPในครอบครัว  
3) การมีสQวนรQวมของชุมชน/เยาวชน/เจ�าหน�าที่ แล�วนําหัวข�อที่ได�มาปรับหัวข�อใหมQเพื่อให�
สอดคล�องกับกลุQมเป$าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. การให�ความรู�เกี่ยวกับโทษและพิษภัยยาเสพติดในการป$องกันตนเอง 
    สุรศักดิ์ โควสุภัทรP (2545 อ�างถึงใน อาทิตยP อัมไพ, 2551, หน�า 26)  
ได�กลQาวถึงแนวทางในการป$องกันตนเองจากป%ญหายาเสพติด วQา การป$องกันตนเอง เปbน
การให�วัยรุQนและเยาวชนพยายามศึกษาหาความรู�อยูQเสมอ เพื่อให�รู�จักโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด 
    สุริยันตP เสรีเรืองยศ (2551, หน�า 41) ได�สรุปวQา การให�การศึกษา 
การจัดกิจกรรมและการให�ข�อมูลมี่ถูกต�องเพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับโทษและ 
พิษภัยยาเสพติด เปbนการสร�างภูมิคุ�มกันแกQบุคคลไมQให�พึงพายาเสพติด 
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    ธนกฤต พลเยี่ยม (2552, หน�า 34) ได�กลQาวถึงแนวทางในการป$องกัน
ตนเองจากป%ญหายาเสพติด วQา ป$องกันตัวเอง โดยรู�ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด  
รู�เหตุ รู�ผล ยอมรับสภาพป%ญหาและรู�จักการแก�ไขป%ญหาโดยไมQต�องพึงพายาเสพติด 
    ฑัชมาวรรณ ดีประเสรฐิ (2556, ออนไลนP) ได�กลQาวถึง  
หลักในการหลีกเลี่ยงและป$องกันการติดสิ่งเสพยPติด วQา ศึกษาให�มีความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยPติด เพื่อจะได�ป$องกันตัวและผู�ใกล�ชิดให�หQางจากสิ่งเสพติด 
   สรุปได�วQา การให�ความรู�เกี่ยวกับโทษและพิษภัยยาเสพติดในการป$องกัน
ตนเอง หมายถึง การให�การศึกษาความรู�ความเข�าใจที่ถูกต�องเกี่ยวกับยาเสพติด 
ผลกระทบที่ได�รับจากการการติดยาเสพติด ด�วยวิธีการตQางๆ เพื่อให�รู�จักโทษและพิษภัย
ของยาเสพติด  
   2. การให�คําปรึกษา 
    Patterson (1986, p. 17) ได�กลQาวถึงความหมายของการให�คําปรึกษา
วQา การให�คําปรึกษาเปbนกระบวนการ ที่ผู�ให�คําปรึกษาชQวยเหลือผู�รับคําปรึกษาให�เข�าใจ
และยอมรับตนเองในด�านตQางๆ เปbนต�นวQา ด�านความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
ตลอดจนให�ตระหนักถึงความต�องการของตนเอง และชQวยให�ผู�รับคําปรึกษาได�ดําเนินการ
ตามจุดมุQงหมายที่กําวางไว� ได�พัฒนาตนเองจนถึงขีดสุด 
    กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต, สํานักพัฒนาสุขภาพจิต 
(2547, หน�า 43) ได�กลQาวถึงความหมายของการให�คําปรึกษาวQา การให�คําปรึกษาเปbน
กระบวนการให�ความชQวยเหลือที่อาศัยสัมพันธภาพที่ดีระหวQางผู�ให�คําปรึกษา กับผู�รับ
คําปรึกษา ด�วยการสื่อสารสองทางนเกิดความรQวมมือ โดยผู�หํ้าปรึกษาเปbนผู�ชQวยเหลือด�วย
การใช�คุณสมบัติของการเปbนผู�ให�คําปรึกษาและทักษะตQางๆ เพื่อเอื้อํานวยให�ผู�รับคําปรึกษา
ได�ใช�ศักยภาพของตนเองในการสํารวจตนเองเพื่อทําความเข�าใจในตนเอง สามารถค�นหา
ป%ญหาที่แท�จริงสาเหตุของป%ญหา และความต�องการตลอดจนสามารถหาวิธีการแก�ไข
ป%ญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนปรับตัวให�ดีขึ้นได�ด�วยตนเอง 
    นิตยา ดัสกรปราชัย (2553, หน�า 23) ได�สรุปความหมายการให�
คําปรึกษาวQา เปbนกระบวนการสQงเสริมและชQวยเหลือให�บุคคลได�รู�จักตนเอง เข�าใจ
สิ่งแวดล�อม สามารถเลือกตัดสินใจแก�ไขป%ญหา และปรับตัวได�อยQางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให�เปbนคนได�โดยสมบูรณPและอยูQในสังคมได�อยQางมีความสุข 
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    สํานักสQงเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน (2557, หน�า 3) ได�
กลQาวถึงความหมายของการให�คําปรึกษา วQา การให�คําปรึกษา หมายถึง กระบวนการ
พบปะสQวนตัวระหวQางผู�ให�คําปรึกษากับผู�ประสบป%ญหาหรือผู�ที่ต�องเผชิญกับการตัดสินใจ 
เพื่อชQวยให�แก�ป%ญหาและตัดสินใจได�อยQางมีประสิทธิภาพกับทั้งได�เกิดการเรียนรู�และมี
ทัศนคตใิหมQ สําหรับนําไปใช�ในการปรับตัวและพัฒนาตนเอง 
   สรุปได�วQา การให�คําปรึกษาเปbนกระบวนการสQงเสริมและให�ความ
ชQวยเหลือด�านจิตใจ ด�านอารมณPและด�านสังคม โดยอาศัยสัมพันธภาพที่ดีระหวQางผู�ให�
คําปรึกษากับผู�รับคําปรึกษา เพื่อให�ผู�รับคําปรึกษาได�เรียนรู�และเข�าใจป%ญหาของตนเอง
อยQางถQองแท� จนสามารถหาวิธีแก�ไขป%ญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนปรับตัวให�ดีขึ้นได�
ด�วยตนเอง 
   3. การมีสQวนรQวมของชุมชน  
    สมศักดิ์ สินธุระเวชญP (2541 อ�างถึงใน ปmnนจันทรP เนตรสุวรรณ, 
2552, หน�า 20) ได�กลQาวถึงการมีสQวนรQวมของชุมชนกับโรงเรียนวQา จะต�องสอดคล�องกับ 
ความต�องการ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ดรงเรียนต�องทํางา
รQวมกับชุมชนเพื่อสร�างความเข�มแข็งให�ชุมชน โดยเปmดโอกาสให�บุคคลในชุมชนได�รQวมคิด  
รQวมเสนอแนะ รQวมตัดสินใจ รQวมเลือกสรร และรQวมดําเนินการ 
    จุฑามาศ สนิทดี (2550, หน�า 6) ได�ให�ความหมายวQา การที่ชุมชน 
เข�ามามีสQวนรQวม สนับสนุน เสนอแนะ ให�การชQวยเหลือและคาดหวังที่จะเข�ามามีสQวนรQวม 
ในการดําเนินงานที่เกี่ยวข�องกับการวางแผน การแสวงหาทรัพยากร การดําเนินการ  
การประเมินผล ทั้งที่เปbนข�อกําหนดระเบียบทั้งทางตรงและทางอ�อมที่เกี่ยวข�องกับ 
การจัดการเรียนการสอน 
    พระธีระพงคPธีรปญโญ (2553, หน�า 25) ได�สรุปความหมาย 
การมีสQวนรQวมวQา หมายถึงกระบวนการที่ชุมชนไมQวQาจะเปbนบุคคล คณะบุคคล องคPกรของ
ชุมชนหรือสถาบันอื่นๆ ในสังคมได�มโีอกาสเข�ามามีบทบาทเพื่อการระดมกําลังความคิด 
กQอให�เกิดการมีสQวนรQวม สนับสนุนเสนอแนะ ให�การชQวยเหลือ และรQวมกันรับผิดชอบเพื่อให�
งานบรรลุจุดมุQงหมายตามที่ชุมชนต�องการ 
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    ยุพิน ขันทะ (2553, หน�า 22) ได�สรุปความหมายการมีสQวนรQวม วQา
เปbนการสQงเสริมหรือเปmดโอกาสให�ประชาชนทุกฝsายทั้งภาครัฐและเอกชน องคPกรตQางๆ  
เข�ามามีสQวนรQวมคิด รQวมตัดสินใจและรQวมรับผิดชอบ ในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่มี
ผลกระทบตQอชุมชนเพื่อให�บรรลุเป$าหมายการทํางานของชุมชนหรือองคPกร 
   สรุปได�วQา การมีสQวนรQวมของชุมชน หมายถึง การที่บุคคล คณะบุคคล 
หรือองคPกรอื่นๆ ในสังคมได�มีโอกาส เข�ามามีสQวนรQวม สนับสนุนเสนอแนะ ระดมความคิด  
ให�การชQวยเหลือและรQวมมือกันแก�ไขป%ญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อให�สังคมหรือ
ชุมชนที่ตนอาศัยอยูQเปbนสังคมที่สงบสุข 
   จากการสังเคราะหPแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการ
ป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติด ผู�จัยได�นําผลจากการสังเคราะหPไปกําหนดเปbนเนื้อหาใน
หลักสูตรฝ�กอบรมเสริมสร�างความเข�มแข็งเพื่อป$องกันป%ญหายาเสพติด ของนักศึกษาช้ันป-
ที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 3 หัวข�อ ดังนี้ 
1) การให�ความรู�เกี่ยวกับโทษและพิษภัยยาเสพติดในการป$องกันตนเอง หมายถึง  
การให�การศึกษาความรู�ความเข�าใจที่ถูกต�องเกี่ยวกับยาเสพติด ผลกระทบที่ได�รับ 
จากการติดยาเสพติด ด�วยวิธีการตQางๆ เพื่อให�รู�จักโทษและพิษภัยของยา 2) การให�
คําปรึกษา หมายถึง กระบวนการสQงเสริมและให�ความชQวยเหลือด�านจิตใจ ด�านอารมณP
และด�านสังคม โดยอาศัยสัมพันธภาพที่ดีระหวQางผู�ให�คําปรึกษากับผู�รับคําปรึกษา เพื่อให�
ผู�รับคําปรึกษาได�เรียนรู�และเข�าใจป%ญหาของตนเองอยQางถQองแท� จนสามารถหาวิธีแก�ไข
ป%ญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนปรับตัวให�ดีขึ้นได�ด�วย 3) การมีสQวนรQวมของชุมชน 
หมายถึง การที่บุคคล คณะบุคคล หรือองคPกรอื่นๆ ในสังคมได�มโีอกาส เข�ามามีสQวนรQวม 
สนับสนุนเสนอแนะระดมความคิด ให�การชQวยเหลือและรQวมมือกันแก�ไขป%ญหาหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อให�สังคมหรือชุมชนที่ตนอาศัยอยูQเปbนสังคมที่สงบสุข 

 7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�องกับยาเสพติด 
  ภาณุเดช ณ พัทลุง (2551, บทคัดยQอ) ได�ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนา 
กระบวนการการมีสQวนรQวม ในการป$องกันยาเสพติดของแกนนําชุมชนตําบลหาดทรายรี  
อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร ผลการศึกษาพบวQา แกนนําชุมชนมีความรู� ความเข�าใจและ
ทักษะการมีสQวนรQวมคิดวิเคราะหPตัดสินใจ รQวมกําหนดแนวทางและวางแผนปฏิบัติการ  
ได�โครงการที่ชุมชนสามารถดําเนินการได�เอง จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 1) โครงการการ
ประชาสัมพันธPข�อมูลขQาวสารต�านภัยยาเสพติด 2) โครงการรวมพลังรณรงคPตQอต�าน 
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ยาเสพติด 3) โครงการกีฬาตQอต�านยาเสพติด 4) โครงการประชาคมตQอต�านยาเสพติด 
สําหรับโครงการที่ต�องขอสนับสนุนจากหนQวยงานอื่น มีจํานวน 6 โครงการ ดังนี้  
1) โครงการให�ความรู�ประชาชนป$องกันภัยยาเสพติด 2) โครงการบําบัดรักษาผู�ติด 
ยาเสพติด 3) โครงการอบรมอาสาสมัครป$องกันภัยยาเสพติด 4) โครงการครอบครัวอบอุQน  
5) โครงการตํารวจพบประชาชน 6) โครงการให�ความรู�กลุQมเสี่ยงตQอการใช�ยาเสพติด 
สําหรับผลการประเมินความรู� และเจตคติแบบมีสQวนรQวมเปรียบเทียบความแตกตQางกQอน
และหลังการ อบรม พบวQา แกนนําชุมชนมีความรู� และเจตคติแบบมีสQวนรQวมหลังการอบรม
เพิ่มสูงกวQากQอนการอบรมอยQางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  กชกร สุวรรณรัตนP (2552, บทคัดยQอ) ได�ทําการค�นคว�าอิสระเรื่อง วิธีการ
ดําเนินการป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติด กรณีศึกษา : หมูQบ�านเอาชนะยาเสพติด  
ตําบลแมQทะลบ อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหมQ ผลการวิจัยพบวQา ตําบลแมQทะลบ 
ประชากรสQวนใหญQนับถือศาสนาพุทธ มีความเช่ือเรื่องผี และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ การศึกษาสQวน
ใหญQจบการศึกษาระดับประถมศึกษาป-ที่ 4 ในชุมชนมีป%ญหาเกี่ยวกับยาเสพติดมากที่สุด 
ผู�นําชุมชนโดยกํานันผู�ใหญQบ�านและสมาชิกองคPการบริหารสQวนตําบลใช�วิธีการป$องกันและ
แก�ไขป%ญหายาเสพติดโดยเน�นการมีสQวนรQวมของชุมชนในรูปแบบของประชาคมหมูQบ�านและ
ประชาคมตําบลออกข�อกําหนดหรือกฎข�อบังคับของหมูQบ�านรวมทั้งการจัดตั้งผู�ประสาน
พลังแผQนดินดูแลกันเองในกลุQมๆ ละประมาณ 10-15 หลังคาเรือน ภายใต�ความผูกพัน 
ความรัก ความเอื้ออาทร ความหQวงใยซึ่งกันและกัน ซึ่งการดําเนินการดังกลQาวกQอให�เกิด
การมีสQวนรQวมในการดําเนินการตั้งแตQการรQวมตัดสินใจ รQวมปฏิบัติการ รQวมรับผลประโยชนP
และรQวมประเมินผล นอกจากนั้นยังมีการเช่ือมโยงการสื่อสารเปbนระบบเครือขQายตั้งแตQ
ระดับครอบครัวและชุมชนใกล�เคียง มีกิจกรรมดําเนินการอยQางตQอเนื่อง ซึ่งเปbนพลวัตรของ
ชมชุนอยQางปbนธรรมชาติ 
  สถิตยP สังขPประไพ (2553, บทคัดยQอ) ได�ทําการศึกษา เรื่อง บทบาทและ 
การมีสQวนรQวมของผู�ประกอบการที่มีตQอการป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชยPในเขตอําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ผลการศึกษา พบวQา ผู�ประกอบการสQวนใหญQเปbนเพศชาย อายุ 36–50 ป- มีตําแหนQงเปbน
ผู�ดูแล/เจ�าหน�าที่ที่พักอาศัยเชิงพาณิชยP มีระยะเวลาทํางาน 6–10 ป- สถานประกอบการมี
อายุ 6–10 ป- ผู�พักอาศัยสQวนใหญQเปbนพนักงานบริษัท และเปbนสถานประกอบการประเภท
หอพักผู�ประกอบการสQวนใหญQ มีบทบาทและมีสQวนรQวมในการป$องกันและแก�ไขป%ญหา 
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ยาเสพติด ในเรื่องการแจ�งเบาะแส การให�ข�อมูลขQาวสาร และการรับทราบขQาวสาร 
ในการป$องกันและปราบปรามยาเสพติดของภาครัฐ ผู�ประกอบการมีความคิดเห็นที่มีตQอ
การป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยรวมเห็นด�วยอยูQในระดับ
มาก และผู�ประกอบการที่มีระยะเวลาทํางานมีความคิดเห็นตQอการป$องกันและแก�ไขป%ญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ โดยรวมแตกตQางกันสถานประกอบการที่มีอายุตQางกัน  
มีความคิดเห็นที่มีตQอการป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่
พักอาศัยเชิงพาณิชยPเกี่ยวกับการขออนุญาตตาม พระราชบัญญัติหอพักและอาคาร 
ชุดแตกตQางกัน 
  สุวัจนา ตรีรส (2553, บทคัดยQอ) ได�ทําการศึกษาค�นคว�าเรื่อง แนวทาง 
การพัฒนาการป$องกันป%ญหาการกระทําความผิดคดียาเสพติดของเด็กและเยาวชน
กรณีศึกษาศูนยPฝ�กและอบรมเด็กและเยาวชนพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษา พบวQา 
ป%จจัยที่สQงผลตQอการกระทําความผิดคดียาเสพติดของเยาวชน ประกอบด�วย 5 ป%จจัย
เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย ดังนี้ 1) ด�านครอบครัว 2) กลุQมเพื่อน 3) สภาพแวดล�อม
สังคม ชุมชนที่พักอาศัย 4) ด�านจิตวิทยา 5) ด�านสื่อสาธารณะ ป%จจัยด�านครอบครัว พบวQา 
ครอบครัวมีการเลี้ยงดูแบบปลQอยปละละเลย มีสภาพป%ญหาพQอแมQ หยQาร�าง แยกทางกัน 
พQอหรือแมQแตQงงานใหมQ พQอแมQมีความขัดแย�งทะเลาะเบาะแว�งกันเปbนประจํา กลุQมเพื่อน 
พบวQา หากเยาวชนอยูQในกลุQมเพื่อนที่มีพฤติกรรมการใช�สารเสพติดเปbนประจําเยาวชนจะมี
พฤติกรรมในลักษณะเดียวกันกับกลุQมเพื่อนเพื่อให�เกิดการยอมรับภายในกลุQม ด�าน 
สภาพแวดล�อมสังคม ชุมชน ที่พักอาศัย พบวQา เมื่อเยาวชนอยูQในสภาพแวดล�อมที่มีชุมชน
โดยรอบเปbนพื้นที่จําหนQายยาเสพติดเยาวชนจะมีพฤติกรรมการใช�ยาเสพติดได�งQายโดย
วิธีการเปbนเด็กสQงยาในการหาเงิน ด�านจิตวิทยา พบวQา เยาวชนที่มีสภาพครอบครัวที่มี
ป%ญหา ความสัมพันธPในครอบครัวไมQดีเยาวชนก็จะหันไปใช�ยาเสพติดเพื่อเปbนทางออกใน
การแสวงหาความสุขให�กับตนเอง และอันดับสุดท�าย คือ ด�านสื่อสาธารณะ สื่อจะมี
อิทธิพลกับเยาชนเมื่อเขาต�องการแสดงพฤติกรรมการเลียนแบบเรียกร�องความสนใจจาก
พQอแมQ ผู�วิจัยได�นําเสนอแนวทางการพัฒนาวิธีการป$องกันการกระทําความผิดคดียาเสพติด
ของเด็กและเยาวชนไว� 4 ยุทธศาสตรP คือ 1) ยุทธศาสตรPด�านครอบครัว 2) ยุทธศาสตรPด�าน
เพื่อน 3) ยุทธศาสตรPด�านสภาพแวดล�อมสังคม และ 4) ยุทธศาสตรPด�านจิตวิทยา  
8 เป$าประสงคP 16 ตัวช้ีวัด และ 16 กิจกรรม 
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  กนกพร ด�วงคําภา (2553, บทคัดยQอ) ได�ทําการศึกษา เรื่อง ประสิทธิผล 
การดําเนินงานป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติดในโรงเรียนที่เปmดสอน ชQวงช้ันที่ 3-4  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 1 ผลการศึกษา พบวQา 1) ประสิทธิผล 
ในการป$องกันและไขป%ญหายาเสพติดในโรงเรียน อยูQในระดับมากโดยเรียงตามลําดับ ดังนี้ 
ระบบข�อมูล ระบบป$องกันและแก�ไขป%ญหายาเสพติด ระบบบริหาร ระบบให�คําปรึกษา 
ระบบการสนับสนุนจากชุมชนและเครือขQายการทํางาน และระบบเฝ$าระวัง 2) ประสิทธิผล
ในการป$องกันและไขป%ญหายาเสพติดในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู�บริหารโรงเรียน 
ครู นักเรียน และผู�ปกครอง แตกตQางกันอยQางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระกับ .01 3) ผู�วิจัยได�
เสนอแนะแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลในการป$องกันและไขป%ญหายาเสพติดใน
โรงเรียน ใน 4 ระบบ ดังนี้ ระบบให�คําปรึกษา ระบบเฝ$าระวัง ระบบการสนับสนุนจาก
ชุมชนและเครือขQายการทํางาน และระบบบริหารจัดการ 

ทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข�องกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  

การศึกษาค�นคว�าในครั้งนี้ ผู�วิจัยได�นําแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาและ 
พฤติกรรมศาสตรP มาประยุกตPใช�ในการศึกษาครั้งนี้ ดังตQอไปนี้ 

 1. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 มีนักการศึกษาหลายทQานได�ให�ความหมายของแรงจูงใจที่สอดคล�องกัน ดังนี้ 
  Moorhead and Griffin (1995, p. 236) ได�ให�ความหมายของแรงจูงใจวQา  
กลุQมของแรงผลักดันที่สQงให�บุคคลมีพฤติกรรมในแนวทางที่ต�องการ 
  Hellriegel and others (2001, p. 245) กลQาววQา แรงจูงใจ หมายถึง 
แรงผลักดันตQอบุคคลหรือแรงผลักดันภายในตัวบุคคล ที่สQงผลให�บุคคลมีพฤติกรรม
เฉพาะที่มีทิศทางไปสูQเป$าประสงคP 
  สมยศ นาวีการ (2543, หน�า 320) ให�ความหมายของแรงจูงใจ วQา เปbน 
ความต�องการความสัมพันธPที่เปbนมิตรการยอมรับจากกลุQม และการถูกชอบโดยบุคคลอื่น 
สามารถสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝsสัมพันธPได�วQา เปbนความต�องการความสัมพันธP 
ที่เปbนมิตร ความปรารถนาที่จะกําหนดความผูกพันสQวนตัวกับบุคคลอื่นการยอมรับ 
จากกลุQม การถูกชอบโดยบุคคลอื่น การรQวมมือและหลีกเลี่ยงความขัดแย�ง 
 สรุปได�วQา แรงจูงใจ หมายถึง พลังภายในของบุคคลที่ถูกกระตุ�นให�แสดง
พฤติกรรมอยQางใดอยQางหนึ่งออกมา เพื่อนําไปสูQเป$าหมายที่ตนเองต�องการ 
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 ในการกระทํากิจกรรมใด ของมนุษยPยQอมมีสิ่งเร�าและแรงจูงใจเปbนสิ่งผลักดันให�
มีความกระฉับกระเฉง จริงจัง ตั้งใจ สนใจ “การจูงใจ” มีอิทธิพลให�พฤติกรรมเพิ่ม 
ความเข�มข�น แข็งขัน สูQความสําเร็จอยQางไมQเบื่อหนQาย (สุวัจนา ตรีรส, 2553, หน�า 25-26) 

 2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
 ทฤษฎี นี้ ให�ความสําคัญกับประสบการณPในอดีต (Past experience) วQามีผลตQอ
แรงจูงใจของบุคคลเปbนอยQางมาก ดังนั้นทุกพฤติกรรมของมนุษยPถ�าวิเคราะหPดูแล�วจะเห็น
วQาได�รับอิทธิพลที่เปbนแรงจูงใจมาจากประสบการณPใน อดีตเปbนสQวนมาก โดย
ประสบการณPในด�านดีและกลายเปbนแรงจูงใจทางบวกที่สQงผลเร�าให�มนุษยPมีความต�องการ
แสดงพฤติกรรมในทิศทางนั้นมากยิ่งขึ้นทฤษฎีนี้เน�นความสําคัญของสิ่งเร�าภายนอก 
(Extrinsic motivation) 

 3. ทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคม (Social Learning Theory) 
   Bandura (1977, pp. 40-51) ได�พัฒนาทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคมขึ้นมา 
โดยมองวQากระบวนการเรียนรู�เปbนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแตQไมQใชQ 
การเปลี่ยนแปลงเพียงพฤติกรรมภายนอกเทQานั้น กระบวนการนี้เริ่มต�นจากภายในโดยยัง
ไมQเปbนต�องมีการแสดงออก (acquisition) และเช่ือวQาการเรียนรู�สQวนใหญQของคนเกิดจาก 
การสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งสามารถถQายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกได�พร�อมๆ กัน  
ตัวแบบมี 2 ประเภท คือ ตัวแบบจากของจริง (Live Model) ได�แกQ ตัวบุคคลและตัวแบบที่
เปbนสัญลักษณP (Symbolic Model) ได�แกQ ตัวแบบที่เสนอผQานสื่อตQางๆ เชQน คําพูด เอกสาร 
หนังสือ นวนิยาย การPตูน หรือใช�สื่อ ทัศน วัสดุ เชQน วิทยุ โทรทัศนP เปbนต�นการเรียนรู�จาก
ตัวแบบ ประกอบด�วย 4 กระบวนการ คือ กระบวนการตั้งใจ (Attentional process) 
กระบวนการเก็บจํา (Retention process) กระบวนการกระทํา (Production process) และ
กระบวนการจูงใจ (Motivational process) ทั้งนี้ ขึ้นอยูQกับปฏิสัมพันธPระหวQางป%จจัยสQวน
บุคคล (Personal) ป%จจัยทางสภาพแวดล�อม (Environmental) และป%จจัยทางพฤติกรรม 
(Behavioral)ตัวแบบจะทําหน�าที่ 3 ลักษณะ คือ สQงเสริมการเกิดพฤติกรรมยับยั้งการเกิด
พฤติกรรมและชQวยให�พฤติกรรมนั้นคงอยูQดังนี้ 
   1. การสร�างพฤติกรรมใหมQเมื่อผู�สังเกตได�เห็นการกระทําของตัวแบบ 
ซึ่งเปbนการกระทําที่ผู�สังเกตไมQเคยพบเห็นมากQอน ผู�สังเกตจะรวบรวมข�อมูลของการกระทํา
ใหมQนี้ในรูปของสัญลักษณP และถQายทอดออกมาเปbนพฤติกรรมใหมQ 
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   2. การสร�างกฎเกณฑPหรือหลักการใหมQ จะเกิดขึ้นในสภาพที่ผู�สังเกตเห็น 
การกระทําของตัวแบบในลักษณะตQางๆ เชQน การตัดสินใจ รูปแบบทางภาษา เปbนต�น 
จากนั้นผู�สังเกตจะทดสอบการกระทํา ตามตัวแบบลักษณะตQางๆ และถ�าการตอบสนอง
สQงผลทางบวก ผู�สังเกตจะรวบรวมรูปแบบลักษณะของตัวแบบในรูปแบบตQางๆ แล�วนํามา
สร�างกฎเกณฑPใหมQหรือหลักการใหมQ 
   3. การสอนความคิดและพฤติกรรมการสร�างสรรคP การมีตัวแบบจะชQวย
สนับสนุนการพัฒนาเชิงสร�างสรรคP เพราะเมื่อมนุษยPเห็นตัวแบบกระทําพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งมนุษยPอาจใช�ประสบการณPตQางๆ ที่มีอยูQประกอบกับการกระทําของตัวแบบ
มาพัฒนาเปbนความคิดหรือพฤติกรรมใหมQขึ้นมา 
   4. การยับยั้งการกระทํา และลดความหวั่นเกรง ที่จะกระทําการที่ได�เห็น 
ตัวแบบถูกลงโทษ ผู�สังเกตมีแนวโน�มที่จะไมQกระทําตามตัวแบบนั้น และในทํานองเดียวกัน
ถ�าได�เห็นตัวแบบทําพฤติกรรมที่ไมQถูกต�องและไมQห�ามปรามแล�วไมQมีผลใดๆ ตามมาผู�สังเกต
มีแนวโน�มที่จะกระทําตามตัวแบบ 
   5. การสQงเสริมการกระทําการมีตัวแบบอาจจะมีอิทธิพลตQอการกระทํา
ทั้งที่เปbนทางบวกและทางลบ ถ�าผู�สังเกตได�เห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมหนึ่งและได�รับ
รางวัล ผู�สังเกตมีแนวโน�มที่จะกระทําตามมากขึ้น ในทํานองเดียวกันถ�าผู�สังเกตได�เห็นตัว
แบบที่แสดงความก�าวร�าวและได�รับการยกยQองวQาเปbนสิ่งดี ผู�สังเกตก็มีแนวโน�มกระทําตาม
มากขึ้น ดังนั้นการเสนอตัวแบบในสังคมจําเปbนต�องมีความระมัดระวังอยQางยิ่ง เพราะ
อาจจะมีผลตQอการเพิ่มพฤติกรรมในทางลบได� 
   6. ทางด�านอารมณP การมีตัวแบบนอกจากจะสQงผลตQอการกระทําแล�วยัง
มีผลตQออารมณPของผู�สังเกตให�รุนแรงเพิ่มขึ้น และกระตุ�นให�เกิดอารมณPคล�อยตามไปด�วย 
   7. การเอื้ออํานวยให�เกิดการกระทําตามตัวแบบ การกระทําที่ให�คนเห็น
คุณคQาและมีความช่ืนชมอยูQเสมอ การกระทําของตัวแบบนั้นก็จะทําให�ผู�สังเกตทําได�โดย
รวดเร็ว และกระทํางQาย นอกจากนี้เมื่อคนสามารถกระทําตามตัวแบบได�เร็วจะทําให�เกิด 
การแผQขยายจากสังคมหนึ่งได�รวดเร็วเชQนกัน นอกจากนี้แบนดูรายังเสนอแนวคิดสําคัญ 
อีก 2 แนวคิด คือ แนวคิดเกี่ยวกับการกํากับตนเอง (Self-Regulation) ซึ่งเช่ือวQามนุษยP
สามารถที่จะควบคุมความคิดความรู�สึก และการกระทําของตนเองเพื่อนําตนเองไปสูQ
จุดหมาย หรือผลที่ต�องการได� และแนวคิดเกี่ยวกับการรับรู�ความสามารถของตนเอง 
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(Self-Efficacy) ซึ่งเช่ือวQาการรับรู�ความสามารถของตนเองนั้น มีผลตQอการกระทําของ
บุคคลผู�ที่รับรู�วQาตนเองมีความสามารถก็จะแสดงความสามารถนั้นออกมา  
(ทิศนา แขมมณี, 2550, หน�า 20) 
    วิธีการนําตัวแบบมาใช�เปbนแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะ มีดังนี้ 
     1. การกระตุ�นให�ผู�เรียนเกิดความเอาใจใสQ และตั้งใจสังเกตตัวแบบ 
     2. การเสนอตัวแบบตัวแบบ จะต�องเดQนชัดไมQสลับซับซ�อน
จนเกินไปเปbนตัวแบบที่มีคุณคQามีประโยชนPสามารถดึงดูดจิตใจและทําให�ผู�สังเกตพอใจ 
     3. การชQวยให�ผู�เรียนเก็บจําตัวแบบนั้นโดยใช�วิธีการตQางๆ เชQน  
การทําเปbนรหัสการจํา การซักซ�อม ลักษณะตัวแบบในความคิด และด�วยการกระทํา 
     4. การจูงใจให�ผู�เรียนปฏิบัติ โดยการชQวยให�ผู�เรียนได�รับรู�เห็น
คุณคQารับรู�ความสามารถของตนเองเรียนรู�วิธีการกํากับตนเอง และเห็นผลนQาพึงพอใจของ
การปฏิบัติ 
     5. การลงมือกระทําหรือปฏิบัตโิดยชQวยให�ผู�เรียนได�ลงมือทํา
สังเกต การกระทําของตนเองโดยให�ผู�เรียนได�ข�อมูลป$อนกลับ และให�ผู�เรียนได�เทียบเคียง
การกระทําของตนกับภาพตัวแบบในความคิด 
   สรุปวQาการพัฒนาผู�เรียนให�สามารถป$องกันและแก�ไขป%ญหาการติด 
ยาเสพติด โดยใช�ทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคมต�องอาศัยตัวแบบในการทําหน�าที่ 3 ลักษณะ 
คือ สQงเสริมการเกิดพฤติกรรม ยับยั้งการเกิดพฤติกรรม และชQวยให�พฤติกรรมนั้นคงอยูQ
ตQอไป ซึ่งประกอบด�วย 4 กระบวนการ คือ กระบวนการตั้งใจ กระบวนการเก็บจํา 
กระบวนการกระทํา และกระบวนการจูงใจ 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร 

 1. ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 
  1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  จากการศึกษาเอกสาร ที่เกี่ยวข�อง มีนักวิชาการให�ความหมายของหลักสูตร
ไว�ดังนี้ 
   Lemlech (1982 อ�างถึงใน บุญเลี้ยง ทุQมทอง, 2553, หน�า 6)  
ให�ความหมาย คําวQา หลักสูตร หมายถึง แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณPทั้งหลาย
ที่ผู�เรียนจะต�องประสบภายใต�การอํานวยการของโรงเรียน 
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   Oliva (1992, pp. 8-9) ได�ให�นิยามความหมายของหลักสูตร หลักสูตร
คือ แผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณPทั้งหมดให�แกQผู�เรียนโดยแผนงานตQางๆ จะถูก
กําหนดเปbนลายลักษณPอักษร มีขอบเขตกว�างขวาง หลากหลาย เพื่อเปbนแนวทางการจัด
ประสบการณPการเรียนรู�ที่ต�องการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเปbนหนQวย (Unit) เปbนรายวิชา 
(Course) หรือเปbนรายวิชายQอย (Sequence of Course) ทั้งนี้แผนงานหรือโครงการทาง
การศึกษาดังกลQาว อาจจัดขึ้นได�ทั้งในและนอกช้ันเรียน ภายใต�การบริหารและดําเนินงาน
ของสถานศึกษา 
   ถาดทอง ปานศุภวัชร (2550, หน�า 33) ได�สรุปความหมายของหลักสูตร
ไว�วQา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณPตQางๆ ที่จัดให�ผู�เรียนรวมทั้งเนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนรู�การวัดผลประเมินผล เพื่อทําให�ผู�เรียนบรรลุจุดหมายที่ตั้งไว� 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2553, หน�า 16) ได�นิยามความหมาย
ของหลักสูตรวQา หลักสูตร หมายถึงแผนการเรียนรู�และประสบการณPหรือกิจกรรมทั้งหลาย
ที่โรงเรียนจัดให�แกQผู�เรียน 
   ปาริชาติ ประเสรฐิสังขP (2556, หน�า 7) ได�สรุปความหมายของหลักสูตร
ไว�วQา หลักสูตร หมายถึง การจัดกิจกรรมและมวลประสบการณPตQางๆ ที่ผู�เรียนได�รับจาก
สถานศึกษา โดยผู�เรียนสามารถวางแผนใช�กลวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการทํา
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล�องกับธรรมชาติ ความต�องการและศักยภาพของผู�เรียน 
ธรรมชาติเนื้อหาวิชา รวมทั้งสอดคล�องกับสภาพความต�องการของผู�ปกครองสังคม 
หลักการแนวคิด ทฤษฎีด�านจิตวิทยา ปรัชญา นโยบาย กฎหมายและข�อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานที่เกี่ยวข�อง ในอันที่จะทําให�ผู�เรียนเปbนบุคคลที่มีคุณภาพพร�อมด�วยคุณธรรม 
คQานิยมที่พึงประสงคPสามารถประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต ตามที่พึงปรารถนาได�
อยQางเปbนสุข 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทQานสรุปได�วQา หลักสูตร หมายถึง  
การจัดประสบการณPการเรียนรู�ที่สถานศึกษาจัดให�กับผู�เรียน โดยใช�กลวิธีการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนให�สอดคล�องกับธรรมชาติ  
ความต�องการและศักยภาพของผู�เรียน เพื่อให�บรรลุตามเป$าหมายที่ตั้งไว� 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



44 

  1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
  มีนักวิชาการหลายทQาน ได�กลQาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
   ปmยะดา พูลทาจักร (2549, หน�า 3-4) ได�สรุปวQา หลักสูตรมีความสําคัญ
ตQอการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนกับหางเสือที่จะคอยกําหนด 
ทิศทางการจัดการเรียนรู�เปbนไปตามความมุQงหมายของการศึกษา หรือหลักสูตรเปbนเครื่อง 
นําทางในการจัดความรู� และประสบการณPให�แกQผู�เรียน ซึ่งครูจะต�องปฏิบัติตามเพื่อให�
ผู�เรียนได�รับการศึกษามุQงจุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเปbนหัวใจสําคัญในการศึกษาถ�า
ประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ยQอมทําให�ประเทศนั้นสามารถพัฒนา
คุณภาพและศักยภาพของคนในประเทศได�อยQางเต็มที่ 
   ถาดทอง ปานศุภวัชร (2550, หน�า 33) ได�ให�ความสําคัญของหลักสูตร 
ดังนี้ 
    1. หลักสูตรเปbนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัติงานของครู 
เพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุQงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลไว�เปbนแนวทางในการปฏิบัติ 
    2. หลักสูตรเปbนข�อกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปbนสQวนรวม
ของประเทศ เพื่อนําไปสูQความมุQงหมายตามแผนการศึกษาแหQงชาติ 
    3. หลักสูตรเปbนเกณฑPมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียน 
การสอนในสถาบันการศึกษาระดับตQางๆ และเปbนเกณฑPอยQางหนึ่งในการจัดสรร
งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณP ให�แกQสถานศึกษาอีก 
    4. หลักสูตรเปbนข�อกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปbนสQวนรวม
ของประเทศ เพื่อนําไปสูQความมุQงหมายตามแผนการศึกษาแหQงชาติ 
    5. หลักสูตรเปbนแผนการดําเนินงานของผู�บริหารการศึกษา  
ที่จะอํานวยความสะดวกและควบคุม ดูแลติดตามให�เปbนไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของรัฐบาล 
    6. หลักสูตรกําหนดแนวทางในการสQงเสริมความเจริญงอกงามและ
พัฒนาการของเด็กตามจุดมุQงหมายของการศึกษา 
    7. หลักสูตรกําหนดแนวทางให�ความรู� พัฒนาทักษะ ความสามารถ  
ความประพฤติที่จะเปbนประโยชนPตQอสังคม อันเปbนการพัฒนากําลังคนซึ่งจะนําไปสูQ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
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    8. หลักสูตรจะเปbนสิ่งที่บQงช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะ
การศึกษาเปbนเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่
เหมาะสม ทันสมัย ทันตQอเหตุการณP และการเปลี่ยนแปลงยQอมได�กําลังคนที่มีประสิทธิภาพ
สูงในการพัฒนาประเทศ 
   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หน�า 13-14) ได�สรุปความสําคัญของหลักสูตร
ไว�ดังนี้ 
    1. หลักสูตรเปbนเสมือนเบ�าหลอมพลเมืองให�มีคุณภาพ 
    2. หลักสูตรเปbนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
    3. หลักสูตรเปbนโครงการและแนวทางในการให�การศึกษา 
    4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให�แนวทางปฏิบัติแกQครู 
    5. หลักสูตรเปbนแนวทางในการสQงเสริมความเจริญงอกงามและ
พัฒนาการของเด็กตามจุดมุQงหมายของการศึกษา 
    6. หลักสูตรเปbนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณPวQา
ผู�เรียนและสังคมควรจะได�รับสิ่งใดบ�างที่จะเปbนประโยชนPแกQเด็กโดยตรง 
    7. หลักสูตรเปbนเครื่องกําหนดวQา เนื้อหาอะไรบ�างที่จะชQวยให�เด็กมี
ชีวิตอยูQในสังคมอยQางราบรื่น เปbนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนให�เปbน
ประโยชนPแกQสังคม 
    8. หลักสูตรเปbนเครื่องกําหนดวQา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กให�เปbนไป
ด�วยความราบรื่นและผาสุกอยQางไร 
    9. หลักสูตรยQอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวQาจะเปbนอยQางไร 
    10. หลักสูตรยQอมกําหนดแนวทางความรู� ความสามารถ ความ
ประพฤติ ทักษะและเจตคติของผู�เรียนในอันที่จะอยูQรQวมในสังคม และบําเพ็ญตนให�เปbน
ประโยชนPตQอชุมชนและชาติบ�านเมือง 
   วิชัย วงษPใหญQ (2554, หน�า 7) ได�สรุปความสําคัญของหลักสูตรไว� ดังนี้ 
    1. หลักสูตรเปbนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาตใิห�บรรลุ
ตามความมุQงหมาย และนโยบาย 
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    2. หลักสูตรเปbนหลักและเปbนแนวทางในการวางแผนวิชาการ  
การจัดการการบริหาร การศึกษา การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ 
อุปกรณP เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจําเปbนต�อง 
ได�รับการพิจารณาให�เหมาะสมและสอดคล�องกับความคาดหวังของหลักสูตร 
    3. หลักสูตรเปbนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและคุณภาพของผู�เรียนให�เปbนไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคล�องกับความต�องการของแตQละท�องถิ่น 
    4. ระบบหลักสูตรจะกําหนดความมุQงหมาย ขอบขQายเนื้อหาสาระ  
แนวทางการจัดประสบการณP กรเรียนการสอน แหลQงทรัพยากรและการประเมินผล
สําหรับการจัดการศึกษาของผู�สอนและผู�บริหาร 
    5. หลักสูตรจะเปbนเครื่องบQงช้ีทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยP 
ให�มีคุณภาพและสอดคล�องกับแนวโน�มการพัฒนาสังคมของประเทศ 
   จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา สรุปได�วQา หลักสูตรเปbน
เครื่องมือควบคุมมาตรฐานการศึกษาและเปbนตัวกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให�กับผู�เรียนเพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงคPที่ตั้งไว� 

 2. องคEประกอบของหลักสูตร 

 องคPประกอบของหลักสูตรถือได�วQาเปbนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรมี
นักวิชาการหลายทQานให�แนวคิดเกี่ยวกับองคPประกอบของหลักสูตรไว� ดังนี้ 
  Nicholls (1978, p. 17) กลQาวถึงองคPประกอบของหลักสูตรไว� 4 แงQมุม  
ที่สัมพันธPกัน ได�แกQ วัตถุประสงคP เนื้อหา วิธีการ การพัฒนา ซึ่งทั้ง 4 แงQมุมนี้เกี่ยวพันกัน 
อยQางใกล�ชิดและการเปลี่ยนแปลงเหลQานี้หากเกิดขึ้นกับแงQมุมหนึ่งก็จะสQงผลกระทบตQอ
แงQมุมอื่นๆ ด�วย 
  Tyler (1989, pp. 5-6) กลQาวถึงองคPประกอบของหลักสูตร ประกอบด�วย 
จุดมุQงหมาย ประสบการณP วิธีการจัดประสบการณP และการประเมินผล 
  นิคม ชมพูหลวง (2545, หน�า 53-54) กลQาวถึง องคPประกอบของหลักสูตร
ที่สําคัญ 8 สQวน คือ 
   1. หลักการ คือ ทิศทางหรือแนวทางในการจัดการศึกษาของแตQละระดับ 
   2. จุดหมาย คือ ความประสงคPหรือความต�องการทางการศึกษาที่จะ 
นําไปสูQหลักการของหลักสูตร 
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   3. โครงสร�าง คือ ข�อกําหนดกลุQมวิชาหรือรายวิชาในหลักสูตร 
   4. จุดประสงคPการเรียนรู� คือ จุดประสงคPทางการศึกษาสําหรับใช� 
ประโยชนPในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   5. เนื้อหารายวิชา คือ ประสบการณPตQางๆ ซึ่งกําหนดไว�รายวิชานั้นๆ  
อันจะชQวยให�บรรลุจุดประสงคPการเรียนรู�ที่วางไว� 
   6. สื่อการเรียน คือ อุปกรณPตQางๆ ที่จะชQวยให�ผู�เรียนเกิดความเข�าใจ  
มีทักษะและเจตคติความต�องการ 
   7. วิธีสอน คือ วิธีการทุกรูปแบบที่ทําให�เกิดการเรียนรู�ตามจุดประสงคPที่ 
กําหนด 
   8. การประเมินผล คือ การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และ 
ตัดสินผลการเรียนของผู�เรียน 
  ถาดทอง ปานศุภวัชร (2550, หน�า 34) ได�กลQาววQาองคPประกอบของ
หลักสูตรมี 4 องคPประกอบ ดังนี้ 
   1. ความมุQงหมาย (Objectives) 
   2. เนื้อหาวิชา (Content) 
   3. การนําหลักสูตรไปใช� (Curriculum Implementation) 
   4. การประเมินผล (Evaluation) 
  ศศิธร ขันติธรางกูร (2550, หน�า 5) สรุปองคPประกอบที่สําคัญประกอบ 
การตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ คือ 
   1. หลักการหรือเป$าหมาย 
   2. จุดมุQงหมาย 
   3. เนื้อหาหรือประสบการณP 
   4. การเรียนการสอน 
   5. สื่อและแหลQงเรียนรู� 
   6. การวัดและประเมินผล 
  ฟุ$งศรี ภักดีสุวรรณ (2550, หน�า 12) ได�สรุปแนวคิดเกี่ยวกับองคPประกอบ
ของหลักสูตรฝ�กอบรมอาชีพ ออกเปbน 6 องคPประกอบ คือ 
   1. จุดมุQงหมายของหลักสูตร 
   2. จุดมุQงหมายเชิงพฤติกรรม 
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   3. เนื้อหาสาระ 
   4. กิจกรรมการอบรม 
   5. สื่อที่ใช�ในการอบรม 
   6. การประเมินผล 
  จิรฐา จรวงษP (2556, หน�า 17) ได�สรุปไว�วQา องคPประกอบของหลักสูตรสQวน
ใหญQประกอบด�วยองคPประกอบพื้นฐาน คือ วัตุประสงคP เนื้อหาสาระ การจัดประสบการณP 
การเรียนรู�และการประเมินผล 
  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด งานวิจัย ที่เกี่ยวข�องกับองคPประกอบของ
หลักสูตร ผู�วิจัยได�นํามาสังเคราะหPและสรุป ดังตาราง 2 

ตาราง 2 สังเคราะหPองคPประกอบของหลักสูตร จากแนวคิดของนักการศึกษา 
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1. หลักการ/เป$าหมาย/เป$าประสงคP   √  √   2 28.57 

2. จุดมุQงหมาย/วัตถุประสงคP √ √ √ √ √ √ √ 7 100.00 

3. รูปแบบและโครงสร�าง   √     1 14.29 

4. จุดประสงคPของวิชา/การเรียนรู�   √   √  2 28.57 

5. เนื้อหา/เนื้อหาวิชา/ประสบการณP √ √ √ √ √ √ √ 7 100.00 

6. การจัดประสบการณPเรียนรู�/ 
การนําไปใช�/กิจกรรมการฝ�กอบรม 

√ √ √ √ √ √ √ 7 100.00 

7. สื่อ/แหลQงเรียนรู�ประกอบการ
ฝ�กอบรม 

  √  √ √  3 42.86 

8. การพัฒนา √       1 14.29 

9. การประเมินผล  √ √ √ √ √ √ 6 85.71 
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  จากการสังเคราะหPองคPประกอบของหลักสูตรของนักการศึกษาในตาราง  
2 ผู�วิจัยได�เลือกองคPประกอบของหลักสูตรที่มีความถี่เฉลี่ยร�อยละ 50 ขึ้นไป กําหนดเปbน
องคPประกอบของหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับนักศึกษา 
ในการป$องกันป%ญหายาเสพติด ของนักศึกษาช้ันป-ที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร ได� 4 องคPประกอบ ได�แกQ 1) จุดมุQงหมายของหลักสูตร  
2) เนื้อหาสาระ 3) กิจกรรมการฝ�กอบรม 4) การประเมินผล 

 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรสQวนประกอบที่สําคัญ คือ การประเมินประสิทธิภาพของ
หลักสูตรมีนักวิชาการได�ให�แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรไว� ดังนี้ 
  1. รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรของเสตค 
   Stake (1969 อ�างถึงใน ธํารง บัวศรี, 2542, หน�า 334-335) ช้ีให�เห็นวQา 
ในการประเมินผลจะต�องพิจารณาองคPประกอบที่สําคัญ 3 อยQาง คือ ตัวป$อนหรือป%จจัย
กQอนการดําเนินการ (Antecedents) กระบวนการหรือการกระทําระหวQางดําเนินการ 
(Transaction) และผลผลิตหรือผลที่ได�รับ (Outcomes) 
   ตัวป$อนหรือป%จจัยกQอนดําเนินการ หมายถึง ลักษณะของผู�เรียนและ
ผู�สอน เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน อุปกรณPและเครื่องมือเครื่องใช� 
อาคารสถานที่ โครงสร�างการบริหารของโรงเรียน และบริบทของชุมชน 
ซึ่งหมายถึงสภาพของสังคมและสิ่งแวดล�อม 
   กระบวนการหรือการกระทําระหวQางดําเนินการ หมายถึง ลักษณะของ
ความสัมพันธPระหวQางบุคคลตQางๆ ได�แกQ ผู�สอนกับผู�เรียน ผู�เรียนกับผู�เรียน ผู�สอนกับ 
ผู�ปกครอง ฯลฯ นอกจากนี้ก็ คือ เวลาและลําดับขั้นของเหตุการณPที่เกิดขึ้น ตารางเวลา  
การสอนเพิ่มเติมและอื่นๆ บรรยากาศทางสังคมในโรงเรียนและในช้ันเรียน 
   ผลผลิตหรือผลที่ได�รับ ได�แกQ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผู�เรียน เจตคติ
ของผู�เรียนทักษะในการปฏิบัติงานของผู�เรียน ผลกระทบตQอผู�เรียนและผลกระทบตQอ
สถาบัน ในการประเมินผลเสตคให�หลักวQา 
    ก. จะต�องประเมินผลทั้งสามองคPประกอบ คือ ป%จจัยนําเข�า 
กระบวนการและผลผลิตและต�องพิจารณาความสําพันธPระหวQางองคPประกอบเหลQานี้ด�วย 
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    ข. การประเมินผลจะต�องรวบรวมข�อมูลจากบุคคลหลายฝsาย คือ 
ผู�รับผิดชอบในการประเมินผล ผู�เช่ียวชาญสาขาตQางๆ เชQน ผู�สอน ผู�บริหารการศึกษา 
นักวิชาการ ฯลฯ และข�อมูลจากสังคม ได�แกQ คQานิยม และความรู�สึกนึกคิดของบุคคล 
สQวนใหญQในสังคม ซึ่งใช�สําหรับชQวยในการตัดสินใจในการประเมินผล 
    ค. การประเมินผลให�พิจารณาโดยเปรียบเทียบจุดประสงคPที่กําหนด
ไว�กับผลของการประเมินผล วQาสอดคล�องกันหรือไมQเพียงใด 
  2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน 
   Scriven (1991 อ�างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลศรี, 2546, หน�า 34)  
ได�กลQาววQา การประเมินที่จุดมุQงหมายหลัก 2 ประการ คือ การประเมินผลความก�าวหน�า 
(Formative Evaluation) เปbนการประเมินผลในระหวQางที่โครงการกําลังดําเนินการอยูQ  
เพื่อประโยชนPในการปรับปรุงโครงการให�ดีขึ้น โดยการใช�ข�อมูลย�อนกลับ (Feed Back) และ 
การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) เปbนการประเมินเมื่อโครงการสิ้นสุด  
เพื่อประโยชนPในการศึกษาคุณคQาของโครงการ สคริฟเวน ได�แบQงลักษณะของการประเมิน
เปbน 4 ลักษณะ คือ  
    2.1 การประเมินยQอย (Formative Evaluation) เปbนการประเมินที่อยูQใน
โครงการระหวQางการดําเนินโครงการหรือดําเนินหลักสูตรเปbนการประเมินเพื่อปรับปรุง 
การเรียนการสอนโดยใช�ข�อมูลย�อนกลับ (Feed Back)  
    2.2 การประเมินผลรวมหรือประเมินรวบยอด (Summative 
Evaluation) เปbนการประเมินสรุปผลของหลักสูตร ซึ่งการประเมินลักษระนี้จะดําเนินการ
เมื่อสิ้นสุดการใช�หลักสูตรแล�ว เพื่อเปbนการตัดสินคุณคQาของการใช�หลักสูตร ตลอดจนหา
จุดเดQน ข�อบกพรQองของการใช�หลักสูตรที่ดําเนินการไปแล�ว เพื่อการนําไปใช�กับหลักสูตร
อื่นตQอไป 
    2.3 การประเมินภายใน (Intrinsic Evaluation) เปbนการประเมินคุณคQา
ของสิ่งตQางๆ ภายในตัวมันเอง เชQน การประเมินเนื้อหา จุดมุQงหมาย กระบวนการให�คะแนน 
เจตคติของครู เปbนต�น 
    2.4 การประเมินผลสําเร็จ (Pay-off Evaluation) เปbนการประเมินผล 
การสอนของครูที่มีตQอนักเรียนเพื่อผลที่เกิดขึ้นกับครู เดิกกับผู�ปกครอง เปbนต�น 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



51 

  3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอรP 
   Tyler (อ�างถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553, หน�า 77-78) 
ได�เสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตร โดยวิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผู�เรียนที่
เปลี่ยนแปลงสอดคล�องกับจุดมุQงหมายที่กําหนดให�หรือไมQ ด�วยการศึกษารายละเอียดของ
องคPประกอบของการจัดกระบวนการศึกษา 3 ประการ คือ จุดมุQงหมายของการศึกษา  
การจัดประสบการณPการเรียนรู� และการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ การประเมินหลักสูตรตาม
แนวคิดนี้ คือ พิจารณาผู�เรียนวQามีความก�าวหน�าตามจุดมุQงหมายที่กําหนดไว�หรือไมQ 
จุดมุQงหมายที่ชQวยให�หลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติและประเมินได�คือ จุดมุQงหมายเชิง
พฤติกรรม โดยพิจารณาวQาสามารถบรรลุจุดมุQงหมายได�มากน�อยเพียงใด ความสัมพันธP
ขององคPประกอบการจัดกระบวนการศึกษาทั้ง 3 ประการ ดังภาพประกอบ 7 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 องคPประกอบการจัดกระบวนการศึกษา Tyler 
(อ�างถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553, หน�า 77-78) 

 

  4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนตP (Hammonds Curriculum 
Evaluation Model) 
   Hammond (2007, p. 34) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตร โดยมีสQวนที่
ยึดจุดประสงคPเปbนหลักคล�ายสQวนของไทเลอรP (Tyler) แตQเขาได�เสนอแนวคิดตQางออกไป  
โดยกลQาววQา การประเมินผลควรจะประเมินองคPประกอบตQางๆ ในรูปแบบของมิติสัมพันธP
ในรูปแบบตQางๆ ที่อยูQในสภาวะแวดล�อมทางการศึกษา ซึ่งประกอบด�วยสามมิตใิหญQๆ   
แตQละมิติจะประกอบด�วยตัวแปรที่สําคัญอีกหลายตัวแปร ความสําเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูQ
กับปฏิสัมพันธPระหวQางตัวแปรในมิติตQางๆ เหลQานั้น มิติทั้งสาม ได�แกQ  
 
 

จุดมุQงหมาย 

ประสบการณPการเรียนรู� การประเมินผล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



52 

    มิติที่ 1 ด�านการสอน ประกอบด�วยตัวแปรสําคัญ 4 ตัวแปร คือ  
1) การจัดช้ันเรียนและตารางสอน เปbนเรื่องของการจัดครูและผู�เรียนให�พบกันและดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดสQวนนี้ต�องคํานึงถึงเวลาและสถานที่ คือ การกําหนด
ชQวงเวลาต�องคํานึงถึงธรรมชาติของผู�เรียนและลักษณะวิชาวQาควรจัดวิชาใดกQอนหลังใน
ตารางสอน นอกจากนี้การแบQงกลุQมผู�เรียนและลักษระการเลื่อนช้ันสูงขึ้นไป อาจจัดเปbน
ระดับช้ันเรียงตามความยากงQาย หรือไมQแบQงช้ันหรือผสมผสานทั้งสองแบบ 2) เนื้อหาวิชา  
ต�องจัดให�เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู�เรียนและช้ันเรียนแตQละระดับ 3) วิธีการ  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ควรคํานึงถึงองคPประกอบ 4 ประการ คือ  
การให�ผู�เรียนมีสQวนรQวมในการทํากิจกรรม การให�ข�อมูลย�อนกลับทันที การให�ผู�เรียนได�รับ
ประสบการณPในการสําเร็จ และการแบQงและจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู�ทีละน�อย  
4) สิ่งอํานวยความสะดวกตQางๆ ได�แกQ สถานที่ อุปกรณP เครื่องมือและอุปกรณPพิเศษ 
ห�องปฎิบัติการสิ่งงอํานวยความสะดวกตQางๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลตQอการใช�หลักสูตรและ 
การสอนด�านอื่นๆ 
    มิติที่ 2 ด�านสถาบัน ประกอบด�วยตัวแปรที่ควรคํานึงถึง 5 ตัวแปร 
คือ 1) ผู�เรียนมีองคPประกอบที่ต�องคํานึงถึง ได�แกQ อายุ เพศ ระดับช้ันที่กําลังศึกษา  
ความสนใจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทางครอบครัว  
2) ครู มีองคPประกอบที่ต�องคํานึงถึง ได�แกQ อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
ประสบการณPสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทําเวลาวQาง การฝ�กอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช�
หลังสูตรในชQวงเวลา 1-3 ป- ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด�านวิชาการ 3) ผู�บริหาร  
มีองงคPประกอบที่ต�องคํานึงถึง ได�แกQ อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณP
ทางการบริหาร เงินเดือน กิจกรรมที่ทําเวลาวQางการฝ�กอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช�หลัง
สูตรในชQวงเวลา 1-3 ป- ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด�านวิชาการ 4) ผู�เช่ียวชาญ  
มีองคPประกอบที่ต�องคํานึงถึง ได�แกQ อายุ เพศ ความเช่ียวชาญเฉพาะด�าน ลักษณะของ 
การให�คําปรึกษาและชQวยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
5) ครอบครัว มีองคPประกอบที่ต�องคํานึงถึง ได�แกQ สถานภาพสมรส ขนาดของครอบครัว 
รายได� สถานที่อยูQ การศึกษา การเปbนสมาชิกของสมาคม การโยกย�าย จํานวนลูกที่อยูQ
โรงเรียนนี้ จํานวนญาติที่อยูQรQวมโรงเรียน ชุมชนมมีองคPประกอบที่ต�องคํานึงถึง ได�แกQ  
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สภาพชุมชน จํานวนประชากร การกระจายอายุของประชากร ความเช่ือ (คQานิยม ประเพณี 
ศาสนา) ลักษณะทางเศรฐษกิจ สภาพการให�บริการทางด�านสุขภาพอนามัย  
การรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 
    มิติที่ 3 ด�านพฤติกรรม มีองคPประกอบของพฤติกรรม 3 ด�าน คือ 
พฤติกรรมด�านความรู� พฤติกรรมด�านทักษะ และพฤติกรรมด�านเจตคติ 
     ขั้นตอนการประเมิน 
     ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรเริ่มด�วยการประเมินหลักสูตรที่กํา
หลังดําเนินการอยูQในป%จจุบัน เพื่อได�ข�อมูลพื้นฐานที่จะนําไปสูQการตัดสินใจ แล�วจึงเริ่ม
กําหนดทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนหลักสูตร ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรมี 
ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 กําหนดสิ่งที่ต�องการประเมิน ควรเริ่มต�นวิชาใดวิชา
หนึ่ง และจํากัดระดับช้ันเรียน 
     ขั้นตอนที่ 2 กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันให�ชัดเจน 
     ขั้นตอนทที่ 3 กําหนดจุดประสงคPเชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง
พฤติกรรมของผู�เรียนที่แสดงวQาประสบความสําเร็จตามจุดประสงคPที่กําหนด เงื่อนไขของ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นและเกณฑPของพฤติกรรมที่บอกให�รู�วQาผู�เรียนประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคPมากน�อยเพียงใด 
     ขั้นตอนที่ 4 ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว�ในจุดประสงคP ผลที่ได�จาก 
การประเมินจะเปbนตัวกําหนดพิจารณาหลักสูตรที่ใช�อยูQเพื่อพิจารณาตัดสินใจ รวมทั้ง 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
     ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหPผลภายในองคPประกอบ และความสัมพันธP
ระหวQางองคPประกอบตQางๆ เพื่อให�ได�ข�อสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแท�จริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปbน 
ผลสะท�อนกลับไปสูQพฤติกรรมที่ตั้งจุดประสงคPไว� และเปbนการตัดสินใจวQาหลักสูตรนั้นมี
ประสิทธิภาพเพียงใด 
     ขั้นตอนที่ 6 พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 
     แนวคิดในการประเมินหลักสูตรนี้เปbนประโยชนPในการวิเคราะหP 
ตัวแปรของมิติด�านการสอนและมิติด�านสถาบัน ซึ่งอาจมีผลตQอความสําเร็จของหลักสูตร
นั้น 
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     จากแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรของนัก
การศึกษานํามาสรุปได�วQาการประเมินหลักสูตรควรดําเนินการประเมินเปbน 3 ระยะ คือ  
1) การประเมินหลักสูตรกQอนนําไปใช� 2) การประเมินการใช�หลักสูตร 3) การประเมิน
สัมฤทธิ์ผลหลังการใช�หลักสูตร การวิจัยครั้งนี้ได�ประยุกตPใช�รูปแบบการประเมินของ 
Scriven โดยการประเมินหลักสูตรกQอนการฝ�กอบรมโดยผู�เช่ียวชาญ การประเมินผล
ระหวQางการฝ�กอบรมและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรหลังการฝ�กอบรม 

 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�องกับการพัฒนาหลักสูตร 

  เมธีณัฐ รัตนกุล (2553, หน�า 20) ได�ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝ�กอบรมวิชาชีพระยะสั้น เรื่องการจัดดอกไม�เพื่อการประกอบอาชีพ ได�สรุปขั้นตอน 
ในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม โดยมีขั้นตอนตQางๆ ได�แกQ การศึกษาข�อมูลพื้นฐาน  
การกําหนดวัตถุประสงคPของหลักสูตร การคัดเลือกเนื้อหาสาระ การจัดประสบการณP 
การเรียนรู� และการวัดผลประเมินผล 
  สุกัลยา จันทรPจินดา (2553, หน�า 17) ได�พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม เรื่อง  
การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทํางานเปbนทีมที่มีประสิทธิภาพ  
สําหรับพนักงานปฏิบัติการ สถานประกอบการผลิตสารกําจัดแมลงในบ�านเรือน สรุปวQา  
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเปbนกระบวนการที่มีองคPประกอบที่หลากหลายขั้นตอน 
ในการดําเนินงาน โดยสQวนใหญQมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร คือ การรQางหลักสูตร  
การนําหลักสูตรไปใช� การปรับปรุงหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร 
  ชุฎาภา ไชยสิทธิ์ (2553, หน�า 75) ได�พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม เพื่อสQงเสริม
สมรรถนะด�านความรู� ความเข�าใจสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตรP สําหรับครูประถมศึกษา 
ระดับชQวงช้ันที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 ดําเนินการตาม
รูปแบบการวิจัยและพัฒนาโดยแบQงขั้นตอนการวิจัยเปbน 4 ขั้นตอน ดังนี้ คือ  
1) การศึกษาข�อมูลพื้นฐาน 2) การสร�างหลักสูตร 3) ทดลองใช�หลักสูตร และ  
4) การประเมินผลหลักสูตร 
  โสวัฒนP พรมสุพรรณ (2554, หน�า 22) ได�ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรฝ�กอบรมครู เพื่อปลูกฝ%งคุณธรรมนักเรียนประถมศึกษา สรุปวQา การพัฒนา
หลักสูตรมีกระบวนการที่มีขั้นตอนไว�ชัดเจนทั้งนี้ได�เปmดโอกาศให�ผู�ศึกษาเปbนทางเลือกไว� 
เชQน ขั้นตอนการศึกษาข�อมูล เลือกวัตถุประสงคP ออกแบบหลักสูตร ตรวจสอบหลักสูตร 
และนําหลักสูตรไปใช� 
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  อรวรรนี ไชยป%ญหา (2556, หน�า 11) ได�สร�างรูปแบบการพัฒนา 
ภาวะผู�นําทีมของผู�บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในลักษณะหลักสูตรการฝ�กอบรมโดยกําหนด
ขั้นตอนการสร�างหลักสูตร 4 ขั้นตอน ได�แกQ 1) การศึกษาและวิเคราะหPข�อมูลพื้นฐาน
สําหรับสร�างหลักสูตร 2) การสร�างหลักสูตร 3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร และ  
4) ปรับปรุงหลักสูตร 
  สรญา วัชระสังกาศ (2559, หน�า 52-53) ได�ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อสQงเสริมทักษะการคิดอยQางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ป-ที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 สรุปวQา รูปแบบ 
การพัฒนาหลักสูตรประกอบด�วย 4 ขั้นตอน คือ การกําหนดเป$าหมายหรือจุดประสงคP  
การเลือกเนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อให�เหมาะกับ
ผู�เรียนและให�ผู�สอนใช�เปbนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
  จากแนวคิดทฤฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข�องดังกลQาว สามารถสรุปได�วQา 
ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมสQวนใหญQจะแบQงเปbน 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา
ข�อมูลพื้นฐาน 2) การสร�างหลักสูตร 3) การทดลองใช�หลักสูตร และ 4) การประเมิน
ประสิทธิภาพหลักสูตร ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�กําหนดขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อเสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับนักศึกษาในการป$องกันป%ญหายาเสพ
ติด ของนักศึกษาช้ันป-ที่ 1มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร  
ไว� 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข�อมูลพื้นฐานแนวคิด ทฤษฏี ขั้นตอนที่ 2  
การสร�างหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช�หลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 การประเมิน
ประสิทธิภาพหลักสูตร 

แนวคิดเกี่ยวกับการฝHกอบรม 

 1. ความหมายของการฝHกอบรม 

 มีนักวิชาการหลายทQานได�ให�ความหมายของการฝ�กอบรมไว� ดังนี้ 
  Goldstein and Ford (2002, p. 1) ได�อธิบายการฝ�กอบรมวQา หมายถึง  
การเพิ่มพูนทักษะ กฎ แนวความคิด หรือทัศนคติอยQางเปbนระบบที่เปbนผลให�เกิด 
การปรับปรุงผลการปฏิบัติงานในสภาพแวดล�อมที่ตQางไปจากเดิม 
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  Schermerhon, Jr, J.R. et al. (2003, pp. 132-133) ให�ความหมายวQา 
การฝ�กอบรมเปbนกิจกรรมที่ถูกจัดขึ้นเพื่อให�บุคคลได�มโีอกาสเรียนรู�และปรับปรุงพัฒนา
ทักษะที่เกี่ยวกับหน�าที่การงาน และนอกจากการฝ�กอบรมทักษะในการทํางานแล�วพนักงาน
ควรได�รับการอบรมที่ครอบคลุมถึงสังคมการทํางานด�วย 
  วรวรรธนP ศรียาภัย (2554, หน�า 11) ให�ความหมายของการฝ�กอบรมวQา 
หมายถึง กระบวนการหนึ่งๆ ที่องคPกรจัดขึ้นมาเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ ความสามารถ 
ในการทํางานและประสบการณPแกQบุคคล โดยอาจจัดอบรมเองหรือให�บุคคลากรไปอบรม 
ที่องคPกรอื่นจัดนอกจากบุคคลจะเพิ่มสมรรถภาพในการทํางานแล�ว ยังเปbนการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมให�มีลักษณะอันพึงประสงคPขององคPกร 
  อาภรณP ภูQวิทยพันธุP (2554, หน�า 163) ได�สรุปความหมายการฝ�กอบรมไว�วQา 
“การฝ�กอบรมหรือ Trainning” หมายถึง กระบวนการที่จะชQวยสQงเสริมและเพิ่มพูนความรู� 
ทักษะ และความสามารถในการทํางาน ของพนักงานให�สามารถปฏิบัติงานในหน�าที่ 
ความรับผิดชอบได�อยQางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งการฝ�กอบรมจะเน�น
ให�เกิดการเรียนรู�ระยะสั้นภายใต�ระยะเวลาและสถานที่ที่จํากัด 
  จากแนวคิดของนักวิชาการที่ได�ให�ความหมายของการฝ�กอบรม สรุปได�วQา  
การฝ�กอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรู�ความสามารถทักษะและเจตคติ  
ของบุคลากรในอันที่จะชQวยให�การปฏิบัติ งานในหน�าที่ และความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิ์ผลสูงขึ้น ผู��วิจัยจึงนําแนวคิด การฝ�กอบรมมาใช�เพื่อพัฒนานักศึกษา 

 2. กระบวนการฝHกอบรม 
 ในการจัดการฝ�กอบรมกระบวนการของการฝ�กอบรมเปbนสิ่งสําคัญที่ทําให�รู�วQา 
กิจกรรมการฝ�กอบรมจะเกิดผลสําเร็จตรงตามเป$าหมายหรือไมQ มีนักวิชาการ กลQาวถึง
กระบวนการหรือขั้นตอนของการฝ�กอบรมไว� ดังนี้ 
  สมคิด บางโม (2551, หน�า19-21) ให�ความเห็นวQาขั้นตอนในการฝ�กอบรมที่
มีความกระชับและสามารถนําไปช�ได�งQาย มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การหาความจําเปbนในการฝ�กอบรม (training needs)   
   ความจําเปbนในการฝ�กอบรม หมายถึง การที่องคPการมีป%ญหาและ
อุปสรรคอยQางหนึ่งอยQางใดแล�วสามารถแก�ไขด�วยการฝ�กอบรม ป%ญหาขององคPการมี
มากมายหลายอยQาง การฝ�กอบรมมใิชQจะสามารถแก�ป%ญหาได�ทุกอยQาง ดังนั้นกQอนจะ
ฝ�กอบรมใดๆ จึงต�องหาความจําเปbนในการฝ�กอบรมเสียกQอนวQาจําเปbนต�องฝ�กอบรมหรือไมQ  
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   ขั้นที่ 2 การสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม (training curriculum)   
   เมื่อหาความจําเปbนในการฝ�กอบรมได�แล�ววQาจําเปbนต�องจัดให�มี 
การฝ�กอบรมและจะต�องฝ�กอบรมให�แกQใครและเรื่องใดบ�าง ขั้นตQอมาก็จะต�องสร�าง
หลักสูตรในการฝ�กอบรมขึ้น หลักสูตรในการฝ�กอบรมยQอมมีหลายหลักสูตรเพื่อให�เหมาะ
ตQอป%ญหาขององคPการและเหมาะตQอพนักงงานซึ่งมีหลายระดับและหน�าที่ตQางๆ กัน เชQน 
หลักสูตรสัมมนาผู�บริหารระดับสูง หลักสูตรฝ�กอบรมคอมพิวเตอรPสําหรับพนักงานขาย 
หลักสูตรฝ�กอบรมพนักงานขาย เปbนต�น 
    สQวนประกอบของหลักสูตร การสร�างหลักสูตรควรมีสQวนตQางๆ 
ดังตQอไปนี้ 
     1. ช่ือหลักสูตร 
     2. วัตถุประสงคPของหลักสูตร 
     3. ระยะเวลาฝ�กอบรม (กําหนดเปbนช่ัวโมง) 
     4. หัวข�อวิชาพร�อมกําหนดจํานวนช่ัวโมง 
     5. คําอธิบายรายวิชาโดยสังเขป 
     6. เทคนิคการฝ�กอบรมแตQละรายวิชา 
     7. วิธีการประเมินผลแตQละรายวิชา 
    การสร�างหลักสูตรควรตั้งคณะกรรมการรQางหลักสูตรขึ้น 
ซึ่งประกอบด�วยผู�เช่ียวชาญเฉพาะวิชา ผู�จัดการฝsายที่เกี่ยวข�อง หัวหน�าพนักงาน พนักงาน 
และเจ�าหน�าที่ฝsายบุคคล เปbนต�น 
   ขั้นที่ 3 การออกแบบโครงการฝ�กอบรม (training project)  
   การวางแผนจะฝ�กอบรมอะไร เมื่อไร และให�ใครนั้น จะต�องเขียนเปbน
โครงการอยQางละเอียดเพื่อเปbนแนวทางในการปฏิบัติ ปกติจะทําโครงการไว�ลQวงหน�า  
1 ป-ถึง 3 ป- โดยใช�หลักสูตรที่เตรียมไว�แล�ว 
   ขั้นที่ 4 การดําเนินการฝ�กอบรม (training)  
   การดําเนินการฝ�กอบรมเปbนการนําโครงการที่ได�รับอนุมัติแล�วมา 
ดําเนินการฝ�กอบรมซึ่งจะต�องบริหารโครงการเปbน 3 ระยะ คือ (1) ระยะเตรียมการ น่ันคือ 
การเตรียมการกQอนฝ�กอบรม (2) ระยะฝ�กอบรม คือ ตั้งแตQวันแรกของการฝ�กอบรมจนถึง
วันสิ้นมุดของการฝ�กอบรม และ (3) ระยะหลังการฝ�กอบรมแล�ว ทั้ง 3 ระยะ มีภารกิจและ
งานที่ต�องดําเนินการหรือปฏิบัติมากมายหลายประการ  
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   ขั้นที่ 5 การประเมินผลการฝ�กอบรม (training evaluation) 
   การประเมินผลการฝ�กอบรมเปbนการวัดและประเมินวQการอบรมเปbนไป
ตามที่กําหนดไว�และบรรลุวัตถุประสงคPหรือไมQเพียงใด มีป%ญหาอุปสรรคอะไรบ�าง  
การประเมินอาจใช�การวัดหลายๆ วิธี อาจประเมินครั้งเดียวหลังสิ้นสุดการฦกอบรม หรือ
ประเมินครึ่งระยะเวลาของการฝ�กอบรมและเมื่อสิ้นสุดการฝ�กอบรมรวมเปbน 2 ครั้ง หรือ
ติดตามประเมินผลเมื่อผู�เข�ารับการฝ�กอบรมกลับไปปฏิบัติงานแล�ว 6 เดือนถึง 1 ป- รวมเปbน 
3 ครั้ง แล�วแตQความเหมาะสมและความต�องการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนในการฝ�กอบรมตามแนวคิดของสมคิด บางโม (2551, หน�า 19) 
 

   สถาบันพัฒนาข�าราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. (2533, หน�า 1-8) 
สรุปกระบวนการฝ�กอบรมวQามีขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน ซึ่งผู�รับผิดชอบจัด โครงการ 
ฝ�กอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรแตQละโครงการควรจะต�องดําเนินการในแตQละขั้นตอนอยQาง
ครบถ�วนเพื่อให�เปbนการฝ�กอบรมอยQางเปbนระบบ มีความสมบูรณP และเกิดผลสําเร็จตรง
ตามเป$าหมาย ซึ่งอาจให�ความหมายและคําอธิบายยQอๆ สําหรับแตQละขั้นตอน ของ
กระบวนการ ฝ�กอบรมได� ดังนี้ 
    1. การหาความจําเปbนในการฝ�กอบรม หมายถึง การค�นหาป%ญหาที่
เกิดขึ้นในองคPกรหรือในหนQวยงาน วQามีป%ญหา เรื่องใด บ�าง ที่จะสามารถแก�ไขให�หมดไป
หรืออาจทําให�ทุเลาลงได�ด�วยการฝ�กอบรม โดยรวมไปถึงการพยายาม หาข�อมูลด�วยวQา  
กลุQมบุคลากร เป$าหมายที่จะต�องเข�ารับการอบรมเปbนกลุQมใด ตําแหนQงงานอะไร มีจํานวน 

การหาความจําเปbนในการฝ�กอบรม 

การสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม 

การออกแบบโครงการฝ�กอบรม 

การดําเนินการฝ�กอบรม 

การประเมินผลการฝ�กอบรม 
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มากน�อยเพียงใด ควรจะต�องจัดเปbน โครงการฝ�กอบรมให� หรือเพียงแตQสQงไปเข�ารับ 
การอบรมภายนอกองคPการเทQานั้น มีภารกิจใดบ�างที่ควรจะต�องแก�ไข ปรับปรุง ด�วยการ
ฝ�กอบรม พฤติกรรม ประเภทใดบ�างที่ควรจะต�องเปลี่ยนแปลงด�านความรู� ทักษะ ทัศนคติ 
หรือประสบการณP ทั้งนี้ สภาพการณPที่เปbนป%ญหา และแสดงถึง ความจําเปbน  
ในการฝ�กอบรมอาจมีทั้งที่ปรากฏชัดแจ�ง และเปbนสภาพการณPที่ ซับซ�อนจําเปbน  
ต�องวิเคราะหPหาสาเหตุของป%ญหาเพื่อค�นหา วิธีการที่ใช�ในการวิเคราะหPหาความจําเปbน 
ในการฝ�กอบรมมีหลายหลายวิธี เชQน การสํารวจ การสังเกตการณP การทดสอบ และ 
การประชุม เปbนต�น 
    2. การสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม หมายถึง การนําเอาความจําเปbน 
ในการฝ�กอบรมซึ่งมีอยูQชัดเจนแล�ววQามีป%ญหาใดบ�างที่จะสามารถแก�ไขได�ด�วยการฝ�กอบรม
กลุQมเป$าหมายเปbนใคร และพฤติกรรมการเรียนรู�ที่ต�องการจะเปลี่ยนแปลงเปbนด�านใดนั้น  
มาวิเคราะหP เพื่อกําหนดเปbนหลักสูตร โดยอาจประกอบด�วยวัตถุประสงคPของหลักสูตร
ฝ�กอบรม หมวดวิชา หัวข�อวิชา วัตถุประสงคP ของแตQละหัวข�อวิชา เนื้อหาสาระหรือแนว 
การอบรม เทคนิคหรือวิธีการอบรม ระยะเวลา การเรียงลําดับหัวข�อวิชาที่ควรจะเปbน
ตลอดจนการกําหนดลักษณะของวิทยากรผู�ดําเนินการฝ�กอบรม ทั้งนี้ เพื่อจะทําให� 
ผู�เข�าอบรมได�เกิดการเรียนรู�อยQางมีขั้นตอนและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนทําให�สิ่ง
ที่เปbนป%ญหาได�รับการแก�ไขลุลQวงไปได� หรืออาจทําให�ผู�เข�ารับการอบรมทํางานที่ได�รับ
มอบหมายได�อยQางมีประสิทธิภาพและเต็มใจยิ่งขึ้น 
    3. การกําหนดโครงการฝ�กอบรม คือ การวางแผนการดําเนิน 
การฝ�กอบรมอยQางเปbนขั้นตอนด�วยการเขียนออกมาเปbนลายลักษณPอักษรดังที่เรียกวQา 
"โครงการฝ�กอบรม" เปbนการระบุรายละเอียดที่เกี่ยวข�องทั้งหมดตั้งแตQเหตุผลความเปbนมา
หรือความจําเปbนในการฝ�กอบรมหลักสูตร หัวข�อวิชาตQางๆ วิทยากร คุณสมบัติของผู�ที่จะ
เข�ารับการอบรม วันเวลา สถานที่อบรม ประมาณการ คQาใช�จQาย ตลอดจนรายละเอียด
ด�านการบริหารและธุรการตQางๆ ของการฝ�กอบรม ทั้งนี้เนื่องจากการฝ�กอบรมเปbน
กิจกรรมที่มีผู�เกี่ยวข�องหลายฝsาย นับตั้งแตQผู�ที่จะเข�ารับการฝ�กอบรม ผู�บังคับบัญชา  
ในหนQวยงานต�นสังกัดของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม วิทยากรและที่สําคัญ คือ ผู�บริหาร 
ซึ่งมีอํานาจอนุมัติโครงการและคQาใช�จQายจําเปbนจะต�องเข�าใจถึงรายละเอียดตQางๆ ของ 
การฝ�กอบรมโดยใช�โครงการฝ�กอบรมที่เขียนขึ้นเปbนสื่อน่ันเอง 
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    4. การบริหารโครงการฝ�กอบรม สําหรับขั้นตอนนี้ ในตํารา 
การบริหารงานฝ�กอบรมบางเลQมระบุเปbนขั้นของ "การดําเนินการ ฝ�กอบรม" แตQเนื่องจาก
ผู�เขียนพิจารณาเห็นวQา ถึงแม�จะดูเหมือนวQาการดําเนินการฝ�กอบรมเปbนหัวใจสําคัญ ของ
การจัดโครงการฝ�กอบรม หากแท�ที่จริงแล�วการดําเนินการฝ�กอบรมเปbนเพียงสQวนหนึ่งของ
การบริหารโครงการฝ�กอบรมเพราะการดําเนินการฝ�กอบรมที่มีประสิทธิภาพและสามารถ 
บรรลุวัตถุประสงคPของโครงการได�นั้น นอกจากมาจากวิทยากรที่มีความรู�ความสามารถ
และหลักสูตรฝ�กอบรมที่เหมาะสมแล�วยังจําเปbนต�องอาศัยเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบจัด 
การฝ�กอบรม ซึ่งเข�าใจหลักการบริหารงานฝ�กอบรมพอที่จะสามารถวางแผนและ
ดําเนินงานธุรการทั้งหมดในชQวงทั้งกQอน ระหวQางและหลังการอบรมได�อยQางมีประสิทธิภาพ
อีกด�วย จึงได�กําหนดขั้นตอนนี้เปbนการบริหาร โครงการฝ�กอบรมเพื่อให� ครอบคลุมเนื้อหา
ที่ผู�จัดโครงการฝ�กอบรมควรทราบทั้งหมดสQวนในการดําเนินการฝ�กอบรม เจ�าหน�าที่ผู�จัด
โครงการอบรมจะต�องมีบทบาทหลักที่จะชQวยอํานวยความสะดวกให�กับวิทยากรในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ให�แกQผู�เข�าอบรม ทั้งในด�านสถานที่ โสตทัศนูปกรณP วัสดุอุปกรณP 
ยานพาหนะ การเงิน ฯลฯ และในขณะเดียวกัน ยังต�องดําเนินงานในฐานะผู�อํานวยการ
โครงการทําหน�าที่ควบคุมให�การฝ�กอบรมดําเนินไปตามกําหนดการจัดให�มีกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมและกิจกรรมกลุQมตQางๆ ในระหวQางผู�เข�าอบรม อันจะชQวยสร�างบรรยากาศ 
ในการฝ�กอบรมให�เอื้ออํานวยตQอการเรียนรู�สําหรับผู�เข�าอบรมได�เปbนอยQางดี มิฉะนั้นอาจไมQ
สามารถทําให�การฝ�กอบรมดําเนินไปตามที่ระบุไว�ในโครงการอยQางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุประสิทธิผลเทQาที่ควร  
    5. การประเมินและติดตามผลการฝ�กอบรม ในขั้นตอนของ 
การกําหนดโครงการฝ�กอบรม ผู�รับผิดชอบจะต�องคํานึงถึงการประเมินผลการฝ�กอบรมไว�
ด�วยวQาจะดําเนินการประเมินผลด�วยวิธีการใดบ�างโดยใช�เครื่องมืออะไรและจะดําเนิน 
การติดตามผลการฝ�กอบรมหรือไมQ เมื่อใด ทั้งนี้เพราะเมื่อการฝ�กอบรมเสร็จสิ้นลงแล�ว
ผู�รับผิดชอบโครงการควรจะต�องทําการสรุปประเมินผลการฝ�กอบรมและจัดทํารายงาน
เสนอให�ผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาถึงผลของการฝ�กอบรม สQวนผู�รับผิดชอบโครงการเองก็
จะต�องนําเอาผลการประเมินโครงการฝ�กอบรมทั้งหมดมาเปbนข�อมูลย�อนกลับหรือ 
Feedback ใช�พิจารณาประกอบในการจัด ฝ�กอบรมหลักสูตรเชQนเดียวกันในครั้ง/รุQนถัดไปใน
ขั้นตอนของการหาความจําเปbนในการฝ�กอบรมวQาควรจะต�องมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรหรือการดําเนินการในการบริหารงานฝ�กอบรมอยQางไรบ�างเพื่อจะทําให� 
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การฝ�กอบรมเกิดสัมฤทธิผลตรงตาม วัตถุประสงคP ของโครงการเพิ่มขึ้น ในการจัด
ฝ�กอบรมแตQละโครงการนั้น ผู�รับผิดชอบจัดการฝ�กอบรมจะสามารถ ตรวจสอบวQา 
การดําเนินงานของตนเปbนการฝ�กอบรมอยQางมีระบบหรือไมQได�ด�วยการตอบคําถาม
ดังตQอไปนี้ให�ได�ครบทุกข�อ คือ  
     1) ทําไมจึงต�องจัดการฝ�กอบรมแนQใจแล�วใชQหรือไมQวQาป%ญหาที่
เกิดขึ้นนั้นจะแก�ไขได�ด�วยการฝ�กอบรม 
     2) ใครเปbนกลุQมบุคคลเป$าหมาย และใครเปbนผู�มีสQวนเกี่ยวข�องบ�าง 
     3) จะฝ�กอบรมไปเพื่ออะไร พฤติกรรมอะไรบ�างที่ต�องการจะให�
เกิดการเปลี่ยนแปลง  
     4) จะฝ�กอบรมในเรื่องอะไรบ�าง หลักสูตรฝ�กอบรมจะเปbนอยQางไร  
     5) จะฝ�กอบรมอยQางไร มีความพร�อมในด�านใดบ�าง 
     6) ฝ�กอบรมแล�วได�ผล หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงคP
ของการฝ�กอบรมหรือไมQ 
   พงศPยุทธP จ่ันทอง (2554, หน�า 21) ได�กลQาววQา ขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
ดําเนินการฝ�กอบรมเพื่อทําให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเกิดความรู�ความเข�าใจ ทัศนคติ ทักษะ
หรือความชํานาญ มีขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอนประกอบด�วย 
    1. การหาความจําเปbนในการฝ�กอบรม 
    2. การสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม 
    3. การดําเนินการฝ�กอบรม 
    4. การประเมินผลการอบรม 
    5. การติดตามผลการฝ�กอบรม 
   สรุปได�วQากระบวนการของการฝ�กอบรมมีด�วยกัน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน
ที่ 1 การวิเคราะหPหาความจําเปbนในการฝ�กอบรม ขั้นตอนที่ 2 การสร�างและพัฒนา
หลักสูตรฝ�กอบรม ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบโครงการฝ�กอบรม ขั้นตอนที่ 4  
การดําเนินการฝ�กอบรม และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการฝ�กอบรม 
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 3. ประเภทของการฝHกอบรม 
 ในการจัดกิจกรรมการฝ�กอบรมนั้น มีหลายประเภท ได�มีนักวิชาการศึกษา  
แบQงประเภทของการฝ�กอบรมไว� ดังนี้ 
  วันทนา เนาวPวัน (2548, หน�า 50) ได�แยกประเภทของการฝ�กอบรมได�เปbน
หลายประเภทและตามเกณฑPตQางๆ ดังนี้  
   1. แหลQงของการฝ�กอบรมแบQงออกเปbน 2 ลักษณะ คือ 
    1.1 การฝ�กอบรมภายในองคPการ (In house training) การอบรมที่ 
องคPการจัดขึ้นเองภายในทํางาน องคPการเปbนผู�ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรขึ้นเอง 
กําหนดการอบรม การเชิญวิทยากร เปbนต�น ซึ่งการฝ�กอบรมภายในองคPการเปbนการชQวย
ประหยัดงบประมาณ หากวิทยากรและสถานที่ จัดภายในสถานที่ทํางาน มีข�อดีของ
องคPการที่จะสามารถกําหนดหลักสูตรให�สอดคล�องกับความต�องการของหนQวยงานของ
ตนเองได�เต็มที่ 
    1.2 การฝ�กอบรมภายนอกองคPการ (Out house traning) ซึ่งอาจเปbน 
การจ�างองคPการภายนอกมาดําเนินการจัดการฝ�กอบรมให�ทั้งหมด ซึ่งจะเปbนที่นิยมใน
องคPการขนาดเล็ก มีพนักงานไมQมากและไมQมีหนQวยอบรมเปbนของตนเอง ขาดทั้งด�าน
สถานที่และตัวบุคคลที่จะมาดําเนินการในด�านนี้ ดังนั้นการฝ�กอบรมภายนอกองคPการ  
จะเปbนการสะดวกตQอผู�เข�ารับการอบรมและผู�จัดมากกวQาการจัดภายในองคPการ 
   2. การจัดประสบการณPการฝ�กอบรมแบQงได�เปbน  
   2.1 การฝ�กอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the job training : OJT)  
การฝ�กอบรมประเภทนี้กระทําโดย การให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมลงมือปฏิบัติงานจริงๆ  
ในสถานที่การทํางานจริงภายใต�การดูแลของพี่เลี้ยง ซึ่งแสดงวิธีการทํางานประกอบ 
การอธิบาย และพี่เลี้ยงจะให�คําแนะนําคอยชQวยเหลือหากมีป%ยหา เพื่อให�การทํางานเปbนไป
ด�วยความเรียบร�อย 
    2.2 การฝ�กอบรมนอกงาน หรือการฝ�กอบรมที่ไมQต�องปฏิบัติงาน  
(Off the job training) ผู�เข�ารับการอบรมประเภทนี้จะเรียนรู�สิ่งตQางๆ ในสถานที่ฝ�กอบรม 
โดยเฉพาะ และต�องหยุดพักการปฏิบัติงานภายในเปbนการช่ัวคราว จนกวQาการอบรม 
จะสิ้นสุดลง 
   3. ทักษะที่ต�องการฝ�กอบรม หมายถึง สิ่งที่การฝ�กอบรมต�องการเพิ่มพูน 
หรือสร�างขึ้นในตัวผู�เข�ารับการฝ�กอบรม 
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    3.1 การฝ�กอบรมทักษะด�านเทคนิค (technical skill training) คือ 
การอบรมที่มุQงเน�นไปที่ทักษะเกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานด�านเทคนิค เชQนการบํารุงรักษา
เครื่องจักร การซQอมแซมรถยนตP เปbนต�น 
    3.2 การฝ�กอบรมทักษะด�านการจัดการ (manageraial skills training)  
หมายถึงการฝ�กอบรมที่เพิ่มพูนความรู� และทักษะด�านการบริหารและการจัดการให�กับ 
ผู�ที่ดํารงตําแหนQงระดับผู�จัดการหรือหัวหน�างานในแตQละแผนก 
    3.3 การฝ�กอบรมทักษะด�านการติดตQอสัมพันธP (interpersonal skills  
training) คือ การฝ�กอบรมที่มุQงเน�นให�ผู�เข�ารับการอบรม มีการพัฒนาททักษะในการทํางาน
รQวมกับผู�อื่น การมีสัมพันธภาพที่ดีตQอเพื่อนรQวมงาน ผู�บังคับบัญชา และระหวQางแผนก 
ข�ามแผนกในหนQวยงานของตน 
   4. ระดับช้ันของบุคคลที่ต�องได�รับการฝ�กอบรม แบQงออกเปbน ดังนี้ 
    4.1 ระดับพนักงานปฏิบัติการ (employee training) การฝ�กอบรมที่จัด 
ให�กับพนักงานระดับปฏิบัติการ ที่ทําหน�าที่ในสายการผลิตหรือให�การบริการโดยตรงตQอ
ลูกค�า เน�นการอบรมในเรื่องของการผลิตเพื่อปริมาณงานและคุณภาพ การบริการที่ทําให�
ลูกค�าพึงพอใจและสร�างความประทับใจและกลับมาใช�บริการอีกครั้ง หรือเทคนิคการขาย 
เปbนต�น 
    4.2 ระดับหัวหน�างาน (supervisory training) การฝ�กอบรมที่จัดให� 
หัวหน�างาน ซึ่งดํารงตําแหนQงผู�บริหารระดับต�นขององคPการ เน�นหลักสูตรที่ให�ความรู�  
คววามเข�าใจเบื้องต�นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีคุณภาพ 
    4.3 ระดับผู�จัดการ (managerial training) กลุQมเป$าหมายของการ
อบรมที่ระดับผู�จัดการหรือผู�บริหารระดับกลางขององคPการ เน�นหลักสูตรที่ให�ความรู� 
ความเข�าใจ ในเรื่องของการบริหารจัดการที่ลึกซึ่งในการบริหารคน ควบคุมดูแลบุคคลใน
องคPการ 
    4.4 ระดับผู�บริหารระดับสูง (executive training) การฝ�กอบรที่จัด 
ให�กับระดับผู�บริหารระดับสูงขององคPการ เชQน ฝsายอํานวยการ กรรมการบริหาร  
ประธานกรรมการของบริษัท ให�มมีความรู�ความเข�าใจในการวางแผน กลยุทธP จัดทําแผน
แมQบท นโยบายการบริหารงานขององคPการ การพัฒนาองคPการ เปbนต�น 
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  เพ็ชรี รูปะวิเชตรP (2553, หน�า 88-101) แบQงเทคนิคการฝ�กอบรมออกเปbน  
2 ประเภทใหญQๆ  คือ เทคนิคการฝ�กอบรมที่มีวิทยากรเปbนศูนยPกลางของการเรียนรู� และ
เทคนิคการฝ�กอบรมที่มีผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเปbนศูนยPกลางของการเรียนรู� 
   1. เทคนิคการฝ�กอบรมโดยมีวิทยากรเปbนศูนยPกลางของการเรียนรู� 
นั้นมีหลายวิธีด�วยกัน คือ 
    1.1 การบรรยาย (Lecture) การบรรยายเปbนเทคนิคการถQายทอด
ความรู� ประสบการณPและทักษะที่ได�กระทําสืบเนื่องมาแตQโบราณ และยังคงใช�ได�ทุก
สถานการณPจนถึงป%จจุบันนี้ การบรรยายก็ คือ การพูดหรือการนําเสนอของวิทยากร 
ภายใต�หัวข�อที่ได�กําหนดให�บรรยาย อาจมีการเลQาเรื่อง ประสบการณP สอดแทรกไปด�วย 
ซึ่งวิทยากรอาจจะน่ังบรรยาย หรือยืนบรรยาย การบรรยายอาจเปbนการบรรยายของ
วิทยากรคนเดียวทั้งหมดตลอดเนื้อหา หรือบรรยายด�วยวิทยากรสองสามคนสลับเวลากัน 
หรือชQวยเสริมซึ่งกันและกันก็ได� ขึ้นอยูQกับการจัดการและความเหมาะสม โดยมีการ
กําหนดเวลาในการจัดฝ�กอบรมด�วยการบรรยายตั้งแตQ 30 นาที 1 ช่ัวโมง หรือ 1 ช่ัวโมง 30 
นาที หรือให�บรรยาย 2 ช่ัวโมง หรือบรรยาย 3 ช่ัวโมง (ครึ่งวัน) อยQางไรก็ตาม 
ในการฝ�กอบรมด�วยวิธีการบรรยายในบางครั้งอาจได�รับคํากลQาวถึงวQานQาเบื่อหนQาย หรือไมQ
กระตุ�นให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมตื่นตัวหรือมีสQวนรQวม ซึ่งป%จจัยสําคัญอยูQที่เทคนิค วิธีการพูด
ของวิทยากร และจํานวนผู�เข�ารับการฝ�กอบรม 
     ข�อดีของการบรรยาย 
      1) วิทยากรสามารถบรรยายให�ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามที่
ต�องการหรือถูกกําหนดไว�ได� 
      2) มักใช�ในกรณีที่ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมมีจํานวนมากๆ  
ถ�าวิทยากรมีเทคนิคในการพูด/บรรยาย สถานที่จัดได�เหมาะสม ตลอดจนระบบเสียง แสง  
ทุกอยQางพร�อม การบรรยายของวิทยากรก็จะได�รับความสนใจจากผู�ฟ%งมาก 
      3) วิทยากรในการฝ�กอบรมหรือผู�จัด สามารถควบคุมเวลาให�
เปbนไปตามกําหนดได� 
     ข�อจํากัดของการบรรยาย 
      1) ลักษณะการจัดห�อง จะเปbนแบบช้ันเรียน (Classroom)  
ทําให�ผู�ฟ%งต�องน่ังเรียงหน�ากระดานและหันหน�าไปในทิศทางเดียวกัน คือ ตรงจุดที่ 
วิทยากรบรรยาย 
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      2) วิทยากรต�องน่ังหรือยืนบรรยาย ขึ้นอยูQกับ 
ความต�องการของวิทยากรวQาจะต�องการควบคุมกลุQมผู�ฟ%งขนาดใหญQได�อยQางไร 
      3) วิทยากรจะต�องเปbนนักพูดที่มีเทคนิค รู�จักสร�างบรรยากาศ 
มิฉะนั้นแล�วผู�ฟ%งจะไมQให�ความสนใจในการบรรยาย 
    1.2 การอภิปราย (Discussion) ความหมายของการอภิปราย คือ  
การสนทนาเปbนคณะระหวQางผู�ทรงคุณวุฒิ 2-5 คน ในหัวข�อที่กําหนดที่มีความเช่ือมโยงกัน 
โดยมีพิธีกรทําหน�าที่เปbนผู�ดําเนินการนั้น เรียกวQา “โมเดอเรเตอรP” (Moderator) เพื่อทํา
หน�าที่ทักทายผู�ฟ%งและเปmดประเด็นการอภิปราย แนะนําประวัติผู�ทรงคุณวุฒิหรือวิทยากร
นั้นๆ อยQางคราวๆ แล�วกําหนดให�วิทยากรผู�ทรงคุณวุฒิตQางๆ ได�นําเสนอความรู� 
ประสบการณP ความคิดเห็น ภายในเวลาที่กําหนด ซึ่งปกติทั่วไป 15 นาที 20 นาที แล�วสลับ
ให�วิทยากรทQานอื่น ได�นําเสนอตQอไป หลังจากนั้น ผู�ดําเนินรายการอภิปราย ก็อาจจะสรุป
การอภิปรายทั้งหมด แตQถ�าหากวิทยากรได�นําเสนอคQอนข�างชัดเจนแล�ว ผู�ดําเนินรายการก็
ไมQจําเปbนต�องสรุปซ้ํา การควบคุมเวลานับเปbนสิ่งสําคัญสําหรับการอภิปราย หากมีเวลา
เหลือ ผู�ดําเนินรายการอาจเปmดโอกาสให�ผู�ฟ%งหรือผู�เข�ารับการอบรม ได�ซักถามแลกเปลี่ยน
วิทยากรได� 
     ข�อดีของการอภิปราย 
      1) ผู�ฟ%ง/ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�รับความรู� ประสบการณP 
ทัศนคติจากผู�อภิปรายที่หลากหลายความคิดเห็นหรือประสบการณP ทําให�ได�ข�อคิดที่
กว�างขวาง 
      2) เปbนการพูด/ฝ�กอบรมที่ไมQเยิ่นเยื้อมีการพูดสลับและเปลี่ยน
ประเด็นไปมา 
     ข�อจํากัดของการอภิปราย 
      1) ผู�อภิปรายไมQสามารถเสนอความคิดเห็นได�เต็มที่ เพราะเวลา
จํากัด 
      2) ถ�าผู�ดําเนินรายการไมQเช่ียวชาญหรือไมQมีประสบการณP
เพียงพอ อาจทําให�บรรยากาศนQาเบื่อหนQาย 
      3) ผู�อภิปรายบางคนพูดไมQตรงประเด็น ทําให�เสียเวลา 
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    1.3 การประชุมทางวิชาการหรือปาฐกถา (Symposium) ความหมาย
ของการประชุมทางวิชาการหรือปาฐกถา คือ การบรรยายเปbนชุด โดยวิทยากร
ผู�ทรงคุณวุฒิหลายๆ ทQาน ด�วยการนําเสนอทีละคน แตQละชQวงเวลา ในแงQมุมที่แตกตQางกัน 
ทั้งนี้เพื่อมุQงให�ความรู� และแนวคิดอยQางละเอียดแกQผู�ฟ%ง ภายใต�ขอบเขตที่ได�รับมอบหมาย 
สาระของการพูดของวิทยากรแตQละคนอาจเหมือนกันหรือแตกตQางกันก็ได�หรือจะสQงเสริม
กันก็ได�ความมีช่ือเสียง มีประสบการณP มีความรู�ของวิทยากรแตQละคนสามารถเปbนป%จจัย
ดึงดูดให�ผู�ฟ%งหรือผู�เข�ารับ การฝ�กอบรมให�เข�ารQวมกิจกรรมหรือให�ความสนใจ รวมทั้ง 
ความนQาสนใจของหัวข�อหรือประเด็น ที่กําลังมีการวิพากษPวิจารณPกันในแวดวงสังคมหรือ
แวดวงวิชาการ วิชาชีพ ก็สามารถสร�างแรงจูงใจให�การฝ�กอบรมนั้นนQาสนใจยิ่งขึ้น 
     ข�อดีของการประชุมทางวิชาการ/ปาฐกถา 
      1) ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�รับความรู�ประสบการณP ที่
หลากหลายจากวิทยากรหลายคน 
      2) ผู�ฟ%ง/ผู�เข�ารับการอบรม สามารถเข�ารQวมกิจกรรมได�เปbน 
จํานวนมาก 
      3) ผู�ฟ%งอาจมโีอกาสซักถามตอนท�ายของการประชุม 
     ข�อจํากัดของการประชุมทางวิชาการ/ปาฐกถา 
      1) ถ�าผู�เปbนวิทยากรไมQได�รับการติดตQอและช้ีแจงวัตถุประสงคP
และเนื้อหาสาระการพูดอยQางชัดเจน อาจทําให�พูดแตกผิดประเด็น 
      2) ถ�าผู�เปbนวิทยากรไมQมีวาทศิลป� พูดช�าเนิบนาบ ไมQรวบรัด  
ไมQมีปฏิภาณไหวพริบในการตอบป%ญหา หรือปmดการบรรยายไมQได� ทําให�ผู�ดําเนินรายการ 
ไมQกล�าซักถามซ้ํา 
    1.4 การสาธิต (Demonstration) การสาธิต คือ การนําเสนอความรู� 
ประสบการณP ทักษะที่วิทยากรมีการนําเสนอความรู� ประสบการณP ทักษะ พร�อมกับการลง
มือกระทําหรือแสดงให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�เห็นหรือได�ปฏิบัติตาม ถึงกระบวนการนั้นๆ 
ขั้นตอนของการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยQางใดอยQางหนึ่ง เชQน การสาธิตการพับผ�าบนโต�ะ
อาหาร การใช�โปรแกรมคอมพิวเตอรPบางโปรแกรม โดยวิทยากรอาจมีการบรรยายกQอน
แล�วทําการสาธิตให�ดู หรือสาธิตไปด�วยบรรยายไปด�วย แล�วอาจให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�
ลองฝ�กปฏิบัติกันเปbนกลุQมหรือทีละคน หรืออาจไมQมีการฝ�กปฏิบัติเลยก็ได� แล�วแตQการจัด
ฝ�กอบรมในครั้งนั้นๆ 
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   2. เทคนิคการฝ�กอบรมโดยเน�นผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเปbนศูนยPกลาง   
   การฝ�กอบรมที่ใช�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเปbนศูนยPกลางสอดคล�องกับ 
การพัฒนาการศึกษาที่ฝ�กกระบวนการคิด การะบวนการมีสQวนรQวม ทําให�บรรยากาศ 
การฝ�กอบรม เปbนการสื่อสารสองทาง เทคนิคการฝ�กอบรมโดยใช�ผู�เข�าอบรมเปbนศูนยPกลาง
มีหลายวิธีการ ดังนี้ 
    2.1 การระดมสมอง (Brainstorming) การประชุมกลุQมยQอยไมQเกิน  
10-15 คน ทุกคนในกลุQมได�มโีอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติอยQางเสรใีนกลุQม การระดม
สมอง วิทยากรจะพยายามขอความรQวมมือให�สมาชิกได�เลือกหัวหน�าหรือประธาน และ
เลขานุการ เพื่อประสานงานภายในกลุQมให�เปbนระเบียบและรวดเร็ว 
    2.2 การประชุมแบบฟอรPรัม (Forum) เปbนเทคนิคการประชุมกลุQมใหญQ 
โดยที่สมาชิกจะเปbนคนในแวดวงเดียวกัน มีทัศนคติ แนวความคิดในภาพรวมสอดคล�อง  
แตQรายละเอียดอื่นๆ หรือแนวคิดปลีกยQอยอาจแตกตQางกัน ซึ่งสมาชิกจะมีการเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
    2.3 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) การแสดงบทบาทสมมุติ  
เปbนการแสดงของผู�เข�ารับการฝ�กอบรมตามสถานการณPที่กําหนดให� ซึ่งเทียบเคียงกับ
สถานการณPจริง โดยวิทยากรอาจให�โครงเรื่องคราวๆ หรือประเด็นบางอยQางแล�วให�สมาชิก
ได�คิดรายละเอียดตQางๆ เอง หรืออาจกําหนดรายละเอียดให�อยQางละเอียด ตัวอยQาง เชQน  
การแสดงบทบาทสมมุติในเรื่อง ป%ญหาครอบครัว/ป%ญหาในการทํางาน การจัดมหกรรม
สวนอุตสาหกรรม การต�อนรับผู�มาเยือนสํานักงาน 
    2.4 การใช�เกมประกอบการฝ�กอบรม (Games) การจัดฝ�กอบรมโดย
ใช�เกม นับเปbนการจัดกิจกรรมที่ให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�ลงมือปฏิบัติหรือมีสQวนรQวมใน
กิจกรรมที่วิทยากรนํามาเพื่อการเรียนรู�อยQางใดอยQางหนึ่งที่แฝงอยูQในเกมนั้น นอกจากนี้
สมาชิกได�เลQนเกมเพื่อความสนุกสนาน ความสามัคคี ความผQอนคลายความเครียดแล�วยัง
ได�นํากระบวนการเลQน การใช�อุปกรณPและป%ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นมาวิเคราะหPเพื่อเรียนรู�
เกี่ยวกับบทบาทและพฤติกรรมของมนุษยP กลายเปbนกิจกรรมที่มีคุณคQาตQอการศึกษา 
อีกโสดหนึ่งการทําการฝ�กอบรมวิธีนี้ต�องใช�ระยะเวลา สถานที่ และวิทยากรที่เกQงเข�าใจ
กระบวนการ ดังนั้นงบประมาณในการทําการฝ�กอบรมด�วยวิธีนี้จึงคQอนข�างสูงไปด�วย  
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แตQผลลัพธPที่ได�กลับไป คือ ความรักความผูกพัน และความสามัคคีกันอยQางแนบแนQน 
เพราะตQางได�อยูQรQวมกัน ทํากิจกรรมบางอยQางที่บางทีต�องทุQมเท เสียสละและลําบากรQวมกัน 
และเช่ือมโยงไปถึงการทํางานตQอไปอีกด�วย เกมที่ใช�สQวนใหญQ เชQน เกมเลือกสิ่งของ  
การวาดภาพเหมือน การเทน้ําใสQขวด การทําสิ่งของด�วยวัสดุที่กําหนดให� ฯลฯ 
    2.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work-shop) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เปbนการฝ�กอบรมที่ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมมโีอกาสแลกเปลี่ยน เรียนรู�ซึ่งกันและกัน ฟ%งและ
นําเสนอความคิดเห็นของกันและกัน เพื่อหาแนวทาง วิธีการ แก�ป%ญหาอยQางใดอยQางหนึ่ง 
หรือได�แนวทาง วิธีการ หลักการ เพื่อการพัฒนาองคPกร/การทํางานในโอกาสตQอไป 
    2.6 การศึกษาดูงาน (Study Tour) การศึกษาดูงานเปbนการนําสมาชิก 
ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมไปศึกษาดูงานยังสถานประกอบการหรือสถานที่ที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู�อยQางใดอยQางหนึ่ง โดยที่ต�องมีวัตถุประสงคPการไปดูงานมีแผนการเดินทาง และมี
การสรุปผลการศึกษาดูงานวQาได�เรียนรู�อะไรบ�าง อาจมีการจัดการศึกษาดูงานแทรกใน
ระหวQางที่มีการอบรมภาคทฤษฎี หรือตอนท�ายของการฝ�กอบรม 
    2.7 การฝ�กอบรมแบบฝ�กปฏิบัตใินงาน (On-The-Job-Training)  
การฝ�กอบรมในงานนี้นับเปbนการฝ�กอบรมที่จัดขึ้นมาเพื่อให�บุคลากรได�เรียนรู�งานอยQาง
ถูกต�อง โดยการสังเกต และปฏิบัติงานภายใต�คําแนะนํา การสอนงานของผู�ที่เปbนผู�ฝ�ก/
ผู�สอนงาน (Trainer) ที่มีความชํานาญในงานนั้นๆ หรือเข�าใจงานในภาพรวมและจุดงานยQอย 
และบุคคลผู�นี้จะต�องมีคุณสมบัติพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
     1) ความรู�ความชํานาญในงาน 
     2) มีทักษะในการทํางานรQวมกับผู�อื่นในระดับดี 
     3) มีความเต็มใจที่จะถQายทอดความรู�และประสบการณP 
     4) มีทักษะในการสอนงาน 
    ลักษณะของการฝ�กอบรมในงาน จะมีลักษณะเฉพาะ ดังตQอไปนี้ 
     1) การฝ�กอบรมที่จัดขึ้นสําหรับบุคลากรที่ทํางานไปด�วยและถูกจัด
เข�าโปรแกรมอบรมไปด�วย (For employers are in training) 
     2) เพื่อให�บุคลากรที่เข�ามาปฏิบัติงานใหมQและได�รับคQาจ�าง  
     3) “วQาจ�างกQอน-อบรมตาม” (Hire First-Train later) 
     4) เปbนการฝ�กอบรมทักษะทางวิชาชีพ (Occupational skills 
training) 
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    2.8 การฝ�กอบรมอยQางมีสQวนรQวม PRA (Participatory Training)  
การฝ�กอบรมอยQางมีสQวนรQวม เปbนการฝ�กอบรมที่มีหลักการและวิธีการที่ยึดปรัชญาการมี 
สQวนรQวม (Participatory) เปbนสําคัญ ด�วยมีความเช่ือวQา 
     1) ในการจัดการฝ�กอบรม ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมจะต�องมีสQวนรQวม  
ในกระบวนการอยQางเต็มที่ จะสQงผลให�การจัดฝ�กอบรมนั้นๆ ประสบความสําเร็จสูงสุด 
โดยเฉพาะในการจัดฝ�กอบรมให�กับกลุQมเป$าหมายที่เปbนคนในพื้นที่หรือชุมชน หรือบุคคลที่
ทํางานในพื้นที่ 
     2) สมาชิกผู�เข�ารับการฝ�กอบรมนั้นยQอมมีความรู� ประสบการณP
บางอยQาง หรือมีมากในเรื่องที่มารับการฝ�กอบรมแบบมีสQวนรQวมครั้งนั้นๆ ฉะนั้นผู�ดําเนิน 
การจัดฝ�กอบรมจะต�องสนับสนุนหรือสQงเสริมศักยภาพ (Empowerment) โดยให�สมาชิก
เหลQานั้นเข�ารQวมการฝ�กอบรมได�แสดงความรู� ความสามารถ ทักษะ ประสบการณP 
ข�อคิดเห็น ข�อมูลตQางๆ ออกมาซึ่งข�อมูลเหลQานี้สามารถนําไปประยุกตPใช�ในการดําเนินการ
ฝ�กอบรมและข�อสรุปตQอไปได� 
      การจัดการฝ�กอบรมอยQางมีสQวนรQวม ที่นิยมใช�กันเรียกวQา  
PAR : Participatory Rural Appraisal อันมีรากฐานมาจากการพัฒนาท�องถิ่นหรือชุมชน  
(Rural-development) โดยมีหลักการยึดการมีสQวนรQวมของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม เปbนหลัก 
และเน�นให�มีการแลกเปลี่ยนและเรียนรู�ข�อมูลขQาวสารความรู� ประสบการณPรQวมกันระหวQาง
ผู�ดําเนินการเปbนวิทยากร และผู�เข�ารับการฝ�กอบรม โดยมีวิทยากรเปbนผู�ทําหน�าที่สนับสนุน 
(Facilitator) ให�เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และการดําเนินการจัดฝ�กอบรมได�ดําเนินการไป
อยQางราบรื่นมากที่สุด ซึ่งวิทยากรมีบทบาทแตกตQางไปจากการเปbนวิทยากรทั่วๆ ไป 
    จากที่กลQาวมาสรุปได�วQา การจัดการฝ�กอบรมนั้นมีหลากหลาย
ประเภทขึ้นอยูQความต�องการที่จะพัฒนา ความเหมาะสมและสอดคล�องกับจุดมุQงหมายของ 
การฝ�กอบรมเพื่อให�การจัดกิจกรรมการฝ�กอบรมเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 4. ประโยชนEของการฝHกอบรม 
 การฝ�กอบรมถือเปbนกิจกรรมทีมีบทบาทในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคคลในองคPกรหลายทางๆ นักวิชาการได�กลQาวถึงประโยนชPของการฝ�กอบรม 
ดังนี้ 
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  ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หน�า 14-15)กลQาววQา การฝ�กอบรมบุคลากรเปbน
เครื่องมือของการบริหารชนิดหนึ่ง ซึ่งได�รับการจัดขึ้นเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานขององคPได�ในหลายๆ ทาง และมีประโยชนPแกQทุกฝsาย ดังนี้ 
   1. ชQวยพัฒนาความรู� ทักษะ ความสามารถ และเจตคติของพนักงาน  
การฝ�กอบรมจะชQวยปรับปรุงพนักงานมีคุณสมบัติที่จําเปbนตQอการทํางานดีขึ้นกวQาเดิม  
อันจะสQงให�ผลผลิตเพิ่มสูงขึ้นทั้งในด�านปริมาณและคุณภาพ 
   2. ชQวยลดคQาใช�จQายด�านคQาจ�างแรงงาน โดยการลดปริมาณเวลาที่ใช� 
ในการผลิตสิ้นค�าหรือบริการ แตQยังได�สินค�าหรือบริการที่มีปริมาณและคุณภาพคงเดิม 
นอกจากนั้น ยังลดเวลาที่ใช�ในการพัฒนาพนักงานที่ขาดประสบการณP เพื่อให�ผล 
การปฏิบัติงานอยูQในระดับที่นQาพึงพอใจ 
   3. ชQวยลดต�นทุนการผลิต โดยการลดปริมารสินค�าที่ผลิตอยQางไมQได�
มาตรฐาน 
   4. ชQวยลดคQาใช�จQายด�านการบริหารงานบุคคล โดยลดอัตราการลาออก 
จากงาน การขาดงาน การมาทํางานสาย อุบัติเหตุ การร�องทุกขP และสิ่งอื่นๆ ที่บั่นทอน
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
   5. ชQวยลดคQาใช�จQายในการให�บริการแกQลูกค�า โดยการชQวยปรับปรุงระบบ
การให�บริการหรือสQงเสริมสินค�าแกQลูกค�า 
   6. ชQวยพัฒนานักงานเพื่อใช�เปbนกําลังทดแทนในอนาคต การฝ�กอบรม
บุคลากรจะชQวยให�องคPการมีกําลังทดแทนได�ทันทวงที หามีพนักงานบางสQวนเกษียณหรือ
ลาออกจากการทํางาน 
   7. ชQวยตระเตรียมพนักงานกQอนการก�าวขึ้นไปสูQตําแหนQงหน�าที่ที่สูงขึ้น  
การฝ�กอบรมจะชQวยให�พนักงานที่ได�รับการเลื่อนตําแหนQงใหมQ มีความพร�อมและสามารถ
ปรับตัวให�เข�ากับตําแหนQงหน�าที่ใหมQได�อยQางเหมาะสม 
   8. ชQวยจัดความล�าหลังด�านทักษะ เทคโนโลยี วิธีการทํางาน และ 
การผลิต การฝ�กอบรมจะชQวยให�พนักงานขององคPการมีความรู� ทักษะ และความสามารถที่
ทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลก และชQวยให�องคPการสามารถแขQงขันกับผู�อื่นได� 
   9. ชQวยให�การประกาศใช�นโยบายหรือข�อบังคับขององคPการ ซึ่งได�รับ 
การแก�ไขหรือรQางขึ้นมาใหมQเปbนไปอยQางราบรื่น 
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   10. ชQวยปรับปรุงและพัฒนาความสัมพันธPระหวQางพนักงานในองคPการ
รวมทั้งชQวยเพิ่มพูนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานด�วย  
  วรวรรธนP ศรียาภัย (2554, หน�า 12-13) กลQาววQาในภาพรวมประโยชนPของ 
การฝ�กอบรมมี ดังนี้ 
   1. ประโยชนPตQอตนเอง 
    1.1 ชQวยเพิ่มทักษะ ความรู�ความสามารถ นําไปสูQการเพิ่มประสิทิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
    1.2 ชQวยให�สามารถปรับตัวให�ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
สังคมเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงอื่น 
    1.3 ชQวยพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน
ให�เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
    1.4 ชQวยให�มีความเช่ือม่ันในตนเอง พร�อมที่จะทํางาน  
กล�าเผชิญป%ญหา 
    1.5 ชQวยให�เปbนผู�รู�จักศึกษาเรียนรู�ตลอดชีวิต เปbนทรัพยากรบุคคลที่มี
คQาขององคPกรและประเทศชาติ 
    1.6 ชQวยให�รู�จักบุคคลหรือมิตรภาพมากขึ้น อันจะเปbนประโยชนPตQอ 
การประสานการทํางานให�พัฒนาก�าวหน�าตQอไป 
   2. ประโยชนPตQอองคPกร 
    2.1 ชQวยเสริมสร�างทัศนคติที่ถูกต�องในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และเปbนที่พึงประสงคPของหนQวยงาน 
    2.2 ชQวยเสริมสร�างขวัญกําลังใจในการทํางานแกQผู�ปฏิบัติงาน 
    2.3 ชQวยแก�ป%ญหาการขาดแคลนผู�ปฏิบัติงาน โดยการเพิ่มคุณภาพ 
ของผู�ปฏิบัติงานที่มีอยูQจํากัดแทนการเพิ่มงบประมาณ หรือเพิ่มจํานวนผู�ปฏิบัติงาน 
    2.4 ชQวยยกระดับความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานให�
เปbนไปตามทิศทาง เป$าหมายและนโยบายขององคPกร 
    2.5 ชQวยเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจ เพื่อหลีกเลี่ยงป%ญหาที่เกิดขึ้น
ได� 
    2.6 ชQวยประหยัดงบประมาณรายจQาย 
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    2.7 ชQวยให�บุคลากรเกิดการเรียนรู�และมีประสบการณP โดยมี
ผลกระทบตQองานที่ปฏิบัติ 
    2.8 ทําให�เกิดความสามัคคใีนหนQวยงาน การฝ�กอบรมทําให�บุคลากร    
มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณPซึ่งกันและกัน ชQวยให�เกิดความเข�าใจกันมากยิ่งขึ้น 
    2.9 ชQวยเพิ่มผลผลิตในการบริหารจัดการ 
  สมคิด บางโม (2556, หน�า 16) กลQาววQา การฝ�กอบรมมีประโยชนPแกQทุกฝsาย
ดังนี้  
   1. ระดับองคPการหรือหนQวยงาน การฝ�กอบรมมีประโยชนPในระดับ 
องคPการดังนี้ 
    1.1 เพิ่มผลผลิตขององคPการ ทั้งทางตรงและทางอ�อม 
    1.2 ลดคQาใช�จQายด�านแรงงาน 
    1.3 สร�างขวัญและกําลังใจให�แกQพนักงาน ทําให�พนักงานทํางาน 
เต็มความสามารถ 
    1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณPและคQาใช�จQายตQางๆ 
    1.5 แก�ป%ญหาตQางๆ ขององคPการ ทําให�ขQาวสารขององคPการดีขึ้น 
    1.6 ทําให�ก�าวหน�า สามารถแขQงขั้นกับผู�อื่นได� องคPการ 
บรรลุเป$าหมายตามที่ตั้งไว� 
   2. ระดับผู�บังคับบัญชา การฝ�กอบรมมีประโยชนP ดังนี้ 
    2.1 ชQวยเพิ่มผลผลิตในสQวนงานของตนให�สูงขึ้น 
    2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 
    2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 
    2.4 ชQวยให�พนักงานตระหนักในบทบาท หน�าที่และ 
ความรับผิดชอบของตน 
    2.5 สร�างความสัมพันธPอันดีระหวQางผู�บังคับบัญชากับพนักงาน 
   3. ระดับพนักงานหรือตัวผู�เข�ารับการอบรมเอง การฝ�กอบรมมีประโยชนP 
ดังนี้ 
    3.1 เพิ่มความรู�ความสามารถ เปbนการเพิ่มคุณคQาให�กับตนเอง 
    3.2 ลดการทํางานผิดพลาดหรืออุบัติเหตุ 
    3.3 ทําให�มีทัศนคติที่ดีตQอการปฏิบัติงาน เพื่อนรQวมงาน และองคPการ 
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    3.4 เพิ่มโอกาสก�าวหน�าในด�านตQางๆ เชQน ความก�าวหน�าในตําแหนQง
หน�าที่ และรายได�เพิ่มขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนงาน 
    3.5 ลดเวลาในการเรียนรู�งาน 
    3.6 สร�างความรู�สึกดีๆ  ให�แกQตนเอง ทําให�รู�สึกกระปรี้กระเปรQา  
เหมือนการเคาะสนิม มีกําลังใจมากขึ้น 
    3.7 ทําให�รู�จักคนมากขึ้น กว�างขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 
    3.8 ความรู�กว�างขวางก�าวทันตQอเทคโนโลยใีหมQๆ  ความรู�ใหมQๆ   
และสังคมที่เปลี่ยนไป  
  จากที่นักวิชาการกลQาวไว� สรุปได�วQา การฝ�กอบรมมีประโยชนPทั้งตQอองคPกร 
และตQอตนเองด�านการเพิ่มทักษะ ความรู�ความสามารถที่มีอยูQ และปรับเปลี่ยนเจตคตไิป
ในทางที่ดีตQอหนQวยงานหรือองคPการ 
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