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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

 2.แบบประเมินความความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

 3. แบบประเมินความสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ   

ก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 

 4. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจ ก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึเตรียมความพร้อม 

ด้านการคดิวเิคราะห์ ส าหรับเด็กปฐมวยั 

โรงเรยีนศิริราษฎร์วทิยาคาร  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

นางสาวกรองทิพย์ นามเนาว ์

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร. 088-332-1424 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตร 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสตูรเตรียมความพร้อม 

ด้านการคดิวเิคราะห์ ส าหรับเด็กปฐมวยั 

โรงเรยีนศิริราษฏร์วทิยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง 
 แบบประเมินรา่งหลักสูตรเตรยีมความพร้อมด้านการคิดวิเคราะห์ ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย ฉบับนี ้ใชป้ระเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของ

หลักสูตรเตรียมความพร้อมมี 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตร 

  มีความเหมาะสมมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น  5 คะแนน 

  มีความเหมาะสมมาก   ก าหนดคะแนนเป็น  4 คะแนน 

  มีความเหมาะสมปานกลาง ก าหนดคะแนนเป็น  3 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อย   ก าหนดคะแนนเป็น  2 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

  มีความเห็นว่าสอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น   1 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่แน่ใจ   ก าหนดคะแนนเป็น   0 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น  -1 คะแนน 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านการคิดวเิคราะห์ ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย  
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตร เพื่อ

เตรียมความพร้อมด้านการคิดวิเคราะห์ ส าหรับเด็กปฐมวัย ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

1 ด้านความเหมาะสมองคป์ระกอบ

ของหลักสูตร 

      

1.1 หลักการ       

1.2 จุดหมาย       

1.3 โครงสร้างของหลักสูตร       

1.4 การจัดประสบการณ์       

1.5 สาระการเรียนรู้       

1.6 การวัดผลและประเมินผล       

2 ด้านความเหมาะสมองคป์ระกอบใน

แผนการจัดประสบการณ ์

      

 2.1 สาระส าคัญ       

 2.2 เนื้อหา       

 2.3 จุดประสงค ์       

 2.4 แนวการจัดกิจกรรม       

 2.5 การประเมินผล       

 2.6 สื่อและอุปกรณ ์       

3 ด้านความเหมาะสมแบบสังเกต

พฤตกิรรมการคดิวเิคราะห ์

      

 3.1 การสังเกตและการจ าแนก       

 3.2 การจับคู่และการเปรียบเทียบ       

 3.3 การจัดกลุ่ม       

 3.4 การเรียงล าดับ       
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

4 ด้านความเหมาะสมรายละเอยีดเกณฑ์

การประเมินทักษะดา้นการคิดวิเคราะห์ 

      

4.1 กิจกรรม       

 4.2 เกณฑ์การประเมิน       

5 ด้านความเหมาะสมหลกัการในเอกสาร

หลักสูตรแนวการจัดประสบการณ์และ

แผนการจัดประสบการณ ์

      

6 ด้านความเหมาะสมระหวา่งจุดหมายใน

เอกสารหลักสูตรแนวการจัด

ประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณ์ 

      

7 ด้านความเหมาะสมโครงสร้างใน

เอกสารหลักสูตร แนวการจัด

ประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณ์ 

      

8 ด้านความเหมาะสมระหวา่งเนือ้หาใน

เอกสารหลักสูตรแนวการจัด

ประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณ์ 

      

9 ด้านความเหมาะสมการประเมินทักษะ

การคิดวิเคราะห์เอกสารหลักสตูรแนว

การจัดประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณ์ 

      

10 ด้านความเหมาะสมเอกสารหลกัสูตร 

แนวการจัดประสบการณ์และแผนการ

จัดประสบการณ์ เอกสารประกอบ 

การประเมินทักษะการคิดวเิคราะห์ 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ................................................... 

(.....................................................) 

ผูป้ระเมิน 

วันที่...............เดอืน.................พ.ศ. ............. 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

ค าชี้แจง : ให้ท่านพิจารณาว่าองค์ประกอบต่างๆ ของร่างหลักสูตรมคีวามสอดคล้องมาก

น้อยเพียงใดและท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 
ไม่แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

1 ด้านความเหมาะสมองคป์ระกอบของหลักสูตร    

1.1 หลักการ    

1.2 จุดหมาย    

1.3 โครงสร้างของหลักสูตร    

1.4 การจัดประสบการณ์    

1.5 สาระการเรียนรู้    

1.6 การวัดผลและประเมินผล    

2 ด้านความเหมาะสมองคป์ระกอบในแผนการจัด

ประสบการณ์ 

   

2.1 สาระส าคัญ    

2.2 เนื้อหา    

2.3 จุดประสงค ์    

2.4 แนวการจัดกิจกรรม    

2.5 การประเมินผล    

2.6 สื่อและอุปกรณ ์    

3 ด้านความเหมาะสมแบบสังเกตพฤตกิรรม 

การคิดวิเคราะห ์

   

 3.1 ด้านการสังเกตและการจ าแนก    

 3.2 การจับคู่และการเปรียบเทียบ    

 3.3 การจัดกลุ่ม    

 3.4 การเรียงล าดับ    

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



127 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 
ไม่แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

4 

 

ด้านความเหมาะสมรายละเอยีดเกณฑ์การ

ประเมินทักษะดา้นการคิดวิเคราะห ์

   

4.1 กิจกรรม    

4.2 เกณฑ์การประเมิน    

5 ด้านความเหมาะสมหลกัการในเอกสารหลักสูตร

แนวการจัดประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณ์ 

   

6 ด้านความเหมาะสมระหวา่งจุดหมายในเอกสาร

หลักสูตรแนวการจัดประสบการณ์และ 

แผนการจัดประสบการณ ์

   

7 ด้านความเหมาะสมโครงสร้างในเอกสาร

หลักสูตร แนวการจัดประสบการณ์และ 

แผนการจัดประสบการณ ์

   

8 ด้านความเหมาะสมระหวา่งเนือ้หาในเอกสาร

หลักสูตรแนวการจัดประสบการณ์และ 

แผนการจัดประสบการณ ์

   

9 ด้านความเหมาะสมการประเมินทักษะการคิด

วเิคราะห์เอกสารหลักสูตรแนวการจัด

ประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ 

   

10 ด้านความเหมาะสมเอกสารหลกัสูตร แนวการ

จัดประสบการณ์และแผนการจดัประสบการณ์ 

เอกสารประกอบการประเมินทักษะการคิด

วเิคราะห์ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

 

 

                                                      ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




