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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านการคิดวิเคราะห์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนศริิราษฎร์วทิยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตามล าดับ ดังนี้  

  1. การคิดวิเคราะห์ 

   1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

   1.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

   1.3 กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

   1.4 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

   1.5 การวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

   1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

  2. แนวการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  3. การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการคิด 

  4. ทฤษฎีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

  5. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   5.1 ความหมายของหลักสูตร 

   5.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

   5.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   5.4 การพัฒนาหลักสูตร 

   5.5 การประเมนิหลักสูตร 

   5.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
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การคิดวเิคราะห ์

 1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

 การคิดวิเคราะหเ์ป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้และการด าเนินชีวติ  

การคิดวิเคราะหเ์ป็นพืน้ฐานของการคดิทั้งมวล มนีักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวคิด

เกี่ยวกับความหมายของการคิดวิเคราะห ์ดังนี้ 

  Good (1973, p. 680) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห ์เป็นการคิดอย่าง

รอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอ้างอิง เพื่อหาข้อสรุปที่นา่จะเป็นไปได้ 

ตลอดจนพิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและใช้กระบวนการตกรรวิทยาได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

  Bloom (1974 อ้างถึงใน นิตยา สิทธิ, 2553, หน้า 14) กล่าวว่า  

การคิดวิเคราะหว์่าเน้นที่การตคีวามของขอ้มูล ไปยังองค์ประกอบและการค้นหา

ความสัมพันธ์และแนวทางที่ใช้ในการจัดการวิเคราะห์ บางทีถูกควบคุมโดยเทคนิคหรอื

กลวิธีซึ่งเป็นประโยชน์ในการแสดงความหมายหรือจัดตั้งการสรุป 

  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หนา้ 13) กล่าวว่าการคิดวิเคราะห ์

เป็นการคิดที่สามารถจ าแนกแยกแยะ ขอ้มูลหรอืวัตถุสิ่งของต่างๆ หรอืเรื่องราวเหตุการณ์

ออกเป็นส่วนย่อยตามหลักการ หรือเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อค้นหาความจริงหรือความส าคัญ

ที่แฝงอยู่ หรอืปรากฎอยู่ จนได้ความคิดที่จะน าไปสู่ขอ้สรุป และการน าไประยุกต์ใช้ 

  สุวิทย์ มูลค า (2554, หนา้ 21) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง 

ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็น

วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์และความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบ

เหล่านั้น เพื่อคน้หาสภาพความเป็นจรงิ หรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 

  ส านักทดสอบทางการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(2556, หน้า 50) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะหว์่า การวิเคราะห์  

เป็นการเปรียบเทียบบอกความต่างความเหมอืน สรุปหลักการ บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง

อย่างมเีหตุผล บนพื้นฐานของหลักทางวิทยาศาสตร ์สังคมศาสตร์ และการด าเนินชีวติ

อย่างมคีุณธรรมจริยธรรม 
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  ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2556, หน้า 70-71) ได้สรุปว่าการคิดวิเคราะห ์

หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียด และจ าแนกแยกแยะข้อมูล

องค์ประกอบของสิ่งตา่งๆ ไม่วา่จะเป็นวัตถุ เรื่องราว เหตุการณต์่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ 

และจัดหมวดหมู่เพื่อค้นหาความจริง ความส าคัญแก่นแท้ องค์ประกอบหลักหรอืหลักการ

ของเรื่องนั้นๆ สามารถอธิบายตีความสิ่งที่เห็น ทั้งที่อาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ่งต่างๆ หรอื

ปรากฏได้อย่างชัดเจน รวมทั้งหาความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของสิ่งต่างๆ ว่าเกี่ยวกัน

กันอย่างไร อาศัยหลักการใด จนได้คามคิดเพื่อน าไปสู่การสรุป การประยุกต์ใช ้ท านาย

หรอืคาดการณ์สิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

 จากแนวคิดของนักการศกึษาสรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห ์หมายถึง 

ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ รวบรวมข้อมูล บอกความเหมอืน ความตา่งของ

ข้อมลูหรอืวัตถุสิ่งของต่างๆ บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงอย่างมเีหตุผล บนพืน้ฐานของ

ข้อมูลที่เพียงพอ 

 2. ทักษะการคดิวิเคราะห์ 

 มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 

  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555, หน้า 16) ได้สรุปคุณลักษณะความสามารถใน

การคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัย คอื บอกความแตกต่างของ กลิ่น ส ีเสียง รส รูปร่าง 

จ าแนกและจัดหมวดหมูสิ่งของได้ รู้จักสิ่งต่างๆ ดว้ยการสังเกต การจ าแนก  

การเปรียบเทียบ 

  บรรพต พรประเสริฐ (2561, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นความสามารถในการคิดสองแนวทาง คือการคิดเกี่ยวกับ

การแยกแยะส่วนประกอบและการคิดเกี่ยวกับการหาความสัมพันธ์ ดังนี้ 

   1. การแยกแยะส่วนประกอบ เป็นการระบุว่าเรื่องที่อ่าน เรื่องที่ได้ฟัง  

สิ่งที่ได้เห็นประกอบด้วยส่วนต่างๆ กี่ส่วน สว่นใดบ้าง 

   2. การหาความสัมพันธ์ เป็นการระบุความเกี่ยวข้องระหว่างเรื่องราว 

ข้อมูลหรอืสิ่งของตั้งแตส่องอย่างขึ้นไป     

  อัญชลี ไสยวรรณ (2560, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ของเด็ก

ปฐมวัยเป็นความสามารถทางการคดิระดับสูง เป็นการแสดงพฤติกรรมอย่างเป็น

กระบวนการโดยการรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต รับรู้และบอกรายละเอียดได้ หรือจาก

การทดลองหรือการสบืค้นข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ ตามที่วางแผนไว้มาจัดหมวดหมู่ 
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(แบ่งเป็นกลุ่ม) จ าแนกสิ่งที่มคีวามคล้ายกันหรอืเหมอืนกันลงไปในแต่ละหมวดหมู่และ 

กลุ่มที่มคีวามแตกต่างออกไป เรยีงล าดับข้อมูลและเปรียบเทียบข้อมูล ต่อมาเด็กสามารถ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลไปสู่รูปแบบที่แตกต่างกัน เช่น ตาราง กราฟ แผนภูมิ หรอืวิธีการอื่นๆ  

ตาราง 1 สังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการคิดวิเคราะห์ จากแนวคิดของนักการศึกษา 

                     

                         นกัการศกึษา  

 

 

ทักษะการคิดวเิคราะห ์
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1. การจับคู่/แยกแยะ/สิ่งตา่งๆ ท่ีเหมอืนกันหรือ

ตา่งกัน 

√ √ √ 3 60 

2. การจัดหมู่/การจัดกลุ่ม/จัดระบบ √ √  2 40.0 

3. การจับผิดหรือการวเิคราะหข์้อผิดพลาด/

ตรวจสอบ 

   1 20.0 

4. การสรุปอา้งอิงหลักการได ้     0 

5. การท านาย/การน าความรู้หรือหลักการท่ีมีอยู่

แลว้ไปใช ้

    0 

6. เรียงล าดับข้อมูล/เปรียบเทียบ √ √  2 40.0 

7. ก าหนดกฎเกณฑ์/หมวดหมู ่     0 

8. ระบุวัตถุประสงค์ในการวเิคราะห ์     0 

9. จ าแนก/แจกแจง รายละเอยีด √ √  2 40.0 

10. อธิบายความสัมพันธ์/น าเสนอข้อมูล   √ 1 20.0 

     

   จากการสังเคราะหท์ักษะด้านการคิดวเิคราะห์ของนักการศกึษา 

ในตาราง 1 ผูว้ิจัยได้เลือกทักษะการคิดวิเคราะหท์ี่มคีวามถี่เฉลี่ยร้อยละ 40 ขึน้ไป  

น ามาสรุปเป็นทักษะย่อยด้านการคิดวเิคราะหเ์พื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กปฐมวัย 

ดังนี้ 1) การจับคู่ การแยกแยะสิ่งที่เหมอืนกัน หรอืต่างกัน 2) การจัดหมู่ หรือการจัดกลุ่ม 

สิ่งของ 3) การเรียงล าดับข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล 4) การจ าแนกหรือการแจกแจง 
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รายละเอียดต่างๆ ของสิ่งของผูว้ิจัยจงึได้ก าหนดเนือ้หาของหลักสูตรการเตรียม 

ความพรอ้มด้านการคิดวิเคราะห ์ส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนศริิราษฏรว์ิทยาคาร  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 1) การสังเกตและ

การจ าแนก หมายถึง การเฝา้ดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างใส่ใจ และมีระเบียบเพื่อหาความสัมพันธ์

ของสิ่งของ แล้วน ามาจัดเป็นหมวดหมู่สิ่งของหลายสิ่ง แมจ้ะแตกต่างกัน แตก่็มี

องค์ประกอบพืน้ฐานคล้ายคลึงกัน 2) การจับคู่และการเปรียบเทียบ หมายถึง 

ความสามารถในการพิจารณาเทียบเคียงสิ่งตา่งๆ เพื่อให้เห็นลักษณะที่เหมอืนกันและ

แตกต่างกัน ระหว่างสิ่งเหล่านั้น 3) การจัดกลุ่ม หมายถึง ความสามารถในการจัด

หมวดหมู่สิ่งของต่างๆ ตามคุณลักษณะหรอืคุณสมบัติบางประการ เช่น ส ีรูปร่าง รูปทรง 

และขนาด 4) การเรียงล าดับ หมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งของหรอืข้อมูล จัดเรียงตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ เช่น จากมากไปหาน้อย หรอืจากน้อยไปหามาก 

 3. กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

 การคิดวิเคราะหเ์ป็นการคิดที่สามารถจ าแนกแยกแยะข้อมูลหรือวัตถุสิ่งของ

ต่างๆ หรอืเรื่องราวออกเป็นส่วนย่อยๆ ตามหลักการ ได้มีนักวิชาการกล่าวถึง 

กระบวนการของการคิดวิเคราะหไ์ว้ ดังนี้ 

  วิทวัฒน์ ขันตยิะมาน และอมลววณ วีระธรรมโม (2549 อ้างถึงใน กัลยา  

ค ามณ,ี 2553, หน้า 25-26) กล่าวว่ากระบวนการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน

ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

   เป็นการก าหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ขึน้มาเพื่อเป็น

ต้นเรื่องที่จะใช้วเิคราะห์ เช่น พชื สัตว์ หิน ดนิ รูปภาพ บทความ เรื่องราวเหตุการณ์หรอื

สถานการณ์ เป็นต้น 

   ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ตอ้งการ 

   เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัยจากปัญหาของสางที่จะวิเคราะห์  

ซึ่งอาจจะก าหนดเป็นค าถามหรอืเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวเิคราะหเ์พื่อค้นหา

ความจริง สาเหตุหรอืความส าคัญ เช่น ภาพนี ้บทความนี้ตอ้งการสื่ออะไรบอกอะไรที่

ส าคัญที่สุด 
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   ขั้นที่ 3 ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ 

   เป็นการก าหนดข้อก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให ้

เชน่ เกณฑใ์นการจ าแนกสิ่งที่เหมอืนกัน หรือต่างกัน หลักเกณฑใ์นการหาลักษณะ

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มคีวามคล้ายคลึงหรอืขัดแย้งกัน 

   ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ 

   เป็นการพินจิพิเคราะห์ ท าการแยกแยะ และกระจายสิ่งที่ก าหนดให้

ออกเป็นส่วนย่อยๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5W 1H ประกอบด้วย What (อะไร) Where  

(ที่ไหน) When (เมื่อไหร)่ Why (ท าไหม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

   ขั้นที่ 5 สรุปค าตอบ 

   เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุปเป็นค าตอบหรอืตอบ

ปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 

  วัฒนา ก้อนเชือ้รัตน์ (2551 อ้างถึงใน อรพิน ภูอ่ร่าม, 2552, หน้า 26) 

กล่าวว่า วธิีการขั้นตอนในการฝึกคิดวิเคราะห์ 

   1. ศึกษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

   2. ก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายของการวเิคราะห์ 

   3. แยกแยะ/จ าแนกรายละเอียดส่วนประกอบของสิ่งที่ต้องการจะ

วิเคราะห์ 

   4. ตรวจสอบ/จัดโครงสร้างหรอืความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่

และองค์ประกอบใหญ่ 

   5. น าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ 

   6. น าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 

  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หน้า 13-14) กล่าวว่า ขั้นตอน

กระบวนการคิดวิเคราะห ์ได้แก่ 

   1. ก าหนดสิ่งส าเร็จรูปสิ่งหนึ่งหรอืเหตุการณ์หรอืเรื่องราวเป็นตัวต้นเรื่อง 

เชน่ ตน้ไม้ สัตว์ พลเมอืงด ีภาวะโลกร้อน อาหารส าเร็จรูป นทิาน ขา่ว 

   2. ก าหนดค าถามหรอืปัญหาเพื่อค้นหาความจรงิ เช่น 

    - ต้นไมม้ีความส าคัญต่อมนุษย์อย่างไร 

    - สัตว์ที่เลี้ยงลูกด้วยนมได้แก่อะไรบ้าง 

    - ภาวะโลกร้อนมีสาเหตุมาจากอะไร 
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    - อาหารส าเร็จรูปมีขอ้ดีขอ้เสียอย่างไร  

    - นิทานรื่องนี้ให้ข้อคิดที่ดีอะไรบ้าง 

    - ข่าวทางด้านเศรษฐกิจที่ส าคัญในวันนีม้ีอะไรบ้าง 

   3. พินิจพิเคราะหแ์ยกแยะกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย เชน่ 

    - ต้นไมม้ีความส าคัญต่อมนุษย์ คือ เป็นรม่เงาบังแสงแดด ตน้ไม้บาง

ชนิดเป็นยารักษาโรค ผลไม้น ามาเป็นอาหาร ล าตน้ของไม้ยืนตน้น ามาสร้างบ้านเป็นที่อยู่

อาศัย ท าเครื่องเรอืน เครื่องใช้ 

   4. สรุปเป็นค าตอบ หรอืตอบปัญหาน้ันๆ กล่าวคือ เมื่อจ าแนกแยกแยะ

ตอบค าถามแล้วจะได้ความคิดว่าต้นไม้มีความส าคัญของมนุษย์ในด้านต่างๆ เพื่อได้ขอ้สรุป

และน าไปเป็นแนวทางการตัดสินใจประยุกต์ใชป้ระโยชน์จากการวิเคราะห์ 

  สุวิทย์ มูลค าและคณะ (2554, หน้า 21) กระบวนการวิเคราะห์ ดังนี้ 

   1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

   2. ก าหนดปัญหา 

   3. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ 

   4. พิจารณาแยกแยะ 

   5. สรุป 

  จากแนวคิดของนักการศกึษาผูว้ิจัยได้เลือกน าแนวคิดของ สุวิทย์ มูลค า  

และคณะ (2554, หน้า 21) น ามาใช้เป็นกระบวนการในการเตียมความพร้อม ดา้นทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัย มีอยู่ดว้ยกัน 5 ขั้นตอน คอื 1) ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการ

วิเคราะห์ 2) ก าหนดปัญหา 3) ก าหนดหลักเกณฑ์หรอืกฏเกณฑ์ 4) พิจารณาแยกแยะ และ 

5) สรุป 

 4. ประโยชน์ของการคดิวิเคราะห์ 

 มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 

  คมสันต์ ก้านจักร (2552, หน้า 50-51) ได้สรุปประโยชน์ของ 

การคิดวิเคราะหไ์ว้ ดังนี้ 

   1. ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เท็จจริง รูเ้หตุผลเบือ้งหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความ

เป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ต่างๆ รูว้่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้างท าให้เราได้

ข้อเท็จจริงที่เป็นรากฐานความรูใ้นการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินและ

การตัดสินใจเรื่องตา่งๆ ได้อย่างถูกต้อง 
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   2. ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ดว่น

สรุปตามอารมณ์ ความรูส้ึกหรอือคติ แตส่ืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง 

   3. ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดๆ แตส่ื่อสารตามความเป็นจรงิ 

ขณะเดียวกันจะช่วยใหเ้ราไม่หลงเชื่อข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณา

เหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณี 

   4. ช่วยในการพิจาณาสาระส าคัญอื่นๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจาก 

ความประทับใจในครั้งแรก ท าให้เรามองอย่างครบถ้วนในแงมุ่มอื่นๆ ที่มอียู่ 

   5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของส่งที่

ปรากฎพิจารณาจากความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

   6. ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล ให้กับสิ่งที่เกิดขึน้จรงิ ณ เวลานั้น 

โดยไม่พงึพพิงอคตทิี่ก่อตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งตา่งๆ ได้อย่าง

สมจรงิสมจัง 

   7. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ขอ้มูลพืน้ฐานที่เรา

วิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอื่นๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์ 

ความน่าจะเป็นได้สมเหตุสมผลมากกว่า 

  สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2554, หนา้ 21) กล่าวว่า ประโยชนข์อง 

การคิดวิเคราะหม์ี ดังนี้ 

   1. ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เท็จจริง 

   2. ช่วยใหเ้ราไม่ดว่นสรุปสางใดง่ายๆ 

   3. ช่วยในการพิจาณาสาระส าคัญอื่นๆ  

   4. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต 

   5. ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล 

   6. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น 

  สรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห ์มีประโยชนใ์นการช่วยใหเ้ราพิจารณา 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งก่อนการตัดสินใจ ใชเ้หตุผล หลักฐานและตรรกะมาวิเคราะหข์้อเท็จจริง 

ให้แนชั่ดก่อนลงความเห็นหรอืตัดสิน ได้อย่างถูกต้อง 
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 5. การวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห์   

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548 อ้างถึงใน เวียงชัย  

อติรัตนวงษ์, 2553, หน้า 50-51) ได้ให้แนวทางในการวัดและประเมินผลความสามารถ

ด้านการคิดไว้เป็น 2 แนวทาง ดังนี้ 

   1. วัดโดยใช้แบบวัดมาตรฐาน และพัฒนาเป็นการวัดความสามารถของ

สมองสูก่ารวัดผลสัมฤทธิ์บุคลิกภาพ ความถนัดและความสามารถในด้านต่างๆ รวมถึง

ความสามารถในการคิดจากการสังเกต การเปรียบเทียบ การคิดคล่อง เป็นต้น 

    แบบวัดมาตรฐานที่ใช่ส าหรับวัดความสามารถในการคิด แบ่งเป็น  

2 ประเภท ดังนี้  

     1. แบบวัดการคิดทั่วไป มุง่วัดใหค้รอบคลุมความสามารถ 

ในการคิดอยู่บนพืน้ฐานของการใชค้วามรูท้ั่วไป สว่นใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ 

     2. แบบวัดความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ มุ่งวัด

ความสามารถในการคิดเฉพาะแบบที่แสดงถึงลักษณะของการคดิ เช่น การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การประเมิน ข้อมูลที่ได้ 

   2. วัดจากการปฏิบัติจรงิ เป็นการวัดทักษะการคิดซับซ้อน 

ในการปฏิบัติงาน ความรว่มมอืในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเอง ส าหรับเทคนิค 

การวัด อาจใชก้ารสังเกต สภาพงานที่ปฏิบัติ เช่น จากการเขียนเรียงความ การแก้ปัญหา

ในสถานการณ์ การรวบรวมงานในแฟ้มสะสมงาน 

   3. การสร้างแบบทดสอบวัดการคิด 

   ถ้าแบบสอบมาตรฐานส าหรับการคิดที่มอียู่ทั่วไป ไม่สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการจ าต้องหาวิธีการสรา้งแบบวัดการคิดขึ้นใช้เอง ผู้สร้างเครื่องมือจะต้องรอบรู้

ในแนวคิดหรอืทฤษฏีเกี่ยวกับการคิด เพื่อน ามาเป็นกรอบ หรอืโครงสร้างของการคิดจะท า

ให้ได้ตัวชี้วัด หรอืลักษณะพฤติกรรมเฉพาะที่เป็นรูปธรรม จากนั้นจงึเขียนข้อความตาม

ตัวชี้วัด หรอืลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของแต่ละองค์ประกอบการคิดนัน้ๆ 

   4. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบการคิด มีดังนี้ 

    1) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบเพื่อวัดการคิดส าหรับ

นักเรียน 
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    2) ศกึษาทฤษฏี นิยาม งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสรา้ง

แบบทดสอบศกึษาทฤษฏีที่เกี่ยวข้องการการคดิ ศึกษานิยามของแบบทดสอบการคิด 

ศกึษาตัวอย่างแบบทดสอบการวัดการคิด จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    3) เขียนนิยามปฏิบัติการของแบบทดสอบการวัดการคิด 

    4) สร้างแบบทดสอบการวัดการคิด 

    5) น าแบบทดสอบให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง

ของแบบทดสอบรายข้อ (IOC) 

    6) การหาคุณภาพและคัดเลือกข้อสอบ ทดสอบกับนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างที่คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ตรวจสอบและวิเคราะหข์้อสอบรายข้อ เพื่อ

ค านวณหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อสอบที่มคีาความยากอยู่

ระหว่าง .20-.80 และค่าอ านาจตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 

    7) น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว ไปทดลองครั้งที่ 2 กับ

นักเรียนทีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะศกึษา เพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่นรายด้าน และรวมทั้ง

ฉบับโดยใช้สูตร KR–20 

    8) จัดพิมพแ์บบทดสอบแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศกึษา 

 สรุปได้วา่ เครื่องมอืที่ใช้ในการวัดผลด้านการคิดวิเคราะห์ มีอยู่ 2 ลักษณะ คอื 

1) แบบมาตรฐานที่มีอยู่ทั่วไป และ 2) สร้างขึ้นมาใช้เองเพื่อให้ตรงกับความต้องการที่จะวัด 

โดยศึกษารายละเอียดและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนที่จะน าไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างที่ตอ้งการจะศกึษา 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

  ประสพ ศรสีมบูรณ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง ความสามารถ

ด้านการคิดวเิคราะหแ์ละการคิดสรา้งสรรค์ในการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 4 ในจังหวัดศรสีะเกษ ผลการวิจัยพบว่า  

   1. ดา้นคุณภาพของแบบทดสอบ ฉบับที่ 1 แบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

ในการแก้ปัญหา มีค่าความยาก (p) รายข้อ ระหว่าง 0.41 ถึง 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก 

(r) รายข้อ ระหว่าง 0.20 ถึง 0.65 มคี่าความเชื่อถอืได้ทั้งฉบับ 0.73 ฉบับที่ 2 แบบวัด 

การคิดสรา้งสรรคใ์นการแก้ปัญหา มีค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อ ระหว่าง 0.44 ถึง 0.79 

และมีค่าความเชื่อถือได้ทั้งฉบับ 0.87 
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   2. ดา้นความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละความคิดสร้างสรรค์ 

ในการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า 

    2.1 นักเรียนโดยรวมมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห ์ในระดับสูง 

โดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 48.82) รองลงมาระดับสูง (ร้อยละ 31.36) ระดับ

ปานกลาง (ร้อยละ 17.16) และระดับต่ า (ร้อยละ 2.66) 

    2.2 นักเรียนโดยรวมมีความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์ในระดับ

ต่ า โดยส่วนใหญ่ในระดับต่ า (ร้อยละ 31.36) รองลงมาระดับปานกลาง (ร้อยละ 28.11) 

ระดับต่ ามาก (ร้อยละ 26.04) ระดับสูง (ร้อยละ 11.83) และสูงมาก (ร้อยละ 26.6) 

ตามล าดับ 

  วไลพร เมฆไตรรัตน์ และคณะ (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะความคิดเด็กปฐมวัย ผลการศกึษาวิจัย พบว่า  

   1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

    1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย

มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ ์ขั้นประยุกต์ใชค้วามรู ้ขั้นแจกแจงเหตุผล 

และขั้นประเมินค่าหาค าตอบแตล่ะขัน้ตอนมกีารใชก้ลุ่มค าถามตามแนวคิดของ  

บลูม 6 ระดับ 

    1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงสรา้งรูปแบบการจัด 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญได้

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.20-5.00 จงึถือวา่รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดของ

เด็กปฐมวัยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

    1.3 ผลการประเมินความสอดคล้องของโครงสรา้งรูปแบบการจัด 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญได้ 

คา่ดัชนคีวามสอดคล้อง ตั้งแต ่0.60-1.00 จึงถือวา่รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยมีความสอดคล้องกัน 

   2. ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   3. ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีตอ่การจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่เน้น

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนเห็นว่ารูปแบบ 

การจัดการเรียนรูเ้ป็นรูปแบบที่ดสีามารถน าไปใช้ได้จริงส าหรับครูผูส้อนระดับปฐมวัย 

ทุกคน เพราะขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีความชัดเจน และมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย  

เด็กได้รับประสบการณท์ั้งทางตรงและทางออ้ม จนสามารถพัฒนาทักษะการคิดสูงขึน้  

เด็กสามารถตั้งค าถามและค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง และน าความรู้ที่ได้ไปขยายผลใหก้ับ

ผูป้กครองทั้งในด้านความคิด ความตระหนักและการกระท าในการรักษาอนุรักษ์ทรัพยากร

น้ าได้ 

  นิตยา สทิธิ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ วชิาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านด่านซ้าย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีการศกึษาเลย เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบ

คะแนนการคิดวิเคราะหว์ิชาภาษาไทยระหว่างก่อนการพัฒนากับหลังการพัฒนา พบว่า 

นักเรียนทีได้รับการพัฒนามีการคิดวิเคราะหส์ูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิีระดับ .05 2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะหว์ิชาภาษาไทยกับเกณฑ ์

ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบว่า นักเรียนหลังด าเนินการพัฒนามีการคิดวิเคราะห์ 

วิชาภาษาไทยสูงกว่าเกณฑ ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี 

ระดับ.05 3) ความพึงพอใจทีมตี่อผลการพัฒนาการคิดวิเคราะหพ์บว่า นักเรียนและ

ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนา และผลการพัฒนาที่ช่วย 

ในการฝึกคิดดีขึน้ 

  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555, หน้า 108) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย โดยการจัดประสบการณด์้วยเกมการศกึษา  

ผลการศกึษา พบว่า 1) เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัย  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดประสบการณโ์ดยใช้เกม

การศกึษา มีทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 3) นักเรียนมคีวามพึงพอใจตอ่เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ 

เด็กปฐมวัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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 จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห ์สรุปได้ว่า 

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์สามารถพัฒนาและส่งเสริมได้ตัง้แต่ระดับปฐมวัย  

ซึ่งเป็นวัยแห่งการเริ่มตน้การเรียนรู้ และการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กจงึถือวา่เป็น

สิ่งจ าเป็นที่จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรูไ้ด้อย่างต่อเนื่องเป็นพืน้ฐานในการเรียนช้ันสูงตอ่ไป 

ผูว้ิจัยจงึได้สังเคราะห์ทักษะย่อยด้านการคิดวิเคราะหท์ี่สอดคล้องกับพฤติกรรมที่คาดหวัง

ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ต้องการให้เกิดกับเด็กวัย 5-6 ปี 

น ามาก าหนดเป็นเนื้อหาส าคัญของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมด้านการคิด

วิเคราะห์ ส าหรับเด็กปฐมวัย ดังนี้ 1) การสังเกตและการจ าแนก หมายถึง ความสามารถ 

ในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้งหา้หรืออย่างใดอย่างหนึ่งแยกแยะลักษณะที่เหมอืนกัน สัมพันธ์

กัน หรอืแตกต่างกันของสิ่งของ หรือเหตุการณ์ 2) การจับคู่และการเปรียบเทียบ หมายถึง 

ความสามารถในการพิจารณาเทียบเคียงสิ่งของ หรอืเหตุการณ์ ที่เหมอืนกัน มี

ความสัมพันธ์กัน หรอืประเภทเดียวกันเข้าคู่กัน 3) การจัดกลุ่ม หมายถึง ความสามารถ 

ในการแบ่งประเภทสิ่งของโดยหาเกณฑ์ หรอืสร้างเกณฑใ์นการแบ่งขึ้น เช่น ความเหมอืน 

ความแตกต่าง และความสัมพันธ์ร่วม 4) การเรียงล าดับ หมายถึง ความสามารถในการจัด

สิ่งของ หรอืเหตุการณ์ ตามความตอ้งการโดยจะเป็นการล าดับข้อมูลจากน้อยไปหามาก 

หรอืจากมากไปหาน้อย ล าดับเหตุการณก์่อน-หลัง 

แนวการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้วางแนวการจัดประสบการณ์

ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผา่นการเล่น 

การลงมือกระท าจากประสบการณต์รงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม

จรยิธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา  

ไม่จัดเป็นรายวิชาโดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ ์(กระทรวงศกึษาธิการ, 

2560, หนา้ 40-42) ดังนี้ 

  1. หลักการจัดประสบการณ์ 

   1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนา

เด็กโดยองค์รวมอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 

   1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



26 

   1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้

และพัฒนาการของเด็ก 

   1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็น

ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 

   1.5 ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนรว่ม 

ในการพัฒนาเด็ก 

  2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 

   2.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการและการท างาน

ของสมอง ที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาตาม

ศักยภาพ 

   2.2 จัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกับแบบการเรียนรูข้องเด็ก เด็กได้ 

ลงมอืกระท า เรยีนรู้ผา่นประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น 

ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

   2.3 จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ 

และสาระการเรียนรู้ 

   2.4 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กได้รเิริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจลงมอืกระท า

และน าเสนอความคิดโดยผู้สอนหรอืผูจ้ัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวก 

และเรียนรู้รว่มกับเด็ก 

   2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่น กับผูใ้หญ่ ภายใต้

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท า

กิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 

   2.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรยีนรู้ที่

หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อม

เด็ก 

   2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะการใช้

ชีวติประจ าวัน ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรม และการมวีินัยให้เป็นส่วนหน่ึงของการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

   2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหนา้และแผนที่

เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
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   2.9 จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ 

การเรียนเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใชใ้ห้เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

เด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 

   2.10 จัดประสบการณโ์ดยใหพ้่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมสี่วนรว่มทั้ง

การวางแผน การสนับสนุนสื่อ แหล่งเรียนรู ้การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมิน

พัฒนาการ 

  3. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

   กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 ปี–6 ปีบริบูรณ์ สามารถน ามาจัดเป็น

กิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยใหผู้ส้อนหรอืผู้จัดประสบการณ์ทราบว่าแต่

ละวันจะท ากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอย่างไร ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมประจ าวันสามารถจัด

ได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพ

ชุมชน ที่ส าคัญผูส้อนต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน  

การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดและขอบเขตของกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 

    3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

     1. ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมใหเ้หมาะสม

กับวัยของเด็กในแตล่ะวันแต่ยึดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 

      วัย 3-4 ปี มีความสนใจประมาณ 8-12 นาที 

      วัย 4-5 ปี มคีวามสนใจประมาณ 12-15 นาที 

      วัย 5-6 ปี มคีวามสนใจประมาณ 15-20 นาที 

     2. กิจกรรมที่ตอ้งใชค้วามคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควร

ใช้เวลาตอ่เนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

     3. กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เพื่อช่วยใหเ้ด็กรู้จักเลือก

ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เชน่ การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลา

ประมาณ 40-60 นาที 

     4. กิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอก

หอ้ง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและ

กลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่มและผูส้อนหรอืผู้จัดประสบการณเ์ป็นผู้ริ่เริ่ม และ

กิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลังจัดใหค้รบทุกประเภท ทั้งนีก้ิจกรรมที่ต้องออกก าลังกาย

ควรจัดสลับกิบกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนักเพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
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    3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน 

     การเลือกกิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละวันสามารถจัดได้หลาย

รูปแบบ ทั้งนี ้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหนว่ยงานและสภาพชุมชน 

ที่ส าคัญผู้สอนต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 

      3.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เป็นการพัฒนาความแข็งแรง 

การทรงตัว การยืดหยุ่น ความคล่องแคล่วงในการใชอ้วัยวะต่างๆ และจังหวะ 

การเคลื่อนไหวในการใช้กล้ามเนือ้ใหญ่ โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอสิระกลางแจง้ 

เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนป่ายอิสระ เลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 

      3.2.2 การพัฒนากล้ามเนือ้เล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรง

ของกล้ามเนือ้เล็ก กล้ามเนื้อมือ นิว้มอื การประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนือ้มอืและ

ระบบประสาทตามอืได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน โดยจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้

เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมการศึกษา ฝึกชว่ยเหลอืตนเองในการแต่งกาย หยิบจับ

ช้อนสอ้ม และใช้วัสดุอุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนยีว ฯลฯ 

      3.2.3 การพัฒนา อารมณ์ จติใจ และปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม เป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามเชื่อมั่น  

กล้าแสดงออก มวีินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน  

มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือโดยจัดกิจกรรมต่างๆ  

ผา่นการเล่นให้เด็กได้มโีอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความตอ้งการ  

ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม อย่างต่อเนื่อง 

      3.2.4 การพัฒนาสังคมนยิม เป็นการพัฒนาให้เด็กมัลักษณะ

นิสัยที่ด ีแสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเอง

ในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการท างานระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและ

ผูอ้ื่น โดยรวมทั้งระมัดระวังอันตราจากคนแปลกหนา้ ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน

อย่างสม่ าเสมอ รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย  

เล่นและท างานร่วมกับผูอ้ื่น ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อ

เล่นหรอืท างานเสร็จ 

      3.2.5 การพัฒนาการคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถ

ในการคิดแก้ปัญหา ความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

โดยจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้สนทนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   เชิญวิทยากรมา
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พูดคุยกับเด็ก ศึกษานอกสถานที่ เล่นเกมการศกึษา ฝึกการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน ฝกึ

ออกแบบและสร้างชิน้งาน และท ากิจกรรมทั้งเป็นกลุ่มย่อย และ 

กลุ่มใหญ่ และรายบุคคล 

      3.2.6 การพัฒนาภาษา เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาสื่อสาร

ถ่ายทอดความรูส้ึกนึกคิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณโ์ดยสามารถ

ตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยใคร่รู้ จัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้มุ่งปลูกฝัง่ให้เด็กได้กล้าแสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรัก

การอา่น และบุคคลแวดล้อมตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการใชภ้าษา ทั้งนี้ตอ้งค านึงถึง

หลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 

      3.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็น

การส่งเสริมให้เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สกึและเห็นความ

สวยงามของสิ่งต่างๆ โดยจัดกิจกรรมศลิปะ สร้างสรรค์ ดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะ

ตามจินตนาการ ประดิษฐ์สิ่งตา่งๆ อย่างอิสระ เล่นบทบาทสมมต ิเล่นน้ า เล่นทราย  

เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 

  4. การประเมินพัฒนาการ 

   การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 3-6 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการ

ทางดา้นร่างกาย อามรณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการ

ต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กแตล่ะวัน ผลที่ได้จากการสังเกต

พัฒนาการเด็กต้องน ามาจัดท าสารทัศน์หรอืจัดท าข้อมูลหลักฐานหรือเอกสารอย่างเป็น

ระบบ ดว้ยการรวบรวมผลงานส าหรับเด็กเป็นรายบุคคลที่สามารถบอกเรื่องราวหรอื

ประสบการณท์ี่เด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรยีนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด ทั้งนี้ ให้น า

ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรม และ

ส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง  

การประเมนิพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 

    1. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างป็นระบบ 

    2. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 

    3. ประเมนิพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอตลอดปี 

    4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวันด้วย

เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
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    5. สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูลและน าผลการประเมินไปใช้

พัฒนาเด็ก 

     ส าหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชก้ับเด็กอายุ 3-6 ปี 

ได้แก่ การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะหข์้อมูล

จากผลงานเด็กที่เก็บอย่างเป็นระบบ 
 

การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการคดิ 

 การคิดเป็นสิ่งที่ตอ้งส่งเสริมและพัฒนา เพราะหมายถึงการสรา้งความงอกงาม

ทางปัญญา และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กปฐมวัย ให้เด็กได้คิดได้ท าทุก

โอกาส ครูผู้สอนต้องไม่เป็นผูบ้อกหรือผู้ชีน้ าแตเ่ป็นผูอ้ านวยความสะดวกให้กับเด็ก มี

นักการศกึษาได้ให้แนวทางการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการคิดของเด็กปฐมวัยไว้ ดังนี้ 

  Hohmann and Weikart (1995) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบลงมอืกระท าเป็น

พืน้ฐานส าคัญในการพัฒนาการคิดของเด็กปฐมวัย และจะเกิดขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

มากที่สุดในโปรแกรมที่พัฒนาเด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการ การเรียนรูแ้บบ 

ลงมอืกระท ามีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. การเลอืกและตัดสินใจ เด็กจะเป็นผู้รเิริ่มกิจกรรมจากความสนใจและ

ความตัง้ใจของตนเอง เด็กเป็นผู้เลือกวัสดุอุปกรณ์และตัดสินใจว่าจะใช้วัสดุอุปกรณ์นั้น

อย่างไร การที่เด็กมีโอกาสเลือกและตัดสินใจจะท าให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง

มากกว่าได้รับการถ่ายทอดความรูจ้ากผู้ใหญ่ ดังนั้น ผู้ใหญ่ที่ตระหนักถึงความส าคัญเรื่อง

การเลือกและการตัดสินใจ ต้องจัดให้เด็กมีอิสระที่จะเลือกได้ตลอดทั้งวันขณะที่ปฏิบัติ

กิจวัตรประจ าวัน ไม่ใช่เฉพาะในช่วงเวลาเล่นเสรีเท่านั้น 

   2. สื่อ ห้องเรียนที่เด็กเรียนรู้แบบลงมอืกระท าจะมีเครื่องมอื และวัสดุ

อุปกรณ์ที่หลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมกับระดับอายุของเด็ก เด็กต้องมโีอกาสและมี

เวลาเพียงพอที่จะเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างอสิระ เมื่อเด็กใช้เครื่องมอืหรอืวัสดุอุปกรณ์

ต่างๆ เด็กจะมีโอกาสเช่ือมโยงการกระท าต่างๆ และเรียนรูใ้นเรื่องของความสัมพันธ์ และมี

โอกาสในการแก้ปัญหามากขึน้ด้วย 

   3. การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 การเรยีนรู้ด้วยการลงมือกระท าเป็นเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับประสาทสัมผัสทั้ง 5 การที่ใหเ้ด็กได้ส ารวจและจัดกระท ากับวัตถุโดยตรงท าให้

เด็กรู้จักวัตถุ หลังจากที่เด็กคุ้นเคยกับวัตถุแล้วเด็กจะน ามาวัตถุต่างๆ มาเกี่ยวข้องกันและ
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เด็กจะได้เรยีนรู้เรื่องความสัมพันธ์ ผู้ใหญ่มีหน้าที่จัดใหเ้ด็กค้นพบความสัมพันธ์เหล่านีด้้วย

ตนเอง 

   4. ภาษาจากเด็ก สิ่งที่เด็กพูดจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจ

ของเด็ก ในหอ้งเรียนที่เด็กเรียนรู้แบบลงมอืกระท าเด็กมักจะเล่าว่าตนก าลังท าอะไร หรอื

ท าอะไรไปแล้วในแตล่ะวัน เมื่อเด็กมีอสิระในการใช้ภาษาเพื่อสื่อความคิดและรู้จักฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น เด็กจะเรียนรู้วธิีการพูดที่เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น เด็กจะได้พัฒนาการ

คิดควบคู่ไปกับการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองดว้ย 

   5. การสนับสนุนจากผูใ้หญ่ ผูใ้หญ่ในหอ้งเรียนที่เรียนรู้แบบลงมอืกระท า

ต้องสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก สังเกตและค้นหาความตั้งใจและความสนใจของเด็ก ผูใ้หญ่

ควรรับฟังเด็ก สง่เสริมให้เด็กคิดและท าสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเอง 

  กุลยา ตันติผลาชวีะ (2551, หน้า 180) กล่าวว่า การปฏิบัติของครู 

ในการสอนให้เด็กคิด มีดังนี้ 

   1. ให้ความรักและความสะดวกใจแก่เด็กในการแสดงความรู้ความคิด 

   2. ใหเ้ด็กพยายามช่วยเหลือตนเองในการคิดที่หลากหลาย 

   3. สนทนาซักถาม แสดงความคิดเห็นและตอบโต้ 

   4. กระตุ้นให้เด็กตัดสินใจเลือกวิธีการตา่งๆ 

   5. เปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาความคิด ด้วยการจัดสถานที่ อุปกรณ์และ

สิ่งที่เด็กสนใจ สามารถศึกษาค้นคว้า ทดลอง 

  อารมณ์ สุวรรณปาล (2551, หน้า 8-31) กล่าวว่า การจัดการเรยีนรู้ที่

ส่งเสริมการคดิของเด็กปฐมวัย เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาหรอื 

การจัดการเรียนรูต้้องตระหนักถึง เพื่อให้เด็กได้พัฒนากระบวนการคิด แนวทางที่ส่งเสริม 

การคิดของเด็กมีแนวทางที่ส าคัญ ได้แก่ 

   1. การใช้หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย การใช้หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยใน

ที่นี้ หมายถึง การวิเคราะห์สาระของหลักสูตร น าสาระที่ควรเรียนรู้มาวางแผนจัดกิจกรรม

ให้เด็กได้รับประสบการณส์ าคัญ เกิดพัฒนาการทุกด้าน มีคุณลัษณะที่พึงประสงค์ตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการจัด

การศกึษา หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยต้องใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 

เนื่องจากหลักสูตรระบุปรัชญา หลักการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์แนวการจัดกิจกรรม
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และประสบการณ์ไว้อย่างชัดเจน ถ้าสถานศกึษาสนับสนุนการใช้หลักสูตร เด็กจะได้สัมผัส

กับประสบการณต์รง เด็กได้เรียนรูเ้ป็นขั้นตอนผา่นการรับรู้และค่อยๆ พัฒนาไปทุกด้าน  

   2. วิธีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ 

    วิธีการจัดกิจกรรมและประสบการณเ์ป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา 

การคิด ครูปฐมวัยต้องเป็นผู้รู้ผู้เล่น ในการคิดหากิจกรรมทางการคิดมาจัดเป็น

ประสบการณใ์ห้แก่เด็ก เพื่อให้เด็กได้พัฒนาการคิด นอกจากนั้นยังต้องเข้าใจหลักการและ

วิธีการจัดประสบการณ์อย่างถูกต้อง 

   3. การสร้างแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้  

    ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้มีแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้  

3 ขอ้ ดังนี้ 

     3.1 เด็กจะมีความรูเ้ดิมและจะถูกปรับเปลี่ยนไปเมื่อรับรู้สิ่งใหม่

และมีความเข้าใจต่อสิ่งนั้นๆ จนกลายเป็นการสร้างความหมายใหม่จากสิ่งที่รับรู้ไป 

     3.2 เด็กจะตอ้งได้รับการกระตุ้น วิธีการที่ท าให้เด็กอยากเรียนรู ้

คือตอ้งมตีัวกระตุ้นที่ท าให้เด็กอยากรู้ ความอยากรู้จะท าให้เกิดขอ้ค าถาม เกิดความสงสัย

และแสวงหาค าตอบต่อไป 

     3.3 เด็กจะมีการเรียนรู้จากการลงมอืปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การมี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นกระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติ เด็กจะได้ความรู้จากผูอ้ื่น จาก

การแสดงความคิดเห็น การพูดคุย ถกเถียงแสดงความคิดเห็น ซึ่งเป็นการสร้างความรูใ้ห้

เกิดตอ่เด็ก 

      จากแนวคิดของนักการศกึษา สรุปได้ว่าการจัดประสบการณ์

เพื่อพัฒนาด้านการคิดของเด็กปฐมวัย ผู้จัดประสบการณ์จะต้องศึกษาหลักสูตร เพื่อศกึษา

จุดมุง่หมาย พฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดกับเด็ก เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสม

ตามวัย โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้แสดงความสามารถในการคิด 

การกระท า โดยครูเป็นเพียงผูค้อยอ านวยความสะดวก และจัดหาสื่อ อุปกรณ์ให้ 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางดา้นสติปัญญา 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางดา้นสติปัญญานั้นมนีักจิตวิทยาหลายท่านที่ 

ท าการศกึษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ ดังนี้ 

  Sternberg (1994, pp. 344-379) ได้เสนอทฤษฎีสตปิัญญาสามศร 

(Triarchic theory of intelligence) และเชื่อว่าสติปัญญาของมนุษย์เป็นกระบวนการพลวัตที่

ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน คนเรามีความสามารถทางสตปิัญญา 3 ดา้น ได้แก่ 

   1. ดา้นองค์ประกอบ (Componential intelligence) เป็นความสามารถทาง 

สติปัญญาที่น าองค์ประกอบทางสมองมาใช้คดิวิเคราะห ์เช่น การวางแผน การจัดระบบ 

การจ าข้อความรูแ้ละประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม ่องค์ประกอบนีส้ามารถทดสอบด้วย

การทดสอบสติปัญญาหรือทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

   2. ดา้นประสบการณ์ (Experiential intelligence) เป็นความสามารถทาง

สติปัญญาที่น าประสบการณ์มาใช้เมื่อพบกับสถานการณ์ใหม่ 

   3. ด้านบริบทสังคม (Contextual intelligence) เป็นความสามารถทาง

สติปัญญาที่น าบริบททางสังคมมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 

    วิธีการพัฒนาสติปัญญามีหลายวิธี แต่ที่ดีที่สุดคือ การสร้าง

สถานการณใ์ห้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห ์แล้วน าไปประยุกต์กับประสบการณ์ 

และใช้ความสามารถเฉพาะตัวใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อม หรือปรับแต่งสิ่งแวดล้อมให้เข้ากับตัว 

นักเรียนบางคนมคีวามสามารถทางสตปิัญญาทั้ง 3 ดา้น บางคนมีความสามารถเพียงด้าน

เดียว แต่การทดสอบสติปัญญาในปัจจุบันมักทดสอบด้านองค์ประกอบเท่านั้น ทั้งๆ ที่เป็น

ความจริง การใชชี้วิตในโลกนีต้้องการความสามารถทางสตปิัญญาในด้านประสบการณ์ 

และด้านบริบทสังคมมากกว่า ดังนั้น สเติร์นเบอร์กจงึสร้างแบบทดสอบขึน้มาใหม่เรียกว่า 

แบบทดสอบความสามารถหลายด้าน ( The sternberg multidimensional abilities lest)  

ซึ่งสามารถวัดสติปัญญาได้กว้างกว่า 

  Guilford (1967, p. 218) ไดอ้ธิบายว่า ความสามารถทางสมองของมนุษย์ 

ประกอบด้วย 3 ดา้น ได้แก่ 1) ดา้นเนือ้หา (Contents) หมายถึง วัตถุหรอืข้อมูลที่ใชเ้ป็นสื่อ 

ก่อใหเ้กิดความคิดซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น อาจเป็นภาพ เสียง สัญลักษณ์ ภาษา พฤติกรรม  

2) ดา้นปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการต่างๆ ที่บุคคลใช้ในการคิด  

ซึ่ง ได้แก่ การรับรู้และการเข้าใจ การจ า การคิดแบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนัย และ 

การประเมนิค่า 3) ด้านผลผลิต (Products) หมายถึง ผลของการคดิ ซึ่งอาจมีลักษณะ 
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เป็นหนว่ย เป็นกลุ่ม หรือพวกของสิ่งต่างๆ เป็นความสัมพันธ์เป็นระบบ เป็นการแปลงรูป 

และการประยุกต์ความสามารถทางการคิดของบุคคลเป็นผลจากการผสมผสานมิติดา้น

เนือ้หาและด้านปฏิบัติการเข้าด้วยกัน การแจกแจงรายละเอียดของกิลฟอร์ดนอกจากจะ

เป็นประโยชน์ในด้านความรู้เกี่ยวกับการคิดแล้ว ยังท า ใหส้ามารถวัดการคิดได้อย่างเป็น

ปรนัยมากขึ้น 

  Piaget (อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553, หนา้ 50-57) เสนอว่า

พัฒนาการทางสมองของมนุษย์จะเป็นไปตามล าดับขั้นตอน เปลี่ยนแปลงข้ามขั้นไม่ได้ และ

ได้แบ่งขั้นพัฒนาการออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

   1. Sensorimotor (แรกเกิด ถึง 2 ขวบ) เป็นวัยที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์ 

กับสิ่งแวดล้อม โดยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวของอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย เป็น

ขั้นของพัฒนาการทางสตปิัญญาความคิดก่อนระยะเวลาที่เด็กอ่อนจะพูดและใช้ภาษาได้

สติปัญญาความคิดของเด็กในวัยนี้แสดงออกโดยทางการกระท า (Actions) เด็กสามารถ

แก้ปัญหาได้แม้ว่าจะไม่สามารถที่จะอธิบายได้ 

   2. Preoperational (18 เดือน-7 ขวบ) เด็กวัยก่อนเข้าเรียนและวัยอนุบาล 

มีระดับเชาวน์ปัญญาอยู่ในขั้นนี ้เด็กวัยนี้มีโครงสร้างของสตปิัญญา (Structure) ที่จะใช้

สัญลักษณ์แทนวัตถุสิ่งของที่อยู่รอบๆ ตัวได้ หรอืมีพัฒนาการทางด้านภาษา เด็กวัยนี้จะ

เริ่มดว้ยการพูดเป็นประโยคและเรียนรู้ค าต่างๆ เพิ่มขึ้น เด็กจะรู้จักคิดในใจ เป็นขั้นที่

ความคิดของเด็กในวัยนี้ยังขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ ไม่สามารถที่จะใช้เหตุผลอย่าง

ลึกซึง้แต่เป็นขั้นที่เด็กเริ่มใช้ภาษา สามารถที่จะบอกชื่อสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวเขาและ

เกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวันของเขา สามารถที่จะเรียนรูถ้ึงสัญลักษณ์และใช้สัญลักษณ์ได้ 

เด็กในวัยนี้มักจะเล่นสมมุติ มีความตั้งใจทีละอย่างและยังไม่สามารถที่จะเข้าใจว่าสิ่งที่

เท่ากันแม้วา่จะเปลี่ยนรูปร่างหรอืแปรสภาพหรอืเปลี่ยนที่วาง ควรจะยังคงเท่ากันและยังไม่

สามารถที่จะเปรียบเทียบสิ่งของมากหรอืน้อย ยาวและสั้นได้อย่างแท้จริงและมีการยึด

ตนเองเป็นศูนย์กลาง ไม่สามารถที่จะเข้าใจความคิดเห็นของผู้อื่น   

   3. Concrete Operations (อายุ 7-11 ปี) พัฒนาการทางด้านสติปัญญา

และความคิดของเด็กวัยนี้แตกต่างกับเด็กในขั้น Preoperational มาก เด็กวัยนี้จะสามารถ

สรา้งกฎเกณฑ์และตั้งเกณฑใ์นการแบ่งสิ่งแวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ได้ เด็กวัยนีม้ีเชาวน์

ปัญญาที่มคีุณภาพแตกต่างจากเด็กช้ัน Preoperational คือ สามารถที่จะอ้างอิงดว้ยเหตุผล

และไม่ขึน้กับการรับรู้จากรูปร่างเท่านัน้ เด็กวัยนี้สามารถแบ่งกลุ่ม 
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โดยใช้เกณฑ์หลายๆ อย่าง และคิดย้อนกลับ (Reversibility) ได้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กิจกรรมและความสัมพันธ์ของตัวเลขก็เพิ่มขึน้ 

   4. Formal Operation (12 ปี ถึง วัยผู้ใหญ่) ในขั้นนีพ้ัฒนาการทาง 

เชาวน์ปัญญาและความคิดของเด็กเป็นขั้นสุดยอด คือเด็กในวัยนี้จะเริ่มคิดเป็นผูใ้หญ่  

ความคิดแบบเด็กจะสิ้นสุดลง เด็กสามารถที่จะคิดหาเหตุผลนอกเหนอืจากข้อมูลที่มอียู่  

สามารถที่จะคิดอย่างนักวิทยาศาสตร ์สามารถที่จะตั้งสมมตฐิานและทฤษฎีและเห็นว่า

ความเป็นจริงที่เห็นด้วยกับการรับรู้ไม่ส าคัญเท่ากับความคิดเห็นถึงสิ่งที่อาจเป็นไปได้ 

(Possibility) 

  Case (1992 อา้งถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553, หนา้ 60-61)  

ได้มแีนวคิดพื้นฐานเฉพาะเกี่ยวกับพัฒนาการเชาวน์ปัญญา ดังต่อไปนี้ 

    1. พัฒนาการเชาวน์ปัญญาเป็นไปตามขั้น (เหมือนทฤษฎี พีอาเจต์) 

    2. พัฒนาการเชาวน์ปัญญาเกิดขึ้นเพราะความเปลี่ยนแปลง 

ความสามารถของเด็กที่รับข้อมูลขา่วสารเก็บไว้ในความทรงจ าระยะสั้น หรอืความจ าหลัก

ช่วงระยะท างาน (Working memory) การพัฒนาเชาวน์ปัญญาจากขั้น preoperaions เป็นขั้น 

Concrete Operrations ขึน้กับความสามารถของเด็ก ที่จะสามารถรวมกลุ่มข้อมูลข่าวสารที่

เป็นหนว่ยอิสระ เข้าด้วยกัน (chunking) เป็นต้น 

     Case ได้แบ่งขั้นพัฒนาการเชาวน์ปัญญาออกเป็น 4 ขั้น เหมอืน 

Piaget โดยถือความแตกต่างของ Mental representation เป็นเกณฑ ์ดังนี้ 

      1. ขัน้ Sensorimotor (4-20 เดือน) ในขั้นนี ้mental 

representation คือ sensoriinput 

      2. Representation Operations (2-5 ปี) ขัน้นีเ้ด็กเริ่ม

จนิตนาการหรอืภาพพจน์ที่เป็นรูปธรรม (concrete) สามารถจ าและเรียกมาใช้ได้ 

      3. Logical Operations (5-10 ปี) ขั้นนี้เด็กสามารถจะบันทึก  

สิ่งเร้าที่เป็นนามธรรมไว้ได้ แตม่ักจะอยู่ในขั้นการเปลี่ยนแปลงอย่างง่ายๆ  

(Simple Transformation) 

      4. Formal Operations (11-18 ปี) เด็กสามารถบันทึกสิ่งเร้าที่

เป็นนามธรรม และสามารถจะเปลี่ยนแปลงได้อย่างซับซ้อน (Complex transformation) 
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  จากการศกึษาแนวคิวทฤษฎีของนักจิตวิทยา สรุปได้วา่ จากทฤษฎี 

การแบ่งขั้นพัฒนาการเชาวน์ปัญญาของ พีอาเจต์ สอดคล้องกับการแบ่งขั้นตอนพัฒนาการ

ทางสตปิัญญาของเคส คือ การเรียนรูข้องเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งจะมี

พัฒนาการไปตามวัยต่างๆ เป็นล าดับขั้น เด็กปฐมวัยมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ

พัฒนาทางดา้นสติปัญญาอย่างมาก เพื่อใหก้ระบวนทางรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ มีการ

พัฒนาที่สมบูรณ์เหมาะสมกับวัย ประสบการณท์ี่จัดให้เด็กในช่วงวัยนี้จึงควรเสริมทักษะใน

ด้านความคิดให้เด็กรู้จักแยกแยะสิ่งของ เพื่อให้เด็กได้ใชท้ักษะ เพราะเมื่อมีการใช้ทักษะอยู่

บ่อยครั้งจะท าใหส้มองได้รับการพัฒนาอยู่เสมอเป็นผลดีกับตัวเด็กเอง 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ความหมายของหลักสูตร 

 จากการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มผีูใ้ห้ความหมายของหลักสูตรไว้

ดังนี้ 

  Armstrong (2003, p. 20) ได้ให้ความหมายเป็นการเฉพาะว่า 

หลักสูตร หมายถึง กระบวนการตัดสินใจและสร้างหลักสูตรซึ่งมเีป้าหมายส าหรับ 

การเตรียมการและการประเมินแผนการตัดสินใจที่จะพัฒนาผูเ้รียนโดยเฉพาะด้านความรู ้

และทักษะ ความหมายดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ 3 ปัจจัยหลักของหลักสูตรคือการถ่ายโยง

ความรูก้ระบวนการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และการสร้างการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าถึงข้อมูลความรู้สารสนเทศใหม่ๆ 

  วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547, หนา้ 69) สรุปความหมาย หลักสูตรฝึกอบรม 

หมายถึง ประมวลความรู และประสบการณ การเรียนรูที่จัดใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเพื่อให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะทัศนคต ิและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  หนึ่งฤทัย ขิงหอม (2551, หน้า 19) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่า เป็น

ข้อก าหนดต่างๆ ในการให้การศกึษาแก่ผูเ้รียนอันจะน าไปสู่จุดมุ่งหมายตามแผนการศกึษา

ของชาติ ตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2553, หนา้ 16) ได้นิยาม 

ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร หมายถึงแผนการเรียนรู้และประสบการณ์หรอื

กิจกรรมทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้แก่ผูเ้รียน 
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  ปาริชาต ิประเสริฐสังข์ (2556, หน้า 7) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้

ว่า หลักสูตรหมายถึง การจัดกิจกรรมและมวลประสบการณต์่างๆ ที่ผู้เรียนได้รับจาก

สถานศกึษา โดยผูเ้รียนสามารถวางแผนใช้กลวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการท า

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับธรรมชาติ ความตอ้งการและศักยภาพของผู้เรยีน 

ธรรมชาติเนือ้หาวิชา รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้ปกครองสังคม 

หลักการแนวคิด ทฤษฎีดา้นจติวิทยา ปรัชญา นโยบาย กฎหมายและข้อมูลสารสนเทศ

พืน้ฐานที่เกี่ยวข้อง ในอันที่จะท าให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลที่มคีุณภาพพร้อมด้วยคุณธรรม 

ค่านิยมที่พึงประสงค์สามารถประสบผลส าเร็จในการด าเนินชีวติ ตามที่พึงปรารถนาได้

อย่างเป็นสุข 

 จากแนวคิดของนักการศกึษา สรุปได้วา่ หลักสูตรหมายถึง ข้อก าหนดต่างๆ 

ของประสบการณ์หรอืกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ถานศกึษาจัดให้กับผูเ้รียนทั้งในและนอก

หอ้งเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

 2. ความส าคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศกึษาเพราะจะเป็นเครื่องมอืน าทางใน

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคล มีนักการศกึษาหลายท่านกล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543, หนา้ 47) สรุปความส าคัญของหลักสูตรว่า 

   1. เป็นแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติให้บรรลุตาม 

ความมุ่งหมายและนโยบาย 

   2. เป็นหลักและแนวทาง ในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหาร 

การศกึษา การสรรหา และการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม 

การเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที่ 

   3. เป็นเครื่องมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  

และคุณภาพของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และแผนพัฒนาการศกึษาของประเทศ

สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น 

   4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุง่หมายขอบข่ายเนื้อหาแนวทาง 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมนิผล ส าหรับการจัด

การศกึษาของครูและผูบ้ริหาร 
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   5. เป็นเครื่องบ่งชีท้ิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใหม้ีคุณภาพและ 

สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาทางสังคม 

  ถาดทอง ปานศุภวัชร (2550, หนา้ 33) ได้ให้ความส าคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

   1. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรอืเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัติงานของครู 

เพราะหลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

การประเมนิผลไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

   2. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของ

ประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ 

   3. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา เพื่อควบคุมการเรยีน 

การสอนในสถาบันการศกึษาระดับต่างๆ และเป็นเกณฑ์อย่างหนึ่งในการจัดสรร

งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ให้แก่สถานศกึษาอีก 

   4. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของ

ประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศกึษาแห่งชาติ 

   5. หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศกึษา ที่จะอ านวย

ความสะดวกและควบคุม ดูแลตดิตามให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศกึษาของรัฐบาล 

   6. หลักสูตรก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจรญิงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

   7. หลักสูตรก าหนดแนวทางให้ความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 

ความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ตอ่สังคม อันเป็นการพัฒนาก าลังคนซึ่งจะน าไปสู่ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ และสัคม 

   8. หลักสูตรจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศกึษา

เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศกึษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย 

ทันต่อเหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลงย่อมได้ก าลังคนที่มปีระสิทธิภาพสูงในการพัฒนา

ประเทศ 

  ชวลิต ชูก าแพง (2551, หน้า 29) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

   1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พมิพ์ของประชาชนในประเทศซึ่งคนที่จบ

การณศ์กึษาในแต่ระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของคนที่จบ

การศกึษาในระดับนั้นๆ  
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   2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานการศึกษา ถ้าประเทศหรอืการศกึษาระดับใดมี

หลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ จะสะท้อนถึงการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพตามมา 

   3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการให้การศกึษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน

สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการก ากับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้งผูบ้ริหาร ครู 

ผูป้กครอง ตลอดทั้งผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษาทุกคน 

   4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู  

เนือ่งจากตัวหลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของผู้เรยีนในระดับมาตรฐานเดียวกัน  

ซึ่งครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้สะท้อนและ 

บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

   5. หลักสูตรเป็นเครื่อก าหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจัด

ประสบการณข์องครูผู้สอน ซึ่งการศกึษาในแต่ละระดับจะมีองค์ประกอบความรูแ้ละ

ประสบการณท์ี่แตกต่างกันไป 

   6. หลักสูตรเป็นเครื่องท านายอนาคตการศกึษาของชาติ อนาคต

การศกึษาของชาติย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวสิัยทัศน์ ที่มกีารวางกรอบเนือ้หาที่เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หน้า 13-14) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้

ดังนี้ 

   1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ 

   2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

   3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศกึษา 

   4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวทางปฏิบัติแก่ครู 

   5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

   6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณว์่าผูเ้รียน

และสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

   7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาอะไรบ้างที่จะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติ

อยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมอืงที่ดีของประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

แก่สังคม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



40 

   8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วธิีการด าเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไป

ด้วยความราบรื่นและผาสุกอย่างไร 

   9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 

   10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู ้ความสามารถ ความประพฤติ 

ทักษะและเจตคติของผูเ้รียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชนและชาติบ้านเมือง 

  จากแนวคิดของนักการศกึษ สรุปได้วา่ หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัด

การศกึษา ในการควบคุมดูแลให้การศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เป็นตัวก าหนด

ทิศทางของการศกึษาที่สถานศกึษาจัดให้กับผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนา 

ในทุกๆ ด้าน 

 3. องค์ประกอบของหลักสูตร 

 หากพิจาณาถึงองค์ประกอบของหลักสูตรแลว้จะเห็นว่าองค์ประกอบของ

หลักสูตรจะแตกต่างกันตามความมุง่หมายและมีองค์ประกอบหลายส่วนด้วยกันได้ มี

นักการศกึษากล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

  Nicholls (1978, p. 17) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลักสูตรไว้ 4 แง่มุม  

ที่สัมพันธ์กัน ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนือ้หา วิธีการ การพัฒนา ซึ่งทั้ง 4 แง่มุมนี้เกี่ยวพันกัน

อย่างใกล้ชิดและการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้หากเกิดขึ้นกับแง่มุมหนึ่งก็จะส่งผลกระทบต่อ

แง่มุมอื่นๆ ด้วย 

  Kerr (1989, p. 16) ได้แบ่งองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ส่วน ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ เนือ้หาความรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 

  ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 8) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรมี 

ดังตอ่ไปนี ้

   1. เป้าประสงค์และนโยบายการศกึษา (Education Goals and Policies) 

หมายถึง สิ่งที่รัฐตอ้งการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับ

การศกึษา 

   2. จุดหมายของหลักสูตร (Curiculum Aims) หมายถึง ผลสว่นรวมที่

ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 

   3. รูปแบบและโครงสรา้งหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง 

ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรอืกลุ่มวิชาหรอืกลุ่มประสบการณ์ 
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   4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตอ้งการให้

เกิดกับผูเ้รียนหลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 

   5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ตอ้งการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะและ

ความสามารถที่ตอ้งการให้มี รวมทั้งประสบการณท์ี่ตอ้งการใหไ้ด้รับ 

   6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง  

สิ่งทีต่้องการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้ได้มทีักษะและความสามารถ หลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาที่

ก าหนดไว้ 

   7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ ์เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ของ

การเรียนรู้ 

   8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ

ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curiculum Materials and 

Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผน่ฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศกึษา เทคโนโลยีการศกึษา และอื่นๆ ที่ช่วยส่งเสริม

คุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  ศศธิร ขันติธรางกูร (2550, หนา้ 5) สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญประกอบ 

การตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ คือ 

   1. หลักการหรอืเป้าหมาย 

   2. จุดมุง่หมาย 

   3. เนือ้หาหรอืประสบการณ์ 

   4. การเรียนการสอน 

   5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   6. การวัดและประเมินผล 

  ฟุ้งศรี ภักดีสุวรรณ (2550, หนา้ 12) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

ของหลักสูตรฝกึอบรมอาชีพ ออกเป็น 6 องค์ประกอบ คอื 

   1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   2. จุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรม 

   3. เนือ้หาสาระ 
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   4. กิจกรรมการอบรม 

   5. สื่อที่ใชใ้นการอบรม 

   6. การประเมินผล 

  ชุติมา โชคมาเสริมกุล (2552, หน้า 14) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรว่า 

ควรประกอบด้วย 1) ความส าคัญ 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) เนื้อหาสาระ  

5) กระบวนการและวธิีการฝกึอบรม 6) สื่อฝกึอบรม 7) ระยะเวลาการฝกึอบรม  

8) การวัดและประเมินผล 

  เพ็ญณี ทู้ไพเราะ (2553, หน้า 22) ได้สรุปองค์ประกอบหลักที่ส าคัญของ

หลักสูตรว่า ม ี6 ประการ คือ 

   1. หลักการ 

   2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   3. โครงสร้างของหลักสูตร 

   4. เนือ้หา 

   5. การน าหลักสูตรไปใช้ 

   6. การประเมินผล 

  จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของหลักสูตร 

ผูว้ิจัยได้น ามาสังเคราะหแ์ละสรุป ดังตาราง 2 

ตาราง 2 สังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตรจากแนวคิดของนักการศกึษา 

 

 

                               นักการศึกษา 
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1. หลักการหรือเป้าหมาย   √ √  √ √ 4 57.14 √ 

2. จุดมุง่หมาย/วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ √ 7 100 √ 

3. โครงสรา้ง   √    √ 2 28.57  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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4. จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม/จุดประสงค์

การเรยีนรู้ 

  √  √   2 28.57  

5. เนือ้หา/สาระ/ประสบการณ์ √ √ √ √ √ √ √ 7 100 √ 

6. กิจกรรมการอบรม/การจัดการเรยีน

การสอน/การจัดประสบการณ์ 

√ √ √ √ √ √  6 85.71 √ 

7. การน าหลักสูตรไปใช้/วิธีการ   √    √ 2 28.57  

8. สื่อการจัดการเรยีนรู/้วัสดุอุปกรณ์   √ √ √ √  4 57.14 √ 

9. ระยะเวลาการฝึกอบรม      √  1 4.28  

10. การประเมนิผล/การพัฒนา √ √ √ √ √ √ √ 7 100 √ 

 

   จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศกึษา 

ในตาราง 2 ผูว้ิจัยได้เลือกองค์ประกอบของหลักสูตรที่มีความถี่เฉลี่ยร้อยละ 50 ขึน้ไป 

ก าหนดเป็นองค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพรอ้มด้านการคิดวิเคราะห์

ส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนศริิราษฏรว์ิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 3) เนือ้หา 4) การจัดประสบการณ์ 5) สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 6) การวัดผลและ

ประเมินผล 

 4. การพัฒนาหลักสูตร 

  4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

  การพัฒนาหลักสูตรเป็นค าที่ใชก้ันแพร่หลายมากมาย มีนักการศกึษาได้ให้

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
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   Taba (1962, p. 10) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย 

การจดัเนือ้หาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและอื่นๆ เพื่อใหบ้รรลุถึง

จุดหมายอันใหมท่ี่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรอื

เปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุง่หมายและวิธีการและการปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมี

ผลกระทบกระเทือนทางดา้นความคดิและความรูส้ึกนึกคิดของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่

เปลี่ยนแปลงแนวคิดพืน้ฐานหรอืรูปแบบของหลักสูตร 

   Good (1973, pp. 157-158) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า 

การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คอื การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่ง เพื่อให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรอื

ระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล  

ส่วนค าว่าการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม 

เป็นการสรา้งโอกาสทางการเรียนขึน้มาใหม่ 

   Saylor et. al (1981, p. 8) ให้ความหมายว่า “การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง การจัดท าหลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วให้ดขีึน้ หรือเป็นการจัดท าหลักสูตรใหม่โดยไม่

มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถึง การสร้างแอกสารอื่นๆ 

ส าหรับนักเรียนด้วย” 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (อ้างถึงใน สุนีย์ ภูพันธ์, 2546 หน้า 158) กล่าวว่า 

การพัฒนาหลักสูตร คอื การพยายามวางโครงการที่จะช่วยใหน้ักเรียนเรียนรูต้าม

จุดมุง่หมายที่ได้ก าหนดไว้ 

   รังสันติ์ ทองหยัด (2551, หน้า 50) ได้สรุปว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วให้ดขีึ้น และการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ 

โดยไม่มีหลักสูตรเดิม โดยพยายามวางโครงการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูต้ามจุดมุ่งหมาย

ที่ได้ก าหนดไว้ 

  จากแนวคิดของนักการศกึษา สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 

กระบวนการจัดท าหรอืเปลี่ยนแปลงแก้ไขหลักสูตรที่มอียู่เดิมให้ดีขึน้ และเป็นการสร้าง

หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมวางแผนออกแบบหลักสูตรเพื่อช่วยใหผู้เ้รียน 

บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ได้วางไว้  
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  4.2 กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

  จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร พบว่า

กระบวนการและขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรมีหลากหลายรูปแบบ ผู้วิจัยได้ศกึษา

แนวคิดของนักการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

   Tyler (1949 อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงิน 2550, หนา้ 14-16)  

ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อท าหน้าที่เป็นเครื่องมอืในการศกึษาหลักสูตร

จะต้องท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ศกึษาและตรวจสอบหลักการและเหตุผลของผู้อื่นและ

พัฒนาแนวคิดหรอืมโนทัศน์ขององค์ประกอบและความสัมพันธ์ตา่งๆ ในการศกึษา

นอกจากนั้น Tyler ได้เสนอหลักในการพัฒนาหลักสูตรว่าจะต้องวิเคราะหค์ าถามที่จ าเป็น

ต่อการพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

    1. มีจุดมุ่งหมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาจะต้อง 

ก าหนดใหก้ับผูเ้รียน 

    2. มีประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้างที่สถาบันการศกึษาควร 

จัดขึน้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    3. จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้างจงึจะท าให้การสอนมี 

ประสิทธิภาพ 

    4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณใ์นการศกึษาอย่างไร 

จงึจะตัดสินได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ Tyler เน้นว่าค าถามทั้ง 4 ข้อนี้จะต้องถาม

เรียงล าดับกันลงมาเพราะฉะนั้นการตั้งจุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นที่ส าคัญที่สุดแนวความคิดใน

การพัฒนาหลักสูตรของ Tyler นั้นเป็นไปตามล าดับขั้น ดังนี้ 

     ขั้นที ่1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเริ่มดว้ยการก าหนด 

จุดมุง่หมายช่ัวคราว โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งก าเนดิที่จะเป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจ  

3 แหลง่ด้วยกันคือศึกษาจากสังคมศกึษาจากตัวผูเ้รียนและศกึษาจากข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญในเนือ้หาวิชาข้อมูลที่ได้จากแหล่งทั้ง 3 ดังกล่าวจะเป็นเครื่องมอืช่วย 

ในการตัง้จุดมุ่งหมายช่ัวคราวจุดมุ่งหมายที่ได้ในขั้นนี้ บางครัง้อาจจะมีมากเกินกว่าที่จะจัด

ไว้ในหลักสูตรได้ทั้งหมดจึงควรได้มีการพิจารณาเลือกเฉพาะจุดมุ่งหมายที่ส าคัญและ

สอดคล้องกันเพื่อน าไปเป็นหลักในการปฏิบัติขั้นต่อไป Tyler ได้เสนอว่าการเลือก 
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จุดมุง่หมายถาวรควรผ่านการกลั่นกรองเพื่อคัดเอาข้อที่ไม่ส าคัญและไม่สอดคล้องกัน

ออกไปด้วยวิธีการพิจารณาหลักจิตวทิยาการเรียนรูแ้ละพิจารณาจากหลักปรัชญา

การศกึษาและปรัชญาสังคมจุดมุง่หมายที่ผา่นการกลั่นกรองแลว้นีเ้รียกว่าจุดมุ่งหมายขั้น

สุดท้ายหรือจุดมุ่งหมายถาวรที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

     ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์การเรียนในการวางโครงสรา้งของ 

หลักสูตร Tyler ได้ตัง้ค าถามข้อที่ 2 ว่าจะเลือกประสบการณก์ารเรียนอย่างไรจงึจะช่วยให้

บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยจุดมุง่หมายที่ระบุพฤติกรรมและเนื้อหานั้นเป็น

จุดหมายปลายทางที่ตอ้งการไปถึง (ends) แตอ่ย่างไรก็ตามประสบการณก์ารเรียนรู้ที่จะจัด

ขึน้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้น้ันเป็นวิธีการที่จะท าให้บรรลุจุดหมายปลายทางได้ (means) 

     ขั้นที่ 3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มักจัดประสบการณ์ใหเ้ป็น 

หนว่ยการเรียนรูโ้ดยมีการส ารวจความสัมพันธ์ทางดา้นเวลาและด้านเนือ้หาทั้งนีเ้กณฑใ์น

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพคือมีความตอ่เนื่องกันมีการเรียงล าดับ

ขั้นตอนและมีการบูรณาการ 

     ขั้นที่ 4 การประเมนิผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายของแนวคิดในการจัด 

หลักสูตรของTyler เป็นขั้นที่จะท าให้ผูว้างแผนจัดท าหลักสูตร สามารถรู้ได้ว่าประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่จะจัดขึน้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด 

    แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler แสดงให้เห็นชัดเจน 

ดังรายละเอียดใน ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949, p. 11) 
 

  Saylor and Alexander (1981, pp. 30-39) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบ (system approach) และมคีวามยืดหยุ่นมากขึ้นโดยผู้สอน

สามารถที่จะปรับปรุงในระดับหรอืขั้นใดของกระบวนการก็ได้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ตามแนวคิดนีม้ี ดังตอ่ไปนี้ 

   1. การก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และขอบเขต (goals, objectives  

anddomains) ซึ่งมีเป้าหมาย 4 ประการคอืประสบการณ์เรยีนรู้ที่หลากหลายพัฒนา 

การของบุคคลความสามารถทางสังคมทักษะการเรียนรู้และความช านาญเฉพาะด้าน 

   2. การออกแบบหลักสูตร (curriculum designing) โดยอาศัยข้อมูล 

จากส่วนแรกคือการน าหลักสูตรไปใช้ (curriculum implementation) ผูส้อนจะเป็นผูว้างแผน 

หลักสูตรในส่วนของการเรยีนการสอนซึ่งจะช่วยใหส้ามารถเลือกวิธีสอนที่มคีวามสัมพันธ์ 

ศกึษาตัวผู้เรียน 
ศกึษาจากสังคมภายนอก

สถาบัน 
ข้อเสนอแนะของ

นักวชิาการ 

จุดมุ่งหมายช่ัวคราว 

ปรัชญา

สังคม 
จุดมุ่งหมายท่ีผ่านการกลั่นกรอง 

ครัง้ท่ี 1 

ปรัชญา

การศึกษา 

จุดมุ่งหมายท่ีผ่านการกลั่นกรอง 

ครัง้ท่ี 2 
จิตวทิยาการ

เรียนรู้ 

จุดมุง่หมายท่ีแน่นอน 

การเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมินผล 
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กับการเรียนการสอนได้ 

   3. การใชห้ลักสูตร (curriculum implementation) เป็นการน าหลักสูตร  

ที่ได้ออกแบบไปใช้ในสถานการณจ์ริงโดยการตัดสินใจของครูผู้สอนเพื่อศกึษาการน าไป

ปฏิบัติจริงของหลักสูตรที่สร้างไว้ 

   4. การประเมินผลหลักสูตร (curriculum evaluation) โดยมีจุดเน้น  

2 ประการ คือ การประเมนิผลรวมของการใช้หลักสูตรทั้งโรงเรียนในแตล่ะส่วน 

การเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบจุดเด่นในรูปแบบของ Saylor and 

Alexander ที่เสนอไว้นัน้อยู่ที่การให้อสิระต่อการตัดสินใจในเรื่องรูปแบบการสอนที่จะใช้

ตามที่ควรจะเป็น การพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบนีจ้งึมีความยืดหยุ่นใหโ้อกาสครูได้มี

อิสระในการจัดการเรื่องรูปแบบการสอนเอกสารวัสดุอุปกรณ์ซึ่งสามารถแสดง 

ได้ดังภาพประกอบ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผนหลักสูตร (curriculum plan) อาศัยปัจจัย

ภายในท่ีเกี่ยวข้องวางแผนโดยผูรั้บผิดชอบภายใน

ขอบเขตของหลักสูตรท่ีเลอืกจากเป้าหมาย วัตถุประสงค์

และแผนท้ังหมด 
 

การประเมินหลักสูตร

(curriculume valuation)   

การตัดสินใจในการประเมิน

ความกา้วหน้าของนักเรียน 

ซึ่งด าเนินการโดยคร ูส่วน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสูตรนัน้เป็นผล

ท่ีได้จากการประเมิน ซึ่งจะ

เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับ

การจัดท าหลักสูตรตอ่ไป 

ฐานข้อมูลท่ีเป็นตัวแปรภายนอก 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์และ

ขอบเขต 

การออกแบบหลักสูตร 

(curriculum designing) 

ตัดสนิใจโดยกลุ่ม

ผู้รับผิดชอบข้อมูลตา่งๆ 

ของหน่วยงานทางสังคม

และการเมอืง 

การใช้หลักสูตร   

(curriculum implementation) 

การตัดสินใจในการ

ด าเนนิการสอนโดยครู

หลักสูตรจะประกอบด้วย

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

ทรัพยากร สื่อ และ

หนว่ยงาน ท าให้มีความ

ยดืหยุ่นแก่ครูและนักเรียน 

 

ข้อมูลย้อนกลับ 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการจัดท าหลักสูตรของ  

Saylor and Alexander (1981, p. 39) 
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  Oliva (1992, pp. 172–174) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มุง่ 

เนนถึงความสัมพันธของการออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนอยางเป็นขั้นตอน

นับวาเป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรและ 

การสอนอยางละเอียดอีกรูปแบบหนึ่งโอลิวาก าหนดขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรเป็น  

13 ขั้นตอน ดังนี้  

   ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดปรัชญาจุดมุ่งหมายและความเชื่อเกี่ยวกับ 

การเรียนรู้  

   ขั้นตอนที่ 2–4 การวิเคราะห์ความตอ้งการที่แท้จริงของสังคมและ 

ผูเ้รียนเพื่อน ามากลั่นกรองใหไ้ด้เป้าหมายและจุดมุง่หมายเฉพาะของหลักสูตร 

   ขั้นตอนที่ 5 การบริหารหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช ้

   ขั้นตอนที่ 6–9 การก าหนดเป้าหมายการเรียนและจุดประสงค์การ 

เรียนรูค้ัดเลือกกิจกรรม และประสบการณการเรียนรู้ ก าหนดวิธี การประเมินผลการเรียน 

   ขั้นตอนที่ 10 การด าเนินการจัดการเรยีนการสอนตามที่วางแผนไว  

   ขั้นตอนที่ 11–12 การประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนและการ 

ประเมินหลักสูตรทั้งระบบข้อดีของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva อีกประการหนึ่ง 

คือ การระบุข้อมูลป้อนกลับเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ช่วยใหม้องภาพ 

การพัฒนาหลักสูตรอย่างครบวงจร ซึ่งต้องมกีารพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
ภาพประกอบ 4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva (1992, pp. 172–174) 

 

   จากการวิเคราะห์แนวคิดของนักการศกึษาสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรมีความคล้ายคลึงเหมอืนและแตกต่างกันไปบ้างในแตล่ะขั้นตอน ส าหรับ 

การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพรอ้มด้านการคิดวิเคราะห ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  

โรงเรียนศิริราษฎร์วทิยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ครั้งนีผู้ว้ิจัยได้น าวิธีการดังกล่าวมาประยุกต์ใชโ้ดยมีขัน้ตอนการศกึษา 5 ขั้นตอน คือ 

1) ขัน้ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 2) สรา้งโครงร่างหลักสูตร 3) การประเมินและปรับปรุงโครงรา่ง

หลักสูตร 4) ปฏิบัติการทดลองใชห้ลักสูตร 5) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  

 5. การประเมินหลักสูตร 

  5.1 ความหมายการประเมินหลักสูตร 

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนัน้ส่วนที่ส าคัญของการพัฒนานั้น คือ  

การประเมนิหลักสูตรว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นมีประสิทธิภาพมากหน้อยเพรยงใด  

มีนักการศกึษาได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังนี้  

ความต้องการ

ของผู้เรียนใน

สังคม 

ก าหนดปรัชญาและ

จุดหมายการศึกษา

รวมทั้งความเชื่อเกี่ยวกับ

การเรียนรู้ 

ความ 

ต้องการ

ของสังคม 

ความต้องการ 

เฉพาะของ

ผู้เรียน 

ความต้องการ 

เฉพาะของ

สังคม 

ความ

ต้องการ 

ด้านวิชาการ 

เป้าหมาย    

หลักสูตร 

จุดมุ่งหมาย    

หลักสูตร 

หลักสูตร 

การบรหิาร

และน า 

หลักสูตร 

เป้าหมายการ

สอนหลักสตูร 

จุดประสงค์

การเรียนรู้ 

การ

เลือก

กิจกรรม 

การเลือก

วิธีการ

ประเมินผล 

ขั้นแรก 

ด าเนินการ

จัดการเรียน

การสอน 

การเลือก

วิธีการ

ประเมินผล 

ขั้นสุดท้าย 

การ

ประเมินผล

การเรียน    

การสอน 

การ

ประเมิน

หลักสูตร 
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   Carter Good (1973 อา้งถึงใน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539) ได้ให้

ความหมายการประเมินหลักสูตรคือ การประเมินผลของการของกิจกรรมการเรียน 

การสอนภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูก

ต้องของจุดมุง่หมาย ความสัมพันธ์และความตอ่เนื่องของเนื้อหา และผลสัมฤทธิ์ของ

วัตถุประสงค์เฉพาะ ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผน การจัดโครงดาร การต่อเนื่อง

และการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่จะจัดให้มขีึน้ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2539 อ้างถึงใน อุษา พระชัย 2554, หน้า 27) ให้

ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่าเป็นการพิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตร 

โดยใช้ผลจากการวัดในแง่มุมตา่งๆ ของสิ่งที่ประเมินเพื่อน ามาพิจารณาร่วมกัน และสรุปว่า

จะให้คุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นว่าเป็นอย่างไร มีคุณภาพดีหรอืไม่เพียงใด หรอื

ได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ มีสว่นใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 

   จุรนิทร์ มลิินทสูต (2552, หน้า 67) สรุปว่า การประเมินหลักสูตร  

เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม และวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ และความ

เหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน 

การประเมนิผล และการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุง

หลักสูตร 

  สรุปได้วา่ การประเมินหลักสูตร คอื การรวบรวมและศึกษาข้อมูลรวมทั้ง

การวิเคราะหต์่างๆ เพื่อท าการพิจารณาตรวจสอบตัดสินว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 

บรรลุจุดมุง่หมายที่กาหนดไว้หรือไม ่มากน้อยเพียงใด และควรจะปรับปรุงในข้อดขี้อเสีย

ต่างๆ อย่างไรบ้าง 

  5.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร  

  จาการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มนีักการศกึษาได้พูดถึง

จุดมุง่หมายของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี (2528 อา้งถึงใน อุษา พระชัย 2554, หนา้ 27) กล่าวว่า 

โดยทั่วไปแล้วการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะมีจุดมุ่งหมายคล้ายคลึงกันอยู่ 3 ประการ

ส าคัญๆ คือ    

    1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนัน้โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดขึน้นั้นสามารถ

สนองตามวัตถุประสงค์ที่จะฝึกผูเ้รียน สามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและช่วยให้

ผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวหรอืไม่ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



52 

    2. เพื่อตัดสินว่า การวางเค้าโครงและรูประบบของหลักสูตรตลอดจน

การบริหารงาน และการสอนตามหลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้องแล้วหรอืไม่ 

    3. เพื่อวัดผลดูว่า ผลผลิตนั้นคือผู้เรยีน นั้นเป็นอย่างไร 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หน้า 217) ได้ระบุถึงจุดมุ่งหมายของการประเมิน

หลักสูตรที่ปฏิบัติกันส่วนใหญ่ มีอยู่ 2 ประการ คอื 

    1. การประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหว่าง

ปฏิบัติงานหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ผลการประเมินนั้น ให้เป็นประโยชน์ 

ในการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสุตร 

    2. การประเมินเพื่อสรุปว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตร  

มีความเหมาะสมหรอืไม่ หลักสูตรได้สนองความตอ้งการของผู้เรยีนมากน้อยเพียงใด  

ควรใช้ตอ่ไปหรอืควรยกเลิกทั้งหมด หรอือาจยกเลิกเพียงบางส่วน และปรับแก้ในส่วนใด 

   ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หน้า 192-193) ได้กล่าวถึงจุดมุง่หมายของ

การประเมนิไว้ 4 ประการ สรุปได้ ดังนี้ 

    1. เพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ 

ของหลักสูตร การประเมินในลักษณะนีเ้ป็นการด าเนินการ ในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยัง

อยู่ในช่วงด าเนินการ 

    2. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารหลักสูตร การนิเทศก ากับ

ดูแลและการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การประเมินในลักษณะ

นีเ้ป็นการด าเนินการในขณะที่มมีการน าหลักสูตรไปใช้ 

    3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผูบ้ริหารว่าควรใช้หลักสูตรตอ่ไปหรอื

ควรยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนีเ้ป็นการด าเนนิการหลังจากที่ใชห้ลักสูตรไป

ระยะหนึ่งแล้วจงึท าการประเมิน 

    4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรยีน ซึ่งเป็นผลผลติของหลักสูตร

ว่ามีการเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามความมุง่หวังของหลักสูตร หลังจากผา่นกระบวนการทาง

การศกึษามาแล้วหรอืไม่ อย่างไรก็ตามการประเมินในลักษณะนี ้ด าเนินการในขณะที่มี 

การน าหลักสูตรไปใช้ หรอืหลังจากที่ใชห้ลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งก็ได้ 
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   จากแนวคิดของนักการศกึษาสรุปได้วา่ การประเมินหลักสูตรมี

จุดมุง่หมายเพื่อตรวจสอบหาคุณภาพของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายที่วางไว้หรอืไม่ สมควรที่จะใช้ต่อไปหรอืยกเลิกหรอืปรับปรุงใน

ถูกต้องเหมาะสมกับแตล่ะองค์ประกอบของหลักสูตร 

  5.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนัน้ ถือวา่การประเมินหลักสูตร เป็นอีกขั้นตอน

หนึ่งที่ส าคัญ เพื่อให้ทราบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึน้นั้น มีข้อบกพร่องสมควรได้รับการแก้ไข 

หรอืว่าเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ มีนักการศกึษาหลายท่านได้น าเสนอถึงรูปแบบ 

ในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544, หนา้ 171) ได้เสนอการประเมินหลักสูตร

ตามแนวคิดของ Ralph W. Tyler รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Tyler เป็นรูปแบบที่เน้น

การประเมนิผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากหลักสูตร ในทัศนะของ Tyler นั้นถอืว่ากระบวนการทางการ

ศกึษาจะมีจุดเน้นอยู่ 3 ส่วน คอืจุดมุง่หมายของการจัดการศกึษา ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

และสัมฤทธิผลของการเรยีน ทั้งสามส่วนมคีวามสัมพันธ์กัน ดังนี้ 
 

    จุดมุง่หมาย 

     ของการศึกษา 

 

(ก)          (ค) 

 

       ประสบการณ์          สัมฤทธิผล 

     การเรียนรู้           ของการเรยีน 

            (ข) 
 

ภาพประกอบ 5 ความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบทางการศกึษา Tyler  

(สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2544, หนา้ 171) 
 

   จากภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางการศึกษา 

เป็นการประเมนิเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของการเรียนกับจุดมุง่หมายของการศกึษา  

ซึ่งในรูปภาพแทนด้วยสัญลักษณ์ (ค) นั่นเอง อย่างไรก็ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตร

ตามทัศนะของ Tyler อาจจะมองถึงความสัมพันธ์ (ก) และ (ข) ด้วยความสัมพันธ์ของ
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จุดมุง่หมายการศกึษา ซึ่งแทนด้วยสัญลักษณ์ (ก) นัน้ หมายถึงการประเมินความ

สอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน

หลักสูตร และความสัมพันธ์ของประสบการณ์ การเรียนรู้กับสัมฤทธิผลของการเรียนซึ่ง

แทนด้วยสัญลักษณ์ (ข) นั่นก็คือการประเมินเปรียบเทียบการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่

ได้ปฏิบัติจริงกับสัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 

   Hammond (2007, p. 34) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตร โดยมีส่วนที่

ยึดจุดประสงค์เป็นหลักคล้ายส่วนของไทเลอร์ (Tyler) แต่เขาได้เสนอแนวคิดต่างออกไป 

โดยกล่าวว่า การประเมินผลควรจะประเมินองค์ประกอบต่างๆ ในรูปแบบของมิติสัมพันธ์

ในรูปแบบต่างๆ ที่อยู่ในสภาวะแวดล้อมทางการศกึษา ซึ่งประกอบด้วยสามมติิใหญ่ๆ  

แตล่ะมิติจะประกอบด้วยตัวแปรที่ส าคัญอีกหลายตัวแปร ความส าเร็จของหลักสูตรขึน้อยู่

กับปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในมิตติ่างๆ เหลา่นั้น มิติทั้งสามได้แก่  

    มิติที่ 1 ด้านการสอน ประกอบด้วยตัวแปรส าคัญ 4 ตัวแปร คือ  

1. การจัดช้ันเรยีนและตารางสอน เป็นเรื่องของการจัดครูและผูเ้รียนใหพ้บกันและด าเนนิ

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดส่วนนี้ต้องค านึงถึงเวลาและสถานที่ คือ การก าหนด

ช่วงเวลาต้องค านึงถึงธรรมชาติของผู้เรยีนและลักษณะวิชาว่าควรจัดวิชาใดก่อนหลังใน

ตารางสอน นอกจากนี้การแบ่งกลุ่มผู้เรยีนและลักษระการเลื่อนช้ันสูงขึ้นไป อาจจัดเป็น

ระดับช้ันเรยีงตามความยากงา่ย หรอืไม่แบ่งช้ันหรือผสมผสานทั้งสองแบบ 2. เนือ้หาวิชา 

ต้องจัดให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรยีนและช้ันเรยีนแตล่ะระดับ 3. วธิีการ  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ควรค านึงถึงองค์ประกอบ 4 ประการ คอื  

การให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม การให้ขอ้มูลย้อนกลับทันที การใหผู้เ้รียนได้รับ

ประสบการณใ์นการส าเร็จ และการแบ่งและจัดล าดับขั้นตอนการเรยีนรู้ทีละน้อย  

4. สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ได้แก่ สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมอืและอุปกรณ์พิเศษ 

หอ้งปฎิบัติการ สิ่งงอ านวยความสะดวกต่างๆ รวมถึงสิ่งที่มผีลตอ่การใชห้ลักสูตรและ 

การสอนด้านอื่นๆ 

    มิติที่ 2 ด้านสถาบัน ประกอบด้วยตัวแปรที่ควรค านึงถึง 5 ตัวแปร 

คือ 1. ผู้เรียนมอีงค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึง ได้แก่ อายุ เพศ ระดับช้ันที่ก าลังศกึษา  

ความสนใจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทางครอบครัว  

2. ครู มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านงึถึง ได้แก่ อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศกึษา 

ประสบการณส์อน เงนิเดือน กิจกรรมที่ท าเวลาว่าง การฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้ 
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หลังสูตรในช่วงเวลา 1-3 ปี ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 3. ผู้บริหาร  

มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึงได้แก่ อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์

ทางการบริหาร เงนิเดือน กิจกรรมที่ท าเวลาว่างการฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชห้ลัง

สูตรในชว่งเวลา 1-3 ปี ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 4. ผู้เช่ียวชาญ  

มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึง ได้แก่ อายุ เพศ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ลักษณะของ 

การให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

5. ครอบครัว มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึง ได้แก่ สถานภาพสมรส ขนาดของครอบครัว 

รายได้ สถานที่อยู่ การศกึษา การเป็นสมาชิกของสมาคม การโยกย้าย จ านวนลูกที่อยู่

โรงเรียนนี ้จ านวนญาติที่อยู่ร่วมโรงเรยีน ชุมชนมมอีงค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึง ได้แก่ 

สภาพชุมชน จ านวนประชากร การกระจายอายุของประชากร ความเชื่อ (ค่านิยม ประเพณี 

ศาสนา) ลักษณะทางเศรฐษกิจ สภาพการให้บริการทางด้านสุขภาพอนามัย การรับ

นวัตกรรมเทคโนโลยี 

    มิติที่ 3 ด้านพฤติกรรม มอีงค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ดา้น คือ 

พฤติกรรมด้านความรู้ พฤติกรรมด้านทักษะ และพฤติกรรมดา้นเจตคติ 

     ขั้นตอนการประเมิน 

     ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรเริ่มดว้ยการประเมินหลักสูตรที่ก า

หลังด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพื่อได้ข้อมูลพื้นฐานที่จะน าไปสู่การตัดสินใจ แล้วจงึเริ่ม

ก าหนดทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนหลักสูตร ขัน้ตอนการประเมินหลักสูตรมี

ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน ควรเริ่มตน้วิชาใดวิชา

หนึ่ง และจ ากัดระดับช้ันเรยีน 

      ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดตัวแปรในมติิการสอนและมิติสถาบันให้

ชัดเจน 

      ขั้นตอนทที่ 3 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง

พฤติกรรมของผูเ้รียนที่แสดงว่าประสบความส าเร็จตามจุดประสงคท์ี่ก าหนด เงื่อนไขของ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นและเกณฑข์องพฤติกรรมที่บอกให้รู้ว่าผูเ้รียนประสบผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
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      ขั้นตอนที่ 4 ประเมนิพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ ผลที่ได้

จากการประเมินจะเป็นตัวก าหนดพิจารณาหลักสูตรที่ใช้อยู่เพื่อพิจารณาตัดสินใจ รวมทั้ง

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

      ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะหผ์ลภายในองค์ประกอบ และ

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ เพื่อให้ได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแท้จริงที่

เกิดขึ้น ซึงจะเป็นผลสะท้อนกลับไปสู่พฤติกรรมที่ตัง้จุดประสงค์ไว้ และเป็นการตัดสินใจว่า

หลักสูตรนั้นมปีระสิทธิภาพเพียงใด 

      ขั้นตอนที่ 6 พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 

      แนวคิดในการประเมินหลักสูตรนีเ้ป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์

ตัวแปรของมิติดา้นการสอนและมิติด้านสถาบัน ซึ่งอาจมีผลต่อความส าเร็จของ 

หลักสูตรนั้น 

   จุรนิทร์ มลิินทสูต (2552, หน้า 74) ได้เสนอรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Cronbach ประกอบด้วยการประเมินในด้านต่อไปนี้ คือกระบวนการ 

(Process) ทักษะความช านาญ (proficience) เจตคติ (Attitude) และการติดตามผล  

(Follow-up) ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

    1. การประเมินกระบวนการนั้นเป็นการประเมินกระบวนการเรียน 

การสอนในชั้นเรียน เช่น วิธีการสอนของครู และกิจกรรมที่จัดให้กับการประเมนิผลที่ได้

จากการการประเมินกระบวนการนี้ ก็จะน ามาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

    2. การประเมินทักษะความช านาญ เป็นการประเมินความสามารถ

ของนักเรียน โดยพิจารณาจากผลการท างานของนักเรียน หรอืใช้ข้อทดสอบที่เป็น

มาตรฐานในการทดสอบนักเรียน ผลจากการประเมินในด้านนีก้็จะท าให้ทราบถึงคุณภาพ 

หรอืความสามารถของนักเรียนในสิ่งที่ได้เรียนมา ถ้ามีข้อบกพร่องในด้านใดก็จะหาทาง

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

    3. การประเมินเจตคติ เป็นการประเมนิความคิดเห็นของผู้เรยีนที่มตี่อ

สิ่งที่ได้เรียนไปแล้ว การประเมินความคิดเห็นนีส้ามารถใช้การสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

ผลที่ได้จากการประเมินจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรในด้านเนือ้หา เพื่อให้สนอง

ความตอ้งการของผู้เรยีน 
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    4. การติดตามผล เป็นการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  

โดยการตดิตามผลการท างานของผูเ้รียนที่จบจากหลักสูตรที่ต้องการประเมิน และ

เปรียบเทียบผลผลิตจากหลักสูตรอื่น ขอ้มูลที่ได้จากการเปรียบเทียบนีก้็จะใชป้ระกอบ 

การปรับปรุงหลักสูตรหรอืวางแผนหลักสูตรใหม่ 

 สรุปได้วา่ รูปแบบการประเมินหลักสูตรมีได้หลายรูปแบบ รายละเอียดของ 

การประเมนิ จุดมุ่งหมายของการประเมินแตกต่างกันไปบ้าง ขึน้อยู่กับแนวคิดของ

ผูอ้อกแบบการประเมิน แต่ส่วนใหญ่มจีุดมุ่งหมายเดียวกัน คอื เพื่อใชใ้นการตัดสินคุณค่า

ของหลักสูตรว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด สมควรน าไปใช้หรอืยกเลิก ดังนั้น 

ในการเลือกใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรจงึต้องพิจารณาให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ 

การประเมนิแตล่ะครั้ง 

 6. งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

  ปรางทอง ตรพีงษ์ (2550, หนา้ 15) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในของสถานศกึษาในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาลพบุรี เขต 2 ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากนักการศกึษาแล้วน ามาสรุป

องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื ความส าคัญ หลักการ 

จุดมุง่หมาย เนื้อหา กิจกรรม วธิีการจัดประสบการณ์หรอืวิธีการน าหลักสูตรไปใช้ สื่อ/

อุปกรณ์ ระยะเวลาการจัดประสบการณ ์และการวัดผลประเมินผล 

  นิยมพร เจริญวัฒนาชัยกุล และคณะ (2551, หนา้ 51) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการบริหารงานในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์  

เขต 2 ด าเนนิการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา มีขัน้ตอนในการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ คือ  

1) การศกึษาปัญหาการบริหารงานในสถานศกึษา 2) การสร้างและหาคุณภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 4) การศกึษาความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม  

  หนึ่งฤทัย ขิงหอม (2551, หน้า 29) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นระดับปฐมวัยศกึษา โรงเรียนบ้านปากปาด อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  

ได้สรุปขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้การส ารวจข้อมูลพื้นฐานที่จะน ามาใช้ 

ในการพัฒนาหลักสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกเนือ้หาและก าหนด

ขอบเขตเนือ้หา ประสบการณ์แบบบูรณาการ การวัดและประมินผล การน าหลักสูตรไป

ทดลองใช้ และการประเมินผล 
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  สมชาย พงศ์วลิาวัณย์ (2551, หน้า 46) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

เรื่อง การส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับช่วงช้ันที่ 3-4 ได้สรุปขั้นตอนจากแนวคิด 

นักการศกึษาในการพัฒนาหลักสูตรว่ามี 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ การศกึษาวิเคราะห์

สถานการณ์ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดเนือ้หาของหลักสูตร  

การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 

  เมธีณัฐ รัตนกุล (2553, หน้า 20) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมวิชาชีพระยะสั้น เรื่องการจัดดอกไม้เพื่อการประกอบอาชีพ ได้สรุปขั้นตอน 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม โดยมีขั้นตอนต่างๆ ได้แก่ การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน  

การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การคัดเลือกเนือ้หาสาระ การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้และการวัดผลประเมินผล 

  สุกัลยา จันทร์จนิดา (2553, หน้า17) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่องการท างานเป็นทีมที่มีประสทิธิภาพ 

ส าหรับพนักงานปฏิบัติการ สถานประกอบการผลติสารก าจัดแมลงในบ้านเรือน สรุปว่า 

การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีองค์ประกอบที่หลากหลายขั้นตอนใน

การด าเนินงาน โดยส่วนใหญ่มขีั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร คอื การร่างหลักสูตร  

การน าหลักสูตรไปใช้ การปรับปรุงหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร 

  สมหวัง พรสี่ (2553, หน้า 25) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม เรื่อง 

อทินนาทาน กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม ส าหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3-6 ได้สรุปว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตร

ขึน้มาใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของบุคคลและสภาพสังคม และขั้นตอน 

ในการพัฒนาหลักสูตร ม ี4 ขั้นตอน คอื 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 

3) การวิจัยทดลองใช้หลักสูตร และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

   จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดทฤฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

ผูว้ิจัยได้น ามาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมด้านการคิด

วิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนศริิราษฏรว์ิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยก าหนดขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  

5 ขัน้ตอนคอื 1) ขั้นศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 2) สรา้งโครงร่างหลักสูตร 3) การประเมินและ 
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ปรับปรุงโครงรา่งหลักสูตร 4) ปฏิบัติการทดลองใช้หลักสูตร 5) ประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตร และมีองค์ประกอบของหลักสูตร 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ  

2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหา 4) การจัดประสบการณ ์5) สื่อ วัสดุอุปกรณ์   

6) การวัดและประเมินผล 
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