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ตาราง 38 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

              เรื่อง ปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ 

              ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส านักงานศกึษาธิการ 

              ภาค 11 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้

2 ต าแหนง่ทางการบรหิาร +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้

3 ประสบการณก์ารเป็นผู้บริหาร +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้

4 ขนาดของโรงเรยีน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยความเครยีดในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรยีน 

        ด้านที่ 1 ด้านสิ่งแวดลอ้ม 

1 สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

มีมลภาวะทางเสยีง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

2 เครื่องมือและอุปกรณท์ี่ใชใ้นการ

ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

3 สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานมี

อากาศรอ้นอบอา้ว  

การระบายอากาศไม่ด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

4 สภาพสถานที่ปฏิบตัิงานไม่เหมาะสม

ต่อการปฏิบัตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

5 บรรยากาศในการปฏิบัติงานมีแต่

ความกดดันและไม่นา่ท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

6 สถานที่ท างานคับแคบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

7 สถานที่ท างานมีการนินทากัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

8 สถานที่ตัง้โรงเรยีนอยู่ใกล้กับแหล่งที่

เกิดมลพิษทางอากาศ เช่น ยาฆ่าแมลง 

ควันจากทอ่ไอเสีย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

9 สถานที่ท างานมีคนเดนิพลุกพล่าน 

เกิดความวุ่นวาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้

       ดา้นที่ 2 ด้านลักษณะงาน 

10 ภาระงานในการบรหิารสถานศึกษา 

ที่ต้องรับผดิชอบมีปริมาณมาก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

11 งานที่ได้รับมอบหมายส่วนมากมีงาน 

ที่เรง่ด่วนเข้ามาแทรกอยู่เสมอๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

12 การบรหิารงานมีภาระงานหลาย 

อย่างในเวลาที่จ ากดั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

13 เวลาในการบรหิารงานโรงเรยีนรบกวน

เวลาส่วนตัวและครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

14 มีการเตรยีมงานเพื่อรับการประเมิน

จากหน่วยงานต่างๆ มากเกนิไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

15 งานที่ท ามีความซับซอ้นท าใหข้้าพเจ้า

ไม่สนใจในงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

16 งานในหน้าที่มีความเสีย่ง 

และอาจต้องโทษด าเนินคดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

17 งานในหน้าที่ไม่เหมาะสมกับ

ความสามารถ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

18 งานที่รับผิดชอบมีสภาพของงาน 

ไม่ยดืหยุ่น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

       ด้านที่ 3 ดา้นความสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน 

19 ผู้บังคับบัญชาขาดการให้ก าลงัใจ 

เพื่อนรว่มงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

20 ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ความช่วยเหลือ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

21 ผู้บังคับบัญชาไม่ยอมรับฟัง 

ความคดิเห็นของผู้ใต้บังคับบญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

22 ผู้บังคับบัญชาไม่ไว้วางใจ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

23 องคก์รที่ท างานไม่มีความจรงิใจต่อกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

24 องคก์รที่ท างานมีความขดัแยง้กัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

25 ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ความเป็นธรรม

จากการเลื่อนต าแหนง่ หรอืเลื่อนขัน้

เงินเดือน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

26 องคก์รที่ท างานมีการแบ่งพรรค 

แบ่งพวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

27 ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เคารพ 

และให้เกยีรติผูบ้ังคับบัญชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

       ด้านที่ 4 ด้านลักษณะองคก์าร 

28 ข้อมูลขา่วสารในการบรหิาร

สถานศึกษาไม่เพียงพอ  

ท าให้แนใ่จในการปฏิบัติตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

29 ขาดการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ 

เพื่อการบริหารสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

30 รูส้ึกแน่ใจว่าการเป็นผู้บรหิารจะท าให้

ตนเองบรรลุเปา้หมายในชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

31 ครูและบุคลากรไม่ชัดเจนในเป้าหมาย

ของงานที่ท า 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

32 มีความขัดแย้งกับผู้อื่นอยู่เสมอ  

เพราะความคดิเห็นไมต่รงกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

33 จ านวนครูสอดคล้องกับภาระงาน 

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

34 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ไม่ให้ความรว่มมอืในการปฏิบตัิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

35 ครูและบุคลากรในองคก์รขาด

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

36 องคก์รขาดงบประมาณสนับสนุน 

ในการพัฒนาที่เพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

       ด้านที่ 5 ดา้นลักษณะบุคคล 

37 งานที่ท าไมต่รงกับความสามารถ 

และความถนดั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

38 การท างานมีระเบียบแบบแผน 

อย่างเครง่ครัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

39 การท างานไม่เป็นยังที่คาดหวงัไว้  

รูส้ึกวิตกกังวล และเศรา้ซึม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

40 เงินเดือนที่ได้รับในปัจจุบันไม่เหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผดิชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

41 การท างานเกินเวลาที่ก าหนด  

ไม่มีการเบิกจ่ายคา่ล่วงเวลาเพิ่มเติม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

42 งานที่ท าไมม่ีเวลาพักผอ่น ท าให้ปวด

เมื่อย เหนือ่ยล้า หมดเร่ียวแรง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

43 ในวันที่ตอ้งไปท างานรูส้ึกออ่นเพลีย 

ไม่อยากตื่นนอนในตอนเช้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

44 การทุ่มเทให้กับการท างาน ท าให้

รา่งกายทรุดโทรมมากกวา่ปกติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

45 ไม่มีความสุขในชีวติการท างาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านกังาน

ศึกษาธกิารภาค 11 

    ด้านที่ 1 ด้านการบริหารงานริชาการ 

1 การด าเนินการเกี่ยวกับสาระหลักสูตร

ทอ้งถิ่น ได้หลกัสูตรทอ้งถิน่ที่มหีลักการ 

จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง  

และเนื้อหาสาระสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางและหลักสตูรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

2 การวางแผนงานวิชาการ มกีาร

เตรียมการลว่งหน้า ก าหนดเปา้หมาย

และแนวทางการด าเนนิงานอยา่งชัดเจน 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาและ

ทรัพยากรที่ใช ้ก ากับ ติดตาม  

และประเมินผลการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

3 กระบวนการพัฒนานกัเรยีนได้

ด าเนนิการปฏบิัติดว้ยตนเอง สร้างองค์

ความรู้เอง สามารถน าความรู ้

ไปประยุกต์ใช้ได ้

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

4 การพัฒนาหลักสูตร มกีารวิเคราะห์

หลักสูตร สภาพแวดล้อม สภาพปัญหา

และความต้องการของชุมชน ก าหนด

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค ์พันธกิจ 

คุณลกัษณะอันพึงประสงค ์โครงสร้าง 

และเนื้อหาสาระของหลักสูตร

สอดคลอ้งกับหลกัสูตรแกนกลาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 1 ด้านการบรหิารงานรชิาการ (ตอ่) 

5 แผนการจัดเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ครบทุกสาระ ครบทุกช้ัน  

และมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายและสอดคล้องกับความ

ต้องการ ความสนใจ ความถนัดของ

นักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

6 การวัดผลประเมนิผล มีระเบยีบ 

และแนวปฏิบตัิที่ชัดเจน เครื่องมือ 

และวิธีการวดัผลประเมนิ 

ที่หลากหลาย ครอบคลุม สอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

7 การวจิัยด าเนนิการเป็นส่วนหนึ่งในการ

พัฒนาการศึกษา เผยแพร่ผลงานวิจยั

และเอกสารงานวิจยัที่หลากหลาย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

8 แหล่งเรยีนรูม้ีทะเบียนทั้งภายใน

ภายนอก แตง่ตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน ส่งเสรมิให้ครู นักเรยีน 

และชุมชนใช้แหลง่เรียนรู ้และมีการ

ก ากับ ติดตาม ประเมนิผลการใชแ้หล่ง

เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

9 ด าเนินการนิเทศ โดยมีแผนการนิเทศ 

ประเมินผลการนิเทศที่หลากหลาย 

และน าผลการนิเทศมาใช้วเิคราะห์

ปัญหาและอุปสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 1 ดา้นการบรหิารงานรชิาการ (ตอ่) 

10 การแนะแนวใช้กระบวนการที่

หลากหลาย ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินงานแนะแนว และน าผลจาก 

การแนะแนวมาใช้ในการพัฒนา

คุณภาพของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

11 การประกันคุณภาพ มีแผนการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพ มกีาร

ติดตาม ประเมินผล และน าขอ้มูลมาใช้

ในการปรับปรุงพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

12 การพัฒนาชุมชนด้านวิชาการ มีวธิีการ 

เทคนิคและทักษะที่เหมาะสมกับการ

พัฒนาวิชาชีพและคุณภาพของ

ประชาชนในชุมชน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้

13 มีการประสานความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองคก์รอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

14 การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

15 ระเบียบและแนวทางการปฏิบตัิด้าน

วิชาการของโรงเรยีนอยา่งเปน็ระบบ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องมีความเขา้ใจระเบียบ

และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



332 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 1 ดา้นการบรหิารงานรชิาการ (ตอ่) 

16 การส ารวจความตอ้งการหนังสือ 

ด าเนินการคัดเลือก จดัหาแบบเรียน 

ที่มีเนือ้หาตรงตามหลักสตูร น่าสนใจ

เหมาะสมกับวัยและความสามารถ 

ของนักเรยีน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

17 การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

มีคณะกรรมการด าเนินงาน  

และตดิตาม ประเมินผลการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

       ดา้นที่ 2 ด้านการบรหิารงานงบประมาณ 

18 การจัดท าและเสนองบประมาณ มีการ

วิเคราะห์ และพัฒนานโยบาย 

ทางการศึกษา จดัท าแผนกลยุทธ์  

หรอืแผนพัฒนาการศึกษา 

และวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอ

ของบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

19 การบรหิารงานงบประมาณดา้นการ

จัดสรรงบประมาณ ด าเนนิการตาม

ขั้นตอนอยา่งเป็นระบบมีการเบิกจ่าย

และการอนมุัติงบประมาณตามแผน 

ที่ได้ก าหนดไว้ และมีการเบิกจ่ายและ

การอนุมัตงิบประมาณตามขัน้ตอน

และวิธีการที่กระทรวงการคลงัก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 2 ด้านการบรหิารงานงบประมาณ (ต่อ) 

20 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการใช้เงินและผลการ

ด าเนินงาน มีการตรวจสอบตดิตาม

การใช้เงินและผลการด าเนินงานตาม

ขั้นตอน และมีการประเมนิผลการใช้

เงินและผลการด าเนินงานอยา่งเป็น

ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

21 การจัดการทรัพยากร มีการระดม

ทรัพยากร มีการจัดหารายไดแ้ละ

ผลประโยชน ์มีการจดักองทนุกูย้ืมเพื่อ

การศึกษา มีการจัดกองทุนสวัสดิการ 

เพื่อการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

22 การเบกิเงินจากคลัง การรับเงิน  

การเก็บรักษาเงิน การจา่ยเงนิ การ

น าสง่เงิน การโอนเงิน การกันเงินไว้

เบิกเหลื่อมปีให้เป็นไปตามขั้นตอนและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

23 การจัดท าบัญชีการเงินถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน มีการจดัท ารายงานการเงิน

และงบการเงนิ และมีการจดัท า 

และจัดหาแบบพมิพ์บัญชี ทะเบียน  

และรายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 2 ด้านการบรหิารงานงบประมาณ (ต่อ) 

24 การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์

ของสถานศึกษา มีการหาพัสดุ  

การก าหนดแบบรูปรายการหรอื 

คุณลักษณะเฉพาะและจดัซื้อจัดจ้าง

ตามกฎหมายที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด และมีการควบคุม บ ารุงรักษา 

และจ าหน่ายพัสด ุ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

       ดา้นที่ 3 ด้านการบรหิารงานบุคคล 

25 การวเิคราะห์และวางแผนอตัรา

ก าลังคนล่วงหน้า และมีการก าหนด

วิธีการที่จะได้มาซึง่ทรัพยากรบุคคล 

ที่ต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

26 การด าเนินการสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถตรงตามงาน ด าเนินการ

สรรหาเป็นไปด้วยความบรสิุทธิ์ 

ยุติธรรม โปรง่ใส และด าเนนิการ 

สรรหาเป็นตามกฎหมายก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

27 ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสรมิให้

บุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู ้

การศึกษาต่อ การศึกษาดงูาน  

ให้มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ 

และทัศนคติทีด่ี ในการท างานอันสง่ผล

ให้การปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 3 ด้านการบรหิารงานบุคคล (ตอ่) 

28 การตัดสนิใจเก่ียวกับเงินเดือน สิง่ตอบ

แทนต่างๆ ที่รัฐหรอืหน่วยงานองคก์าร

จัดให้บุคลากรในรูปแบบต่างๆ เป็นไป

ด้วยความยุตธิรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

29 การประเมินผลงานของบุคลากร 

ปฏิบัติงานได้ผลตามมาตรฐานที่

ก าหนดไว้ และน ามาใช้ในการส่งเสรมิ  

หรอืแก้ไขปัญหาให้พนักงานท างานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

30 การด าเนินการเก่ียวกับการลาออก

จากราชการ การให้ออกจากราชการ 

และการไลอ่อก ด าเนินการเปน็ไปด้วย

ความถูกต้อง โปรง่ใส และด าเนินการ

ตามกฎหมายก าหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

       ดา้นที่ 4 ด้านการบรหิารทั่วไป 

31 ระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรบับรกิาร 

และบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติภารกจิ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

32 ระบบการประสานงานและเครอืข่าย

การศึกษา บุคลากรมีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา และมีแผนหรอืโครงการ

ส าหรับการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

ระหว่างเครอืข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 4 ด้านการบรหิารทั่วไป (ต่อ) 

33 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

มีการก าหนดมาตรฐานและตวัชีว้ัด 

การวัดและประเมนิผล วิเคราะห์จุด

แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  

มีการจัดรายงาน และรายงาน

สาธารณชน  

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

34 การน าผลการวจิัยมาปรับใช้ในการ

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

35 การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา

องคก์ร มีการวิเคราะห์โครงสรา้ง 

ภารกิจ มีการออกแบบ วางแผน 

ด าเนินการ ประเมนิผลและปรับปรุง

การจัดระบบบรหิารให้ประสทิธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

36 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน  

มีการศึกษาระเบียบ กฎหมาย  

และมาตรฐานการปฏิบัตงิาน  

สรา้งความเขา้ใจการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน สรา้งเครื่องมือในการ

ประเมินมาตรฐาน และน าผลการ

ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 4 ด้านการบรหิารทั่วไป (ต่อ) 

37 การส ารวจข้อมลูทางเทคโนโลยี 

วางแผน ก าหนดนโยบายและแนว

ทางการนานวัตกรรมและเทคโนโลย ี

พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้

ความสามารถและทักษะในการผลิต

รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยี และมี 

การประเมินผลการใช้เทคโนโลย ี

เพื่อการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

38 การด าเนินงานธุรการ งานสารบรรณ 

การรับ-ส่งงานในหน้าที่ราชการ  

การมอบอ านาจหน้าทีง่าน การประชุม

ภายในสถานศึกษา ยานพาหนะ  

ด าเนินอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

39 การบรหิารจัดการอาคารสถานที่  

มีการวางแผน การบ ารุง ดูแล 

และพัฒนาอาคารสถานที ่

และสภาพแวดล้อม ตดิตาม ประเมิน 

และรายงานการใช้อาคารสถานที ่

และสภาพแวดล้อม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

40 การจัดท าส ามะโนผู้เรยีน มีการ

ประสานความรว่มมอืกับท้องถิ่น 

จัดระบบข้อมลูสารสนเทศจากการ 

ส ามะโนผู้เรยีน และด าเนนิการเสนอ

ข้อมูลสารสนเทศให้เขตพืน้ที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



338 

ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 4 ด้านการบรหิารทั่วไป (ต่อ) 

41 การรับนักเรยีน มีการประสานงาน 

การด าเนินการแบง่เขตพืน้ที่บรกิาร

การศึกษา ก าหนดแผนการรับนักเรยีน 

สรา้งความรว่มมือกับองคก์รปกครอง

ท้องถิ่น และประเมนิผลและรายงาน

ผลการรับนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

42 การด าเนินการการจดัตั้ง ยุบ รวมหรอื

เลิกสถานศึกษาผา่นการเหน็ชอบของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และด าเนนิการ 

เป็นตามระเบยีบขั้นตอน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

43 การประสานการจดัการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศยั มีการ

ด าเนินการจัดการศึกษา ประสาน

เช่ือมโยงประสานความรว่มมอื และมี 

การติดตามประเมนิผลการสง่เสรมิ

และประสานงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

44 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา  

มีการประชาสัมพนัธ ์วางแผนระบบ

การใช้ทรัพยากร ติดตามและ

ประเมินผลการด าเนนิงานการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

45 การทัศนศึกษา มีการศึกษาระเบียบ 

กฎหมาย การด าเนนิงานทัศนศึกษา 

ด าเนินการอยา่งความปลอดภัย  

และประเมินผลการจัดกจิกรรม 

ทัศนศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 4 ด้านการบรหิารทั่วไป (ต่อ) 

46 งานกจิการนักเรียน มีการวางแผน 

ด าเนินการจัดกจิกรรมนักเรยีน 

และสง่เสรมิสนับสนุนให้นักเรียน 

ได้มสี่วนร่วม กจิกรรมส่งเสิรม

ประสบการณจ์รงิ และประเมนิผล 

เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ไ

ด้ 

47 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา  

มีการส ารวจความต้องการในการ

เผยแพร่ขา่วสารข้อมูล วางแผน 

การประชาสัมพันธ์ พัฒนาบุคลากร 

และมีการตดิตามประเมนิผลการ

ประชาสัมพันธ ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

48 มีการส่งเสรมิ สนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องคก์ร หน่วยงานและสถาบัน 

สังคมอืน่ที่จัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

49 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค

และส่วนท้องถิ่น มีการวางแผน 

และก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน

ประสานงานกับเขตพืน้ที่ แต่งตั้ง

บุคลากรรับผดิชอบ และมีการติดตาม 

ก ากับ ควบคุมการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

       ดา้นที่ 4 ด้านการบรหิารทั่วไป (ต่อ) 

50 การรายงานผลการปฏิบตัิงาน  

มีการจัดระบบ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและการรายงานผลการ

พัฒนาการศึกษาของสถานศกึษา 

และการรายงานเปน็ปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

51 การจัดระบบการควบคุมภายใน

หน่วยงาน มีการวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสรา้งและ

ภารกิจ วิเคราะห์ความเสี่ยงของการ

ด าเนินงาน วางแผนการจัดระบบการ

ควบคุมภายใน ด าเนินการควบคุมตาม

หลักเกณฑ์มาตรการและวิธีการที่

ส านักงานตรวจเงนิแผน่ดินก าาหนด 

และประเมินผลและรายงานผลการ

ประเมินการควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

52 การจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน  

มีการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได ้

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




