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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

ปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

การบรหิารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาวพรพิสุทธิ์ พรหมเทศน์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร 

              การศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.เทพรังสรรค์ จันทรังษี 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ .............................................................................................................. 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์.................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

ประเด็นค าถาม  

 1. แนวทางการแก้ปัญหาปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารโรงเรยีนที่มีผลต่อประสิทธิผลการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา ในส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 11 

  1.1 ท่านมีแนวทางการแก้ปัญหาปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรียนที่มีผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ในส านักงาน

ศกึษาธิการ ภาค 11 ในด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  1.2 ท่านมแีนวทางการแก้ปัญหาปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรียนที่มีผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ในส านักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ในด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 

      ลงช่ือ .....................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 

       (………………………….……………………………………) 

 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางพัฒนา ปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรยีนที่มีผลต่อประสิทธิผลการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

ในส านักงานศึกษาธิการ ภาค 11 ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี้ 

 

               นางสาวพรพิสุทธิ์ พรหมเทศน์ 

          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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