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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส านักงานศกึษาธิการ 

ภาค 11” ครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่ง จึงแบ่งวิธีด าเนนิการออกเป็น 2 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีผล 

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.2 การสรา้งและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหข์้อมูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นวิเคราะหข์้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการแก้ปัญหาปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 
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ตอนที่ 1 ปัจจัยควำมเครียดในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรโรงเรียนท่ีมีผล

ต่อประสทิธิผลกำรบรหิำรงำนโรงเรียนมธัยมศกึษำ ในส ำนกังำน

ศกึษำธิกำรภำค 11 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน 

และรองผู้อ านวยการ โรงเรียนในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2561  

จ านวนทั้งหมด 630 คน จากจ านวน 126 โรงเรียน (ส านักงานศกึษาธิการภาค 11, 

ออนไลน์) มีรายละเอียดดังนี้ 

    1.1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน    จ านวน    126 คน  

    1.1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน    504 คน  

     รวมทั้งสิน้         จ านวน    630 คน 

   น าเสนอดังตาราง 2 และ 3 ตามล าดับ 

ตาราง 2 จ านวนประชากร จ าแนกตามโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง 

            โรงเรียนขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 
 

 

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา เครือขา่ย 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดเ
ล็ก

 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดก
ลา

ง 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดใ
หญ

่ 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 

ศรโีคตรนคร 15 15 5 35 

พระธาตุมหาชัย 20 10 5 35 

พระธาตุพนมเรณูนคร 20 10 10 40 

นาแก วังยาง 20 10 5 35 

สายน้ าโขง 25 10 5 40 

สงครามยามอูน 25 5 - 30 

พระธาตุประสิทธิ์ 20 5 - 25 

ภูลังกา 5 5 - 10 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา เครือขา่ย 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดเ
ล็ก

 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดก
ลา

ง 

โร
งเ
รีย

นข
นา

ดใ
หญ

่ 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 

แก้วกินร ี 30 10 5 45 

สะพานอินโดจีน 15 20 - 35 

มุกนิคม 30 5 - 35 

ค าชะอีหนองสูง 30 10 - 40 

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 

สกลราช - 15 5 20 

ปัญจวิทย์ 5 15 5 25 

เบญจพัฒน์ 10 10 5 25 

ด ารงธรรม 30 5 5 40 

ลุ่มน้ าอูน 10 20 - 30 

สว่างศึกษา 5 15 10 30 

ลุ่มน้ ายาม 10 5 15 30 

ลุ่มน้ าสงคราม 5 20 5 30 

รวมทั้งสิน้ 325 220 85 630 
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ตาราง 3 จ านวนประชากรผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียน  

            จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ในโรงเรียน ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 
 

เครอืข่าย 

โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ ่

รว
มท

ั้งห
มด

 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

1. ศรโีคตรนคร 3 12 15 3 12 15 1 4 5 35 

2. พระธาตุมหาชัย 4 16 20 2 8 10 1 4 5 35 

3. พระธาตุพนม 

เรณูนคร 
4 16 20 2 8 10 2 8 10 40 

4. นาแก วังยาง 4 16 20 2 8 10 1 4 5 35 

5. สายน้ าโขง 5 20 25 2 8 10 1 4 5 40 

6. สงครามยามอูน 5 20 25 1 4 5 - - - 30 

7. พระธาตุ

ประสิทธิ์ 
4 16 20 1 4 5 - - - 25 

8. ภูลังกา 1 4 5 1 4 5 - - - 10 

9. แก้วกินรี 5 25 30 2 8 10 1 4 5 45 

10. สะพาน 

อินโดจีน 
3 12 15 4 16 20 - - - 35 

11. มุกนิคม 6 24 30 1 4 5 - - - 35 

12. ค าชะอี 

หนองสูง 
6 24 30 2 8 10 - - - 40 

13. สกลราช - - - 3 12 15 1 4 5 20 

14. ปัญจวิทย์ 1 4 5 3 12 15 1 4 5 25 

15. เบญจพัฒน์ 2 8 10 2 8 10 1 4 5 25 

16. ด ารงธรรม 6 24 30 1 4 5 1 4 5 40 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

เครอืข่าย 

โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาด

กลาง 

โรงเรยีนขนาดใหญ ่

รว
มท

ั้งห
มด

 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย
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รว
ม 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย
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ม 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน
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ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

17. ลุ่มน้ าอูน 2 8 10 4 16 20 - - - 30 

18. สว่างศกึษา 1 4 5 3 12 15 2 8 10 30 

19. ลุ่มน้ ายาม 2 8 10 1 4 5 3 12 15 30 

20. ลุม่น้ า

สงคราม 
1 4 5 4 16 20 1 4 5 30 

รวมทั้งสิน้ 65 240 325 44 176 220 17 68 85 630 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชว้ิจัยครั้งนี้ คือ ผูอ้ านวยการโรงเรียน  

และรองผู้อ านวยการโรงเรียน ในโรงเรยีน ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 ปีการศกึษา 2561 

จ านวน 244 คน จ าแนกเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 83 คน รองผูอ้ านวยการโรงเรียน 

จ านวน 161 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ า โดยอาศัยตารางก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด, 2554,  

หนา้ 37-43) ซึ่งก าหนดเป็นเกณฑข์ั้นต่ า จ านวน 242 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างนี้ใช้การ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน(Multi – stage Random Sampling) โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

    1. แบ่งโรงเรียนในแตล่ะเครือข่ายทุกเครือขา่ย จ านวน 20 เครือขา่ย 

และแบ่งโรงเรียน โดยก าหนดโรงเรยีนออกเป็น 3 ขนาด คอื โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน

ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ จะได้จ านวน 126 โรงเรยีน รายละเอียดดังนี้ 

     1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก        จ านวน 65 โรงเรียน 

     1.2 โรงเรียนขนาดกลาง       จ านวน 44 โรงเรียน 

     1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวน 17 โรงเรียน 
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    2. ในการสุ่มโรงเรยีนในแต่ละขนาด สุ่มตามเครือข่ายทั้ง 20 เครือข่าย 

ดังนัน้ จะได้โรงเรียนแตล่ะขนาด ซึ่งในความเป็นจริงจะได้โรงเรียนแตล่ะขนาดในแต่ละ

เครือขา่ย ดังต่อไปนี ้ 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ใช้ร้อยละ 60 ของจ านวนโรงเรียน 

ขนาดเล็กได้จ านวนโรงเรียน 39 โรงเรยีน 

     2.2 โรงเรียนขนาดกลาง ใช้ร้อยละ 60 ของจ านวนโรงเรียน 

ขนาดกลาง ได้จ านวนโรงเรียน 27 โรงเรียน 

     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ ใช้ร้อยละ 100  

ของจ านวนโรงเรียนขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ ได้จ านวนโรงเรียน 17 โรงเรียน 

   รวมโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่มจริงๆ จ านวน 83 โรงเรียน น าเสนอง 

ดังตาราง 4 

ตาราง 4 จ านวนโรงเรียนในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 และจ านวนโรงเรียน 

            ที่เป็นหน่วยการสุ่ม จ าแนกตามขนาดและเครือข่าย 
 

เครือขา่ย 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน 

ขนาดกลาง 

โรงเรียน 

ขนาดใหญ่ 
รว

มโ
รง

เร
ียน

ทั้ง
หม

ด 

รว
มจ

 าน
วน

ที่ส
ุม่ไ

ด้ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 

จ า
นว

นท
ี่สุม่

ได
้ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 

จ า
นว

นท
ี่สุม่

ได
้ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 

จ า
นว

นท
ี่สุม่

ได
้ 

1. ศรีโคตรนคร 3 2 3 2 1 1 7 5 

2. พระธาตุมหาชัย 4 3 2 1 1 1 7 5 

3. พระธาตุพนม

เรณูนคร 
4 2 2 1 2 2 8 

5 

4. นาแก วังยาง 4 2 2 1 1 1 7 4 

5. สายน้ าโขง 5 4 2 2 1 1 8 7 

6. สงครามยามอูน 5 4 1 1 - - 6 5 

7. พระธาตุประสิทธิ์ 4 3 1 1 - - 5 4 

8. ภูลังกา 1 1 1 1 - - 2 2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

เครือขา่ย 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน 

ขนาดกลาง 

โรงเรียน 

ขนาดใหญ่ 

รว
มโ

รง
เร
ียน

ทั้ง
หม

ด 

รว
มจ

 าน
วน

ที่ส
ุม่ไ

ด้ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 

จ า
นว

นท
ี่สุม่

ได
้ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 

จ า
นว

นท
ี่สุม่

ได
้ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 

จ า
นว

นท
ี่สุม่

ได
้ 

9. แก้วกินรี 5 2 2 1 1 1 8 4 

10. สะพานอินโดจีน 3 1 4 2 - - 7 3 

11. มุกนิคม 6 3 1 1 - - 7 4 

12. ค าชะอีหนองสูง 6 3 2 1 - - 8 4 

13. สกลราช - - 3 2 1 1 4 3 

14. ปัญจวิทย์ 1 1 3 1 1 1 5 3 

15. เบญจพัฒน์ 2 1 2 1 1 1 5 3 

16. ด ารงธรรม 6 3 1 1 1 1 8 5 

17. ลุ่มน้ าอูน 2 1 4 2 - - 6 3 

18. สว่างศกึษา 1 1 3 2 2 2 6 5 

19. ลุ่มน้ ายาม 2 1 1 1 3 3 6 5 

20. ลุ่มน้ าสงคราม 1 1 4 2 1 1 6 4 

รวมทั้งสิน้ 65 39 44 27 17 17 126 83 

    3. ก าหนดสุ่มโรงเรยีนโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง ผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูหัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอน รายละเอียด ดังนี้ 

     3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจงโดยเป็น 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียน โดยก าหนดเป็น 1 : 1 

     3.2 โรงเรียนขนาดกลาง ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงโดยเป็น 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียน โดยก าหนดเป็น 1 : 2 

     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง 

โดยเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผูอ้ านวยการโรงเรียน โดยก าหนดเป็น 1 : 4 

      น าเสนอดังตาราง 5, 6 และ 7 
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ตาราง 5 รายช่ือโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่างผูอ้ านวยการโรงเรียน และรองผูอ้ านวยการ 

            โรงเรียน แยกตามเครือขา่ย โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

เครือขา่ย ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนประชากร 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

ศรโีคตรนคร 1. ศรบีัวบานวิทยาคม 1 1 2 

2. เชยีงยืนวิทยาคม 1 1 2 

พระธาตุมหาชัย 3. กุตาไก้วทิยาคม 1 1 2 

4. ธรรมโฆษิตวทิยา 1 1 2 

5. มหาชัยวิทยาคม 1 1 2 

พระธาตุพนมเรณูนคร 6. โพนแพงพทิยาคม 1 1 2 

7. ดงดาวแจง้พัฒนศกึษา 1 1 2 

นาแก วังยาง 8. หนองบ่อวิทยานุกูล 1 1 2 

9. วังยางวิทยาคม 1 1 2 

สายน้ าโขง  10. ไชยบุรีวทิยาคม 1 1 2 

11. ท่าจ าปาวิทยา 1 1 2 

12. หนองซนพิทยาคม 1 1 2 

13. ภูลังกาพิทยาคม 1 1 2 

สงครามยามอูน 14. สามผงวิทยาคม 1 1 2 

15. สนธิราษฎร์วิทยา 1 1 2 

16. นาเดื่อพิทยาคม 1 1 2 

17. บ้านข่าพิทยาคม 1 1 2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

เครือขา่ย ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนประชากร 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

พระธาตุประสิทธิ์ 18. นางัวราษฎร์รังสรรค์ 1 1 2 

19. ดอนเสียวแดงพทิยาคม 1 1 2 

20. อุดมพัฒนศกึษา 1 1 2 

ภูลังกา 21. หนองแวงวิทยานุกูล 1 1 2 

แก้วกินรี 22. นาโสกวิทยาคาร 1 1 2 

23. ดงเย็นวิทยาคม 1 1 2 

สะพานอินโดจีน 24. นาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ 1 1 2 

มุกนิคม 25. เมืองมุกวิทยาคม 1 1 2 

26. อุดมวิทย์ 1 1 2 

27. ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 1 1 2 

ค าชะอีหนองสูง 28. ค าชะอีพทิยาคม 1 1 2 

29. ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 1 1 2 

30. เหล่าประชาอุทิศ 1 1 2 

ปัญจวิทย์ 31. โพนพิทยาคม 1 1 2 

เบญจพัฒน์ 32. ด่านมว่งค าพิทยาคม 1 1 2 

ด ารงธรรม 33. บ้านบัวราษฎรบ์ ารุง 1 1 2 

34. ล าปลาหางวิทยา 1 1 2 

35. บะฮีวิทยาคม 1 1 2 

ลุ่มน้ าอูน 36. วาริชวิทยา 1 1 2 

สว่างศึกษา 37. บงเหนือวิทยาคม 1 1 2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

เครือขา่ย ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนประชากร 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

ลุ่มน้ ายาม 38. ท่าสงครามวิทยา 1 1 2 

ลุ่มน้ าสงคราม 39. ศกึษาประชาสามัคคี 1 1 2 

รวม 39 39 78 

ตาราง 6 รายช่ือโรงเรยีนประชากรผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผูอ้ านวยการโรงเรียน  

            แยกตามเครือข่าย โรงเรียนขนาดกลาง 

เครือขา่ย ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนประชากร 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

ศรโีคตรนคร 1. ค าเตยอุปถัมภ์ 1 2 3 

2. ศรโีคตรบูรณ์ 1 2 3 

พระธาตุมหาชัย 3. ปลาปากวิทยา 1 2 3 

พระธาตุพนมเรณูนคร 4. นาถ่อนพัฒนา 1 2 3 

นาแก วังยาง 5. นาแกพิทยาคม 1 2 3 

สายน้ าโขง 6. พะทายพิทยาคม 1 2 3 

7. โพนสวรรค์ราษฎรพ์ัฒนา 1 2 3 

สงครามยามอูน 8. สหราษฎรร์ังสฤษดิ์ 1 2 3 

พระธาตุประสิทธิ์ 9. นาหว้าพิทยาคม(ธาตุประสิทธิ์

ประชานุเคราะห)์ 

1 2 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

เครือขา่ย ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนประชากร 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

ภูลังกา 10. นาทมวิทยา 1 2 3 

แก้วกินรี 11. ผ่ึงแดดวิทยาคาร 1 2 3 

สะพานอินโดจีน 12. นวมนิทราชูทิศ อสีาน 1 2 3 

13. มุกดาวทิยานุกูล 1 2 3 

มุกนิคม 14. ค าสร้อยพิทยาสรรค์ 1 2 3 

ค าชะอีหนองสูง 15. ค าชะอีวทิยาคาร 1 2 3 

สกลราช 16. ท่าแร่ศกึษา 1 2 3 

17. ค าเพิ่มพิทยา 1 2 3 

ด ารงธรรม 20. พรรณาวุฒาจารย์ 1 2 3 

ลุ่มน้ าอูน 21. มัธยมวาริชภูมิ 1 2 3 

22. กุดบากพัฒนาศกึษา 1 2 3 

สว่างศึกษา 23. หนองหลวงศึกษา 1 2 3 

24. โคกสีวทิยาสรรค์ 1 2 3 

ลุ่มน้ ายาม 25. โพนงามศกึษา 1 2 3 

 26. โพธิ์ชัยทองพิทยาคม 1 2 3 

27. เจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค า

อนุสรณ”์ 

1 2 3 

รวม 27 54 81 
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ตาราง 7 รายชื่อโรงเรียนประชากรผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผูอ้ านวยการโรงเรียน  

            แยกตามเครือข่าย โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 

เครือขา่ย ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนประชากร 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรี
ยน

 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

น 

รว
ม 

ศรโีคตรนคร 1. ปิยะมหาราชาลัย 1 4 5 

พระธาตุมหาชัย 2. นครพนมวิทยาคม 1 4 5 

พระธาตุพนมเรณูนคร 3. ธาตุพนม 1 4 6 

4. เรณูนครวิทยานุกูล 1 4 5 

นาแก วังยาง 5. นาแกสามัคคีวิทยา 1 4 5 

สายน้ าโขง 6. อุเทนพัฒนา 1 4 5 

7. บ้านแพงพิทยาคม 1 4 5 

แก้วกินรี 8. มุกดาหาร 1 4 5 

สกลราช 9. สกลราชวิทยานุกูล 1 4 5 

ปัญจวิทย์ 10. ธาตุนารายณ์วิทยา 1 4 5 

เบญจพัฒน์ 11. สกลนครพัฒนศกึษา 1 4 5 

ด ารงธรรม 12. พังโคนวิทยาคม 1 4 5 

สว่างศึกษา 13. เตรียมอุดมศกึษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

1 4 5 

14. สวา่งแดนดิน 1 4 5 

ลุ่มน้ ายาม 15. มัธยมวานรนวิาส 1 4 5 

16. อากาศอ านวยศึกษา 1 4 5 

ลุ่มน้ าสงคราม 17. บ้านม่วงพิทยาคม 1 4 5 

รวม 17 68 85 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



155 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการวิจัย โดยมีขัน้ตอนในการสร้าง

แบบสอบถาม ดังนี้ 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสอบถามเพื่อใช้สอบถาม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีผล 

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 

ซึ่งมี 3 ตอน คอื  

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจ

รายการ (Check list) โดยการสอบถามเกี่ยวกับ เพศ ต าแหน่งทางการบริหาร 

ประสบการณก์ารเป็นผู้บริหาร และขนาดของโรงเรียน 

     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับระดับปัจจัย 

ความเครียดในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน รวมได้ 5 ด้าน คือ 

      1. ด้านสิ่งแวดล้อม 

      2. ดา้นลักษณะงาน 

      3. ดา้นความสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน 

      4. ด้านลักษณะองค์การ 

      5. ด้านลักษณะบุคคล 

     ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับระดับ

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 แบ่งเป็น 

4 ด้าน คือ  

      1. ด้านการบริหารงานวิชาการ 

      2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

      3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

      4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 

     ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบมาตรฐาน

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ คอื มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุดก าหนดเกณฑ์ในการให้ค่าระดับของการปฏิบัติ ดังนี้ 
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      มากที่สุด  มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ 5 

      มาก   มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ 4 

      ปานกลาง มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ 3 

      น้อย   มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ 2 

      น้อยที่สุด  มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ 1 

     การแปลความหมายตอนที่ 2 ใช้เกณฑ์ของการแปลความหมาย 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 170) ดังนี้ 

      4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับปัจจัยความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับปัจจัยความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 

      2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปัจจัยความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

      1.51 - 2.50   หมายถึง ระดับปัจจัยความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 

      1.00 - 1.50  หมายถึง ระดับปัจจัยความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     การแปลความหมายตอนที่ 3 ใชเ้กณฑข์องการแปลความหมาย 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 170)  

      4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

งานโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

งานโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 

      2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

งานโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

      1.51 - 2.50   หมายถึง ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

งานโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 

      1.00 - 1.50  หมายถึง ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

งานโรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



157 

   2.2 การสรา้งและหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

    การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัยในครั้งนี ้มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

     2.2.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยศกึษาในต ารา เอกสาร 

บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     2.2.2 น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 มาประมวลเป็นองค์ความรู้และน ามา

สร้างเป็นนิยามตัวแปร 

     2.2.3 น าตัวบ่งชีห้รอืตัววัดคุณภาพในนิยามตัวแปรมาสร้าง 

เป็นแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนือ้หา 

     2.2.4 ด าเนนิการ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content 

validity) ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 คน  

และหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกข้อที่มีค่าดัชนี 

ความสอดคล้องตัง้แต ่.80 ขึน้ไป น ามาปรับปรุงแก้ไขส านวน ภาษาที่ใช้ ตลอดจนเนื้อหา 

ให้สอดคล้อง (Internal Consistency) ถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเรื่องที่ศกึษา  

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อ ดังนี้ 

      2.2.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา ภาวะบุตร  

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2.2.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย  

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยหลักสูตร 

และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

      2.2.4.3 ดร. ระภพีรรณ ร้อยพิลา นักวิชาการศกึษาเชี่ยวชาญ 

ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 10 อุดรธานี 

      2.2.4.4 นายบดินทร์ นารถโคษา ผู้อ านวยการโรงเรียน

สกลพัฒนศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ด้านการบริหาร 

      2.2.4.5 นางอ าไพ ญาณสมบัติ ครู ช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     2.2.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ  

มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
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     2.2.6 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่พัฒนา แก้ไขสมบูรณ์แล้วน าไป

ทดสอบ (Pre-Test) โดยการทดลองใช้ (Try out) แบบสอบถามกับผูอ้ านวยการโรงเรียน

และรองผู้อ านวยการโรงเรียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ซึ่งไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่างในการศกึษาครั้งนี้ จ านวน 50 ชุด 

     2.2.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อ โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  

(α-Coefficient) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป พบว่า มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.45 ถึง 0.92  

น าค าถามที่ใช้ได้ มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) เท่ากับ 0.985 ดังตาราง 8 

ตาราง 8 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันรายด้านของแบบสอบถามทั้งฉบับ  

            โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ปัจจัยความเครียด 

            ในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผูบ้ริหาร 

            โรงเรียนมัธยมศกึษาในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 

ด้าน 

ปัจจัยความเครยีดใน 

การปฏิบัติงาน 
ด้าน 

ประสิทธิผล 

การบรหิารงานโรงเรยีน 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

คา่ความ

เช่ือมั่น 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

คา่ความ

เช่ือมั่น 

สิ่งแวดล้อม 0.46-0.81 0.947 การบรหิาร 

งานวิชาการ 

0.67-0.87 0.968 

ลักษณะงาน 0.48-0.89 0.944 การบรหิาร 

งานงบประมาณ 

0.74-0.87 0.957 

ความสัมพนัธ์กับ

เพื่อนรว่มงาน 

0.84-0.89 0.982 การบรหิาร 

งานบุคคล 

0.64-0.86 0.946 

ลักษณะองคก์าร 0.45-0.90 0.932 การบรหิารทั่วไป 0.66-0.92 0.982 

ลักษณะบุคคล 0.76-0.85 0.961 รวม 0.64-0.92 

 

0.990 

 รวม 0.45-0.90 0.985 

รวมทั้งฉบับ 
คา่อ านาจจ าแนกมีค่า ระหวา่ง 0.45-0.92 

คา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  มีค่า  0.958 
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     2.2.8 น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการ

วิทยานิพนธ์ อกีครั้ง 

     2.2.9 จัดพิมพแ์บบสอบถามเพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่างต่อไป 

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ศกึษาเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศกึษาครั้งนี้ โดยด าเนินการเก็บข้อมูล

ผูอ้ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 โดยใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 244 คน และได้ด าเนินการตามขั้นตอน 

ดังนี้ 

   3.1 ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ถึงส านักงานศกึษาธิการภาค 11 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากผูอ้ านวยการโรงเรียน และรองผูอ้ านวยการโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศกึษา  

ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11  

   3.2 น าแบบสอบถามที่จัดท าขึน้ไปด าเนนิการเก็บข้อมูลกับผู้อ านวยการ

โรงเรียน และรองผูอ้ านวยการโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส านักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการศึกษาให้ทราบและขอรับแบบสอบถามคนืหลังจาก

ตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแลว้ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของขอ้มูล 

   3.3 รวบรวมแบบสอบถามที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแลว้แตล่ะชุดน าไป 

ลงรหัส 

   3.4 การประมวลผลการวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป 

 4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลจากการรวบรวมข้อมูล มีล าดับดังนี้ 

   4.1 น าข้อมูลที่ลงรหัสแลว้กรอกลงในแบบฟอร์มการลงรหัสทั่วไป 

(general coding form) ซึ่งเป็นการเตรยีมข้อมูล เพื่อสง่ไปบันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
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   4.2 ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรต้น (ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม) ได้แก่ เพศ ต าแหน่งการบริหาร ประสบการณก์ารเป็นผู้บริหาร และขนาด

ของโรงเรียน ใช้สถิตคิ่าร้อยละ (Percentage) 

   4.3 การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับระดับปัจจัยความเครียดในการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean:)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ด้วยการก าหนดเกณฑ์ 

และความหมายของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย (Mean: X ) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 133) 

   4.4 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

และรองผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับระดับปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่มเีพศแตกต่างกัน วิเคราะห์การทดสอบ 

t-test ชนิด Independent samples 

   4.5 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

และรองผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับระดับปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 วเิคราะห์การทดสอบ t-test  

ชนิด Independent samples 

   4.6 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

และรองผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับระดับปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่มปีระสบการณก์ารเป็นผู้บริหารแตกต่างกัน 

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

   4.7 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

และรองผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับระดับปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน วิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
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   4.8. กรณีผลการทดสอบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  

(One Way ANOVA) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หรือ .01  

ท าการทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีการของ Scheffe หรอื L.S.D ตามความเหมาะสม 

   4.9 วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารโรงเรียนกับระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ใช้การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมาย พิจารณาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยทั่วไปอาจใชเ้กณฑ์ ดังนี ้(Hinkle D. E., 1998, p. 118) 

    ค่า r       ระดับของความสัมพันธ์ 

    .90 - 1.00      มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 

    .70 - .90      มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 

    .50 - .70      มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 

    .30 - .50      มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า 

    .00 - .30      มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ ามาก 

     เครื่องหมาย +,- หน้าตัวเลขสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ จะบอกถึง

ทิศทางของความสัมพันธ์โดยที่หาก r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมคีวามหมายกันไป 

ในทิศทางเดียวกัน (ตัวแปรหนึ่งมคี่าสูง อีกตัวหนึง่จะมีค่าสูงไปด้วย) r มีเครื่องหมาย - 

หมายถึง การมคีวามสัมพันธ์กันไปในทิศทางตรงกันข้าม (ตัวแปรหนึ่งมคี่าสูง อีกตัวหนึ่ง 

จะมีต่ า) ยกเว้น ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์บางชนิดที่มลีักษณะ 0 ≤ r ≤ 1 ซึ่งจะบอก 

ได้เพียง ขนาดหรอืระดับของความสัมพันธ์เท่านั้น ไม่สามารถบอกทิศทางของ

ความสัมพันธ์ได้ 

   4.10 การหาอ านาจพยากรณ์ ปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณชนิด 

การวิเคราะหท์ีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 

 5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะหข์้อมูลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์โดยใช้สถิต ิ

ดังนี้ 

   5.1 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่  
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    5.1.1 ร้อยละ (Percentage) 

    5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   5.2 สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

    5.2.1 การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม  

โดยใช้สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

    5.2.2 การวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alpha-Coefficient) 

   5.3 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมุตฐิาน 

    5.3.1 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 1 ปัจจัยความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11  

อยู่ในระดับปานกลาง สถิติที่ใชค้ือค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

    5.3.2 การทดสอบสมมุติฐานข้อที่ 2 ประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 อยู่ในระดับมาก 

สถิตทิี่ใชค้ือค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

    5.3.3 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 3 ปัจจัยความเครียดในการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 จ าแนกตาม

เพศ ต าแหน่งทางการบริหาร ประสบการณ์การเป็นผู้บริหาร และขนาดของโรงเรียน  

มีความแตกต่างกัน สถิตทิี่ใชค้ือ การทดสอบ t-test ชนิด Independent samples  

และความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

    5.3.4 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 4 ประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 จ าแนก 

ตามเพศ ต าแหน่งทางการบริหาร ประสบการณ์การเป็นผู้บริหาร และขนาดของโรงเรียน  

มีความแตกต่างกัน สถิตทิี่ใชค้ือ การทดสอบ t-test ชนิด Independent samples  

และความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

    5.3.5 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 5 ปัจจัยความเครียดในการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 มีความสัมพันธ์ทางลบใช้การหาค่า 

สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
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    5.3.6 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 6 ปัจจัยความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอ านาจพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงาน 

โรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส านักงานศกึษาธิการภาค 11 ใช้การวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณชนิดการวิเคราะหท์ีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 

ตอนที่ 2 แนวทำงกำรแก้ปัญหำปัจจัยควำมเครียดในกำรปฏิบัติงำน 

ของผู้บริหำรท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลกำรบริหำรโรงเรียนมธัยมศึกษำ  

ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 

 ผูว้ิจัยด าเนินการ โดยน าผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยความเครียดในการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารด้านใดบ้างที่พยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนได้  

ผูว้ิจัยจะน าผลดังกล่าวไปร่างเป็นแนวทางการแก้ปัญหาปัจจัยความเครียดในการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

ในส านักงานศึกษาธิการภาค 11 และสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 ท่าน พิจารณาให้

ความเห็นชอบ และสรุปเป็นแนวทางการแก้ปัญหาปัจจัยความเครียดในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในส านักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 โดยมีผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  2. ผู ้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. ดร.ระภพีรรณ ร้อยพิลา นักวิชาการศกึษาเชี่ยวชาญ ส านักงาน

ศกึษาธิการภาค 10 อุดรธานี 

  4. นายบดินทร์ นารถโคษา ผูอ้ านวยการโรงเรียนสกลพัฒนศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  5. นายสกุณ แก้วพิกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนภูริทัตย์วิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  6. นายทองเลื่อน บุญเพ็ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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  7. นายเกษา โคตรชมภู ผูอ้ านวยการโรงเรียนมัธยมวานร สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  8. ดร.สุรพล บุญมีทองอยู่ ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  9. นายวชิระ ปะทะดี ผูอ้ านวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  10. นายธงชัย ค าชนะ ผูอ้ านวยการโรงเรียนดอนเสียวแดงพทิยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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