
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความตอ้งการการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 2) พัฒนาเว็บฝึกอบรมส าหรับครู  

3) ประเมินประสทิธิภาพเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 4) ประเมินความพึงพอใจของครูต่อเว็บ

ฝกึอบรม การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมุ่งพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่มี

ประสิทธิภาพ ด้วยวิธีวงจรแบบมีระบบ SDLC (System Development Life Cycle) 

ออกแบบเนือ้หาการฝึกอบรมด้วยตัวแบบ ADDIE (ADDIE Model) พัฒนาระบบด้วย

โปรแกรม Moodle ในการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู ผู้วจิัยได้วิเคราะห ์สังเคราะห ์

วงจรพัฒนาระบบ SDLC และน ามาประยุกต์เข้ากับกระบวนการพัฒนา ADDIE Model  

โดยใช้กรอบแนวคิดที่ว่าการพัฒนาระบบใดๆ ก็ตามสามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก 

(อัษฎา วรรณกายนต์, 2558, หนา้ 7) และผูว้ิจัยได้แบ่งออกเป็น 4 ระยะดังต่อไปนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาความตอ้งการการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  ระยะที่ 2 การออกแบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการวิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาระบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2    

  ระยะที่ 4 ทดสอบและประเมินผลการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการการพัฒนาเว็บฝึกอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

  ผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

น าเสนอดังนี้ 

 

ตาราง 3 สภาพของผูต้อบแบบสอบถามสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            นครพนม เขต 2 ที่ตอบแบบสอบถาม 

 

ที ่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน 

คน ร้อยละ 

1 เพศ 

- ชาย                      

- หญิง     

 

165 

135 

 

55.00 

45.00 

 รวม 300 100.00 

2 ช่วงอายุ 

- 18 – 35 ปี                   
- 36 – 45 ปี 

- 46 – 55 ปี 

- 56 ปีขึ้นไป 

 

98 

110 

83 

9 

 

32.67 

36.67 

27.67 

3.00 

 รวม 300 100.00 

3 ระดับการศกึษา 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

 

163 

137 

 

54.33 

45.67 

 รวม 300 100.00 

4 ประสบการณก์ารสอน (ก าหนดเป็นช่วงปี) 

- ไม่เกิน 10 ปี 

 

110 

 

36.67 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ที ่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน 

คน ร้อยละ 

 - 10 - 20 ปี 

- 20 ปี ขึน้ไป 

89 

101 

29.67 

33.67 

 รวม 300 100.00 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความต้องการการพัฒนาเว็บฝกึอบรม

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกเป็นเพศ 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 165 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.00 ช่วงอายุ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง   

อายุ 36-45 ปี จ านวน 110 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.67 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 18–35 ปี 

จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 32.67 และช่วงอายุ 46–55 ปี จ านวน 83 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 27.67  

  ระดับการศกึษา ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดับปริญญาตรี จ านวน 163 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 54.33  

  ประสบการณ์การสอน (ก าหนดเป็นช่วงปี) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอน  

ไม่เกิน 10 ปี จ านวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.67  

 

ตาราง 4 สภาพและปัญหาการใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู 

 

ที ่
สภาพ และปัญหา 

การใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู 

จ านวน 

คน ร้อยละ 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืสาขาวิชาที่สอน  

- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

- คณิตศาสตร 

- ภาษาไทย 

- สุขศกึษาและพลศกึษา 

- วิทยาศาสตร์ 

 

50 

44 

42 

39 

37 

 

16.67 

14.67 

14.00 

13.00 

12.33 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ที ่
สภาพ และปัญหา 

การใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู 

จ านวน 

คน ร้อยละ 

 - สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ภาษาต่างประเทศ 

- ศลิปะ 

35 

35 

18 

11.67 

11.67 

6.00 

2 การใช้สื่อในการประกอบการเรียนการสอน 

- ใช้  

- ไม่ใช้  

 

300 

0 

 

100.00 

0.00 

3 ประเภทสื่อการเรียนการสอนที่ใช ้

- สื่อประเภทวัสดุ เช่น สไลด์ แผ่นใส เอกสาร ต ารา 

สารเคมี สิ่งพิมพ์ต่างๆ 

- สื่อประเภทเทคนิคหรอืวิธีการ เชน่ การสาธิต การ

อภปิรายกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการฝึกงาน การจัด

นิทรรศการ และสถานการณ์จ าลอง 

 

 

 

300 

 

 

195 

 

 

 

100.00 

 

 

65.00 

 

 - สื่อประเภทอุปกรณ์ เช่น ของจริง หุ่นจ าลอง เครื่อง

เล่นเทปเสียง เครื่องเล่น วดีิทัศน ์เครื่องฉายแผ่นใส 

อุปกรณ์และเครื่องมอืในห้องปฏิบัติการ 

- สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

(CAI) การน าเสนอด้วยคอมพวิเตอร ์(Computer 

Presentation) การใช้ Intranet และ Internet เพือ่การสือ่สาร 

การใช้ WWW (World Wide Web) หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Book) อีเลนินิ่ง (e-learning) เป็นตน้ 

 

 

115 

 

 

 

 

112 

 

 

38.33 

 

 

 

 

37.33 

4 ปัญหาในการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

- ขาดความรู้ในการที่จะน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการ

วัดผลและประเมินผล 

- สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปยังไม่เหมาะสมกับการใช้สือ่ 

 

 

287 

252 

 

 

95.67 

84.00 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ที ่
สภาพ และปัญหา 

การใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู 

จ านวน 

คน ร้อยละ 

 - ขาดงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม 

- ขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อประกอบ การ

จัดกิจกรรม 

- สภาพการเรียนการสอน เด็กมีความแตกต่างกันด้าน

สติปัญญาและด้านร่างกาย 

- สื่อไม่ดงึดูดผูเ้รียน เพราะออกแบบไม่ดีพอ 

234 

 

203 

116 

 

101 

78.00 

 

67.67 

38.67 

 

33.67 

5 การอบรมหรือพัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอน 

- เคย  

- ไม่เคย  

 

211 

89 

 

70.33 

29.67 

6 วิธีการอบรมหรอืพัฒนามีรูปแบบ  ดังนี้ 

- อบรมตามสถานที่ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

- อบรมตามสถานที่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

110 

101 

 

36.67 

33.67 

7 ปัญหาในการอบรมหรอืพัฒนา 

- ไม่มีศูนย์การประสานงานขอ้มูล ความรูต้า่งๆ จากที่มา

จากการไปเข้ารับการฝึกอบรม 

 
 

211 

 

 

70.33 

 - ไม่ได้น าความรูท้ี่ได้รับการพัฒนามาพัฒนาให้ 

เกิดประโยชน์เท่าที่ควร    

- ไม่สามารถน าความรูท้ักษะต่างๆ มาทบทวนได้  

- ไม่สามารถทบทวนหรอืฝึกปฏิบัติดว้ยตนเองหลังการ

ฝกึอบรม 

 

211 

211 

 

211 

 

70.33 

70.33 

 

70.33 

 

 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการใช้สื่อการเรียนการสอน 

ของครู พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรูห้รอืสาขาวิชาที่สอน ส่วนใหญ่สอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้หรอืสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 
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รองลงมาสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.67 

และสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.00 

  การใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เคยใช้สื่อประกอบการเรียน    

การสอน จ านวน 300 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  

  สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ ส่วนใหญ่เป็นสื่อประเภทวัสดุ เช่น สไลด์ แผ่นใส 

เอกสาร ต ารา สารเคมี สิ่งพิมพ์ตา่งๆ จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมา

เป็นสื่อประเภทเทคนิคหรอืวิธีการ เชน่ การสาธิต การอภปิรายกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการ

ฝกึงาน การจัดนทิรรศการ และสถานการณ์จ าลอง จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 

และสื่อประเภทอุปกรณ์ เช่น ของจริง หุน่จ าลอง เครื่องเล่นเทปเสียง เครื่องเล่น วีดิทัศน์ 

เครือ่งฉายแผน่ใส อุปกรณ์และเครื่องมอืในห้องปฏิบัติการ จ านวน 115 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

38.33 

  ปัญหาในการใช้สื่อการสอน ส่วนใหญ่ขาดความรู้ในการที่จะน าสื่อนวัตกรรม

มาใช้ในการวัดผลและประเมินผล จ านวน 287 คน คิดเป็นรอ้ยละ 95.67 รองลงมาสภาพ 

แวดล้อมโดยทั่วไปยังไม่เหมาะสมกับการใช้สื่อ จ านวน  252 คน คิดเป็นรอ้ยละ 84.00 

และขาดงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม จ านวน 234 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.00  

  การได้รับการอบรมและพัฒนาใช้สื่อการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เคยเข้ารับ

การอบรมหรือพัฒนา จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 70.33 ซึ่งมีรูปแบบ คือ 1) เข้ารับอบรม

ตามสถานที่ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.67 และ  

2) อบรมตามสถานที่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.67  

  ปัญหาการอบรมหรอืพัฒนา ประกอบด้วย ไม่มีศูนย์การประสานงานข้อมูล 

ความรูต้่างๆ จากที่มาจากการไปเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ได้น าความรูท้ี่ได้รับการพัฒนา 

มาพัฒนาใหเ้กิดประโยชน์เท่าที่ควร ไม่สามารถน าความรู้ทักษะต่างๆ มาทบทวนได้ ไม่สามารถ

ทบทวนหรอืฝกึปฏิบัติดว้ยตนเองหลังการฝึกอบรม จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.33  
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ตาราง 5 ความต้องการเว็บฝกึอบรม และองค์ประกอบการพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

 

ที ่
ความตอ้งการเว็บฝกึอบรม และองค์ประกอบ 

การพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

จ านวน 

คน ร้อยละ 

1 ความตอ้งการหัวข้อเรื่องและเนือ้หาที่จะอบรม 

ผา่นเว็บฝกึอบรม (Web Base Training)  

1.1) การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  

โดยเนื้อหาที่ตอ้งการให้มี คือ 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

100.00 

 

      1) แนะน าโปรแกรมสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

     2) การออกแบบหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

     3) เทคนิคการน าเข้าข้อมูลรูปแบบต่างๆ 

     4) การตกแต่งหนังสอื แทรกข้อความ ภาพนิ่ง 

และมัลติมีเดีย 

     5) การสร้าง Bookmark, Set theme, Music, Set 

page  ฯลฯ 

     6) การน าหนังสอืขึน้อินเทอร์เน็ต 

     7) การสร้างแผน่ CD และช้ันวางหนังสือ 

 

 

 

1.2) การสรา้งแบบสอบถามในระบบออนไลน์  

ด้วย Google Form มีเนื้อหา ดังนี้ 

    1) ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ 

    2) วธิีการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ 

    3) การประยุกต์ใช้งานด้านต่างๆ เช่น  

        1. การส ารวจความคิดเห็นเพื่อเก็บข้อมูลวจิัย 

        2. การส ารวจความพึงพอใจ 

        3. การท าแบบทดสอบ / ข้อสอบ 

        4. การลงคะแนนเสียง 

 

97 

 

32.33 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ที ่
ความตอ้งการเว็บฝกึอบรม และองค์ประกอบ 

การพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

จ านวน 

คน ร้อยละ 

 

 

1.3) การจัดการเรียนการสอนด้วย Google 

Classroom มีเนื้อหา ดังนี้  

    1) แนะน าภาพรวมของ Google Classroom 

    2) การให้นักเรียนเข้ามาร่วมในหอ้งเรียน Google 

Classroom 

    3) การจัดการเนือ้หาในช้ันเรยีน 

    4) การน าเนือ้หาต่างๆ เข้าไปใส่ในห้องเรียน 

    5) การให้งาน การส่งการบ้าน การตรวจสอบ

และให้คะแนนพร้อม ข้อเสนอแนะ  

    6) กรณีศึกษาจากการใช้งานจรงิ 

 

93 

 

31.00 

1.4) การพัฒนาเว็บไซต์ดว้ย CMS : WORDPRESS  

มีเนื้อหา ดังนี้ 

     1) มารู้จัก WordPress กัน   

     2) การติดตั้ง WordPress บน Hosting  

     3) การติดตั้ง WordPress การก าหนดค่าระบบ 

ที่จ าเป็น 

     4) การวางโครงสรา้ง เรียนรู้เรื่อง Template  

ของ WordPress  

     5) Website และการบริหารจัดการเนือ้หา 

     6) เรยีนรู้เรื่อง Plugin ของ WordPress    

 

56 

 

 

18.67 

 

2 ความตอ้งการองค์ประกอบทั่วไปของเว็บฝกึอบรม  

มีดังนี้ 

1) หนา้หลัก     

2) กระดานข่าว     

3) ส่วนเมนู        

 

 

211 

211 

211 

 

 

70.33 

70.33 

70.33 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ที ่
ความตอ้งการเว็บฝกึอบรม และองค์ประกอบ 

การพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

จ านวน 

คน ร้อยละ 

 4) หอ้งสนทนา 

5) สมัครสมาชิก     

6) ข้อตกลงก่อนเรียน 

7) เนือ้หาการฝกึอบรม    

8) ผลงานการฝกึอบรม 

9) สาระการเรียนรู้ของการฝกึอบรม   

10) ค าถามที่พบบ่อย 

11) แบบทดสอบก่อนฝกึอบรม   

12) สืบค้นข้อมูล 

13) ติดตอ่ผู้ฝึกอบรมหรือวิทยากร   

14) ข่าวประชาสัมพันธ์ 

15) แหลง่อ้างอิง 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

70.33 

ความตอ้งการให้มีองค์ประกอบอื่นๆ ของเว็บ

ฝกึอบรม 

1) ไม่ต้องการ  

2) ต้องการ คือ ตัวอย่างการท าหนังสือ 

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

167 

 

133 

 

 

55.67 

 

44.33 
 

 จากตาราง 5 พบว่า ความต้องการเว็บฝกึอบรม หากมีการจัดอบรมเว็บผา่นเว็บ

ฝกึอบรม (Web Base Training) ส่วนใหญ่ต้องการอบรมเรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Book) จ านวน 300 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 รองลงมาต้องการอบรมเรื่องการสร้าง

แบบสอบถามในระบบออนไลน์ ด้วย Google Form จ านวน 97 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.33 

และต้องการอบรมเรื่องการจัดการเรยีนการสอนด้วย Google Classroom จ านวน 93  

คิดเป็นรอ้ยละ 38.33 ส่วนเนื้อหาที่ตอ้งการให้มีในการอบรมเรื่องการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ซึ่งเป็นเรื่องที่สว่นใหญ่ต้องการอบรมนั้น มดีังนี้ 1) แนะน าโปรแกรม
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สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 2) การออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 3) เทคนิคการน าเข้า

ข้อมูลรูปแบบต่างๆ 4) การตกแต่งหนังสือ แทรกข้อความ ภาพนิ่ง และมัลติมีเดีย 5) การสร้าง 

Bookmark, Set theme, Music, Set page  6) การน าหนังสือขึน้อินเทอร์เน็ต และ 7) การสร้าง

แผ่น CD และช้ันวางหนังสอื   

  ส่วนองค์ประกอบทั่วไปของเว็บฝกึอบรมที่ต้องการประกอบด้วย หนา้หลัก 

กระดานข่าว ส่วนเมนู หอ้งสนทนา สมัครสมาชิก ข้อตกลงก่อนเรียน เนือ้หาการฝึกอบรม 

ผลงานการฝกึอบรม สาระการเรียนรูข้องการฝกึอบรม ค าถามที่พบบ่อย แบบทดสอบก่อน

ฝกึอบรม สืบค้นข้อมูล ติดต่อ ผู้ฝึกอบรมหรือวทิยากร ข่าวประชาสัมพันธ์ แหล่งอ้างองิ 

จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.33 โดยมีความต้องการองคป์ระกอบอื่นๆ เพิ่มเข้ามา 

คือ ตัวอย่างการท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 133 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.33  

 ระยะที่ 2 การออกแบบเวบ็ฝึกอบรมส าหรับคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยการวเิคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 

ในระยะที่ 1 

  ผูว้ิจัยได้ออกแบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยประยุกต์ใช้กระบวนการ ADDIE Model ในการวิเคราะห์ 

สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 จากผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา พบว่า ส่วน

ใหญ่ต้องการอบรม เรื่อง การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) และต้องการหน้าจอทีม่ี

องค์ประกอบตามมาตรฐานทั่วไปของเว็บฝกึอบรม โดยมีความต้องการองค์ประกอบอื่นๆ 

เพิ่มเข้ามา คอื ตัวอย่างการท าหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

  ผูว้ิจัยจงึได้วิเคราะหแ์ละออกแบบเว็บฝกึอบรม โดยวิเคราะห์เทคโนโลยีที่ใช้ 

ในการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ซึ่งโปรแกรมที่น ามาใช้ในการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ได้แก่ Moodle, 

Adobe Flash, Adobe Photoshop ขั้นต่อไปได้ด าเนินการออกแบบเว็บฝกึอบรมและการให้

เนือ้หา โดยวิธีการน าเสนอด้วยคลิปวิดีโอ แล้วพัฒนาเว็บฝกึอบรมตามที่ออกแบบไว้ใน

สตอรีบอร์ดที่ใช้น าเสนอเนื้อหาและจัดการจัดระบบเว็บฝกึอบรม โดยผ่านการแนะน า 

และตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญทางด้านเนือ้หาและเทคนิค และเมื่อด าเนินการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมเสร็จสิน้แล้ว จงึได้ Upload เวบ็ฝกึอบรมขึ้นไปที่ไว้ที่ Sever ของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยประยุกต์ใช้กระบวนการ ADDIE Model 

ในการวิเคราะห ์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 ซึ่งม ี4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 

การศกึษาความตอ้งการ A (Analysis) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ D (Design)  
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ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ D (Development) ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและประเมินผล  

(I & E : Implementation and Evaluation) 

 ระยะที่ 3 การพัฒนาระบบเว็บฝึกอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

  การวิเคราะหก์ารพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   ผูว้ิจัยได้ใช้ประยุกต์ใช้ ADDIE Model ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาระบบ

เว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

โดยอาศัยหลักการของวิธีการระบบ (System Approach) ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  

คือ เป็นรูปแบบการสอนที่ออกแบบขึน้มาที่สามารถน าไปใช้ออกแบบและพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็น CAI/CBT, WBI/WBT หรอื e-Learning เนื่องจากเป็น

ขั้นตอนที่ครอบคลุมกระบวนการทั้งหมดและเป็นระบบปิด (Closed System) โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธ์ในขั้นประเมินผลประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการ A (Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ D (Design) ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ D (Development) 

ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (I & E : Implementation and Evaluation) 

    ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห ์(A-Analysis) 

     1. วิเคราะหเ์นือ้หาบทเรียนการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 5 กระบวนการวิเคราะหเ์นือ้หาบทเรียน 

เริ่มตน้ 

วิเคราะหเ์นื้อหาบทเรียน 

วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของเนื้อหา 

ได้เนื้อหาที่สมบูรณ์ 

สิน้สุด 
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ภาพประกอบ 7 แผนผังโครงสรา้งบทเรียน (Network Diagram of Topic) 

    จากภาพประกอบ 4 กระบวนการวิเคราะหเ์นือ้หาบทเรียน มดีังนี้ 

      1.1 วิเคราะหเ์นือ้หาบทเรียน โดยสร้างความสัมพันธ์ของเนือ้หา

ในลักษณะของแผนภูมิวเิคราะหเ์นื้อหาการพัฒนาเว็บฝึกอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้เนื้อหา ดังภาพประกอบ 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 แผนภูมิวเิคราะหเ์นือ้หาการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
  

      1.2 การเรียงล าดับเนื้อหา จากหน่วยการเรียนรู้ที่วิเคราะห ์ 

น าหนว่ยการเรียนรู้ที่ได้จากการวิเคราะหเ์นือ้หา มาเขียนแผนผังโครงสร้างบทเรียน 

(Network Diagram of Topic) เพื่อจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนือ้หา ดังภาพประกอบ 7 

 

 

 

     

  

S 

T 
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R 

S 

T 

O 

P 

1 2 4 5 3 

การใชโ้ปรแกรมการผลิตหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยการเรียนรู้ 1 

-รู้จัก Desktop Author 

-การติดตั้งโปรแกรม Desktop Author 

หน่วยการเรียนรู้ 2 

-ส่วนประกอบของโปรแกรม Desktop Author 

-ค าสัง่ที่ใชบ้่อย  

หน่วยการเรียนรู้ 3 

-การแบง่หน้ากระดาษ -การท าปกหน้าและปกหลงั 

-การใสส่ีพื้นหนงัสือ  -การใสข่้อความลงในหนังสือ 

-การใสภ่าพลงหนังสือ -การสรา้ง Pop up 

 

หน่วยการเรียนรู้ 4 

-การแทรกไฟล์มัลติมีเดีย   -การควบคมุไฟล์มัลติมีเดีย 

-การแทรกปุม่ Buttons และการเชื่อมโยง   -การเชื่อมโยงจากตัวหนังสือ 
 หน่วยการเรียนรู้ 5 

-การสร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 

-การใช ้Template สร้างหนังสืออิเล็กทรอนกิส์แบบง่ายๆ 

-การน าหนังสือไปใช้งาน 
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      การเรียงล าดับเนือ้หา โดยที่ 

       1.1.3.1 หมายเลข 1 คอื หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 

       1.1.3.2 หมายเลข 2 คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

       1.1.3.3 หมายเลข 3 คอื หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

       1.1.3.4 หมายเลข 4 คอื หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

       1.1.3.5 หมายเลข 5 คอื หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

      1.3 สร้างเนื้อหา โดยวิธีการน าเสนอด้วยคลิปวิดีโอ ในการพัฒนา

เว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     2. การวิเคราะหเ์ทคโนโลยีที่ใชใ้นการพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

      2.1 Moodle เป็นโปรแกรมที่เลือกใช้ในการจัดระบบการเรียน

การสอน เพราะ Moodle เป็นโปรแกรมที่มีโมดูลกิจกรรมให้เลือกใช้งานจ านวนมาก  

เหมาะกับการเรียนรูส้ าหรับผูใ้ช้งานใหม่ เป็นซอฟแวร์ประเภท Open Source ไม่ต้องจ่าย

ค่าลิขสิทธิ์ และองค์ประกอบภายในของ Moodle ที่น ามาใช้ในการพัฒนาเว็บฝกึอบรม

ประกอบด้วย  

       2.1.1 ระบบจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนใช้ส าหรับ

จัดการหลักสูตรรายวิชา ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มหลักสูตใหม่ การเพิ่มเนื้อหารายวิชา การเพิ่ม

กิจกรรมการเรียนการสอน  

       2.1.2 ระบบจัดการเว็บไซต์ ใช้ส าหรับบริหารเว็บในเรื่องของ

การเพิม่ข่าวสารหนา้เว็บ หน้ารายวิชาที่เปิดสอน และการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งการวาง

ข้อมูลตา่งๆ บนเว็บไซต์  

       2.1.3 ระบบจัดการผู้ใช้งาน ใช้ส าหรับการจัดการผู้ใช้งาน 

ในระบบไม่ว่าจะเป็นการจัดการกลุ่มผู้เรยีน การเพิ่ม ลบ แก้ไข ค้นหาสมาชิก และการ

ก าหนดสทิธิ์ของสมาชิก  

       2.1.4 ระบบจัดการไฟล์ใชส้ าหรับการจัดการไฟล์ในเว็บ 

      2.2 Adobe Photoshop เป็นโปรแกรมที่เลือกใช้งานเพื่อตกแต่ง

ภาพ ตัวอักษร และสร้างภาพเคลื่อนไหวให้ดูสวยงามและนา่สนใจ 

    ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ (D-Design) 

     การออกแบบการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 หลังจากได้วัตถุประสงค์ของบทเรียน  
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การเรียงล าดับเนือ้หา วิธีการน าเสนอเนื้อหา และเนือ้หาที่สมบูรณ์แล้ว ขัน้ตอนต่อไป  

คือ 1) การออกแบบการใช้งานระบบ 2) การออกแบบหน้าจอ และ 3) การออกแบบการให้

เนือ้หาในแต่ละหัวข้อเรื่อง ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

      1. การใช้งานระบบ จากการวิเคราะหเ์ทคโนโลยีที่ใชใ้นการ

พัฒนาเว็บฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้เลือกโปรแกรม Moodle ซึ่งเป็นโปรแกรมที่มีโมดูลกิจกรรมให้

เลือกใช้งานจ านวนมาก มาพัฒนาเว็บฝึกอบรม โดยเมื่อเข้าสู่หน้าแรกของเว็บเพจจะต้อง 

ใส่ช่ือผูใ้ช้งานและรหัสเพื่อเข้าสู่ระบบ ในส่วนนีแ้ยกออกเป็นสองกลุ่มผู้ใชง้านด้วยกัน  

กลุ่มแรก คือ Admin มีหน้าที่ในการจัดการระบบการเรียนทุกขั้นตอนและจัดการในส่วน

ของผู้เข้าอบรม กลุ่มที่สอง คือ ผูเ้ข้าอบรม มีหน้าที่เรยีนตามขั้นตอน การออกแบบระบบมี

ขั้นตอนในการออกแบบ ดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 การท างานของระบบ 

 

เริ่มตน้ 

หนา้แรกของเว็บเพจ 

 

Log in 
 

Admin 

การจัดการผูเ้รียน 

ผูเ้ข้าอบรม 

เข้าสู่บทเรียน 

สิน้สุด 

ผา่น ผา่น 

ไม่ผ่าน 
มห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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    รูปแบบวิธีการเข้าใช้งานเว็บเพจ มรีูปแบบการเข้าใช้งาน 2 กลุ่ม 

 ดังภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 โครงสร้างของหน้าล็อกอิน 
 

      โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       1.1 กลุ่มผู้เข้าอบรม เมื่อ Admin ลงทะเบียนแลว้ต้องใช้ 

User name และ Password ที่ได้ลงทะเบียนไว้ล็อกอินเข้าสู่ระบบเพื่อด าเนินกิจกรรมตา่งๆ 

เขียนเป็นแผนภาพแสดงโครงสรา้งการใช้งานส่วนของผูเ้รียนได้ ดังภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 โครงสรา้งการใชง้านในส่วนของผู้เข้าอบรม 

เริ่มตน้ 

Log in 

Log in = 

ผูเ้ข้าอบรม 
 

ผูเ้ข้าอบรม 

บทเรียน ประวัติส่วนตัว กระดานสนทนา 

สิน้สุด 

ไม่ใช ่

ใช ่

หนา้ล็อกอิน 

เข้าสู่ระบบ 

Admin ผูเ้ข้าอบรม 
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        เมื่อใช ้Username และ Password ที่ได้ลงทะเบียนไว้

ล็อกอินเข้าสู่ระบบ สามารถด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ภายในเว็บที่เกี่ยวกับบทเรียนได้  

เลือกบทเรียนตามล าดับ เขียนเป็นแผนภาพแสดงโครงสร้างการใชง้านส่วนของบทเรียน

ของผู้เข้าอบรมได้ ดังภาพประกอบ 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 โครงสร้างในส่วนบทเรียนของผู้เข้าอบรม 

 

       1.2 Admin คือ ผูท้ี่จัดการส่วนต่างๆ ภายในระบบได้ดังนี ้

การจัดการผูเ้ข้าอบรม สามารถเพิ่มหรอืลบสิทธิการเข้าใช้งานของผูเ้ข้าอบรม ดูประวัติ

ส่วนตัวผู้เข้าอบรม ดูประวัติการเรียนของผูเ้ข้าอบรม การจัดการรายวิชา Admin สามารถ

ลบและแก้ไขไฟล์ต่างๆ ในรายวิชาได้ สามารถเข้าใช้งานกระดานถามตอบ และสามารถ

เพิ่มและลบกระทู้ได้ Admin สามารถลบผูใ้ช้งานกระดานถามตอบได้ เขียนเป็นแผนภาพ

แสดงโครงสร้างการใชง้านส่วนของบทเรียนของผูเ้ข้าอบรมได้ ดังภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน้ 

บทเรียน 

เรียนครบทุกหัวข้อเรื่อง 

สิน้สุด 
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ภาพประกอบ 12 โครงสร้างในส่วนของ Admin 

 

      2. การออกแบบหน้าจอคอมพิวเตอร์ จัดท าเอกสารของหน้า

เว็บเพจและเมนู โดยละเอียดเป็นสคริปต์เนือ้หา (Script) หรอืในรูปแบบของตัวเอกสาร

เนือ้หา ที่มลีักษณะเป็นเฟรมเนือ้หา (Story Board) โดยศกึษาและจัดล าดับความส าคัญ 

ของหน้าเว็บเพจและเมนู ประกอบด้วย 

เริม่ตน้ 

Log in 

 

Log in = 

ผูเ้ข้าอบรม 
 

Admin 

แก้ไข 

ข้อมลู

ส่วนตัว 

ดู 

ประวัติ

ผูเ้รียน 

สิน้สุด 

ไม่ใช ่

ใช ่

เพิ่ม/ลบ 

สิทธิ 

ดู 

ข้อมูล 

การเรียน 

กระดาน

สนทนา 
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       2.1 หน้าล็อกอินเข้าใช้ระบบ ประกอบด้วย 

        2.2.1 ส่วนหัว คอื ภาพของหัวเว็บไซต์  

        2.2.2 สว่นซ้าย คือ แสดงเมนูหนา้หลัก 

        2.2.3 ส่วนขวา คอื สว่นของการกรอกชื่อผูใ้ช้ รหัสผา่น 

และปุ่มเขา้สู่ระบบ ดังภาพประกอบ 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 13 หน้าล็อกอินเข้าใช้ระบบ 
 

       2.2 หนา้จอเมื่อเข้าสู่ระบบ ประกอบด้วย 

        2.2.1 ส่วนหัว คือ ภาพของหัวเว็บไซต์  

        2.2.2 ดา้นซ้าย คือ แผงควบคุม รายวิชาทั้งหมด 

        2.2.3 ส่วนกลาง คือ การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

        2.2.4 ด้านขวา คอื ค้นหา ข่าวล่าสุด ดังภาพประกอบ 14 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 หน้าจอเมื่อเข้าสู่ระบบ 

Log + ชื่อเว็บฝึกอบรม 

เมนูหนา้หลัก 

ข้อมูลวธิีเข้าใช้ระบบ ช่ือผู้ใช้ 

รหัสผ่าน 

            เข้าสู่ระบบ 

Log + ชื่อเว็บฝึกอบรม 

แผงควบคุม 
การสรา้งหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

ค้นหา 

ข้าวล่าสุด 

 รายวิชาทั้งหมด 
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       2.3 หนา้จอบทเรียน ประกอบด้วย 

        2.3.1 ส่วนหัว คือ ภาพของหัวเว็บไซต์ 

        2.3.2 ดา้นซ้าย คือ เมนูแผงควบคุม  

        2.3.3 ส่วนกลาง คอื สว่นของหน่วยการเรียนรูท้ี่ตอ้ง 

ฝกึอบรม         

        2.3.4 ด้านขวา คือ ค้นหา ข่าวล่าสุด ดังภาพประกอบ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 หน้าจอบทเรียน 
 

      3. การออกแบบการให้เนื้อหา เมื่อเข้าสู่การให้เนื้อหาคือ

การศกึษาเนื้อหาบทเรียนด้วยคลิปวีดีโอ ควรศกึษาไปตามล าดับของเนื้อหา ดังภาพประกอบ 16   
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 การให้เนื้อหาในรูปแบบของวิดโีอ 

 

 

 

Log + ชื่อเวบ็ฝกึอบรม 

แผงควบคุม 
ส่วนของหน่วย 

การเรียนรูท้ี่ตอ้ง

ฝกึอบรม 

ค้นหา 

ข่าวล่าสุด 

 

Log + ชื่อเว็บฝึกอบรม 

แผงควบคุม 
วิดีโอสาธิต  

ส่วนของหนว่ยการเรียนรู้ที่ต้องฝกึอบรม 
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   ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา (D-Development) 

    1. ขั้นตอนในการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังภาพประกอบ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 17 ขั้นตอนในการพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

 

    2. หลังจากที่ได้ด าเนินการออกแบบเว็บฝกึอบรม โดยมีการออกแบบ 

การใชง้านระบบ การออกแบบหนา้จอ และการออกแบบการให้เนื้อหาในแตล่ะหัวข้อเรื่อง 

ผูว้ิจัยจงึได้พัฒนาเว็บฝกึอบรมตามที่ได้ออกแบบไว้ เสร็จแล้วจงึได้น าเว็บฝกึอบบรม 

Upload ขึน้ไปไว้ที่ Server ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

โดยมีรายละเอียดการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ดังนี้ 

     2.1 สรา้งรายวิชา ส าหรับการฝึกอบรมผ่านเว็บฝกึอบรมส าหรับ

ครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

เร่ิมตน้ 

พัฒนาเว็บฝึกอบรม ตามขั้นตอนการออกแบบ 

ทดสอบการใช้งาน

โดยผู้พัฒนา 

 

น าไปทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอยา่งจรงิ 

ไมผ่่าน ปรับปรุง 

ผา่น 

ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 

ไมผ่่าน 
ปรับปรุง 

ตามค าแนะน า 

สิน้สุด 

น าไปทดลองใชก้ับครู ท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตัวอย่าง

จ านวน 20 คน 

ผ่าน 
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      2.2 เมื่อเพิ่มรายวิชาแล้ว จากนั้นท าการเพิ่มรายละเอียดต่างๆ 

เชน่ บทเรียนตามหนว่ยการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชาแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ แบบทดสอบ

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ แบบทดสอบก่อนละหลังเรียน เป็นต้น ลงในโปรแกรม Moodle  

    3. หลังจากพัฒนาครบทุกขั้นตอน น ามาทดลองใช้โดยผูพ้ัฒนาเอง  

    4. ท าการแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องของสื่อที่ได้ท าการทดลอง 

    5. น าเว็บฝกึอบรมฝึกอบรม โดยผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ

ทางดา้นเนื้อหาและด้านเทคนิค ผลที่ได้เป็นที่พึงพอใจของผู้เช่ียวชาญสามารถน าไปใช้ใน

ขั้นตอนต่อไปได้ โดยมีผลจากพัฒนาสอดคล้องกับการออกแบบ ดังภาพประกอบ 18 

   เมื่อเข้าสู่หน้าแรกของเว็บเพจจะต้องใส่ช่ือผูใ้ช้งานและรหัสเพื่อเข้าสู่ระบบ

ในส่วนนีแ้ยกออกเป็นสองกลุ่มผู้ใชง้านด้วยกัน กลุ่มแรก คือ Admin กลุ่มที่สอง คือ ผูเ้ข้า

อบรม 

 

 
 

ภาพประกอบ 18 หน้าล็อกอินเข้าใช้งานระบบ 

  

 เมื่อล็อกอินเข้าสู่ระบบเว็บฝึกอบรมแล้ว จะปรากฎหนา้แรกของเว็บเพจ 

ประกอบด้วยเมนูในส่วนต่างๆ และรายวิชาที่มใีนระบบ 
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ภาพประกอบ 19 หน้าจอเมื่อเข้าสู่ระบบ 
 

   เมื่อเลือกรายวิชาที่ต้องการอบรม จะปรากฎบทเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ 

ค าอธิบายรายวิชา แบบทดสอบตามหน่วยการเรียนรู้ และแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

 
    

ภาพประกอบ 20 หน้าจอบทเรียน 
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   เมื่อเลือกรายวิชาที่ตอ้งการอบรมและเลือกบทเรียนตามหนว่ยการเรียนรู้

ที่ตอ้งการเรยีน  จะปรากฎเนือ้หาบทเรียนซึ่งเป็นการให้เนื้อหาโดยคลิปวีดิโอ 

 
 

ภาพประกอบ 21 การให้เนื้อหาในรูปแบบของคลิปวิดีโอ 

 

   ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและการประเมินผล (I & E : Implementation 

and  Evaluation) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    1.1 น าเว็บฝกึอบรมไปทดลองใช้กับครู จ านวน 20 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่ม

ตัวอย่าง ดว้ยวิธีทดสอบระบบแบบ Black Box Testing ด าเนนิการทดสอบประสิทธิภาพ

การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู โดยใช้หลักการทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า  

Black Box Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหา

ข้อผิดพลาดของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่พัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้ใน

ขั้นตอนต่อไปได้ 

    1.2 การด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล น าเว็บฝกึอบรม 

ที่ผ่านการทดลองใช้และผา่นการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้

เลือกครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่สอนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้หรอืสาขาวิชาการงานการชีพและเทคโนโลยี ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

50 คน ซึ่งผูเ้รียนสามารถเลือก วัน เวลา สถานที่ ตามความสะดวกของผู้เรียนเอง  

แล้วด าเนินการตามขั้นตอน โดยใช้หลักการทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า Black Box 
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Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหาข้อผดิพลาด

ของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่พัฒนาขึน้ ดังภาพประกอบ 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระยะที่ 4 ทดสอบและประเมินผลการพัฒนาเว็บฝึกอบรมส าหรับครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  การประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้วยวิธีทดสอบระบบแบบ  

Black Box Testing ผูว้ิจัยได้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพ

การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู โดยใช้หลักการทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า  

Black Box Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหา

ข้อผิดพลาดของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่พัฒนาขึ้น  

 

จัดเตรียมอุปกรณ์ 

ชี้แจงแนะน าก่อนท าการทดลอง 

เข้าสู่บทเรียน 

เข้าสูบ่ทเรียน  

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 

เข้าสูบ่ทเรียน  

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 

เข้าสูบ่ทเรียน  

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 5 

เนื้อหาบทเรียน 

หนว่ยท่ี 1 
เนื้อหาบทเรียน 

หนว่ยท่ี 2 

เนื้อหาบทเรียน 

หนว่ยท่ี 5 

ท าแบบประเมินความพงึพอใจ 

ภาพประกอบ 22 ขั้นตอนการด าเนินการและเก็บข้อมูล 
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ตาราง 6  จ านวนและร้อยละของข้อเสนอแนะของเว็บฝึกอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

ด้าน 

ผูเ้ชี่ยวชาญ ( N = 5 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

1. เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง      

1.1 ล าดับขั้นในการน าเสนอเนือ้หา 5(100%) 0 0 0 0 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่

น ามาใช้ 4(80%) 1(20%) 0 0 0 

1.3 การด าเนินเรื่องมคีวามน่าสนใจ 4(80%) 1(20%) 0 0 0 

1.4 เนือ้หาวิชาในบทเรียนสร้าง

แรงจูงใจ 4(80%) 1(20%) 0 0 0 

1.5 ความสอดคล้องของเนื้อหาใน

แตล่ะหัวข้อ 5(100%) 0 0 0 0 

1.6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับ

วัตถุประสงค์ 5(100%) 0 0 0 0 

2. รูปภาพ สี และเทคนิค 

       

2.1 ความเหมาะสมของรูปภาพ 

ในการสื่อความหมาย 5(100%) 0 0 0 0 

2.2 ขนาดของรูปภาพในเนือ้หามี

ความเหมาะสม 0 3(60%) 2(40%) 0 0 

2.3 ความสอดคล้องของรูปภาพ 

ต่อปริมาณเนือ้หา 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

2.4 สีของตัวอักษรในแต่ละหัวข้อ 

มีความเหมาะ 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

2.5 สีของตัวอักษรที่เป็นค าบรรยาย 2(40%) 3(60%) 0 0 0 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ด้าน 

ผูเ้ชี่ยวชาญ ( N = 5 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

2.6 สีที่ใช้เป็นพื้นหลังของเนื้อหา 

มีความเหมาะสม 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

2.7 เทคนิคการจัดรูปแบบเนือ้หา 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

2.8 เทคนิคการน าเสนอค าอธิบาย 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

2.9 ขนาดของตัวอักษรที่ใช้ในการ

น าเสนอ 5(100%) 0 0 0 0 

2.10 ความน่าสนใจของหนา้จอภาพ 5(100%) 0 0 0 0 

2.11 ความสะดวกความคล่องในการ

ใช้บทเรียน 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

3. แบบทดสอบก่อนเรียน 

แบบทดสอบระหว่างเรียน และ

แบบทดสอบหลังเรยีน      

3.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้อง

กับบทเรียน 5(100%) 0 0 0 0 

3.2 ความเหมาะสมของจ านวนข้อ

ในแบบฝกึหัด 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

3.3 ความเหมาะสมของค าถาม 

ต่อเนื้อหา 5(100%) 0 0 0 0 

3.4 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 4(80%) 0 1 0 0 

3.5 ข้อค าถามมคีวามชัดเจน 2(40%) 3(60%) 0 0 0 

รวม 74 33 3 0 0 
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ตาราง 7  การประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

             ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

 

ด้าน 

 

การประเมนิเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

ค่าสถิต ิ 

(n=5) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

1 เนือ้หาและการด าเนนิเรื่อง    

 1.1 ล าดับขั้นในการน าเสนอเนือ้หา 5.00 0.00 ดีมาก 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่น ามาใช้ 4.80 0.44 ดีมาก 

1.3 การด าเนินเรื่องมคีวามน่าสนใจ 4.80 0.44 ดีมาก 

1.4 เนือ้หาวิชาในบทเรียนสร้างแรงจูงใจ 4.80 0.44 ดีมาก 

1.5 ความสอดคล้องของเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 5.00 0.00 ดีมาก 

1.6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ 5.00 0.00 ดีมาก 

ภาพรวมด้านเนือ้หาและการด าเนินเรื่อง 4.90 0.09 ดีมาก 

2 รูปภาพ สี และเทคนิค    

 2.1 ความเหมาะสมของรูปภาพในการสื่อ

ความหมาย 5.00 0.00 ดีมาก 

2.2 ขนาดของรูปภาพในเนือ้หามีความเหมาะสม 3.60 0.54 ดี 

2.3 ความสอดคล้องของรูปภาพตอ่ปริมาณ 

เนือ้หา    

2.4 สีของตัวอักษรในแต่ละหัวข้อมีความเหมาะ 4.60 0.54 ดีมาก 

2.5 สีของตัวอักษรที่เป็นค าบรรยาย 4.60 0.54 ดีมาก 

2.6 สีที่ใช้เป็นพื้นหลังของเนื้อหามีความเหมาะสม 5.00 0.00 ดีมาก 

2.7 เทคนิคการจัดรูปแบบเนือ้หา 4.60 0.54 ดีมาก 

2.8 เทคนิคการน าเสนอค าอธิบาย 4.60 0.54 ดีมาก 

2.9 ขนาดของตัวอักษรที่ใช้ในการน าเสนอ 5.00 0.00 ดีมาก 

2.10 ความน่าสนใจของหนา้จอภาพ 5.00 0.00 ดีมาก 

2.11 ความสะดวกความคล่องในการใชบ้ทเรียน 4.60 0.54 ดีมาก 

ภาพรวมด้านรูปภาพ สี และเทคนิค 4.40 0.13 ดี 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

 

ด้าน 

 

การประเมนิเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

ค่าสถิต ิ 

(n=5) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

3.  แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน    

 3.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับบทเรียน 5.00 0.00 ดีมาก 

3.2 ความเหมาะสมของจ านวนข้อในแบบฝกึหัด 4.60 0.54 ดีมาก 

3.3 ความเหมาะสมของค าถามตอ่เนือ้หา 5.00 0.00 ดีมาก 

3.4 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 4.60 0.89 ดีมาก 

3.5 ข้อค าถามมคีวามชัดเจน 4.60 0.54 ดีมาก 

ภาพรวมด้านแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบ

ระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีน 4.76 0.26 ดีมาก 

 โดยรวม 4.68 0.10 ดีมาก 
 

 จากตาราง 6 และตาราง 7 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ผลการ

ประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.68) ( S.D. = 0.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 1 เนือ้หาและการด าเนนิเรื่อง อยู่ในระดับดีมาก  

( X  = 4.90) ( S.D. = 0.09) ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรียน อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.76) (S.D. = 0.10) และด้านที่ 2 

รูปภาพ สี และเทคนิค อยู่ในระดับดี ( X  = 4.40) (S.D. = 0.13)    

 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้วยวิธีทดสอบระบบแบบ Black Box 

Testing ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน ด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพการพัฒนา

เว็บฝกึอบรมส าหรับครู โดยใช้หลักการทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า Black Box 

Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหาข้อผดิพลาด

ของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่พัฒนาขึน้ 
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ตาราง 8  จ านวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะของเว็บฝึกอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน 

 

ด้าน 

( N = 20 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

1. เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง      

1.1 ล าดับขั้นในการน าเสนอเนือ้หา 11(45%) 9(55%) 0 0 0 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่

น ามาใช้ 14(70%) 6(30%) 0 0 0 

1.3 การด าเนินเรื่องมคีวามน่าสนใจ 16(80%) 4(20%) 0 0 0 

1.4 เนือ้หาวิชาในบทเรียนสร้าง

แรงจูงใจ 15(75%) 4(20%) 1(5%) 0 0 

1.5 ความสอดคล้องของเนื้อหาใน

แตล่ะหัวข้อ 12(60%) 7(35%) 1(5%) 0 0 

1.6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับ

วัตถุประสงค์ 14(70%) 6(30%) 0 0 0 

2. รูปภาพ สี และเทคนิค       

2.1 ความเหมาะสมของรูปภาพ 

ในการสื่อความหมาย 14(70%) 6(30%) 0 0 0 

2.2 ขนาดของรูปภาพในเนือ้หามี

ความเหมาะสม 12(60%) 8(40%) 0 0 0 

2.3 ความสอดคล้องของรูปภาพ 

ต่อปริมาณเนือ้หา 11(55%) 9(45%) 0 0 0 

2.4 สีของตัวอักษรในแต่ละหัวข้อ 

มีความเหมาะ 14(70%) 6(30%) 0 0 0 

2.5 สีของตัวอักษรที่เป็นค าบรรยาย 15(75%) 5(25%) 0 0 0 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ด้าน 

( N = 20 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

2.6 สีที่ใช้เป็นพื้นหลังของเนื้อหา 

มีความเหมาะสม 14(70%) 6(30%) 0 0 0 

2.7 เทคนิคการจัดรูปแบบเนือ้หา 16(80%) 4(20%) 0 0 0 

2.8 เทคนิคการน าเสนอค าอธิบาย 16(80%) 4(20%) 0 0 0 

2.9 ขนาดของตัวอักษรที่ใช้ในการ

น าเสนอ 13(65%) 7(35%) 0 0 0 

2.10 ความน่าสนใจของหนา้จอภาพ 14(70%) 6(30%) 0 0 0 

2.11 ความสะดวกความคล่องในการ

ใช้บทเรียน 16(80%) 4(20%) 0 0 0 

3. แบบทดสอบก่อนเรียน 

แบบทดสอบระหว่างเรียน และ

แบบทดสอบหลังเรยีน      

3.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้อง

กับบทเรียน 16(80%) 4(20%) 0 0 0 

3.2 ความเหมาะสมของจ านวนข้อ

ในแบบฝกึหัด 13(65%) 7(35%) 0 0 0 

3.3 ความเหมาะสมของค าถาม 

ต่อเนื้อหา 14(70%) 6(30%) 0 0 0 

3.4 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 16(80%) 4(20%) 0 0 0 

3.5 ข้อค าถามมคีวามชัดเจน 16(80%) 4(20%) 0 0 0 

รวม 312 126 2 0 0 
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ตาราง 9  การประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา                      

             ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน 
 

 

ด้าน 

 

การประเมนิเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

ค่าสถิต ิ 

(n=20) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

1 เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง    

 1.1 ล าดับขั้นในการน าเสนอเนือ้หา 4.55 0.51 ดีมาก 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่น ามาใช้ 4.70 0.47 ดีมาก 

1.3 การด าเนินเรื่องมคีวามน่าสนใจ 4.80 0.41 ดีมาก 

1.4 เนือ้หาวิชาในบทเรียนสร้างแรงจูงใจ 4.70 0.57 ดีมาก 

1.5 ความสอดคล้องของเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 4.55 0.60 ดีมาก 

1.6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ 4.70 0.47 ดีมาก 

ภาพรวมด้านเนือ้หาและการด าเนินเรื่อง 4.66 0.25 ดีมาก 

 X  S.D.  

2 รูปภาพ สี และเทคนิค    
 2.1 ความเหมาะสมของรูปภาพในการสื่อ

ความหมาย 4.70 0.47 ดีมาก 

2.2 ขนาดของรูปภาพในเนือ้หามีความเหมาะสม 4.60 0.50 ดีมาก 

2.3 ความสอดคล้องของรูปภาพต่อปริมาณเนื้อหา 4.55 0.51 ดีมาก 

2.4 สีของตัวอักษรในแต่ละหัวข้อมีความเหมาะ 4.70 0.47 ดีมาก 

2.5 สีของตัวอักษรที่เป็นค าบรรยาย 4.69 0.26 ดีมาก 

2.6 สีที่ใช้เป็นพื้นหลังของเนื้อหามีความเหมาะสม 4.70 0.47 ดีมาก 

2.7 เทคนิคการจัดรูปแบบเนือ้หา 4.80 0.41 ดีมาก 

2.8 เทคนิคการน าเสนอค าอธิบาย 4.80 0.41 ดีมาก 

2.9 ขนาดของตัวอักษรที่ใช้ในการน าเสนอ 4.65 0.48 ดีมาก 

2.10 ความน่าสนใจของหนา้จอภาพ 4.70 0.47 ดีมาก 

2.11 ความสะดวกความคล่องในการใชบ้ทเรียน 4.80 0.41 ดีมาก 

ภาพรวมด้านรูปภาพ สี และเทคนิค 4.69 0.24 ดีมาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 

ด้าน 

 

การประเมนิเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

ค่าสถิต ิ 

(n=20) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

3.  แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน    

 3.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับบทเรียน 4.80 0.41 ดีมาก 

3.2 ความเหมาะสมของจ านวนข้อในแบบฝกึหัด 4.65 0.48 ดีมาก 

3.3 ความเหมาะสมของค าถามตอ่เนือ้หา 4.70 0.47 ดีมาก 

3.4 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 4.80 0.41 ดีมาก 

3.5 ข้อค าถามมคีวามชัดเจน 4.80 0.41 ดีมาก 

ภาพรวมด้านแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบ

ระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีน 4.75 0.26 ดีมาก 

 โดยรวม 4.70 0.26 ดีมาก 

 

 จากตาราง 8 และตาราง 9 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน  

20 คน พบว่า ผลการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) ( S.D. = 0.26)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน 

แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.75)  

(S.D. = 0.26) ด้านที่ 2 รูปภาพ สี และเทคนิค อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.69)  

(S.D. = 0.24) และด้านที่ 1 เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.66)  

( S.D. = 0.25)    

 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้วยวิธีทดสอบระบบแบบ 

Black Box Testing จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน ด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพการ

พัฒนาเว็บฝึกอบรมส าหรับครู โดยใช้หลักการทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า Black Box 

Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหาข้อผดิพลาด
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ของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่พัฒนาขึน้ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 

ในด้านต่างๆ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเนือ้หาและการด าเนินเรื่อง ด้านรูปภาพ สี และเทคนิค  

และด้านแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีน 

 

ตาราง 10  จ านวนและร้อยละของข้อเสนอแนะของเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน 

 

ด้าน 

( N = 50 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

1. เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง      

1.1 ล าดับขั้นในการน าเสนอเนือ้หา 32(64%) 18(36%) 0 0 0 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่

น ามาใช้ 34(68%) 16(32%) 0 0 0 

1.3 การด าเนินเรื่องมคีวามน่าสนใจ 32(64%) 18(36%) 0 0 0 

1.4 เนือ้หาวิชาในบทเรียนสร้าง

แรงจูงใจ 76(80%) 24(20%) 0 0 0 

1.5 ความสอดคล้องของเนื้อหาใน

แตล่ะหัวข้อ 34(68%) 16(32%) 0 0 0 

1.6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับ

วัตถุประสงค์ 40(80%) 10(20%) 0 0 0 

2. รูปภาพ สี และเทคนิค       

2.1 ความเหมาะสมของรูปภาพ 

ในการสื่อความหมาย 35(70%) 15(30%) 0 0 0 

2.2 ขนาดของรูปภาพในเนือ้หามี

ความเหมาะสม 34(68%) 16(32%) 0  0 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

 

ด้าน 

( N = 50 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

2.3 ความสอดคล้องของรูปภาพ 

ต่อปริมาณเนือ้หา 32(64%) 18(36%) 0 0 0 

2.4 สีของตัวอักษรในแต่ละหัวข้อ 

มีความเหมาะ 35(70%) 15(30%) 0 0 0 

2.5 สีของตัวอักษรที่เป็นค าบรรยาย 36(72%) 14(28%) 0 0 0 

2.6 สีที่ใช้เป็นพื้นหลังของเนื้อหา 

มีความเหมาะสม 35(70%) 15(30%) 0 0 0 

2.7 เทคนิคการจัดรูปแบบเนือ้หา 35(70%) 15(30%) 0 0 0 

2.8 เทคนิคการน าเสนอค าอธิบาย 38(76%) 12(24%) 0 0 0 

2.9 ขนาดของตัวอักษรที่ใช้ในการ

น าเสนอ 35(70%) 15(30%) 0 0 0 

2.10 ความน่าสนใจของหนา้จอภาพ 35(70%) 15(30%) 0 0 0 

2.11 ความสะดวกความคล่องในการ

ใช้บทเรียน 32(64%) 18(36%) 0 0 0 

3. แบบทดสอบก่อนเรียน 

แบบทดสอบระหว่างเรียน และ

แบบทดสอบหลังเรยีน      

3.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้อง

กับบทเรียน 36(72%) 14(82%) 0 0 0 

3.2 ความเหมาะสมของจ านวนข้อ

ในแบบฝกึหัด 34(68%) 16(32%) 0 0 0 

3.3 ความเหมาะสมของค าถาม 

ต่อเนื้อหา 37(74%) 13(26%) 0 0 0 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

 

ด้าน 

( N = 50 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

3.4 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 35(70%) 15(30%) 0 0 0 

3.5 ข้อค าถามมคีวามชัดเจน 38(76%) 12(24%) 0 0 0 

รวม 810 340 0 0 0 

  

ตาราง 11 การประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา                      

             ประถมศกึษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน 
 

 

ด้าน 

 

การประเมนิเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

ค่าสถิต ิ 

(n=50) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

1 เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง    

 1.1 ล าดับขั้นในการน าเสนอเนือ้หา 4.64 0.48 ดีมาก 

1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่น ามาใช้ 4.68 0.47 ดีมาก 

1.3 การด าเนินเรื่องมคีวามน่าสนใจ 4.64 0.48 ดีมาก 

1.4 เนือ้หาวิชาในบทเรียนสร้างแรงจูงใจ 4.76 0.43 ดีมาก 

1.5 ความสอดคล้องของเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 4.68 0.47 ดีมาก 

1.6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ 4.80 0.40 ดีมาก 

ภาพรวมด้านเนือ้หาและการด าเนินเรื่อง 4.70 0.29 ดีมาก 

2 รูปภาพ สี และเทคนิค    

 2.1 ความเหมาะสมของรูปภาพในการสื่อ

ความหมาย 4.70 0.46 ดีมาก 

2.2 ขนาดของรูปภาพในเนือ้หามีความเหมาะสม 4.68 0.47 ดีมาก 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

 

ด้าน 

 

การประเมนิเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

ค่าสถิต ิ 

(n=50) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

 2.3 ความสอดคล้องของรูปภาพตอ่ปริมาณ 

เนือ้หา 4.64 0.48 ดีมาก 

2.4 สีของตัวอักษรในแต่ละหัวข้อมีความเหมาะ 4.70 0.46 ดีมาก 

2.5 สีของตัวอักษรที่เป็นค าบรรยาย 4.74 0.28 ดีมาก 

2.6 สีที่ใช้เป็นพื้นหลังของเนื้อหามีความเหมาะสม 4.70 0.46 ดีมาก 

2.7 เทคนิคการจัดรูปแบบเนือ้หา 4.70 0.46 ดีมาก 

2.8 เทคนิคการน าเสนอค าอธิบาย 4.76 0.43 ดีมาก 

2.9 ขนาดของตัวอักษรที่ใช้ในการน าเสนอ 4.70 0.46 ดีมาก 

2.10 ความน่าสนใจของหนา้จอภาพ 4.70 0.46 ดีมาก 

2.11 ความสะดวกความคล่องในการใชบ้ทเรียน 4.64 0.48 ดีมาก 

ภาพรวมด้านรูปภาพ สี และเทคนิค 4.69 0.26 ดีมาก 

3.  แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน    

 3.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับบทเรียน 4.72 0.45 ดีมาก 

3.2 ความเหมาะสมของจ านวนข้อในแบบฝกึหัด 4.68 0.47 ดีมาก 

3.3 ความเหมาะสมของค าถามต่อเนื้อหา 4.74 0.44 ดีมาก 

3.4 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 4.70 0.46 ดีมาก 

3.5 ข้อค าถามมคีวามชัดเจน 4.76 0.43 ดีมาก 

ภาพรวมด้านแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบ

ระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีน 4.72 0.33 ดีมาก 

 โดยรวม 4.70 0.28 ดีมาก 
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 จากตาราง 10 และตาราง 11 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน 

พบว่า ผลการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) ( S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบ

ระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.72) (S.D. = 0.33) 

ด้านที่ 1 เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) ( S.D. = 0.29)  

และด้านที่ 2 รูปภาพ สี และเทคนิค อยู่ในระดับดี ( X  = 4.69) (S.D. = 0.28)  

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของครู  ที่มตี่อการพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ที่มตี่อการพัฒนาเว็บฝกึอบรม 

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 จ านวนและร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเว็บฝกึอบรมส าหรับครู   

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

ข้อที ่

ผูต้อบแบบสอบถาม ( N = 50 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

1. การให้ค าแนะน าการใชเ้ว็บในการ 

   ฝกึอบรมผ่านเว็บฝกึอบรม เขา้ใจงา่ย 27(24%) 23(46%) 0 0 0 

2. ขั้นตอนเข้าใช้งานมคีวามเหมาะสม 

    ไม่สลับซับซ้อน 34(68%) 16(32%) 0 0 0 

3. ค าสั่งในแตล่ะหน้าจอเข้าใจง่าย 36(72%) 14(28%) 0 0 0 

4. การใช้งานมคีวามสะดวก และ 

   สามารถเรียนรูไ้ด้ง่าย 39(78%) 11(22%) 0 0 0 

5. การน าเสนอเนื้อหามีความนา่สนใจ 27(24%) 23(46%) 0 0 0 

6. ปริมาณเนื้อหาของแต่ละหน่วย 

   การเรียนรู้มีความเหมาะสม 35(70%) 15(30%) 0 0 0 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ผูต้อบแบบสอบถาม ( N = 50 ) 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช้ ปรับ

ปรุง 

7. ตัวอย่างภาพประกอบของแต่ละ 

    หัวข้อมีความเหมาะสม 31(62%) 19(38%) 0 0 0 

8. รูปแบบตัวอักษรและขนาดตัวอักษร 

    ที่ใชใ้นการน าเสนออ่านเข้าใจง่าย 29(58%) 21(42%) 0 0 0 

9. เวลาในการน าเสนอเนื้อหาการ 

    เรียนรู้มีความเหมาะสม 

 

30(60%) 20(40%) 0 0 0 

10. การเรียนรู้ผ่านเว็บฝกึอบรม  

     ได้ความรู้และมีประโยชน์สามารถ 

     น าไปใช้กับผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี 31(62%) 

 

 

19(38%) 

 

0 

 

0 

 

0 

รวม 319 181 0 0 0 

 

ตาราง 13  การวิเคราะหค์วามพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการพัฒนาผา่นเว็บฝกึอบรมส าหรับครู  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

 

ข้อ 

 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ค่าสถิต ิ 

(n=50) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

1 การให้ค าแนะน าการใชเ้ว็บในการฝึกอบรมผ่าน

เว็บฝกึอบรม เข้าใจงา่ย 4.54 0.50 ดีมาก 

2 ขั้นตอนเข้าใช้งานมคีวามเหมาะสมไม่สลับซับซ้อน 4.68 0.47 ดีมาก 

3 ค าสั่งในแต่ละหน้าจอเข้าใจง่าย 4.72 0.45 ดีมาก 

4 การใชง้านมคีวามสะดวก และสามารถเรียนรู้ 

ได้ง่าย 4.78 0.41 ดีมาก 

5 การน าเสนอเนือ้หามีความน่าสนใจ 4.54 0.50 ดีมาก 
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ตาราง 13  (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ค่าสถิต ิ 

(n=50) 

ระดับ 

การ

วิเคราะห์ X  S.D. 

6 ปริมาณเนือ้หาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม 4.70 0.46 ดีมาก 

7 ตัวอย่างภาพประกอบของแต่ละหัวข้อมีความ

เหมาะสม 4.62 0.49 ดีมาก 

8 รูปแบบตัวอักษรและขนาดตัวอักษรที่ใช้ในการ

น าเสนออ่านเข้าใจง่าย 4.58 0.49 ดีมาก 

9 เวลาในการน าเสนอเนื้อหาการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม 4.60 0.49 ดีมาก 

10 การเรียนรูผ้่านเว็บฝกึอบรม ได้ความรู้ และมี

ประโยชน์สามารถน าไปใช้กับผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี 4.62 0.49 ดีมาก 

 โดยรวม 4.63 0.27 ดีมาก 

 

 จากตาราง 12 และตาราง 13 ผลการวิเคราะหจ์ากแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมที่มีต่อการฝกึอบรมผ่านเว็บฝึกอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 50 คน พบว่า ความคิดเห็นของ 

ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมผ่านเว็บฝกึอบรม โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (X = 4.63) (S.D.= 0.27) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ การใชง้านมีความ

สะดวก และสามารถเรียนรู้ได้ง่าย ( X = 4.78) (S.D.= 0.41) ค าสั่งในแต่ละหน้าจอเข้าใจ

งา่ย ( X = 4.72) (S.D.= 0.45) ปริมาณเนือ้หาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

( X = 4.70) (S.D.= 0.46)   
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 จากผลการวิจัยการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาความตอ้งการการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู  

    1. สภาพปัจจุบัน ผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 ส่วนช่วงอายุ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง  

อายุ 36-45 ปี จ านวน 110 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.67 ระดับการศกึษา สว่นใหญ่จบ

การศกึษาระดับปริญญาตรี จ านวน 163 คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.33 ประสบการณ์การสอน 

(ก าหนดเป็นช่วงปี) ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การสอน ไม่เกิน 10 ปี จ านวน 110 คน คดิเป็น

ร้อยละ 36.67 กลุ่มสาระการเรียนรูห้รอืสาขาวิชาที่สอน สว่นใหญ่สอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้หรอืสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 

การใชส้ื่อประกอบการเรียน  การสอนส่วนใหญ่ เคยใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 

จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และส่วนใหญ่เป็นสื่อประเภทวัสดุ เช่น สไลด์ 

แผ่นใส เอกสาร ต ารา สารเคมี สิ่งพิมพ์ต่างๆ จ านวน 300 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

    2. ปัญหาในการใช้สื่อการสอน ส่วนใหญ่ขาดความรูใ้นการที่จะน าสื่อ 

นวัตกรรมมาใช้ในการวัดผลและประเมินผล จ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 95.67 การได้รับ 

การอบรมและพัฒนาใช้สื่อการเรียนการสอนส่วนใหญ่ เคยเข้ารับการอบรมหรอืพัฒนา 

จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.33 มีรูปแบบ คอื 1) เข้ารับอบรมตามสถานที่ที่จัดโดย

หนว่ยงานต้นสังกัด จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 และ 2) อบรมตามสถานที่

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 101 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.67 ปัญหาการอบรมหรอืพัฒนา 

ประกอบด้วย ไม่มศีูนย์การประสานงานข้อมูล ความรู้ต่างๆ จากที่มาจากการไปเข้ารับการ

ฝกึอบรม ไม่ได้น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาพัฒนาให้เกิดประโยชน์เท่าที่ควร ไม่สามารถ

น าความรูท้ักษะต่างๆ มาทบทวนได้ ไม่สามารถทบทวนหรอืฝกึปฏิบัติดว้ยตนเองหลังการ

ฝกึอบรม จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.33  

    3. ความต้องการเว็บฝึกอบรม หากมีการจัดอบรมเว็บผ่านเว็บฝกึอบรม 

(Web Base Training) ส่วนใหญ่ต้องการอบรมเรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 
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จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เนื้อหาที่ตอ้งการให้มใีนการอบรมเรื่องการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ซึ่งเป็นเรื่องที่ส่วนใหญ่ต้องการอบรมนัน้ มีดังนี้ 1) แนะน า

โปรแกรมสรา้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 2) การออกแบบหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 3) เทคนิค

การน าเข้าข้อมูลรูปแบบต่างๆ 4) การตกแตง่หนังสือ แทรกข้อความ ภาพนิ่ง และ

มัลติมีเดีย 5) การสร้าง Bookmark, Set theme, Music, Set page  6) การน าหนังสือขึน้

อินเทอร์เน็ต และ 7) การสร้างแผน่ CD และช้ันวางหนังสือ องค์ประกอบทั่วไปของเว็บ

ฝกึอบรม ที่ตอ้งการการประกอบด้วย หน้าหลัก กระดานข่าว ส่วนเมนู หอ้งสนทนา สมัคร

สมาชิก ข้อตกลงก่อนเรียน เนือ้หาการฝึกอบรม ผลงานการฝึกอบรม สาระการเรียนรูข้อง

การฝึกอบรม ค าถามที่พบบ่อย แบบทดสอบก่อนฝกึอบรม สืบค้นข้อมูล ติดตอ่ ผู้ฝึกอบรม

หรอืวิทยากร ข่าวประชาสัมพันธ์ แหลง่อ้างอิง จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.33 โดยมี

ความตอ้งการองค์ประกอบอื่นๆ เพิ่มเขา้มา คอื ตัวอย่างการท าหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 44.33  

  ระยะที่ 2 การออกแบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการวิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1  

   การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยประยุกต์ใช้กระบวนการ ADDIE Model ในการวิเคราะห์ 

สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 จากผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา พบว่า ส่วน

ใหญ่ต้องการอบรม เรื่อง การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) และต้องการหน้าจอที่มี

องค์ประกอบตามมาตรฐานทั่วไปของเว็บฝกึอบรม โดยมีความต้องการองค์ประกอบอื่นๆ 

เพิ่มเข้ามา คอื ตัวอย่างการท าหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

   ผูว้ิจัยจงึได้วิเคราะหแ์ละออกแบบเว็บฝกึอบรม โดยวิเคราะห์เทคโนโลยี 

ที่ใชใ้นการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ซึ่งโปรแกรมที่น ามาใช้ในการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ได้แก่ 

Moodle, Adobe Flash, Adobe Photoshop ขั้นต่อไปได้ด าเนินการออกแบบเว็บฝกึอบรม 

และการใหเ้นื้อหา โดยวิธีการน าเสนอด้วยคลิปวิดีโอ แล้วพัฒนาเว็บฝกึอบรมตามที่ออกแบบ

ไว้ในสตอรีบอร์ดที่ใชน้ าเสนอเนือ้หาและจัดการจัดระบบเว็บฝกึอบรม โดยผ่านการแนะน า

และตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญทางด้านเนือ้หาและเทคนิค และเมื่อด าเนินการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมเสร็จสิน้แล้ว จงึได้ Upload เว็บฝกึอบรมขึ้นไปที่ไว้ที่ Sever ของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยประยุกต์ใช้กระบวนการ ADDIE Model 

ในการวิเคราะห ์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 ซึ่งม ี4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 
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การศกึษาความตอ้งการ A (Analysis) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ D (Design)  

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ D (Development) ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและประเมินผล  

(I & E : Implementation and Evaluation) 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาระบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

   ผลการวิเคราะหก์ารพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้ ADDIE Model ซึ่งเป็นกระบวนการในการพัฒนา

ระบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 โดยอาศัยหลักการของวิธีการระบบ (System Approach) ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

คือ เป็นรูปแบบการสอนที่ออกแบบขึน้มาที่สามารถน าไปใช้ออกแบบและพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็น CAI/CBT, WBI/WBT หรอื e-Learning เนื่องจาก

เป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมกระบวนการทั้งหมดและเป็นระบบปิด (Closed System) โดยพิจารณา

จากผลลัพธ์ในขั้นประเมินผลประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาความต้องการ A (Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ D (Design) ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ D (Development) 

ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (I & E : Implementation and Evaluation) 

 มีรายละเอียดของการออกแบบและพัฒนาระบบ ดังนี้ 

    1. การวิเคราะห ์(A-Analysis) วิเคราะหเ์นื้อหาของสื่อช่วยฝึกอบรม 

ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ 1 รู้จัก Desktop Author การติดตั้งโปรแกรม Desktop Author 

หนว่ยการเรียนรู้ 2 ส่วนประกอบของโปรแกรม Desktop Author ค าสั่งที่ใช้บ่อย หน่วยการ

เรียนรู้ 3 การแบ่งหน้ากระดาษ การท าปกหน้าและปกหลัง การใส่สีพื้นหนังสือ การใส่ข้อความ

ลงในหนังสอื การใส่ภาพลงหนังสือ การสร้าง Pop up หนว่ยการเรียนรู้ 4 การแทรกไฟล์

มัลติมีเดีย การควบคุมไฟล์มัลติมีเดีย การแทรกปุ่ม Buttons และการเชื่อมโยง การเชื่อมโยง

จากตัวหนังสอื หนว่ยการเรียนรู้ 5 การสร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ การใช้ Template 

สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์แบบงา่ยๆ การน าหนังสอืไปใช้งาน 

    2. การออกแบบ (D-Design) หลังจากได้ขอบเขตของเนื้อหาและวัตถุ 

ประสงค์เชิงพฤติกรรมแล้วจากการวิเคราะหเ์ทคโนโลยีที่ใชใ้นการพัฒนาเว็บฝกึอบรม  

ในเรื่องของการจัดการระบบการเรียนรูจ้ะใช้โปรแกรม Moodle ในการบริหารจัดการ  

จงึออกแบบสื่อที่ใชบ้นโปรแกรม Moodle ซึ่งเมื่อเข้าสู่หน้าแรกของเว็บเพจ จะต้องใส่ช่ือ
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ผูใ้ช้งานและรหัสเพื่อเข้าสู่ระบบ ในส่วนนี้แยกออกเป็นสองกลุ่มผู้ใช้งานด้วยกัน กลุ่มแรก 

คือ Admin มีหน้าที่ในการจัดการระบบการเรียนทุกขั้นตอนและจัดการในส่วนของผูเ้ข้า

อบรม กลุ่มที่สอง คือ ผู้เข้าอบรม มีหน้าที่เรยีนตามขั้นตอน 

    3. การพัฒนา (D-Development) สร้างรายวิชาที่พัฒนาขึน้ เมื่อเพิ่ม

รายวิชาแล้ว จากนั้นท าการเพิ่มรายละเอียดต่างๆ เช่น บทเรียน ลงใน Moodle หลังจาก

พัฒนาครบทุกขั้นตอน น ามาทดลองใช้โดยผู้พัฒนาเอง ท าการแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่อง

ของสื่อที่ได้ท าการทดลอง แล้วน าเว็บฝกึอบรมฝกึอบรมโดยผา่นการตรวจสอบจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นเนื้อหา และด้านเทคนิค ที่ได้ผลเป็นที่พึงพอใจของผูเ้ช่ียวชาญ สามารถ

น าไปใช้ในขั้นตอนต่อไปได้  

    4. การทดสอบและการประเมินผล (I & E : Implementation and Evaluation) 

     น าเว็บฝกึอบรมไปทดลองใช้กับครู จ านวน 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม         

ต้วอย่าง ด้วยวิธีทดสอบระบบแบบ Black Box Testing ด าเนนิการทดสอบประสิทธิภาพ

การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู โดยใช้หลักการทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า  

Black Box Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหา

ข้อผิดพลาดของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่พัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้ใน

ขั้นตอนต่อไปได้ และน าเว็บฝกึอบรม ที่ผ่านการทดลองใช้และผา่นการตรวจสอบจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้เลือกครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูห้รอืสาขาวิชาการงานการชีพ

และเทคโนโลยี ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน ซึ่งผูเ้รียนสามารถเลือก วัน เวลา 

สถานที่ ตามความสะดวกของผู้เรยีนเอง แล้วด าเนินการตามขั้นตอน โดยใช้หลักการ

ทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า Black Box Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม  

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหาข้อผดิพลาดของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับ

ครูทีพ่ัฒนาขึ้น 

  ระยะที่ 4 ทดสอบและประเมินผลการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

    1.1 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม

อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.68) ( S.D. = 0.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงจากมาก
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ไปหาน้อยคือ ด้านที่ 1 เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.90) ( S.D. = 

0.09) ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลัง

เรียน อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.76) (S.D. = 0.10) และด้านที่ 2 รูปภาพ สี และเทคนิค อยู่

ในระดับดี ( X  = 4.40) (S.D. = 0.13)  

    1.2 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน พบว่า ผลการ

ประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) ( S.D. = 0.26) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.75) (S.D. = 0.26) ด้านที่ 2 รูปภาพ 

สี และเทคนิค อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.69) (S.D. = 0.24) และด้านที่ 1 เนื้อหาและการ

ด าเนนิเรื่อง อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.66) ( S.D. = 0.25)  

    1.3 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน พบว่า ผลการประเมิน 

โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) ( S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียง

จากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และ

แบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.72) (S.D. = 0.33) ด้านที่ 1 เนือ้หาและ

การด าเนินเรื่อง อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) ( S.D. = 0.29) และด้านที่ 2 รูปภาพ สี 

และเทคนิค อยู่ในระดับดี ( X  = 4.69) (S.D. = 0.28)  

   2. ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ที่มีต่อการพัฒนาเว็บฝกึอบรม

ส าหรับคร ู 

    ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ที่มตี่อการฝกึอบรมผ่านเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู จ านวน 50 คน พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมผา่นเว็บ

ฝกึอบรม โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.63) (S.D.= 0.27) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก คือ การใชง้านมคีวามสะดวก และสามารถเรียนรู้ 

ได้ง่าย ( X =4.78) (S.D.=0.41) ค าสั่งในแตล่ะหนา้จอเข้าใจง่าย ( X = 4.72) (S.D.= 0.45) 

ปริมาณเนือ้หาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม ( X = 4.70) (S.D.= 0.46) 
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