
 

บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ในครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 2) พัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู3) ประเมิน

ประสิทธิภาพเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 4) ประเมินความพึงพอใจของครูต่อเว็บฝกึอบรม 

 วิธีการด าเนินการวิจัย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมุ่งพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครูที่มีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีวงจรแบบมีระบบ SDLC (System Development 

Life Cycle) ออกแบบเนือ้หาการฝึกอบรมด้วยตัวแบบ ADDIE (ADDIE Model) พัฒนาระบบ

ด้วยโปรแกรม Moodle ในการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู ผูว้ิจัยได้วิเคราะห ์สังเคราะห์ 

วงจรพัฒนาระบบ SDLC และน ามาประยุกต์เข้ากับกระบวนการพัฒนา ADDIE Model  

โดยใช้กรอบแนวคิดที่ว่าการพัฒนาระบบใดๆ ก็ตามสามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก 

(อัษฎา วรรณกายนต์, 2558) และผูว้ิจัยได้แบ่งออกเป็น 4 ระยะประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 

การศกึษาความตอ้งการ A (Analysis) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ D (Design)  

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ D (Development) ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและประเมินผล  

(I & E : Implementation and Evaluation)  

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 300 คน ในการตอบแบบสอบถามความต้องการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ซึ่งการ

วิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 50 คน ที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืสาขาวิชา

การงานการชีพและเทคโนโลยี จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 คน เพื่อหาประสิทธิภาพเว็บ

และท าการหาค่าดัชนีประสิทธิภาพของการฝึกอบรมผา่นเว็บ 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม 2) เว็บฝกึอบรม  

3) แบบประเมินคุณภาพเว็บฝกึอบรม 4) แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ที่มตี่อการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 
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 การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ค่าความถี่ ค่าร้อยละ

คา่เฉลี่ย ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าความยากงา่ยของแบบทดสอบรายข้อ ค่าอ านาจ

จ าแนกของแบบทดสอบรายข้อ การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  

 

สรุปผลการวจิัย 

 

 การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาความตอ้งการการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู  

    1. สภาพปัจจุบัน ผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 165 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.00 ส่วนช่วงอายุ สว่นใหญ่อยู่

ในช่วง อายุ 36-45 ปีจ านวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.67 ระดับการศกึษา สว่นใหญ่ 

จบการศกึษาระดับปริญญาตร ีจ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 54.33 ประสบการณ์ 

การสอน (ก าหนดเป็นช่วงปี) ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การสอน ไม่เกิน 10 ปี จ านวน 110 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 36.67 กลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืสาขาวิชาที่สอน สว่นใหญ่สอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรูห้รือสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 

การใชส้ื่อประกอบการเรียน  การสอนส่วนใหญ่ เคยใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 

จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และส่วนใหญ่เป็นสื่อประเภทวัสดุ เช่น สไลด์ 

แผ่นใส เอกสาร ต ารา สารเคมี สิ่งพิมพ์ต่างๆจ านวน 300 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

    2. ปัญหาในการใช้สื่อการสอนส่วนใหญ่ขาดความรูใ้นการที่จะน าสื่อ

นวัตกรรมมาใช้ในการวัดผลและประเมินผล จ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 95.67  

การได้รับการอบรมและพัฒนาใช้สื่อการเรียนการสอนส่วนใหญ่ เคยเข้ารับการอบรมหรือ

พัฒนา จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 70.33 มีรูปแบบ คอื 1) เข้ารับอบรมตามสถานที่   

ที่จัด โดยหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 และ 2) อบรมตาม

สถานที่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 33.67 ปัญหาการอบรมหรอื
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พัฒนา ประกอบด้วย ไม่มศีูนย์การประสานงานข้อมูล ความรูต้่างๆ จากที่มาจากการไป 

เข้ารับการฝกึอบรมไม่ได้น าความรูท้ี่ได้รับการพัฒนามาพัฒนาใหเ้กิดประโยชน์เท่าที่ควร 

ไม่สามารถน าความรูท้ักษะต่างๆ มาทบทวนได้ ไม่สามารถทบทวนหรอืฝกึปฏิบัติด้วย

ตนเองหลังการฝกึอบรม จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 70.33 

    3. ความต้องการเว็บฝกึอบรม หากมีการจัดอบรมเว็บผา่นเว็บ

ฝกึอบรม (Web Base Training) ส่วนใหญ่ต้องการอบรมเรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Book) จ านวน 300 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 เนื้อหาที่ตอ้งการให้มใีนการอบรมเรื่อง

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ซึ่งเป็นเรื่องที่สว่นใหญ่ตอ้งการอบรมนั้นมดีังนี้ 1) 

แนะน าโปรแกรมสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 2) การออกแบบหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

3) เทคนิคการน าเข้าข้อมูลรูปแบบต่างๆ 4) การตกแต่งหนังสือ แทรกข้อความ ภาพนิ่ง 

และมัลติมีเดีย 5) การสร้าง Bookmark, Set theme, Music, Set page 6) การน าหนังสอื 

ขึน้อินเทอร์เน็ต และ 7) การสร้างแผน่ CD และช้ันวางหนังสอื องค์ประกอบทั่วไปของเว็บ

ฝกึอบรม ที่ตอ้งการการประกอบด้วย หน้าหลักกระดานข่าวส่วนเมนูหอ้งสนทนาสมัคร

สมาชิกข้อตกลงก่อนเรยีนเนื้อหาการฝึกอบรมผลงานการฝึกอบรมสาระการเรียนรู้ของการ

ฝึกอบรมค าถามที่พบบ่อยแบบทดสอบก่อนฝกึอบรมสบืค้นขอ้มูลติดตอ่ผูฝ้กึอบรมหรอื

วิทยากรข่าวประชาสัมพันธ์แหลง่อ้างอิง จ านวน 211 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.33 โดยมี 

ความตอ้งการองค์ประกอบอื่นๆ เพิ่มเขา้มา คอื ตัวอย่างการท าหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 44.33  

  ระยะที่ 2 การออกแบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการวิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1  

   การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยประยุกต์ใช้กระบวนการ ADDIE Model ในการวิเคราะห์ 

สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1จากผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา พบว่า ส่วน

ใหญ่ต้องการอบรม เรื่อง การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) และต้องการหน้าจอทีม่ี

องค์ประกอบตามมาตรฐานทั่วไปของเว็บฝกึอบรม โดยมีความต้องการองค์ประกอบอื่นๆ 

เพิ่มเข้ามา คอื ตัวอย่างการท าหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

   ผูว้ิจัยจงึได้วิเคราะหแ์ละออกแบบเว็บฝกึอบรม โดยวิเคราะห์เทคโนโลยี 

ที่ใชใ้นการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ซึ่งโปรแกรมที่น ามาใช้ในการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ได้แก่ 

Moodle, Adobe Flash, Adobe Photoshop ขั้นต่อไปได้ด าเนินการออกแบบเว็บฝกึอบรม 
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และการใหเ้นื้อหาโดยวิธีการน าเสนอด้วยคลิปวิดีโอ แล้วพัฒนาเว็บฝกึอบรมตามที่ออกแบบ

ไว้ในสตอรีบอร์ดที่ใช้น าเสนอเนือ้หาและจัดการจัดระบบเว็บฝกึอบรม โดยผ่านการแนะน า

และตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญทางด้านเนือ้หาและเทคนิค และเมื่อด าเนินการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมเสร็จสิ้นแล้ว จึงได้ Upload เว็บฝกึอบรมขึ้นไปที่ไว้ที่ Sever ของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยใช้กระบวนการ Addie Model ในการวิเคราะห์ 

สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 ซึ่งมี 4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1การศกึษา 

ความตอ้งการ A (Analysis) ขั้นตอนที่ 2การออกแบบระบบ D (Design) ขั้นตอนที่ 3 

การพัฒนาระบบ D (Development) ขั้นตอนที่ 4การทดสอบและประเมินผล (I & E : 

Implementation and Evaluation) 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาระบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

   ผลการวิเคราะหก์ารพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้ ADDIE Modelในการพัฒนาระบบเว็บฝกึอบรม

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยอาศัย

หลักการของวิธีการระบบ (System Approach) ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป คือ เป็นรูปแบบ

การสอนที่ออกแบบขึน้มาที่สามารถน าไปใช้ออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ 

ได้เป็นอย่างด ีไม่วา่จะเป็น CAI/CBT, WBI/WBT หรอื e-Learning เนื่องจากเป็นขั้นตอนที่

ครอบคลุมกระบวนการทั้งหมดและเป็นระบบปิด (Closed System) โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธ์ในขั้นประเมินผลประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาความต้องการ A (Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ D (Design) ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ D (Development) 

ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (I & E : Implementation and Evaluation)  

มีรายละเอียดของการออกแบบและพัฒนาระบบ ดังนี้ 

    1. การวิเคราะห ์(A-Analysis) วิเคราะหเ์นื้อหาของสื่อช่วยฝึกอบรม 

ประกอบด้วย หนว่ยการเรียนรู ้1 รู้จัก Desktop Author การตดิตั้งโปรแกรม Desktop 

Author หนว่ยการเรียนรู้ 2 ส่วนประกอบของโปรแกรม Desktop Author ค าสั่งที่ใช้บ่อย 

หนว่ยการเรียนรู้ 3 การแบ่งหนา้กระดาษ การท าปกหน้าและปกหลัง การใส่สีพืน้หนังสอื 

การใส่ข้อความลงในหนังสอื การใส่ภาพลงหนังสอื การสร้าง Pop up หนว่ยการเรียนรู ้ 

4 การแทรกไฟล์มัลติมีเดีย การควบคุมไฟล์มัลตมิีเดีย การแทรกปุ่ม Buttons และการ
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เชื่อมโยง การเชื่อมโยงจากตัวหนังสือ หน่วยการเรียนรู้ 5 การสร้างแบบทดสอบชนิด

เลือกตอบ การใช้ Template สร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์แบบงา่ยๆ การน าหนังสอืไปใช้งาน 

    2. การออกแบบ (D-Design) หลังจากได้ขอบเขตของเนื้อหาและวัตถุ 

ประสงค์เชิงพฤติกรรมแล้วจากการวิเคราะหเ์ทคโนโลยีที่ใชใ้นการพัฒนาเว็บฝกึอบรม  

ในเรื่องของการจัดการระบบการเรียนรูจ้ะใช้โปรแกรม Moodle ในการบริหารจัดการ  

จงึออกแบบสื่อที่ใชบ้นโปรแกรม Moodle ซึ่งเมื่อเข้าสู่หน้าแรกของเว็บเพจ จะต้องใส่ช่ือ

ผูใ้ช้งานและรหัสเพื่อเข้าสู่ระบบ ในส่วนนี้แยกออกเป็นสองกลุ่มผู้ใช้งานด้วยกัน กลุ่มแรก 

คือ Admin มีหน้าที่ในการจัดการระบบการเรียนทุกขั้นตอนและจัดการในส่วนของผูเ้ข้า

อบรม กลุ่มที่สอง คือ ผู้เข้าอบรม มีหน้าที่เรยีนตามขั้นตอน 

    3. การพัฒนา (D-Development) สร้างรายวิชาที่พัฒนาขึน้ เมื่อเพิ่ม

รายวิชาแล้ว จากนั้นท าการเพิ่มรายละเอียดต่างๆ เช่น บทเรียน ลงใน Moodle หลังจาก

พัฒนาครบทุกขั้นตอน น ามาทดลองใช้โดยผู้พัฒนาเอง ท าการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง

ของสื่อที่ได้ท าการทดลอง แล้วน าเว็บฝกึอบรมฝกึอบรมโดยผา่นการตรวจสอบจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นเนื้อหา และด้านเทคนิค ที่ได้ผลเป็นที่พึงพอใจของผูเ้ช่ียวชาญ  

สามารถน าไปใช้ในขั้นตอนต่อไปได้  

    4. การทดสอบและการประเมินผล (I & E : Implementation and 

Evaluation) 

     น าเว็บฝกึอบรมไปทดลองใช้กับครู จ านวน 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม         

ต้วอย่าง  ดว้ยวิธีทดสอบระบบแบบ Black Box Testing ด าเนนิการทดสอบประสิทธิภาพ

การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครูโดยใช้หลักการทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า  

Black Box Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหา

ข้อผิดพลาดของการท างานของเว็บฝกึอบรมส าหรับครูที่พัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้ใน

ขั้นตอนต่อไปได้และน าเว็บฝกึอบรมที่ผ่านการทดลองใชแ้ละผ่านการตรวจสอบจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้เลือกครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต2 ที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสาขาวิชาการงานการชีพ

และเทคโนโลยี ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน ซึ่งผูเ้รียนสามารถเลือก วัน เวลา 

สถานที่ ตามความสะดวกของผู้เรยีนเอง แล้วด าเนินการตามขั้นตอน โดยใช้หลักการ

ทดสอบหาประสิทธิภาพที่เรยีกว่า Black Box Testing ในการทดสอบระบบโดยรวม  
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เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและค้นหาข้อผดิพลาดของการท างานของเว็บฝกึอบรม 

ส าหรับครูที่พัฒนาขึน้ 

  ระยะที่ 4 ทดสอบและประเมินผลการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครูสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

    1.1 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมิน โดยรวมอยู่

ในระดับดีมาก ( X = 4.68) (S.D. = 0.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงจากมากไป

หาน้อยคือ ดา้นที่ 1 เนือ้หาและการด าเนนิเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.90) (S.D. = 

0.09) ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลัง

เรียน อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.76) (S.D. = 0.10) และด้านที่ 2 รูปภาพ สี และเทคนิคอยู่

ในระดับดี ( X = 4.40) (S.D. = 0.13)  

    1.2 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน พบว่า ผลการ

ประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.70) (S.D. = 0.26) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.75) (S.D. = 0.26) ด้านที่ 2 รูปภาพ 

สี และเทคนิคอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.69) (S.D. = 0.24) และด้านที่ 1 เนือ้หาและการ

ด าเนนิเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.66) (S.D. = 0.25)  

    1.3 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน พบว่า ผลการ

ประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.70) (S.D. = 0.28) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.72) (S.D. = 0.33) ด้านที่ 1 เนื้อหา

และการด าเนนิเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) (S.D. = 0.29) และด้านที่ 2 รูปภาพ สี 

และเทคนิคอยู่ในระดับดี ( X = 4.69) (S.D. = 0.28)  

   2. ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ที่มีต่อการพัฒนาเว็บฝกึอบรม

ส าหรับคร ู 
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   ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อการฝึกอบรมผ่านเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู จ านวน 50 คน พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมผา่นเว็บ

ฝกึอบรม โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.63) (S.D.= 0.27) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ การใชง้านมคีวามสะดวก และสามารถเรียนรู้

ได้ง่าย ( X =4.78) (S.D.=0.41) ค าสั่งในแตล่ะหนา้จอเข้าใจงา่ย ( X = 4.72)  (S.D.= 0.45) 

ปริมาณเนือ้หาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้มคีวามเหมาะสม ( X = 4.70) (S.D.= 0.46)   

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยอภปิรายผล ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาความตอ้งการการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัด

ส านัก งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2    

   ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู  

    1. สภาพปัจจุบัน ผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 165 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.00 ส่วนช่วงอายุ สว่นใหญ่อยู่

ในช่วงอายุ 36-45 ปีจ านวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.67 ระดับการศกึษา สว่นใหญ่ 

จบการศกึษาระดับปริญญาตร ีจ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 54.33 ประสบการณ์ 

การสอน (ก าหนดเป็นช่วงปี) ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การสอน ไม่เกิน 10 ปี จ านวน  

110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสาขาวิชาที่สอน สว่นใหญ่สอน 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีจ านวน 50 คน คิดเป็น

ร้อยละ 16.67 การใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่ เคยใช้สื่อประกอบการเรียน

การสอน จ านวน 300 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 และส่วนใหญ่เป็นสื่อประเภทวัสดุ เชน่ 

สไลด์ แผน่ใส เอกสาร ต ารา สารเคมี สิ่งพิมพ์ต่างๆจ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

การสอบ ถามความต้องการผู้เข้ารับอบรมท าให้ทราบข้อมูลในการที่จะมาวิเคราะห์ ให้ได้

ความตอ้งการของผู้เข้าอบรมที่แท้จรงิ สอดคล้องกับงานวิจัยของอรพรรณ กันทะเขียน 

(2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา การพัฒนาและหาประสิทธิภาพเว็บฝกึอบรม เรื่อง ระบบ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงานราชการสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า ความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 

สูงถึงรอ้ยละ 94 เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีผลตอ่การเลื่อนขัน้ค่าจา้ง 

การประเมนิต าแหนง่ที่สูงขึ้นในสายงาน การตอ่สัญญาจา้ง เป็นต้น ประสิทธิภาพเว็บ

ฝกึอบรม มีประสิทธิภาพตามความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจ

ในการฝึกอบรมในเว็บฝกึอบรมที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

    2. ปัญหาในการใช้สื่อการสอนส่วนใหญ่ขาดความรูใ้นการที่จะน าสื่อ

นวัตกรรมมาใช้ในการวัดผลและประเมินผล จ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 95.67 การ

ได้รับการอบรมและพัฒนาใช้สื่อการเรียนการสอนส่วนใหญ่ เคยเข้ารับการอบรมหรือ

พัฒนา จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 70.33 มีรูปแบบ คอื 1) เข้ารับอบรมตามสถานที่   

ที่จัด โดยหนว่ยงานต้นสังกัด จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 และ 2) อบรมตาม

สถานที่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 33.67 ปัญหาการอบรมหรอื

พัฒนา ประกอบด้วย ไม่มศีูนย์การประสานงานข้อมูล ความรูต้่างๆ จากที่มาจากการไปเข้า

รับการฝึกอบรมไม่ได้น าความรูท้ี่ได้รับการพัฒนามาพัฒนาให้เกิดประโยชน์เท่าที่ควรไม่

สามารถน าความรูท้ักษะต่างๆ มาทบทวนได้ ไม่สามารถทบทวนหรอืฝกึปฏิบัติดว้ยตนเอง

หลังการฝกึอบรม จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.33การสอบถามความตอ้งการของผู้

เข้ารับการอบรมท าให้ทราบปัญหา และความตอ้งการที่ต้องน ามาแก้ไขเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ผู้

เข้าอบรมตอ้งการจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญรัตน ์จิตรวงศ์นันท์ นวพรรษ เก่ง

ก าลังพล และ อรพิน จา่หมื่นไวย์ (2552, บทคัดย่อ) ไดท้ าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรม เรื่อง การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส าหรับ

ครูประจ าการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครสวรรค์ เขต 2 เพื่อแก้ปัญหาให้

ครูผูส้อนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการผลิตสื่ออเิล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง ตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

ในบทบัญญัติ มาตรา 64, 65, 66 ที่มใีจความว่า “รัฐต้องสง่เสริมสนับสนุนและพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผูผ้ลติ และผูใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ตลอดจนให้ผูเ้รียนมสีิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

เพื่อให้มคีวามรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” โดยด าเนินการพัฒนาเว็บฝกึอบรมนี้ โดยกระบวนการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ด้วยโปรแกรม FipAlbum 6.0 ซึ่งทบทวนได้ตลอดเวลา และสามารถ
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น าไปประยุกต์ใชใ้นการสร้างสื่อการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ภายในเว็บฝกึอบรมแบ่งเนื้อหาออกเป็นหนว่ยย่อยๆ มีกระดาษถามตอบแบ่งตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ผลสัมฤทธิ์ของครูประจ าการเข้ารับการฝกึอบรมด้วยเว็บฝกึอบรม มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ความพึงพอใจของครูประจ าการที่เข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อเว็บฝกึอบรมมคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

    3. ความต้องการเว็บฝกึอบรม หากมีการจัดอบรมเว็บผา่นเว็บฝกึ     

อบรม (Web Base Training) ส่วนใหญ่ต้องการอบรมเรื่องการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Book) จ านวน 300 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 เนื้อหาที่ตอ้งการให้มใีนการอบรมเรื่อง

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ซึ่งเป็นเรื่องที่สว่นใหญ่ตอ้งการอบรมนั้นมดีังนี้ 1) 

แนะน าโปรแกรมสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 2) การออกแบบหนังสืออเิล็กทรอนิกส์3) 

เทคนิคการน าเข้าข้อมูลรูปแบบต่างๆ 4) การตกแต่งหนังสอื แทรกข้อความ ภาพนิ่ง และ

มัลติมีเดีย 5) การสร้าง Bookmark, Set theme, Music, Set page  6) การน าหนังสือขึน้

อินเทอร์เน็ต และ 7) การสร้างแผน่ CD และช้ันวางหนังสือ องค์ประกอบทั่วไปของเว็บ

ฝกึอบรม ที่ตอ้งการการประกอบด้วย หน้าหลักกระดานข่าวส่วนเมนูหอ้งสนทนาสมัคร

สมาชิกข้อตกลงก่อนเรยีนเนื้อหาการฝึกอบรมผลงานการฝึกอบรมสาระการเรียนรู้ของการ

ฝกึอบรมค าถามที่พบบ่อยแบบทดสอบก่อนฝกึอบรมสบืค้นขอ้มูลติดตอ่ผูฝ้กึอบรมหรอื

วิทยากรข่าวประชาสัมพันธ์แหลง่อ้างอิง จ านวน 211 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.33 โดยมีความ

ต้องการองค์ประกอบอื่นๆ เพิ่มเข้ามา คอื ตัวอย่างการท าหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ จ านวน 

133 คน คิดเป็นร้อยละ 44.33 สอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิ์ชัย มั่งมี (2555, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษา การพัฒนาเว็บฝกึอบรมแบบผสมผสาน ดว้ยระบบการเรียนการสอนรูปแบบ 

MIAP เรื่อง การสร้างบทเรียนออนไลน์ พบว่า การสร้างบทเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย

เนื้อหาทั้งหมด 5 ตอน คือ หลักการเบือ้งต้นของอีเลิรน์นิง การสร้างบทเรียนระบบออนไลน์ 

การสรา้งเนื้อหาบทเรียนออนไลน์ การสร้างกิจกรรมบทเรียนออนไลน์ การใชเ้ทคนิคพิเศษ 

ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพเครื่องมอืด้านเนือ้หาและด้านเทคนิคอยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่

อบรมโดยใช้เว็บฝกึอบรม มีสมรรถนะอเีลิร์นนิงผา่นเกณฑอ์ยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่อบรมโดย

ใช้เว็บฝกึอบรม มีผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บฝกึอบรมมคีวามพึงพอใจในการใช้เว็บ

ฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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  ระยะที่ 2 การออกแบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการวิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1  

   การพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยประยุกต์ใช้กระบวนการ ADDIE Model ในการวิเคราะห์ 

สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1จากผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา พบว่า ส่วน

ใหญ่ต้องการอบรม เรื่อง การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) และต้องการหน้าจอทีม่ี

องค์ประกอบตามมาตรฐานทั่วไปของเว็บฝกึอบรม โดยมีความต้องการองค์ประกอบอื่นๆ 

เพิ่มเข้ามา คอื ตัวอย่างการท าหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ผู้วิจัยจึงได้วเิคราะห์และออกแบบเว็บ

ฝกึอบรม โดยวิเคราะหเ์ทคโนโลยีที่ใชใ้นการพัฒนาเว็บฝกึอบรม ซึ่งโปรแกรมที่น ามาใช้ใน

การพัฒนาเว็บฝกึอบรม ได้แก่ Moodle, Adobe Flash, Adobe Photoshop ขั้นต่อไปได้

ด าเนนิการออกแบบเว็บฝกึอบรมและการให้เนื้อหาโดยวิธีการน าเสนอด้วยคลิปวิดีโอ แล้ว

พัฒนาเว็บฝกึอบรมตามที่ออกแบบไว้ในสตอรีบอร์ดที่ใช้น าเสนอเนือ้หาและจัดการ

จัดระบบเว็บฝกึอบรม โดยผา่นการแนะน าและตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญทางด้านเนือ้หา

และเทคนิค และเมื่อด าเนินการพัฒนาเว็บฝกึอบรมเสร็จสิน้แลว้ จงึได้ Upload เว็บ

ฝกึอบรมขึ้นไปที่ไว้ที่ Sever ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

โดยประยุกตใ์ช้กระบวนการ ADDIE Model ในการวิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 

ซึ่งมี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1การศกึษาความตอ้งการ A (Analysis) ขั้นตอนที่ 2 

การออกแบบระบบ D (Design) ขั้นตอนที่ 3การพัฒนาระบบ D (Development) ขั้นตอนที่ 4 

การทดสอบและประเมินผล (I & E : Implementation and Evaluation) ในการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรม จ าเป็นที่จะต้องมีกระบวนการและขั้นตอนที่เป็นระบบ สามารถน าไปพัฒนาได้

อย่างตอ่เนื่องสามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนสอดคล้องกับงานวิจัยของ

อัษฎา วรรณกายนต์ (2558, บทคัดย่อ)ได้ศกึษา การพัฒนาระบบสารสนเทศตามกรอบ

แนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ SDLC เพื่อการค้าของเกษตรกรที่ผลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย์ 

ในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศได้ด าเนินการพัฒนาตามกรอบแนวคิด

วงจรการพัฒนาระบบ (SDLC) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตก่ารวิเคราะห์ 

การวางแผน การพัฒนาระบบไปจนถึงการบ ารุงรักษาและการน าไปใช้งาน สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของเกษตรกร ที่ผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในการกระจายผลผลติ ช่วยในการ

ประชาสัมพันธ์กลุ่มเกษตรกรและสหกรณ์ให้เป็นที่รูจ้ักและเป็นตลาดกลางในการขายข้าว

หอมมะลิอินทรีย์ และสินค้าเกษตรอินทรีย์อื่นๆผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
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จากผู้เช่ียวชาญ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.46 และจากผลการทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศ

จากผู้ใชใ้นภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

มีคา่เท่ากับ 0.49 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาระบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

   ผลการวิเคราะหก์ารพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใชA้DDIE Model ซึ่งเป็นกระบวนการในการพัฒนา

ระบบเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยอาศัยหลักการของวิธีการระบบ (System Approach) ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

คือ เป็นรูปแบบการสอนที่ออกแบบขึน้มาที่สามารถน าไปใช้ออกแบบและพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็น CAI/CBT, WBI/WBT หรอื e-Learning เนื่องจาก

เป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมกระบวนการทั้งหมดและเป็นระบบปิด (Closed System) โดย

พิจารณาจากผลลัพธ์ในขั้นประเมินผลประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาความต้องการ 

A (Analysis) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ D (Design) ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ  

D (Development) ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (I & E : Implementation and 

Evaluation) มใีนการพัฒนาเว็บฝกึอบรม จ าเป็นที่จะต้องมกีระบวนการและขั้นตอนที่เป็น

ระบบ สามารถน าไปพัฒนาได้อย่างตอ่เนื่องสามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ตอ่

ผูเ้รียนสอดคล้องกับงานวิจัยของอัษฎา วรรณกายนต์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ

พัฒนาระบบสารสนเทศตามกรอบแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ SDLC เพื่อการค้าของ

เกษตรกรที่ผลิตขา้วหอมมะลิอนิทรีย์ ในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ได้ด าเนินการพัฒนาตามกรอบแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ (SDLC) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่

ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่การวิเคราะห ์การวางแผน การพัฒนาระบบไปจนถึงการ

บ ารุงรักษาและการน าไปใช้งาน สามารถตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกร ที่ผลติ 

ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในการกระจายผลผลิต ช่วยในการประชาสัมพันธ์กลุ่มเกษตรกรและ

สหกรณ์ให้เป็นที่รู้จักและเป็นตลาดกลางในการขายข้าวหอมมะลิอนิทรีย์ และสนิค้าเกษตร

อินทรีย์อื่นๆผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบสารสนเทศจากผู้เช่ียวชาญ ในภาพรวมอยู่

ในระดับดีมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.69 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคา่เท่ากับ 0.46 และ
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จากผลการทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศจากผู้ใช้ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.49 

  ระยะที่ 4ทดสอบและประเมินผลการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครูสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู 

    1.1 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมิน โดยรวมอยู่

ในระดับดีมาก ( X = 4.68) (S.D. = 0.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงจากมากไป

หาน้อยคือ ดา้นที่ 1 เนือ้หาและการด าเนนิเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.90) (S.D. = 

0.09) ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลัง

เรียน อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.76) (S.D. = 0.10) และด้านที่ 2 รูปภาพ สี และเทคนิคอยู่

ในระดับดี ( X = 4.40) (S.D. = 0.13) ซึ่งประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝึกอบรมส าหรับครู 

ทั้งด้านเนือ้หาและการด าเนินเรื่องรูปภาพ สี และเทคนิค แบบทดสอบก่อนเรียน 

แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีนมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก

สอดคล้องกับงานวิจัยของนพณัฐ ยิ่งนอก (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ

ฝกึอบรมผ่านเว็บ เรื่อง การผลติหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขตสายไหม จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบว่า 

คุณภาพของการฝกึอบรมผ่านเว็บจากความเห็นของผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับดีมาก (4.23) 

    1.2 ผลการประเมินเวบ็ฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน พบว่า ผลการ

ประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.70) (S.D. = 0.26) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.75) (S.D. = 0.26) ด้านที่ 2 รูปภาพ 

สี และเทคนิคอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.69) (S.D. = 0.24) และด้านที่ 1 เนือ้หาและการ

ด าเนนิเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.66) (S.D. = 0.25) ซึ่งประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู ทั้งด้านเนือ้หาและการด าเนินเรื่องรูปภาพ สี และเทคนิค แบบทดสอบ

ก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีนมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ

ดีมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิ์ชัย มั่งมี (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา การพัฒนา

เว็บฝกึอบรมแบบผสมผสาน ด้วยระบบการเรียนการสอนรูปแบบ MIAP เรื่อง การสร้าง
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บทเรียนออนไลน์ พบว่า การสร้างบทเรียนออนไลน์ ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 5 ตอนคือ 

หลักการเบือ้งตน้ของอเีลิร์นนิงการสร้างบทเรียนระบบออนไลน์การสร้างเนื้อหาบทเรียน

ออนไลน์การสร้างกิจกรรมบทเรียนออนไลน์การใช้เทคนิคพิเศษ ผู้เช่ียวชาญประเมิน

คุณภาพเครื่องมอืด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคอยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บฝึกอบรม 

มีสมรรถนะอีเลิร์นนิงผ่านเกณฑอ์ยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บฝกึอบรม มีผลสัมฤทธิ์

การฝึกอบรมหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูท้ี่

อบรมโดยใช้เว็บฝกึอบรมมีความพึงพอใจในการใชเ้ว็บฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

    1.3 ผลการประเมินเว็บฝกึอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน พบว่า ผลการประเมิน 

โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.70) (S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียง

จากมากไปหาน้อยคือ ด้านที่ 3 แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน และ

แบบทดสอบหลังเรยีน อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.72) (S.D. = 0.33) ด้านที่ 1 เนือ้หาและ

การด าเนินเรื่องอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.70) (S.D. = 0.29) และด้านที่ 2 รูปภาพ สี และ

เทคนิคอยู่ในระดับดี ( X = 4.69) (S.D. = 0.28) ซึ่งประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บฝกึอบรม

ส าหรับครู ทั้งด้านเนื้อหาและการด าเนินเรื่องรูปภาพ สี และเทคนิค แบบทดสอบก่อนเรียน 

แบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีนมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก

สอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิ์ชัย มั่งม ี(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา การพัฒนาเว็บ

ฝกึอบรมแบบผสมผสาน ด้วยระบบการเรียนการสอนรูปแบบ MIAP เรื่อง การสร้าง

บทเรียนออนไลน์ พบว่า การสร้างบทเรียนออนไลน์ ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 5 ตอน 

คือ หลักการเบือ้งต้นของอีเลิรน์นิงการสร้างบทเรียนระบบออนไลน์การสร้างเนือ้หา

บทเรียนออนไลน์การสร้างกิจกรรมบทเรียนออนไลน์การใชเ้ทคนิคพิเศษ ผูเ้ชี่ยวชาญ

ประเมินคุณภาพเครื่องมอืด้านเนือ้หาและด้านเทคนิคอยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บ

ฝกึอบรม มีสมรรถนะอีเลิร์นนิงผ่านเกณฑอ์ยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บฝกึอบรม 

มีผลสัมฤทธิ์การฝกึอบรมหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ.05 ผู้ที่อบรมโดยใช้เว็บฝกึอบรมมคีวามพึงพอใจในการใชเ้ว็บฝกึอบรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 
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   2. ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ที่มีต่อการพัฒนาเว็บฝกึอบรม

ส าหรับครู  

    ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อการฝึกอบรมผ่านเว็บ

ฝกึอบรมส าหรับครู จ านวน 50 คน พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมผา่นเว็บ

ฝกึอบรม โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.63) (S.D.= 0.27) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ การใชง้านมคีวามสะดวก และสามารถเรียนรู้

ได้ง่าย ( X =4.78) (S.D.=0.41) ค าสั่งในแตล่ะหนา้จอเข้าใจงา่ย ( X = 4.72)  (S.D.= 0.45) 

ปริมาณเนือ้หาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม ( X = 4.70) (S.D.= 0.46)   

ซึ่งการพัฒนาเว็บฝกึอบรมส าหรับครู มีการออกแบบและพัฒนาที่มรีะบบขั้นตอน ผา่นการ

ตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ มีการน าไปทดลองใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิชัย   

มั่งมี ปณิตา วรรณพิรุณ และ ปรัชญนันท์ นลิสุข (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนา

เว็บฝกึอบรมแบบผสมผสานด้วยกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ MIAP เรื่อง การสร้าง

บทเรียนออนไลน์ พบว่า เว็บฝกึอบรมแบบผสมผสานด้วยกระบวนการเรียนการสอน

รูปแบบ MIAP เรื่อง การสร้างบทเรียนออนไลน์ ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 5 ตอน คอื 

หลักการเบือ้งตน้ของอเีลิร์นนิ่ง, การสร้างบทเรียนระบบออนไลน์, การสร้างเนื้อหาบทเรียน

ออนไลน์, การสร้างกิจกรรมบทเรียนออนไลน์, การใชเ้ทคนิคพิเศษ ผูเ้ชี่ยวชาญประเมิน

คุณภาพเครื่องมอืด้านเนือ้หาและด้านเทคนิคอยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บ

ฝกึอบรม มีสมรรถนะอีเลิร์นนิ่ง เป็นไปตามเกณฑอ์ยู่ในระดับดีมาก ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บ

ฝกึอบรม มีผลสัมฤทธิ์การฝกึอบรมหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ผูท้ี่อบรมโดยใช้เว็บฝกึอบรมมคีวามพึงพอใจในการใช้เว็บฝกึอบรมอยู่

ในระดับมากที่สุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 จากผลการวิจัยในส่วนของการสร้างเว็บฝกึอบรมส าหรับครูโดยมีหัวขอ้

เรื่องและเนื้อหาที่ครสู่วนใหญ่มคีวามตอ้งการอบรม คอื การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

E-Book) ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญได้ประเมินคุณภาพของเว็บฝกึอบรมส าหรับครู อยู่ในระดับดีมาก 

โดยจากงานวิจัยนี ้พบว่า ความรู้อื่นๆ ที่ครูต้องการศกึษาในล าดับรอง ได้แก่การสร้าง
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แบบสอบถามในระบบออนไลน์ด้วย Google Formการจัดการเรียนการสอนด้วย Google 

Classroomและการพัฒนาเว็บไซต์ดว้ยCMS : WORDPRESS 

  1.2 หนว่ยงานต้นสังกัด ควรมีการส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการฝึกอบรมด้วย

เว็บฝกึอบรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อที่ครูจะได้น าความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

  1.3 ควรมีการติดตามผลผลิตที่ได้รับจากการอบรมของผู้เข้ารับการฝกึอบรม

ผา่นเว็บฝกึอบรมส าหรับครูหลังจากการฝกึอบรมผ่านไปแล้ว 

 2. ข้อเสนอแนะในการท างานวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการวจิัยที่เปรียบเทียบการฝึกอบรมผ่านเว็บฝึกอบรมส าหรับครู

กับการฝึกอบรมด้วยวิธีอื่นๆที่หลากหลายเพื่อหาความแตกต่าง 

  2.2 ควรท าการศกึษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการใช้งานของเว็บฝกึอบรม

ส าหรับครู ทั้งในด้านของเครอืข่ายการให้บริการและด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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