
 

บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

 การวิจัยเรื่อง การยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุน 

การท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม เป็นการวิจัยเชงิปริมาณ 

โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) มีความมุ่งหมายของการวิจัย             

1) เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุน

การท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 2) เพื่อวิเคราะหป์ัจจัยการ

ยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 3) เพื่อหาแนวทางสง่เสริมการยอมรับ

เทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิค

นครพนม จังหวัดนครพนม โดยมีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาสภาพและปัญหาการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณ          

แบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 

   โดยการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร จ านวน 5 คน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบงาน จ านวน 19 คน 

  ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหป์ัจจัยการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ 

เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม  

   โดยแบบสอบถาม ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน ครู จ านวน 61 คน และ

เจ้าหน้าที่ จ านวน 19 คน  

  ขั้นตอนที่ 3 หาแนวทางสง่เสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณ                  

แบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 

   โดยการประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) เชิญผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี

และเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน และครู

คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 7 คน มาประชุมกลุ่มย่อยและท าการสังเคราะห์

แนวทางการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ จากการผลการวิเคราะหป์ัจจัยที่

ส่งผลตอ่การยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์และตั้งประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้อง
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กับการส่งเสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์วา่มีความเห็นคิดอย่างไรใน

แต่ละประเด็นค าถาม จ าแนกตามองค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ 

(Hardware) ซอฟต์แวร์ (Software) บุคลากร (Peopleware) และข้อมูลและสารสนเทศ 

(Data and Information) 

 ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาสภาพและปัญหาการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณ          

แบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ในการวิจัยในครั้งนี้ ใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 19 คน รวม 24 คน เพื่อการศกึษาสภาพและ

ปัญหาการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม  

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาสภาพ

และปัญหาการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์  เพื่อสนับสนุนการท างาน

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย ลักษณะของเครื่องมอื 

และการการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

     แบบสัมภาษณ์ แบบกึ่งโครงสร้าง โดยการศกึษาจากกรอบแนวคิด 

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วยประเด็นค าถาม

หลักเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ 

    2.2 การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

     การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย ไดท าการศกึษาจากกรอบแนวคิด 

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ ภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยทดสอบคุณภาพเครื่องมอื คือ 

      ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

       แบบสัมภาษณ์ที่จะน าไปใช้ในการเพื่อศึกษาสภาพและ

ปัญหาการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม มีการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
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(Content Validity) เพื่อปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ในเรื่องการใช้ภาษาอย่างถูกต้องและความ

เข้าใจงา่ยในทุกประเด็นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยใช้ค าถาม              

แบบกึ่งโครงสร้าง ด าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเตมิ         

ด้วยตนเอง 

  4. สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล 

   ใช้การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content analysis) เกี่ยวกับสภาพและปัญหา        

การยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม โดยการแยกเนือ้หาที่ใกล้เคียงกัน เพื่อพิจารณา

และตีความหมาย 

 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหป์ัจจัยการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ 

เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม  

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ในการวิจัยในครั้งนี้ ใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหาร ครู และเจา้หน้าที่ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 2 วิทยาเขต ได้แก่ 

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม อ าเภอเมือง และวิทยาลัยเทคนิคนครพนม อ าเภอท่าอุเทน 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 5 คน คร ูจ านวน 61 คน และเจา้หนา้ที่ จ านวน 19 คน 

รวม 85 คน ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 จ านวนบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
 

ประเภทบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จ านวน (คน) 

1. ผูบ้ริหาร  5 

2. ครู 61 

3. เจ้าหน้าที่ 19 

รวม 85 
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  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม เพื่อวิเคราะหป์ัจจัย                

การยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย ลักษณะของเครื่องมอื และ           

การการทดสอบคุณภาพของเครื่องมอื มีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

     เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

      แบบสอบถาม ที่แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

       ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 

เพศ อายุ ต าแหนง่ ระดับการศกึษา ประสบการณ์ท างาน และประสบการณ์ใชเ้ทคโนโลยี

การค านวณแบบคลาวด์ 

       ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีการ

ค านวณแบบคลาวด์ โดยใช้แบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี 3 (Technology Acceptance 

Model 3 : TAM 3) 

      แบบสอบถามมลีักษณะเป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ของไลเคิรท์ (Likert’s five rating scale) โดยไดก าหนดค่าคะแนน

ของช่วงน้ าหนัก 5 ระดับ ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

       ระดับ 5 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  

                  5 คะแนน 

       ระดับ 4 หมายถึง อยู่ในระดับมาก     มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  

                  4 คะแนน 

       ระดับ 3 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง มีคา่น้ าหนักเท่ากับ  

                  3 คะแนน 

       ระดับ 2 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย     มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  

                  2 คะแนน 

       ระดับ 1 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด  มีคา่น้ าหนักเท่ากับ  

                  1 คะแนน 
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       ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ              

ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางส่งเสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุน

การท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม มีลักษณะเป็นค าถาม          

แบบปลายเปิด (Open-End Questionnaire) 

    2.2 การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

     การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย ไดท าการศกึษาจากกรอบแนวคิด 

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ ภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยทดสอบคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

      ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

       แบบสอบถามที่จะน าไปใช้ในการส ารวจความคิดเห็นเพื่อใช้

ในการวิเคราะหป์ัจจัยการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการ

ท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม มีการทดสอบความเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา (Content Validity) เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามในเรื่องการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง 

และความเข้าใจง่ายในทุกประเด็นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลังจากนั้นจึง

ด าเนินการปรับปรุงแบบสอบถาม เพื่อน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมินค่าดัชนี              

ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถามหรอืเนือ้หา (IOC) พบว่า มคี่าระหว่าง            

0.60 - 1.00 แสดงว่า แบบสอบถามมคี่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาอยู่ในระดับดี แต่มี 1 ข้อ 

คือ ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ ข้อ 3.2 การใช้เทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์                 

ในการประชาสัมพันธ์ท าให้วิทยาลัยเทคนิคนครพนม มีจ านวนผูเ้รียนเพิ่มมากขึ้น  

โดยผูเ้ชี่ยวชาญใหป้รับเป็น “การใชเ้ทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ท าให้วทิยาลัยมี            

การเปลี่ยนแปลงด้านข้อมูลไปในทางที่ดีขึ้น” 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนด าเนินงาน ดังนี้ 

    3.1 ผูว้ิจัยด าเนินการแจกสอบถามกลุ่มตัวอย่างดว้ยตนเอง 

ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร คร ูและเจ้าหน้าที่ ทั้ง 2 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม             

อ าเภอเมือง และวิทยาลัยเทคนิคนครพนม อ าเภอท่าอุเทน จ านวน 85 คน 

    3.2 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
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  4. สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล 

   ใช้การค านวณการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

    โดยไดก าหนดการแปลผลเปรียบเทียบกบัเกณฑค์่าเฉลี่ย 5 ระดับ 

ของบุญชม ศรสีะอาด (2556, หน้า 82) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ขั้นตอนที่ 3 หาแนวทางสง่เสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์                

เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม  

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ในการวิจัยในครั้งนี้ ใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน และครูคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน รวม 7 คน เพื่อหาแนวทาง

ส่งเสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม  

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสรุปประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย  

สร้างเพื่อหาแนวทางส่งเสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ สนับสนุน          

การท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย ลักษณะของ

เครื่องมือ และการการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

     แบบสรุปประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย 

      การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) ที่ได้จากการผลการ

วิเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์และตั้งประเด็น

ค าถามที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ว่ามี

ความเห็นคดิอย่างไร ในแต่ละประเด็นค าถาม มกีารสังเคราะหโ์ดยจ าแนกตาม

องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ฮารด์แวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร ์
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(Software) บุคลากร (Peopleware) และข้อมูลและสารสนเทศ (Data and Information) 

เกี่ยวกับการส่งเสริมการยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ สนับสนุนการท างาน

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 

    2.2 การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

     การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย ไดท าการศกึษาจากกรอบแนวคิด 

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ ภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยทดสอบคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

      ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

       แบบสรุปประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย ตั้งประเด็นค าถามที่

จะน าไปใช้ในการเพื่อหาแนวทางการยอมรับส่งเสริมเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ 

เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม มีการทดสอบ                  

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา เพื่อปรับปรุงตั้งประเด็นค าถามในเรื่องการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง 

และความเข้าใจง่ายในทุกประเด็นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) 

    ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลการประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) โดยมี

ขั้นตอนด าเนินงาน ดังนี้  

     3.1.1 ผูว้ิจัยสรุปประเด็นแนวทางการยอมรับเทคโนโลยีการ

ค านวณแบบคลาวด์ จากผลการวิเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีการ

ค านวณแบบคลาวด์ 

     3.1.2 ผูว้ิจัยเชิญผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและเทคโนโลยีการ

ค านวณแบบคลาวด์ ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน ซึ่งมีสว่นเกี่ยวข้องในการ

ก าหนดนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน ที่มคีวาม

เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งหมด 7 คน มาประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) 

ได้แก่ 

      1) นายพิเชฎฐ์ หลั่งทรัพย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค

นครพนม 

      2) นายวันชัย ไร่สงวน รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค

นครพนม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



67 

      3) นายจักรี อุไรวงศ์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค

นครพนม 

      4) นายเมอืงมนต์ เนตรหาญ รองผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิค

นครพนม 

      5) นายสมภาร มีอุเทน รองผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิค

นครพนม 

      6) นางภัทราภรณ์ ทุมมา หัวหน้าสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

      7) นายถวัลย์ ทุมมา หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     3.1.3 ผูว้ิจัยก าหนดประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการ

ยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 

     3.1.4 ผูว้ิจัยน าเสนอประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการ

ยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม 

     3.1.5 ผูว้ิจัยสังเคราะห์แนวทางสง่เสริมการยอมรับเทคโนโลยีการ

ค านวณแบบคลาวด์เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัด

นครพนมโดยจ าแนกตามองค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ 

(Hardware) ซอฟต์แวร์ (Software) บุคลากร (Peopleware) และข้อมูลและสารสนเทศ 

(Data and Information) 

  4. สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล 

   ใช้การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content analysis) เกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม       

การยอมรับเทคโนโลยีการค านวณแบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนการท างานบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม จังหวัดนครพนม โดยการจัดกลุ่มเนื้อหาที่ใกล้เคียงกัน         

เพื่อพิจารณาและตีความหมาย 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



68 

ตางราง 5 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย 

 

ความมุ่งหมาย ประชากร แนวคิด/ทฤษฎีท่ีใช ้ เครื่องมือการวจิัย สถิตกิารวจิัย 

1. เพื่อศกึษาสภาพ

และปัญหาการใช้

เทคโนโลยกีารค านวณ

แบบคลาวด์ เพื่อ

สนับสนุนการท างาน

บุคลากร

วทิยาลัยเทคนิค

นครพนม         

จังหวัดนครพนม  

- ผู้บริหาร 5 คน 

 - เจ้าหนา้ที่ท่ี

เกี่ยวข้องกับ

ระบบงาน จ านวน 19 

คน 

- เทคโนโลยี                

การค านวณ        

แบบคลาวด์  

- แนวคิด                 

การยอมรับ

เทคโนโลยี              

การค านวณ             

แบบคลาวด์  

- บริบทหนว่ยงาน  

แบบสัมภาษณ ์ การวิเคราะห ์ 

เชงิเนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัย

การยอมรับการใช้

เทคโนโลยกีารค านวณ

แบบคลาวด์         

เพื่อสนับสนุน       

การท างานบุคลากร

วทิยาลัยเทคนิค

นครพนม         

จังหวัดนครพนม 

- ผู้บริหาร 5 คน 

- ครู 61 คน  

- เจ้าหนา้ที ่19 คน  

- เทคโนโลยี      

การค านวณ         

แบบคลาวด์  

- แนวคิด               

การยอมรับ

เทคโนโลยี             

การค านวณ             

แบบคลาวด์  

แบบสอบถาม  - ค่าความถี่ 

(Frequency) 

- ค่าร้อยละ 

(Percentage) 

- ค่าเฉลี่ย (x̅) 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

3. เพื่อหาแนวทาง

ส่งเสริมการยอมรับ

เทคโนโลยกีารค านวณ

แบบคลาวด์         

เพื่อสนับสนุน       

การท างานบุคลากร

วทิยาลัยเทคนิค 

นครพนม        

จังหวัดนครพนม  

- ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน - เทคโนโลยี             

การค านวณ           

แบบคลาวด์  

- แนวคิด               

การยอมรับ

เทคโนโลยี             

การค านวณ                

แบบคลาวด์  

ประชุมกลุม่ย่อย 

(Focus group) 

การวิเคราะห ์ 

เชงิเนื้อหา 

(Content 

Analysis) 
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