
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



275 

บรรณานุกรม 
 

กมลวรรณ ชัยวานิชศริิ. (2536). ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผูบ้ริหารที่สัมพันธ์กับประสิทธิผล

 ของโรงเรียนเอกชน. ปริญญานพินธ์ กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ.  

กฤษฏา กาญจนวสิุทธิเดช. (2538). การพัฒนาบุคลากรกับประสิทธิผลขององคก์าร  

 ศกึษากรณีฝ่ายปฏิบัติการซ่อมบ ารุงอากาศยาน ฝ่ายซ่อมบ ารุง ฝ่ายช่างบริษัท    

 การบินไทยจ ากัด (มหาชน). วทิยานพินธ์ รศ.ม. สาขาวิชารัฐศาสตร์  

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

กุหลาบ รัตนสัจธรรม. (2536). ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การระดับคณะวชิา 

 วิทยาศาสตร์สุขภาพในมหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธ์ ส.ด. สาขาวิชา 

 บริหารสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

กิตติ์กาญจน์ ปฏิพันธ์. (2555). โมเดลสมการโครงสร้างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ  

 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอาชีวศึกษา. วทิยานพินธ์ ปร.ด. สาขาวิชาการบริหาร

 การศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

คมกริช จองบุญวัฒนา. (2556). ภาวะผูน้ า. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอร์เน็ท.  

ครรชิต มาลัยวงศ์. (2548). การจัดการมาตรฐานและคุณภาพ. (ประมวลสารชุดวิชา 

 เทคโนโลยีเพื่อการจัดการสารสนเทศ หนว่ยที่ 8).นนทบุรี: มหาวิทยาลัย  

 สุโขทัยธรรมาธิราช. 

จตุพร สังขวรรณ. (2557). ภาวะผูน้ าเชงิกลยุทธ์ (Strategic Leadership). กรุงเทพฯ:  

 ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

จริวรรณ เล่งพานิชย์. (2554). โมเดลสมการโครงสรา้งภาวะผูน้ าแบบใฝ่บริการของ

 ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. สาขาวิชาการบริหาร 

 การศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

จันทรานี สงวนนาม. (2545). คุณลักษณะบางประการของผู้บริหาร บรรยากาศของ 

 โรงเรียนและความพึงพอใจในงานที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของโรงเรยีน    

 ประถมศกึษา. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ.

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



276 

เจิดหลา้ สุนทรวิภาต. (2534). คุณลักษณะผูน้ าและประสิทธิผลของภาควิชาของคณะ 

 ศกึษาศาสตรใ์นมหาวิทยาลัยไทย. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. สาขาวิชาการบริหาร 

 การศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ชวลิต หมื่นนุช. (2535). อิทธิพลภาวะผูน้ าของคณบดีที่มีต่อประสิทธิผลของการบริหารงาน 

 วิชาการในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ พบ.ด. สาขาวิชาบริหาร 

 การพัฒนา สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์. 

ดนัย เทียนพุฒ. (2540). กลยุทธ์การพัฒนาคนส าหรับนักฝกึอบรมมอือาชีพ (โปรแกรม 1  

 การจัดการจัดท าแผนการฝกึอบบรมและพัฒนาบุคลากร).กรุงเทพฯ: บุคแบงค์.  

ดวงพร พงษ์ประดิษฐ์. (2537). การตดิตามหลักสูตรการฝึกอบรมผู้บริหารโรงเรียน 

 ประถมศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา: การน าเนื้อหาในหลักสูตร 

 ไปใช้. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ติน ปรัชญาพฤทธิ์. (2527). หัวหน้าภาควิชา: ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทาง 

 สังคมศาสตร์และวิธีปฏิบัติทางการบริหารงานบุคคลกับความพึงพอใจในงาน 

 และสัมฤทธิผลของงาน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ทิศนา แขมมณี. (2545). กลุ่มสัมพันธ์เพื่อการท างานและการจัดการเรียนการสอน. 

 กรุงเทพฯ: ชินแอดเวอร์ไทซิ่ง กรุ๊ฟ. 

ทวีป พรหมอยู่. (2555, มกราคม – มิถุนายน). การพัฒนาแบบจ าลองความสัมพันธ์ 

 เชงิโครงสร้างของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีนสาธิต 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย. วารสารครุศาสตร์สาร มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 6 (1): 8-17. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. สาขานวัตกรรม

 การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 

ธงชัย สันตวิงษ์. (2538). องค์การทฤษฏีและการออกแบบ. พิมพ์ครัง้ที ่10. กรุงเทพ ฯ:  

 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

นภาพร สอ่งแสง. (2550). การศกึษาปัจจัยด้านผูบ้ริหารสถานศกึษาและด้านบริบทของ 

 สถานศกึษาที่ส่งผลต่อการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในเชิงปฏิบัติ 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ส ากัดส านักงานการศกึษา 

 กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวิชาการวิจัยและสถิติ 

 ทางการศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



277 

นงครักษ์ ทันเพื่อน. (2550). ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีต่อประสิทธิผล 

 การบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3.  

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. สาขาการบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2542). โมเดลลิสเรล สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 3.  

 กรุงเทพ ฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

_________. (2545). กระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้: การประเมินและ 

 การประกัน. กรุงเทพ ฯ: วีทีซี คอมมิวนเิคชั่น. 

นิกัญชลา ล้นเหลอื. (2555). โมเดลสมการโครงสรา้งภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศนข์องผู้บริหาร 

 สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ ศษ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

บุญเกียรติ ชีวะตระกูลกิจ. (2556). การจัดการเชิงยุทศาสตร์ส าหรับ CEO. พิมพ์ครั้งที่10.  

 กรุงเทพฯ: พี.เพรส.   

บุญชม ศรสีะอาด. (2545). การวิจัยเบือ้งตน้. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพ ฯ: สุวีวิริยาสาส์น.  

บุญเรอืน หมั้นทรัพย์. (1538). ปัจจัยที่สัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการศกึษาระดับ 

  มัธยมศกึษาของโรงเรียนเอกชนคาธอลิก. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. สาขาวิชา 

 การบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปาริชาต ิโน้ตสุภา. (2555). การพัฒนาตัวแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ 

 ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  

 วิทยานิพนธ์ ปร.ด. สาขาวิชาภาวะผูน้ าทางการบริหารการศกึษา  

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร.  

ประคอง รัศมแีก้ว. (2545). การศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณสมบัติพืน้ฐานของ 

 ผูบ้ริหารและแบบภาวะผู้น าที่ดตี่อคุณภาพการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน.  

 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 

ประเทือง ทรัพย์เกิด. (2541). การศกึษาความคิดเห็นของผู้บริหารผา่นการฝึกอบรมการน า 

 ความรูไ้ปใช้จากหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารสถนศึกษาระดับสูงของศูนย์ 

 ฝกึอบรมประจ าเขตการศกึษาในภาคกลาง. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.  

 สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



278 

ประเสริฐ์ บัณฑิศักดิ์. (2540). การวิเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลองค์การของ 

 หน่วยศกึษานิเทศก์ กรมสามญัศกึษา. วทิยานิพนธ์ ค.ด. สาขาวิชาบริหาร 

 การศกึษา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ปราณี เฉลิมโฉม. (2541). ลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารวิทยาลัยพลศึกษา  

 กระทรวงศึกษาธิการ. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน.์ (2544). จติวิทยาการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครัง้ที่ 2.  

 กรุงเทพฯ: พิมพ์ด.ี  

เปรมสุรยี์ เช่ือมทอง. (2536). จติลักษณะของผู้บริหารและสภาวการณ์ของกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

 กับประสิทธิผลของโรงเรียน. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. สาขาวิชาพัฒนศกึษาศาสตร ์

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. 

พิชิต เทพวรรณ์. (2554). การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์: แนวคิดและกลยุทธ์ 

 เพื่อความได้เปรียบทางการแขง่ขัน. กรุงเทพ ฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น.  

พิพัฒน์ นนทนาธรณ์. (2556). ภาวะผูน้ าปฏิบัติการ: LIFE MODEL. กรุงเทพ ฯ: ศูนย์พัฒนา 

 เศรษฐกิจเพื่อสังคม. 

เพ็ญพร ทองค าสุก. (2553). ตัวแบบสมการโครงสรา้งภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ 

 ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. สาขาวิชาการบริหาร

 การศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

เพ็ญศร ีปรางค์สุวรรณ. (2541). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความสามารถ 

 ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดภาคใต้ 

 ประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ พย.ม. สาขาวิชาชีพพยาบาลสาธารณสุข  

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ภรณี กีร์ตบิุตร. (2529). การประเมินประสิทธิผลขององค์การ. กรุงเทพ ฯ:  

 โอเอส พริ้นติ้งเฮ้าส์. 

ภารดี อนันต์นาวี. (2546, มิถุนายน - ตุลาคม). ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน 

 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  

 วารสารศึกษาศาสตร์. 15 (1): 95 - 110.  

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



279 

 มณฑป ไชยชิต. (2537). ภาวะความเป็นคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ที่สัมพันธ์ 

 ต่อประสิทธิผลของคณะวิชา. วทิยานพินธ์ ค.ด. สาขาวิชาการอุดมศกึษา  

 บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

มธุรส จงชัยกิจ. (2546). การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประสทิธิภาพการเรียนรู้. 

 กรุงเทพฯ: อักษรเจรญิทัศน์ 

รังสรรค ์ประเสริฐศรี. (2551). ภาวะผูน้ า (Leadership). พิมพ์ครัง้ที่ 2. กรุงเทพ ฯ:              

  ธีระฟิลม์และไซเท็กซ์. 

รังสรรค ์อว้นจติ. (2554). รูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุประสิทธิผลของโรงเรียน 

 ประถมศกึษา. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. สาขาการจัดการ บัณฑติวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยคริสเตียน.   

เรวัตร์ ชาตรวีิศษิฏ์. (2554).  ภาวะผูน้ า: The Excellence Leadership. กรุงเทพ ฯ:          

 คอมแพลคท์พริ้น.  

เลี่ยม พูลเอี่ยม. (2532). การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

 สังกัดส านักงานประถมศกึษาจังหวัดชัยนาท. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวิชา  

 การบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ฤทัยทรัพย์ ดอกค า. (2553). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ 

 ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน. วทิยานพินธ์ ค.ด. สาขาวิชาภาวะผูน้ าทางการ 

 บริหารการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

วาโร เพ็งสวัสดิ์. (2549). การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นตรงของ 

 ประสิทธิผลภาวะผูน้ าของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน.  

   วิทยานิพนธ์ ศษ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

วิภา บ าเรอจิตร. (2542). อัตราการตอบกลับขั้นต่ าของแบบสอบถามทางไปรษณีย์ที่ท าให้ 

 ตัวประมาณค่าไม่ล าเอียง. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สาขาวิชาวิจัยทางการศกึษา  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วิเชยีร วิทยอุดม. (2553). ภาวะผูน้ า. นนทบุรี: ธนธัชการพมิพ.์ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



280 

วิโรจน ์จันทสิงห.์ (2542). การบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

 ศกึษาเฉพาะกรณีโรงเรียนบ้านมูกมันโนนอุดมสามัคคี สังกัดส านักงานการ

 ประถมศึกษา อ าเภอแก้งสนามนางจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. 

 สาขาวิชาบริหารการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วิโรจน ์สารรัตนะ. (2548). โรงเรียน: การบริหารสู่ความเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้.  

 พิมพ์ครัง้ที่ 5. กรุงเทพ ฯ: ทิพย์วสิุทธิ์. 

วิเศษ ภูมวิิชัย. (2552). องค์ประกอบที่สง่ผลต่อประสิทธิผลสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

 คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร. (2543). รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปเพื่อ 

 ปรับปรุงประสทิธิผลภาวะผู้น าของคณบดีในสถาบันราชภัฏ. สถาบันราชภัฏ   

 สกลนคร  

_________. (2548). คู่มอืการแสวงหาและพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารการศกึษาและ 

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

_________. (2554). ความเป็นมืออาชีพกรณีผู้บริหารการศกึษาและผูบ้ริหารสถานศกึษา: 

 แนวคิดและการปฏิบัติ ตอนที่ 2 การแสวงหาผู้น าฐานส าคัญของความเป็น

 ผูบ้ริหารมอือาชีพ. พิมพ์ครั้งที่ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. 

สมาน อัศวภูมิ. (2553). การบริหารการศกึษาสมัยใหม.่ พิมพ์ครัง้ที่ 5. อุบลราชธานี:  

 อุบลกิจออฟเซทการพิมพ.์ 

สมคิด สรอ้ยน้ า. (2547). การพัฒนาตัวแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศกึษา.  

 วิทยานิพนธ์ ศษ.ด. สาขาการบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สมชาย พูลศร.ี (2536). รูปแบบภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลตอ่องค์กร กรณีศึกษาผู้บริหาร 

 โรงเรียนมัธยมศกึษาเขตการศกึษา 1. วทิยานิพนธ์ ศษ.ม. สาขาวิชาพัฒนา

 สังคม บัณฑติวิทยาลัย หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

สวัสดิ์ โพธิวัฒน.์ (2547). การพัฒนาตัวแบบประสิทธิผลการน านโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ 

 ไปปฏิบัติในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์ ศษ.ด.  

 สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



281 

 สัมฤทธิ์ กางเพ็ง. (2551). ปัจจัยทางการบริหารที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน:  

 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวแบบ. วิทยานิพนธ์ ศษ.ด. สาขาวิชา 

 การบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สุนทร โคตรบรรเทา. (2551). ภาวะผูน้ าในองค์การการศกึษา. กรุงเทพ ฯ: ปัญญาชน. 

สุจิตรา จรจติร. (2532). ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการคงอยู่ในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาใน 

 มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. สาขาวิชาการบริหาร 

 การศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สุดาพร ทองสวัสดิ์ และสุจิตรา จรจิตร. (2556). การประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครัง้ที่ 4  

 เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย. 10 พฤษภาคม 2556.หาดใหญ่  

 จังหวัดสงขลา.  

สุธาสิน ีแม้นญาติ. (2554). โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงปัจจัยที่สง่ผลตอ่ภาวะผูน้ า 

 เชงิจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. 

 วิทยานิพนธ์ ปร.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สุภัทรา วีระวุฒิ. (2554, กันยายน - ธันวาคม). ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิผลของ 

 โรงเรียนประถมศึกษา. วารสารบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

 3(3): 111-126 

สุวรรณ หมื่นตาบุตร. (2540). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงในโรงเรียน 

 ประถมศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมประจ าเขตการศึกษา 8. ปริญญานิพนธ์  

 กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์. (2549). ปัจจัยเชิงพหุระดับที่สง่ผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียน 

 มัธยมศกึษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ ศษ.ด. สาขาวิชา 

 การบริหารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวงษ์เชาวลิตกุล. 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ. (2542). รายงานผลการประเมิน 

 พฤติกรรมดา้นการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

 คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ. กรุงเทพฯ: ส านักงาน 

 คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



282 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. (2533). รายงานการวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผล

 ต่อคุณภาพโรงเรียนประถมศกึษา. กรุงเทพ ฯ: รุ่งเรื่องสาสน์การพิมพ์. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. (2552). หลักสูตรการพัฒนาผูบ้ริหาร 

 สถานศกึษาทั่วประเทศ. กรุงเทพ ฯ: ทองกล จ ากัด. 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). (2549).  

 รายงานประจ าปีงบประมาณ 2547. ค้นเมื่อ 6 ธันวาคม 2549, จาก  

 http://www.onesqa.or.th/th/home/index.php. 

ส านักทดสอบทางการศกึษา. (2553). แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ 

 สถานศกึษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพ 

 การศกึษา พ.ศ.2553 เล่มที่ 1 . กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ 

 การศกึษาขั้นพืน้ฐาน. 

อนุสิทธิ์ นามโยธา. (2555). การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของ 

 สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศกึษาที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน.  

 วิทยานิพนธ์ ปร.ด. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

อรุณ รักธรรม. (2532). การพัฒนาองค์การ: การสร้างและพัฒนาการท างานเป็นทีม.  

 กรุงเทพ ฯ : โอเดียนสโตร์. 

อ ารุง จันทวานิช. (2547). แนวทางการบริหารและการพัฒนาสถานศกึษาสู่โรงเรียน 

 คุณภาพ.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานชิ. 

Adair, J. (2007). Develop Your Leadership Skills. London: Kogan Page. 

_______. (2007). Decision Making & Problem Solving Strategies. London:  

 Kogan Page. 

_______. (2012). Leadership Model & Theories. Retrieved from   

 https://www.google.co.th/search?q=www.i-     

 change.biz%2F...&nfpr=1&ei=cWRvT6GILcjqrAeQrYSgDg&sqi=2&start=0 

_______. (2012). Leadership Theories-what do they mean? Retrieved from 

 www.practical-management –skill.com 

Bartol, K., Martin, D., Tein, M., & Matthews, G. (1998). Management: A Pacific Rim  

 Focus. 2 nded. Roseville NSW: McGraw-Hill. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

https://www.google.co.th/search?q=www.i-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20change.biz%2F...&nfpr=1&ei=cWRvT6GILcjqrAeQrYSgDg&sqi=2&start=0
https://www.google.co.th/search?q=www.i-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20change.biz%2F...&nfpr=1&ei=cWRvT6GILcjqrAeQrYSgDg&sqi=2&start=0
http://www.practical-management/


283 

Bell A. (2006). Great Leadership: What it is and what it takes in a Complex  

 World. Mountain View, California: Davies-Black Publishing. 

Bollen, K.A. (1989). Structural Equations Whit Latent Variables. New York: Wiley. 

Bothwell, L. (1983). The Art of Leadership: Skill Build Technic that Product Results.  

 New York: Prentice-Hall. 

Bossi, M. (2012). Six dimensions of leadership. Retrieved from www.acsu.org/.../Six 

Boyatzis, R.E. (1982). The Competent Manager. New York: John Wiley. 

Bush, T. (2011). Theories of educational Leadership & Management. Fourth Edition,    

 London: Sange. 

Byham, T. & Wellins, R. (2012). Optimizing Your Leadership Pipeline sm for  

 Operational Leaders. Retrieved from.  

  www.ddiworld.com/.../optimizingyourleadershippipelineop.... 

Caldwell, B.J., & Spinks, J.M. (1990). The Self-Managing School. London: 

 Taylor and Francis.  

Cardiff University. (2012). Leadership and Management Framework. Retrieved from   

 www.cardiff.ac.uk/.../Cardiff%20University%20Leadership... 

Campbell, J.P. (1997). On the Nature of Organizational Effectiveness. In P.S. Goodman  

 and J.M. Penning (Eds.), New Perspectives on Organizational Effectiveness 

 (pp.13-55). San Francisco: Jossey-Bass. 

Cameron, K.S., & Whetten, D.A. (1996). Organizational Effectiveness and Quality:  

 The Second Generation. Higher Education Handbook of Theory and  

 Research, 11, 265 - 306. 

Cheng, Y.C. (1996). The theory and Characteristics of school-Based Management.  

 International Journal of Education Management, 7(6), 6 - 17. 

Chrispeels, J & Ann, H. (1990). A Study of Factor Contributing to Achieving and  

 Sustaining School Effective in Elementary School. Retrieved January              

 24, 2007, From DAI 51/07A. 

Country of Santa Barbara. (2008). Operational Leadership Development: Program.  

 Santa Barbara: University Employees. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://www.acsu.org/.../Six
http://www.cardiff.ac.uk/.../Cardiff%20University%20Leadership


284 

Duggan, T. (2012). Operational Leadership Facilitator Tips. Retrieved from 

 www.ehow.com › Business  

Flamholtz, E.G. (1986). How to Make the Transition from an Entrepreneurship to  

 a Professionally Managed Firm.  San Francisco: Jossey-Bass. 

Flamholtz, E.G. (1990). Growing Pains:  How to Make the Transition from an  

 Entrepreneurship to a Professionally Managed Firm. San Francisco:  

 Jossey- Bass. 

Flamholtz, E.G. (1997). The Flamholtz Leadership Effectiveness Framework Overview.  

 San Francisco: Jossey- Bass 

 Fiedler, F.E. (1967). A Theory of Leadership Effectiveness. New York: McGraw-Hill. 

__________.  (1976). Improving Leadership Effectiveness: The Leader Match Concept.  

 New York: Wiley and Son.  

Florida Department of Education. (2009). Florida Educational Leadership Examination  

 Competencies and Skills third Edition. Florida. 

Gibson, J.L., Ivancevich, J.M. & Donnelly, J.H. (1982). Organization: Behavior,  

 Structure, Processes. Plano, Tex: Business Publications. 

Glanz, J. (2006). What Every Leadership Should Know About Operational  

 Leadership. New York City: Yeshiva University. 

Goodman, P.S., & Pennings, J.M. (1997). Toward a Workable Framework, In P.S.  

 Goodman and J.M. Penning (Eds). New Perspective on Organizational  

 Effectiveness (pp.147-184). San Francisco: Jossey-Bass. 

Hair, J., Blak, W.C., Barbin, B.J., Anderson, R.E., & Tatham, R.L. (2010). Multivariate 

data analysis. New Jersey: Upper Sandle River, Prentice Hall, p.168-707. 

Hazeldine, S. (2009).The 3 Levels of Leadership in an Organization. Retrieved  

 From. www.simonhazeldine.co.uk/3levelsofleadership. 

Heneveld, W. & Craig, H. (1990). Conceptual Framework for Factors Affecting School  

 Effectiveness. Retrieved February 8, 2006, From  

 Http://beam.org.ph/forum/docs/discussion. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://www.ehow.com/business/
http://www.simonhazeldine.co.uk/3levelsofleadership


285 

__________. (1996). School Count: World Bank Project Designs and the Quality of 

 Primary Education in Sub-Sahara Africa. Policy Research Working Paper 

 No. WTP 303. Washington DC. World Bank. 

Hoy, W.K. & Miskel, C.G. (2001). Educational Administration: Research, and Practice.  

 6th ed. New York: McGraw-Hill. 

__________. (2005). Educational Administration: Theory, Research and Practice. 7th ed. 

 New York: McGraw-Hill. 

Jatuporn, S. (2005). The Climate of Secondary Schools in Northeast Thailand: The  

 Relationships among School Climate, Student Achievement, Morality, and  

 Happiness. Thesis Educational Administration, Graduate School, Khon Kaen  

 University.  

Joreskog, K.G. and Sorbom, (1996). Listel 8: Structural Equation Modeling with the  

 SIMPLIS Command Language. Chicago: Scientific Software International. 

Lunenburg, F.C. and Ornstein, A.C. (2000). Educational Administration: Concept and  

 Practice.3 rd ed. Belmont: Wadsworth. 

Merriam-Webster. (2001). Collegiate Dictionary. New York: Merriam Webster 

 Company. 

Moriarty, J.K. (1989). Leadership, Structure and Effectiveness of Parochial Secondary  

 Schools (Catholic Schools). Dissertation abstracts International, 51(01A), 42. 

Mortimore, P. (1988). “School Matters-The Junior Year” Open Book. In Woods, D., &  

 Orlik, S, School Review and Inspection. London: Biddies Ltd. Guildford and  

 King’ Lynn. 

Murphy, J.F., Hallinger, P., & Mesa, R.P. (1985). “School Effectiveness Checking 

 Progress and Assumption and Developing a Role for State and Federal   

 Government”. Teacher College Record. 86, 616-41. In Chripeels, J.H.  

 (1992). Purposeful Restructuring. London: Falmer Press. 

Mustamin, Y. (2012). The Competence of School Principals: What Kind of Need  

 Competence for School Success? Journal of Education and Learning.   

 6(1) pp.33-42. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



286 

Owens, R.G. (1995). Organization Behavior in Education.5th ed. Boston: Allyn & Bacon. 

__________. (2001). Organization Behavior in Education: Instructional Leadership and  

 School Reform. 7th ed. Boston: Allyn & Bacon. 

Ouchi, W. (1981). Theory Z. Reading, MA: Addison-Wesley.  

Williams, P. L. (2001). Operational Leadership: Three Salient Attributes. Retrieved  

 From. www.dtic.mil/cgi-bin/GetTRDoc?AD=ADA389538. 

Roussell, C. (1974). Relationship of Sex of Department Head to Department Climate.  

 Administration Science Quarterly, 11(1), 211-218.  

Scott, W.R. (1992). Organizational: Rational, Natural, and Open Systems (3rd. ed.). 

 Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. 

Scheerens, J. & Bosker, R. (1997). The Foundation of Educational Effectiveness. 

 Oxford: Permagon. 

__________. (2000). Improving School Effectiveness. Retrieved August 12, 2005, From  

 http://unesdoc.unesco.org/images/0012/00122424e.pdf. 

Schonbeck, C.J. (1991). Teacher Perceptions of Lutheran Elementary School Principal   

 Effectiveness as Related to Instructional Leadership. Dissertation Abstracts    

 International, 52(03A), 770. 

Sergiovanni, T.J. (2001). The Principal Ship: A Reflective Practice Perspective. 4th ed.  

 Boston: Allyn and Bacon. 

Silins, C.H. & Murray-Harvay, R. (1999). What Makes a Good Senior Secondary?  

 School? Retrieved July 18, 2006, From  

 http://www.ingentaconnect.com/content/mcb/074/1999/00000037/000000 

 04/art00002. 

Sloane, E.K. (1983, July). Principle and In-service Training: Knowledge, Attitude, and  

 Mainstreaming Practices. Dissertation Abstracts International, 44, 38-A.  

Spanyi, A. (2010). Operational Leadership. New York: Business Expert Press. 

Steers, R.M. (1977). Organization Effectiveness: A Behavioral View. Santa Monica:  

 Good years. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



287 

Woods. D., & Orlik, S. (1994). School Review and Inspection. London: Biddies Ltd.  

 Guildford and King’s Lynn. 

Yukl, G. (2002). Leadership in Organization. 4th ed. NJ: Prentice-Hall, Inc. 

Zwell. M. (2000). Creating a Culture of Competence. New York: John Wiley & Sons. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




