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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการด าเนนิการวจิัย 

 

 

- ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus group) 

- ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม  

โดยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

- ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อยืนยันรูปแบบ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๙๑๙                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
         ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร-อุดรธานี 
         อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

              ๖   ตุลาคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

เรียน  

  ด้วย นายวัฒนา  อุปพงษ์  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา                        
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการบริหาร  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ซึ่งเป็น           ส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย             สุร
กิจบวร เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง และ             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  บุญใช้ เป็นกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ             
และประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษาเป็นอย่างดี ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ 
เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในวันเสาร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.  ณ  ห้องเรียน  ๑๓๓๐๕  อาคาร ๑๓  ชั้น  ๓  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 
    ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



242 

 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๔    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
       ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร-อุดรธานี 
       อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามเดลฟาย 

เรียน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
  ๒.  เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 
  ๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  ๑ ชุด 
 
  ด้วย นายวัฒนา  อุปพงษ ์ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “รูปแบบการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรียนเอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  โดยมี  รองศาสตราจารย์             
ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  
ฉลากบาง  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  บุญใช้  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามเดลฟาย                          
ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน              
ด้วยดีและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 
    ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



243 

 
 
ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๒๕๒                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
               ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร – อุดรธานี 
                อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐            

           ๓๐  สิงหาคม   ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการยืนยันรูปแบบ 

เรียน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม  จ านวน  ๒ ชดุ  

ด้วย นายวัฒนา  อุปพงษ์  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบ การบริหาร กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ"    ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี รองศาสตราจารย์                ดร.ศักดิ์
ไทย  สุรกิจบวร  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  บุญใช้  เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นกรรมการ         ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญยืนยัน “รูปแบบการบริหาร
กิ จกรรมพัฒนาผู้ เ รี ยน เพื่ อส่ ง เ สริ มพหุปัญญาของนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยน เอกชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น หวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้ วยดี และ
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 
      ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ภาคผนวก ข 

 

- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ Focus Group  

- รายชื่อโรงเรียนเอกชนท่ีศึกษา 

- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามเดลฟาย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญการประชุมกลุ่ม (Focus Group) 

 

1. นายธีรพันธุ์  พุทธิสวัสดิ์ อดีตรองเลขาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 

          ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

2. ดร.ทวีศักดิ์  อ าลา  ผูอ้ านวยการกองทุนและสวัสดิการ ส านักงาน 

    คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

3. ดร.กิตติพงค์  สุวรรณเทน ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลสุวรรณเทน  

จังหวัดสกลนคร 

4. ดร.ประยูรศรี  กวานปรัชชา ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลประยูรศรี  

จังหวัดนครพนม 

5. นายจิรศักดิ์  สรอ้ยค า ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลนิคมน  าอูน  

จังหวัดสกลนคร 

6. นายเธียร  ภูภิญโญยิ่ง ผูอ้ านวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 กรุงเทพมหานคร 

7. นางกรปภัทร ศลิปะวิทย์ สภาการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 

8. ดร.ประสบ สุวรรณ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จังหวัดสกลนคร 

9. ดร.เฉลิมชัย มนุเศวต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ  

10. ดร.อนุสิทธิ์  นามโยธา ผูอ้ านวยการโรงเรียนท่าแร่วิทยา จังหวัดสกลนคร 

 

ผู้ด าเนินรายการ  ดร.ปราณทัต  แสนวิเศษ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



246 

 
รายชื่อโรงเรียนอนุบาลเอกชนท่ีศึกษาดูงาน 

 

 

1. โรงเรียนสันตยานันท์    จังหวัดนครพนม 

2. โรงเรียนรุ่งอรุณ    กรุงเทพมหานคร 

3. โรงเรียนบางบุนนาคภูมิ   จังหวัดพิษณุโลก 

4. โรงเรียนวนิษา    จังหวัดปทุมธานี 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม (เดลฟายแบบปรับปรุง) 

 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ จ านวน 17 คน ดังน้ี  

  

 

1. ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

2. ผศ.ดร.ศราวุฒิ จักรเบ็ง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. รศ.ดร.ศิริ ถีอาสนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. ผศ.ดร.เสกสรร สายสีสด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

5. ผศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6. ดร.ทวีศักดิ์ อ าลา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

7. นางเกยูร บุญสนอง ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

8. นายจเด็จ พรหมดีราช ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลวารชิภูมิ 

9. นางศรีบังอร จารีรัตนตระกูล ผูอ้ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม 

10. นายประสิทธิ บุญมา ผูอ้ านวยการโรงเรียนอั่วเคี ยววิทยา 

11. นางพวงพรรณ ขันติธรรมา

กร 

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานโรงเรียนอาชีวศกึษา  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

12. นายสุริยา ผันพลี ผูอ้ านวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดาหาร 

13. ดร.เดชา ทองสุวรรณ ผูอ้ านวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษาศรสีระเกษ

บริหารธุรกิจ 

14. ดร.บรรจงศักดิ์ อุปพงษ์ โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 

15. นางประยูรศรี กวานปรัชชา ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลประยูรศรี 

16. นายทรงศักดิ์ กวานปรัชชา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสะโน 

17. นายสุเทพ บุณยฤทธิ์รักษา ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุสรณ์ศึกษา 
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ภาคผนวก ค  

 

รายชื่อโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

รอบสอง(พ.ศ.2549-2553) จาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ดี และระดับ  ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



249 

 
 

        โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั นพ ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน  18 จังหวัด                 

ที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพการศกึษารอบสอง(พ.ศ.2549-2553)จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ด ี               

และระดับ  ดีมาก 

ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. 

ระดับ

คุณภาพ 

1 โรงเรียนอนุบาลปยิวรรณ อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

2 โรงเรียนวรธรรมพทิยากาฬสินธ์ุ อ.เมอืง จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

3 โรงเรียนอนุบาลรัตนากาฬสินธ์ุ อ.เมอืง จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

4 โรงเรียนสตรีชาญยุทธวิทยา อ.เมอืง จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

5 โรงเรียนอนุบาลทุง่มน อ.เมอืง จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

6 โรงเรียนเพชรผ่องพันธ์ุวิทยา อ.ฆอ้งชัย จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ม.3 กลาง ด ี

7 โรงเรียนอนุบาลพรวรุิฬห์ อ.ท่าคันโท จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ม.3 กลาง ด ี

8 โรงเรียนเพิ่มพูนวทิยาคม อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

9 โรงเรียนอนุบาลพรประดิษฐ์ อ.หนองกุงศรี จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

10 โรงเรียนอนุบาลอุดมพร อ.หนองกุงศรี จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

11 โรงเรียนอนุบาลธษพลศึกษา อ.หนองกุงศรี จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

12 โรงเรียนรวมบัณฑิตศกึษา อ.ห้วยเม็ก จ.กาฬสินธ์ุ ป.1-ม.3 กลาง ด ี

13 โรงเรียนอนุบาลชุลพีร อ.ห้วยเม็ก จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

14 โรงเรียนอนุบาลอนิทิรา อ.กุฉินารายณ ์ จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

15 โรงเรียนเขาวงวิทยา อ.เขาวง จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

16 โรงเรียนคุรุมติรประสิทธ์ิศิลป์ อ.สมเด็จ จ.กาฬสินธ์ุ อ.1-ม.3 กลาง ด ี

17 โรงเรียนพัฒนาเด็ก อ.เมอืง จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 เล็ก ดีมาก 

18 โรงเรียนมณอีนุสรณ์ศึกษา อ.เมอืง จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ด ี

19 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาขอนแกน่ อ.เมอืง จ.ขอนแก่น ป.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี
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ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด 

ระดับ

คุณภาพ 

20 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบา้นนอ้ย

สามเหลี่ยม 

อ.เมอืง จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 ใหญ ่ ดีมาก 

21 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

อ.เมอืง จ.ขอนแก่น ป.1-ม.6 ใหญ ่ ดีมาก 

22 โรงเรียนฮั่วเคี ยว อ.เมอืง จ.ขอนแก่น ป.1-ป6 กลาง ดีมาก 

23 โรงเรียนขอนแก่นวเิทศศึกษา อ.เมอืง จ.ขอนแก่น อ.1-ม.6 เล็ก ดีมาก 

24 โรงเรียนกรุณาศกึษา อ.บ้านไผ ่ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ด ี

25 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบา้นไผ ่ อ.บ้านไผ ่ จ.ขอนแก่น ป.1-ป.6 เล็ก ด ี

26 โรงเรียนมูลนธิิบ้านไผ่วิทยา อ.บ้านไผ ่ จ.ขอนแก่น อ.1-ม.6 กลาง ด ี

27 โรงเรียนเอี่ยมไพศาล อ.บ้านไผ ่ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ด ี

28 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาโนนสมบูรณ์ อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ด ี

29 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล อ.พล จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

30 โรงเรียนอนุบาลไพศาลวิทย์ อ.พล จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

31 โรงเรียนอนุบาลอ าไพแวงใหญ ่ อ.แวงใหญ ่ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

32 โรงเรียนอมตวิทยา อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

33 โรงเรียนประถมปรีดาภรณ์ อ.กระนวน จ.ขอนแก่น ป.1-ม.3 ใหญ ่ ดีมาก 

34 โรงเรียนพัฒนาการศกึษา อ.กระนวน จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 

35 โรงเรียนสุดารัตน์วิทยาคม อ.กระนวน จ.ขอนแก่น อ.1-ม.3 กลาง ด ี

36 โรงเรียนนวลน้อยพิทยา อ.กระนวน จ.ขอนแก่น ป.1-ป6 เล็ก ดีมาก 

37 โรงเรียนมนตรีศึกษา อ.น  าพอง จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 

38 โรงเรียนอนุบาลพูนสวัสดิ์ อ.น  าพอง จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

39 โรงเรียนอนุบาลอนิทร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

40 โรงเรียนชุมแพวิทยา อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ด ี
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ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. 

ระดับ

คุณภาพ 

41 โรงเรียนอนุบาลชุมแพ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 กลาง ด ี

42 โรงเรียนอนุบาลศุภมน อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

43 โรงเรียนอนุบาลเดอืนฉาย อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

44 โรงเรียนอนุบาลศักดิ์ปทุม อ.คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

45 โรงเรียนมารีย์อุปถัมภช์ัยภูมิ อ.เมอืง จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

46 โรงเรียนสาคริชวทิยา อ.เมอืง จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

47 โรงเรียนอนุบาลเรืองชาญ อ.หนองบัวแดง จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

48 โรงเรียนสวนวทิยา อ.เกษตรสมบูรณ์ จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

49 โรงเรียนอนุบาลบา้นสิทธิวงศ์ อ.เกษตรสมบูรณ์ จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

50 โรงเรียนพุฒชิัยวทิยา อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

51 โรงเรียนอนุบาลณัฐพันธ์1 อ.คอนสาร จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

52 โรงเรียนอนุบาลบา้นทับทิม อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

53 โรงเรียนศรีเทพบาล อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

54 โรงเรียนมงคลศึกษา อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

55 โรงเรียนมานะศึกษา อ.บ าเหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

56 โรงเรียนอนุบาลเชษฐานงนุช อ.ธาตุพนม จ.นครพนม อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

57 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก อ.นาแก จ.นครพนม อ.1-ป.6 กลาง ด ี

58 โรงเรียนตงเจี่ย อ.เมอืง จ.นครพนม อ.1-ป.6 กลาง ด ี

59 โรงเรียนสันตยานันท์ อ.เมอืง จ.นครพนม อ.1-ม.3 กลาง ดีมาก 

60 โรงเรียนอนุบาลประยูรศรี อ.เมอืง จ.นครพนม อ.1-ป.6 กลาง ด ี

61 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม อ.ศรีสงคราม จ.นครพนม อ.1-ป.6 กลาง ด ี

62 โรงเรียนจุ้ยฮั ววทิยา อ.โนนสูง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

63 โรงเรียนพิทักษภ์ูเบนทร์ อ.โนนสูง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

64 โรงเรียนสุรนารายณ์วิทยา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

65 โรงเรียนโคราชวิทยา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 
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ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. 

ระดับ

คุณภาพ 

66 โรงเรียนโพธิ์พรรณวทิยา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 กลาง ด ี

67 โรงเรียนมารีย์วิทยา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ่พิเศษ ด ี

68 โรงเรียนรวมมิตรวิทยา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ่พิเศษ ดีมาก 

69 โรงเรียนสมบูรณ์วิทยานุกูล อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 กลาง ด ี

70 โรงเรียนอนุบาลวัดสุทธจินดา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 เล็ก ด ี

71 โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ดีมาก 

72 โรงเรียนอุบลรัตน์ อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 กลาง ด ี

73 โรงเรียนเกียรตคิุณวิทยา อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

74 โรงเรียนมารีรักษ์ อ.เมอืง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

75 โรงเรียนอนุบาลบัณฑิตนอ้ย อ.โชคชัย จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

76 โรงเรียนสายมติรโชคชัย 3 อ.โชคชัย จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

77 โรงเรียนสายมติรหนองบุญมาก อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

78 โรงเรียนณัฐญาศึกษา อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสมีา ป.1-ม.3 เล็ก ด ี

79 โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

80 โรงเรียนเก้งเต็ก อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

81 โรงเรียนอนุบาลเหรียญทอง อ.ครบุรี จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

82 โรงเรียนมารีย์ธงชัย อ.ปักธงชัย จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 กลาง ด ี

83 โรงเรียนอนุศาสน์วิทยา อ.ปักธงชัย จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

84 โรงเรียนสายมติรวังน  าเขยีว 5 อ.วังน  าเขยีว จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

85 โรงเรียนอนุบาลสกุลจิตร อ.เสิงสาง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

86 โรงเรียนบุญเจรญิวิทยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

87 โรงเรียนกีรตศิกึษา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

88 โรงเรียนถนอมศิษยว์ทิยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

89 โรงเรียนประชานุสรณ์ อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 กลาง ด ี

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



253 

 
 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. 

ระดับ

คุณภาพ 

90 โรงเรียนรุ่งอรุณวทิยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ่พิเศษ ดีมาก 

91 โรงเรียนเรืองศรีวิทยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 กลาง ดีมาก 

92 โรงเรียนวัฒนวทิยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

93 โรงเรียนสัญลักษณ์วิทยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

94 โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ดีมาก 

95 โรงเรียนพฤกษาวิทยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 กลาง ด ี

96 โรงเรียนแสงสุริยาวิทยา อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

97 โรงเรียนเซนต์โยเซฟศกึษา อ.สีคิ ว จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ด ี

98 โรงเรียนประสารวทิยา อ.สีคิ ว จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

99 โรงเรียนมงคลกุลวิทยา อ.สีคิ ว จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 ใหญ ่ ดีมาก 

100 โรงเรียนอนุบาลจุรพีันธ์ อ.สูงเนนิ จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

101 โรงเรียนคมพิสฐิวิทยา ด่านขุนทด จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

102 โรงเรียนพงษ์ศิริวิทยา ด่านขุนทด จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ่พิเศษ ดีมาก 

103 โรงเรียนพิทักษภ์ูเบนทร์ 2 อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

104 โรงเรียนอนุบาลจรัสพงษ์ อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 เล็ก ดีมาก 

105 โรงเรียนมัธยมพุทธเกษตรวัด

โนนเมอืง 

อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 เล็ก ด ี

106 โรงเรียนบัวใหญ่วิทยา อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

107 โรงเรียนวานชิวิทยา อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสมีา อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 

108 โรงเรียนอมรศลิป์ อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสมีา อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

109 โรงเรียนอุดมวทิยานุสรณ์ อ.ประทาย จ.นครราชสมีา ป.1-ป6 เล็ก ด ี

110 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมอืง จ.บุรีรัมย์ อ.1-ม.3 ใหญ่พิเศษ ด ี

111 โรงเรียนฮั่วเคี ยว อ.เมอืง จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

112 โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 เล็ก ดีมาก 

113 โรงเรียนบ ารุงวิทยา อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

114 โรงเรียนอนุบาลศรทิพย์ อ.บ้านกรวด จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 
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ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. 

ระดับ

คุณภาพ 

115 โรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธ์ิ อ.ประโคนชัย จ.บุรีรัมย์ อ.1-ม.3 กลาง ด ี

116 โรงเรียนมารีพิทักษ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

117 โรงเรียนมารดาวนารักษ์ อ.ปะค า จ.บุรีรัมย์ ป.1-ป6 กลาง ด ี

118 โรงเรียนอนุบาลแสนสุข อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

119 โรงเรียนนิภาศริิ อ.หนองกี ่ จ.บุรีรัมย์ อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

120 โรงเรียนวรเวทยากร อ.หนองกี ่ จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

121 โรงเรียนภรภัทร อ.หนองหงส ์ จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

122 โรงเรียนอนุบาลชนิดา อ.หนองหงส ์ จ.บุรีรัมย์ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

123 โรงเรียนทศพรวิทยา อ.สตกึ จ.บุรีรัมย์ ป.1-ม.3 กลาง ด ี

124 โรงเรียนมัธยมชาญวทิยา อ.กันทรวชิัย จ.มหาสารคาม อ.1-ม.6 กลาง ด ี

125 โรงเรียนพระกุมารสารคาม อ.เมอืง จ.มหาสารคาม อ.1-ป.6 ใหญ ่ ดีมาก 

126 โรงเรียนพระกุมารศกึษา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม อ.1-ป.6 กลาง ด ี

127 โรงเรียนอนุบาลเอี่ยมสุข อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 

128 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟมุกดา

หาร อ.เมอืง จ.มุกดาหาร อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 

129 โรงเรียนท่านพระสารบุีตร อ.เมอืง จ.มุกดาหาร อ.1-ป.6 กลาง ด ี

130 โรงเรียนศรีธรรมวทิยา อ.เมอืง จ.ยโสธร อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

131 โรงเรียนสันตธิรรมวทิยาคม อ.เมอืง จ.ยโสธร อ.1-ป.6 กลาง ด ี

132 โรงเรียนซ่งแย้พิทยา กิ่ง อ.ไทยเจรญิ จ.ยโสธร อ.1-ม.3 กลาง ด ี

133 โรงเรียนอนุบาลเอกกุมาร อ.จตุรพักตรพมิาน จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

134 โรงเรียนอนุบาลไพโรจน์ อ.เมอืง จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ป.6 ใหญ ่ ดีมาก 

135 โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด อ.เมอืง จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ป.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

136 โรงเรียนไพโรจน์วชิชาลัย อ.เมอืง จ.ร้อยเอ็ด ป.1-ม.3 เล็ก ด ี

137 โรงเรียนการกุศลวัดบ้านก่อ อ.ศรีสมเด็จ จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ป.6 กลาง ด ี

138 โรงเรียนเจรญิศกึษา อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ป.6 กลาง ด ี

139 โรงเรียนอนุบาลเครอืวัลย์ อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ม.2 เล็ก ด ี
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ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. 

ระดับ

คุณภาพ 

140 

โรงเรียนอนุบาลบุญทววีัฒนา

วทิยา อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ป.6 กลาง ด ี

141 โรงเรียนเสลภูมวิทิยาสันต์ อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ม.3 กลาง ด ี

142 โรงเรียนศรีอรุณวทิยเ์สลภูมิ อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

143 โรงเรียนบัณฑิตวทิยา อ.หนองพอก จ.ร้อยเอ็ด อ.1-ม.3 กลาง ด ี

144 โรงเรียนเซนต์จอห์นท่าบม อ.เชยีงคาน จ.เลย ม.1-ม.6 เล็ก ด ี

145 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาทา่บม อ.เชยีงคาน จ.เลย อ.1-ป.6 กลาง ด ี

146 โรงเรียนการกุศลหลวงปู่ศรีจันทร์

วัณณาโภ 

อ.เมอืง จ.เลย ม.1-ม.6 เล็ก ด ี

147 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย อ.เมอืง จ.เลย อ.1-ม.3 ใหญ ่ ดีมาก 

148 โรงเรียนแสงตะวันพัฒนา อ.เมอืง จ.เลย อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

149 โรงเรียนอนุบาลภูกระดึง (เอี่ยม-

อนิทร์ อุปถัมภ)์ 

อ.ภูกระดึง จ.เลย อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

150 โรงเรียนมารดาทรงธรรม อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

151 โรงเรียนมานติวทิยาคม อ.เมอืง จ.ศรีสะเกษ อ.1-ม.3 เล็ก ด ี

152 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อ.เมอืง จ.ศรีสะเกษ อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

153 โรงเรียนวัดมหาพุทธาราม อ.เมอืง จ.ศรีสะเกษ อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

154 โรงเรียนมารีวิทยา อ.เมอืง จ.ศรีสะเกษ อ.1-ม.3 ใหญ ่ ด ี

155 โรงเรียนอนุบาลน  าเพชร อ.ยางชุมนอ้ย จ.ศรีสะเกษ อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

156 โรงเรียนเกศเกล้าวิทยา อ.ราษไีศล จ.ศรีสะเกษ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

157 โรงเรียนขุขันธ์ราษฎร์บ ารุง อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

158 โรงเรียนวัดไพรบึงวิทยา อ.ไพรบึง จ.ศรีสะเกษ อ.1-ม.6 กลาง ด ี

159 โรงเรียนมารีย์อุปถัมภ์ อ.กันทรลักษ ์ จ.ศรีสะเกษ อ.1-ป.6 ใหญ ่ ด ี

160 โรงเรียนอรจันทร์วิทยา อ.กันทรลักษ ์ จ.ศรีสะเกษ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

161 โรงเรียนวัดโพธ์ิน้อย อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

162 โรงเรียนเมธาศกึษา อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร อ.1-ป.6 กลาง ด ี
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163 โรงเรียนมารีย์พิทักษพ์ังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร อ.1-ป.6 กลาง ด ี

 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. ระดับคุณภาพ 

164 โรงเรียนอนุบาลวารชิภูมิ อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร อ.1-ป.6 กลาง ด ี

165 โรงเรียนอนุบาลสุวรรณเทน อ.สวา่งแดนดนิ จ.สกลนคร อ.1-ป.6 กลาง ด ี

166 โรงเรียนโพธเิสนวิทยา อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 

167 โรงเรียนโรซารโีอวิทยา อ.เมอืง จ.หนองคาย อ.1-ม.3 ใหญ ่ ดีมาก 

168 โรงเรียนเซนต์ปอลหนองคาย อ.เมอืง จ.หนองคาย อ.1-ม.3 กลาง ด ี

169 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบงึกาฬ อ.บึงกาฬ จ.หนองคาย อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

170 โรงเรียนอนุบาลสมบูรณ์วิทย์ อ.เมอืง จ.หนองบัวล าภ ู อ.1-ป.6 เล็ก ด ี

171 โรงเรียนอนุบาลสุดา อ.เมอืง จ.หนองบัวล าภ ู อ.1-ป.6 กลาง ด ี

172 โรงเรียนเฉลิมจักรศึกษา อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวล าภ ู อ.1-ม.3 กลาง ด ี

173 โรงเรียนเจรญิวิทยา อ.เมอืง จ.อ านาจเจริญ อ.1-ป.6 กลาง ด ี

174 โรงเรียนเซนต์เมร่ี อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ดีมาก 

175 โรงเรียนกระจ่างวทิย์ อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ป.6 กลาง ด ี

176 โรงเรียนคุณากรณ์ อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 กลาง ด ี

177 โรงเรียนดอนบอสโกวิทยา อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 ใหญ่พิเศษ ด ี

178 โรงเรียนทรงธรรมวทิยา อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ป.6 กลาง ด ี

179 โรงเรียนพันธกิจวิทยา อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ป.6 กลาง ด ี

180 โรงเรียนมารีย์พิทักษอ์ุดรธานี อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 ใหญ่พิเศษ ดีมาก 

181 โรงเรียนอินทร์อุดมวิทยา อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 กลาง ด ี

182 โรงเรียนอุดรครสิเตียนวทิยา อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ป.6 ใหญ ่ ดีมาก 

183 โรงเรียนอุดรวทิยา อ.เมอืง จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 กลาง ด ี

184 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี อ.กุมภวาปี จ.อุดรธาน ี อ.1-ป.6 เล็ก ดีมาก 

185 โรงเรียนกมลาลักษณ์ อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 กลาง ดีมาก 

186 โรงเรียนวสิุทธิวงศโ์พนสูง อ.บ้านดุง จ.อุดรธาน ี ป.1-ม.3 กลาง ด ี

187 โรงเรียนพิชญวิทย์ อ.บ้านดุง จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 กลาง ด ี
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ท่ี ชื่อโรงเรียน อ าเภอ จังหวัด ชั นเรียน ขนาด. ระดับคุณภาพ 

188 โรงเรียนอนุบาลกฤชานันท์ อ.หนองหาน จ.อุดรธาน ี อ.1-ม.3 กลาง ดีมาก 

189 โรงเรียนมารีย์นิรมล อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ป.6 กลาง ด ี

190 โรงเรียนพระกุมารอุบล อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ป.6 กลาง ด ี

191 โรงเรียนเยาวเรศศกึษา อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ม.3 กลาง ด ี

192 โรงเรียนสมเด็จ อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ม.6 กลาง ด ี

193 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

194 โรงเรียนอาเวมารีอา อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ม.6 ใหญ่พิเศษ ด ี

195 โรงเรียนอุบลวทิยากร อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ม.6 กลาง ด ี

196 โรงเรียนฮั วเฉียวกงฮักอุบลราชธานี อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ป.6 กลาง ด ี

197 โรงเรียนอนุบาลบา้นเด็ก อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี อ.1-ป.6 กลาง ดีมาก 

198 โรงเรียนเทพพิทักษพ์ทิยา อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี อ.1-ป.6 กลาง ด ี

199 โรงเรียนบ้านเด็กวารนิช าราบ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี อ.1-ป.6 ใหญ ่ ดีมาก 

200 โรงเรียนสวายนอ้ยวทิยา อ.น  ายนื จ.อุบลราชธานี อ.1-ป.6 เล็ก ด ี
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ภาคผนวก ง 

 

แบบสอบถามเดลฟาย  (แบบปรับปรุง) 
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ชื่อเรื่องงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี  มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสอบถามฉบับนี เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ เห็นดว้ย-ไม่เห็นด้วย พร้อม

ค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแตล่ะองค์ประกอบ ซึ่งตอ้งการให้ท่านได้พิจารณาข้อความใน

แตล่ะขอ้ว่าเหมาะสมที่จะน ามาเป็นรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาของโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านเพียง 1 ค าตอบ และขอให้ท่านกรุณาให้ความคิดเห็นว่ามีขอ้ค าถามใดที่มี

ความจ าเป็นเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบต่าง ๆ เพิ่มเติม 

 3. หากท่านเห็นว่าข้อความใดควรปรับปรุงแก้ไขให้มคีวามชัดเจนยิ่งขึ น ขอความกรุณา

ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมไว้ด้วย 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี   

 

ผู้วิจัย 

 

นายวัฒนา  อุปพงษ์ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

แบบสอบถามเดลฟาย รอบที ่1 
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ชื่อเรื่องงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค าชี้แจง 

  

โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียง 1 ค าตอบ ในช่อง เห็นดว้ย 

หรอืไม่เห็นด้วย พร้อมเหตุผล และกรุณาให้ความคิดเห็นว่ามีขอ้ค าถามใดที่มคีวามจ าเป็น

เหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบต่าง ๆ เพิ่มเติม  

 

ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื อหนุน 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย เห็นด้วย  

1 ด้านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    

 1.1 ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการวาง

แผนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

   

2 ด้านผู้บริหาร    

 2.1 ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้

ในหลักสูตรสถานศกึษา และจัดโครงสร้างการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้ชัดเจน 

   

 2.2 ชี แจง และสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคน

เห็นคุณค่าและร่วมมอืในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

   

 2.3 พัฒนาและให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมี

ความรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญ ในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลาย 
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สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนและ

สถานการณป์ัจจุบัน 

 
 
ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื อหนุน 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย เห็นด้วย  

 2.4 สร้างเครอืข่ายและประสานความรว่มมือ

ระหว่างสถานศกึษากับผูเ้รียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

   

 2.5 ด าเนนิการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และ

สร้างขวัญก าลังใจแก่ผูป้ฏิบัติงานในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   

 2.6 เผยแพร่ผลงานที่ประสบความส าเร็จกับ

หนว่ยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

   

3 ด้านครู    

 3.1 ศกึษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนว

การจัดกิจกรรม การประเมินผล และจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

   

 3.2 ชี แจงและท าความเข้าใจกับผูเ้รียนและ

ผูป้กครอง ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   

 3.3 ออกแบบกิจกรรมรว่มกับผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจของ

ผูเ้รียน และเป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และ

แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   

 3.4 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีน

แสดงความคิดเห็นอย่างอสิระในการจัดท า

แผนงานโครงการ 

   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



262 

 
 3.5 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน

และซ่อมเสรมิ กรณีที่ผู้เรยีนไม่ผ่านเกณฑ์

พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินผล 

   

 
ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื อหนุน 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย เห็นด้วย  

 3.6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบแล้วน าผลมาพัฒนาและ

ปรับปรุงแก้ไข 

   

4 ด้านชุมชน    

 4.1 ร่วมมือประสานงานกับสถานศกึษาในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

   

 4.3 ติดตาม ประเมินผล โดยการรว่มมอืกับ

สถานศกึษาเพื่อติดตามพัฒนาการของผู้เรยีน 

   

 4.4 บันทึกสรุปพัฒนาการ และการปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเ้รียน 

   

5 ด้านนโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ    

 5.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมไว้ใน

แผนพัฒนาสถานศกึษาอย่างชัดเจนและเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

   

 5.2 น านโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางอย่างเป็นรูปธรรม 

   

 5.3 ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุน

การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของนักเรียน

ที่จัดโดยหน่วยงานอื่น 

   

6 ด้านงบประมาณ    
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 6.1 ได้รับงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่าง

เพียงพอ 

   

 
ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื อหนุน 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย เห็นด้วย  

 6.2 การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 

เชน่ ครุภัณฑ์ แรงงาน 

   

7 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี    

 7.1 สถานศกึษามีอุปกรณ์เพียงพอในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   

 7.2 การเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนเกิดจากการมีส่วนรว่มของผูท้ี่

เกี่ยวข้องทั งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

   

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 กระบวนการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน    

 1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่

ชัดเจน 

   

 1.2 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้

เหมาะสม 

   

 1.3 ยึดหลักการมีสว่นร่วมของครู พ่อแม่ 

ผูป้กครองชุมชน และองค์กรทั งภาครัฐและ

เอกชน 

   

 1.4 จัดกิจกรรมในลักษณะ Project-Problem 

based learning 

   

 1.5 ประเมินแผนการจัดกิจกรรมและน าผลมา

ปรับปรุงพัฒนา 

   

 1.6 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

   

 1.7 การระบุผู้รับผดิชอบแผนงานโครงการ    

2 วิธีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

 2.1 กิจกรรมแนะแนว    

 2.1.1 หลักการ     

 2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการ 

   

 2.1.1.2 ตอบสนองจุดมุ่งหมายตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั นพ ืนฐาน ครอบคลุมทั ง
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ด้านการศกึษา อาชีพ สว่นตัวและสังคม เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  

 2.1.1.3 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการปฏิบัติกิจกรรม    

 2.1.1.4 ครูผู้รับผิดชอบเป็นผู้จัดกิจกรรมและประสาน

ความรว่มมอืกับครูหรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

   

 2.1.2 วัตถุประสงค์    

 2.1.3.1 เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ้ื่น 

   

 2.1.3.2 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถวางแผนการศกึษา 

อาชีพรวมทั งส่วนตัวและสังคม 

   

 2.1.3.3 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถปรับตัวได้อย่าง

เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

   

 2.1.3 ขอบข่าย    

 2.1.3.1 ครอบคลุมด้านการศกึษา    

 2.1.3.2 ครอบคลุมด้านอาชีพ    

 2.1.3.3 ครอบคลุมด้านส่วนตัวและสังคม    

 2.1.4 วิธีจัดกิจกรรมแนะแนว    

 2.1.4.1 ศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ 

ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรยีน 

   

 2.1.4.2 วิเคราะหส์มรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศนข์องสถานศกึษา 

   

 2.1.4.3 ก าหนดให้สัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้

ครอบคลุมด้านการศกึษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว 

และสังคม 
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 2.1.4.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนว

ของสถานศกึษา 

   

 
 
 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 2.1.4.5 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว    

 2.1.4.6 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว    

 2.1.4.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน และ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

   

 2.1.4.8 ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน    

 2.1.5 การประเมินกิจกรรมแนะแนว    

 2.1.5.1 ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผูเ้รียน และ

ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการประเมินผล 

   

 2.1.5.2  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน ครูผู้

จัดกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 

และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่

หลากหลาย  

   

 2.2 กิจกรรมนักเรยีน    

 2.2.1 หลักการ    

 2.2.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจ 

   

 2.2.1.2 เน้นเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม การไม่เห็น

แก่ตัว ความมีระเบียบวินัย 

   

 2.2.1.3 ความเป็นผู้น าผูต้ามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน 

   

 2.2.1.4 การรูจ้ักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมี

เหตุผล  
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 2.2.1.5 การช่วยเหลือแบ่งปันและความเอื ออาทร

และสมานฉันท์ 

   

 

 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 2.2.2 วัตถุประสงค์    

 2.2.2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีระเบียบวินัยมีความ

เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีความรับผดิชอบ 

   

 2.2.2.2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะการท างาน

ร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผล มกีารตัดสินใจที่

เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน เอ ืออาทรและ

สมานฉันท์ 

   

 2.2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   

 2.2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติ

กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

   

 2.2.3 ขอบข่าย    

 2.2.3.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี    

 2.2.3.2 กิจกรรมยุวกาชาด    

 2.2.3.3 กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์    

 2.2.3.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร    

 2.2.4 วิธีจัดกิจกรรมนักเรียน    

 2.2.4.1 จัดให้สอดคล้องกับความสามารถและ

ความสนใจของนักเรียน 

   

 2.2.4.2 เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุก

ขั นตอน 
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 2.2.4.3 เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของนักเรียน

ตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

   

 

 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

 2.2.5 การประเมินผลกิจกรรมนักเรยีน    

 2.2.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม    

 2.2.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม    

 2.2.5.3 ผลงาน/ชิ นงาน/คุณลักษณะของผูเ้รียน    

 2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

   

 2.3.1 หลักการ    

 2.3.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

   

  2.3.1.2 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

และพัฒนาการทางสมอง 

   

  2.3.1.3 เน้นให้ความส าคัญทั งความรูแ้ละ

คุณธรรม จรยิธรรม 

   

 2.3.1.4 จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ 

ออกแบบกิจกรรมอย่างหลากหลาย  

   

 2.3.2 วัตถุประสงค์    

  2.3.2.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่

ผูเ้รียนในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 
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  2.3.2.2 เพื่อให้ผู้เรยีนมีความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความ

สนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

   

 2.3.2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู ้คุณธรรม 

จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 2.3.2.4 เพื่อให้ผู้เรยีนมีจติสาธารณะและใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

   

 2.3.3 ขอบข่าย    

 2.3.3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์    

 2.3.3.2 กิจกรรมจติอาสาพัฒนาหรือกิจกรรม

สร้างสรรค์ 

   

 2.3.4 วิธีการจัดกิจกรรม    

 2.3.4.1 จัดกิจกรรมบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

   

 2.3.4.2 จัดเป็นโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม    

 2.3.4.3 จัดกิจกรรมในโรงเรียน/นอกโรงเรียน    

 2.3.4.4 จัดกิจกรรมรว่มกับองค์กรอื่น    

 2.3.4.5 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    

 2.3.4.6 มีครูที่ปรึกษากิจกรรมทุกกิจกรรม    

 2.3.4.7 เน้นผูเ้รียนเป็นผู้จัดกิจกรรมด้วย

ตนเอง 

   

 2.3.4.8 จัดกิจกรรมเวลาใดก็ได้โดยไม่จ ากัด

เวลา/สถานที่ หรอืรูปแบบกิจกรรม 

   

 2.3.5 การประเมินผล    

 2.3.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม    
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 2.3.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม    

 2.3.5.3 ผลงาน/ชิ นงาน/คุณลักษณะของ

ผูเ้รียน 

   

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ข้อ องค์ประกอบด้านผลผลติ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา 

ได้แก่  วาจา/ภาษาดนตรี/จังหวะ 

   

2 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุได้แก่

ตรรกะ/คณิตศาสตร์,ทัศนะสัมพันธ์/มติิ

สัมพันธ์รา่งกาย/การเคลื่อนไหวและธรรมชาติ 

   

3 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับบุคคล

ได้แก่การรูจ้ักตนเอง และความสัมพันธ์กับ

ผูอ้ื่น 

   

 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

1 นักเรียนได้รับการพัฒนา 5 ด้าน      

2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยม

ที่พึงประสงค์  

   

3 นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง    

4 นักเรียนมจีติส านึกเกี่ยวกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

   

5 นักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ประเทศชาติ ด ารงชีวติได้อย่างมี

ความสุข 

   

 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญานักเรยีนโรงเรยีนเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค าชี้แจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี  มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2, แบบสอบถามฉบับนี เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 

Scale) เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม โดยให้ค่าคะแนน ดังนี  

   เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้ค่าน  าหนักคะแนน 1 

   เหมาะสมน้อย   ให้ค่าน  าหนักคะแนน 2 

   เหมาะสมปานกลาง  ให้ค่าน  าหนักคะแนน 3 

   เหมาะสมมาก   ให้ค่าน  าหนักคะแนน 4 

   เหมาะสมมากที่สุด  ให้ค่าน  าหนักคะแนน 5 

 3. ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่าน พิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถามในแตล่ะ

ประเด็นที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน แล้วท าเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชอ่งระดับความคิดเห็น

เพียงหนึ่งช่อง และขอความอนุเคราะห์ท่านเสนอเหตุผล หรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติมด้วย 

เดลฟายรอบที่ 2 
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 4. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะหท์่านส่งแบบสอบถามคนื โดยใช้ซองที่เขียนที่อยู่พรอ้มติด

แสตมป์ที่แนบมาพร้อมนี  

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี   

 

นายวัฒนา  อุปพงษ์ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ............................................................................................................ 

ต าแหน่ง....................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.............................................................................................................. 

ตอบแบบสอบถามวันที่..............เดือน............................................พ.ศ. 2558 

 

แบบสอบถามการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญา

นักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมในแต่ละประเด็น 

 

การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

1 ด้านคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 
 

1.1 ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนิน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตาม

ความเหมาะสม 

     

2 ด้านผู้บริหาร 

เดลฟายรอบที่ 2 
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2.1 ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้ในหลักสูตร

สถานศกึษา และจัดโครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้

ชัดเจน 

     

 
2.2 ชี แจง และสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าและ

ร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 
2.3 พัฒนาและให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้

ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน    

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียนและ

สถานการณป์ัจจุบัน 

     

 
2.4 สร้างเครอืข่ายและประสานความรว่มมือระหว่างสถานศกึษา

กับผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

     

 
2.5 ด าเนนิการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และสร้างขวัญก าลังใจแก่

ผูป้ฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

2.6 เผยแพร่ผลงานที่ประสบความส าเร็จกับหนว่ยงานและบุคลากร

ที่เกี่ยวข้อง 

     

3 ด้านครู 
 

3.1 ศกึษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัดกิจกรรม 

การประเมนิผล และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

     

 
3.2 ชี แจงและท าความเข้าใจกับผูเ้รียนและผูป้กครอง ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 
3.3 ออกแบบกิจกรรมรว่มกับผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับความสามารถ 

ความสนใจของผู้เรยีน และเป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และแนว

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 
3.4 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีนแสดงความคิดเห็น

อย่างอสิระในการจัดท าแผนงานโครงการ 
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3.5 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนและซ่อมเสริม กรณี

ที่ผู้เรยีนไม่ผ่านเกณฑ์พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินผล 

     

 
3.6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบแล้วน าผลมา

พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

     

4 ด้านชุมชน 
 

4.1 ร่วมมือประสานงานกับสถานศกึษาในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

     

 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      

 
4.3 ติดตาม ประเมินผล โดยการรว่มมอืกับสถานศกึษาเพื่อติดตาม

พัฒนาการของผูเ้รียน 

     

 
4.4 บันทึกสรุปพัฒนาการ และการปฏิบัติกิจกรรมของผูเ้รียน      

 
 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5 ด้านนโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ 
 

5.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาสถานศกึษา

อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

     

 
5.2 น านโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไปสู่การปฏิบัติให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางอย่างเป็นรูปธรรม 

     

 
5.3 ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนของนักเรียนที่จัดโดยหนว่ยงานอื่น 

     

6 ด้านงบประมาณ 
 

6.1 ได้รับงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนจาก

หนว่ยงานต้นสังกัดอย่างเพียงพอ 

     

 
6.2 การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ได้รับการสนับสนุน

ช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น เชน่ ครุภัณฑ์ แรงงาน 

     

7 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
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7.1 สถานศกึษามีอุปกรณ์เพียงพอในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      

 
7.2 การเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเกิด

จากการมีส่วนรว่มของผู้ที่เกี่ยวข้องทั งภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

     

องค์ประกอบด้านกระบวนการ 

1 กระบวนการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 

1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน      
 

1.2 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

วิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของสถานศกึษา 

     

 
1.3 ยึดหลักการมีสว่นร่วมของครู พ่อแม่ ผู้ปกครองชุมชน และ

องค์กรทั งภาครัฐและเอกชน 

     

 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

1.4 จัดกิจกรรมในลักษณะ Project-Problem based learning      
 

1.5 ประเมินแผนการจัดกิจกรรมและน าผลมาปรับปรุงพัฒนา      
 

1.6 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      
 

1.7 การระบุผู้รับผดิชอบแผนงานโครงการ      

2 วิธีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

2.1 กิจกรรมแนะแนว 
 

  2.1.1 หลักการ  
 

    2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ

ต้องการและความสนใจธรรมชาติของผูเ้รียนและวิสัยทัศนข์อง

สถานศกึษา  
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    2.1.1.2 ตอบสนองจุดมุง่หมายตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั นพ ืนฐาน ครอบคลุมทั งด้านการศึกษา อาชีพ สว่นตัวและสังคม 

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

 
    2.1.1.3 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม      

 
    2.1.1.4 ครูผูร้ับผิดชอบเป็นผู้จัดกิจกรรมและประสานความ

ร่วมมือกับครูหรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

     

 
  2.1.2 วัตถุประสงค์ 

 
    2.1.3.1 เพื่อให้ผู้เรียนรูจ้ัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ

ผูอ้ื่น 

     

 
    2.1.3.2 เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการศกึษา อาชีพรวมทั ง

ส่วนตัวและสังคม 

     

 
    2.1.3.3 เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

     

 
 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

  2.1.3 ขอบข่าย 
 

    2.1.3.1 ครอบคลุมด้านการศกึษา      
 

    2.1.3.2 ครอบคลุมด้านอาชีพ      
 

    2.1.3.3 ครอบคลุมด้านส่วนตัวและสังคม      
 

  2.1.4 วิธีด าเนินการ 
 

    2.1.4.1 ศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 

และธรรมชาติของผูเ้รียน 

     

 
    2.1.4.2 วิเคราะหส์มรรถนะส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศกึษาและข้อมูลของผู้เรยีนรายบุคคล 
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    2.1.4.3 ก าหนดให้สัดส่วนกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมด้าน

การศกึษา ด้านอาชีพ ดา้นส่วนตัว และสังคม 

     

 
    2.1.4.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของ

สถานศกึษา 

     

 
    2.1.4.5 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว      

 
    2.1.4.6 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว      

 
    2.1.4.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน และประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

     

 
    2.1.4.8 ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน      

 
  2.1.5 การประเมินกิจกรรมแนะแนว  

 
    2.1.5.1 ครูผูจ้ัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผูป้กครองมีสว่น

ร่วมในการประเมินผล 

     

 
    2.1.5.2  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน ครูผู้จัดกิจกรรม

ตรวจสอบเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

     

 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

2.2 กิจกรรมนักเรยีน 
 

  2.2.1 หลักการ 
 

    2.2.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ 

     

 
    2.2.1.2 เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ความมี

ระเบียบวินัย 

     

 
    2.2.1.3 ความเป็นผูน้ าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างาน

ร่วมกัน 

     

 
    2.2.1.4 การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมเีหตุผล       
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    2.2.1.5 การช่วยเหลือแบ่งปันและความเอื ออาทรและสมานฉันท์      

 
  2.2.2 วัตถุประสงค์ 

 
    2.2.2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มรีะเบียบวินัยมีความเป็นผู้น าผู้

ตามที่ดี มีความรับผดิชอบ 

     

 
    2.2.2.2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มทีักษะการท างานรว่มกัน รู้จัก

แก้ปัญหา มเีหตุผล มกีารตัดสินใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน 

เอื ออาทรและสมานฉันท์ 

     

 
    2.2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

 
    2.2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจ 

     

 
  2.2.3 ขอบข่าย 

 
    2.2.3.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี      

 
    2.2.3.2 กิจกรรมยุวกาชาด      

 
    2.2.3.3 กิจกรรมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์      

 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

    2.2.3.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร      
 

  2.2.4 วิธีด าเนินการ 
 

    2.2.4.1 จัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ  

นักเรียน 

     

 
    2.2.4.2 เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั นตอน      

 
    2.2.4.3 เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับวุฒิภาวะของนักเรียนตลอดจนบริบทของสถานศกึษา

และท้องถิ่น 

     

 
  2.2.5 การประเมินผลกิจกรรมนักเรยีน 
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    2.2.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม      

 
    2.2.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม      

 
    2.2.5.3 ผลงาน/ชิ นงาน/คุณลักษณะของผูเ้รียน      

 
2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
  2.3.1 หลักการ 

 
    2.3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ 

     

 
    2.3.1.2 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ

ทางสมอง 

     

 
    2.3.1.3 เน้นให้ความส าคัญทั งความรูแ้ละคุณธรรม จรยิธรรม      

 
    2.3.1.4 จัดกิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนคิดสร้างสรรค์ ออกแบบ

กิจกรรมอย่างหลากหลาย  

     

 
 
 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

  2.3.2 วัตถุประสงค์ 
 

    2.3.2.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรยีนในการ

บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

     

 
    2.3.2.2 เพื่อให้ผูเ้รียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความ

สนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

     

 
    2.3.2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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    2.3.2.4 เพื่อให้ผู้เรยีนมจีิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 

     

 
  2.3.3 ขอบข่าย 

 
    2.3.3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์      

 
    2.3.3.2 กิจกรรมจติอาสาพัฒนาหรอืกิจกรรมสร้างสรรค์      

 
  2.3.4 วิธีด าเนินการ 

 
    2.3.4.1 จัดกิจกรรมบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้      

 
    2.3.4.2 จัดเป็นโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม      

 
    2.3.4.3 จัดกิจกรรมในโรงเรยีน/นอกโรงเรยีน      

 
    2.3.4.4 จัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่น      

 
    2.3.4.5 จัดกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง      

 
    2.3.4.6 มีครูที่ปรึกษากิจกรรมทุกกิจกรรม      

 
    2.3.4.7 เน้นผู้เรยีนเป็นผู้จัดกิจกรรมด้วยตนเอง      

 
    2.3.4.8 จัดกิจกรรมเวลาใดก็ได้โดยไม่จ ากัดเวลา/สถานที่ หรอื

รูปแบบกิจกรรม 

     

 
 
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

  2.3.5 การประเมินผล 
 

    2.3.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม      
 

    2.3.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม      
 

    2.3.5.3 ผลงาน/ชิ นงาน/คุณลักษณะของผูเ้รียน      

องค์ประกอบด้านผลลัพธ์      

1 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา ได้แก่  วาจา/ภาษา  

ดนตรี/จังหวะ 
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2 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุได้แก่ตรรกะ/คณิตศาสตร์,

ทัศนะสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ร่างกาย/การเคลื่อนไหวและธรรมชาติ 

     

3 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับบุคคลได้แก่การรู้จักตนเอง และ

ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

     

องค์ประกอบด้านผลผลิต 

1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทั งด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา  

อารมณ์ และสังคม 

     

2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์       

3  นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง      

4 นักเรียนมจีติส านึกเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

5 นักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม 

ประเทศชาติ ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข 

     

 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบรูปแบบ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรยีน 

โรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

 1. การวิจัยนี เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ

รูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

รหัส  
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 2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อและตอบตามความเป็นจรงิ เพราะข้อมูลที่ตรงกับ             

ความเป็นจริงจะช่วยใหก้ารวิจัยมคีวามน่าเชื่อถือ และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้  

 3. การสรุปผลการวิจัยเป็นการสรุปในภาพรวม ดังนั นผลการวิจัยจะไม่ส่งผลกระทบต่อ

หนว่ยงานและตัวท่านแต่อย่างใด ขอให้ท่านตอบอย่างอิสระ โดยไม่ต้องลงช่ือในแบบสอบถาม 

 4. แบบสอบถามฉบับนี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี  

ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียน

โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 แบบสอบถามในตอนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)                

แตล่ะระดับมีความหมาย ดังนี   

5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 

  1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามในครั งนี  

          นายวัฒนา  อุปพงษ์ 

นักศึกษาปริญญาเอก  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตอนที่  1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย     ✓ ลงใน              ที่ตรงกับความจรงิของท่าน 

 

 1.  เพศ 

   ชาย   หญิง 

 

2.  อายุ 

   40 ปีลงมา 

   41 – 50 ปี  51 ปีข ึนไป 
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3. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

   ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

   ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ  

 

4.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

   15 ปีลงมา  16 – 20 ปี 

   21 – 25 ปี  26 ปีข ึนไป 

 

5. วุฒิการศกึษา 

   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

                

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2  รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรยีน 

   โรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความแตล่ะข้อแล้วท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม 

             ของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีน 

             เอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื้อหนุน      

1 ด้านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา      
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 1.1 ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา 

    ผูเ้รียน 

     

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตาม 

    ความเหมาะสม 

     

2 ด้านผู้บริหาร      

 2.1 ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา และ 

    จัดโครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้ชัดเจน 

     

 2.2 ชี แจง และสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือใน 

     การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 2.3 พัฒนาและให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถ  

     ความเช่ียวชาญ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลาย สอดคล้อง 

     กับความตอ้งการของผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน 

     

 2.4 สร้างเครอืข่ายและประสานความรว่มมือระหว่างสถานศกึษากับผูเ้รียน  

     ผูป้กครอง ชุมชน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

     

 2.5 ด าเนนิการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และสร้างขวัญก าลังใจ 

     แก่ผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 2.6 เผยแพร่ผลงานที่ประสบความส าเร็จกับหนว่ยงานและบุคลากร 

     ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3 ด้านครู      

 3.1 ศกึษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัดกิจกรรม  

     การประเมินผล และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 

     

 3.2 ชี แจงและท าความเข้าใจกับผูเ้รียนและผูป้กครอง ในการจัดกิจกรรม 

     พัฒนาผูเ้รียน 

     

 3.3 ออกแบบกิจกรรมรว่มกับผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับความสามารถ  

     ความสนใจของผูเ้รียน และเป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และแนวการ 

     จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

 3.4 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ

ในการจัดท าแผนงานโครงการ 

     

 3.5 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนและซ่อมเสริม กรณีที่ผูเ้รียน 

     ไม่ผ่านเกณฑพ์ร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินผล 

     

 3.6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบแล้วน าผลมาพัฒนา 

     และปรับปรุงแก้ไข 

     

4 ด้านชุมชน      

 4.1 ร่วมมือประสานงานกับสถานศกึษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      

 4.3 ติดตาม ประเมินผล โดยการรว่มมอืกับสถานศกึษาเพื่อติดตาม 

     พัฒนาการของผู้เรยีน 

     

 4.4 บันทึกสรุปพัฒนาการ และการปฏิบัติกิจกรรมของผูเ้รียน      

5 ด้านนโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ      

 5.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

     และเป็นลายลักษณ์อักษร 

     

 5.2 น านโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ 

     หลักสูตรแกนกลางอย่างเป็นรูปธรรม 

     

 5.3 ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 

     ผูเ้รียนของนักเรียนที่จัดโดยหน่วยงานอื่น 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6 ด้านงบประมาณ      

 6.1 ได้รับงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนจากหน่วยงาน 

     ต้นสังกัดอย่างเพียงพอ 

     

 6.2 การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจาก 

      หน่วยงานอื่น เช่น ครุภัณฑ ์แรงงาน 

     

7 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี      

 7.1 สถานศกึษามีอุปกรณ์เพียงพอในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      

 7.2 การเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเกิดจาก 

     การมีส่วนรว่มของผู้ที่เกี่ยวข้องทั งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

     

องค์ประกอบด้านกระบวนการ      

1 กระบวนการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน      

 1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน      

 1.2 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

     และเป้าหมายของสถานศกึษา 

     

 1.3 ยึดหลักการมีสว่นร่วมของครู พ่อแม่ ผูป้กครองชุมชน และองค์กร 

     ทั งภาครัฐและเอกชน 

     

 1.4 จัดกิจกรรมในลักษณะ Project-Problem based learning      

 1.5 ประเมินแผนการจัดกิจกรรมและน าผลมาปรับปรุงพัฒนา      

 1.6 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      

 1.7 การระบุผู้รับผดิชอบแผนงานโครงการ      

2 วิธีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

 2.1 กิจกรรมแนะแนว      

 2.1.1 หลักการ      

     2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและ 

              ความสนใจธรรมชาติของผูเ้รียนและวิสัยทัศนข์องสถานศกึษา  

     

     2.1.1.2 ตอบสนองจุดมุง่หมายตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั นพ ืนฐาน 

             ครอบคลุมทั งด้านการศกึษา อาชีพ สว่นตัวและสังคม เน้นผูเ้รียน 

             เป็นส าคัญ 
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     2.1.1.3 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม      

     2.1.1.4 ครูผูร้ับผิดชอบเป็นผู้จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมอืกับครู 

             หรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

     

     2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและ 

             ความสนใจธรรมชาติของผู้เรยีนและวิสัยทัศน์ของสถานศกึษา  

     

 2.1.2 วัตถุประสงค์      

     2.1.3.1 เพื่อให้ผู้เรียนรูจ้ัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น      

     2.1.3.2 เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการศกึษา อาชีพรวมทั งสว่นตัวและ 

              สังคม 

     

     2.1.3.3 เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

              ได้อย่างมีความสุข 

     

   2.1.3 ขอบข่าย      

     2.1.3.1 ครอบคลุมด้านการศกึษา      

     2.1.3.2 ครอบคลุมด้านอาชีพ      

     2.1.3.3 ครอบคลุมด้านส่วนตัวและสังคม      

 2.1.4 วิธีด าเนินการ      

     2.1.4.1 ศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ และ 

             ธรรมชาติของผู้เรียน 

     

     2.1.4.2 วิเคราะหส์มรรถนะส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

              วิสัยทัศนข์องสถานศึกษาและขอ้มูลของผูเ้รียนรายบุคคล 

     

     2.1.4.3 ก าหนดให้สัดส่วนกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมด้านการศกึษา 

              ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม 

     

     2.1.4.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศกึษา      

     2.1.4.5 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว      

     2.1.4.6 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว      

     2.1.4.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน และประเมินผลการจัดกิจกรรม      

     2.1.4.8 ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน      
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 2.1.5 การประเมินกิจกรรมแนะแนว      

     2.1.5.1 ครูผูจ้ัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผูป้กครองมีสว่นร่วม 

             ในการประเมินผล 

     

     2.1.5.2  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน ครูผู้จัดกิจกรรมตรวจสอบ 

               เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

               ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

     

 2.2 กิจกรรมนักเรยีน      

 2.2.1 หลักการ      

     2.2.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ      

     2.2.1.2 เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ความมีระเบียบ 

              วินัย 

     

     2.2.1.3 ความเป็นผูน้ าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานรว่มกัน      

     2.2.1.4 การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมเีหตุผล       

     2.2.1.5 การช่วยเหลือแบ่งปันและความเอื ออาทรและสมานฉันท์      

 2.2.2 วัตถุประสงค์      

     2.2.2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มรีะเบียบวินัยมีความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี  

              มีความรับผดิชอบ 

     

     2.2.2.2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มทีักษะการท างานรว่มกัน รู้จักแก้ปัญหา  

              มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน เอื ออาทร 

              และสมานฉันท์ 

     

     2.2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 

              อันพึงประสงค์ 

     

     2.2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด 

             และความสนใจ 

     

 2.2.3 ขอบข่าย      

     2.2.3.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี      

     2.2.3.2 กิจกรรมยุวกาชาด      

     2.2.3.3 กิจกรรมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์      
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 2.2.3.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร      

 2.2.4 วิธีด าเนินการ      

     2.2.4.1 จัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ  นักเรียน      

     2.2.4.2 เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั นตอน      

     2.2.4.3 เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้อง 

              กับวุฒิภาวะของนักเรียนตลอดจนบริบทของสถานศกึษาและ 

              ท้องถิ่น 

     

 2.2.5 การประเมินผลกิจกรรมนักเรยีน      

     2.2.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม      

     2.2.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม      

     2.2.5.3 ผลงาน/ชิ นงาน/คุณลักษณะของผูเ้รียน      

 2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์      

 2.3.1 หลักการ      

     2.3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ 

             เต็มตามศักยภาพ 

     

     2.3.1.2 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง      

     2.3.1.3 เน้นให้ความส าคัญทั งความรูแ้ละคุณธรรม จรยิธรรม      

     2.3.1.4 จัดกิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนคิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรม 

              อย่างหลากหลาย  

     

 2.3.2 วัตถุประสงค์      

     2.3.2.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรยีนในการบ าเพ็ญตน 

              ให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน สังคม และ 

              ประเทศชาติ 

     

     2.3.2.2 เพื่อให้ผูเ้รียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม 

              เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจ 

              ในลักษณะอาสาสมัคร 

     

     2.3.2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะ 

              อันพึงประสงค์ 
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 2.3.2.4 เพื่อให้ผู้เรยีนมีจติสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์      

 2.3.3 ขอบข่าย      

     2.3.3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์      

     2.3.3.2 กิจกรรมจติอาสาพัฒนาหรอืกิจกรรมสร้างสรรค์      

 2.3.4 วิธีด าเนินการ      

     2.3.4.1 จัดกิจกรรมบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้      

     2.3.4.2 จัดเป็นโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม      

     2.3.4.3 จัดกิจกรรมในโรงเรยีน/นอกโรงเรยีน      

     2.3.4.4 จัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่น      

     2.3.4.5 จัดกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง      

     2.3.4.6 มีครูที่ปรึกษากิจกรรมทุกกิจกรรม      

     2.3.4.7 เน้นผู้เรยีนเป็นผู้จัดกิจกรรมด้วยตนเอง      

     2.3.4.8 จัดกิจกรรมเวลาใดก็ได้โดยไม่จ ากัดเวลา/สถานที่ หรอืรูปแบบ 

               กิจกรรม 

     

 2.3.5 การประเมินผล      

     2.3.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม      

     2.3.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม      

     2.3.5.3 ผลงาน/ชิ นงาน/คุณลักษณะของผูเ้รียน      

องค์ประกอบด้านผลลัพธ์      

1 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา ได้แก่  วาจา/ภาษา  ดนตรี/จังหวะ      

2 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุได้แก่ตรรกะ/คณิตศาสตร์,ทัศนะ

สัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ร่างกาย/การเคลื่อนไหวและธรรมชาติ 

     

3 ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับบุคคลได้แก่การรู้จักตนเอง และ

ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 
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กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านผลผลิต      

1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทั งด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา  

อารมณ์ และสังคม 

     

2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์       

3 นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง      

4 นักเรียนมจีติส านึกเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

5 นักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ประเทศชาติ 

ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

- ภาพประกอบการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
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รูปภาพประกอบการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  

วันเสาร์  ท่ี 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557  

ณ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ช 

 

- ภาพประกอบการศกึษาโรงเรียนเอกชน  
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ภาพประกอบการศึกษาโรงเรยีนรุ่งอรุณ   กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบการศึกษาโรงเรยีนสันตยานันท์ จังหวัดนครพนม 
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ภาคผนวก ซ 

 

ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ   นายวัฒนา  อุปพงษ์ 

เกิดวันที่  วันที่  27  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2500 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 372  หมู่  4  ถนนเดื่อเจรญิ  ต าบลวานรนวิาส  อ าเภอวานรนิวาส  

   จังหวัดสกลนคร  

ต าแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลเพ็ญจันทร์บ้านมว่ง 

สถานที่ท างาน  โรงเรียนอนุบาลเพ็ญจันทร์บ้านมว่ง อ าเภอบ้านมว่ง  จังหวัดสกลนคร 

    

ปะวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2549  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกประถมศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2551   ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2558  ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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