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บทที่ 1 
 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 

 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศกึษา                      

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้คีวามเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ช่วยให้

ผูเ้รียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                   

คือภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศลิปะ ภาษา  

ต่างประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพลศึกษา มาบูรณาการ             

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ตามหลักสูตรแกนกลางมุง่ใหผู้เ้รียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน 

เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็น 

ผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์             

เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข (ส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา, 2555, หนา้ 1)  

 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้จัดท าเอกสารประกอบ

หลักสูตรแกนกลางขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ขึน้ 5 เล่ม เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย            

ทั้งระดับชาติ ท้องถิ่น และสถานศกึษาได้มีความเข้าใจชัดเจนในการน าหลักสูตรไปปฏิบัติ 

ส าหรับเล่มที่ 4 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนระบุว่า กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ประกอบด้วย 3 กิจกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 3) ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน และ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผลรวมสุดท้ายของ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน คือ ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาที่เป็นองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ (Holistic) โดยกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทั้ง 3 กิจกรรมต้องมีเป้าหมายกิจกรรม      

ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคนเพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนาตนเองอย่าง              

รอบด้าน เต็มศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความตอ้งการ เหมาะสมกับวัยและ           
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วุฒิภาวะ เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจติส านึกในการบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคมใน

ลักษณะต่างๆ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ ประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

และเป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมสี่วนรว่ม โดยเปิดโอกาสให ้ครู พ่อ แม ่ผูป้กครอง               

ผูน้ าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านและหนว่ยงานอื่นมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม (ส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา, 2555, หนา้ 2) โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เห็นได้

ว่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็นส่วนส าคัญในการเสริมการบูรณาการองค์ความรู ้ทักษะและ 

เจตคติจากการเรียนรู้อย่างรอบด้านเพื่อให้หลักสูตรสามารถพัฒนาผูเ้รียนได้บรรลุ               

ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล 

 ทฤษฎีพหุปัญญาของ Howard Gardner อธิบายว่าความสามารถทางสตปิัญญา

ต้องรวมความสามารถด้านดนตรี ด้านมติิสัมพันธ์ และด้านปฏิสัมพันธ์ดว้ย ทั้งนี ้Gardner

แบ่งความสามารถทางสติปัญญาออกเป็น 8 ด้าน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2552, หนา้ ง.-ซ.) เรียกว่า ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) ได้แก่                 

1) ความสามารถด้านภาษา (Verbal/Linguistic Intelligences) 2) ความสามารถในการใช้

เหตุผลการคิดค านวณ (Logical/Mathematical Intelligences) 3) ความสามารถด้านมิติ

สัมพันธ์ (Visual/Spatial Intelligences) 4) ความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย 

(Body/Kinesthetic Intelligences) 5) ความสามารถด้านดนตรี (Musical/Rhythmic 

Intelligences) 6) ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ (InterpersonalIntelligences)                           

7) ความสามารถในการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligences) และ 8) ความสามารถ

ในการเข้าใจธรรมชาติ (Natural Intelligences) จะเห็นว่าทฤษฎีเกี่ยวกับความฉลาด หรอื

ปัญญาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กล่าวคือ ปัญญาสามารถเพิ่มพูนได้ ปัญญาไม่สามารถ              

วัดออกมาเป็นตัวเลขได้แต่จะเห็นได้จากการกระท าและการแก้ปัญหา และ ปัญญามีหลาย

ประเภท (พหุปัญญา) การวัดระดับปัญญาจะต้องวัดในสภาพความเป็นจริงในชีวติ และ              

ใช้ปัญญาในการเข้าใจความสามารถของมนุษย์และใหน้ักเรียนได้เห็นแนวทางที่จะส่งเสริม

ความส าเร็จในด้านต่างๆ ได้ ทุกคนเกิดมาพร้อมดว้ยปัญญาซึ่งสามารถปรับปรุงและพัฒนา

เพิ่มพูนได้ บางคนมีจุดเด่นในปัญญาหลายกลุ่มและมีจุดด้อยในหลายกลุ่มปัญญา และ                

ในการท างานบางอย่างก็ต้องใชป้ัญญาหลายด้าน เชน่ การเล่นเปียโนต้องใช้ปัญญาถึง 3 

ประเภท (อารี สัณหฉวี, 2552, หน้า 63) คอื ด้านดนตรี ด้านร่างกายและด้านมิติ                    

เพราะต้องสังเกตคีย์ดนตรีและเสียงที่ผลิตออกมา และถ้าเล่นเป็นวงก็ต้องสังเกตใบหนา้

ท่าทางของเพื่อนร่วมวงซึ่งเป็นปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ ทฤษฎีพหุปัญญาจงึเป็นทฤษฎี            
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ที่มุง่สง่เสริมความสามารถของผูเ้รียนในทุกด้าน โดยค านึงถึงศักยภาพที่แตกต่างกันของ

ผูเ้รียน ดังนั้น การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหค้รบองค์ประกอบของปัญญาในทุกๆ ดา้น

ตามทฤษฎีนีจ้งึมีความนา่สนใจ เพราะไม่เน้นความเก่งด้านวิชาการหรอืต าราตามค่านิยม

ดั้งเดิมแตเ่น้นส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนอย่างรอบด้าน 

จากผลการศกึษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา, 2555) พบว่า ผู้บริหารขาดความชัดเจนในวิธีการ แนวทาง                 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ นักเรียนให้

ความสนใจนอ้ย ครูใหค้วามส าคัญกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนน้อยมากและน าเอาช่ัวโมง

กิจกรรมไปสอนวิชาหลัก ครูบางคนไม่ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

โรงเรียนส่วนใหญ่จะเน้นการจัดการเรยีนการสอนที่ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นความรู้ 

การสอบแข่งขัน สถานศกึษาบางแหง่ใชเ้วลาของกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไปท ากิจกรรมอื่น 

สถานศกึษาขาดครูที่รับผดิชอบ ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะการจัดกิจกรรมและไม่สามารถ

บูรณาการกับกลุ่มสาระอื่นๆ ได้ และที่ส าคัญขาดตัวอย่างในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ในแต่ละกิจกรรมย่อยอย่างเป็นรูปธรรม โดยแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นั้น ครตู้องให้ความส าคัญ

กับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

นายแพทย์วจิารณ์ พานิช ได้กล่าวไว้ในหนังสอืวิถีสร้างการเรียนรูเ้พื่อศษิย์     

ในศตวรรษที่ 21 โดยยกมาจากหนังสอื 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times 

ซึ่งได้ระบุคุณลักษณะ 8 ประการของเด็กสมัยใหมไ่ว้ ดังนี ้1) มีอสิระที่จะเลือกสิ่งที่ตน

พอใจ แสดงความคิดเห็น และลักษณะเฉพาะของตน 2) ตอ้งการดัดแปลงสิ่งตา่งๆ ให้ตรง

ตามความพอใจ และความต้องการของตน 3) ตรวจสอบหาความจริงเบือ้งหลัง 4) เป็นตัว

ของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น เพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร 5) ความสนุกสนานและ              

การเล่นเป็นส่วนหน่ึงของงานการเรียนรู ้และชีวติทางสังคม 6) การร่วมมือ และ

ความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความเร็วในการสื่อสาร                      

การหาข้อมูล และตอบค าภาม 8) สร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชวีิต นอกจากนั้น             

ยังได้ระบุไว้วา่ Multiple Intelligence มนุษย์มพีหุปัญญา เด็กแตล่ะคนมคีวามถนัดหรือ

ปัญญาที่ตดิตัวมาแตก่ าเนิดต่างกัน รวมทั้งสไตล์การเรียนรู้ก็ต่างกัน จงึเป็นความท้าทาย

ต่อครูในการจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างของเด็กแตล่ะคน และจัดให้                   

การเรียนรูส้่วนหนึ่งเป็นการเรียนรู้เฉพาะตัว (วิจารณ์ พานิช, 2555)  
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 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนส่งผลต่อพหุปัญญา เป็นไปตามที่กล่าวไว้ในทฤษฎีของ

Gardner ที่แบ่งความสามารถพิเศษทั้ง 8 ด้าน (Eight Intelligences) ออกเป็น 3 กลุ่ม คอื            

1) ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา ได้แก่ วาจา/ภาษา (Verbal/Linguistic) และ

ดนตรี/จังหวะ (Musical/Rhythmic) 2) ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุ ได้แก่ 

ตรรกะ/คณิตศาสตร ์ (Logistic/Mathematical) ทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ (Visual/Spatial) 

ร่างกาย/การเคลื่อนไหว (Bodily/Kinesthetic) และ ธรรมชาติ (Naturalist) 3) ความสามารถ

พิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับบุคคล ได้แก่ การรู้จักตนเอง (Intrapersonal) และ ความสัมพันธ์กับ

ผูอ้ื่น (Interpersonal) ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในรูปแบบที่หลากหลายจึงเป็น

การช่วยเหลือทางวิชาการ และต่อยอดพัฒนาการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ และ               

การด ารงชีวติตามทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner 

 บริบทของการบริหารการศึกษาในสถานศกึษาเอกชนแตกต่างไปจาก

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานของรัฐ จงึจ าเป็นต้องมีรูปแบบการบริหารซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่จะ

เอือ้อ านวยใหก้ารจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของสถานศึกษาเอกชนเป็นไปตามหลักการ

ส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2551 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2555, หนา้ 7) คือ เป้าหมายของกิจกรรมชัดเจนเป็นรูปธรรม

และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตาม

ศักยภาพ ปลูกฝังและส่งเสริมจติส านึกในการบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ในลักษณะต่างๆ 

รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมสี่วนรว่ม เปิดโอกาสให้ครู พอ่แม่ ผูป้กครอง ผู้น าชุมชน 

ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหนว่ยงานอื่นมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนช่วยส่งเสริมผูเ้รียนใหใ้ช้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ 

ต่อชีวิตอย่างมากที่สุดด้วยการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามทฤษฎีพหุปัญญาของ 

Gardner กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจะช่วยส่งเสริมเกือ้กูลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระทั้ง 8 กลุ่ม

ด้วยการบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผลรวมสุดท้ายคือผู้เรยีนมคีวามเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ (Holistic) โดยกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจะส่งเสริมการเรยีนรู้ในด้านต่างๆ เช่น                  

การวิจัยของอังคณา เลิศบุญลักษณ์ (2556) ทีศ่กึษาผลการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

โดยใช้ชุดกิจกรรมศลิปะ ของนักเรียนชัน้อนุบาลที่ 2 โรงเรียนบ้านปางปอย อ าเภอฝาง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 ผลการศกึษา พบว่า นักเรียน
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ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ที่เรยีนด้วยชุดกิจกรรมศลิปะ ระหว่างสัปดาห์ที่ 1-10 มีผลการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ ในระดับคุณภาพเพิ่มขึ้นและนักเรียนมคีวามก้าวหน้าของความคิด

สร้างสรรค์สงูกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ สอดคล้องกับกุลธิดา เหมาเพชร (2553) ที่ได้ศกึษา               

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพลศกึษาของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนพลศกึษาสูง

กว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นอกจากนีแ้นวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนยังนับเป็น             

ส่วนส าคัญอย่างยิ่งส าหรับผูบ้ริหารในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในแตล่ะโรงเรยีน 

ดังเชน่ ผลการวิจัยของเกือ้กูล ศรีสวัสดิ์ (2549) ทีท่ าการศกึษาการบริหาร และแนวทาง

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนโรงเรยีนวัดวังศาลา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาญจนบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนโดยใช้กระบวนการบริหาร

คุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) ของโรงเรียนวัดวังศาลาในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ส่วนแนวทางการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมแนะแนว ควรก าหนดก าหนดช่ัวโมงและจัดห้อง              

แนะแนวใหชั้ดเจน จัดอบรมและศกึษาดูงาน ส่งเสริมให้มีการน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมามีสว่น

ร่วมในการจัดกิจกรรม ด้านกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ควรมกีารส ารวจความ

ต้องการของนักเรียน ความพร้อมของโรงเรียน จัดหาแบบทดสอบความถนัด จัดกิจกรรม

ส่งเสริมความจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์และส่งเสริมความเป็นไทย              

ส่งต่อนักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษใหม้ีการนิเทศ ก ากับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และ

น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง ส่วนกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ควรจัดอบรมสัมมนาครู 

ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือในระดับต่างๆ ควรให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ มีกฎระเบียบการแตง่กาย และให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรม 

 จากความส าคัญที่กล่าวมาข้างตน้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทั้งนีเ้พื่อให้ได้องค์ประกอบและวธิีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ในแต่ละกิจกรรมย่อยอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะเป็นประโยชนส์ าหรับครูและช่วยเสริมสร้าง

ให้ผู้เรยีนมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร ต่อไป 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

6 

 

ค ำถำมวจิัย 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาของนักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถาม

การวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอะไรบ้าง 

 2. รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนมีลักษณะอย่างไร 

 3. รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม หรอืไม่อย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความมุ่งหมาย

ดังตอ่ไปนี ้

 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                    

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน              

เพื่อส่งเสริมพหปุัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทีพ่ัฒนาขึน้ 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความส าคัญ 

ดังตอ่ไปนี ้

 1. ผลการวิจัยจะท าให้ได้รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริม

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

2. ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ในการสร้างเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนหลากหลายรูปแบบ ทั้งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ/หรอื

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 3. ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา

เอกชนและส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในการสร้างเครือขา่ยการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อความรว่มมอื ความช่วยเหลือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจน

เป็นที่พึ่งทางวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรม อีกทั้งสถานศกึษาหลายแห่งสามารถ

ท ากิจกรรมรว่มกันเพื่อให้บุคลากร นักเรียน มีประสบการณ์ร่วมกับเพื่อนต่างโรงเรียน 

 4. ผลการวิจัยจะเป็นสารสนเทศส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาโดยบูรณาการเข้ากับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยได้ก าหนด

ขอบเขตการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 

1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

เนือ้หาในการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรม              

พัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรียนเอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประกอบไปด้วย  
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1.1 แนวคิด ทฤษฏีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์ ความสามารถพิเศษทั้ง 8 ด้าน 

(Eight Intelligences) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1) ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่อง

กับภาษา ได้แก่ วาจา/ภาษา (Verbal/Linguistic)และดนตรี/จังหวะ (Musical/Rhythmic)                

กลุ่มที่ 2)ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุ ได้แก ่ตรรกะ/คณิตศาสตร์ (Logistic/ 

Mathematical) ทัศนสัมพันธ์/มติิสัมพันธ์ (Visual/Spatial) ร่างกาย/การเคลื่อนไหว 

(Bodily/Kinesthetic) และ ธรรมชาติ (Naturalist) กลุ่มที่ 3) ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่อง

กับบุคคล ได้แก่ การรูจ้ักตนเอง (Intrapersonal) และ ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น (Interpersonal) 

1.2 การศกึษาโรงเรียนเอกชนระดับประถมศกึษา ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนอืที่ได้รับการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ในภาพรวมระดับ ดมีาก 3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งแบ่งเป็น 3 ลักษณะ 

ดังนี้ 

1.2.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการรู้จัก เข้าใจ 

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น สามารถวางแผนการเรียนและการประกอบอาชีพ

รวมทั้งการด าเนินชีวติในสังคมสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้

อย่างมคีวามสุข              

1.2.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย                         

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา                   

การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมเีหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน โดยจัดใหส้อดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติดว้ยตนเอง               

ทุกขั้นตอน ต้ังแตก่ารศกึษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุง                

การท างาน กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด กิจกรรมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ และนักศกึษาวิชาทหารและ 2) กิจกรรมชุมนุม 

ชมรม   

1.2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่สง่เสริม                   

ให้ผู้เรยีนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ                     

ในลักษณะอาสาสมัครเพื่อช่วยขัดเกลาจติใจของผูเ้รียนใหม้ีความเมตตากรุณา เสียสละ และ

มีจิตสาธารณะเพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข ตามหลักการทีต่้อง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

9 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้ และ

คุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรยีนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรม                          

เพื่อสาธารณประโยชน์หลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมใน

ลักษณะจติอาสา 

 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                  

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแบ่งเป็น               

3 ระยะ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละระยะ มีดังนี ้

2.1 ระยะที่ 1 การสร้างกรอบแนวคิดการวจิัย กลุ่มเป้าหมาย                  

ประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 10 คนประกอบด้วยผูบ้ริหารระดับสูง ประจ าส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 5 คน และผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ได้รับการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษา             

ขั้นพื้นฐาน รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ระดับประถมศกึษา             

2 คน  ผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่น้อยกว่า    

10 ปี และเป็นผู้ที่ประสบผลส าเร็จในด้าน การบริหารโรงเรียนเอกชนเป็นที่ประจักษ์                

โดยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 

(พ.ศ. 2549-2553) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 3 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ กลุ่มเป้าหมายในระยะนี้ ประกอบด้วย 

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 24 คน โดยเลือกจาก 3 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1) ผูเ้ชี่ยวชาญด้านบริหาร

โรงเรียนเอกชนจ านวน 8 คน ประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษา               

ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้รับผลการประเมินรอบสองจาก สมศ.                         

ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก จ านวน 5 คน และผูบ้ริหารส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน (สช.) จ านวน 3 คน กลุ่มที่ 2) นักวิชาการ จ านวน 6 คน ทีม่วีุฒิ

การศกึษาในระดับปริญญาเอก เป็นอาจารย์ประจ าหรอือาจารย์พิเศษในสถาบัน
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ระดับอุดมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและมีประสบการณด์้านการสอนสาขา                 

การประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปกีลุ่มที่ 3) ผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรียนเอกชน จ านวน 

10 คนที่จัดการศกึษาโรงเรียนในระบบ ตัง้แต่ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาหรอืตั้งแตร่ะดับ

อนุบาลถึงมัธยมศกึษาโดยมีประสบการณด์้านการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และเป็นผู้ที่                        

ประสบผลส าเร็จในด้านการบริหารโรงเรียนเอกชนที่ได้รับผลการประเมินรอบสอง                    

จาก สมศ.ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดมีาก  

2.3 ระยะที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้

ในระยะนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการและครูที่รับผดิชอบหรอืครูที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ 

งานกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 18 จังหวัด               

ที่จัดการศกึษาโรงเรียนในระบบ ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาหรอืตั้งแตร่ะดับ

อนุบาลถึงมัธยมศกึษา และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ด ีและระดับ ดีมาก จ านวน 

200 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 400 คน  

 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 

การศกึษาเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม               

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบด้วยการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ

นักเรียนโรงเรียนเอกชน ผูว้ิจัยได้ศกึษาภายใต้แนวคิดทฤษฎี ดังตอ่ไปนี้ 

1. ทฤษฎีระบบของ Lunenburg, F.C. & Ornstein, A.C. (1996) เป็นทฤษฎีที่  

เป็นพืน้ฐานขององค์การทางการศึกษาและโรงเรียนภายใต้การปฏิบัติการของ 4 ส่วน คอื  

1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

งบประมาณ 2) กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Transformation Process) ได้แก่ กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 3) ปัจจัยน าออกหรอืผลผลติ (Output) ได้แก่ ความสามารถพิเศษหรอื

ทักษะของนักเรียนและความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 4) ขอ้มูลย้อนกลับ(Feedback)  
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2. ทฤษฎีของ Howard Gardner (วนิษา เรช, 2550, หน้า 21-24) ที่กล่าวถึง         

พหุปัญญาหรืออัจฉริยภาพหลายประการของมนุษย์ ประกอบด้วยปัญญา 8 ด้าน ได้แก่               

1) อัจฉริยภาพทางด้านภาษาและการสื่อสาร(Linguistics Intelligence) หมายถึง 

ความสามารถในการใชภ้าษาพูดและภาษาเขียน ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อบรรลุ

เป้าหมาย 2) อัจฉริยภาพด้านรา่งกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-kinesthetic Intelligence) 

หมายถึง ความสามารถในการใชส้่วนต่างๆ ของร่างกายในการแก้ปัญหา ถ่ายทอด

ความคิดและความรูส้ึกและความสามารถในทางสมองในการประสานสัมพันธ์ใน                        

การเคลื่อนไหวร่างกาย 3) อัจฉริยภาพด้านมิติสัมพันธ์และการจนิตภาพ (Spatial 

Intelligence) หมายถึง การสร้างภาพในจินตนาการและน ามาสร้างสรรค์เป็นผลงาน รู้จัก

และใช้แบบแผนของที่ว่างได้อย่างเหมาะสม 4) อัจฉริยภาพด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 

(Logical-Mathematical Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการใช้ตัวเลข มคีวามไว                     

ในการเห็นความสัมพันธ์แบบแผน ตรรกวิทยาการคดิเชิงนามธรรมและการคิดที่เป็นเหตุ

เป็นผล 5) อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) หมายถึง 

ความสามารถในการเข้าใจตนเอง การช่ืนชมความรูส้ึก ความกลัวและแรงเสริมของตนเอง                            

6) อจัฉริยภาพด้านมนุษยสัมพันธ์และการเข้าใจผูอ้ื่น (Interpersonal Intelligence) หมายถึง 

ความสามารถเข้าใจเกี่ยวกับความตัง้ใจ การกระตุ้นและแรงปรารถนาของผูอ้ื่น                          

7) อัจฉริยภาพด้านดนตรีและจังหวะ (Musical Intelligence) หมายถึง ความสามารถ                       

ในการใชท้ักษะในการแสดงออก การแต่งเพลงหรอืดนตร ีการชื่นชมแบบแผนของดนตรี                        

8) อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจธรรมชาติ (Natural Intelligence) หมายถึง ความสามารถ              

ในการเรียนรู้เรื่องธรรมชาติ พชื สัตว์ ธรณีวิทยาและสิ่งแวดล้อม 

3. ทฤษฎีเชงิระบบของการก าหนดมาตรฐานของการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศกึษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา                       

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานและระดับการศกึษาก่อนประถมศึกษา              

ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551,หนา้ 3) ประกอบด้วย 1) ปัจจัยเกือ้หนุน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

สภาพแวดล้อม 2) กระบวนการ ได้แก่ การบริหารและการจัดการ การจัดองคก์ร                

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผล การจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณภาพผูเ้รียน การสนับสนุนจากชุมชน การร่วมมือกันระหว่างบ้านและโรงเรียน                   

3) ผลผลติ คอื คุณภาพผูเ้รียน 
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4. ทฤษฎีการบริหารงานแบบมุ่งคุณภาพทั้งองค์กรของ Sallis E. (1993) 

องค์ประกอบม ี5 ดา้น ดังนี้ 1) ดา้นปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วย คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูบ้ริหาร ครู นโยบาย งบประมาณ และสภาพแวดล้อม 2) ดา้นกระบวนการ

(Process)ประกอบด้วย การบริหารและการจัดการศกึษา การจัดองคก์ร การพัฒนา

หลักสูตร และการประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน การสนับสนุนจาก

จากชุมชนท้องถิ่น และการร่วมมือกันระหว่างบ้านกับโรงเรยีน 3) ด้านปัจจัยส่งออก 

(Output) ประกอบด้วย คุณภาพผูเ้รียน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4) ข้อมูล

ป้อนกลับ (Feedback) ประกอบด้วย การประเมนิองค์กร และข้อมูลจากการควบคุมดูแล

และการประเมินผลลัพธ์ 5) ดา้นสิ่งแวดล้อมของระบบ ประกอบด้วย นโยบายของชาติ 

และสภาพโดยรวมของชุมชน เศรษฐกิจ สังคมและ การเมือง 

5. ทฤษฎีหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้เขียนไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร เป็นสิ่งที่ผู้สอนไม่ได้ตัง้ใจจะสอน แต่เกิดขึ้นเองระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน

อาจจะเป็นในระดับครอบครัวโดยมีปฏิสัมพันธ์กัน มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกัน

และกันนานๆ ไป ผู้เรยีนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามประสบการณท์ี่ได้รับจากในหอ้งเรียน

หรอืในบ้าน หลักสูตรแฝงมีผลตอ่ผูเ้รียนทั้งดา้นบวกและด้านลบ เช่น วัฒนธรรมของ

สถาบันศกึษา ค าขวัญของโรงเรยีน กิจกรรมการเรยีนการสอนรวม ทั้งเอกสาร หนังสอื 

ต าราและสื่อการสอนทุกอย่างทุกประเภทตลอดจนบุคลิกภาพ ทัศนคติ ค่านิยมและ              

การแสดงบทบาทหน้าที่ทางสังคม (Social Role) ของบุคลากรในสถานศกึษาโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของครูซึ่งเป็นผู้ที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ด้วยมากที่สุด ซึ่งมีผลต่อความรู ้(Knowledge) 

ทักษะ (Skill/Psychomotor) และที่ส าคัญคือ มีผลต่อการเพาะบ่ม (Instillation) คุณลักษณะ

ด้านเจตคติ (Affective Characteristics) ของผูเ้รียน หลักสูตรแฝงจะไม่ถูกเปิดเผยโดยผู้สอน

แตผู่เ้รียนจะสามารถรับรู้ได้จากกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา ครูต้อง

เป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถและมีสมรรถนะหลัก (Core Competency) ในการพัฒนา

ค่านิยม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร                  

(Kalb,K.,A., 2008, pp.217-219) สอดคล้องกับอุทัย ดุลยเกษม (2551) ที่กล่าวไว้วา่ 

หลักสูตรแฝงคือ สิ่งที่อยู่นอกเหนอืหลักสูตร แตส่ามารถถ่ายทอดไปถึงนักเรียนได้อย่าง

ประหลาด และเนือ้หาของหลักสูตรแฝงนั้นมไิด้เกิดขึน้ในหอ้งเรียนเพียงอย่างเดียว แต่

เกิดขึ้นจากระบบโรงเรียนที่นักเรียนอยู่ด้วย เชน่ ถ้าโรงเรียนแหง่นั้นมีแต่กิจกรรมฟุ้งเฟ้อ 

ฉาบฉวย นักเรียนโรงเรยีนนั้นก็ย่อมเรยีนรู้คุณค่าความฟุ้งเฟ้อ ฉาบฉวยไปด้วย 
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จากแนวคิดทั้ง 5 แนวคิดข้างต้น ผูว้ิจัยน ามาสังเคราะห์ได้องค์ประกอบ 3 ด้าน 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน ดังนี้ 1) ดา้นปัจจัยเกื้อหนุน (Input) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน นโยบาย งบประมาณ และสภาพแวดล้อม 2) ด้านกระบวนการ 

(Process) ประกอบด้วย กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และวิธีจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 3) ด้านผลผลติ (Output) ประกอบด้วย ความสามารถพิเศษและทักษะของนักเรียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน และความพึงพอใจของผู้รับบริการและชุมชน                    

ซึ่งผูว้ิจัยได้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบกำรบริหำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญำ

ของนักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
นโยบายของชาติ สภาพโดยรอบของชุมชน สังคม เศรษฐกิจ และการเมอืง 
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ปัจจัยเกื้อหนุน (Input) 

 
1.คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 

2. ผู้บริหาร 

3. ครู 

4. นักเรียน 

5. นโยบาย 

6. งบประมาณ 

7. วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้นี้ 

ภาพประกอบ 1 ร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

กระบวนกำร (Process) 

 

1. กระบวนกำรจัดกิจกรรม

พัฒนำผู้เรียน ไดแ้ก่  

 1.1 การก าหนดวัตถปุระสงคแ์ละ

แนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน 

 1.2 การก าหนดเวลาในการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสม 

 1.3 ยึดหลักการมีส่วนรว่ม            

 1.4 จัดกิจกรรมในลักษณะ 

Project-Problem based learning 

 1.5 ประเมินแผนการจัดกิจกรรม 

 1.6 วัดและประเมินผล 

 1.7 ระบุผูรั้บผดิชอบ  

2. วธิีจัดกจิกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสงัคม

และสาธารณประโยชน์  

ประกอบไปด้วย  

    2.1 หลักการ 

    2.2 วัตถุประสงค์  

    2.3 ขอบข่าย  

    2.4 วิธดี าเนินการ       

    2.5 การประเมิน 

 

 

 

ผลผลิต (Output) 

 

1. ควำมสำมำรถพิเศษหรือทักษะท่ี

เกิดขึ้นตำมทฤษฎีพหุปัญญำ 

1.1 ด้านความสามารถพิเศษที ่

    เกี่ยวเนื่องกับภาษา  

1.2 ด้านความสามารถพิเศษที ่

     เกี่ยวเนื่องกับวัตถ ุ

1.3 ด้านความสามารถพิเศษที ่

     เกี่ยวเนื่องกับบคุคล 

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักเรียน 

2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนา 5 ด้าน 

2.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 

     และค่านิยมที่พึงประสงค ์

2.3 นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 

2.4 นักเรียนมีจติส านึกเกี่ยวกับ 

     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.5 นักเรียนปรับตัวและปฏบิัติตนให ้

     เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

     ประเทศชาติ ด ารงชีวติได้อย่างม ี

     ความสุข 

 

ผลย้อนกลับ (Feedback) 
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1. รูปแบบ หมายถึง ขอ้ความที่อธิบายโครงสรา้งความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบต่างๆ ในการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึน้อย่างมรีูปแบบ

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมคีวามสุข ซึ่งม ี3 กิจกรรม ดังนี้  

2.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ชว่ยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้เข้าใจรัก

และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่นสามารถวางแผนการเรียนการเลือกอาชีพรวมทั้งการ

ด าเนนิชีวิตสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข

สอดคล้องกับการส่งเสริมพหุปัญญาดา้นที่ 2 ความฉลาดทางด้านตรรกะ (Logical-

mathematic intelligence) และดา้นที่ 7 ความสามารถในการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal 

Intelligences)  

2.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมรีะเบียบวินัย                  

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ผูเ้รียนปฏิบัติดว้ยตนเองทุกขั้นตอน ต้ังแตก่ารศกึษาวิเคราะห ์

วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมนิและปรับปรุงการท างานโดยเน้นการท างานร่วมกันเป็น

กลุ่ม มี 2 กิจกรรม คอื (1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมผูบ้ าเพ็ญ

ประโยชน์ และนักศกึษาวิชาทหาร และ (2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม สอดคล้องกับ                         

การส่งเสริมพหุปัญญาด้านที่ 1 ความฉลาดทางด้านภาษา (Linguistic Intelligence) ด้านที่ 3 

ความฉลาดทางด้านดนตรี (Musical Intelligence) ด้านที่ 4 ความฉลาดทางดา้นมติิ  

(Spatial Intelligence) และด้านที่ 5 ความฉลาดทางด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย                   

(Bodily-kinesthetic Intelligence) 

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ 

ผูเ้รียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ชุมชน และท้องถิ่นโดยใหผู้เ้รียน คิดสร้างสรรค์ 

ออกแบบกิจกรรมเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสาสอดคล้องกับ

การส่งเสริมพหุปัญญาด้านที่ 4 ความฉลาดทางดา้นมิติ (Spatial Intelligence) ด้านที่ 5 

ความฉลาดทางด้านการเคลื่อนไหวรา่งกาย (Bodily-kinesthetic Intelligence) และด้านที่ 6 

ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligences) 

3. ทฤษฏีพหุปัญญา หมายถึง ความสามารถทางปัญญาของมนุษย์ที่แสดง

ออกมาในลักษณะที่เป็นความสามารถการคิดแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ผลงานหรือองค์

ความรูใ้หม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพมีคุณค่าต่อตนเองและเป็นที่ยอมรับของสังคม แบ่งออกเป็น  
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3 กลุ่มใหญ่ๆ กลุ่มแรกความสามารถพิเศษเกี่ยวเนื่องกับภาษา ได้แก่ คณิตศาสตร์ และ

ตรรกะ กลุ่มที่สองความสามารถพิเศษเกี่ยวเนื่องกับวัตถุ ได้แก่ ดนตรี ภาษาและ                  

การเคลื่อนไหว กลุ่มที่สามความสามารถพิเศษเกี่ยวเนื่องกับบุคคล ได้แก่ ความฉลาด              

ในการเข้าใจตัวเองและผูอ้ื่นหาก 

4. รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน  

หมายถึง ข้อความที่อธิบายโครงสรา้งความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ในการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมปัญญาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมกีิจกรรม 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 

และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กระบวนการจัดกิจกรรม 7 ขั้น, วิธีจัด

กิจกรรม 3 ประเภท โดยมี ปัจจัยเกื้อหนุนการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 7 ปัจจัย ทั้งนี้

เพื่อท าให้เกิดผลผลิตที่ประกอบด้วย 1) ความสามารถพิเศษและทักษะของนักเรียนและ                   

2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยมีรายละเอียดในแตล่ะองค์ประกอบ ดังนี้  

4.1 ปัจจัยเกือ้หนุน หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหารที่เป็นส่วนส าคัญ           

ในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพื่อสง่เสริมพหุปัญญา ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน ผู้บริหาร ครู ชุมชน นโยบายและการน าโยบายไปปฏิบัติ งบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ์และเทคโนโลยี  

4.2 กระบวนการ หมายถึง ล าดับขั้นและวิธีจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา ประกอบไปด้วย 1) กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และ  

2) วธิีจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.3 ผลผลติ หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการของการจัดกิจกรรมและวิธี

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งท าให้นักเรียนมีพหุปัญญาเพิ่มขึ้น ได้แก่ ความสามารถพิเศษ

หรอืทักษะที่เกิดขึน้ตามทฤษฎีพหุปัญญา และคุณลักษณะผูเ้รียนที่พึงประสงค์ 

5. โรงเรียนเอกชน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศกึษาในระบบ เปิดสอนตั้งแต่

ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาหรอืตั้งแตร่ะดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา ในปีการศกึษา 2558   

6. ผูเ้รียน หมายถึง นักเรียนระดับประถมศกึษาทีเ่รียนในโรงเรียนเอกชน             

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืทีจ่ัดการเรยีนการสอนในระดับอนุบาลถึงประถมศกึษาหรอื

ตั้งแตร่ะดับอนุบาลถึงมัธยมศกึษา ในปีการศึกษา 2558  

7. เดลฟายแบบปรับปรุง หมายถึง วิธีลดระยะเวลาและการลดข้อจ ากัด                 

ในการเก็บข้อมูลเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม               

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัฒนามาจากเทคนิค 

เดลฟายแบบเดิม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




