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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา

นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือใช้วิธีการวิจัยแบบพหุวิธี (Multiple 

Methods) ประกอบด้วยการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)

การศกึษาสถานศกึษาเอกชนดีเด่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 

(Focus Group) การใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) และการ

วิจัยเชงิส ารวจ (Survey Research) แบ่งการด าเนินการเป็น 3 ระยะดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การสร้างกรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อ

ส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม               

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ระยะที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึน้ 

การด าเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

 ระยะที่ 1 กำรสร้ำงกรอบแนวคดิ 

 ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 วิเคราะห ์สังเคราะห์ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ทฤษฎีพหุปัญญา 

1.2 พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จากเอกสารผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 

1.2.1 ผูว้ิจัยพัฒนาตารางการวิเคราะห์เอกสารขึ้นภายใต้กรอบทฤษฎี 

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ

นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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1.2.2 เก็บข้อมูลสารสนเทศจากตารางวิเคราะหเ์อกสารที่สรา้งขึน้เป็น 

กรอบในการวิเคราะหเ์นือ้หา เพื่อน าไปสังเคราะหเ์ป็นกรอบทฤษฎีการวิจัยเรื่องการพัฒนา

รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้การวิเคราะหเ์นือ้หา แจกแจงประเด็น

สรุปสังเคราะห ์และเรียบเรียงเนื้อหาเพื่อน าไปสู่การสังเคราะหก์รอบทฤษฎีการวิจัยเรื่อง              

การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน 3 ด้านดังนี้ 

1.2.3.1 ด้านปัจจัยเกือ้หนุน หรอืปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่  

คณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนนโยบาย งบประมาณ สภาพแวดล้อม 

 1.2.3.2 ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ กระบวนการและวิธีจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

1.2.3.3 ผลผลติ (Output) ได้แก่ คุณภาพผูเ้รียนหรอืความสามารถ

พิเศษ หรอื ทักษะ ที่เกิดขึ้นตามทฤษฎีพหุปัญญา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรีน 

และความพึงพอใจของผู้รับบริการและชุมชน  

1.3 ศกึษาโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           

ที่ได้รับการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2                

(พ.ศ.2549-2553) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก จ านวน 4 แหง่ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1.3.1 ผูว้ิจัยติดตอ่ประสานงานเบือ้งตน้เป็นการภายในด้วยตัวเอง               

เพื่อขอศกึษาดูงานโรงเรียนเอกชน 

1.3.2 ผู้วจิัยขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัยเพื่อขอความ

อนุเคราะห์เข้าศกึษาดูงาน 

1.3.3 น าหนังสือราชการของบัณฑิตวทิยาลัยไปยังโรงเรียนด้วยตัวเอง                 

ไปยังโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่ได้รับการประเมนิคุณภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 (พ.ศ.2549-2553) จาก สมศ. ในภาพรวม

อยู่ในระดับ ดีมาก และที่จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนได้ดีมาก โดยศึกษาดูงานและสัมภาษณ์

ผูอ้ านวยการหรือรองผูอ้ านวยการและครูที่เกี่ยวข้องกับงานวชิาการ จาก 4 โรงเรียน  
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เมือ่การด าเนินการเสร็จสิน้ในระยะที่ 1 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้

จากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการศกึษาโรงเรียนเอกชนใน                

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มาสรุปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้เพื่อเสนอกรอบแนวคิดการวิจัย 

1.4 การประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Focus group)  

1.4.1 ผูท้รงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูลในการวจิัย จ านวน 10 คน เป็นผูบ้ริหาร

ระดับสูง ประจ าส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 คน และเป็นผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก

ระดับประถมศึกษา 2 คน และผูท้รงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนเอกชนที่มี

ประสบการณ ์ด้านการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และเป็นผู้ที่ประสบผลส าเร็จในด้าน             

การบริหารโรงเรยีนเอกชนเป็นที่ประจักษ์ โดยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553) จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 

จ านวน 3 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 

1.4.1.1 ผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ประจ าส านักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน  

1.4.1.2 ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นบริหารโรงเรียนเอกชนที่มีคุณวุฒิ 

การศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท มปีระสบการณ์ดา้นบริหารการศกึษาระดับนโยบาย และ            

มีความเชี่ยวชาญในด้านการวิจัยทางการศกึษา 

1.4.1.3 ผูท้รงคุณวุฒิจากนักวิชาการ ทีม่คีุณวุฒิการศึกษาในระดับ 

ปริญญาเอก เป็นอาจารย์ประจ าหรอือาจารย์พิเศษ ในสถาบันระดับอุดมศกึษาและ                    

มีประสบการณด์้านการสอนในสาขาวิชาปฐมวัยศกึษา หรอื สาขาวิชาประถมศึกษา                 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

1.4.1.4 ผูท้รงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนเอกชนที่มี

ประสบการณ์ ด้านการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และเป็นผู้ที่ประสบผลส าเร็จในด้าน              

การบริหารโรงเรยีนเอกชนเป็นที่ประจักษ์ โดยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553) จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 
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1.4.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นข้อมูลที่ได้จากการประชุมกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญ (Focus Group) มี 3 ด้าน ดังนี้  

1.4.2.1 ด้านองค์ประกอบของระบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ตามทฤษฎีพหุปัญญาของโรงเรียนเอกชน 

1.4.2.2 ด้านกระบวนการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามทฤษฎี                

พหุปัญญาของโรงเรียนเอกชน 

1.4.2.3 ด้านพหุปัญญาของโรงเรียนเอกชน 

1.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการประชุม

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Focus group) โดยใช้ประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ช่ัวโมง บันทึกและ                 

สรุปข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.4.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยน าขอ้มูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) แล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการสร้างกรอบทฤษฎีการวิจัยรูปแบบ             

การบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อสง่เสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืต่อไป 
 

ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบ 

ผูว้ิจัยจัดท าร่างรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม              

พหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชน เพื่อน าเสนอผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาให้ความคิดเห็น           

โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) โดยรอบที่ 1 ใช้ข้อมูล

จากการด าเนินการในระยะที่ 1 จัดท าแบบสอบถามชนิดเห็นด้วย – ไม่เห็นด้วย                       

พร้อมค าถามปลายเปิด (Open-ended Form) ในตอนท้าย เสร็จแล้วน าส่งให้อาจารย์                  

ที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข น าส่งผู้ทรงคุณวุฒิตอบ

ค าถามตามความคิดเห็นของตนเองอย่างอสิระจากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ 

โดยเลือกข้อค าถามที่ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึน้ไป และข้อเสนอแนะจาก

ผูท้รงคุณวุฒิมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 ตอ่ไป 

รอบที่ 2 เป็นการประเมนิความคิดเห็นหลังจากผู้วิจัยได้ขอ้มูลจาก

ผูท้รงคุณวุฒิในรอบที่ 1 และน าข้อมูลไปวิเคราะห ์เรยีบเรียง เป็นแบบสอบถามประมาณ

ค่า 5 ระดับ ส่งกลับไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 17 คนเดิม ทบทวนความคิดเห็นอีกครั้ง  
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ผูว้ิจัยใชก้ลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 17 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) หากใช้กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ 17 คนขึน้ไป ค่าของความ

คลาดเคลื่อนจะลดลง (อมรรัตน ์ภญิโญอนันตพงษ์, 2546, หนา้ 59) รายละเอียดของ 

ระยะที่ 2 มีดังนี้ 

2.1 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

2.1.1 ผูใ้ห้ข้อมูลในการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ของโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 17 คน                

โดยเลือกจาก 3 กลุ่ม ต่อไปนี ้

2.1.1.1 ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านบริหารโรงเรียนเอกชนจ านวน 8 คน 

ประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ที่ได้รับผลการประเมนิรอบสองจาก สมศ. ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก จ านวน 5 คน 

และผูบ้ริหารส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (สช.) จ านวน 3 คน  

2.1.1.2 ผูท้รงคุณวุฒิจากนักวิชาการ จ านวน 6 คน โดยมีคุณวุฒิ

การศกึษาในระดับปริญญาเอก เป็นอาจารย์ประจ าหรอือาจารย์พิเศษในสถาบัน

ระดับอุดมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีประสบการณด์้านการสอนสาขา

ปฐมวัยศกึษา หรอืประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

2.1.1.3 ผูท้รงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนเอกชน 

จ านวน 3 คน ที่จัดการศกึษาโรงเรียนในระบบ ในระดับอนุบาล (อายุ 3-5 ขวบ) หลักสูตร  

3 ปี โดยจัดการเรียนการสอนในระดับก่อนประถมศกึษาเพียงอย่างเดียว หรอืเปิดสอน

ตั้งแตร่ะดับอนุบาลถึงประถมศกึษาหรอืเปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศกึษา                   

โดยมีประสบการณ์ ด้านการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี และเป็นผูท้ี่ประสบผลส าเร็จในด้าน

การบริหารโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับผลการประเมนิรอบสองจาก สมศ.ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับ ดมีาก  

2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 

      2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย รอบของการแสดง 

ความคิดเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟาย และข้อมูลของผูว้ิจัย 
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ส่วนที่ 2 ส่วนค าชีแ้จง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย จ านวนรอบที่

ใช้เก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคดิเห็น โครงสร้างของขอ้

ค าถาม และวิธีตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบปลายปิดชนิดเลือกตอบและ

แบบเติมค า และเมื่อสิ้นสุดข้อค าถามในแตล่ะตอนผูท้รงคุณวุฒิสามารถเสนอความคิดเห็น

เพิ่มเติมนอกเหนอืจากส่วนที่ปรากฏ ข้อค าถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ

ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศกึษา และประสบการณใ์นการบริหาร 

ตอนที่ 2  ความเหมาะสมขององค์ประกอบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนตามทฤษฎีพหุปัญญา ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลติ 

2.3 วิธีการสรา้งเครื่องมือสร้างขึ้นตามกรอบทฤษฎีการวิจัย 

2.3.1 แบบสอบถามรอบที่ 1 โดยรอบที่ 1 ใชข้้อมูลจากการประชุมกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญ (Focus Group) จัดท าแบบสอบถามชนิดเห็นด้วย – ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถาม

ปลายเปิด (Open-ended Form) ในตอนท้าย โดยเลือกข้อค าถามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย

ร้อยละ 80 ขึ้นไป และข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2  

2.3.2 แบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึน้จากการน าข้อ

ค าถามที่ผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) มีเกณฑใ์นการให้คะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 

 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก 

 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 

 2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 

 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 ในรอบนี ้ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน (Median) และ

พิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter – quartile Range) 
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2.3.3 แบบสอบถามรอบที่ 3 ขอ้ค าถามมลีักษณะเดียวกันกับข้อค าถาม

ในรอบที่ 2 แต่ในรอบนี้ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ มัธยฐาน(Median) พิสัย

ระหว่างควอไทล์ (Inter–quartile Range) และต าแหนง่ที่ผู้ทรงคุณวุฒิแตล่ะคนตอบจากรอบ

ที่ 2 มาบรรจุไว้ในข้อค าถามแตล่ะข้อดว้ย 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ 

โดยด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 

 ขั้นที่ 2 ตดิต่อกับผู้ทรงคุณวุฒิ ขั้นนี้ผูว้ิจัยตดิต่อกับผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรงเพื่อ

ถามความสมัครใจ และความเต็มใจที่จะให้ความรว่มมอืในการวิจัย โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

แบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ 

 ขั้นที่ 3 ส่งเอกสารที่ได้จากการประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปเป็นรา่งรูปแบบ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนใน              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการสง่ข้อค าถามที่

ผา่นความคิดเห็นที่ได้จากรอบที่ 1 โดยเลือกเฉพาะข้อที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 ขั้นที่ 5 ขัน้การส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 ด าเนินการสง่เช่นเดียวกับ           

ขั้นที่ 2 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นข้อค าถามที่เป็นผลของการวิเคราะห์ข้อมูลจาก

รอบที่ 2 ซึ่งมคี่ามัธยฐาน (Median) ตัง้แต ่3.50 ขึน้ไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–

quartile Range) ตัง้แต ่1.50 ลงมา โดยในรอบนีผู้ว้ิจัยระบุต าแหนง่ค าตอบของ

ผูท้รงคุณวุฒิแตล่ะคนไว้ในแบบสอบถามด้วย 

2.5 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเดลฟาย               

มาค านวณหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–quartile Range) 

เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.6 หลักเกณฑ์การแปลผลค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ส าหรับค่าพสิัยระหว่าง 

ควอไทล์ได้มาจากการค านวณความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับค่าควอไทล์ที่ 3                

มีเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ 
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  0.00 – 1.50   หมายความว่า  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

สอดคล้องกันมาก 

  มากกว่า 1.50  หมายความว่า  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

สอดคล้องกันน้อย 

2.7 หลักเกณฑ์การตัดสินฉันทามต ิการสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามทฤษฎีพหุปัญญา              

เพื่อน าไปปรับปรุงและจัดท ารูปแบบ ผู้วจิัยพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑส์ าคัญ 2 ประการ 

ดังนี้ 

2.7.1 รูปแบบที่มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (lnter–quartile Range) ไม่เกิน 

1.50 

2.7.2 รูปแบบที่มคี่ามัธยฐาน (Median) ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

2.8 สถิตใินการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียน

โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้คา่มัธยฐาน (Median) และ 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-quartile Range) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ระยะที่ 3กำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบ 

 การตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา                

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยน า

แบบสอบถามที่ได้ในระยะที่ 2 มาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยสอบถาม             

ความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง ส าหรับการวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะโรงเรียนที่จัดการศกึษาตั้งแต่

ระดับปฐมวัยถึงประถมศกึษา หรอืตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศกึษา มีจ านวนทั้งหมด     

200 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวมทั้งสิน้ 400 คน (ไม่ศึกษาโรงเรียนที่เปิดเฉพาะระดับปฐมวัย) 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1. ประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นการศกึษา ได้แก่ ผูอ้ านวยการและครูที่รับผิดชอบงาน

วิชาการ โรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 18 จังหวัด ที่จัดการศกึษา

โรงเรียนในระบบ ในระดับอนุบาลถึงประถมศกึษา หรอืเปิดสอนตั้งแตร่ะดับอนุบาลถึง

มัธยมศกึษา ทีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
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การศกึษา (องค์การมหาชน) โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี และระดับ              

ดีมาก จ านวน 200 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวมจ านวนทั้งสิน้ 400 คน รายละเอียด                        

ดังตาราง 8   

 

ตาราง 8 โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน  

18 จังหวัดที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพการศกึษารอบสอง (พ.ศ.2549-

2553)จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน) โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ดี และระดับ  ดีมาก 

 

ที ่
จ านวนโรงเรียนในแต่ละ

จังหวัด 

จ านวน 

(โรงเรียน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
รวมจ านวน 

ผูอ้ านวยการ ครู 

1 กาฬสินธุ์ 16 16 16 32 

2 ขอนแก่น 27 27 27 54 

3 ชัยภูมิ 12 12 12 24 

4 นครพนม 6 6 6 12 

5 นครราชสีมา 48 48 48 96 

6 บุรีรัมย์ 14 14 14 28 

7 มหาสารคาม 4 4 4 8 

8 มุกดาหาร 2 2 2 4 

9 ยโสธร 3 3 3 6 

10 ร้อยเอ็ด 11 11 11 22 

11 เลย 6 6 6 12 

12 ศรษีะเกษ 12 12 12 24 

13 สกลนคร 4 4 4 8 

14 หนองคาย 4 4 4 8 

15 หนองบัวล าพู 3 3 3 6 

16 อ านาจเจรญิ 1 1 1 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ที ่
จ านวนโรงเรียนในแต่ละ

จังหวัด 

จ านวน 

(โรงเรียน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
รวมจ านวน 

ผูอ้ านวยการ ครู 

17 อุดรธานี 15 15 15 30 

18 อุบลราชธานี 12 12 12 24 

รวม  18 จังหวัด 200 200 200 400 

 

 จากตาราง 8 โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18 จังหวัด                      

มีโรงเรยีนเอกชนที่เปิดสอนในระบบตั้งแตร่ะดับอนุบาลถึงประถมศกึษาหรือ อนุบาลถึง

มัธยมศกึษา จ านวน 200 โรงเรียน  

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.2.1 ลักษณะเครื่องมอืเครื่องมอืในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ที่ผู้วจิัย

สร้างขึ้น เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ

ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒกิารศกึษา และประสบการณใ์นการบริหาร 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่

พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

  1) ด้านปัจจัยเกือ้หนุนการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

  2) ด้านกระบวนการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

.  3) ด้านผลผลติการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

3.2.2 การสรา้งและการหาคุณภาพเครื่องมอืมีขั้นตอนในการด าเนินการ

ดังนี้ 

3.2.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อค าถามที่ได้จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 17 คน ในรอบที่ 3 โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต ่3.50 ขึ้นไปและ 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ตั้งแต ่1.50 ลงมา น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 
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 3.2.2.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

3.2.3 สร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง   

ผูว้ิจัยมวีิธีการด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามสมบูรณ์ ดังนี้ 

3.3.1 ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ให้ออกหนังสอืราชการขอความรว่มมอืไปยังโรงเรียนเอกชนใน                          

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่จัดการศึกษาในระบบ โดยจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล

ถึงประถมศกึษา หรอืเปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาทีไ่ด้รับการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับดี และ

ระดับดีมาก ทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 โรงเรียน เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบ

แบบสอบถาม 

3.3.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมคืนดว้ยตนเองเป็น

บางสว่น และบางสว่นจะให้ผูช่้วยนักวิจัยช่วยเหลือกรณีที่มปีัญหาไมส่ามารถเก็บ

แบบสอบถามคืนได้ จะติดตามด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ติดตามด้วยตนเอง ให้ผูช่้วยนักวิจัย

ติดตาม และสอบถามทางโทรศัพท์ จัดส่งทางไปรษณีย์ เพื่อให้ได้ขอ้มูลครบถ้วนและ

สมบูรณ์มากที่สุด การวิจัยครั้งนี ้สามารถเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาได้ 340 ฉบับ               

คิดเป็นรอ้ยละ 85 

3.4. การวิเคราะหข์้อมูล 

3.4.1 ตรวจนับคะแนนในแบบสอบถาม โดยใหค้ะแนนตามความคิดเห็น

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสม ระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง  รูปแบบมีความหมาะสม ระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสม ระดับน้อย 

. ระดับ 1  หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสม ระดับน้อยที่สุด 
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3.4.2 การวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยท าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ คือ ความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑใ์นการแปลผลเป็น ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม  

ในระดบัมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม  

ในระดบัมาก 

  คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม  

ในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม  

ในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม  

ในระดับน้อยที่สุด 

3.4.3 น าเสนอรูปแบบที่ผ่านการตรวจสอบ 

 

ในการด าเนินการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ดังแสดงใน 

ภาพประกอบ 8 ดังต่อไปนี ้
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ระยะ วิธีด ำเนินกำรวิจัย ผลลัพธ ์

ระยะที่ 1 

การสร้างกรอบ 

แนวคิดการวจิัย 

1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัย 

   ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ศึกษาองค์ประกอบการบริหารกิจกรรมพัฒนา 

เพื่อสง่เสริมพหุปัญญานักเรยีนโรงเรยีนเอกชน 

โดยประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus group) จ านวน             

10 คน 

3. ศึกษาดูงานโรงเรยีนเอกชนท่ีมีผลการประเมนิจาก 

สมศ.รอบ 2 ในภาพรวมดีเด่นดา้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ระดับ ดีมาก จาก 4 โรงเรยีน 

จ านวน 6  

 

 

กรอบแนวคิด 

การวิจัย 

ระยะที่ 2 

การพัฒนารูปแบบ

การบริหาร

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนตามแนวคิด 

พหุปัญญาของ

โรงเรยีนเอกชนใน

ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

 

-จัดท าร่างรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของ 

โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

-ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 

รูปแบบโดยเทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุง(Modified 

DelphiTechnique) จ านวน 3 รอบ สอบถามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จ านวน 17 คน 

    รอบที่ 1 ประชุมกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ (Focus Group)  

    รอบที่ 2 น าข้อมูลจากการประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญจาก

รอบที่ 1 มาวิเคราะห์สร้างแบบสอบถามประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับสง่ให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

    รอบที่ 3 น าข้อมูลในรอบที่ 2 มาวเิคราะห์โดยพจิารณา

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter quartile Range) และ 

ค่ามัธยฐาน 

รูปแบบการบรหิาร

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนเพื่อสง่เสริม

พหุปัญญาของ

โรงเรยีนเอกชนใน

ภาคะวันออกเฉียง

เหนือ 

 

ระยะที่ 3 

การตรวจสอบ

ความเหมาะสม

ของรูปแบบ 

สอบถามความคิดเห็นจากกลุม่เป้าหมาย ผู้อ านวยการ 

และครูท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาการของ โรงเรยีนเอกชน

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานท่ีได้รับผลการประเมนิรอบ

สองจาก สมศ.(พ.ศ.2549-2553) ในภาพรวม ระดับ ดี 

และ ระดับ ดีมาก จ านวน 400 คน ในดา้นความ

เหมาะสมรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ โดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจ 

รูปแบบการบรหิาร

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนเพื่อสง่เสริม

พหุปัญญาของ 

โรงเรยีนเอกชนท่ี

สมบูรณ์ 

ภาพประกอบ 8 ระยะการด าเนินการวิจัย 
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