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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษา

องค์ประกอบและพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียน

โรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาในการสง่เสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืที่พัฒนาขึน้โดยใช้วธิีการวิจัยแบบพหุวิธี (Multiple Methods) 

ประกอบด้วย การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)                  

การศกึษาโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืดีเด่น การประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

(Focus Group) การใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) และ        

การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผลการวิเคราะหข์้อมูลผูว้ิจัยน าเสนอเป็น 3 

ลักษณะ ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

2. ขั้นตอนในการวิเคราะหข์้อมูล 

3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เพื่อให้ผลการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้มคีวามชัดเจน เป็นไปตามความ

มุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลไว้ ดังนี้ 

 N    แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

n    แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

    แทน ค่าเฉลี่ย 

      แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Mdn  แทน ค่ามัธยฐาน (Median) 

 I.R.   แทน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-Quartile Range) 
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Q1    แทน ค่าควอไทล์ที่ 1 (Inter-Quartile 1) 

 Q3    แทน ค่าควอไทล์ที่ 3 (Inter-Quartile 3) 

 

ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลและการแปล

ความหมาย ดังนี้ 

1. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร 

กิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา แจกแจงประเด็น และเรียบเรียงเนือ้หาเพื่อน าไปสู่                           

การสรา้งรูปแบบ ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

    1.1 การวิเคราะหข์้อมูลจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 การวิเคราะหข์้อมูลจากการศกึษาจากสถานศกึษาเอกชนดีเด่น จ านวน 

4 โรงเรียน     

1.3 การวิเคราะหข์้อมูลจากการประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน 

2. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบของการบริหารกิจกรรมพัฒนา                

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิค   

เดลฟายแบบปรับปรุง เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 17 คน ซึ่งวเิคราะหข์้อมูล

โดยค านวณค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  

 3. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาในการสง่เสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนใน                     

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่พัฒนาขึ้น โดยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 340 คน มาวิเคราะหข์้อมูลโดยหาความถี่ และค่าร้อยละ ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

    3.1 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

    3.2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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    3.3 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ                  

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในการส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน                               

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่พัฒนาขึน้  

  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา       

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วจิัยเสนอเป็น 

3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีน

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการร่างรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ           

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

 

 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริม                    

พหุปัญญาของนักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 1) การวิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การวิเคราะห์ผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่นเกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 3) การวิเคราะห์ผลการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

(Focus Group) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



124 

 

1. การวเิคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาและวิเคราะห์

แนวคิดทฤษฏีพหุปัญญาของ Gardner (1994, อารี สัณหฉวี (แปล), 2543, หนา้ 40-43) 

โดยผู้วจิัยน าเสนอการวิเคราะห์องค์ประกอบของพหุปัญญา 8 ด้าน คือ 1) ภาษา                     

2) ตรรกะ/คณติศาสตร์ 3) ดนตรี 4) ร่างกายและการเคลื่อนไหว 5) มิติสัมพันธ์                         

6) มนุษยสัมพันธ์ 7) ความเข้าใจตนเอง และ 8) ความเข้าใจธรรมชาติ และการวิเคราะห์

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยผูว้ิจัยน าเสนอการวิเคราะหก์ิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนประกอบด้วย 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน และ 3) กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

รายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

1.1 การวิเคราะหแ์นวคิดพหุปัญญาโดยมีองคป์ระกอบ 8 ดา้นดังนี้ 

1.1.1 ด้านภาษาได้แก่ 1) การใชภ้าษาทั้งในการพูดและการเขียน                  

2) การเข้าใจในความหมายของค า 

1.1.2 ตรรกะ/คณิตศาสตร์ ได้แก่ 1) การวิเคราะหป์ัญหาเชงิตรรกะ                  

2) ความสามารถในการคิดค านวณ 3) การแก้โจทย์ปัญหา 4) การทดสอบหัวข้อต่างๆ             

เชงิวิทยาศาสตร์ 

1.1.3 ดนตรี ได้แก่ การใชท้ักษะในการแสดงออก 2) การแตง่และการช่ืนชม

ในแบบแผนของดนตรี 3) การจ าและแตง่จังหวะเสียงและจังหวะดนตร ี4) การพัฒนา             

ด้านวัฒนธรรม และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

1.1.4 ร่างกายและการเคลื่อนไหว ได้แก่ การใช้สว่นต่างๆ ของรา่งกายใน 

การแก้ปัญหา ความสามารถของสมองในการประสานสัมพันธ์ในกิจกรรมการเคลื่อนไหว

ร่างกาย การพัฒนาด้านวัฒนธรรม และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

1.1.5 มิติสัมพันธ์ ได้แก่ การสร้างภาพจินตนาการและสร้างสรรค์เป็นผลงาน  

การรูจ้ักและใช้แบบแผนของที่ว่างและบริเวณได้อย่างเหมาะสม การใช้ภาพ สี ศลิปะและ

การเปรียบเทียบ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

1.1.6 มนุษยสัมพันธ์ ได้แก่ การเข้าใจเกี่ยวกับความตั้งใจ การกระตุ้นและ

แรงปรารถนาของผู้อื่น การสร้างปฏิสัมพันธ์และความร่วมมอื การพัฒนาด้านคุณธรรม

และสังคม และความสัมพันธ์ในการท างาน 
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1.1.7 ความเข้าใจตนเอง ได้แก่ การเข้าใจตนเอง การชื่นชมความรูส้ึก              

ความกลัวและแรงเสริมในของตนเอง การเปิดโอกาสให้เลือกไตรต่รองสิ่งที่เรียน                 

การพัฒนาด้านคุณธรรมและสังคม และการพัฒนาคุณภาพชวีิตและด้านจติวิญญาณ 

1.1.8 ความเข้าใจธรรมชาติ ได้แก่ 1) การเรียนรู้เรื่องธรรมชาติ พืช สัตว์ 

ธรณีวิทยาและสิ่งแวดล้อม 2) การตระหนักถึงลักษณะตระกูลสายพันธุ์ต่างๆ ของพืชหรอื

สัตว์ในสภาพแวดล้อม 3) การสอนให้สัมพันธ์กับสิ่งมีชีวิตและปรากฎการณ์ตามธรรมชาติ 

และ 4) การศกึษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.2 การวิเคราะห์กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 

2550, 2553 ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน และ 3) กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ โดยมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

1.2.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียนและวิสัยทัศนข์องสถานศกึษาที่ตอบสนอง

จุดมุง่หมายหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้าน

การศกึษาอาชีพ สว่นตัวและสังคมเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการปฏิบัติ

กิจกรรม จนเกิดการเรียนรู้ และเกิดทักษะชีวติ โดยมีครูผูร้ับผิดชอบจัดกิจกรรมและ

ประสานความร่วมมอืกับครูหรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง กิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย                  

1) การจัดบริการแนะแนว ได้แก่ งานสารสนเทศ งานให้ค าปรึกษา งานส่งเสริมพัฒนา

ช่วยเหลือผู้เรยีน 2) การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม โครงการ

อบรมผู้น า การจัดทัศนศกึษา การเชิญวิทยากรมาบรรยายใหค้วามรู้ การจัดนทิรรศการ 

การปฐมนเิทศ การจัดชุมนุมตา่งๆ 

1.2.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรม

ตามความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบ

วินัย ความเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดี ความรับผดิชอบ การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา          

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน และความเอื้ออาทรสมานฉันท์

ประกอบด้วย 2ลักษณะ ได้แก่ 1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ 

และนักศึกษาวิชาทหาร โดยให้ผู้เรยีนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ตามความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรยีนใหส้อดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา และครบตามหลักสูตรของ

แตล่ะกิจกรรม 2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม สถานศกึษาส่งเสริมให้ผู้เรยีนจัดกิจกรรมอย่าง

หลากหลายและเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
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1.2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ต้องสง่เสริมให้ผู้เรยีน

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพโดยค านงึถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นใหค้วามส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

ให้ผู้เรยีนคิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อย่าง

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสา ได้แก่          

1) จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน วางแผนปฏิบัติกิจกรรมอาสาในวิถีชีวติของช้ันเรยีนและ

โรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยในการสมัครใจท างานต่างๆ เพื่อประโยชน์ของสว่นรวม                  

2) จัดกิจกรรมภายนอกโดยใหท้ ากิจกรรมด้วยความสมัครใจที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและ

สังคมโดยรวม โดยผู้เรยีนจัดกิจกรรมตามองคค์วามรูท้ี่ได้จากการเรียนรู้ตามความ

เหมาะสม ได้แก่ จัดกิจกรรมที่ผูเ้รียนน าเสนอการจัดกิจกรรมตอ่โรงเรียนเพื่อขอความ

เห็นชอบ และจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่น โดยเลือกเข้าร่วมกิจกรรมกับหนว่ยงานอื่น               

ที่เข้ามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน หรอืร่วมกับหนว่ยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรยีน 

เมื่อได้วิเคราะหพ์หุปัญญากับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนแล้ว ผูว้ิจัยน าเสนอ            

การสังเคราะห์และเชื่อมโยงสาระส าคัญของแนวคิดพหุปัญญากับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เพื่อให้ได้สาระส าคัญที่น ามาเป็นกรอบในการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบ                 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รายละเอียดดังตาราง 9 
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ตาราง 9  การสังเคราะหส์าระส าคัญของพหุปัญญากับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 

ปัญญา พหุปัญญา กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

1. ภาษา เป็นความสามารถในการใช้

ภาษาทั้งในการพูดและการ

เขียน การเข้าใจในความหมาย

ของค า มีความไวต่อการ

วิเคราะหค์วามแตกต่างใน

หนา้ที่ของภาษา สามารถอ่าน 

เขียน วิเคราะหค์วามรูท้างการ

ใช้ภาษาของตนเองได้ รวมทั้งมี

ความจ าดี 

กิจกรรมแนะแนวผูเ้รียนมีส่วนรว่มใน

การปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดการเรยีนรู้ 

และเกิดทักษะชีวติ โดยมีครูผูร้ับผิดชอบ

จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมอืกับครู

หรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 

2.ตรรกะ- 

คณิตศาสตร์ 

เป็นความสามารถในการใช้

เหตุผล การคิดแบบอนุมาน 

การคิดแก้ปัญหา โดยวิธีการ

วิทยาศาสตร์ การคิดวินิจฉัย

เกี่ยวกับตัวเลขและความ 

สามารถที่จะคิดแก้ปัญหา

คณิตศาสตรท์ี่ซับซ้อนได้ การ

คิดแบบนามธรรม 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

 

ปัญญา พหุปัญญา กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

3.ดนตรี หมายถึงมีความไวต่อเสียงต่างๆ 

รอบๆ ตัว รวมทั้งเสียงดนตรี 

เสียงสัมผัส และจังหวะและมี

ความซาบซึง้ในดนตรีประเภท

ต่างๆ มคีวามสามารถที่จะแต่ง

เพลง สร้างท านองและจังหวะ 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 

3.ดนตรี หมายถึงมีความไวต่อเสียงต่างๆ 

รอบๆ ตัว รวมทั้งเสียงดนตรี 

เสียงสัมผัส และจังหวะและมี

ความซาบซึง้ในดนตรีประเภท

ต่างๆ มคีวามสามารถที่จะแต่ง

เพลง สร้างท านองและจังหวะ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์เน้นให้ความ ส าคัญ

ทั้งความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ให้ผู้เรยีน

คิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณ ประโยชน์อย่าง

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสา

ทั้งในห้องเรยีนและร่วมกับองค์กรอื่น

นอกห้องเรยีน 

4.รา่งกาย

และการ

เคลื่อนไหว 

เป็นการสามารถใช้ความรู้

เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและ

ทักษะการใช ้และประสานงาน

ของสว่นต่างๆ ของรา่งกายใน

การท างานและการใช้เครื่องมอื

ต่างๆ 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ปัญญา พหุปัญญา กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์เน้นให้ความ ส าคัญ

ทั้งความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ให้ผู้เรยีน

คิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณ ประโยชน์อย่าง

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสา

ทั้งในห้องเรยีนและร่วมกับองค์กรอื่น

นอกห้องเรยีน 

5. มติิ

สัมพันธ์ 

เป็นความสามารถในการสร้าง

ภาพในจนิตนาการและน ามา

สร้างสรรค์เป็นผลงาน รู้จัก 

และใช้แบบแผนของที่ว่างและ

บริเวณได้อย่างเหมาะสม 

กิจกรรมแนะแนวผูเ้รียนมีส่วนรว่มใน

การปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดการเรยีนรู้ 

และเกิดทักษะชีวติ โดยมีครูผูร้ับผิดชอบ

จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมอืกับครู

หรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์เน้นให้ความ ส าคัญ

ทั้งความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ให้ผู้เรยีน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ปัญญา พหุปัญญา กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

  คิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณ ประโยชน์อย่าง

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสา

ทั้งในห้องเรยีนและร่วมกับองค์กรอื่น

นอกห้องเรยีน 

6. มนุษย

สัมพันธ์ 

เป็นความสามารถในการมี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่นมี

ทักษะในการใชถ้้อยค าปราศัย

กับผูอ้ื่นรวมทั้งการสื่อสารโดย

ไม่ใช้ค าพูด สามารถมี

ความรูส้ึกร่วมทางอารมณก์ับ

ผูอ้ื่นและสามารถคบคนไม่ว่า 

จะมีอารมณ์อย่างไรเพราะรู้จัก

บุคลิกภาพและ “การเอาใจเขา

มาใส่ใจเรา” 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์เน้นให้ความ ส าคัญ

ทั้งความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ให้ผู้เรยีน

คิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณ ประโยชน์อย่าง

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสา

ทั้งในห้องเรยีนและร่วมกับองค์กรอื่น

นอกห้องเรยีน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ปัญญา พหุปัญญา กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

7.ความ

เข้าใจตนเอง 

เป็นการตระหนักรู้ถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างใจและ

กาย ความสามารถเข้าใจ

ความรูส้ึกของตนเอง รูท้ั้งส่วน

ดีและส่วนบกพร่องของตน และ

สามารถมีความรูค้ิดว่าตนเอง

ตัดสินใจอย่างยุติธรรมหรอืมี

อคติ และพยายามใชก้าร

ตัดสินใจที่ถูกต้องโดยใช้เหตุผล 

วิจารณญาณและสติ 

กิจกรรมแนะแนวผูเ้รียนมีส่วนรว่มใน

การปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดการเรยีนรู้ 

และเกิดทักษะชีวติ โดยมีครูผูร้ับผิดชอบ

จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมอืกับครู

หรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์เน้นให้ความ ส าคัญ

ทั้งความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ให้ผู้เรยีน

คิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณ ประโยชน์อย่าง

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสา

ทั้งในห้องเรยีนและร่วมกับองค์กรอื่น

นอกห้องเรยีน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ปัญญา พหุปัญญา กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

8.ความ

เข้าใจ

ธรรมชาติ 

เป็นความสามารถในการเรียนรู้

เรื่องธรรมชาติ พชื สัตว์ 

ธรณีวิทยา สิ่งแวดล้อมและ

การเคลื่อนไหวร่างกายตาม

ธรรมชาติ 

กิจกรรมแนะแนวผูเ้รียนมีส่วนรว่มใน

การปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดการเรยีนรู้ 

และเกิดทักษะชีวติ โดยมีครูผูร้ับผิดชอบ

จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมอืกับครู

หรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนักเรยีนส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเน้นในเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ระเบียบวินัย 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมีเหตุผล 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์เน้นให้ความ ส าคัญ

ทั้งความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ให้ผู้เรยีน

คิดสร้างสรรค์ ออกแบบกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณ ประโยชน์อย่าง 

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจติอาสา

ทั้งในห้องเรยีนและร่วมกับองค์กรอื่น

นอกห้องเรยีน 

 

ดังนัน้ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจะเชื่อมโยงกับพหุปัญญาทั้ง 8 ดา้น ตั้งแต่ขัน้

การเตรียมจัดกิจกรรม กระบวนการจัดกิจกรรม และสรุปผลการจัดกิจกรรม                    

ซึ่งแตล่ะขัน้ใช้ปัญญาแตกต่างกัน การสังเคราะหส์าระส าคัญของพหุปัญญาเชื่อมโยงกับ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนแสดงใหเ้ห็นว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุ
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ปัญญา มคีวามแตกต่างจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามปกติโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามปกติ ครูเป็นผู้วางแผนกิจกรรม สาธิตและท า

เป็นตัวอย่าง ในขณะที่การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา ผู้เรยีนจะเป็น

ผูอ้อกแบบกิจกรรม คดิสร้างสรรค์ตามความถนัด และความสนใจโดยมีครูเป็นผู้

ประสานงาน 

 

2. การวเิคราะห์ผลการศึกษาสถานศึกษาดเีด่น เกี่ยวกับองค์ประกอบของ

ของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีน

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 แห่ง (ตามรายชื่อในภาคผนวก ค.)             

ดังรายละเอียดในตารางที่ 10 

 

ตาราง 10 การวิเคราะห์การศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แห่งที่มตี่อ 

 กระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนในการน าไปสู่ความเกี่ยวเนื่อง 

ด้านภาษา วัตถุ และบุคคล 

 

รายการ สรุปผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ 

1. ความส าคัญและความ

จ าเป็นของพหุปัญญาตอ่

การบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

มีความส าคัญและจ าเป็น เพราะเป็นการส่งเสริม

พัฒนาการผู้เรยีนอย่างเป็นองค์รวม ควรน ามาใช้อย่าง

บูรณาการ เป็น Active Learning คือ การปฏิบัติ-คิด-

ปฏิบัติ สามารถใช้ในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อม

ต่างๆ หรอืการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ซึ่งจะมี

ความสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรมในแตล่ะแหง่ 

รวมทั้งความสามารถใจการตั้งปัญหาเพื่อจะหาค าตอบ

และเพิ่มพูนความรู้  
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ สรุปผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ 

2. องค์ประกอบของการ

บริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุ

ปัญญา 

1) เป็นกิจกรรมที่มุง่สง่เสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ของ

ผูเ้รียนไม่วา่จะเป็นสติปัญญา ความถนัด ความสนใจ 

อารมณ์และสังคม 

2) เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรยีนได้รับทราบข้อมูลขา่วสาร

อันเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษาและการด าเนินชีวติ 

3) เป็นกิจกรรมที่ชว่ยใหผู้ส้อนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

พัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียนซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่            

การรูจ้ักและเข้าใจผูเ้รียนอันน าไปสู่การป้องกัน สง่เสริม

หรอืช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

3.กระบวนการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนควร

ประกอบด้วย 

กระบวนการคือต้องใหน้ักเรียนเข้าร่วมโดยค านึงถึง 

1) การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเกือ้กูลส่งเสริมการเรยีนรู้

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การบูรณาการโครงการ

องค์ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 

2) จัดกิจกรรมตามความสนใจความถนัดตามธรรมชาติ

และความสามารถ ความต้องการของผู้เรยีนและชุมชน 

เชน่ ชมรมทางวิชาการต่างๆ เป็นต้น 

3) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกในการท า

ประโยชน์ตอ่สังคม ได้แก่ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด                 

ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ และนักศกึษาวิชาทหาร  

4) จัดกิจกรรมประเภทบริการตา่งๆ ฝกึการท างานที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ตนเองและส่วนรวม 

5) จัดกิจกรรมในลักษณะ Project / problem Based 
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6) มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

เพื่อน ากลับมาพัฒนาใหม่ผู้เรียนจะเกิดการวเิคราะห ์

เชื่อมโยงและสังเคราะห์ 

ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ สรุปผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ 

4. ผลลัพธ์ของการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตาม

ทฤษฎีพหุปัญญาของ

โรงเรียนเอกชน 

1) ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม การไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

การมวีินัยในตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และสังคม 

 2) การเคารพต่อกฎหมายและกติกาของสังคมรูจ้ัก

ท างานเป็นหมู่คณะมีความสามัคคี รู้จักเสียสละเพื่อ

ส่วนรวมรูจ้ักแก้ปัญหาด้วยสันติวิธีอย่างมีหลักการและ

เหตุผลใช้เสรีภาพของตนในทางสรา้งสรรคบ์นรากฐาน

แหง่กฏหมายจริยธรรมและศาสนา 

3) ความภูมิใจในความเป็นไทย การเสียสละเพื่อส่วนรวม 

มีความจงรัก ภักดีตอ่ชาติ ศาสนา และพระมหา -กษัตรยิ์ 

มีความรู้และเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยตลอดจนการร่วมกันธ ารงรักษาความ

ปลอดภัยความมั่นคงของประเทศชาติ 

4) มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

5) ผูเ้รียนรู้จักตัวเองทั้งกายใจ มคีวามสุขในความสัมพันธ์

กับผูอ้ื่นและสิ่งแวดล้อม ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่

และท าเพื่อผูอ้ื่นและชุมชน-ท้องถิ่น มคีวามภาคภูมใิจและ

เคารพตนเอง 

5. การก าหนดวิสัยทัศน์ 

จุดมุง่หมายบทบาทและ 

ภารกิจที่เป็นภาพลักษณ์

ของความ ส าเร็จของการ

“พัฒนาผูเ้รียนทั้งด้านร่างกาย จติใจ สตปิัญญา อารมณ์

และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวติ ปลูกฝัง คุณธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรยีนรูจ้ักและเข้าใจ

ตนเอง สร้างจติส านึกในธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
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บริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อ 

ส่งเสริมพหุปัญญา 

ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม 

ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข” 

 

ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ สรุปผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ 

 1.การมสี่วนรว่มในหลายมิติ เช่น ครู+ครู  นักเรียน + ครู 

นักเรียน+นักเรียน กิจกรรมตอบโจทย์ของตนเอง  

2. การประเมินผูเ้รียนทุกด้านและให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง 

3. การสื่อสารความรูค้วามเข้าใจ และทักษะอย่างเป็น

รูปธรรม 

6. การก าหนดโครงสร้าง 

การบริหารกิจกรรม 

พัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม

พหุปัญญาของโรงเรียน

เอกชนตามแนวคิดของการ์

เนอร์ทั้ง 8 ด้าน 

1. กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมและพัฒนา

ความสามารถของผู้เรยีน ให้เหมาะสมกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและศักยภาพของตน

เสริมสรา้งทักษะชีวติวุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรูเ้ชิง

ปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผูส้อนทุกคนต้อง

ท า หนา้ที่แนะแนวใหค้ า ปรึกษาด้านชีวิตการศกึษาต่อและ

พัฒนาตนสู่โลกอาชีพและการมงีานท า 

2)  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกจิกรรมที่ผูเ้รียนเป็นผูท้ี่ปฏิบัติ

ด้วยตนเอง ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์   วางแผน ปฏิบัติตาม

แผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน 

3) การมสี่วนรว่มในหลายมิติ เชน่ ครู+ครู  นักเรียน + ครู 

นักเรียน+นักเรียน กิจกรรมตอบโจทย์ของตนเอง 

4) การประเมินผู้เรยีนทุกด้านและให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

5) การสื่อสารความรู้ความเข้าใจ และทักษะอย่างเป็น

รูปธรรม 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ สรุปผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ 

7.หลักการบริหาร 

จัดการกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาของโรงเรียนเอกชน

ตามแนวคิดของการ์เนอรท์ั้ง 

8 ดา้น 

 

1.คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนรับผดิชอบ

โดยตรงในการป้องกันแก้ไขควบคุมและพัฒนาพฤติกรรม

นักเรียน ทั้งด้านการจัดกิจกรรมและการออกแบบระเบียบ

ข้อบังคับและการลงโทษ รวมทั้งประสานงานกับหนว่ยงาน

ภายนอกโรงเรียน เช่น สมาคมผูป้กครองและครู ส านักงาน

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา สถานีต ารวจ

สื่อมวลชน เป็นต้น ใหท้ าหน้าที่ช่วยเหลือสอดส่อง

พฤติกรรมของนักเรียน เพื่อร่วมมือกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. ครูสนับสนุนการสอน เช่น ครูกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ครู

อนามัย ครูบรรณารักษ์ ครูโสตทัศนศึกษา ต้องมีหนา้ที่ให้

ความรว่มมอืช่วยกันพัฒนาผูเ้รียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งครู 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจ าเป็นต้องศกึษาข้อมูลให้เข้าใจ

ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนแต่ละคนอย่างละเอียดลึกซึง้ เพื่อ

หาทางแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.ครูทุกคนต้องร่วมมอืและช่วยกันอบรมบ่มนิสัยในขณะท า

การสอน หรอืในฐานะที่เป็นครูประจ าช้ัน และใน

ขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึน้ ก็ควรเอือ้

ให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในตัวนักเรียนด้วย 

ไม่ใช่แยกการเรียนการสอนวิชาการออกจากการปกครอง

โดยเด็ดขาด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ สรุปผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ 

8.การบริหารกิจกรรม 

พัฒนาผูเ้รียนควรจะพัฒนา 

ใน 3 กลุ่ม กิจกรรมเพียงพอ 

หรอืไม่ และในแต่ละกลุ่ม 

กิจกรรมควรท าอย่างไร 

กิจกรรมเพียงพอแต่ต้องสอดคล้องกับรูปแบบวิธีการที่

หลากหลายใหไ้ด้รับประสบการณจ์ากการปฏิบัติจริง มี

ความหมาย และมีคุณค่าในการพัฒนาผูเ้รียนทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา อารมณ์ และสังคม มุง่เสริม 

เจตคติ คุณค่าชีวติ ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึ่ง

ประสงค์ ส่งเสริมให้รูเ้รียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้าง

จติส านึกในธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติ

ตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้

อย่างมคีวามสุข ควรท าทุกกิจกรรม ครูผูร้ับผิดชอบควร

ท างานเป็นทีม ใช ้Before Acton Review (BAR) คือ               

การพูดคุยกันของสมาชิกในกลุ่มกิจกรรมนัน้ๆ เพื่อเตรียม

ความพรอ้มก่อนการท ากิจกรรม โดยมุ่งเน้นประเด็นที่เป็น

เป้าหมายของกิจกรรม และ After Action Review (AAR) 

คือ การพูดคุยหลังจากสมาชิกท ากิจกรรมเสร็จเรียบร้อย

แล้ว และให้มีระบบการประเมิน (Formative Assessment) 

เพื่อปรับท่าทีครูหาวิธีพัฒนาต่อไปอย่างเหมาะสมตาม

ความแตกต่าง 

9.กระบวนการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเพื่อน าไปสู่

ความเกี่ยวเนื่องด้านภาษา

เกี่ยวเนื่องกับวัตถุ และ

เกี่ยวเนื่องกับบุคคล 

1.มีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติทีชัดเจนเป็น

รูปแบบ 

2.จัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด 

และความสามารถของผู้เรยีน 

3.บูรณาการวิชาการกับชีวิตจรงิให้เรยีนได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
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กระบวนการดังกล่าวควร

ประกอบด้วย อะไรบ้าง 

 

4. มีการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม

สอดคล้องกับวิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของสถานศกึษา 

 

ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ สรุปผลการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ 

 5.ยึดหลักการมสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหค้รู/พ่อแม่/

ผูป้กครอง/ชุมชน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมสี่วนรว่ม

ในการจัดกิจกรรม 

6.มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่

หลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรมอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องโดยให้ถือว่าเป็นเกณฑก์ารประเมินผลการ

ผา่นช่วงช้ันเรยีน 

7. ใช้สถานการณ์/บริบทจริงที่เด็ก – ผูเ้รียนจับต้องได้จะ

เป็นลักษณะ Project problem Based Learning ท าให้เกิด

การตอ้งเผชิญสถานการณ์จรงิ – ต้องสัมผัส – สัมพันธ์กับ

ผูอ้ื่น ต้องสื่อสารและต้องใช้ความพยายามมาก มีการ             

ท้าทายความสามารถ 

8. บูรณาการบางกิจกรรมและวเิคราะหก์ิจกรรมให้เชื่อมสู่

พหุปัญญาทั้ง 8 จะลดงานครูลงได้อีกมาก และจะได้ผลที่

เด็กอีกมาก 

 

ผลการวิเคราะหก์ารศกึษาสถานศกึษาดีเด่น จ านวน 4 แหง่ ที่มตี่อ      

กระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนในการน าไปสู่ความเกี่ยวเนื่องด้านภาษา วัตถุ 

และบุคคล พบความสอดคล้องเชงิเนื้อหาโดยเทียบกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎี โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม และความสม่ าเสมอของข้อมูลความคดิเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของ

นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



140 

 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน (Input) องค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process) องค์ประกอบด้าน

ผลผลิต (Output)  

 

การวิเคราะหใ์นด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ผูท้รงคุณวุฒิเห็น

สอดคล้องกันว่า กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทั้ง 3 ลักษณะนั้นเพียงพอแต่ตอ้งสอดคล้องกับ

รูปแบบวิธีการที่หลากหลายใหไ้ด้รับประสบการณจ์ากการปฏิบัติจรงิ มคีวามหมาย และ           

มีคุณค่าในการพัฒนาผูเ้รียนทั้งด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริม

เจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักและ

เข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ตอ่สังคม ประเทศชาติและด ารงชีวติได้อย่างมีความสุขรวมทั้งควรท าทุกกิจกรรม 

ครูผูร้ับผิดชอบควรท างานเป็นทีม ใช้ การพูดคุยกันของสมาชิกในกลุ่มกิจกรรมนัน้ ๆ เพื่อ

เตรียมความพร้อมก่อนการท ากิจกรรม โดยมุ่งเน้นประเด็นที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรม 

(Before Acton Review : BAR) และ การพูดคุยหลังจากสมาชิกท ากิจกรรมเสร็จเรียบร้อย

แล้ว (After Action Review : AAR) และการดูผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งมีระบบการ

ประเมิน (Formative Assessment) เพื่อปรับท่าทีและครูหาวิธีพัฒนาต่อไปอย่างเหมาะสม

ตามความแตกต่างของผู้เรยีน มีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น

รูปแบบและจัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ

ผูเ้รียนและบูรณาการวิชาการกับชีวติจริง ให้ผูเ้รียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และเป้าหมายของสถานศกึษายึดหลักการมสี่วนรว่มของ ครูพ่อแม่ผู้ปกครองชุมชนองค์กร

ทั้งภาครัฐและเอกชนการจัดกิจกรรมใช้สถานการณ์ หรอืบริบทจรงิที่ผู้เรยีนจับต้องได้จะ

เป็นลักษณะ Project / Problem based learning ทีท่ าใหเ้กิดการต้องเผชิญสถานการณ์จริง 

ต้องสัมผัสได้จริงสัมพันธ์กับผูอ้ื่นจรงิ ทั้งนี้ต้องสื่อสารและต้องใช้ความพยายามมาก มีการ

ท้าทายความสามารถมาก ทั้งนี้ผูท้รงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นว่า หากการบูรณาการ                   

บางกิจกรรมและวิเคราะหก์ิจกรรมให้เชื่อมสู่พหุปัญญาทั้ง 8 ด้านได้จะลดงานครูลงได้อีก

มากและจะได้ผลที่เด็กอีกมาก ส่วนการประเมินผล จะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

โดยใหถ้ือว่าเป็นเกณฑก์ารประเมินผลการผา่นช่วงช้ันเรียนด้วย 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



141 

 

 

 

3. การวิเคราะห์การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน พบว่า รูปแบบ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกือ้หนุน (Input) 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process) และองค์ประกอบด้านผลผลติ (Output) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 การวิเคราะหเ์นื้อหาของความคิดเห็นจากการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Focus 

Group) จ านวน 10 คน เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน (รายนามดังปรากฏในภาคผนวก ก.) 

เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญา

ของนักเรียนโรงเรยีนเอกชน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะหค์วามสอดคล้องเชิงเนื้อหาเทียบกับ

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ผู้วิจัยสัมภาษณ์ แล้วพิจารณาตาม

ความเหมาะสม และความสม่ าเสมอของขอ้มูล รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 11 

 

ตาราง 11 การจ าแนกข้อมูลองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

องค์ประกอบหลัก รายละเอียด 

1. ปัจจัยเกือ้หนุน (Input) 1.1 ค าวา่ “คณะกรรมการสถานศกึษา” ให้ใช้ 

“คณะกรรมการบริหารโรงเรียน” ตาม พ.ร.บ. 2550 

 1.2 ค าวา่ “ผูบ้ริหาร” ให้ใช้ “ผู้บริหารสถานศกึษา” ตาม 

พ.ร.บ. 2550 

 1.3 ค าวา่ “ครู” ให้เพิ่ม “ครู หรือผู้แทนครู และ

ผูจ้ัดการ” 

เพราะครูดูแลหลักสูตร จะโยงไปสู่เรื่องเงนิซึ่ง

ผูจ้ัดการ เป็นผู้จัดการเรื่องเงนิ 

 1.4 อาจเพิ่ม “ชุมชน” เข้าไปด้วย 

 1.5 “นโยบาย” ควรเพิ่ม“การน านโยบายไปปฏิบัติ” ด้วย 
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 1.6 ควรเพิ่ม “งบประมาณ” 

 1.7 ควรเพิ่ม “วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี” 

 

ตาราง 11 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก รายละเอียด 

2. กระบวนการ (Process) ในกระบวนการและวิธีการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนควรมีสว่นประกอบดังนี้  

   1) เริ่มศกึษาแผนการจัดกิจกรรมก่อนการจัดท าแผน 

   2) กิจกรรมควรประกอบด้วยใช้สื่ออะไร  

   3) ความคาดหวังที่สัมพันธ์กับตัวชี้วัด และคาดหวังให้

ผูเ้รียนเกิดผลลัพธ์ระดับใด  

   4) วิธีวัดจะใช้กระบวนการใด  

   5) มีการประเมินแผนและน าผลมาปรับปรุงพัฒนา  

   6) กระบวนการบริหารควรค านงึถึงบริบทสังคมและ

ประโยชน์ที่สังคมจะได้รับ  

   7) ให้ระบุผู้รับผดิชอบ และผูก้ ากับดูแลแผน  

   8) ควรสอดแทรกกิจกรรมที่สร้างปัญญา เช่น ศิลปะ      

เพื่อท าให้มอีารมณแ์ละจติใจที่สงบเกิดปัญญา 

   9) กระบวนการที่ส าคัญคือ สช.เป็นตัวกลางระหว่างรร.

เอกชนที่เป็นนิติบุคคล และกฎ ระเบียบกับสถานศกึษาให้

ไปด้วยกัน โดยมีครูเป็นตัวส าคัญในการจัดการศกึษาให้

ประสบผลส าเร็จและมีผูบ้ริหารเป็นผู้สร้างแรงจูงใจ

ส าหรับครู 

   10) การประกาศโครงการและแผนงานให้ชุมชนเข้า

มาร่วมโครงการและออกใบเสร็จรับเงนิให้น าไปลดหย่อน

ภาษีได้เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

และสร้างความมั่นใจใหชุ้มชนว่าเงินที่บริจาคน าไปใช้ใน

กระบวนการจัดกิจกรรมที่ให้ประโยชน์กับผูเ้รียนจริง 
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   ซึ่งสามารถจัดเป็นองค์ประกอบใหญ่ๆ ได้ 2 

องค์ประกอบ ได้แก่  

1. กระบวนการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และ 

2. วิธีการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ตาราง 11 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก รายละเอียด 

3. ผลผลติ (Output) 3.1 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาด้าน

ต่างๆ ของนักเรียนโรงเรยีนเอกชนใน 3 ลักษณะ 

ดังนี้ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์ ส่งผลให้

นักเรียนมคีวามสามารถพิเศษหรอืทักษะที่เกิดขึน้

ตามทฤษฏี              พหุปัญญา  ได้แก่ ด้าน

ความสามารถพิเศษที่  เกี่ยวเนื่องกับภาษา ดา้น

ความสามารถพิเศษที่   เกี่ยวเนื่องกับวัตถุ และด้าน

ความสามารถพิเศษที่    เกี่ยวเนื่องกับบุคคล 

 3.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน คือ นักเรียน

ได้รับการพัฒนา 5 ด้าน นักเรียนได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ นักเรียนรูจ้ักและ

เข้าใจตนเอง นักเรียนมจีิตส านึกเกี่ยวกับธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม นักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้g

ป็นประโยชน์ตอ่สังคม ประเทศชาติ ด ารงชีวิตได้

อย่างมคีวามสุข 

 

การน าข้อมูลการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ วิเคราะหค์วามสอดคล้อง                    

เชงิเนื้อหาเทียบกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ผู้วจิัยศกึษา

สถานศกึษาดีเด่น แล้วพิจารณาตามความเหมาะสม และความสม่ าเสมอของข้อมูล          

ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน             

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                          
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ม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกือ้หนุน (Input) ประกอบไปด้วย                          

1) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 2) ผู้บริหารสถานศกึษา 3) ครูหรือผู้แทนครูและผูจ้ัดการ  

4) ชุมชน 5) นโยบาย 6) การน านโยบายไปปฏิบัติ 7) งบประมาณ 8) วัสดุอุปกรณ์และ

เทคโนโลยี ส่วนองค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 1) กระบวนการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และ 2) วิธีการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ส าหรับ

องค์ประกอบด้านผลผลติ (Output) ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาด้านต่างๆ ของนักเรียนโรงเรยีนเอกชนใน 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์ ส่งผลใหน้ักเรียนมี

ความสามารถพิเศษหรอืทักษะที่เกิดขึน้ตามทฤษฏีพหุปัญญา ได้แก่ ด้านความสามารถ

พิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา ด้านความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุ และด้าน

ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับบุคคล 2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ได้แก่ 

นักเรียนได้รับการพัฒนา 5 ด้าน นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง นักเรียนมีจติส านึกเกี่ยวกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม นักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ประเทศชาติ ด ารงชีวติ

ได้อย่างมคีวามสุข 

 

สรุปผลการร่างรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีน 

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ 1) องค์ประกอบ

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน (Input) 2) องค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process) 3) องค์ประกอบ

ด้านผลผลติ (Output) สรุปผลดังนี้ 

 1. องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื้อหนุน (Input) ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 1) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 2) ผู้บริหารสถานศกึษา 3) ครูหรอืผูแ้ทนครูและ

ผูจ้ัดการ 4) ชุมชน 5) นโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ 6) วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี

และ 7) งบประมาณ  

 2. องค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 1) กระบวนการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2) วิธีจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
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 3. องค์ประกอบด้านผลผลิต (Output) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย               

1) ความสามารถพิเศษหรอืทักษะที่เกิดขึน้ตามทฤษฏีพหุปัญญา 2) คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผูเ้รียน  

 

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อ

ส่งเสรมิพหุปัญญาของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชน 

ผลการพัฒนารูปแบบโดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน  

17 คน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง รอบที่ 1 เลือกประเด็นที่ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึน้ไป และขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 รายละเอียดดังตาราง 12 

 

ตาราง 12  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

              เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีนเอกชน องค์ประกอบ 

              ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

1 ด้านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   

 1.1 ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการวางแผนการ

ด าเนนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

100.00 0.00 

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

88.24 11.76 

2 ด้านผู้บริหาร   

 2.1 ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา และจัดโครงสรา้งการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้ชัดเจน 

100.00 0.00 
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 2.2 ชีแ้จง และสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็น

คุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

100.00 0.00 

 

 

ตาราง 12  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

 2.3 พัฒนาและให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้

ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนทีห่ลากหลาย สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีนและสถานการณป์ัจจุบัน 

100.00 0.00 

 2.4 สร้างเครอืข่ายและประสานความรว่มมือระหว่าง

สถานศกึษากับผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อสนับสนุน

การจัดกิจกรรม 

100.00 0.00 

 2.5 ด าเนนิการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และสร้าง

ขวัญก าลังใจแก่ผูป้ฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

100.00 0.00 

 2.6 เผยแพร่ผลงานที่ประสบความส าเร็จกับหนว่ยงาน

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

100.00 0.00 

3 ด้านครู   

 3.1 ศกึษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัด

กิจกรรม การประเมินผล และจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 

100.00 0.00 

 3.2 ชีแ้จงและท าความเข้าใจกับผูเ้รียนและผูป้กครอง 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

100.00 0.00 

 3.3 ออกแบบกิจกรรมรว่มกับผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับ

ความสามารถ ความสนใจของผู้เรยีน และเป็นไปตาม

100.00 0.00 
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หลักการ ปรัชญา และแนวการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

 3.4 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีนแสดง

ความคิดเห็นอย่างอสิระในการจัดท าแผนงานโครงการ 

94.12 5.88 

 

 

ตาราง 12  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

 3.5 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนและ

ซ่อมเสรมิ กรณีที่ผู้เรยีนไม่ผา่นเกณฑพ์ร้อมจัดท า

เอกสารหลักฐานการประเมินผล 

100.00 0.00 

 3.6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

แล้วน าผลมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

100.00 0.00 

4 ด้านชุมชน   

 4.1 ร่วมมือประสานงานกับสถานศกึษาในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

100.00 0.00 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 100.00 0.00 

 4.3 ติดตาม ประเมินผล โดยการรว่มมอืกับ

สถานศกึษาเพื่อติดตามพัฒนาการของผู้เรยีน 

100.00 0.00 

 4.4 บันทึกสรุปพัฒนาการ และการปฏิบัติกิจกรรมของ

ผูเ้รียน 

82.35 17.65 

5 ด้านนโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ   

 5.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมไว้ในแผนพัฒนา

สถานศกึษาอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

100.00 0.00 
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 5.2 น านโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไปสู่การ

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางอย่างเป็น

รูปธรรม 

100.00 0.00 

 5.3 ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนการเข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของนักเรียนที่จัดโดย

หนว่ยงานอื่น 

100.00 0.00 

 

 

 

ตาราง 12  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

6 ด้านงบประมาณ   

 6.1 ได้รับงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเพียงพอ 

88.23 11.76 

 6.2 การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น เช่น ครุภัณฑ ์

แรงงาน 

100.00 0.00 

7 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี   

 7.1 สถานศกึษามีอุปกรณ์เพียงพอในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

100.00 0.00 

 7.2 การเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเกิดจากการมสี่วนรว่มของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

100.00 0.00 

 

จากตาราง 12 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ 

องค์ประกอบด้านปัจจัยเกือ้หนุน 
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จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1                  

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

ข้อ 1 ด้านคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสถานศกึษา ใหเ้ปลี่ยนเป็น 

“คณะกรรมการบริหารโรงเรียน” เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกับและสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  

 

 

 

 

ตาราง 13  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

              เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีนเอกชน องค์ประกอบ 

              ด้านกระบวนการ  

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

1 กระบวนการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน   

 1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 100.00 0.00 

 1.2 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม 94.12 5.88 

 1.3 ยึดหลักการมีสว่นร่วมของครู พ่อแม่ ผูป้กครอง

ชุมชน และองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

88.24 11.76 

 1.4 จัดกิจกรรมในลักษณะ Project Problem based 

learning 

100.00 0.00 

 1.5 ประเมินแผนการจัดกิจกรรมและน าผลมาปรับปรุง

พัฒนา 

100.00 0.00 

 1.6 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

100.00 0.00 

 1.7 การระบุผู้รับผดิชอบแผนงานโครงการ 100.00 0.00 

2 วิธีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
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 2.1 กิจกรรมแนะแนว   

 2.1.1 หลักการ    

 2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความตอ้งการ 

100.00 0.00 

 2.1.1.2 ตอบสนองจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมทั้งด้านการศกึษา 

อาชีพ สว่นตัวและสังคม เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

100.00 0.00 

 

 

ตาราง 13  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

 2.1.1.3 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการปฏิบัติกิจกรรม 100.00 0.00 

 2.1.1.4 ครูผู้รับผิดชอบเป็นผู้จัดกิจกรรมและประสาน

ความรว่มมอืกับครูหรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

100.00 0.00 

 2.1.2 วัตถุประสงค์   

 2.1.3.1 เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผูอ้ื่น 

100.00 0.00 

 2.1.3.2 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถวางแผนการศกึษา อาชีพ

รวมทั้งส่วนตัวและสังคม 

100.00 0.00 

 2.1.3.3 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม

และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

94.12 5.82 

 

 2.1.3 ขอบข่าย   

 2.1.3.1 ครอบคลุมด้านการศกึษา 100.00 0.00 

 2.1.3.2 ครอบคลุมด้านอาชีพ 100.00 0.00 

 2.1.3.3 ครอบคลุมด้านส่วนตัวและสังคม 100.00 0.00 

 2.1.4 วิธีจัดกิจกรรมแนะแนว   
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 2.1.4.1 ศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ 

ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรยีน 

100.00 0.00 

 2.1.4.2 วิเคราะหส์มรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศนข์องสถานศกึษา 

94.12 5.82 

 2.1.4.3 ก าหนดให้สัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้

ครอบคลุมด้านการศกึษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และ

สังคม 

100.00 0.00 

 2.1.4.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนว

ของสถานศกึษา 

100.00 0.00 

 

ตาราง 13  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

 2.1.4.5 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว 100.00 0.00 

 2.1.4.6 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 94.12 5.82 

 2.1.4.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน และประเมินผล

การจัดกิจกรรม 

100.00 0.00 

 2.1.4.8 ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน 94.12 5.82 

 2.1.5 การประเมินกิจกรรมแนะแนว   

 2.1.5.1 ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผูเ้รียน และ

ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการประเมินผล 

100.00 0.00 

 2.1.5.2  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน ครูผูจ้ัด

กิจกรรมตรวจสอบเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม และ

ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่

หลากหลาย  

82.35 17.65 

 2.2 กิจกรรมนักเรยีน   

 2.2.1 หลักการ   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



152 

 

 2.2.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ 

88.24 11.65 

 2.2.1.2 เน้นเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว 

ความมรีะเบียบวินัย 

82.35 17.65 

 2.2.1.3 ความเป็นผู้น าผูต้ามที่ดี ความรับผดิชอบ การ

ท างานร่วมกัน 

100.00 0.00 

 2.2.1.4 การรูจ้ักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมีเหตุผล  100.00 0.00 

 2.2.1.5 การช่วยเหลือแบ่งปันและความเอือ้อาทรและ

สมานฉันท์ 

100.00 0.00 

 

 

ตาราง 13  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

 2.2.2 วัตถุประสงค์   

 2.2.2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีระเบียบวินัยมีความเป็น

ผูน้ าผูต้ามที่ดี มีความรับผดิชอบ 

100.00 0.00 

 2.2.2.2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะการท างานร่วมกัน 

รู้จักแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม 

ช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

88.24 11.76 

 2.2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

100.00 0.00 

 2.2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติ

กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

100.00 0.00 

 2.2.3 ขอบข่าย   

 2.2.3.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 100.00 0.00 

 2.2.3.2 กิจกรรมยุวกาชาด 100.00 0.00 
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 2.2.3.3 กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 100.00 0.00 

 2.2.3.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 82.35 17.65 

 2.2.4 วิธีจัดกิจกรรมนักเรียน   

 2.2.4.1 จัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความ

สนใจของนักเรียน 

100.00 0.00 

 2.2.4.2 เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุก

ขั้นตอน 

100.00 0.00 

 2.2.4.3 เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของนักเรียน

ตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

100.00 0.00 

 

 

ตาราง 13  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

 2.2.5 การประเมินผลกิจกรรมนักเรยีน   

 2.2.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 

 2.2.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม 100.00 0.00 

 2.2.5.3 ผลงาน/ชิน้งาน/คุณลักษณะของผูเ้รียน 100.00 0.00 

 2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   

 2.3.1 หลักการ   

 2.3.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

100.00 0.00 

  2.3.1.2 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง 

100.00 0.00 

  2.3.1.3 เน้นให้ความส าคัญทั้งความรูแ้ละคุณธรรม 

จรยิธรรม 

100.00 0.00 
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 2.3.1.4 จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ 

ออกแบบกิจกรรมอย่างหลากหลาย  

100.00 0.00 

 2.3.2 วัตถุประสงค์   

  2.3.2.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผูเ้รียนใน

การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต์่อครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

94.12 5.88 

  2.3.2.2 เพื่อให้ผู้เรยีนมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ใน

การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตาม

ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

100.00 0.00 

 2.3.2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู ้คุณธรรม จริยธรรม 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

100.00 0.00 

 

ตาราง 13  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการ  

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

 2.3.2.4 เพื่อให้ผู้เรยีนมีจติสาธารณะและใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ 

100.00 0.00 

 2.3.3 ขอบข่าย   

 2.3.3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 94.12 5.88 

 2.3.3.2 กิ จกรรมจิตอาสาพัฒนาหรื อกิ จก รรม

สร้างสรรค์ 

100.00 0.00 

 2.3.4 วิธีการจัดกิจกรรม   

 2.3.4.1 จัดกิจกรรมบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 94.12 5.88 

 2.3.4.2 จัดเป็นโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม 94.12 5.88 

 2.3.4.3 จัดกิจกรรมในโรงเรียน/นอกโรงเรียน 100.00 0.00 

 2.3.4.4 จัดกิจกรรมรว่มกับองค์กรอื่น 100.00 0.00 

 2.3.4.5 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 100.00 0.00 
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 2.3.4.6 มีครูที่ปรึกษากิจกรรมทุกกิจกรรม 100.00 0.00 

 2.3.4.7 เน้นผูเ้รียนเป็นผู้จัดกิจกรรมด้วยตนเอง 100.00 0.00 

 2.3.4.8 จัดกิจกรรมเวลาใดก็ได้โดยไม่จ ากัดเวลา/

สถานที่ หรือรูปแบบกิจกรรม 

100.00 0.00 

 2.3.5 การประเมินผล   

 2.3.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 

 2.3.5.2 การปฏิบัติกิจกรรม 100.00 0.00 

 2.3.5.3 ผลงาน/ชิน้งาน/คุณลักษณะของผูเ้รียน 100.00 0.00 

 

จากตาราง 13 พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ 

 

จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1                       

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

ข้อ 1.2 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม ผูเ้ช่ียวชาญมีความ

คิดเห็นว่าควรปรับข้อความเพื่อให้มีความสมบูรณ์มายิ่งขึน้ เป็น “การก าหนดเวลาในการ

จัดกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของสถานศกึษา” 

ข้อ 2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัดใหส้อดคล้องกับสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับข้อความเพื่อให้มีความสมบูรณ์มายิ่งขึ้น เป็น 

“กิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความตอ้งการและความสนใจธรรมชาติของ

ผูเ้รียนและวิสัยทัศนข์องสถานศกึษา” 

ข้อ 2.1.4.2 วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

วิสัยทัศนข์องสถานศกึษา ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับข้อความเพื่อให้มีความ

สมบูรณ์มายิ่งขึ้น เป็น “วิเคราะหส์มรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

วิสัยทัศนข์องสถานศกึษาและขอ้มูลของผู้เรยีนรายบุคคล” 

 

ตาราง 14  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

              เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีนเอกชน องค์ประกอบ 

              ด้านผลผลติ 
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ข้อ องค์ประกอบด้านผลผลติ 

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

1 ความสามารถพิเศษหรอืทักษะที่เกิดขึ้นตามทฤษฎีพหุปัญญา 

 1.1 นักเรียนมีความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา  

    ได้แก่  วาจา/ภาษาดนตรี/จังหวะ 

100.00 0.00 

 1.2 นักเรียนมีความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุ 

    ได้แก่ตรรกะ/คณิตศาสตร์,ทัศนะสัมพันธ์/มิติ

สัมพันธ์ 

    ร่างกาย/การเคลื่อนไหวและธรรมชาติ 

100.00 0.00 

 1.3 นักเรียนมีความสามารถพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับ

บุคคล 

    ได้แก่ การรู้จักตนเอง และความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

100.00 0.00 

ตาราง 14  (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบด้านผลผลติ 

 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 

2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีน 

 2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนา 5 ด้าน   100.00 0.00 

 2.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ 

     พึงประสงค์  

100.00 0.00 

 2.3 นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง 100.00 0.00 

 2.4 นักเรียนมจีติส านึกเกี่ยวกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

100.00 0.00 

 2.6 นักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ 

     สังคม ประเทศชาติ ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข 

100.00 0.00 
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จากตาราง 14 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ 

องค์ประกอบด้านผลผลติ  

จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1 มี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

ข้อ 2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนา 5 ด้าน ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าควรระบุ

พัฒนาการให้ชัดเจน ดังนี ้“นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา 

อารมณ์ และสังคม” 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลของการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย                     

แบบปรับปรุง รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลในการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน               

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

รอบที่ 2 และรอบที่ 3 สอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ จ านวน 17 คน เกี่ยวกับระดับ

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อ

ส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีนเอกชน รายละเอียดดังตาราง 15 - 17 

 

ตารางที่ 15   ค่ามัธยฐาน และคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของ 

                  ผูเ้ชี่ยวชาญ องค์ประกอบด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

 

ข้อ ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 
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1 ด้านคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา 

      

 1.1 ให้ความเห็นชอบและ

มีสว่นร่วมในการวาง

แผนการด าเนินกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุน

การด าเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ตามความเหมาะสม 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 

 

 

 

ตารางที่ 15   (ต่อ) 

 

ข้อ ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

2 ด้านผู้บริหาร       

 2.1 ก าหนดแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ไว้ในหลักสูตร

สถานศกึษา และจัด

โครงสรา้งการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ให้ชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2 ชีแ้จง และสร้าง

ความตระหนักใหค้รูทุก

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 
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คนเห็นคุณค่าและ

ร่วมมือในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 2.3 พัฒนาและให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รู

มีความรูค้วามสามารถ 

ความเช่ียวชาญ ในการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน    ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีนและ

สถานการณป์ัจจุบัน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

 

ตารางที่ 15   (ต่อ) 

 

ข้อ ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.4 สร้างเครอืข่ายและ

ประสานความรว่มมอื

ระหว่างสถานศกึษากับ

ผูเ้รียน ผูป้กครอง 

ชุมชน เพื่อสนับสนุน

การจัดกิจกรรม 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.5 ด าเนนิการนเิทศ 

ติดตาม ประเมนิผล 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 
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และสร้างขวัญก าลังใจ

แก่ผู้ปฏิบัติงานในการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

 2.6 เผยแพร่ผลงานที่

ประสบความส าเร็จกับ

หนว่ยงานและบุคลากร

ที่เกี่ยวข้อง 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

3 ด้านครู       

 3.1 ศกึษาหลักการ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่าย 

แนวการจัดกิจกรรม 

การประเมนิผล และจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 

ตารางที่ 15   (ต่อ) 

 

ข้อ ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 3.2 ชีแ้จงและท าความ

เข้าใจกับผูเ้รียนและ

ผูป้กครอง ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 3.3 ออกแบบกิจกรรม

ร่วมกับผูเ้รียนให้

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 
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สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความ

สนใจของผู้เรียน และ

เป็นไปตามหลักการ 

ปรัชญา และแนวการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

 3.4 ส่งเสริมและอ านวย

ความสะดวกให้ผูเ้รียน

แสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระในการจัดท า

แผนงานโครงการ 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 3.5 ประเมินผลการเข้า

ร่วมกิจกรรมของผู้เรยีน

และซ่อมเสรมิ กรณีที่

ผูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑ์

พร้อมจัดท าเอกสาร

หลักฐานการ

ประเมินผล 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 

ตารางที่ 15   (ต่อ) 

 

ข้อ ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 3.6 รายงานผลการ

ด าเนนิกิจกรรมให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบแล้วน า

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 
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ผลมาพัฒนาและ

ปรับปรุงแก้ไข 

4 ด้านชุมชน       

 4.1 ร่วมมือประสานงาน

กับสถานศกึษาในการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 4.3 ติดตาม ประเมินผล 

โดยการรว่มมอืกับ

สถานศกึษาเพื่อติดตาม

พัฒนาการของผูเ้รียน 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 4.4 บันทึกสรุป

พัฒนาการ และการ

ปฏิบัติกิจกรรมของ

ผูเ้รียน 

4 1.50 4 1.50 มาก มาก 

 

 

 

 

ตารางที่ 15   (ต่อ) 

 

ข้อ ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

5 ด้านนโยบายและการ

น านโยบายไปปฏิบัติ 

      

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 5.1 ก าหนดนโยบาย

เกี่ยวกับกิจกรรมไว้ใน

แผนพัฒนาสถานศกึษา

อย่างชัดเจนและเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 5.2 น านโยบายเกี่ยวกับ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ไปสู่การปฏิบัติให้

สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางอย่างเป็น

รูปธรรม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 5.3 ก าหนดนโยบายที่

ชัดเจนในการสนับสนุน

การเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนของ

นักเรียนที่จัดโดย

หนว่ยงานอื่น 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 15   (ต่อ) 

 

ข้อ ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

6 ด้านงบประมาณ       

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 6.1 ได้รับงบประมาณใน

การจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนจาก

หนว่ยงานต้นสังกัด

อย่างเพียงพอ 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 6.2 การด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ได้รับการสนับสนุน

ช่วยเหลือจากหน่วยงาน

อื่น เช่น ครุภัณฑ ์

แรงงาน 

4 1.50 4 1.50 มาก มาก 

7 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

และเทคโนโลยี 

      

 7.1 สถานศกึษามี

อุปกรณ์เพียงพอในการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 7.2 การเตรียมอุปกรณ์

ส าหรับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนเกิดจาก

การมสี่วนรว่มของผูท้ี่

เกี่ยวข้องทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 

 

จากตาราง 15 พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบ                    

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในองค์ประกอบด้านปัจจัยเกื้อหนุน ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับ มากทุกข้อ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 16  ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของ 

              ผูเ้ช่ียวชาญ องค์ประกอบด้านกระบวนการ 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1 กระบวนการบรหิาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

      

 1.1 การก าหนด

วัตถุประสงค์และแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.2 การก าหนดเวลาใน

การจัดกิจกรรมให้

เหมาะสมสอดคล้องกับ

วิสัยทัศนแ์ละเป้าหมาย

ของสถานศกึษา 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 1.3 ยึดหลักการมีสว่น

ร่วมของครู พ่อแม่ 

ผูป้กครองชุมชน และ

องค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบ รอบที่ 2 รอบที่ 3 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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ด้านกระบวนการ Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

 1.4 จัดกิจกรรมใน

ลักษณะ Project Problem 

based learning 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 1.5 ประเมินแผนการจัด

กิจกรรมและน าผลมา

ปรับปรุงพัฒนา 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 1.6 มีการวัดและ

ประเมินผลการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.7 การระบุผู้รับผดิชอบ

แผนงานโครงการ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

2 วิธีจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

      

 2.1 กิจกรรมแนะแนว       

 2.1.1 หลักการ        

 2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัด

ให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาความต้องการและ

ความสนใจธรรมชาติของ

ผูเ้รียนและวิสัยทัศนข์อง

สถานศกึษา  

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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ลน
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ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.1.1.2 ตอบสนอง

จุดมุง่หมายตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ครอบคลุมทั้งด้าน

การศกึษา อาชีพ 

ส่วนตัวและสังคม เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.1.3 ผูเ้รียนมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.1.4 ครูผู้รับผิดชอบ

เป็นผู้จัดกิจกรรมและ

ประสานความรว่มมอื

กับครูหรอืผูม้ีสว่น

เกี่ยวข้อง 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.1.2 วัตถุประสงค์       

 2.1.3.1 เพื่อให้ผู้เรยีน

รู้จัก เข้าใจ รักและเห็น

คุณค่าในตนเองและ

ผูอ้ื่น 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.3.2 เพื่อให้ผู้เรยีน

สามารถวางแผน

การศกึษา อาชีพรวมทั้ง

ส่วนตัวและสังคม 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.1.3.3 เพื่อให้ผู้เรยีน

สามารถปรับตัวได้อย่าง

เหมาะสมและอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.3 ขอบข่าย       

 2.1.3.1 ครอบคลุมด้าน

การศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.3.2 ครอบคลุมด้าน

อาชีพ 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.3.3 ครอบคลุมด้าน

ส่วนตัวและสังคม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.4 วิธีด าเนินการจัด

กิจกรรมแนะแนว 

      

 2.1.4.1 ศกึษาวิเคราะห์

สภาพปัญหา ความ

ต้องการ ความสนใจ และ

ธรรมชาติของผูเ้รียน 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.1.4.2 วิเคราะห์

สมรรถนะส าคัญของ

ผูเ้รียน คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ วิสัยทัศน์ของ

5 0,50 5 0,50 มากที่สุด มาก 
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สถานศกึษาและข้อมูล

ของผู้เรยีนรายบุคคล 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.1.4.3 ก าหนดให้

สัดส่วนกิจกรรมแนะแนว

ให้ครอบคลุมด้าน

การศกึษา ด้านอาชีพ 

ด้านส่วนตัว และสังคม 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.4.4 ก าหนด

วัตถุประสงค์การจัด

กิจกรรมแนะแนวของ

สถานศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.4.5 ออกแบบการจัด

กิจกรรมแนะแนว 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.1.4.6 จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมแนะแนว 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.1.4.7 จัดกิจกรรมแนะ

แนวตามแผน และ

ประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.1.4.8 ประเมินเพื่อ

ตัดสินผล และสรุป

รายงาน 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.1.5 การประเมิน

กิจกรรมแนะแนว 

      

 2.1.5.1 ครูผู้จัดกิจกรรม

แนะแนว ผู้เรียน และ

ผูป้กครองมีสว่นร่วมใน

การประเมนิผล 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.1.5.2  การประเมิน

เพื่อตัดสินผลการเรียน 

ครูผูจ้ัดกิจกรรม

ตรวจสอบเวลาการเข้า

ร่วมกิจกรรม และ

ประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยวิธีการที่

หลากหลาย  

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2 กิจกรรมนักเรยีน       

 2.2.1 หลักการ       

 2.2.1.1 ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมตามความถนัด

และความสนใจ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 
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 2.2.1.2 เน้นเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรม 

การไม่เห็นแก่ตัว ความ

มีระเบียบวินัย 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.2.1.3 ความเป็นผู้น าผู้

ตามที่ดี ความ

รับผิดชอบ การท างาน

ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.1.4 การรูจ้ัก

แก้ปัญหา การตัดสินใจ 

ความมเีหตุผล  

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.1.5 การช่วยเหลือ

แบ่งปันและความเอือ้

อาทรและสมานฉันท์ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.2 วัตถุประสงค์       

 2.2.2.1 เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีระเบียบวินัย

มีความเป็นผู้น าผูต้ามที่

ดี มีความรับผิดชอบ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.2.2 เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีทักษะการ

ท างานร่วมกัน รู้จัก

แก้ปัญหา มเีหตุผล มี

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 
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การตัดสินใจที่เหมาะสม 

ช่วยเหลือแบ่งปัน             

เอือ้อาทรและ

สมานฉันท์ 

 

 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.2.2.3 ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรยีนมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.2.4 ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้

ปฏิบัติกิจกรรมตาม

ความถนัดและความ

สนใจ 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.2.3 ขอบข่าย       

 2.2.3.1 กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.3.2 กิจกรรมยุว

กาชาด 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

มห
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 2.2.3.3 กิจกรรมผู้

บ าเพ็ญประโยชน์ 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.3.4 กิจกรรม

นักศึกษาวิชาทหาร 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.2.4 วิธีด าเนินการจัด

กิจกรรมนักเรยีน 

      

 2.2.4.1 จัดให้สอดคล้อง

กับความสามารถและ

ความสนใจของนักเรียน 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.4.2 เน้นให้นักเรียนได้

ปฏิบัติดว้ยตนเองในทุก

ขั้นตอน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.4.3 เน้นการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มตาม

ความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับวุฒิภาวะ

ของนักเรียนตลอดจน

บริบทของสถานศึกษา

และท้องถิ่น 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 2.2.5 การประเมินผล

กิจกรรมนักเรยีน 

      

 2.2.5.1 เวลาเข้าร่วม

กิจกรรม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.5.2 การปฏิบัติ

กิจกรรม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2.5.3 ผลงาน/ชิน้งาน/

คุณลักษณะของผูเ้รียน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.3 กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ 

      

 2.3.1 หลักการ       

 2.3.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียน

สามารถพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

  2.3.1.2 ค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล

และพัฒนาการทาง

สมอง 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

  2.3.1.3 เน้นให้

ความส าคัญทั้งความรู้

และคุณธรรม จริยธรรม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 2.3.1.4 จัดกิจกรรมโดย

ให้ผู้เรยีนคิดสร้างสรรค์ 

ออกแบบกิจกรรมอย่าง

หลากหลาย  

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.2 วัตถุประสงค์       

  2.3.2.1 เพื่อปลูกฝังและ

สร้างจิตส านึกให้แก่

ผูเ้รียนในการบ าเพ็ญตน

ให้เป็นประโยชน์ตอ่

ครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

  2.3.2.2 เพื่อให้ผู้เรยีนมี

ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการจัด

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ตาม

ความถนัดและความ

สนใจในลักษณะ

อาสาสมัคร 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.3.2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมี

ความรู ้คุณธรรม 

จรยิธรรม ตาม

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



176 

 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 2.3.2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมี

จิ ตสาธารณะและ ใ ช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.3 ขอบข่าย       

 2.3.3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.3.2 กิจกรรมจติ

อาสาพัฒนาหรอื

กิจกรรมสร้างสรรค์ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.3.4 วิธีด าเนินการ

จัดกิจกรรม 

      

 2.3.4.1 จัดกิจกรรม

บูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.4.2 จัดเป็น

โครงการ/โครงงาน/

กิจกรรม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.4.3 จัดกิจกรรมใน

โรงเรียน/นอกโรงเรยีน 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 2.3.4.4 จัดกิจกรรม

ร่วมกับองค์กรอื่น 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.3.4.5 จัดกิจกรรม

อย่างตอ่เนื่อง 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.4.6 มีครูที่ปรึกษา

กิจกรรมทุกกิจกรรม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.4.7 เน้นผูเ้รียนเป็น

ผูจ้ัดกิจกรรมด้วย

ตนเอง 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.4.8 จัดกิจกรรม

เวลาใดก็ได้โดยไม่จ ากัด

เวลา/สถานที่ หรอื

รูปแบบกิจกรรม 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.3.5 การประเมินผล       

 2.3.5.1 เวลาเข้าร่วม

กิจกรรม 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 2.3.5.2 การปฏิบัติ

กิจกรรม 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 2.3.5.3 ผลงาน/ชิน้งาน/

คุณลักษณะของผูเ้รียน 

5 0.50 5 0.50 มากที่สุด มาก 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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จากตาราง 16 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบ                    

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน                

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในองค์ประกอบด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับ มากทุกข้อ 

 

ตาราง 17  ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

              องค์ประกอบด้านผลผลิต 

 

ข้อ 
องค์ประกอบด้าน

ผลผลติ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1 ความสามารถพิเศษหรอืทักษะที่เกิดขึ้นตามทฤษฎีพหุปัญญา 

 1.1 ความสามารถพิเศษ

ที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา 

ได้แก่  วาจา/ภาษา

ดนตรี/จังหวะ 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

 

 

ตาราง 17  (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบด้าน

ผลผลติ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 1.2 ความสามารถพิเศษ

ที่เกี่ยวเนื่องกับวัตถุ

ได้แก่ตรรกะ/

คณิตศาสตร์,ทัศนะ

สัมพันธ์/มิติสัมพันธ์

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ร่างกาย/การเคลื่อนไหว

และธรรมชาติ 

 1.3 ความสามารถพิเศษ

ที่เกี่ยวเนื่องกับบุคคล

ได้แก่การรูจ้ักตนเอง 

และความสัมพันธ์กับ

ผูอ้ื่น 

5 1.00 5 1.00 มากที่สุด มาก 

2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีน 

 2.1 นักเรียนได้รับการ

พัฒนาทั้งด้านร่างกาย 

จติใจ สตปิัญญา  

อารมณ์ และสังคม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2 นักเรียนได้รับการ

ปลูกฝังคุณธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์  

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3 นักเรียนรูจ้ักและ

เข้าใจตนเอง 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

ตาราง 17  (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบด้าน

ผลผลติ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

 2.4 นักเรียนมจีติส านึก

เกี่ยวกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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 2.5 นักเรียนปรับตัวและ

ปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ตอ่สังคม 

ประเทศชาติ ด ารงชีวติ

ได้อย่างมคีวามสุข 

5 0.00 5 0.00 มากที่สุด มาก 

 

จากตาราง 17 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบ                    

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชน                     

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในองค์ประกอบด้านผลผลิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับ มาก ทุกข้อ 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสรา้งรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา 

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน               

เพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทั้ง 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 2) ด้านกระบวนการ และ 3) ด้านผลผลิต                 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับมาก  

 

 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อส่งเสริมพหุปัญญานักเรยีนโรงเรียนเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

การวิเคราะหข์้อมูลในขั้นตอนนี ้เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาเพื่อสง่เสริมพหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนโรงเรยีนเอกชนใน              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยการวิจัยเชิงส ารวจ โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 400 คน ได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนมา จ านวน 340 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85 ดังตาราง 18-22 

 

ตาราง  18  การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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               สถานภาพ ประสบการณด์้านการปฏิบัติงาน และวุฒิการศกึษา 

 

รายการ ค่าสถิติ 

จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ  

   - ชาย 

   - หญิง 

 

132 

208 

 

38.80 

61.20 

รวม 340 100 

อายุ 

   - ต่ ากว่า 40 ปี 

   - 41 – 50 ปี 

   - 51 ปีขึ้นไป 

 

60 

122 

158 

 

17.60 

35.90 

46.50 

รวม 340 100 

สถานภาพ 

   - ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

   - ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ 

 

 

170 

170 

 

50 

50 

รวม 340 100 

 

ตาราง  18 (ต่อ) 

 

รายการ ค่าสถิติ 

จ านวนคน ร้อยละ 

ประสบการณใ์นการท างาน 

   - ต่ ากว่า 15  ปี 

   - 16-20  ปี 

   - 21-25 ปี 

   - 26 ปีขึ้นไป 

 

78 

86 

85 

91 

 

22.90 

25.30 

25.00 

26.80 

รวม 340 100 
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วุฒิการศึกษา 

   - ปริญญาตรี 

   - ปริญญาโท 

   - ปริญญาเอก 

   - อื่นๆ  

 

68 

238 

32 

2 

 

 

20 

70 

9.40 

0.60 

รวม 340 100 

 

จากตาราง 18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 340 คน จ าแนกตาม      

เพศ พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80 เป็นเพศหญิง จ านวน 208 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.20 เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง อายุ 51 ปีขึ้น

ไป จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 46.50 เมื่อจ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

พบว่า เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ครู จ านวน 170 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 50 เมื่อจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า สว่นใหญ่มี

ประสบการณใ์นการท างาน 26 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 26.80 วุฒิการศกึษา พบว่า                

ส่วนใหญ่มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท จ านวน 238 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70  

 

 

 

ตาราง  19   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

                เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 

 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวม 

 

ข้

อ 

รูปแบบการบริหาร

กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริม

พหุปัญญาของ 

นักเรียนโรงเรียน

เอกชนในภาค

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ
  

( ) 
ระดับ

ความ
  

( ) 
ระดับ

ความ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตะวันออกเฉียงเหนื

อ 

เหมาะส

ม 

เหมาะส

ม 

เหมาะส

ม 

1 ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 4.48 

(0.49

) 

มาก 4.50 

(0.49) 

มาก 4.49 

(0.49) 

มาก 

2 ด้านกระบวนการ 4.60 

(0.44) 

มากที่สุด 4.59 

(0.45) 

มากที่สุด 4.59 

(0.45) 

มากที่สุด 

 2.1 กระบวนการ

บริหารกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

4.63 

(0.54

) 

มากที่สุด 4.63 

(0.53

) 

มากที่สุด 4.62 

(0.53

) 

มากที่สุด 

 2.2 วิธีจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน  

4.69 

(0.47) 

มากที่สุด 4.68 

(0.48) 

มากที่สุด 4.68 

(0.47) 

มากที่สุด 

   2.2.1 กิจกรรม            

แนะแนว 

4.61 

(0.51) 

มากที่สุด 4.60 

(0.52

) 

มากที่สุด 4.60 

(0.53

) 

มากที่สุด 

   2.2.2 กิจกรรม

นักเรียน 

4.48 

(0.43

) 

มาก 4.46 

(0.42) 

มาก 4.47 

(0.42) 

มาก 

   2.2.3 กิจกรรม            

เพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

4.69 

(0.47) 

มากที่สุด 4.68 

(0.48) 

มากที่สุด 4.68 

(0.47) 

มากที่สุด 

 

 

ตาราง  19   (ต่อ) 

 

ข้

อ 

รูปแบบการบริหาร

กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสง่เสริม

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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พหุปัญญาของ 

นักเรียนโรงเรียน

เอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนื

อ 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะส

ม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะส

ม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะส

ม 

3 ด้านผลผลติ 4.53 

(0.62

) 

มากที่สุด 4.55 

(0.61) 

มากที่สุด 4.53 

(0.61) 

มากที่สุด 

รวม 4.53 

(0.49

) 

มากที่สุด 4.55 

(0.49

) 

มากที่สุด 4.53 

(0.48

) 

มากที่สุด 

 

จากตาราง 19 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ

ผูต้อบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริม                

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับ             

มากที่สุด ( = 4.53) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านกระบวนการ              

( = 4.59) ด้านผลผลิต ( = 4.53) และด้านปัจจัยเกือ้หนุน ( = 4.49)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 20  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

               เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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               นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

 

ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

1 ด้านคณะกรรมการบริหาร

โรงเรยีน 

      

 1.1 ให้ความเห็นชอบและมีส่วน

ร่วมในการวางแผนการด าเนิน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.66 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.64 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.65 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการ

ด าเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

4.68 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.64 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

2 ด้านผู้บริหาร       

 2.1 ก าหนดแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา และจัด

โครงสรา้งการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนใหชั้ดเจน 

4.78 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

4.78 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

4.78 

(0.51) 

มาก

ที่สุด 

 2.2 ชีแ้จง และสร้างความ

ตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่า

และร่วมมอืในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

4.78 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

4.73 

(0.51) 

มาก

ที่สุด 

4.76 

(0.52) 

มาก

ที่สุด 

 

ตาราง 20  (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.3 พัฒนาและให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูมี

ความรูค้วามสามารถ ความ

เชี่ยวชาญ ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่

หลากหลาย สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้เรยีน

และสถานการณป์ัจจุบัน 

4.73 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

4.72 

(0.52) 

มาก

ที่สุด 

4.72 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

 2.4 สร้างเครอืข่ายและ

ประสานความรว่มมอื

ระหว่างสถานศกึษากับ

ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน 

เพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรม 

4.55 

(0.65) 

มาก

ที่สุด 

4.49 

(0.64) 

มาก 4.52 

(0.64) 

 

มาก

ที่สุด 

 2.5 ด าเนนิการนเิทศ 

ติดตาม ประเมนิผล และ

สร้างขวัญก าลังใจแก่

ผูป้ฏิบัติงานในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.67 

(0.65) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.60) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

 

 

ตาราง 20  (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.6 เผยแพร่ผลงานที่

ประสบความส าเร็จกับ

หนว่ยงานและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 

4.48 

(0.75) 

มาก 4.50 

(0.69) 

มาก 4.49 

(0.72) 

มาก 

3 ด้านครู       

 3.1 ศกึษาหลักการ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่าย       

แนวการจัดกิจกรรม การ

ประเมินผล และจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

4.54 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.58 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.56 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

 3.2 ชีแ้จงและท าความ

เข้าใจกับผูเ้รียนและ

ผูป้กครอง ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.42 

(0.68) 

มาก 4.52 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.47 

(0.64) 

มาก 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 20  (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 3.3 ออกแบบกิจกรรม

ร่วมกับผูเ้รียนใหส้อดคล้อง

กับความสามารถ ความ

สนใจของผู้เรียน และเป็นไป

ตามหลักการ ปรัชญา และ

แนวการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

4.44 

(0.64) 

 

มาก 4.54 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.49 

(0.63) 

มาก 

 3.4 ส่งเสริมและอ านวย

ความสะดวกให้ผูเ้รียนแสดง

ความคิดเห็นอย่างอสิระใน

การจัดท าแผนงานโครงการ 

4.46 

(0.63) 

มาก 4.49 

(0.60) 

มาก 4.47 

(0.61) 

มาก 

 3.5 ประเมินผลการเข้าร่วม

กิจกรรมของผูเ้รียนและ

ซ่อมเสรมิ กรณีที่ผู้เรยีนไม่

ผา่นเกณฑพ์ร้อมจัดท า

เอกสารหลักฐานการ

ประเมินผล 

4.58 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.65 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

4.61 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

 

 

 

 

ตาราง 20  (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 3.6 รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

แล้วน าผลมาพัฒนาและ

ปรับปรุงแก้ไข 

4.61 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.65 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.63 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

4 ด้านชุมชน       

 4.1 ร่วมมือประสานงานกับ

สถานศกึษาในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.27 

(0.74) 

มาก 4.29 

(0.73) 

มาก 4.28 

(0.73) 

มาก 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.44 

(0.75) 

มาก 4.42 

(0.73) 

มาก 4.43 

(0.74) 

มาก 

 4.3 ติดตาม ประเมินผล 

โดยการรว่มมอืกับ

สถานศกึษาเพื่อติดตาม

พัฒนาการของผูเ้รียน 

4.32 

(0.76) 

มาก 4.33 

(0.80) 

มาก 4.32 

(0.78) 

มาก 

 4.4 บันทึกสรุปพัฒนาการ 

และการปฏิบัติกิจกรรมของ

ผูเ้รียน 

4.31 

(0.80) 

มาก 4.32 

(0.77) 

มาก 4.32 

(0.78) 

มาก 

 

 

 

 

ตาราง 20  (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

5 ด้านนโยบายและการน า

นโยบายไปปฏิบัติ 

      

 5.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ

กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนา

สถานศกึษาอย่างชัดเจน

และเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.79 

(0.43) 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.43) 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.43) 

มาก

ที่สุด 

 5.2 น านโยบายเกี่ยวกับ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไปสู่

การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางอย่าง

เป็นรูปธรรม 

4.71 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.74 

(0.52) 

มาก

ที่สุด 

4.72 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

 5.3 ก าหนดนโยบายที่

ชัดเจนในการสนับสนุนการ

เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนของนักเรียนที่จัดโดย

หนว่ยงานอื่น 

4.58 

(0.68) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.60 

(0.65) 

 

 

มาก

ที่สุด 

 

 

 

 

 

ตาราง 20  (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170) (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

6 ด้านงบประมาณ       

 6.1 ได้รับงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนจากหน่วยงานต้น

สังกัดอย่างเพียงพอ 

4.02 

(0.96) 

มาก 3.99 

(0.93) 

มาก 4.01 

(0.94) 

 

มาก 

 6.2 การด าเนินงานกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน ได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือจาก

หนว่ยงานอื่น เช่น ครุภัณฑ์ 

แรงงาน 

3.85 

(1.08) 

มาก 3.88 

(1.04) 

มาก 3.86 

(1.06) 

มาก 

7 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยี 

      

 7.1 สถานศกึษามีอุปกรณ์

เพียงพอในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

4.21 

(0.85) 

มาก 4.22 

(0.77) 

มาก 4.21 

(0.81) 

มาก 
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170) (N=170) (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 

7.2 การเตรียมอุปกรณ์

ส าหรับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนเกิดจากการมี

ส่วนรว่มของผูท้ี่เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

4.15 

(0.85) 

มาก 4.16 

(0.77) 

มาก 4.16 

(0.81) 

มาก 

รวมด้านปัจจัยเกือ้หนุน 4.48 

(0.49) 

มาก 4.50 

(0.49) 

มาก 4.49 

(0.49) 

มาก 

 

จากตาราง 20  พบว่า  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น

ของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม             

พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบ                  

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า                 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 13 ข้อ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

จ านวน 12 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ ก าหนด

นโยบายเกี่ยวกับ กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาสถานศกึษาอย่างชัดเจนและเป็น                              

ลายลักษณ์อักษร ( = 4.80) ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้ในหลักสูตร

สถานศกึษา และจัดโครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้ชัดเจน ( = 4.78) และ

ชีแ้จงและสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมอืในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน ( = 4.76) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน พบว่า 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.48) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากที่สุด จ านวน 13 ข้อ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก จ านวน 12 ข้อ โดย

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ 
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กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาสถานศกึษาอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร ( = 4.79) 

ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา และจัดโครงสร้าง    

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้ชัดเจน ( = 4.78) และชี้แจงและสร้างความตระหนักให้

ครูทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมอืในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ( = 4.78) ตามล าดับ 

ในขณะที่ความคิดเห็นของครู พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.50) เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 14 ข้อ และมีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก จ านวน 11 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก 

ดังนี้ ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาสถานศกึษาอย่างชัดเจนและ                

เป็นลายลักษณ์อักษร ( = 4.80) ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไว้ในหลักสูตร

สถานศกึษา และจัดโครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้ชัดเจน ( = 4.78) และ             

น านโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไปสู่การปฏิบัติใหส้อดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางอย่างเป็นรูปธรรม ( = 4.74) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 21  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

              เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญา 
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              นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านกระบวนการ 

 

ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

1 กระบวนการบรหิาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

      

 1.1 การก าหนด

วัตถุประสงค์และแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจน 

4.66 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.65 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

 1.2 การก าหนดเวลาในการ

จัดกิจกรรมให้เหมาะสม

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

และเป้าหมายของ

สถานศกึษา 

4.64 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.63 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.63 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

 1.3 ยึดหลักการมีสว่นร่วม

ของครู พ่อแม ่ผูป้กครอง

ชุมชน และองค์กร 

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.67 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.69 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

4.68 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

 1.4 จัดกิจกรรมในลักษณะ 

Project-problem Based 

Learning 

4.46 

(0.78) 

มาก 4.49 

(0.72) 

มาก 4.48 

(0.75) 

มาก 
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 1.5 ประเมินแผนการจัด

กิจกรรมและน าผลมา

ปรับปรุงพัฒนา 

4.51 

(0.77) 

มาก

ที่สุด 

4.49 

(0.78) 

มาก 4.50 

(0.77) 

มาก 

 1.6 มีการวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

4.69 

(0.63) 

มาก

ที่สุด 

4.70 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.69 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

 1.7 การระบุผู้รับผดิชอบ

แผนงานโครงการ 

4.78 

(0.52) 

มาก

ที่สุด 

4.76 

(0.49) 

มาก

ที่สุด 

4.77 

(0.50) 

มาก

ที่สุด 

 รวม 4.63 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

4.63 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

2 วิธีจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

      

 2.1 กิจกรรมแนะแนว       

 2.1.1 หลักการ       

 2.1.1.1 เป็นกิจกรรมที่จัดให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ความตอ้งการและความ

สนใจธรรมชาตขิองผู้เรยีน

และวิสัยทัศนข์อง

สถานศกึษา  

4.65 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.67 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.1.1.2 ตอบสนอง

จุดมุง่หมายตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐานครอบคลุมทั้งด้าน

การศกึษา อาชีพ สว่นตัว

และสังคม เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

4.65 

(0.62

0 

มาก

ที่สุด 

4.71 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.68 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.1.3 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

4.52 

(0.65 

มาก

ที่สุด 

4.56 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.54 

(0.63) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.1.4 ครูผู้รับผิดชอบเป็น

ผูจ้ัดกิจกรรมและประสาน

ความรว่มมอืกับครูหรอืผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

4.57 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.55 

(0.63) 

มาก

ที่สุด 

4.56 

(0.63) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.1.5 เป็นกิจกรรมที่จัด

ให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาความต้องการและ

ความสนใจธรรมชาติของ

ผูเ้รียนและวิสัยทัศนข์อง

สถานศกึษา  

4.61 

(0.64) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.64 

(0.60) 

มาก

ที่สุด 
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170) (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.1.2 วัตถุประสงค์       

 2.1.3.1 เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จัก 

เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผูอ้ื่น 

4.73 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.79 

(0.51) 

มาก

ที่สุด 

4.76 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.3.2 เพื่อให้ผู้เรยีน

สามารถวางแผนการศกึษา 

อาชีพรวมทั้งส่วนตัวและ

สังคม 

4.65 

(0.64) 

มาก

ที่สุด 

4.75 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.70 

(0.60) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.3.3 เพื่อให้ผู้เรยีน

สามารถปรับตัวได้อย่าง

เหมาะสมและอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

4.73 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

4.81 

(0.49) 

มาก

ที่สุด 

4.77 

(0.52) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.3 ขอบข่าย       

 2.1.3.1 ครอบคลุมด้าน

การศกึษา 

4.72 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

4.79 

(0.50) 

มาก

ที่สุด 

4.75 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.3.2 ครอบคลุมด้าน

อาชีพ 

4.54 

(0.70) 

มาก

ที่สุด 

4.64 

(0.64) 

มาก

ที่สุด 

4.59 

(0.67) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.3.3 ครอบคลุมด้าน

ส่วนตัวและสังคม 

4.61 

(0.65) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.64 

(0.63) 

มาก

ที่สุด 
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.1.4 วิธีด าเนินการ       

 2.1.4.1 ศกึษาวิเคราะห์

สภาพปัญหา ความ

ต้องการ ความสนใจ และ

ธรรมชาติของผูเ้รียน 

4.56 

(0.65) 

มาก

ที่สุด 

4.61 

(0.63 

มาก

ที่สุด 

4.59 

(0.64) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.4.2 วิเคราะหส์มรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

วิสัยทัศนข์องสถานศกึษา

และข้อมูลของผูเ้รียน

รายบุคคล 

4.62 

(0.60) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.4.3 ก าหนดให้สัดส่วน

กิจกรรมแนะแนวให้

ครอบคลุมด้านการศกึษา 

ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว 

และสังคม 

4.54 

(0.64) 

มาก

ที่สุด 

4.56 

(0.60) 

มาก

ที่สุด 

4.55 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.4.4 ก าหนด

วัตถุประสงค์การจัด

กิจกรรมแนะแนวของ

สถานศกึษา 

4.59 

(0.66) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.65) 

มาก

ที่สุด 

4.60 

(0.65) 

มาก

ที่สุด 

 

ตาราง 21   (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170) (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.1.4.5 ออกแบบการจัด

กิจกรรมแนะแนว 

4.52 

(0.74) 

มาก

ที่สุด 

4.59 

(0.73) 

มาก

ที่สุด 

4.56 

(0.73) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.4.6 จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมแนะแนว 

4.49 

(0.72) 

มาก 4.55 

(0.72) 

มาก

ที่สุด 

4.52 

(0.72) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.4.7 จัดกิจกรรมแนะ

แนวตามแผน และ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

4.49 

(0.72) 

มาก 4.56 

(0.72) 

มาก

ที่สุด 

4.53 

(0.72) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.4.8 ประเมินเพื่อตัดสิน

ผล และสรุปรายงาน 

4.54 

(0.73) 

มาก

ที่สุด 

4.59 

(0.68) 

มาก

ที่สุด 

4.57 

(0.71) 

มาก

ที่สุด 

 2.1.5 การประเมิน

กิจกรรมแนะแนว 

      

 2.1.5.1 ครูผู้จัดกิจกรรม

แนะแนว ผู้เรียน และ

ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการ

ประเมินผล 

4.34 

(0.68) 

 

มาก 4.40 

(0.64) 

มาก 4.37 

(0.66) 

มาก 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170) (N=170) (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.1.5.2  การประเมินเพื่อ

ตัดสินผลการเรียน ครูผูจ้ัด

กิจกรรมตรวจสอบเวลา

การเข้าร่วมกิจกรรม และ

ประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยวิธีการที่

หลากหลาย  

4.34 

(0.67) 

 

มาก 4.45 

(0.67) 

มาก 4.44 

(0.67) 

มาก 

 รวม 4.61 

(0.51) 

มาก

ที่สุด 

4.60 

(0.52) 

มาก

ที่สุด 

4.60 

(0.51) 

มาก

ที่สุด 

 2.2 กิจกรรมนักเรยีน       

 2.2.1 หลักการ       

 2.2.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ 

4.65 

(0.57) 

 

มาก

ที่สุด 

4.64 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.64 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.1.2 เน้นเรื่องคุณธรรม 

จรยิธรรม การไม่เห็นแก่ตัว 

ความมรีะเบียบวินัย 

4.72 

(0.53) 

 

มาก

ที่สุด 

4.79 

(0.46) 

มาก

ที่สุด 

4.76 

(0.50) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.1.3 ความเป็นผู้น าผู้

ตามที่ดี ความรับผิดชอบ 

การท างานรว่มกัน 

4.76 

(0.49) 

 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.44) 

มาก

ที่สุด 

4.78 

(0.47) 

มาก

ที่สุด 

 

ตาราง 21   (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.2.1.4 การรูจ้ักแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ความมี

เหตุผล  

4.71 

(0.53) 

 

มาก

ที่สุด 

4.72 

(0.50) 

มาก

ที่สุด 

4.71 

(0.51) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.1.5 การช่วยเหลือ

แบ่งปันและความเอือ้อาทร

และสมานฉันท์ 

4.71 

(0.53) 

 

มาก

ที่สุด 

4.74 

(0.49) 

มาก

ที่สุด 

4.72 

(0.51) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.2 วัตถุประสงค์       

 2.2.2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ให้มรีะเบียบวินัยมีความ

เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีความ

รับผิดชอบ 

4.76 

(0.58) 

 

มาก

ที่สุด 

4.82 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

4.79 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.2.2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ให้มทีักษะการท างาน

ร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มี

เหตุผล มีการตัดสินใจที่

เหมาะสม ช่วยเหลือ

แบ่งปัน เอือ้อาทรและ

สมานฉันท์ 

4.77 

(0.49) 

 

มาก

ที่สุด 

4.83 

(0.42) 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.46) 

มาก

ที่สุด 

 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170) (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุน

ให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

4.79 

(0.57) 

 

มาก

ที่สุด 

4.83 

(0.47) 

มาก

ที่สุด 

4.81 

(0.52) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.2.4 ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้

ปฏิบัติกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ 

4.79 

(0.49) 

 

มาก

ที่สุด 

4.84 

(0.42) 

มาก

ที่สุด 

4.81 

(0.45) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.3 ขอบข่าย       

 2.2.3.1 กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี 

4.81 

(0.55) 

 

มาก

ที่สุด 

4.87 

(0.44) 

มาก

ที่สุด 

4.84 

(0.50) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.3.2 กิจกรรมยุวกาชาด 2.88 

(1.63) 

ปาน

กลาง 

2.62 

(1.52) 

ปาน

กลาง 

2.75 

(1.58) 

ปาน

กลาง 

 2.2.3.3 กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ 

4.34 

(1.07) 

มาก 4.22 

(1.19) 

มาก 4.28 

(1.13) 

มาก 

 2.2.3.4 กิจกรรมนักศึกษา

วิชาทหาร 

2.28 

(1.56) 

น้อย 2.16 

(1.44) 

น้อย 2.22 

(1.50) 

น้อย 

 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.2.4 วิธีด าเนินการ       

 2.2.4.1 จัดให้สอดคล้องกับ

ความสามารถและความ

สนใจของนักเรียน 

4.63 

(0.57) 

 

มาก

ที่สุด 

4.61 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.4.2 เน้นให้นักเรียนได้

ปฏิบัติดว้ยตนเองในทุก

ขั้นตอน 

4.55 

(0.64) 

มาก

ที่สุด 

4.58 

(0.66) 

มาก

ที่สุด 

4.57 

(0.65) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.4.3 เน้นการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ

เหมาะสมและสอดคล้อง

กับวุฒิภาวะของนักเรียน

ตลอดจนบริบทของ

สถานศกึษาและท้องถิ่น 

4.63 

(0.56) 

 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.5 การประเมินผล

กิจกรรมนักเรยีน 

      

 2.2.5.1 เวลาเข้าร่วม

กิจกรรม 

4.78 

(0.50) 

มาก

ที่สุด 

4.78 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

4.78 

(0.49) 

มาก

ที่สุด 

 2.2.5.2 การปฏิบัติ

กิจกรรม 

4.76 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.75 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.75 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
(  

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.2.5.3 ผลงาน/ชิน้งาน/

คุณลักษณะของผูเ้รียน 

4.71 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

4.69 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.70 

(0.54) 

มาก

ที่สุด 

 รวม 4.48 

(0.43) 

มาก 4.46 

(0.42) 

มาก 4.47 

(0.42) 

มาก 

 2.3 กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ 

      

 2.3.1 หลักการ       

  2.3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรยีน

สามารถพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ 

4.75 

(0.51) 

 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.47) 

มาก

ที่สุด 

4.77 

(0.49) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.1.2 ค านงึถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง 

4.74 

(0.51) 

 

มาก

ที่สุด 

4.78 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

4.76 

(0.50) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.1.3 เน้นให้ความส าคัญ

ทั้งความรูแ้ละคุณธรรม 

จรยิธรรม 

4.78 

(0.51) 

 

มาก

ที่สุด 

4.82 

(0.44) 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

 

 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170) (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.3.1.4 จัดกิจกรรมโดยให้

ผูเ้รียนคิดสร้างสรรค์ 

ออกแบบกิจกรรมอย่าง

หลากหลาย  

4.70 

(0.57) 

 

มาก

ที่สุด 

4.68 

(0.63) 

มาก

ที่สุด 

4.69 

(0.60) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.2 วัตถุประสงค์       

 2.3.2.1 เพื่อปลูกฝังและ

สร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรยีน

ในการบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ตอ่ครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

4.81 

(0.50) 

 

มาก

ที่สุด 

4.85 

(0.44) 

มาก

ที่สุด 

4.83 

(0.47) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.2.2 เพื่อให้ผู้เรยีนมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ในการจัดกิจกรรมเพื่อ

สังคมและ

สาธารณประโยชน์ตาม

ความถนัดและความสนใจ

ในลักษณะอาสาสมัคร 

4.78 

(0.5) 

 

มาก

ที่สุด 

4.82 

(0.45) 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.3.2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมี

ความรู ้คุณธรรม 

จรยิธรรม ตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

4.84 

(0.47) 

 

มาก

ที่สุด 

4.87 

(0.42) 

มาก

ที่สุด 

4.85 

(0.44) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.2.4 เพื่อให้ผู้เรยีนมีจติ

สาธารณะและใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์ 

4.80 

(0.49) 

 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.47) 

มาก

ที่สุด 

4.80 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.3 ขอบข่าย       

 2.3.3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ 

4.61 

(0.69) 

มาก

ที่สุด 

4.62 

(0.68) 

มาก

ที่สุด 

4.61 

(0.68) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.3.2 กิจกรรมจติอาสา

พัฒนาหรอืกิจกรรม

สร้างสรรค์ 

4.66 

(0.59) 

 

มาก

ที่สุด 

4.67 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.4 วิธีด าเนินการ       

 2.3.4.1 จัดกิจกรรมบูรณา

การในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.60 

(0.69) 

 

มาก

ที่สุด 

4.61 

(0.72) 

มาก

ที่สุด 

4.61 

(0.71) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.4.2 จัดเป็นโครงการ/

โครงงาน/กิจกรรม 

4.64 

(0.60) 

 

มาก

ที่สุด 

4.71 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.67 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170) (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.3.4.3 จัดกิจกรรมใน

โรงเรียน/นอกโรงเรยีน 

4.65 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

4.68 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.66 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.4.4 จัดกิจกรรม

ร่วมกับองค์กรอื่น 

4.42 

(0.80) 

มาก 4.48 

(0.80) 

มาก 4.45 

(0.80) 

มาก 

 2.3.4.5 จัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.65 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.70 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.68 

(0.60) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.4.6 มีครูที่ปรึกษา

กิจกรรมทุกกิจกรรม 

4.69 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

4.74 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

4.72 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.4.7 เน้นผูเ้รียนเป็นผู้

จัดกิจกรรมด้วยตนเอง 

4.48 

(0.69) 

มาก 4.55 

(0.68) 

มาก

ที่สุด 

4.51 

(0.68) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.4.8 จัดกิจกรรมเวลา

ใดก็ได้โดยไม่จ ากัดเวลา/

สถานที่ หรือรูปแบบ

กิจกรรม 

4.41 

(0.93) 

 

มาก 4.44 

(0.86) 

มาก 4.42 

(0.89) 

มาก 

 2.3.5 การประเมินผล       

 2.3.5.1 เวลาเข้าร่วม

กิจกรรม 

4.74 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.74 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

4.74 

(0.55) 

มาก

ที่สุด 

 2.3.5.2 การปฏิบัติ

กิจกรรม 

4.72 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

4.74 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

4.73 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 
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ข้อ 

องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ 
 

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

(N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.3.5.3 ผลงาน/ชิน้งาน/

คุณลักษณะของผูเ้รียน 

4.69 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

4.69 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

4.69 

(0.56) 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.69 

(0.47) 

มาก

ที่สุด 

4.68 

(0.48) 

มาก

ที่สุด 

4.68 

(0.47) 

มาก

ที่สุด 

รวมด้านกระบวนการ 4.60 

(0.44) 

มาก

ที่สุด 

4.59 

(0.45) 

มาก

ที่สุด 

4.59 

(0.45) 

มาก

ที่สุด 

 

จากตาราง 21 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม              

พหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบด้าน

กระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า                 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 59 ข้อ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

จ านวน 17 ข้ออยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ และอยู่ในระดับน้อย 2 ข้อ โดยเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู ้คุณธรรม จริยธรรม 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( = 4.85) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ( = 4.84) และ

เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรยีนในการบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่ครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ( = 4.83) ตามล าดับ โดยเมื่อพจิารณาตาม

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.60) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 57 ข้อ อยู่ใน

ระดับมาก จ านวน 9 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ และอยู่ในระดับน้อย จ านวน 1 ข้อ 

โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี ้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู ้

คุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( = 4.84) กิจกรรมลูกเสือ                 

เนตรนารี ( = 4.81) และเพื่อปลูกฝังและสร้างจติส านึกให้แก่ผู้เรยีนในการบ าเพ็ญตนให้
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เป็นประโยชน์ตอ่ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ( = 4.81) ตามล าดับ  

อยู่ในระดับปานกลาง คือ กิจกรรมยุวกาชาด ( = 2.88) และอยู่ในระดับน้อย คอื 

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ( = 2.28) ในขณะที่ความคิดเห็นของครู พบว่า โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุก ( = 4.59) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มากที่สุด จ านวน 59 ข้อ อยู่ในระดับมาก จ านวน 7 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ และ 

อยู่ในระดับน้อย จ านวน 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก 

ดังนี้ เพือ่ให้ผูเ้รียนมีความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์                      

( = 4.87) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ( = 4.87) และเพื่อปลูกฝังและสร้างจติส านึก

ให้แก่ผู้เรยีนในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ( = 4.85) ตามล าดับ อยู่ในระดับปานกลาง คือ กิจกรรมยุวกาชาด                 

( = 2.62) และอยู่ในระดับน้อย คือ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ( = 2.16) 

 

ตาราง 22  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

              เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อสง่เสริมพหุปัญญา 

              นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านผลผลติ 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านผลผลติ  

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

1 ความสามารถพิเศษหรอืทักษะที่เกิดขึ้นตามทฤษฎีพหุปัญญา 

 1.1 ความสามารถพิเศษที่

เกี่ยวเนื่องกับภาษา ได้แก่  

วาจา/ภาษา  ดนตรี/จังหวะ 

4.51 

(0.72) 

มาก

ที่สุด 

4.55 

(0.71) 

มาก

ที่สุด 

4.53 

(0.71) 

มาก

ที่สุด 

 

ตาราง 22  (ต่อ) 
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ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านผลผลติ  

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 1.2 ความสามารถพิเศษที่

เกี่ยวเนื่องกับวัตถุได้แก่

ตรรกะ/คณิตศาสตร์,ทัศนะ

สัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ร่างกาย/

การเคลื่อนไหวและธรรมชาติ 

4.43 

(0.76) 

มาก 4.50 

(0.75) 

มาก 4.46 

(0.75) 

มาก 

 1.3 ความสามารถพิเศษที่

เกี่ยวเนื่องกับบุคคลได้แก่การ

รู้จักตนเอง และ

ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

4.56 

(0.71) 

มาก

ที่สุด 

4.57 

(0.71) 

มาก

ที่สุด 

4.56 

(0.71) 

มาก

ที่สุด 

 รวม 4.50 

(0.70) 

มาก 4.54 

(0.70) 

มาก

ที่สุด 

4.52 

(0.70) 

มาก

ที่สุด 

2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีน 

 2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนา              

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม 

4.57 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

4.60 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

4.58 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

 2.2 นักเรียนได้รับการ

ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยม

ที่พึงประสงค์  

4.53 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.61 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.56 

(0.59) 

มาก

ที่สุด 

 

 

ตาราง 22  (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



211 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ด้านผลผลติ  

ผูอ้ านวยการ ครู รวม 

 (N=170)  (N=170)  (N=340) 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

  
( ) 

ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

 2.3 นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจ

ตนเอง 

4.53 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.54 

(0.58) 

มาก

ที่สุด 

4.53 

(0.57) 

มาก

ที่สุด 

 2.4 นักเรียนมจีติส านึก

เกี่ยวกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4.49 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.53 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.51 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

 2.5 นักเรียนปรับตัวและ

ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ประเทศชาติ 

ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข 

4.56 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.59 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.57 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

 รวม 4.54 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

4.57 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

4.55 

(0.53) 

มาก

ที่สุด 

 รวมด้านผลผลิต 4.53 

(0.62) 

มาก

ที่สุด 

4.55 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

4.53 

(0.61) 

มาก

ที่สุด 

 

จากตาราง 22 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น 

ของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม               

พหุปัญญานักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบด้านผลผลติ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า                               

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 ข้อ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

จ านวน 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ นักเรียนได้รับการพัฒนา              

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ( = 4.58) นักเรียนปรับตัวและ

ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ ด ารงชีวติได้อย่างมีความสุข ( = 4.57) 

และนักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ( = 4.56) ตามล าดับ 
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โดยเมื่อพิจารณาตามความคิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.53) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

จ านวน 7 ข้อ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี ้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ( = 4.57) นักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ประเทศชาติ ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข ( = 4.56) และความสามารถพิเศษที่

เกี่ยวเนื่องกับบุคคล ได้แก่ การรูจ้ักตนเอง และความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ( = 4.56) 

ตามล าดับ ในขณะที่ความคิดเห็นของครู พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( = 4.55) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 ข้อ และมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก จ านวน 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย              

สามอันดับแรก ดังนี้ นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์                  

( = 4.60) นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

( = 4.60) และนักเรียนปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ประเทศชาติ 

ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข ( = 4.59) ตามล าดับ 
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