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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส าหรับการศึกษาองค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู  

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ผู้วิจัย 

 นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

 นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร     เพ็งสวัสดิ์  กรรมการ 

          ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า  กรรมการ 

  

 

ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์.......................................................................................................... 

ต าแหน่ง....................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.............................................................................................................. 

ท าการสัมภาษณ์วันที่..............เดือน............................................พ.ศ. 2557 
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ค าชี้แจง 

 1.  การสัมภาษณ์ครัง้นี้เป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับองค์ประกอบ 

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2.  แบบสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview) โดยผู้วจิัยจะระบุ

ประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะแจ้งให้ผูท้รงคุณวุฒิทราบล่วงหน้าประมาณ 7 วัน โดยขอ

นัดหมายวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

 3.  การสัมภาษณ์ครัง้นี้จะน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดองค์ประกอบเพิ่มเติมในกรอบ

แนวคิดการวจิัยที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

องค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1.  องค์ประกอบด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ ประกอบด้วย  

1) รักและเมตตาต่อศษิย์ 2) พัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

2.  องค์ประกอบด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย  

1) การมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ 2) การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ 3) การพัฒนาวิชาชีพ  

3.  องค์ประกอบด้านการมีจติวิทยาในการสอน ประกอบด้วย 1) การยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) การสรา้งบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ดี 3) การเสริมแรงในชั้น

เรียน 4) การเห็นคุณค่าของตนและผู้อื่น 5) การปรับตัวที่เหมาะสม                    

4.  องค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 1) การมบีุคลิกภาพที่

ดี 2) การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 3) การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง                     

5.  องค์ประกอบด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม ประกอบด้วย  

1) ความซื่อสัตย์ 2) ความอดทนอดกลั้น 3) การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี   

4) ความรับผดิชอบ  

6.  องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย  

1) การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน 2) การถ่ายทอดความรูต้ามหลักวิชาการ  

3) การอบรมสั่งสอนศษิย์                       

  7.  องค์ประกอบด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร 

ประกอบด้วย 1) การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน 2) การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่ง

กันและกัน 3) การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน                     
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นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 

 จติวิญญาณความเป็นครู หมายถึง การตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่ 

ของผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูซึ่งท าใหเ้ป็นผู้ทุ่มเท เสียสละ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองในด้านความรู้  

การสอน การเป็นแบบอย่างที่ดี และการปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของนักเรียน เพื่อนครู และ

สังคม ประกอบด้วย 

  1. ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ หมายถึง ผู้ที่มอีาชีพครูมีความมุ่งมั่นท างาน

อย่างทุ่มเทเสียสละเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง ท างานด้วย 

ความตอ้งการจากภายในจิตใจ ตระหนักในหน้าที่ มีพลังในการท างาน เชื่อในความสามารถ

ของนักเรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนา มีความหวังดีให้นักเรียนได้ดีและให้

ความส าคัญกับการปลูกจิตส านกึที่ดขีองนักเรียน  ประกอบด้วย 

    1.1 รักและเมตตาต่อศิษย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความ 

เอาใจใส่ เข้าใจและช่วยเหลือตลอดจนให้ก าลังใจศษิย์ มีจิตใจที่ดีงามและภาคภูมใิจในตนเอง 

   1.2 การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มีความก้าวหน้า หมายถึง การที่ครูทุ่มเทความรู้ 

ก าลังกายและก าลังใจเพื่อท าให้ศษิย์มีความรู้ คุณธรรม นิสัย ทัศนคติ และพฤติกรรมที่น าไปสู่

ความเจรญิก้าวหน้าในการด าเนนิชีวิต  

  2. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูแสดงออกซึ่ง 

ความช่ืนชมและความเช่ือม่ันในอาชีพว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเป็น 

ต่อสังคม ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมใิจ รวมทั้งปกป้องเกียรตภิูมขิองวิชาชีพครู  

เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองคก์รวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย      

    2.1 การมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ หมายถึง ครูมีความรูส้ึกดีตอ่วิชาชีพ

ประกอบด้วย มีความเลื่อมใส ภาคภูมใิจ เข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และเป็นประจ าจนกลายเป็นความศรัทธาและความเช่ือมั่น

ในวิชาชีพครู 

      2.2 การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึง 

การยกย่องเชิดชูเกียรตแิห่งวิชาชีพครู และไม่ท าใหว้ิชาชีพครูเสื่อมเสีย 

   2.3 การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกถึง

การศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง และเพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชีพครูอยู่เสมอ  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการน าเอาวิธีการหรอืแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการประกอบ

วิชาชีพครู                                           
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  3. การมจีติวิทยาในการสอน หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูน าหลักจิตวทิยา 

มาใช้ในการเรียนการสอน มีความเข้าใจเด็ก สามารถจัดการสอนให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัดและเชาวน์ปัญญาของเด็ก ช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจตนเอง

และเข้าใจผูอ้ื่น ปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง ปกครอง อบรมแนะน า ควบคุมดูแล 

ใหเ้ด็กอยู่ในระเบียบ เสริมสร้างบุคลิกภาพ และปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 

   3.1 การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงถึงการยอมรับในความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนในด้านความสามารถทางสตปิัญญา 

ความถนัด ประสบการณ์ ความสนใจ ร่างกาย และสิ่งแวดล้อมของผูเ้รียน 

   3.2 การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ดี หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและการปกครองช้ันเรียนอย่างเหมาะสมที่เอื้ออ านวย 

ต่อการเรียนรู้ของศิษย์ ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ   

   3.4 การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การได้รับการยอมรับ

นับถือจากผู้อื่น รวมถึงการมองตนเองและผูอ้ื่นในด้านดี 

   3.5 การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการมีชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในชุมชนหรือสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

  4.  การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูมกีารกระท าในแนวทาง 

ที่ดทีี่ครูควรปฏิบัติ ได้แก่ การวางตนเป็นแบบอย่างที่ดี การรักษาสุขภาพกายและใจ 

ให้สมบูรณ์แข็งแรง และการพัฒนาตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งความอดทน  

ความขยันหมั่นเพียร การแต่งกายและการใฝห่าความรู้ ประกอบด้วย 

   4.1 การมบีุคลิกภาพที่ดี หมายถึง ลักษณะทางร่างกายและลักษณะทางจิต

ของครูที่สามารถสร้างความประทับใจ และความศรัทธาให้เกิดกับผูพ้บเห็น 

   4.2 การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการมารยาทที่ดงีาม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพอ่อนโยน 

   4.3 การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง หมายถึง พฤติกรรม 

ของครูในการดูแลรักษาสุขภาพใหส้มบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้ง 

การมสีุขภาพจิตที่ดี 

   3.3 การเสริมแรงในช้ันเรยีน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงให้ศษิย์

รู้สกึตัวเมื่อประพฤติตนในทางที่ดีหรอืเมื่อประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมด้วย 
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  5.  การมคีุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูมีการประพฤติปฏิบัติ

ตนของครูในทางที่ดีงามตามหลักธรรมของศาสนาและค่านิยมที่ดีของสังคม  

การรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรตคิุณของวิชาชีพครู ประกอบด้วย 

   5.1 ความซื่อสัตย์ สุจรติ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 

การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยการไม่คดโกงหรอืล าเอียงทั้งตอ่ตนเองและผู้อื่น ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและ

เป็นธรรม  

   5.2 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความอดทน

ทางรา่งกายและจติใจไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค พร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ มุ่งมั่นท างานให้

ประสบความส าเร็จ  

   5.3 ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 

การรูจ้ักหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรอุตสาหะ อุทิศ

ก าลังกายและใจอย่างเต็มความสามารถ ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย เพื่อให้ประสบ

ความส าเร็จ ส่งผลดีต่อตนเองและหนา้ที่การงาน 

   5.4 การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงการไม่ประพฤติตนไปในทางเสื่อม การละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนาที่ตนนับถืออย่างเคร่งครัด 

 

  6.  การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน 

ตามภาระหน้าที่รับผดิชอบของครูในด้านการอบรมสั่งสอนในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรและ

ตักเตอืนไม่ให้ศษิย์กระท าความช่ัว ให้ศษิย์ตั้งอยู่ในคุณธรรมความดี ทั้งนีเ้พื่อพัฒนาศษิย์ 

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 

   6.1 การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน หมายถึง ครูมีความรูใ้น

หลักสูตรและเนือ้หาที่สอนอย่างแม่นย า สามารถจัดท าแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และประเมินผลศิษย์ได้อย่างถูกต้อง 

   6.2 การถ่ายทอดความรูส้อนตามหลักวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงถึงการอธิบายเนือ้หาวิชาโดยใช้ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสมชัดเจน  

เข้าใจง่ายไม่ปิดบังศษิย์และสามารถเชื่อมโยงความรูสู้่การปฏิบัติได้โดยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

   6.3 การอบรมสั่งสอนศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปลูกฝัง

ให้ศษิย์เป็นผูใ้ฝ่หาความรู้อยู่เสมอเพื่อใหส้ร้างองค์ความรูด้้วยตนเองตามความสนใจและความ

ถนัดเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
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  7. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร หมายถึง การสร้างหรอื

รักษาความสัมพันธ์ที่ดกีับผูร้่วมงาน ศษิย์ ผูป้กครองและชุมชน ภายใต้กรอบคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 

    7.1 การสรา้งความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน หมายถึง พฤติกรรม

ของครูที่แสดงถึงการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเพื่อประโยชน์ของ

ศษิย์และประชาชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันท าให้การด าเนินงานส าเร็จ 

    7.2 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลือ ทั้งในเรื่องสว่นตัวและ การงานตามโอกาส 

อันเหมาะสมต่อนักเรียนและเพื่อนครู 

    7.3 การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน หมายถึง  

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน หนว่ยงาน 

ราชการและชุมชนให้เกิดความเข้าใจอันดีตอ่กัน และสร้างความรว่มมือร่วมใจ ช่วยเหลอื 

เกือ้กูลกันใหบ้รรลุวัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



463 

 
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับองค์ประกอบองค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู  

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

................................................................................................................................... 

ค าถาม 

 หลังจากที่ท่านศกึษากรอบแนวคิดการวจิัยเบือ้งต้นที่เป็นผลจากการสังเคราะหเ์นื้อหา

ที่ผู้วจิัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู 

ในฐานะที่ท่านเป็นผูท้ี่มคีวามรอบรู้ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เกี่ยวกับจติวิญญาณ

ความเป็นครู ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ต่อไปนีอ้ย่างไร 

 

1.  ในทัศนะของท่าน จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึงอะไร และประกอบด้วยอะไรบ้าง  

  

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. องค์ประกอบหลักจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

   การศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัย มี 7 องค์ประกอบ และ  

   มีองค์ประกอบย่อย 23 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.  องค์ประกอบด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

    1.1 รักและเมตตาต่อศษิย์    

    1.2 พัฒนาชีวติศษิย์ให้มีความก้าวหน้า   

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.  องค์ประกอบด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    2.1 การมทีัศนคติที่ดีตอ่วิชาชีพ   

    2.2 การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพครู   

    2.3 การพัฒนาวิชาชีพ   

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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องค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

3.  องค์ประกอบด้านการมีจติวิทยาในการสอน 

     3.1 การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล   

     3.2 การสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนได้ดี   

     3.3 การเสริมแรงในช้ันเรียน   

     3.4 การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น   

     3.5 การปรับตัวที่เหมาะสม                        

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.  องค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

     4.1 การมบีุคลิกภาพที่ดี   

     4.2 การมกีิริยา วาจาสุภาพเรียบร้อย   

    4.3 การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง                       

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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องค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

5.  องค์ประกอบด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม 

     5.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต   

     5.2 ความอดทนอดกลั้น   

     5.3 การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี   

     5.4 ความรับผดิชอบ                         

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.  องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

     6.1 การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน   

     6.2 การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ       

     6.3 การอบรมสั่งสอนศิษย์                     

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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องค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

7.  องค์ประกอบด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร   

     7.1 การสรา้งความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน   

     7.2 การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน     

     7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน                       

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

                      นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

                                             นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

            สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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