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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ในการศึกษาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู  

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ผู้วิจัย 

 นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

 นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร     เพ็งสวัสดิ์ กรรมการ 

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า   กรรมการ 

 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ...................................................................................................... 

        (..............................................................................) 

วันท่ี..............เดือน............................................พ.ศ. 2558 
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ค าชี้แจง 

 

 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงขอช้ีแจงรายละเอยีดการด าเนนิการ ดังนี้ 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวญิญาณความเป็นครู ของครูสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. ระเบียบวธีิวิจัยใชว้ธีิการแบบพหุวธีิ (Multiple Methodologies) ได้แก่ การวเิคราะห์สังเคราะห์

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง (Decumentary Analysis) การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ (Expert 

Interview) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) การยืนยันตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิ

ประจักษ ์

 3. การด าเนนิการมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  

  ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี ้ 

  ระยะที่ 3 การยืนยันตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

 4. เนื้อหาที่ผู้วิจัยน ามาสรา้งข้อค าถามในคร้ังน้ีได้มาจากการวเิคราะห์ สังเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎ ี

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

 5. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือรวบรวมขอ้มูลในระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ี ซึ่งจะด าเนนิการ 

3 รอบ ครัง้นี้เป็นรอบท่ี 1 ชนิดเลอืกตอบเห็นดว้ย-ไมเ่ห็นดว้ย และแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อสอบถาม

ความคิดเห็น 

 6. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านได้พจิารณาข้อค าถามแล้วท าเคร่ืองหมาย () ลงในชอ่งความ

คิดเห็นเพยีงหนึ่งช่อง และขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ หากไมเ่ห็นดว้ย ขอความอนุเคราะห์

ท่านแสดงเหตุผลประกอบว่าตอ้งการให้เปลี่ยนแปลงในลักษณะใด อย่างไร โดยเขียนในชอ่งว่างท่ีก าหนดให ้

 7.  เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามความมุง่หมายของการวจิัย ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบ

แบบสอบถามและส่งคืนทางไปรษณีย์ โดยใชซ้องท่ีเขียนช่ือ ที่อยู่พร้อมตดิแสตมป์ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทา่นล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้

               นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

          นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

          สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

               มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะที่

ใช้ในการวิจัยไว้ ดังนี้   

   จติวิญญาณความเป็นครู หมายถึง การตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่ 

ของผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูซึ่งท าใหเ้ป็นผู้ทุ่มเท เสียสละ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองในด้านความรู้  

การสอน การเป็นแบบอย่างที่ดี และการปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของนักเรียน เพื่อนครู  

และสังคม ประกอบด้วย 

 1.  ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ หมายถึง ผู้ที่มอีาชีพครูมีความมุ่งมั่นท างาน

อย่างทุ่มเทเสียสละเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง ท างานด้วย 

ความตอ้งการจากภายในจิตใจ ตระหนักในหน้าที่ มีพลังในการท างาน เชื่อในความสามารถ

ของนักเรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนา มีความหวังดีให้นักเรียนได้ดีและให้

ความส าคัญ 

กับการปลูกจติส านึกที่ดขีองนักเรียน  ประกอบด้วย 

    1.1  รักและเมตตาต่อศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเอาใจ

ใส่ เข้าใจและช่วยเหลือตลอดจนให้ก าลังใจศษิย์ มีจิตใจที่ดงีามและภาคภูมิใจในตนเอง 

   1.2 การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มีความก้าวหน้า หมายถึง การที่ครูทุ่มเทความรู้ 

ก าลังกายและก าลังใจเพื่อท าให้ศษิย์มีความรู้ คุณธรรม นิสัย ทัศนคติ และพฤติกรรมที่น าไปสู่

ความเจรญิก้าวหน้าในการด าเนนิชีวิต  

  2.  ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง ผู้ที่มีอาชีพครูแสดงออก 

ซึ่งความช่ืนชมและความเช่ือมั่นในอาชีพว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเป็น 

ต่อสังคม ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมใิจ รวมทั้งปกป้องเกียรตภิูมขิองวิชาชีพครู  

เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองคก์รวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย      

    2.1  การมทีัศนคติที่ดีตอ่วิชาชีพ หมายถึง ครูมีความรูส้ึกดีตอ่วิชาชีพ

ประกอบด้วย มีความเลื่อมใส ภาคภูมใิจ เข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และเป็นประจ าจนกลายเป็นความศรัทธาและความเช่ือมั่น

ในวิชาชีพครู 

      2.2  การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึง 

การยกย่องเชิดชูเกียรตแิห่งวิชาชีพครู และไม่ท าใหว้ิชาชีพครูเสื่อมเสีย 
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   2.3  การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกถึง

การศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง และเพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชีพครูอยู่เสมอ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการน าเอาวิธีการหรอืแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการประกอบวิชาชีพครู

              

       3.  ด้านการมีจิตวิทยาในการสอน หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูน าหลักจิตวิทยา 

มาใช้ในการเรียนการสอน มีความเข้าใจเด็ก สามารถจัดการสอนให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัดและเชาวน์ปัญญาของเด็ก ช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจตนเอง

และเข้าใจผู้อื่น ปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง ปกครอง อบรมแนะน า ควบคุมดูแลให้เด็กอยู่ใน

ระเบียบ เสริมสร้างบุคลิกภาพ และปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 

   3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงถึงการยอมรับในความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนในด้านความสามารถทางสตปิัญญา 

ความถนัด ประสบการณ์ ความสนใจ ร่างกาย และสิ่งแวดล้อมของผูเ้รียน 

   3.2  การสรา้งบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ด ีหมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและการปกครองช้ันเรียนอย่างเหมาะสมที่เอื้ออ านวยต่อการ

เรียนรู้ของศษิย์ ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

   3.4  การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การได้รับการยอมรับนับถือ

จากผู้อื่น รวมถึงการมองตนเองและผู้อื่นในด้านดี 

   3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการมีชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในชุมชนหรือสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

  4.  ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง ผูท้ี่มีอาชีพครูมีการกระท าในแนวทางที่

ดีที่ครูควรปฏิบัติ ได้แก่ การวางตนเป็นแบบอย่างที่ดี การรักษาสุขภาพกาย 

และใจใหส้มบูรณ์แข็งแรง และการพัฒนาตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งความอดทน  

ความขยันหมั่นเพียร การแต่งกายและการใฝห่าความรู้ ประกอบด้วย 

   4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี หมายถึง ลักษณะทางร่างกายและลักษณะทางจิต

ของครูที่สามารถสร้างความประทับใจ และความศรัทธาให้เกิดกับผูพ้บเห็น 

 

   3.3 การเสริมแรงในช้ันเรยีน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงให้ศษิย์

รู้สกึตัวเมื่อประพฤติตนในทางที่ดีหรอืเมื่อประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมด้วยการเสริมแรงทางบวก

และการเสริมแรงทางลบ   
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   4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการมารยาทที่ดงีาม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพอ่อนโยน 

   4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง หมายถึง พฤติกรรมของครู

ในการดูแลรักษาสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งการมสีุขภาพจิตที่ดี 

 5.  ด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูมีการประพฤติ

ปฏิบัติตนของครูในทางที่ดีงามตามหลักธรรมของศาสนาและค่านิยมที่ดีของสังคม การรักษา

ช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพครู ประกอบด้วย 

   5.1  ความซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยการไม่คดโกงหรือล าเอียงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  

   5.2  ความอดทนอดกลั้น หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความอดทน

ทางรา่งกายและจติใจไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค พร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ มุ่งมั่นท างานให้

ประสบความส าเร็จ  

   5.3  ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการรู้จักหน้าที่

ของตนเองและปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรอุตสาหอุทิศก าลังกายและใจ

อย่างเต็มความสามารถ ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย เพื่อให้ประสบความส าเร็จ ส่งผลดตี่อ

ตนเองและหน้าที่การงาน 

   5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงการไม่ประพฤติตนไปในทางเสื่อม การละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนาที่ตนนับถืออย่างเคร่งครัด 

  6. ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตาม

ภาระหน้าที่รับผดิชอบของครูในด้านการอบรมสั่งสอนในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรและตักเตือน

ไม่ให้ศษิย์กระท าความช่ัว ให้ศษิย์ตั้งอยู่ในคุณธรรมความดี ทั้งนีเ้พื่อพัฒนาศษิย์ 

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 

   6.1  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน หมายถึง ครูมีความรูใ้น

หลักสูตรและเนือ้หาที่สอนอย่างแม่นย า สามารถจัดท าแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และประเมินผลศิษย์ได้อย่างถูกต้อง 

   6.2  การถ่ายทอดความรูส้อนตามหลักวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของครู

ที่แสดงถึงการอธิบายเนือ้หาวิชาโดยใช้ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสมชัดเจน เข้าใจง่ายไม่

ปิดบังศิษย์และสามารถเชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏิบัติได้โดยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 
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   6.3  การอบรมสั่งสอนศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการ

ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝห่าความรู้อยู่เสมอเพื่อให้สร้างองค์ความรูด้้วยตนเองตามความสนใจ

และความถนัดเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   

  7.  ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร หมายถึง  

การสรา้งหรอืรักษาความสัมพันธ์ที่ดกีับผูร้่วมงาน ศษิย์ ผูป้กครองและชุมชน ภายใต้กรอบ

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 

    7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน หมายถึง พฤติกรรม

ของครูที่แสดงถึงการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเพื่อประโยชน์ของ

ศษิย์และประชาชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันท าให้การด าเนินงานส าเร็จ 

    7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่ 

แสดงถึงการใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ ทั้งในเรื่องสว่นตัวและการงานตามโอกาสอัน 

เหมาะสมต่อนักเรียนและเพื่อนครู 

    7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน หมายถึง พฤติกรรม 

ของครูที่แสดงถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรยีน หน่วยงานราชการและชุมชน 

ให้เกิดความเข้าใจอันดีตอ่กัน และสร้างความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
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ตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเปน็ครู ของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่ 

เห็นด้วย 

1. ดา้นความผูกพนัระหวา่งครูกับศิษย์   

   1.1 รักและเมตตาต่อศษิย์ 

     1) มใีจเป็นกลางไมล่ าเอยีง ไมม่อีคต ิ   

     2) ดูแลเอาใจใส่ศิษย ์เข้าใจพฤตกิรรมและความสนใจศิษยเ์ป็นรายบุคคล    

     3) แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษย์ประสบปัญหาทัง้ส่วนตัวและการเรียน    

     4) ยกย่อง ชมเชยให้ก าลังใจศษิย์ท้ังต่อหนา้ และลับหลัง    

     5) มคีวามห่วงใยกับลูกศิษยโ์ดยเสมอภาค   

     6) สามารถเข้าถึงจิตใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์   

     7) สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้กับศษิย์   

   1.2  การพัฒนาชวีติศิษยใ์ห้มีความก้าวหน้า 

     1) ปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกดา้น    

     2) สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ    

     3) ไมช่ักจูงศษิยไ์ปในทางเสือ่มเสีย   

     4) ไมท่ าตนเป็นปฏปัิกษต์อ่ความเจรญิทางกาย สตปัิญญา อารมณ ์ และสังคมของศษิย์   

     5) เป็นผู้ชีน้ าทางศษิยด์้วยความมีดมีคีุณธรรมบนพืน้ฐานแห่งความรู้   

     6) ให้และสรา้งโอกาสกับศิษยใ์นการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ   

     7) ตดิตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศษิยใ์ห้มีความเจรญิก้าวหนา้ในสิ่งท่ีดงีาม   

ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชีจิ้ตวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเปน็ครู ของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม ่

เห็นด้วย 

2. ดา้นความรักและศรทัธาในวิชาชพี   

   2.1 การมทัีศนคติท่ีดตีอ่วิชาชีพ 

    1) มคีวามเลื่อมใสตอ่วิชาชพี    

    2) มคีวามคิดวา่วิชาชพีครูมคีุณค่าต่อตนเองต่อมนุษย์ และตอ่สังคม    

    3) เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือสมาคมวชิาชีพจัดขึ้น   

    4) มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ    

    5) ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพอย่างเครง่ครัด    

    6) มแีรงจูงใจในการเข้าสูอ่าชพีครู   

    7) ยอมรับนับถือในวชิาชีพครู   

   2.2 การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพ 

     1) ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วชิาชีพ   

     2) ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวชิาชีพให้สาธารณชนรับรู้    

     3) มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู   

     4) ไมป่ระพฤติตนในทางชั่ว    

     5) ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ    

     6) วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู   

   2.3 การพัฒนาวชิาชีพ   

      1) เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญในวชิาการ    

      2) เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดยการศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิ    

      3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใชใ้นการพัฒนาศษิยเ์ป็นสิ่งส าคัญที่สุด   

      4) ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏบัิตหินา้ที่   

      5) ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในการสอน   

      6) ยอมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต   

ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่ 

เห็นด้วย 

3. ด้านการมีจติวิทยาในการสอน 

   3.1 การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     1) ทางดา้นรา่งกาย    

     2) ทางด้านสตปิัญญา    

     3) ทางด้านพันธุกรรม    

     4) ทางด้านประสบการณ์    

     5) ทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม   

   3.การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี 

     1) จัดสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้     

     2) ปกครองชั้นเรียนด้วยความเรียบรอ้ยและราบรื่น    

     3) จัดห้องเรียนให้ถกูสุขลกัษณะ   

     4) บูรณาการการสอนให้สอดคลอ้งกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับชวีิตประจ าวันของศิษย์   

     5) สรา้งความเป็นกันเองอย่างเหมาะสม ใหค้วามอบอุ่นใจ ไว้วางใจ มกีารสื่อสารที่ใกล้ชิดมากขึน้   

     6) เปิดใจยอมรับความคิดเหน็ของศิษย์อย่างเสมอภาค   

   3.3 การเสรมิแรงในชัน้เรยีน  

     1) เสรมิแรงทางบวก เช่น การใหก้ าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การให้สิ่งของ    

     2) เสรมิแรงทางลบ    

   3.4 การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

     1) ไดรั้บยอมรับนับถือ    

     2) มีความสามารถในการปฏิบตัิงานจนส าเร็จ    

     3) มองตนและผูอ้ื่นในแง่บวก     

     4) มีความพึงพอใจในตนเองและผู้อื่น   

     5) มีทักษะชีวติในการด าเนินชีวติ   

     6) การสรา้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์   

   3.5 การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

     1) สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธภิาพ    

     2) มีความวิตกกงัวลและความตึงเครียดในระดับต่ า    

     3) ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี    

     4) ปรับพฤติกรรมที่แสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม   

     5) ค านึงถึงวฒุิภาวะของแตล่ะวัยให้มีความเหมาะสม   

   ข้อเสนอแนะ .......................................................................................................................... ....................................... 
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ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่ 

เห็นด้วย 

 4.  ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี    

    4.1  การมีบุคลกิภาพทีด่ ี   

      1) แตง่กายสุภาพ เรยีบรอ้ย ถูกกาลเทศะ   

      2) มีท่าทางสง่างาม   

      3) มีอารมณด์ีและมีอารมณข์ัน   

      4) มีน้ าเสียงชัดเจน   

      5) มีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว     

      6) มีความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง   

      7) เป็นผู้มีใจกว้าง เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่   

      8) มีสติปญัญาดี มีความคิดสรา้งสรรค์   

      9) มีความเป็นผู้น า   

   4.2  การมีกิริยา วาจา สุภาพเรยีบรอ้ย 

      1) มีความอ่อนน้อมถ่อมตน   

      2) มีมารยาทที่ดีงาม     

      3) มีความประพฤติสุภาพ เรียบร้อย    

      4) วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ   

      5) พูดจาสุภาพอ่อนหวาน   

      6) เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างพงึกระท า   

      7) แสดงความกตญัญตู่อผู้มีพระคุณ   

      8) การส ารวมความประพฤติในทางที่ด ี   

   4.3 การมีสุขภาพกายและใจที่สมบรูณ์ แข็งแรง 

     1) รักษาความสะอาดร่างกาย   

     2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย      

     3) รู้จักป้องกันโรคติดต่อ    

     4) ท าจิตใจให้เบิกบานสดชื่น   

     5) สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้มอีารมณม์ั่นคงสม่ าเสมอ และการรู้จักยับยัง้ชั่งใจ   

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………….......................

.................……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่ 

เห็นด้วย 

5.  ด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม   

   5.1 ความซื่อสัตย ์สุจรติ 

     1) ไม่คดโกง    

     2) ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรือเรียกรับผลประโยชน์     

     3) ไม่น าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน   

     4) ไม่น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย   

     5) ไม่เบียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนือการสอน   

   5.2 ความอดทนอดกลั้น 

     1) ไม่เป็นผูโ้กรธง่าย    

     2) อดทนต่อค าวิพากษ์วิจารณ์    

     3) มีความหนักแน่น    

     4) อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในชั้นเรียน   

     5) อดทนต่อหน้าทีก่ารงาน    

     6) ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ   

   5.3 ความรับผดิชอบ 

      1) รู้จักหน้าทีข่องตนเอง    

      2) มีความมุง่มั่นต่อความส าเร็จของงาน    

      3) กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง    

      4) ถ่ายทอดความรู้แก่ศษิยอ์ย่างเสมอภาคและเตม็ก าลงัความสามารถของตน   

      5) ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน   

   5.4 การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี 

      1) มีความละอายและเกรงกลัวตอ่บาป    

      2) ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข    

      3) ปฏิบัติตามหลกัธรรมศาสนาที่ตนนับถือ    

      4) ไม่มีอคติ    

      5) เป็นผู้มีศลี สมาธิ ปัญญา   

ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่ 

เห็นด้วย 

6. ด้านการปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ี 

   6.1  การมีความรู้ในหลกัสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน 

     1) มีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแม่นย า   

     2) มีความสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนที่เหมาะสม   

     3) เตรยีมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเ้รียน   

     4) มีความรู้ด้านหลักสูตร มาตรฐานตัวชีว้ัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกบัโครงสรา้งหลักสูตร    

     5) ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง   

   6.2  การถ่ายทอดความรูต้ามหลักวิชาการ 

      1) มีความสามารถใชภ้าษาในการสื่อสารและเคร่ืองมือ ในการแสวงหาความรู้    

      2) มีความสามารถอธิบายเร่ืองที่ยากไดช้ัดแจ้งท าให้ศษิยเ์ข้าใจง่ายอย่างถูกต้องและแม่นย า    

      3) เชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติ    

      4) ใชว้ิธีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หาและผูเ้รียน   

      5) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   

      6) สอนด้วยวิธีการที่มุง่เน้นให้ศษิยเ์รียนรู้ด้วยตนเอง   

  6.3 การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

      1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     

      2) สรา้งองคค์วามรู้ใหม่สูก่ารพฒันาผูเ้รียน   

      3) ปลูกฝังให้ศิษย์เป็นผูใ้ฝ่หาความรู้อยู่เสมอ   

      4) สอนให้ศษิยค์ิดวิเคราะห์และการแก้ปญัหา   

      5) เกือ้หนุนให้ศษิยไ์ดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต   

      6) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบูรณาการในทุกเนือ้หาวิชา   

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่ 

เห็นด้วย 

7. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมคีวามเป็นกัลยาณมติร 

   7.1 การสรา้งความสัมพันธ์อันดแีละร่วมมือกับชุมชน  

     1) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มกับโรงเรียน    

     2) ประชาสัมพันธ์แจง้ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน    

     3) อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชมุชนและชุมชนกับหน่วยงานอื่น     

     4) มีสามารถท างานรว่มกับทกุคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ   

     5) มีพฤติกรรมนอบน้อม ถ่อมตนในการปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่น   

     6) มีความเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์   

     7) ให้เกียรติและเคารพสิทธซิึ่งกนัและกัน   

   7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

     1) เต็มใจช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อนครู และชุมชนท้องถิน่    

     2) ให้ความร่วมมือด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นกัเรียน เพื่อนครูและชมุชนท้องถิ่น  

         ตามโอกาสและความเหมาะสม 

  

     3) เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนด้านหลักสูตร การวัดและประเมินผล   

     4) เข้าใจปัญหาและเข้าใจความตอ้งการของผู้ร่วมงานและชมุชน   

   7.3 การร่วมมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

     1) ใชท้รัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานและชุมชน    

     2) สรา้งความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างหน่วยงานราชการและชุมชน    

     3) เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และค าแนะน าทีถู่กต้องในการปฏิบัติตน    

     4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดท ากับหน่วยงานราชการ   

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

............................................................................................................................. ...........................................

........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...........................................

..................................................................................................................................... ...................................

................................................................................................ ........................................................................ 

............................................................................................................................. ...........................................

............................................................................................................................................ ............................

   

                                                         นางสาวอมรรัตน์  แกน่สาร 

          นักศึกษาหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

          สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ในการศึกษาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู  

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ผู้วิจัย 

 นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

 นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร     เพ็งสวัสดิ์ กรรมการ 

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า   กรรมการ 

  

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ...................................................................................................... 

(.........................................................................) 

วันท่ี..............เดือน............................................พ.ศ. 2558 
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ค าชี้แจง 
 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงขอช้ีแจงรายละเอยีดการด าเนนิการ ดังนี้ 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวญิญาณความเป็นครู ของครูสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. ระเบียบวธีิวิจัยใชว้ธีิการแบบพหุวธีิ (Multiple Methodologies) ได้แก่ การวเิคราะหส์ังเคราะห์

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ (Expert 

Interview) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) การยืนยันตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิ

ประจักษ ์

 3. การด าเนนิการมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  

  ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ี  

  ระยะที่ 3 การยืนยันตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

 4. เนื้อหาที่ผู้วิจัยน ามาสรา้งข้อค าถามในคร้ังน้ีได้มาจากการวเิคราะห์ สังเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎ ี

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

 5. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือรวบรวมขอ้มูลในระยะที่ 2 การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี ซึ่งจะด าเนนิการ 3 รอบ ครัง้นี้เป็นรอบท่ี 2 ชนิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ และ

แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อสอบถามความคิดเห็น 

 6. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านได้พจิารณาข้อค าถามแล้วท าเคร่ืองหมาย () ลงในชอ่งความ

คิดเห็นเพยีงหนึ่งช่อง และขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ หากไมเ่ห็นดว้ย ขอความอนุเคราะห์

ท่านแสดงเหตุผลประกอบว่าตอ้งการให้เปลี่ยนแปลงในลักษณะใด อย่างไร โดยเขียนในชอ่งว่างท่ีก าหนดให ้

 7.  เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามความมุง่หมายของการวจิัย ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบ

แบบสอบถามและส่งคืนทางไปรษณีย์ โดยใชซ้องท่ีเขียนช่ือ ที่อยู่พร้อมตดิแสตมป์ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทา่นล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้

            นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

                 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                                มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะที่

ใช้ในการวิจัยไว้ ดังนี้   

   จติวิญญาณความเป็นครู หมายถึง การตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่ 

ของผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูซึ่งท าใหเ้ป็นผู้ทุ่มเท เสียสละ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองในด้านความรู้  

การสอน การเป็นแบบอย่างที่ดี และการปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของนักเรียน เพื่อนครู และ

สังคม ประกอบด้วย 

 1. ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ หมายถึง ผู้ที่มอีาชีพครูมีความมุ่งมั่นท างาน

อย่างทุ่มเทเสียสละเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง ท างานด้วยความต้องการจาก

ภายในจติใจ ตระหนักในหน้าที่ มีพลังในการท างาน เชื่อในความสามารถของนักเรียนและเปิด

โอกาสใหน้ักเรียนได้พัฒนา มีความหวังดใีห้นักเรียนได้ดีและให้ความส าคัญกับการปลูก

จติส านึกที่ดขีองนักเรียน ประกอบด้วย 

    1.1  รักและเมตตาต่อศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเอาใจ

ใส่ เข้าใจและช่วยเหลือตลอดจนให้ก าลังใจศษิย์ มีจิตใจที่ดงีามและภาคภูมิใจในตนเอง 

   1.2 การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มีความก้าวหน้า หมายถึง การที่ครูทุ่มเทความรู้ 

ก าลังกายและก าลังใจเพื่อท าให้ศษิย์มีความรู้ คุณธรรม นิสัย ทัศนคติ และพฤติกรรมที่น าไปสู่

ความเจรญิก้าวหน้าในการด าเนนิชีวิต  

  2.  ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง ผู้ที่มีอาชีพครูแสดงออกซึ่ง

ความช่ืนชมและความเช่ือม่ันในอาชีพว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม 

ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรตภิูมขิองวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรม

และสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครูอย่างตอ่เนื่อง ประกอบด้วย      

    2.1  การมทีัศนคติที่ดีตอ่วิชาชีพ หมายถึง ครูมีความรูส้ึกดีตอ่วิชาชีพ

ประกอบด้วย มีความเลื่อมใส ภาคภูมใิจ เข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และเป็นประจ าจนกลายเป็นความศรัทธาและความเช่ือมั่น

ในวิชาชีพครู 

      2.2  การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึง 

การยกย่องเชิดชูเกียรตแิห่งวิชาชีพครู และไม่ท าใหว้ิชาชีพครูเสื่อมเสีย 
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   2.3  การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกถึง

การศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง และเพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชีพครูอยู่เสมอ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการน าเอาวิธีการหรอืแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการประกอบวิชาชีพครู            

  3.  ด้านการมีจิตวิทยาในการสอน หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูน าหลักจิตวิทยามาใช้

ในการเรียนการสอน มีความเข้าใจเด็ก สามารถจัดการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ความสนใจ ความถนัดและเชาวน์ปัญญาของเด็ก ช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจตนเองและเข้าใจผูอ้ื่น 

ปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง ปกครอง อบรมแนะน า ควบคุมดูแลให้เด็กอยู่ในระเบียบ เสริมสรา้ง

บุคลิกภาพ และปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 

   3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงถึงการยอมรับในความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนในด้านความสามารถทางสตปิัญญา 

ความถนัด ประสบการณ์ ความสนใจ ร่างกาย และสิ่งแวดล้อมของผูเ้รียน 

   3.2  การสรา้งบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ดี หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและการปกครองช้ันเรียนอย่างเหมาะสมที่เอื้ออ านวยต่อการ

เรียนรู้ของศษิย์ ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

   3.3  การเสริมแรงในชัน้เรียน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงให้ศษิย์

รู้สกึตัวเมื่อประพฤติตนในทางที่ดีหรอืเมื่อประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมด้วย การเสริมแรงทางบวก

และการเสริมแรงทางลบ   

   3.4  การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การได้รับการยอมรับ

นับถือจากผู้อื่น รวมถึงการมองตนเองและผูอ้ื่นในด้านดี 

   3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการมีชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในชุมชนหรือสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

  4.  ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง ผูท้ี่มีอาชีพครูมีการกระท าในแนวทางที่

ดีที่ครูควรปฏิบัติ ได้แก่ การวางตนเป็นแบบอย่างที่ดี การรักษาสุขภาพกายและใจใหส้มบูรณ์

แข็งแรง และการพัฒนาตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนทั้ง 

ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร การแต่งกายและการใฝห่าความรู้ ประกอบด้วย 

   4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี หมายถึง ลักษณะทางร่างกายและลักษณะทางจิต

ของครูที่สามารถสร้างความประทับใจ และความศรัทธาให้เกิดกับผูพ้บเห็น 

   4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการมารยาทที่ดงีาม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพอ่อนโยน 
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   4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง หมายถึง พฤติกรรมของครู

ในการดูแลรักษาสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งการมสีุขภาพจิตที่ดี 

 5.  ด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูมีการประพฤติ

ปฏิบัติตนของครูในทางที่ดีงามตามหลักธรรมของศาสนาและค่านิยมที่ดีของสังคม การรักษา

ช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพครู ประกอบด้วย 

   5.1  ความซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยการไม่คดโกงหรือล าเอียงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  

   5.2  ความอดทนอดกลั้น หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความอดทน

ทางรา่งกาย และจติใจไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค พร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์ตา่งๆ มุ่งมั่นท างานให้

ประสบความส าเร็จ  

   5.3  ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการรู้จักหน้าที่

ของตนเองและปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความพากเพียรอุตสาหะ อุทิศก าลังกายและ

ใจอย่างเต็มความสามารถ ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย เพื่อให้ประสบความส าเร็จ ส่งผลดตี่อ

ตนเองและหน้าที่การงาน 

   5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการไมป่ระพฤติตนไปในทางเสื่อม การละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาที่ตนนับถืออย่างเคร่งครัด 

  6. ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตาม

ภาระหน้าที่รับผดิชอบของครูในด้านการอบรมสั่งสอนในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรและตักเตือน

ไม่ให้ศษิย์กระท าความช่ัว ให้ศษิย์ตั้งอยู่ในคุณธรรมความดี ทั้งนีเ้พื่อพัฒนาศษิย์ให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ ประกอบด้วย 

   6.1  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน หมายถึง ครูมีความรูใ้น

หลักสูตรและเนือ้หาที่สอนอย่างแม่นย า สามารถจัดท าแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และประเมินผลศิษย์ได้อย่างถูกต้อง 

   6.2  การถ่ายทอดความรูส้อนตามหลักวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของครู

ที่แสดงถึงการอธิบายเนื้อหาวิชาโดยใช้ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสมชัดเจน เข้าใจง่ายไม่

ปิดบังศิษย์และสามารถเชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏิบัติได้โดยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

   6.3  การอบรมสั่งสอนศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 

การปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ เพื่อให้สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองตาม 

ความสนใจและความถนัดเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
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  7. ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร หมายถึง  

การสรา้งหรอืรักษาความสัมพันธ์ที่ดกีับผูร้่วมงาน ศษิย์ ผูป้กครองและชุมชน ภายใต้กรอบ

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 

    7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน หมายถึง พฤติกรรม

ของครูที่แสดงถึงการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเพื่อประโยชน์ของ

ศษิย์และประชาชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันท าให้การด าเนินงานส าเร็จ 

    7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการให้ความรว่มมอืช่วยเหลือ ทั้งในเรื่องสว่นตัวและการงานตามโอกาส 

อันเหมาะสมต่อนักเรียนและเพื่อนครู 

  7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน หนว่ยงาน ราชการและชุมชนให้เกิด 

ความเข้าใจอันดีตอ่กัน และสร้างความรว่มมอืร่วมใจ ช่วยเหลือเกือ้กูลกันใหบ้รรลุ 

วัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
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ตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเปน็ครู ของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ดา้นความผูกพนัระหวา่งครูกับศิษย์   

   1.1 รักและเมตตาต่อศษิย์ 

     1) มใีจเป็นกลางไมล่ าเอยีง ไมม่อีคติ       

     2) ดูแลเอาใจใส่ศิษย ์เข้าใจพฤตกิรรมและความสนใจศิษยเ์ป็นรายบุคคล       

     3) แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษย์ประสบปัญหาทัง้ส่วนตัวและการเรียน       

     4) ยกย่อง ชมเชยให้ก าลังใจศษิย์ท้ังต่อหนา้ และลับหลัง       

     5) มคีวามห่วงใยกับลูกศิษยโ์ดยเสมอภาค      

     6) สามารถเข้าถึงจิตใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์      

     7) สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้กับศษิย์      

   1.2  การพัฒนาชวีติศิษยใ์ห้มีความก้าวหน้า 

     1) ปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกดา้น       

     2) สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ       

     3) ไมช่ักจูงศษิยไ์ปในทางเสือ่มเสีย      

     4) พัฒนาและส่งเสริมตอ่ความเจรญิทางกาย สตปัิญญา อารมณ์  และสังคมของศิษย ์      

     5) เป็นผู้ชีน้ าทางศษิยด์้วยความมีดมีคีุณธรรมบนพืน้ฐานแห่งความรู้      

     6) ให้และสรา้งโอกาสกับศิษยใ์นการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ      

     7) ตดิตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศษิยใ์ห้มีความเจรญิก้าวหนา้ในสิ่งท่ีดงีาม      

     ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชีจิ้ตวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2. ดา้นความรักและศรทัธาในวิชาชพี   

   2.1 การมทัีศนคติท่ีดตีอ่วิชาชีพ 

    1) มคีวามศรัทธาต่อวชิาชีพ       

    2) มจีิตส านกึที่ดีต่อตนเอง ตอ่มนุษย ์และตอ่สังคม       

    3) เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือสมาคมวชิาชีพจัดขึ้น      

    4) มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ       

    5) ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพอย่างเครง่ครัด       

    6) ตระหนักว่าวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชัน้สูง      

    7) ยอมรับนับถือในวชิาชีพครู      

   2.2 การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพ 

     1) ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วชิาชีพคร ู      

     2) ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวชิาชีพให้สาธารณชนรับรู้       

     3) มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู      

     4) ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสยีช่ือเสียงวชิาชีพ      

     5) ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ และสังคม      

     6) วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู      

   2.3 การพัฒนาวชิาชีพ 

      1) เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญในวชิาการ       

      2) เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดยการศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิ       

      3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใชใ้นการพัฒนาศษิยเ์ป็นสิ่งส าคัญที่สุด      

      4) ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏบัิตหินา้ที่      

      5) ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในการสอน      

      6) ยอมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต      

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ดา้นการมจิีตวทิยาในการสอน 

   3.1 การยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

     1) ทางด้านร่างกาย       

     2) ทางด้านสติปัญญา       

     3) ทางด้านพันธุกรรม       

     4) ทางด้านประสบการณ์       

     5) ทางด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม      

   3.2  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ดี 

     1) จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้        

     2) ปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน       

     3) จัดห้องเรียนให้ถูกสุขลกัษณะ      

     4) บูรณาการการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของศษิย์      

     5) สร้างความเป็นกันเองอยา่งเหมาะสม ให้ความอบอุน่ใจ ไวว้างใจ มกีารสื่อสารท่ีใกล้ชดิมากขึ้น      

     6) เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศษิยอ์ย่างเสมอภาค      

   3.3 การเสริมแรงในช้ันเรียน  

     1) เสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การให้รางวัลสิ่งของ       

     2) เสริมแรงทางลบ       

   3.4 การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

     1) ได้รับยอมรับนับถือ       

     2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ       

     3) มองตนและผู้อ่ืนในแงบ่วก        

     4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน      

     5) มทัีกษะชีวิตในการด าเนินชีวิต      

     6) มกีารสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ      

   3.5 การปรับตัวได้อยา่งเหมาะสม 

     1) สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได้อยา่งมีประสิทธิภาพ       

     2) มคีวามวิตกกงัวลและความตงึเครยีดในระดับต่ า       

     3) ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้อยา่งดี       
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     4) ปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกได้อย่างเหมาะสม      

     5) ค านึงถึงวุฒภิาวะของแตล่ะวัยให้มคีวามเหมาะสม      

 4.  ด้านการเปน็แบบอยา่งทีด่ี  

    4.1  บุคลิกภาพท่ีด ี

      1) แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ      

      2) มท่ีาทางสง่างาม      

      3) มอีารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน      

      4) มนี้ าเสียงชัดเจน      

      5) มท่ีาทางคล่องแคล่วว่องไว        

      6) มคีวามเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง      

      7) เป็นผู้มใีจกวา้ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่      

      8) มสีตปัิญญาดี มคีวามคดิสร้างสรรค์      

      9) มคีวามเป็นผู้น า      

   4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 

      1) มคีวามออ่นนอ้มถ่อมตน      

      2) มมีารยาทท่ีดงีาม        

      3) มคีวามประพฤติสุภาพ เรียบร้อย       

      4) วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ      

      5) พูดจาสุภาพอ่อนหวาน      

      6) เคารพสิทธิผู้อื่นอยา่งพึงกระท า      

      7) แสดงความกตัญญูตอ่ผูม้พีระคุณ      

      8) การส ารวมความประพฤติในทางที่ด ี      

   4.3 การมสีุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 

     1) รักษาความสะอาดร่างกาย      

     2) มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย         

     3) รู้จักปอ้งกันโรคติดต่อ       

     4) ท าจิตใจให้เบิกบานสดช่ืน      
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  5) สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้มอีารมณม์ั่นคงสม่ าเสมอ และการรู้จักยับยัง้ช่ังใจ      

5.  ด้านการมคีณุธรรม และจริยธรรม 

   5.1 ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

     1) ไมทุ่จรติต่อหนา้ที่       

     2) ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจา้งหรือเรียกรับผลประโยชน์        

     3) ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน      

     4) ไมน่ าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางเสื่อมเสีย      

     5) ไมเ่บียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนอืการสอน      

     6) ไมท่อดท้ิงหนา้ที่ทางราชการ      

   5.2 ความอดทนอดกลั้น 

     1) ไมเ่ป็นผู้โกรธง่าย       

     2) อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์       

     3) มคีวามหนักแนน่       

     4) อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ันเรียน      

     5) อดทนต่อหนา้ที่การงาน       

     6) ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ      

   5.3 ความรับผิดชอบ 

      1) รู้จักหนา้ที่ของตนเอง       

      2) มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน       

      3)กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง       

      4) ถ่ายทอดความรู้แกศ่ษิยอ์ย่างเสมอภาคและเต็มก าลังความสามารถของตน      

      5) ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏบัิตงิาน      

   5.4 การยึดม่ันปฏบัิตใินคุณงามความด ี

      1) มคีวามละอายและเกรงกลัวตอ่บาป       

      2) ไมท่ าตนไปในทางเสื่อมและงดเวน้จากอบายมุข       

      3) ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ       

      4) ไมม่อีคต ิ      
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      5) เป็นผู้รักษาศีลอยา่งครบถ้วน      

ข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ด้านการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที ่

   6.1  การมคีวามรู้ในหลกัสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน 

     1) มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า      

     2) มคีวามสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม      

     3) เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน      

     4) มคีวามรู้ดา้นหลักสูตร มาตรฐานตัวชีว้ัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับโครงสร้างหลักสูตร       

     5) ดูแล ตดิตาม ประเมินผลการปฏบัิตกิารสอนเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง      

   6.2  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวชิาการ 

      1) มคีวามสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมือ ในการแสวงหาความรู ้      

      2) มคีวามสามารถอธิบายเร่ืองท่ียากได้ชัดแจ้งท าให้ศิษยเ์ข้าใจง่ายอย่างถูกต้องและแมน่ย า       

      3) เชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ       

      4) ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนื้อหาและผู้เรียน      

      5) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณปั์จจบัุน      

      6) สอนด้วยวิธีการท่ีมุ่งเนน้ให้ศิษยเ์รียนรู้ดว้ยตนเอง      

  6.3 การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

      1) จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        

      2) สร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน      

      3) ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝห่าความรูอ้ยู่เสมอ      

      4) สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา      

      5) เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ      

      6) สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและบูรณาการในทุกเนือ้หาวชิา      

      7) ฝึกให้ศิษยค์ิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น       

     8)  ส่งเสริมให้ศิษยม์คีวามเป็นภาวะผู้น า      

ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................
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7. การมมีนุษยสัมพนัธท์ี่ดีและมคีวามเป็นกลัยาณมิตร 

   7.1 การสร้างความสัมพันธ์อันดแีละร่วมมอืกับชุมชน  

     1) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมกับโรงเรียน       

     2) ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชุมชน       

     3) อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับหนว่ยงานอื่น        

     4) มคีวามสามารถท างานรว่มกับทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบัิติ      

     5) มพีฤตกิรรมนอบนอ้ม ถ่อมตนในการปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืน      

     6) มคีวามเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์      

     7) ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน      

   7.2  การช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกัน 

     1) เต็มใจช่วยเหลอืนักเรียน เพื่อนคร ูและชุมชนท้องถิ่น       

     2) ให้ความร่วมมอืดา้นทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและชุมชนท้องถิ่น  

         ตามโอกาสและความเหมาะสม 

     

     3) เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนดา้นหลักสูตร การวัดและประเมินผล      

     4) เข้าใจปัญหาและเขา้ใจความตอ้งการของผู้ร่วมงานและชุมชน      

   7.3 การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

     1) ใชท้รัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน       

     2) สร้างความเข้าใจอันดตีอ่กันระหว่างหน่วยงานราชการและชุมชน       

     3) เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาให้ความรู้และค าแนะน าทีถู่กต้องในการปฏบัิตติน       

     4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงานราชการ      
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

                      ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี ้  

   

                                                 นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

          นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

          สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

               มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ในการศึกษาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู  

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ผู้วิจัย 

 นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

 นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร     เพ็งสวัสดิ์ กรรมการ 

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า   กรรมการ 

  

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ...................................................................................................... 

(.........................................................................) 

วันท่ี..............เดือน............................................พ.ศ. 2558 
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ค าชี้แจง 

 

 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงขอช้ีแจงรายละเอยีดการด าเนนิการ ดังนี้ 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวญิญาณความเป็นครู ของครูสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. ระเบียบวธีิวิจัยใชว้ธีิการแบบพหุวธีิ (Multiple Methodologies) ได้แก่ การวเิคราะหส์ังเคราะห์

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง (Decumentary Analysis) การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ (Expert 

Interview) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) การยืนยันตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิ

ประจักษ ์

 3. การด าเนนิการมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  

  ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ี  

  ระยะที่ 3 การยืนยันตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

 4. เนื้อหาที่ผู้วิจัยน ามาสรา้งข้อค าถามในคร้ังน้ีได้มาจากการวเิคราะห์ สังเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎ ี

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

 5. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมอืรวบรวมขอ้มูลในระยะที่ 2 การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี ซึ่งจะด าเนนิการ 3 รอบ ครัง้นี้เป็นรอบท่ี 3 ชนิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ และ

แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อสอบถามความคิดเห็น 

 6. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านได้พจิารณาข้อค าถามแล้วท าเคร่ืองหมาย () ลงในชอ่งความ

คิดเห็นเพยีงหนึ่งช่อง และขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ หากไมเ่ห็นดว้ย ขอความอนุเคราะห์

ท่านแสดงเหตุผลประกอบว่าตอ้งการให้เปลี่ยนแปลงในลักษณะใด อย่างไร โดยเขียนในชอ่งว่างท่ีก าหนดให ้

 7.  เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามความมุง่หมายของการวจิัย ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบ

แบบสอบถามและส่งคืนทางไปรษณีย์ โดยใชซ้องท่ีเขียนช่ือ ที่อยู่พร้อมตดิแสตมป์ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทา่นล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้

 

            นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

                 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

               มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเปน็ครู ของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ดา้นความผูกพนัระหวา่งครูกับศิษย์   

   1.1 รักและเมตตาต่อศษิย์ 

     1) มใีจเป็นกลางไมล่ าเอยีง ไมม่อีคติ       

     2) ดูแลเอาใจใส่ศิษย ์เข้าใจพฤตกิรรมและความสนใจศิษยเ์ป็นรายบุคคล       

     3) แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษย์ประสบปัญหาทัง้ส่วนตัวและการเรียน       

     4) ยกย่อง ชมเชยให้ก าลังใจศษิย์ท้ังต่อหนา้ และลับหลัง       

     5) มคีวามห่วงใยกับลูกศิษยโ์ดยเสมอภาค      

     6) สามารถเข้าถึงจิตใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์      

     7) สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้กับศษิย์      

   1.2  การพัฒนาชวีติศิษยใ์ห้มีความก้าวหน้า 

     1) ปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกดา้น       

     2) สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ       

     3) ไมช่ักจูงศษิยไ์ปในทางเสือ่มเสีย      

     4) พัฒนาและส่งเสริมตอ่ความเจรญิทางกาย สตปัิญญา อารมณ์  และสังคมของศิษย ์      

     5) เป็นผู้ชีน้ าทางศษิยด์้วยความมีดมีคีุณธรรมบนพืน้ฐานแห่งความรู้      

     6) ให้และสรา้งโอกาสกับศิษยใ์นการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ      

     7) ตดิตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศษิยใ์ห้มีความเจรญิก้าวหนา้ในสิ่งท่ีดงีาม      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชีจิ้ตวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเปน็ครู ของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

2. ดา้นความรักและศรทัธาในวิชาชพี   

   2.1 การมทัีศนคติท่ีดตีอ่วิชาชีพ 

    1) มคีวามศรัทธาต่อวชิาชีพ       

    2) มจีิตส านกึที่ดีต่อตนเอง ตอ่มนุษย ์และตอ่สังคม       

    3) เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือสมาคมวชิาชีพจัดขึ้น      

    4) มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ       

    5) ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพอย่างเครง่ครัด       

    6) ตระหนักว่าวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชัน้สูง      

    7) ยอมรับนับถือในวชิาชีพครู      

   2.2 การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพ 

     1) ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วชิาชีพคร ู      

     2) ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวชิาชีพให้สาธารณชนรับรู้       

     3) มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู      

     4) ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสยีช่ือเสียงวชิาชีพ      

     5) ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ และสังคม      

     6) วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู      

   2.3 การพัฒนาวชิาชีพ 

      1) เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญในวชิาการ       

      2) เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดยการศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิ       

      3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใชใ้นการพัฒนาศษิยเ์ป็นสิ่งส าคัญที่สุด      

      4) ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏบัิตหินา้ที่      

      5) ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในการสอน      

      6) ยอมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต      
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ตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเปน็ครู ของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

3. ดา้นการมจิีตวทิยาในการสอน 

   3.1 การายอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

     1) ทางด้านร่างกาย       

     2) ทางด้านสติปัญญา       

     3) ทางด้านพันธุกรรม       

     4) ทางด้านประสบการณ์       

     5) ทางด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม      

   3.2  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ดี 

     1) จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้        

     2) ปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน       

     3) จัดห้องเรียนให้ถูกสุขลกัษณะ      

     4) บูรณาการการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของศษิย์      

     5) สร้างความเป็นกันเองอยา่งเหมาะสม ให้ความอบอุน่ใจ ไวว้างใจ มกีารสื่อสารท่ีใกล้ชดิมากขึ้น      

     6) เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศษิยอ์ย่างเสมอภาค      

   3.3 การเสริมแรงในช้ันเรียน  

     1) เสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การให้รางวัลสิ่งของ       

     2) เสริมแรงทางลบ       

   3.4 การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

     1) ได้รับยอมรับนับถือ       

     2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ       

     3) มองตนและผู้อ่ืนในแงบ่วก        

     4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน      

     5) มทัีกษะชีวิตในการด าเนินชีวิต      

     6) มกีารสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ      

   3.5 การปรับตัวได้อยา่งเหมาะสม 

     1) สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได้อยา่งมีประสิทธิภาพ       

     2) มคีวามวิตกกงัวลและความตงึเครยีดในระดับต่ า       

     3) ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้อยา่งดี       
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     4) ปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกได้อย่างเหมาะสม      

     5) ค านึงถึงวุฒภิาวะของแตล่ะวัยให้มคีวามเหมาะสม      

 4.  ด้านการเปน็แบบอยา่งทีด่ี  

    4.1  การมบุีคลิกภาพท่ีด ี

      1) แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ      

      2) มท่ีาทางสง่างาม      

      3) มอีารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน      

      4) มนี้ าเสียงชัดเจน      

      5) มท่ีาทางคล่องแคล่วว่องไว        

      6) มคีวามเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง      

      7) เป็นผู้มใีจกวา้ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่      

      8) มสีตปัิญญาดี มคีวามคดิสร้างสรรค์      

      9) มคีวามเป็นผู้น า      

   4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 

      1) มคีวามออ่นนอ้มถ่อมตน      

      2) มมีารยาทท่ีดงีาม        

      3) มคีวามประพฤติสุภาพ เรียบร้อย       

      4) วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ      

      5) พูดจาสุภาพอ่อนหวาน      

      6) เคารพสิทธิผู้อื่นอยา่งพึงกระท า      

      7) แสดงความกตัญญูแก่ผูม้พีระคุณ      

      8) การส ารวมความประพฤติในทางที่ด ี      

   4.3 การมสีุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 

     1) รักษาความสะอาดร่างกาย      

     2) มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย         

     3) รู้จักปอ้งกันโรคติดต่อ       

     4) ท าจิตใจให้เบิกบานสดช่ืน      
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  5) สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้มอีารมณม์ั่นคงสม่ าเสมอ และการรู้จักยับยัง้ช่ังใจ      

5.  ด้านการมคีณุธรรม และจริยธรรม 

   5.1 ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

     1) ไมทุ่จรติต่อหนา้ที่       

     2) ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจา้งหรือเรียกรับผลประโยชน์        

     3) ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน      

     4) ไมน่ าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางเสื่อมเสีย      

     5) ไมเ่บียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนอืการสอน      

     6) ไมท่อดท้ิงหนา้ที่ทางราชการ      

   5.2 ความอดทนอดกลั้น 

     1) ไมเ่ป็นผู้โกรธง่าย       

     2) อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์       

     3) มคีวามหนักแนน่       

     4) อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ันเรียน      

     5) อดทนต่อหนา้ที่การงาน       

     6) ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ      

   5.3 ความรับผิดชอบ 

      1) รู้จักหนา้ที่ของตนเอง       

      2) มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน       

      3) กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง       

      4) ถ่ายทอดความรู้แกศ่ษิยอ์ย่างเสมอภาคและเต็มก าลังความสามารถของตน      

      5) ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏบัิตงิาน      

   5.4 การยึดม่ันปฏบัิตใินคุณงามความด ี      

      1) มคีวามละอายและเกรงกลัวตอ่บาป       

      2) ไมท่ าตนไปในทางเสื่อมและงดเวน้จากอบายมุข       

      3) ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ       

      4) ไมม่อีคต ิ      
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      5) เป็นผู้รักษาศีลอยา่งครบถ้วน      

ข้อเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ด้านการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที ่

   6.1  การมคีวามรู้ในหลกัสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน 

     1) มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า      

     2) มคีวามสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม      

     3) เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน      

     4) มคีวามรู้ดา้นหลักสูตร มาตรฐานตัวชีว้ัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับโครงสร้างหลักสูตร       

     5) ดูแล ตดิตาม ประเมินผลการปฏบัิตกิารสอนเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง      

   6.2  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวชิาการ 

      1) มคีวามสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมือ ในการแสวงหาความรู ้      

      2) มคีวามสามารถอธิบายเร่ืองท่ียากได้ชัดแจ้งท าให้ศิษยเ์ข้าใจง่ายอย่างถูกต้องและแมน่ย า       

      3) เชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ       

      4) ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนื้อหาและผู้เรียน      

      5) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณปั์จจบัุน      

      6) สอนด้วยวิธีการท่ีมุ่งเนน้ให้ศิษยเ์รียนรู้ดว้ยตนเอง      

  6.3 การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

      1) จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        

      2) สร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน      

      3) ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝห่าความรูอ้ยู่เสมอ      

      4) สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา      

      5) เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ      

      6) สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและบูรณาการในทุกเนือ้หาวชิา      

      7) ฝึกให้ศิษยค์ิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น       

     8)  ส่งเสริมให้ศิษยม์คีวามเป็นภาวะผู้น า      
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7. การมมีนุษยสัมพนัธท์ี่ดีและมคีวามเป็นกลัยาณมิตร 

   7.1 การสร้างความสัมพันธ์อันดแีละร่วมมอืกับชุมชน  

     1) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมกับโรงเรียน       

     2) ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชุมชน       

     3) อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับหนว่ยงาน

อื่น   

     

     4) มคีวามสามารถท างานรว่มกับทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบัิติ      

     5) มพีฤตกิรรมนอบนอ้ม ถ่อมตนในการปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืน      

     6) มคีวามเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์      

     7) ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน      

   7.2  การช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกัน 

     1) เต็มใจช่วยเหลอืนักเรียน เพื่อนคร ูและชุมชนท้องถิ่น       

     2) ให้ความร่วมมอืดา้นทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและชุมชนท้องถิ่น  

         ตามโอกาสและความเหมาะสม 

     

     3) เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนดา้นหลักสูตร การวัดและประเมินผล      

     4) เข้าใจปัญหาและเขา้ใจความตอ้งการของผู้ร่วมงานและชุมชน      

   7.3 การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

     1) ใชท้รัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน       

     2) สร้างความเข้าใจอันดตีอ่กันระหว่างหน่วยงานราชการและชุมชน       

     3) เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาให้ความรู้และค าแนะน าทีถู่กต้องในการปฏบัิตติน       

     4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงานราชการ      
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                      ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี ้  

   

                                                 นางสาวอมรรัตน์  แก่นสาร 

          นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

          สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

               มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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