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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู  

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 จากการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ            

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบย่อย 135 ตัวบ่งชี ้จ าแนกเป็น ดังนี้ 

 1. ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

  1.1  รักและเมตตาต่อศษิย์ ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ได้แก่    

   1.1.1  มีใจเป็นกลางไม่ล าเอียง ไม่มอีคติ  

   1.1.2  ดูแลเอาใจใส่ศษิย์ เข้าใจพฤติกรรมและความสนใจศิษย์เป็นรายบุคคล 

   1.1.3  แนะน า ช่วยเหลือเมื่อศษิย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน     

   1.1.4  ยกย่อง ชมเชยใหก้ าลังใจศษิย์ทั้งต่อหน้า และลับหลัง  

   1.1.5  มีความหว่งใยกับลูกศษิย์โดยเสมอภาค  

   1.1.6  สามารถเข้าถึงจิตใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์  

   1.1.7  สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจใหก้ับศษิย์ 

  1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มีความก้าวหน้า ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   1.2.1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความเจรญิงอกงามทุกด้าน  

   1.2.2  สอนให้ศษิย์ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

   1.2.3  ไม่ชักจูงศษิย์ไปในทางเสื่อมเสีย  

   1.2.4  พัฒนาและส่งเสริมต่อความเจรญิทางกาย สตปิัญญา อารมณ์  และ

สังคมของศษิย์  

   1.2.5  เป็นผู้ช้ีน าทางศิษย์ด้วยความดีมคีุณธรรมบนพื้นฐานแห่งความรู้  

   1.2.6  ให้และสร้างโอกาสกับศษิย์ในการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 

   1.2.7  ติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศษิย์ใหม้ีความเจรญิก้าวหน้าใน

สิ่งที่ดงีาม 

 2.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

  2.1  การมทีัศนคติที่ดีตอ่วิชาชีพ ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ได้แก่         

   2.1.1  มีความศรัทธาต่อวิชาชีพ  

   2.1.2  มีจิตส านึกที่ดตี่อตนเองตอ่มนุษย์ และต่อสังคม  

   2.1.3  เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางองค์การหรอืสมาคมวิชาชีพจัดขึน้  

   2.1.4  มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
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   2.1.5  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  

   2.1.6  ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง     

   2.1.7  ยอมรับนับถือในวิชาชีพครู 

  2.2  การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่   

   2.2.1  ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพครู  

   2.2.2  ยกย่องและเชิดชูเกียรตผิูม้ีผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้  

   2.2.3  มีความสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู  

   2.2.4  ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียช่ือเสียงวิชาชีพ  

   2.2.5  ท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ และสังคม         

   2.2.6  วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู 

  2.3  การพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   2.3.1  เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเช่ียวชาญในวิชาการ  

   2.3.2  เพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่วิชาชีพ โดยการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม  

   2.3.3  น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาศษิย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด  

   2.3.4  ใช้องค์ความรูท้ี่หลากหลายมาปฏิบัติหนา้ที่  

   2.3.5  ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในการสอน  

   2.3.6  ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต 

 3.  การมีจิตวทิยาในการสอน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 24 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

  3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 5  ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   3.1.1  ทางดา้นร่างกาย  

   3.1.2  ทางดา้นสติปัญญา  

   3.1.3  ทางดา้นพันธุกรรม              

   3.1.4  ทางดา้นประสบการณ์ 

   3.1.5  ทางดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  3.2  การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ดี ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

   3.2.1  จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทายการ

เรียนรู้      

   3.2.2  ปกครองช้ันเรยีนด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น  

   3.2.3  จัดหอ้งเรียนให้ถูกสุขลักษณะ       

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



543 

 
   3.2.4  บูรณาการการสอนใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวติประจ าวันของศิษย์  

   3.2.5  สร้างความเป็นกันเองอย่างเหมาะสม ใหค้วามอบอุ่นใจ ไว้วางใจ 

มีการสื่อสารที่ใกล้ชิดมากขึ้น  

    3.2.6  เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศษิย์อย่างเสมอภาค 

  3.3  การเสริมแรงในชัน้เรียน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   3.3.1 เสริมแรงทางบวก เช่น การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การให้รางวัล

สิ่งของ   

   3.3.2  เสริมแรงทางลบ  

  3.4  การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   3.4.1  ได้รับยอมรับนับถือ  

   3.4.2  มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ  

   3.4.3  มองตนและผูอ้ื่นในแงบ่วก  

   3.4.4  มีความพึงพอใจในตนเองและผู้อื่น  

   3.4.5  มีทักษะชีวติในการด าเนินชีวิต  

   3.4.6  มีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   

  3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   3.5.1  สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

   3.5.2  มีความวิตกกังวลและความตึงเครียดในระดับต่ า  

   3.5.3 ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี  

   3.5.4  ปรับพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

   3.5.5 ค านงึถึงวุฒิภาวะของแตล่ะวัยให้มคีวามเหมาะสม 

 4.  การเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

  4.1  บุคลิกภาพที่ดี ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

   4.1.1  แตง่กายสุภาพ เรยีบร้อย ถูกกาลเทศะ  

   4.1.2  มีท่าทางสง่างาม  

   4.1.3  มีอารมณ์ดแีละมีอารมณ์ขัน  

   4.1.4  มีน้ าเสียงชัดเจน  

   4.1.5  มีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว  

   4.1.6  มีความเช่ือม่ันและมั่นใจในตนเอง  
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   4.1.7  เป็นผู้มใีจกว้าง เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่  

   4.1.8  มีสตปิัญญาดี มคีวามคิดสรา้งสรรค์  

   4.1.9  มีความเป็นผูน้ า 

  4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   4.2.1  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 

   4.2.2  มีมารยาทที่ดงีาม 

   4.2.3 มีความประพฤติสุภาพ เรยีบร้อย 

   4.2.4  วางตัวได้อย่างเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

   4.2.5  พูดจา สุภาพอ่อนหวาน 

   4.2.6  เคารพผูอ้ื่นอย่างพึงกระท า 

   4.2.7  แสดงความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ 

   4.2.8  การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี 

 4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   4.3.1  รักษาความสะอาดร่างกาย  

   4.3.2  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย  

   4.3.3  รู้จักป้องกันโรคติดต่อ  

   4.3.4  ท าจติใจใหเ้บิกบานสดชื่น  

   4.3.5  สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีอารมณ์มั่นคงสม่ าเสมอ และการรู้จัก 

ยับยั้งช่ังใจ 

 5. การมคีุณธรรม และจรยิธรรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

  5.1 ความซื่อสัตย์ สุจรติ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   5.1.1  ไม่ทุจริตตอ่หน้าที่  

   5.1.2  ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรือเรียกรับผลประโยชน์  

   5.1.3  ไม่น าผลงานหรือลอกผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน  

   5.1.4  น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย       

   5.1.5  ไม่เบียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนอืการสอน  

   5.1.6  ไม่ทอดทิง้หน้าที่ทางราชการ 

  5.2  ความอดทนอดกลั้น ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   5.2.1  ไม่เป็น ผูโ้กรธง่าย  

   5.2.2  อดทนต่อค าวิพากษ์วจิารณ์  
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   5.2.3  มีความหนักแนน่  

   5.2.4  อดทนต่อศิษย์และการสอนในช้ันเรยีน  

   5.2.5  อดทนต่อหน้าที่การงาน  

   5.2.6  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  

  5.3  ความรับผดิชอบ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

   5.3.1  รู้จักหน้าที่ของตนเอง  

   5.3.2  มีความมุง่มั่นตอ่ความส าเร็จของงาน  

   5.3.3  กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง  

   5.3.4  ถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์อย่างเสมอภาคและเต็มก าลังความสามารถ 

ของตน  

   5.3.5  ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 

  5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   5.4.1  มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป  

   5.4.2  ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข  

   5.4.3  ปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ  

   5.4.4  ไม่มอีคติ  

   5.4.5  เป็นผู้รักษาศลีอย่างครบถ้วน 

 6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

  6.1 การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

   6.1.1  มีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแม่นย า  

   6.1.2  มีความสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรยีนการสอนที่

เหมาะสม  

   6.1.3  เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียน  

   6.1.4  มีความรู้ดา้นหลักสูตร มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับ

โครงสรา้งหลักสูตร  

   6.1.5  ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง 

  6.2  การถ่ายทอดความรูต้ามหลักวิชาการ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   6.2.1  มีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอืในการแสวงหา

ความรู ้ 
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   6.2.2  มีความสามารถอธิบายเรื่องที่ยากได้ชัดแจ้งท าให้ศษิย์เข้าใจง่ายอย่าง

ถูกต้องและแมน่ย า  

   6.2.3  เชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติ  

   6.2.4  ใช้วธิีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หาและผูเ้รียน  

   6.2.5  ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

   6.2.6  สอนด้วยวิธีการที่มุง่เน้นให้ศิษย์เรยีนรู้ด้วยตนเอง 

  6.3  การอบรมสั่งสอนศษิย์ ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่            

   6.3.1  จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

   6.3.2  สร้างองค์ความรูใ้หม่สูก่ารพัฒนาผูเ้รียน  

   6.3.3  ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ  

   6.3.4  สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

   6.3.5  เกือ้หนุนให้ศิษย์ได้เรียนรู้ตลอดชีวติ  

   6.3.6  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบูรณาการในทุกเนื้อหาวิชา  

   6.3.7  ฝกึใหศ้ษิย์คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น  

   6.3.8  ส่งเสริมให้ศิษย์มคีวามเป็นภาวะผูน้ า 

 7.  การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 15 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

  7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชนประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

   7.1.1  เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนรว่มกับโรงเรียน  

   7.1.2  ประชาสัมพันธ์แจง้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน           

   7.1.3  อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับ

หนว่ยงานอื่น   

   7.1.4  มีความสามารถท างานร่วมกับทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

   7.1.5  มีพฤติกรรมนอบน้อมถ่อมตนในการปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่น  

   7.1.6  มีความเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์  

   7.1.7  ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

  7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   7.2.1  เต็มใจชว่ยเหลอืนักเรียน เพื่อนครู และชุมชนท้องถิ่น  

   7.2.2  ให้ความร่วมมอืด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและชุมชน

ท้องถิ่นตามโอกาสและความเหมาะสม         
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   7.2.3  เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนด้านหลักสูตร การวัดและประเมินผล และ 

    7.2.4  เข้าใจปัญหาและเข้าใจความตอ้งการของผู้รว่มงานและชุมชน 

  7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   7.3.1  ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน  

   7.3.2  สร้างความเข้าใจอันดีตอ่กันระหว่างหนว่ยงานราชการและชุมชน  

   7.3.3  เชญิผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรูแ้ละค าแนะน าที่ถูกต้องในการ

ปฏิบัติตน  

   7.3.4  สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงานราชการ 
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