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ภูมิหลัง 

 

 กระแสโลกาภิวัตน์ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน ซึ่งส่งผล

กระทบต่อสังคมไทย ทั้งระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัวและสังคมโดยรวม ท าให้การด าเนินชีวติ

ของคนยุคปัจจุบันขาดการคิดวิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณ เกิดค่านิยมใหมไ่ม่ยึดมั่นระเบียบ

ประเพณีดั้งเดิม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551, หนา้,47)  ดังนั้น แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) จงึได้ก าหนดเป้าหมายส าคัญใน

การพัฒนาที่คนโดยเน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทุกด้าน และเน้นการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม โดยการปลูกฝังจิตใจที่มคีุณธรรม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2553, หนา้ 54-55) แสดงให้เห็นวา่ การศกึษาเป็นปัจจัยที่

ส าคัญที่สุดของการพัฒนาคน ทั้งนี้เพราะการศกึษามีหนา้ที่สร้างคนหรอืพัฒนาคนให้เป็นคนดี

มีคุณภาพ ผูท้ี่ท าหนา้ที่ส าคัญส่วนหนึ่งในการจัดการศกึษาคือครู ซึ่งเป็นผู้จัดกระบวนการ

เรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพการศกึษา เพื่อพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มคีุณภาพในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 สังคมไทยในอดีต ครู คือ บุคคลผู้ที่มคีวามสามารถหรือรอบรู้ในวิชาชีพหรอื

วิทยาการนัน้ๆ มีความเก่งกล้า สามารถยกระดับขึ้นเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้นวิทยาการให้แก่

บุตรหลานหรอืสานุศษิย์ครูจงึได้รับการยกย่องและนับถือจากสังคม (ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2542, 

หนา้23) นอกจากนี้ ครูยังเป็นผู้แนะทางที่ถูกต้อง มีความคิด ความเห็นที่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่

การคิด พูด และท าในสิ่งที่ถูกต้อง หรอืจะกล่าวใหสู้งกว่านีค้รูมีหนา้ที่พัฒนามนุษย์และเป็นผู้

เปิดประตูทางวิญญาณหรอืความรูใ้ห้แก่ศษิย์ (พุทธทาสภกิขุ, 2547, หน้า 92) จากที่กล่าวมา

ข้างตน้ ผูท้ี่เป็นครูตอ้งมศีาสตร์ คือศึกษาจนเช่ียวชาญด้านหลักการทฤษฎี มีวธิีการและแนว

ปฏิบัติ สามารถวิจัยและพัฒนาความรูใ้หม่ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด สามารถพัฒนามนุษย์ให้มี

คุณภาพและมีคุณธรรม และครูต้องเป็นผูม้ีศิลป์ คือ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

หรอืการสอน การสร้างความสัมพันธ์ การกล่อมเกลาจิตใจ ความประพฤติ ความรับผดิชอบ 
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คุณลักษณะ บุคลิกภาพ ค่านิยม จรรยาบรรณ และคุณธรรมที่เป็นแบบอย่าง เป็นต้น (ธีรศักดิ์ 

อัครบวร, 2543, หนา้ 15 -17) 

 จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวที่พระราชทานแก่คณะครู

อาวุโสที่เข้าเฝ้าฯรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา 

เมื่อวันอังคารที่ 9 ตุลาคม 2516 ความวา่ “ในทุกวันนี้การปฏิบัติของครูบางหมู่ท าให้รูส้ึกกัน

ทั่วไปว่าครูไม่คอ่ยห่วงประโยชนท์ี่ควรจะห่วง หันไปหว่งยศ หว่งต าแหนง่ หว่งสิทธิและคอ่นข้าง

จะร้ายอยู่คอื หว่งรายได้ ความหว่งสิ่งเหล่านีถ้้าปล่อยไว้จะค่อยๆ เข้ามาท าลายความเป็นครูที

ละเล็กทีละน้อย” (โชคชัย ชยธวัช, 2547, หน้า 141) แสดงให้เห็นวา่ ถ้าครูมุ่งแสวงหาประโยชน์

ในเรื่องเงนิ หรอืต าแหน่งหน้าที่แล้วจะท าลายความเป็นครูที่ควรแก่การเคารพนับถือ ทัศนคตทิี่

ดีตอ่วิชาชีพครูมีความส าคัญน้อยลงและถูกดูแคลนจากคนในสังคม ซึ่งส่งผลตอ่การท าหน้าที่

ครูอย่างมาก เช่น ความทุ่มเทในการอบรมสั่งสอน ความผูกพันระหว่างครูกับนักเรียน หนา้ที่

อันทรงเกียรตขิองครซูึ่งเปรียบเสมือนเรอืจา้งที่คอยหนุนส่งศษิย์ให้ถึงฝ่ังแห่งความส าเร็จของ

ชีวตินั้นได้ลดบทบาทลงเมื่อครูต้องเผชิญกับสภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป ความอยู่รอดในการด ารงชีวติของครู ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่และบทบาท

ของความเป็นครูที่ผา่นมาได้ปรากฏข่าวตามสื่อมวลชนอย่างตอ่เนื่องช้ีให้เห็นถึงความตกต่ าของ

วิชาชีพครู อาทิ ครูพัวพันกับสิ่งผดิกฎหมาย ครูมีปัญหาด้านคุณภาพการสอน ปัญหาหนี้สิน 

ครูบางคนไร้ศลีธรรม จริยธรรม เล่นการพนัน ค้ายาเสพติด และประพฤติตนไม่เหมาะสม 

ภาพลักษณ์ของความเป็นครูได้เปลี่ยนแปลงไป ความเลื่อมใสศรัทธาของสังคมที่มีต่ออาชพีครู

ได้เสื่อมถอยลง ซึ่งเป็นปัญหาเกี่ยวกับตัวครูที่มผีลตอ่การศกึษาของเด็กอย่างมาก (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2555,หน้า 23)  

 สังคมไทยเคยยกย่องครูดี แต่ปัจจุบันครูที่หวงแหนศักดิ์ศรี ครูที่รักและศรัทธาใน

วิชาชีพมนี้อยลง เพราะวัตถุนิยมมผีลท าใหค้รูไม่มีเวลาที่จะสอน ขาดความรักและเอาใจใส่ลูก

ศษิย์ ครูไม่ใส่ใจพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอนน้อยลง มีเวลาให้นักเรียนไม่เต็มที่  

จากการศกึษาของส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา เรื่อง กรอบทิศทางการพัฒนาการศกึษา 

ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ที่สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาการศกึษาแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) พบว่า ประเด็นการผลิตและ

พัฒนาครู ด้านหลักสูตรการผลิตไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงขาดการประสานระหว่างหนว่ย

ผลติและหนว่ยใช้ครู คุณภาพบัณฑติยังไม่เป็นที่พึงพอใจ ความศรัทธาต่อวิชาชีพครูมนี้อยท าให้

คนดี คนเก่งไม่ต้องการเป็นครู ท าให้ขาดครูที่มคีุณภาพ ดังนัน้จะต้องพัฒนาและฟื้นฟูให้

สถาบันผลิตครูมีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมจีิตวิญญาณความเป็นครู มีความตระหนักในวิชาชีพ 
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มีวสิัยทัศน ์มีความรูค้วามสามารถและทักษะตามมาตรฐานวชิาชีพ (ส านักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2551,หน้า 51) แมจ้ะมีนักการศกึษาหรอืผูเ้ช่ียวชาญการศกึษาระดับชาติได้

พยายามคิด ระดมสมอง วางกรอบและทิศทางการศกึษาไทยตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติ

การศกึษาและแผนพัฒนาการศกึษาแหง่ชาติแล้ว แตย่ังมีขอ้จ ากัดด้วยกรอบแนวความคิดเดิม

ประสบการณเ์ดิมและการด าเนินงานตามแนวคิดตะวันตกไม่มีการฝกึอบรมการศึกษาทางจิต

วิญญาณ (Spiritual Education) เมื่อเป็นเช่นนี้ ความเจริญงอกงามทางศีลธรรมและความสุข

ทางกาย ตลอดจนสุขภาพทางจิตที่สมบูรณ์ในตัวของศิษย์คงเป็นไปได้ยาก (พระศรีปริยัตโิมลี, 

2543, หนา้ 47) ปัจจุบันวิชาชีพครูไม่ได้รับการยกย่องยอมรับเท่าที่ควร สถานภาพและ

ภาพลักษณ์ของครูตกต่ าในสายตาของสังคม ดังนั้น ในการก าหนดนโยบายพัฒนาวิชาชีพครู

ต้องมีความชัดเจนและเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง ทั้งในด้านการผลติครูที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการใชค้รู รวมทั้งการพัฒนาครูใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรมควบคู่กับการพัฒนาวิชาการ

และมาตรฐานแหง่จรรยาบรรณวิชาชีพครู ควรส่งเสริมการอบรมอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องด้วย

วิธีการที่หลากหลาย และส่งเสริมให้มกีารยกย่องเชิดชูครู เพื่อให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง

อย่างแท้จริง เป็นไปและสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ, 2555, หนา้ 21 และ 47) 

  ครูเป็นบุคลากรในการพัฒนาการศกึษา ต้องรับผดิชอบต่องานด้านการสอนซึ่งเป็น

หนา้ที่หลักจึงตอ้งปฏิบัติหน้าที่ในการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่ผู้เรยีน โดยการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

ต้องปฏิบัติหน้าที่ดา้นการจัดการเรียนรู้ใหเ้ต็มตามก าลังความสามารถ พัฒนาตนเองให้มี

ความรูค้วามสามารถและเพียบพร้อมทางด้านคุณธรรมความประพฤติ ระลึกถึงความเป็นครู

ของตน มีจิตส านึกในความเป็นครูซึ่งจะท าให้เป็นผูท้ี่ตระหนักถึงภาระหน้าที่ ภารกิจที่ต้อง

ปฏิบัติอย่างเต็มก าลังความสามารถและท าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการครู, 2544,หนา้ 13 - 14) ดังนั้น ครูจึงตอ้งตระหนักในภารกิจที่ส าคัญ

ต่อการพัฒนาศษิย์ ครูต้องทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนในการจัดการศกึษาแก่ศษิย์ ดว้ยความรัก 

ความเมตตา และความปรารถนาดตี่อศิษย์ทุกคนเพื่อให้ศษิย์มีความเพียบพร้อมด้านวิชาการ 

คุณธรรม จรยิธรรม สามารถด ารงตนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในยุคโลกาภวิัตน์และ 

ในอนาคตได้ แม้วา่ในปัจจุบันจะมีสื่อและแหล่งเรียนรูม้ากมายที่เด็กและเยาวชนสามารถ

ค้นคว้าได้ดว้ยตนเอง แต่ครูยังคงมคีวามส าคัญเป็นอันดับแรกในการอบรมสั่งสอน อกีทั้งยัง

เป็นผู้ช้ีแนะให้เกิดกระบวนการคิดและมีวจิารณญาณที่สามารถเลือกรับข้อมูลสารสนเทศที่เป็น

ประโยชน์ พร้อมกับการด ารงตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีดว้ยจิตวญิญาณความเป็นครู ที่ครูจะต้อง
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ยึดถือปฏิบัติเพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในวิชาชีพครู

และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555,บทน า) 

 วิชาชีพครูจะได้รับการยกย่องว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูง ครูต้องเป็นครูอาชีพไม่ใชอ่าชีพครู 

กล่าวคือ ครูตอ้งเป็นครูด้วยใจรักและเป็นครูด้วยจิตวิญญาณ มีความเป็นครูทุกลมหายใจ

ตั้งแตเ่กิดจนตาย เป็นครูที่รักและหวงแหน ห่วงใยอาทรต่อศิษย์ และท าทุกวิถีทางที่จะให้ศษิย์

เป็นคนดี และไม่ละทิง้ศิษย์ (สมศร ีแก้วกิตต,ิ ม.ป.ป., หนา้ 15) ซึ่งโดยหนา้ที่ของครู คอื ผูน้ า

ทางวิญญาณ (จิต) หรือเป็นที่ปรึกษาด้านจติวิญญาณ ไม่วา่ครูจะสอนอะไร ขอให้จบลงด้วย

การแนะน าในทางวิญญาณด้วยเสมอ เพื่อรักษาอุดมคติ อันสูงสุด ครูไม่เพียงแต่สอนวิชาการ

ซึ่งบรรจุไว้ในหลักสูตรของการศกึษาทั่วๆ ไปเท่านั้น การศกึษาในยุคปัจจุบันแม้จะสูงแต่ก็ไม่

เกี่ยวข้องกับจิตวิญญาณ เพราะการเรียนหนังสอืกับวิชาชีพ ไมส่ามารถลดกิเลสให้นอ้ยลงได้ 

เป็นไปในทางวัตถุเสียส่วนใหญ่มใิช่ฝ่ายจิตวญิญาณ จงึกลายเป็นทางแห่งความเห็นแก่ตัว  

ยิ่งเรียนยิ่งฉลาด และยิ่งฉลาดยิ่งเห็นแก่ตัว รุกล้ าสิทธิและประโยชน์ของผูอ้ื่น เป็นการ

เบียดเบียนกัน หากครูเป็นผู้น าทางจติวิญญาณก็สามารถควบคุมด้านจติวิญญาณได้ ต้องสอน

ผูเ้รียนใหเ้ข้าใจชีวติให้ถูกต้อง อย่าหลงใหลในวัตถุโดยการสร้างสัมมาทิฏฐขิึน้มา สามารถ

มองเห็นโทษ และออกมาจากความเป็นเหยื่อของวัตถุนิยม ปัญหาก็จะไม่เกิดขึ้น เพราะคนเรา

เลิกละความเห็นแก่ตัวได้ ดังนัน้ การศกึษาจึงไม่ใชก่ารสอนล้วนๆ แต่จะต้องประพฤติและ

กระท าจนกว่าจะเห็นผล การสอนเป็นการท าให้รู้ทางที่จะเดิน การอบรมคือการเดิน ครูที่ท าได้

ดีทั้งการสอนและการอบรม จะมีลักษณะแหง่ความเป็นผู้น าทางจิตวญิญาณ (ทองหล่อ  

วงษ์ธรรมา, 2555, หน้า 84-93) 

 จติวิญญาณความเป็นครู จึงเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูป้ระกอบวิชาชีพ

ครูซึ่งเป็นที่ต้องการและยอมรับของสังคม โดยมีความรู้ ความคิดเจตคติและพฤติกรรมการ

แสดงออกที่ดเีป็นประโยชน์ตามกรอบของจรยิธรรม คุณธรรม ค่านิยม จารีตประเพณี 

วัฒนธรรมและความคาดหวังของสังคมอันเป็นองค์รวมธาตุแท้ของบุคคลผูใ้ฝ่รูค้้นหา

สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม อย่างไรก็ตามจากการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีนักวิชาการได้กล่าวถึง จติวิญญาณความเป็นครูแตย่ัง

ไม่มกีารศกึษาเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูที่ชัดเจน 

  จากเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนีเ้พื่อ

น าผลจากการวิจัยไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรม ความศรัทธาใน

วิชาชีพครูและพัฒนาความเป็นครู เพื่อให้สังคมได้ครูที่มีความเป็นครูอย่างแท้จริง ต่อไป 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



5 

 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ดังนี้ 
  1.  ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยอะไร 

  2.  ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรอืไม่ 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

ของตัวบ่งช้ีจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

สมมตฐิำนกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ตัง้สมมติฐานการวิจัย ดังนี้ โมเดลตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความ

เป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

  การวิจัยครั้งนี้ มีความส าคัญ ดังนี้ 

 1.  ด้านวิชาการ 

  1.1  ตัวบ่งชีท้ี่ได้ท าให้ได้องค์ความรูเ้กี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู 

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มคีวามเหมาะสม 
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  1.2  สามารถน าตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานไปใช้สร้างแบบวัดระดับการประพฤติ ปฏิบัติตนของครู  

เพื่อน าไปสู่การวางแผนพัฒนาบุคลากรวิชาชีพครู   

 2.  ด้านการน าไปประยุกต์ใช้ 

  2.1  สถาบันการผลติครูและหนว่ยงานที่รับผดิชอบการพัฒนาศักยภาพครู 

สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนหรือการพัฒนา

บุคลากรในสาขาวิชาชีพครู 

  2.2  หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการก าหนดมาตรฐาน

คุณลักษณะของครู     

  2.3  ครูสามารถน าตัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่พัฒนาขึน้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมุ่งศกึษาจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยน าแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงาน และวิจัยที่เกี่ยวข้องมา

สังเคราะหอ์งค์ประกอบของจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานได้องค์ประกอบหลัก 7  องค์ประกอบ ดังนี ้ 

  1.1  ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

  1.2  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

  1.3  การมีจิตวทิยาในการสอน 

  1.4  การเป็นแบบอย่างที่ดี 

  1.5  การมีคุณธรรม และจริยธรรม  

  1.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่  

  1.7  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามระยะใน 

การวิจัย ดังนี้ 
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  2.1 การวิจัยระยะที่ 1  

    2.1.1  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย จ านวน 

9 คน โดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ดังนี้  

    2.1.1.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาใน

สาขาการศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศกึษาศาสตร์ ในฐานะกลุ่มผู้ผลิตครู ทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน 

    2.1.1.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผู้ทีม่ีความรูแ้ละมี

ประสบการณใ์นด้านการก าหนดนโยบายการผลติครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

จ านวน 3 คน 

   2.1.1.3  ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจ และโครงการ

ตามรอยเกียรตยิศครูผู้มีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน 3 คน 

  2.2  การวิจัยระยะที่ 2 

    2.2.1  กลุ่มผู้เช่ียวชาญ เพื่อใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู 

ของครูสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

จ านวน 17 คน ได้มาโดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ไว้ดังนี้ 

    2.2.1.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาใน

สาขาการศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศกึษาศาสตร์ ในฐานะตัวแทนกลุ่มผู้ผลติครู มีต าแหนง่ทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 7 คน  

    2.2.1.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมี

ประสบการณใ์นด้านการก าหนดนโยบายการผลติครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

จ านวน 3 คน 

    2.2.1.3 ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจและโครงการ

ตามรอยเกียรตยิศครูผู้มีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครูประจ าปี 2555–2557 จ านวน 7 คน  

ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง  

   2.3  การวิจัยระยะที่ 3 

    2.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากร และกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ดังนี้ 
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   2.3.1.1  ประชากร ได้แก่ ครูที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจและโครงการ

ตามรอยเกียรตยิศครูผู้มีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน 665 

คน   

    2.3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ได้รับคัดเลือกครูดีในดวงใจของคุรุสภา 

และโครงการยอดครูผูม้ีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557จ านวน 535 

คน ใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling)  

 3.  ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานผูว้ิจัยได้ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวกับจติวิญญาณความเป็นครูโดยการสังเคราะห์คุณลักษณะจติวิญญาณความเป็นครูเพื่อ

ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยจากบุคคลต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ

ดุลยเดช (2523), พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (2527), ทองคูณ หงส์พันธ์ (2531), 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534), วิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539), พีรเทพ 

รุ่งคุณากร (2540), เพ็ญพันธ์ หบีเพ็ชร (2543), วินติา สุทธิสมบูรณ์ (2541), ประไพ สิทธิเลิศ 

(2542), อ าไพ สุจรติกุล (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542), วิโรจน ์สารรัตนะ (2542), จรูญ 

ขาวสีจาน (2542), สาโรช บัวศร ี(2543), ชนาธิป พรกุล (2543), ภณดิา มาประเสริฐ (2545), 

พรรณอร อุชุภาพ (2547), ประภาพรรณ เอี่ยมภาษิต (2548), สุรีย ์สุเมธีนฤมิต (2549),  

ภาวิไล นาควงษ์ (2550), สุปราณี จิราณรงค์ (2551), จรยิาวัตร คมพยัคฆ์ (2552),นวลใย 

วัฒนากูล (2552), ระพี สาคริก (2552), ทวีป อภสิิทธิ์ (2553), พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี 

(2553), ดุษฎ ีโยเหลา และคณะ (2553), นราเทพ ขยันท า (2553), ธงชัย ค าปวง (2553), 

กาญจนา จองเดิม (2553), ยนต์ ชุ่มจติ (2553), ทวีป อภสิิทธิ ์(2553), พิมพ์ระวี โรจนร์ุ่งสัตย์ 

(2554), วิไล ตั้งจติสมคิด (2554), กิตินันท์ โนสุ (2557),อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.), สงวน  

สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.), Goens& Clover (1991), Clark (1995), Hessong& Weeks (1997) 
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 ได้องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  

2) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 3) ด้านการมีจิตวิทยาในการสอน 4) ด้านการเป็น

แบบอย่างที่ดี 5) ด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม 6) ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่  

และ 7) ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ผูว้ิจัยได้เสนอเป็นกรอบ

แนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยองค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู 

 

จิตวญิญาณ

ความเป็นครู 

ความผูกพันระหว่าง

ครูกับศิษย ์

ความรักและศรัทธา

ในวชิาชีพ 

การมีจิตวิทยา 

ในการสอน 

การเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี 

การมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

การปฏิบัติตาม

บทบาทหนา้ที ่

การมีมนุษยสัมพันธ ์

ที่ดีและมคีวามเป็น

กัลยาณมิตร 

การมีสุขภาพกายและใจ 

ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ความอดทนอดกลั้น 

ความรับผิดชอบ 

การยึดม่ันปฏิบัติในคุณงาม

ความดี 

การมีความรู้ในหลักสูตร

เนือ้หาวิชาที่สอน 

การถ่ายทอดความรู้ 

ตามหลักวิชาการ 

การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

การสร้างความสัมพันธอ์ันดี

และร่วมมือกับชุมชน 

การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

การมีกิริยา วาจา สุภาพ

เรียบรอ้ย 

การมีบุคลิกภาพที่ดี 

การยอมรบัความแตกตา่ง

ระหว่างบุคคล 

การเห็นคุณค่าของตนเอง 

และผูอ้ื่น 

การเสริมแรงในช้ันเรียน 

สร้างบรรยากาศ 

ในช้ันเรียนได้ดี 

ในช้ันเรียนได้ดี 

การพัฒนาวิชาชีพ 

การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ 

มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

การพัฒนาชวีิตศิษย์ใหมี้

ความก้าวหน้า 

รักและเมตตาต่อศิษย์ 

การช่วยเหลือเกือ้กูล 

ซ่ึงกันและกัน 

การร่วมมือกับทางราชการ

เพื่อพัฒนาชุมชน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะที่

ใช้ในการวิจัย ดังนี้  

 1.  จติวิญญาณความเป็นครู หมายถึง การตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของ 

การปฏิบัติหน้าที่ครูท าให้เป็นผู้ทุ่มเท เสียสละ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองในด้านความรู้ การสอน  

การเป็นแบบอย่างที่ดี และการปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของศิษย์ เพื่อนครู และสังคม 

ประกอบด้วย 

  1.1  ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ หมายถึง  ผูท้ี่มอีาชีพครูมีความมุ่งมั่น

ท างานอย่างทุ่มเทเสียสละเพื่อช่วยเหลือดูแลศษิย์อย่างต่อเนื่อง ท างานด้วยความต้องการจาก

ภายในจติใจ ตระหนักในหน้าที่ มีพลังในการท างาน เชื่อในความสามารถของศิษย์ และเปิด

โอกาสใหศ้ษิย์ได้พัฒนา มีความหวังดีให้ศิษย์ และให้ความส าคัญกับการปลูกจิตส านึกที่ดขีอง

ศษิย์ ประกอบด้วย 

    1.1.1  รักและเมตตาต่อศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเอา

ใจใส่ เข้าใจและช่วยเหลือตลอดจนให้ก าลังใจศษิย์ มีจิตใจที่ดงีามและภาคภูมใิจในตนเอง 

   1.1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์ใหม้ีความก้าวหน้า หมายถึง การที่ครูทุ่มเทความรู ้

ก าลังกายและก าลังใจเพื่อท าให้ศษิย์มีความรู้ คุณธรรม นิสัย ทัศนคติ และพฤติกรรมที่น าไปสู่

ความเจรญิก้าวหน้าในการด าเนนิชีวิต 

  1.2  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูแสดงออกซึ่งความ

ช่ืนชมและความเช่ือม่ันในอาชีพว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม 

ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรตภิูมขิองวิชาชีพครูเข้าร่วมกิจกรรม 

และสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครูอย่างตอ่เนื่อง ประกอบด้วย 

    1.2.1  การมทีัศนคติที่ดีตอ่วิชาชีพ หมายถึง ครูมคีวามรู้สึกดีต่อวชิาชีพ

ประกอบด้วย มีความเลื่อมใส ภาคภูมใิจ เข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และเป็นประจ าจนกลายเป็นความศรัทธาและความเช่ือมั่น

ในวิชาชีพครู 

   1.2.2  การรักษาชื่อเสียงวชิาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึง 

การยกย่องเชิดชูเกียรตแิห่งวิชาชีพครู และไม่ท าใหว้ิชาชีพครูเสื่อมเสีย 
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   1.2.3  การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกถึง

การศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง และเพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชีพครูอยู่เสมอ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการน าวิธีการหรอืแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการประกอบวิชาชีพครู  

  1.3  การมีจิตวทิยาในการสอน หมายถึง  ผูท้ี่มอีาชีพครูน าหลักจิตวทิยามาใช้ใน

การเรียนการสอน มีความเข้าใจศษิย์ สามารถจัดการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการความ

สนใจความถนัดและเชาวน์ปัญญาของศษิย์ ช่วยใหศ้ษิย์เข้าใจตนเองและเข้าใจผูอ้ื่น ปรับปรุง

พฤติกรรมตนเอง ปกครองอบรมแนะน า ควบคุมดูแลใหศ้ษิย์อยู่ในระเบียบ เสริมสร้าง

บุคลิกภาพ และปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 

   1.3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงถึงการยอมรับในความแตกต่างของศษิย์แตล่ะคนในด้านความสามารถทางสติปัญญา 

ความถนัด ประสบการณ์ ความสนใจ ร่างกาย และสิ่งแวดล้อมของศิษย์ 

   1.3.2  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและการปกครองช้ันเรียนอย่างเหมาะสมที่เอื้ออ านวยต่อการ

เรียนรู้ของศษิย์ ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

   1.3.3 การเสริมแรงในชัน้เรียน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงให้ศษิย์รู้ตัว

เมื่อประพฤติตนในทางที่ดีหรอืเมื่อประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมด้วยการเสริมแรงทาง บวกและ

การเสริมแรงทางลบ   

   1.3.4  การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การได้รับการยอมรับนับถือ

จากผู้อื่น รวมถึงการมองตนเองและผู้อื่นในด้านดี 

   1.3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การมชีีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในชุมชน หรือสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

  1.4  การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูมีการกระท าในแนวทางที่ดีที่

ครูควรปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ ได้แก่ การวางตนเป็นแบบอย่างที่ดีการรักษา

สุขภาพกายและใจให้สมบูรณ์แข็งแรง และการพัฒนาตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งความ

อดทน ความขยันหมั่นเพียร การแต่งกาย และการใฝ่หาความรูป้ระกอบด้วย 

   1.4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี หมายถึง ลักษณะทางร่างกายและลักษณะทางจติ

ของครูทีส่ามารถสร้างความประทับใจ และความศรัทธาให้เกิดกับผูพ้บเห็น 

   1.4.2  การมีกิรยิา วาจา สุภาพเรียบร้อย หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงการมีมารยาทที่ดงีาม มีความออ่นน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพอ่อนโยน 
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   1.4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง หมายถึง พฤติกรรม 

ของครูในการดูแลรักษาสุขภาพใหส้มบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งการมี

สุขภาพจิตที่ดี 

  1.5  การมีคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง ผูท้ี่มอีาชีพครูมีการประพฤติปฏิบัติ

ตนในทางที่ดีงามตามหลักธรรมของศาสนาและค่านิยมที่ดขีองสังคม การรักษาชื่อเสียงและ

ส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพครู ประกอบด้วย 

   1.5.1  ความซื่อสัตย์ สุจรติ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยการไม่คดโกงหรือล าเอียงทั้งต่อตนเองและผู้อื่นยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  

   1.5.2  ความอดทนอดกลั้น หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความ

อดทนทางรา่งกายและจิตใจไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค พร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ มุ่งมั่น

ท างานให้ประสบความส าเร็จ  

   1.5.3  ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการรู้จักหน้าที่

ของตนเองและปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความพากเพียรอุตสาหะ อุทิศก าลังกายและ

ใจอย่างเต็มความสามารถ ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย เพื่อให้ประสบความส าเร็จ ส่งผลดตี่อ

ตนเองและหน้าที่การงาน 

   1.5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงการไม่ประพฤติตนไปในทางเสื่อม การละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนาที่ตนนับถืออย่างเคร่งครัด 

  1.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตาม

ภาระหน้าที่รับผดิชอบของครูในด้านการอบรมสั่งสอนในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรและตักเตือน

ไม่ให้ศษิย์กระท าความช่ัวตั้งอยู่ในคุณธรรมความดี ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศษิย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ประกอบด้วย 

   1.6.1  การมีความรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน หมายถึง ครูมีความรูใ้น

หลักสูตรและเนือ้หาที่สอนอย่างแม่นย า สามารถจัดท าแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และประเมินผลศิษย์ได้อย่างถูกต้อง 

   1.6.2  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงถึงการอธิบายเนือ้หาวิชาโดยใช้ภาษา และการสื่อสารที่เหมาะสมชัดเจนเข้าใจงา่ยไม่

ปิดบังศิษย์และสามารถเชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏิบัติได้โดยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

   1.6.3  การอบรมสั่งสอนศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 

การปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ เพื่อให้สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองตาม 
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ความสนใจ และความถนัดเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   

  1.7  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร หมายถึง การสร้าง

หรอืรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน ศษิย์ ผูป้กครองและชุมชน ภายใต้กรอบคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพประกอบด้วย 

    1.7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง พฤติกรรม

ของครูที่แสดงถึงการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเพื่อประโยชน์ของ

ศษิย์และประชาชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันท าให้การด าเนินงานส าเร็จ 

    1.7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงการใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลอื ทั้งในเรื่องส่วนตัวและ การงานตามโอกาสอันเหมาะสมต่อ

นักเรียนและเพื่อนครู 

    1.7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของ

ครูที่แสดงถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน หนว่ยงานราชการและชุมชนให้เกิด

ความเข้าใจอันดีตอ่กัน และสร้างความรว่มมอืร่วมใจ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกันใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่โรงเรียนและชุมชน 

 2.  ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่น ามาวัดหรอืชีใ้ห้เห็นสภาพการณ์ของสิ่งที่ก าลังศกึษาใน

ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชงิปริมาณหรอืคุณภาพที่บอกความหมายหรือ

สภาพที่ตอ้งการศกึษาเป็นองค์รวมอย่างกว้างๆ โดยอาจมเีงื่อนไขของเวลาหรอืสถานที่ก ากับ 

และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การวางแผนการบริหารงาน การตดิตาม

ผลการด าเนินงานและจัดล าดับการพัฒนา  

 3.  เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง หมายถึง วิธีการรวบรวมค าตอบหรอืความคิดเห็น

ที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญในเรื่องจติวิญญาณความเป็นครูที่ตอ้งคาดการณ์

สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หรือความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ โดยใช้การ

ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นปลายเปิดในรอบแรก จากนั้นด าเนินการรวบรวมข้อมูลในรอบที่ 

2 และ 3 ที่ได้รับการเสนอแนะเพิ่มเติมในรอบแรกจนได้มาซึ่งฉันทามติ 

 4.  โมเดลลิสเรล หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่าง 

ตัวแปรทั้งหมด เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

 5.  การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน หมายถึง การตรวจสอบแนวคิด หรอืข้อ

ค้นพบเกี่ยวกับจติวิญญาณความเป็นครูตามข้อสมมตฐิาน โดยวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของตัว
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แปรที่ศึกษาและองค์ประกอบอื่น โดยพิจารณาองค์ประกอบหรอืตัวบ่งชี้จากค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ (Factor Loading)  

 6.  ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง การก าหนดองค์ประกอบย่อย

แตล่ะตัวของตัวบ่งชี้ โดยใช้ทฤษฎีและเอกสารทางวิชาการหรืองานวิจัยเป็นพืน้ฐานน าข้อมูลที่

ได้รับมาวิเคราะหแ์ล้วจัดกลุ่มความสัมพันธ์ของตัวแปรและก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัว

แปร โดยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป พบค่า ไค-สแควร์ (Chi 

Square) มีคา่ต่ าหรอืไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ มีความนา่จะเป็น (P-Value) เข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี

ความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) และค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้

แล้ว  (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) เท่ากับหรอืเข้าใกล้ 1 

 7.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หมายถึง ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา และส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาทั่วประเทศ 

สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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