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บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับจติวิญญาณความเป็นครู 

  1.1  ความหมายของจติวิญญาณ 

  1.2  ความหมายของครู 

  1.3  คุณลักษณะของครูที่ดี 

  1.4  คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา   

  1.5  คุณลักษณะของครูที่มีจติวิญญาณความเป็นครู  

  1.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจติวิญญาณความเป็นครู 

 2.  องค์ประกอบของจิตวญิญาณความเป็นครู 

  2.1  องค์ประกอบหลักของจติวิญญาณความเป็นครู 

  2.2  องค์ประกอบย่อยของจติวิญญาณความเป็นครู  

 3.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

  3.1  ความหมายของตัวบ่งชี้ 

  3.2  ลักษณะตัวบ่งชี้ 

  3.3  ประเภทตัวบ่งชี้ 

  3.4  ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี 

  3.5  เกณฑก์ารคัดเลือกตัวบ่งชี้ 

  3.6  กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้   

  3.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

 4.  เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

  4.1  ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 

  4.2  รูปแบบเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

  4.3  ลักษณะของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
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  4.4  กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

  4.5  ข้อดีและข้อเสียของเทคนิคเดลฟาย 

  4.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 5.  โมเดลลิสเรล  (LISREL Model) 

  5.1  ความหมายโมเดลลิสเรล   

  5.2  ประเภทของตัวแปรลิสเรล 

  5.3  ลักษณะของโมเดลลิสเรล 

  5.4  ขั้นตอนการวิเคราะหโ์ปรแกรมลิสเรล 

  5.5  การเปรียบเทียบการวิเคราะห์เชิงสาเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล 

  5.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลลิสเรล     

   

แนวคิดเกี่ยวกับจิตวญิญาณความเป็นครู 

 

 จากการศกึษาแนวความคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู พบว่า มีน้อยมาก

การศกึษาด้านจติวิญญาณส่วนใหญ่จะเป็นการศกึษาที่เกี่ยวกับความตอ้งการด้านจติวิญญาณ

ของผู้ป่วย หรอืจติวิญญาณของชีวติหลังความตาย นอกจากนี้ การให้ค าจ ากัดความด้านจิต

วิญญาณมหีลากหลายและมีความเกี่ยวพันกับศาสนา เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษา ผูว้ิจัยจงึ

ได้ศึกษา ประเด็นต่างๆ ของจติวิญญาณความเป็นครู  ดังนี้ 

 

 1.  ความหมายของจติวิญญาณ 

 

  ค าวา่ “จติวิญญาณ” ที่เราใช้กันทั่วไปนั้นมีหลากหลายความหมายตั้งแต่

เรื่องราวที่เช่ือมโยงกับศาสนา สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ศรัทธา จนถึงเรื่องราวทางโลกที่อาจไม่เกี่ยวกับ

ความสูงส่งหรอืความดีงาม แมว้่าจิตวิญญาณและศาสนาจะมีความสอดคล้องกันอย่างยิ่งก็

ตาม แตม่ิได้เป็นสิ่งเดียวกัน ค าวา่ จติวิญญาณ แปลมาจากภาษาอังกฤษ คอื “Spiritual” มีราก

ศัพท์เดิมมาจากภาษาละติน “Spirius” แปลว่า ลมหายใจ (Breath) ความมชีีวิต (Life) วิญญาณ 

(Soul) และจติใจ (Mind) ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดของการมชีีวติ Spirit หรอื Spiritually มี

ความหมายหลากหลาย เข้าใจยาก และยังไม่มีค าจ ากัดความที่ชัดเจน ส าหรับประเทศไทยค า

ว่า “จติวิญญาณ” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ป ีพ.ศ. 2525 ยังไม่ได้บัญญัติไว้ แต่

ได้ให้ความหมายของค าว่า “จิต” และ “วิญญาณ” ว่าหมายถึง สิ่งที่ถือกันว่าสิงอยู่ในตน ท าให้
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เป็นบุคคลขึ้น เมื่อรา่งกายเปื่อยเน่าแล้วก็ยังอยู่ต่อไป ความรู้แจง้ ความรูส้ึกตัว จติใจนอกจากนี้

ได้มผีูใ้ห้ความหมายของค าว่า “จติวิญญาณ” ไว้หลากหลาย ซึ่งส่วนใหญ่จะมีลักษณะเชงิ

นามธรรมที่เข้าใจได้ยาก จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยด้านจติวิญญาณพบว่า มีนักวิชาการได้

กล่าวถึงความหมายของจิตวิญญาณ ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย ประกอบด้วย 

1) ความเป็นเอกัตตาหรอืปัจเจกบุคคล 2) ความมคีุณค่าสูงส่ง และ 3) ความเป็นนามธรรมมี

ความซับซ้อน ดังนี้ 

  1.1  ความเป็นเอกัตตาหรอืปัจเจกบุคคล 

   นักการศกึษาให้ความหมายจติวิญญาณในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความเป็น

เอกัตตาหรอืปัจเจกบุคคล ดังนี้ 

   สมพร รุ่งเรืองกลกิจ (2533) ได้ให้ความหมายจิตวญิญาณว่า หมายถึง 

ความเป็นตัวตนของบุคคลในส่วนที่ลึกที่สุด เป็นส่วนที่เฉพาะเจาะจงของบุคคลนั้นๆ โดย 

จติวิญญาณมนุษย์จะบ่งบอกถึงความเป็นแต่ละบุคคลในด้านความคิด ความรูส้ึก การตัดสินใจ 

ตลอดจนการสร้างสรรค์ต่างๆ จริาพร เพิ่มเยาว์ (2547, หนา้ 3) ได้ให้ความหมายจิตวิญญาณ

ทางพุทธศาสนา หมายถึง ปรากฏการณ์ทางธรรมที่แสดงออกถึงอาการและการท าหนา้ที่รับรู้

ของจิต เป็นภาวการณ์ของมนุษย์ที่เป็นผลจากการรับรู้จากประสาทสัมผัสทั้ง 6 และแสดง

ออกเป็นอารมณ์ ความรู้สกึ ที่มผีลในการด าเนนิชีวติของบุคคล บุษบง ตันตวิงศ์ (2552, หนา้ 

5) ได้ให้ความหมายจิตวญิญาณว่า หมายถึง เอกัตตบุคคลที่รับรู้โลกแหง่จิตวญิญาณผ่านการ

หยั่งรูท้ี่เกิดขึน้ในตัวอันเป็นผลจากภาพสะท้อนของความจรงิและความดีนริันดร์จากโลกแหง่ 

จติวิญญาณ จติวิญญาณแหง่ตัวฉัน (Spirit Self) เป็นกายผัสสะ (Astral Body) ที่พัฒนาแล้วซึ่ง

ท างานกับความมุง่มาดปรารถนา นอกจากนี้ จรยิาวัตร คมพยัคฆ์ (2552, หนา้ 1) ได้ให้

ความหมายของจติวิญญาณว่า หมายถึง สิ่งที่เป็นนามธรรม จับต้องไม่ได้และเป็นส่วนลึกที่

ออกมาจากจิตใจของบุคคลที่เกิดจากการรับรู้ ท าใหเ้กิดความเชื่อ น าไปสู่พฤติกรรม หรอื 

การปฏิบัติ หรือเกิดศรัทธาในเรื่องนั้นๆ แล้วสง่ผลใหเ้กิดการปฏิบัติตามมา ซึ่งสอดคล้องกับ 

ศุภลักษณ์ ทัดศรี และอารยา พรายแย้ม (2554, หน้า 11) ได้ให้ความหมายจิตวญิญาณว่า 

หมายถึง การมองกลับเข้าไปภายในเพื่อค้นพบเอกลักษณ์ที่แท้จริงของเรา นันท์ วิทยด ารง 

(2555, หนา้ 30) ได้ให้ความหมายจติวิญญาณว่า หมายถึง การมปีระสบการณถ์ึงตัวตนที่

แท้จรงิ หรอืการด ารงอยู่ดว้ยสภาวะแห่งตัวตนที่แท้จริงที่อยู่ภายใน และพัชนี สมก าลัง (2556, 

หนา้ 6-7) ได้ให้ความหมายจติวิญญาณว่า หมายถึง ส่วนประกอบที่ส าคัญที่สุดของชีวติมนุษย์ 

เป็นขุมพลังท าให้บุคคลอยู่ในภาวะเหนือตนเองได้ ส่งผลต่อความคิด ความรู้สกึ การกระท าและ
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แนวทางในการด ารงชีวิต ท าให้บุคคลค้นพบความหมายและเป้าหมายแท้ในชีวติ ตลอดทั้ง

ประสบความส าเร็จในชีวติ 

   จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ จติวิญญาณในมิตคิวามเป็นเอกัตตาหรอื

ปัจเจกบุคคล หมายถึง ความเป็นตัวตนที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลที่เกิดจากการหยั่งรู้

จากความคิด ความรูส้ึกและการตัดสินใจที่สะท้อนใหเ้ห็นความปรารถนาของตนเองท าให้เกิด

ความเช่ือ น าไปสู่พฤติกรรม หรอืการปฏิบัติ หรือเกิดศรัทธาในเรื่องนัน้ๆ  

  1.2  ความมีคุณค่าสูงสง่ 

   นักการศกึษาให้ความหมายจติวิญญาณในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความมี

คุณค่าสูงส่ง ดังนี้ 

   พรจันทร์ สุวรรณชาติ (2533) ได้ให้ความหมายของจติวิญญาณว่า หมายถึง 

หลักการของชีวติ ความเป็นชีวติ มนุษย์ผู้แสวงหาความหมายและคุณค่าของชีวติ การแสวงหา

ความสัมพันธ์ระหว่างความหมายและคุณค่าของชีวติที่เกิดขึ้น มีอุดมการณ์ เป็นต้น สอดคล้อง

กับ สิวล ีศริิไล (2535) ซึ่งได้ให้ความหมายจิตวิญญาณว่า หมายถึง แก่นที่ฝังแน่นอยู่ในตัวของ

คนๆ นั้นแยกออกจากกันไม่ได้ อาจเป็นค่านิยม สิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งของที่บุคคลยึดมั่น นอกจากนี ้

พีรเทพ รุ่งคุณากร (2540, หนา้ 58) ได้ให้ความหมายว่า สิ่งที่เป็นคุณภาพภายในเฉพาะของ

มนุษย์ที่ท าให้มนุษย์แตกต่างจากสรรพสิ่งในโลก จติวิญญาณมีคุณสมบัติเชงิสัมพันธ์ ที่

แสดงออกซึ่งตัวมันเองได้หลายมติิ และหลายประการ เชน่ การมีคุณธรรม จรยิธรรม  

มโนธรรมรูจ้ักผิดชอบช่ัวดี ความรับผดิชอบสนองตอ่เหตุการณอ์ย่างถูกต้องเหมาะสม และ 

ยินดีนอ้มรับความผิดพลาดของตนอย่างเต็มอกเต็มใจ พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสะละจิตโต), 

2543, หนา้ 21) ได้ให้ความหมาย จติวิญญาณว่า หมายถึง คุณค่าสูงสุดของชีวติคนเรา น่าจะมี

ค่ามากกว่าลมหายใจเท่ากับชีวติหรอืมากกว่าชีวติเราด้วยซ้ า จริาพร เพิ่มเยาว์ (2547, หน้า 4) 

ได้ให้ความหมายจิตวญิญาณว่า หมายถึง หลักชวีิตเป็นระบบความเชื่อของบุคคล คือ พลังของ

บุคคลในการด าเนินชีวติที่สามารถท าให้เกิดความหมายในการด าเนินชีวติ อันจะส่งผลท าให้มี

ชีวติสมบูรณ์ขึ้น เป็นบุคคลมีสภาวะทางจติใจที่มคีวามสุขอันเกิดจากความดีและความไม่เห็น

แก่ตัว มีความสงบเย็น มีสติ มีความเมตตากรุณา มีจิตใจที่เข้มแข็ง รู้ตื่นและเบิกบานกับการท า

หนา้ที่และการใช้ชีวติ ซึ่งประเวศ วะสี (2553) ได้ให้ความหมายจติวิญญาณ หมายถึง มิติหรือ

ภาวะของการมจีติใจสูงเป็นจติที่เห็นแก่ตัวน้อย จติที่สามารถเข้าถึงสิ่งสูงสุด โดยเฉพาะในทาง

พระพุทธศาสนา จติวิญญาณคือปัญญา เป็นมติิที่มคีวามดีประกอบอยู่ซึ่งท าให้มนุษย์ต่างจาก

สัตว์ เป็นมนุษย์ที่มจีติใจสูง ปราศจากความคับแคบ และเห็นแก่ตัว และประสิทธิ์ อุ่นหนองกุ่ง 

(2555, หนา้ 19) ได้ให้ความหมายจติวิญญาณว่า หมายถึง มิติที่สูงสง่ของจิต จติในระนาบ
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ธรรมดาทั้งคนและสัตว์ หรือการมจีติใจสูง ความดี กุศล บุญ คุณค่า หรอืจติที่เจริญ จติที่หลุด

พ้น จติที่เห็นแก่ตัวน้อย จิตที่เข้าถึงสิ่งสูงสุด ในทางพุทธศาสนา จติวิญญาณ หมายถึง ปัญญา 

จติวิญญาณเป็นมิติที่ท าให้ต่างจากสัตว์  

   จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ จติวิญญาณในมิตคิวามมคีุณค่าสูงส่ง 

หมายถึง ปัญญา หลักการของชีวติ คุณค่าสูงสุดของชีวิตที่แสดงออกได้หลายมิติ เช่น ความดี 

กุศลบุญ การมคีุณธรรม จริยธรรม มโนธรรมรู้จักผิดชอบช่ัวดี การมีจิตใจสูงขึ้น 

  1.3  ความเป็นนามธรรมมีความซับซ้อน 

   นักการศกึษาให้ความหมายจติวิญญาณในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความเป็น

นามธรรมมีความซับซ้อน ดังนี้ 

   ฟารดิา อิบราฮิม (2534) ได้ให้ความหมายจิตวญิญาณว่า หมายถึง ตัวชวีิต

ซึ่งเป็นโครงสรา้งหนึ่งของมนุษย์ที่อยู่นอกเหนือจากร่างกายและจิตใจที่ควบคุมหน้าที่ 

การท างานของคนให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างค่านิยม

สูงสุดของชีวติ คือ ความไว้วางใจ ความหวัง ความหมายของชวีิต ความรักและการให้อภัย 

เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฏฐวรรณ ค าแสน (2540) ซึ่งได้ให้ความหมาย 

จติวิญญาณว่า หมายถึง ความรู้สกึที่ฝังแนน่เสมือนแก่นของร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา ที่ผสมผสานกันอยู่ภายในตัวบุคคล มีความละเอียดซับซ้อนเป็นนามธรรมที่จับต้อง

ไม่ได้ เป็นความตอ้งการเกี่ยวกับตนเองในส่วนที่ลกึที่สุดเป็นแกนหรอืสิ่งที่ท าให้เกิดการ

ขับเคลื่อนภายในบุคคล ท าใหเ้กิดการเจริญเติบโต และการเปลี่ยนแปลงอย่างตอ่เนื่องในทุกๆ

ด้าน จิตวิญญาณเป็นแรงจูงใจให้มนุษย์มีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีความหมายของชีวติและ

เป้าหมายของชีวิต รู้จักใหค้วามรักและรับความรักจากผูอ้ื่น มีความหวังในชีวิต และมีพลัง

สร้างสรรค์เพื่อพบความสุขอันแท้จรงิของชีวิต และบุบผา ชอบใช้ (2543) ได้ให้ความหมายของ

จติวิญญาณว่า หมายถึง มิติที่เป็นแกนกลางของบุคคลที่เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความผูกพัน ติดตรงึ 

ฝังแน่นอย่างลึกซึง้อยู่ในส่วนที่ลึกที่สุดของจิตใจ มีความละเอียดซับซ้อน เป็นนามธรรมจับต้อง

ไม่ได้ท าหนา้ที่ผสมผสานมิติร่างกายและมิติจิตสังคมเข้าด้วยกัน เป็นสิ่งที่ให้ความหมายแก่ชีวิต 

เป็นแหล่งของความหวัง พลังใจที่เข้มแข็ง ความแข็งแกร่ง เป็นขุมพลังของชีวิตท าให้บุคคลรู้สึก

วา่อยู่ในภาวะเหนือตนเองได้ มิตินี้พัฒนามาจากความผูกพันด้านจติใจของมนุษย์กับ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้แก่ ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สิ่งของ ตัวบุคคล

หรอืศาสนา เป็นต้น และ Altaf and Awan (2011) ได้ให้ความหมายจิตวญิญาณว่า หมายถึง 

ความรูส้ึกเชื่อมโยงหรอืผูกพันความเข้าใจ ความพึงพอใจและการให้ความเคารพ ไม่ใช่เพื่อ

ศาสนาแตร่วมถึงผู้คนรอบข้างและตนเอง 
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   จากความหมายดังกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า จติวิญญาณมีลักษณะเป็น

นามธรรมมีความซับซ้อน หมายถึง โครงสร้างหนึ่งของมนุษย์ที่อยู่นอกเหนือจากร่างกายและ

จติใจ มีลักษณะเป็นนามธรรมที่จับต้องไมไ่ด้ ควบคุมหน้าที่การท างาน พัฒนามาจากความ

ผูกพันด้านจติใจของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมที่ผสมผสานมิติรา่งกายและมิติจติสังคมเข้าด้วยกัน 

เป็นสิ่งที่ให้ความหมายแก่ชีวิตของคนใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุข 

   จากการศกึษาความหมายของจติวิญญาณทั้ง 3 ความหมาย ผูว้ิจัยสามารถ

สรุปได้วา่ จติวิญญาณ หมายถึง โครงสร้างหนึ่งของมนุษย์ที่ผสมผสานมติิร่างกายและมิติจติ

สังคมเข้าด้วยกัน เป็นสิ่งที่ให้ความหมายแก่ชีวติ และช่วยก าหนดแนวทางการปฏิบัติซึ่งมีผลต่อ

ความสุข ความส าเร็จในชีวิตหรอืวิชาชีพ 

 

 2.  ความหมายค าว่า “ครู” 

 

  อาชีพครเูป็นอาชีพที่ได้รับเกียรติจากสังคมใหท้ าหน้าที่อบรมสั่งสอนลูกศิษย์และ

เยาวชนใหเ้จริญเติบโตเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ เจตคต ิและมีคุณธรรมที่สังคมต้องการ 

และเป็นทรัพยากรที่มคีุณภาพในการพัฒนาประเทศให้มีความยั่งยืนจากการศกึษาความ

หมายความเป็นครู ได้มนีักวิชาการให้ความหมายครูในลักษณะต่างๆ กัน ผูว้ิจัยวิเคราะหก์ารให้

ความหมายของครูได้ 3 ลักษณะ ประกอบด้วย 1) ครูเป็นผู้ควรแก่การเคารพ 2) ครูมีหน้าที่ใน

การอบรมสั่งสอน และ 3) ครูเป็นผู้มคีวามรูด้ี ดังนี้ 

  2.1  ครูเป็นผู้ควรแก่การเคารพ  

   นักการศกึษาให้ความหมายครูว่าเป็นผู้ควรแก่การเคารพ ดังนี้ 

   อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., หนา้ 24) ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูค้วร

แก่การเคารพของลูกศิษย์ เป็นผู้อบรม สั่งสอนให้คนเป็นคนดี มีความขยันหมั่นเพียรสอนให้เด็ก

มีความรูเ้ฉลียวฉลาด เจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ครูจงึเป็นผู้ที่ท างานเพื่อคนสว่นใหญ่ ซึ่ง

จ าเป็นต้องมีความเสียสละเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับ โชคชัย ชยธวัช (2542, หน้า 147) ได้ให้

ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูท้ี่ศิษย์พึงเคารพ และ รัญจวน อินทรก าแหง (2547, หนา้ 12)  

ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูค้วรแก่การเคารพสักการะ ควรแก่การบูชาเป็นปูชนียบุคคล 

ผูเ้ป็นที่พึ่งและผูน้ าทางจติวิญญาณแก่สังคม นอกจากนี ้วิไล ตั้งจติสมคิด (2554, หนา้ 133) 

ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผู้อบรมสั่งสอน ถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห้แก่ศษิย์ เป็นผู้ที่มี

ความหนักแน่นควรแก่การเคารพบูชาของศษิย์ 
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   จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ ครูในความหมายเป็นผูค้วรแก่การเคารพ 

หมายถึง ผูอ้บรมสั่งสอน ถ่ายทอดวิชาความรู้ทักษะและคุณธรรมแก่ศษิย์เพื่อให้เจริญงอกงาม

ในทุกๆ ด้าน เป็นปูชนียบุคคลที่ศิษย์ควรเคารพบูชา  

  2.2  ครูมีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน 

   นักการศกึษาให้ความหมายครูว่ามีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน ดังนี้ 

   ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542, หน้า 13) ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูท้ า

หนา้ที่หลักด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรยีนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ ใน

สถานศกึษาของรัฐหรอืของเอกชน เป็นผู้จุดประกายการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียน เป็นผูอ้ านวยความ

สะดวกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูต้องเป็นผู้แสวงหาสาระการเรียนตลอดจนกิจกรรม

การเรียนตา่งๆ เพื่อสนองความสนใจและความตอ้งการของผู้เรยีน ซึ่งมีความหมายสอดคล้อง

กับ ประไพ สิทธิเลิศ (2542, หนา้ 3) ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูถ้่ายทอดวิชาความรู้ 

อบรมสั่งสอนคุณธรรมและจรยิธรรม ส านักงานคณะกรรม การการศึกษาแห่งชาติ (2543, 

หนา้ 1-2) ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูถ้่ายทอดวิชาความรู้ ทักษะ การสบืสาน

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา และการสั่งสอนอบรม เพื่อปลูกฝังให้ศษิย์เป็นคนดี มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และสามารถน าความรู้เหล่านั้นไปใช้ประกอบอาชีพ เพื่อความผาสุกในชีวิต

ครอบครัวและสังคม นอกจากนี้พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, 

หนา้ 225) ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผู้สั่งสอนศิษย์หรอืถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่ศิษย์  

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2547, 

หนา้ 4) ตามมาตรา 4 ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท าหน้าที่หลัก

ทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่างๆ ใน

สถานศกึษาทั้งของรัฐและเอกชนในระบบการศกึษาขั้นพืน้ฐานและระดับอุดมศกึษาที่ต่ ากว่า

ปริญญา และhttp://th.wikipedia.org/wiki/ครู (ออนไลน์, สืบค้นเมื่อวันที ่21 ตุลาคม 2555) ได้

ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูท้ี่มคีวามสามารถใหค้ าแนะน า เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการ

เรียน ส าหรับนักเรียนหรอืนักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชน มีหน้าที ่

หรอืมีอาชีพในการสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิชาความรู้ หลักการคิด การอ่าน รวมถึงการปฏิบัติ

และแนวทางในการท างาน โดยวิธีในการสอนจะแตกต่างกันออกไปโดยค านึงถึงพืน้ฐานความรู้ 

ความสามารถ และเป้าหมายของนักเรียนแต่ละคน และราชกิจจานุเบกษา (2556, หนา้ 66)  

ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศกึษาปฐมวัย ขั้นพืน้ฐาน และ

อุดมศกึษาที่ต่ ากว่าระดับปริญญาทั้งภาครัฐและเอกชน  
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   จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ ครูในความหมายผู้มีหน้าที่ในการอบรม 

สั่งสอน หมายถึง บุคคลผู้ถ่ายทอดวิชาความรูใ้หแ้ก่ศษิย์ ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียน 

การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของศษิย์ด้วยวิธีการต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางใน

การท างาน  

  2.3 ครูเป็นผู้มคีวามรูด้ี 

   นักการศกึษาให้ความหมายครูว่าเป็นผู้มคีวามรูด้ี ดังนี้ 

   พุทธทาสภกิขุ (2534, หนา้ 9) ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูเ้ปิดประตู 

หมายถึง เปิดประตูฝ่ายจิตใจฝ่ายวิญญาณ จงึมคีวามหมาย เป็นผู้ปลดปล่อยโดยอรรถ ครู คือ 

ผูแ้สดงโลกใหม่แก่กุลบุตร โดยอุดมคติ ครูเป็นดวงประทีปของโลก การสอนเป็นหน้าที่ของครู

ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกับส านักงานโครงการพเิศษเพื่อการปฏิรูปการฝกึหัดครู พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษา (สปค.) (2541, หนา้ 29) ได้ให้ความหมายว่า ครู หมายถึง ผูท้ี่

พร้อมดว้ยความรู้ ความสามารถและความดี เป็นผู้ชีน้ าทางความคิด และเป็นผู้น าชุมชน  

   จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ ครูในความหมายเป็นผู้มคีวามรูด้ี หมายถึง 

ครูที่มคีวามรูค้วามสามารถในการสอนหรือถ่ายทอดความรู้ หรอืชีแ้นะแนวทางความคิดและ

การปฏิบัติให้แก่ศิษย์และสังคม 

   จากการศกึษาความหมายของครูทั้ง 3 ลักษณะ ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ครู 

หมายถึง ผูม้ีองค์ความรูห้รือเช่ียวชาญในศาสตรน์ั้นๆ เป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดความรูห้รอื

ชีแ้นะแนวทางการปฏิบัติและเป็นที่เคารพหรอืยอมรับนับถือของศิษย์และสังคม 

 

 3.  คุณลักษณะของครูที่ดี 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ 

ครูที่ด ีเพื่อใช้ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู เป็นที่ยอมรับ

โดยทั่วไปว่า ครูที่ดจีะต้องมีจติวิญญาณความเป็นครู คือเป็นครูด้วยใจหรือมีจิตวิญญาณความ

เป็นครู ประกอบด้วย 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (2523) มีพระราชด ารัสเกี่ยวกับ

คุณลักษณะครูที่ดี ดังนี้ 

  1.  มีคุณธรรม จริยธรรม ต้องหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียร ซื่อสัตย์ 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผแ่ละเสียสละ หนักแนน่ อดกลั้นและอดทน 
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  2.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ต้องรักษาวินัย ส ารวม ระวังความประพฤติ

ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม 

  3.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ รักษาเกียรตภิูมขิองตน 

  4. ความผูกพันกับศษิย์ ต้องเมตตาหวังดี ต้องวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตาม

อ านาจอคติ    

  5.  ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ ต้องอบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ขึ้น ทั้งด้าน

วิทยาการ และความฉลาดรอบรู้ในเหตุและผล  

  พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (2527) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1.  เป็นผู้เปิดประตูวิญญาณ (ความไม่รู)้ เป็นผู้มีความรู้ อบรมสั่งสอนศิษย์  

สร้างศิษย์ให้เป็นคนดี 

  2.  มีคุณธรรม จรยิธรรม มีเมตตา มีความอดทน 

  3.  เป็นผู้น าที่ดทีางสังคม 

  4.  เป็นปูชนียบุคคล 

  5.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่และสทิธิโดยสมบูรณ์     

  โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  มีความรูด้ี สามารถถ่ายทอดความรูค้วามดีของตนไปยังผูอ้ื่นอย่างได้ผล 

  2.  มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  3.  มีความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

  4.  มีความผูกพันกับศษิย์ 

  6.  มีเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพครู 

  7.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับลูกศษิย์ ผู้ปกครอง ชุมชน 

  8.  มีจติวิทยาในการสอน 

  9.  สร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชนได้เป็นอย่างดี 

  10. เป็นแบบอย่างที่ดี วางตนให้เหมาะสม บุคลิกภาพที่ดี 

  11.  ใฝ่รู้และหมั่นศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 

  12.  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  

  13.  เป็นกัลยาณมิตรตอ่เพื่อนร่วมงาน ลูกศษิย์ ผูป้กครองและชุมชน 

  14.  ฝา่ฟันอุปสรรคและเผชิญปัญหาต่างๆ 

  15.  ท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนหรอืเรียกรับผลประโยชน์ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



26 

  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2530, หนา้ 17) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูตาม

จรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู 18 ลักษณะ ดังนี้  

  1.  มุ่งมั่นในผลงาน 

  2.  ตรงต่อเวลา 

  3.  ยุติธรรมในการตัดสินผลการเรียน 

  4.  ยุติธรรมในการตัดสินปัญหา 

  5.  มีพฤติกรรมที่เป็นประชาธิปไตย 

  6.  ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 

  7.  มีความพยายามในการสอน 

  8.  ตั้งใจในการสอน 

  9.  สามารถควบคุมอารมณ์ 

  10.  อดทนเมื่อเกิดอุปสรรคในการสอน 

  11.  ใช้วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้คุ้มค่า 

  12.  ศรัทธาในวิชาชีพครู 

  13.  ซื่อสัตย์ต่ออาชีพครู 

  14.  สุภาพเรียบร้อย 

  15.  ยึดมั่นในศาสนา 

  16.  มีมนุษยสัมพันธ์ 

  17.  บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนแ์ก่ชุมชน 

  18.  ความสามัคคี 

  พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) (2531, หนา้ 64) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้วา่ 

  1.  สอนด้วยความรู้จรงิ ท าได้จริง จงึสอนเขา ครูที่ดตี้องเป็นผู้ที่มคีวามรูใ้นเรื่อง

ที่ตนสอนอย่างลึกซึง้ สามารถวิเคราะหว์ิจารณ์ และสามารถแสดงอรรถาธิบายในเรื่องต่างๆ 

อย่างน่าเชื่อถือและตรงกับความจริง 

  2.  สอนอย่างมเีหตุผล ให้เขาพิจารณาเข้าใจแจง้ดว้ยปัญญาของเขาครูจะสอน

พูดหรอือาจท าสิ่งใดต้องประกอบด้วยหลักการและเหตุผล ไม่พูดแบบไร้สาระ เพ้อเจอ้ หรอื

สอนสิ่งที่ไม่ตรงกับความจริง ให้สอดคล้องกับความเป็นไปของสังคม 
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  3.  สอนให้ได้ผลจริง ส าเร็จตามความมุง่หมายของเรื่องที่สอนนัน้ๆ เชน่  

ให้เข้าใจได้จริง เห็นจริง ท าได้จริง และน าไปปฏิบัติได้ผลจรงิๆ เป็นต้น โดยผู้เรียนสามารถน า

หลักหรอืค าสอนไปปฏิบัติได้จริง อย่างได้ผลและเป็นประโยชน์ 

  ทองคูณ หงส์พันธ์ (2531, หนา้ 35) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  สามารถถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห้ศษิย์ 

  2.  การสอนดี 

  3.  มีจิตวิทยาในการสอน 

  4.  เป็นแบบอย่างที่ดี 

  คณะกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูคุรุสภา (2534) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี 

สรุปได้ดังนี ้

  1.  รอบรู้ คือ ครูต้องมคีวามรอบรู้ในวิชาชีพของตน เช่น ปรัชญาการศกึษา 

ประวัติการศกึษา หลักการศกึษา นโยบายการศกึษา แผนและโครงการพัฒนาการศกึษา และ

จะต้องมคีวามรู้ เช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอนและวิธีประเมินผลการศกึษาในวิชาหรอื

กิจการที่ตนรับผดิชอบ นอกจากนี้ครูควรมีความรู้เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการตา่งๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมของตนและของโลก 

  2.  สอนดี คือ ครูต้องท าการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้

สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน อีกทั้งสามารถใหบ้ริการและแนะแนว

ในด้านการเรียนการสอน การครองตน และการรักษาสุขภาพอนามัย จัดท าและใช้สื่อการเรียน

การสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

สถานการณบ์้านเมืองในปัจจุบัน 

  3.  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ คือ ครูตอ้งมีความศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใช้

ความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพเพื่อให้บริการแก่นักเรียนและสังคม มีความซื่อสัตย์ต่อ

หลักการของวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบในด้านการศึกษาต่อสังคม ชุมชน และนักเรียน  

มีความรักความเมตตา และความปรารถนาดีตอ่นักเรียน อุทิศตน และอุทิศเวลาเพื่อส่งเสริมให้

นักเรียนทุกคนได้รับความเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกด้าน 

  4. มุ่งมั่นพัฒนา คือ ครูต้องรู้จักส ารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรู่้และศกึษา

หาความรูต้่างๆ รู้จักเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง พยายามคิดค้นทดลองใช้วธิีการใหม่ๆ  ที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน และร่วมพัฒนาชุมชนด้วย 
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  วิไลวรรณ  ชินพงษ์ (2539) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มีความกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรู้

เพิ่มเติม การยอมรับในวิทยาการใหม่ๆ 

  2.  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ภูมใิจในวิชาชีพครู รักษาชื่อเสียงของวิชาชีพครู 

  3.  ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างรางวัล 

  4.  มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  5.  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความรู้ ความสามารถในเรื่องหลักสูตรและ

การสอนเนือ้หาวิชา 

  6.  มีจิตวิทยาในการสอน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของศษิย์  

  7.  มีความผูกพัน และปรารถนาดีตอ่ศษิย์โดยไม่มีอคติ 

  8.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีวุฒิภาวะ เป็นที่เชื่อถือศรทัธาแก่ผูพ้บเห็น 

  9.  เป็นผู้อุทิศตน 

  10.  มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

  11.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

  12.  มีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพครู 

  สุรีย ์ สุเมธีนฤมิต (2539) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  มีทัศนคติที่ดีต่อวชิาชีพครู 

  2.  มีความรูพ้ืน้ฐานในวิชาชีพครู 

  3.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีบุคลิกภาพดี มีอารมณ์ขัน ร่าเริง สุภาพ 

  4.  มีจติวิทยาในการสอน สามารถสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี 

  5.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนรว่มงาน ผูป้กครอง และผูบ้ังคับบัญชา 

  6.  มีคุณธรรม จริยธรรม 

  7.  ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ สามารถน าหลักวิชาการมาตัดสินใจและ 

การแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างถูกต้อง การอบรมศษิย์ 

  พรีเทพ รุ่งคุณากร (2540, หนา้ 64-66) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1.  มีจิตวิทยาในการสอน การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจ 

การสรา้งความรูส้ึกด้านบวก ส่งเสริมศษิย์ให้เกิดการเรียนรู้ 

  2.  เป็นแบบอย่างที่ดี 

  3.  ความผูกพันกับศษิย์ การให้ความรักกับศษิย์ 
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  วินติา สุทธิสมบูรณ์ (2541) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรปุได้ดังนี้ 

  1.  เป็นแบบอย่างที่ดี  

  2.  มีจิตวทิยาในการสอน มีการปรับตัว มีท่าทางดงึดูดใจ 

  3.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มีความกระตอืรอืร้น ความสนใจ 

  4.  มีคุณธรรม จรยิธรรม  

  5.  มีความรว่มมอื 

  6.  มีทัศนคติที่ดีต่อวชิาชีพ   

  7.  ยึดมั่นและความศรัทธาต่อระบบประชาธิปไตย 

  ประไพ  สิทธิเลิศ (2542) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ สอนวิชาการที่ดีที่ถูกต้อง และมีหลักในการปฏิบัติ 

มีความมุ่งมั่นและท างานการสอน 

  2.  ผูกพันกับศษิย์ อบรมจติใจ ความประพฤติรู้เหตุรู้ผลและความผิดชอบช่ัวดี 

ชีแ้นะแนวทางศิษย์ไปสู่แนวทางที่ถูกต้อง พอใจที่ได้ท าประโยชน์แก่การด ารงชีวติของศิษย์ 

  3.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีความประพฤติดปีระพฤติ

ตนตามหลักธรรมของศาสนา 

  4.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ ฝกึฝนตนเองให้เป็นผู้มีความรูด้ีทั้งในวิชาความรู้และ

วิธีสอน หมั่นศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิอยู่เสมอ ส ารวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอด้วยการ

แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  

  5. มีคุณธรรม จรยิธรรม  

  6.  เป็นกัลยาณมิตร 

  7.  รักและศรัทธาวิชาชีพ และภูมิใจในวิชาชีพครู รักษาชื่อเสียงและปฏิบัติหน้าที่

ได้เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

  8.  มีทัศนคติที่ดีต่อวชิาชีพครู   

  9.  อุทิศตน 

  10.  มีสว่นร่วมในการท างานเป็นทีม  

  วิโรจน์  สารรัตนะ (2542) ได้กล่าวสรุปว่าคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  อุทิศตน 

  2.  มคีุณธรรม จรยิธรรม 

  3.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ เป็นผู้ช้ีแนะ ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวก

ให้แก่ศิษย์และชุมชน ถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังค่านิยมที่เหมาะสม 
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  4.  มีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชน 

  5. ใฝ่รูแ้ละแสวงหาความรู้ หาโอกาสเพิ่มเติมความรู้และศกึษาวิธีการต่างๆ เพื่อ

เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

  6. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน  

  ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1. ใฝ่รูแ้ละแสวงหาความรู้ รู้จักวิเคราะหแ์ละปรับปรุงตนเอง พัฒนาตนเองให้ทัน

ต่อความก้าวหน้า สามารถเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 

  2.  มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  3.  เป็นกัลยาณมิตร 

  4.  ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ เป็นผู้น าทางปัญญาและวิญญาณ มีศาสตรแ์ละ

ศลิป์ในการสอน รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ผูร้อบรู้ในเนือ้หาวิชา 

  5.  แบบอย่างที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นครู 

  6.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

  7.  มีจติวิทยาในการสอน กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีความใฝรู่้ใฝเ่รียน 

  8.  อุทิศตนและเวลา 

  9.  ผูกพันกับศษิย์ การคุ้มครองสทิธิเด็กอย่างเป็นรูปธรรม 

  10.  มีเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ 

  11.  มีสว่นร่วมในการท างาน 

  อ าไพ สุจริตกุล (2542, หน้า 23-26) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ 

ดังนี้ 

  1.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ ความสามารถในการสอน 

  2.  มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  3.  มีทัศนคติที่ดีต่อวชิาชีพ 

  จรูญ ขาวสีจาน (2543)  ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  เป็นแบบอย่างที่ดี รู้จักปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

มีความประพฤติดี 

  2.  ความผูกพันกับศษิย์ รักและเมตตาปราณีศิษย์ มีความปรารถนาดี 

กับศษิย ์

  3.  รักและศรัทธาในอาชีพครู 
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  4.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีความสามารถใน

การวิจัย พัฒนาและใฝ่หาความรู้ คิดค้นและทดลองวิธีการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน

การสอน 

  5.  มีคุณธรรม จริยธรรม 

  6.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความรู้ มีความสามารถในวิธีการสอนวธิีการ 

การอบรมและการพัฒนา มีการเตรียมการสอนมาอย่างดี 

  7.  มีจติวิทยาในการเรียนการสอน  

  8.  ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

  9.  อุทิศตนและเวลา 

  10.  มีสว่นร่วมกับชุมชน มีบทบาทในการพัฒนาและมีความสัมพันธ์กับชุมชน 

  เพ็ญพันธ์ หบีเพ็ชร (2543, หนา้ 7) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ มีการเตรียมการสอน ถ่ายทอดความรูไ้ด้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 

ช่วยใหศ้ษิย์บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียน โดยมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ 

พึงประสงค์  

  ชนาธิป พรกุล (2543) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดดี้านความรูใ้นยุคปัจจุบัน 

สรุปได้ดังนี ้

  1.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน ติดตามความก้าวหน้า

ในเทคนิควิธีสอน 

  2.  มีจิตวทิยาในการสอน 

  3.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ  

  สาโรช  บัวศร ี(2543, หน้า 72-80) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ 

ดังนี้ 

  1.  เกี่ยวกับการสอน ครูต้องใชห้ลักจิตวทิยาแห่งการเรียนรู้ หลักการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของศิษย์ วางแผนการสอนอย่างถี่ถ้วน ใช้วธิีการสอนแบบต่างๆ  

ได้อย่างเหมาะสม มีวธิีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมเกิดประโยชน์ในการเรียน 

การสอน ปกครองช้ันและบริหารช้ันเรยีนได้อย่างราบรื่น ตลอดจนปฏิบัติงานต่างๆ ของ

โรงเรียนได้ตามสมควร 
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  2.  เกี่ยวกับการอบรม การแนะแนวและการปกครองนักเรียน ครูต้องใช้

หลักการที่ว่าถ้าศษิย์มีคุณธรรมและศลีธรรมแล้ว จะสามารถปกครองตนเองได้ หลักการ

วิธีการแนะแนว และการอบรมจะใช้การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับบิดามารดาและผู้ปกครองเพื่อ

สนับสนุนการอบรม และใช้ผลของการวิจัยใหเ้ป็นประโยชนใ์นการอบรมและการแนะแนว 

  3.  เกี่ยวกับการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ครูต้องเข้าใจความส าคัญของ

กิจกรรมในหลักสูตร หรอืกิจกรรมรว่มหลักสูตรอย่างเหมาะสม ส่งเสริมกิจกรรมเหล่านั้นอย่าง

เต็มใจ และรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรว่มงาน 

  4.  เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพอันดีและความรว่มมือชุมชน ครูต้องวางตนให้

เหมาะสมกับที่เป็นครู โดยยึดถือจรรยาบรรณของครู บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและ

ช่วยเหลือปรับปรุงชุมชนตามความเหมาะสม 

  5.  เกี่ยวกับการเป็นครูช้ันวิชาชีพ ครูต้องเพิ่มพูนความรู้ใหแ้ก่อาชีวะครูโดยการ

เขียนการพูดและการค้นคว้าในด้านวิชาการ เป็นสมาชิกที่ดขีองสมาคมวิชาการ ยึดถือ

ขนบธรรมเนยีมของครูอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมตัวเองให้งอกงามในวิชาศกึษาศาสตร์อยู่เสมอ 

แนะน าผูท้ี่เข้ามาเป็นครูใหม่และนักศึกษาฝกึสอนในโรงเรียน 

  ยนต์ ชุ่มจติ (2544, หนา้ 280-285) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดีใน 

ยุคโลกาภวิัตน์ สรุปได้ ดังนี้ 

  1.  รู้ด ีบุคคลที่เป็นครูทุกคนต้องมีความรูด้ี การมีความรูด้ี ที่ส าคัญ ได้แก่ 

ความรูใ้นเนื้อหาที่จะสอนตามหลักสูตร จติวิทยาในการสอน หลักการสอน เศรษฐกิจ การบ้าน

การเมอืง ศาสนาวัฒนธรรมรวมทั้งขนบธรรมเนยีมประเพณี ประวัติศาสตร์ ศลิปะวรรณคดีที่

ส าคัญของชาติ ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเป็นอย่างดี สภาพแวดล้อมทางสังคม 

ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ และคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีตา่งๆ 

  2.  สอนดี ครูที่ดีต้องมีความสามารถในการสอน ได้แก่ รู้หลักการสอน รู้จักศิษย์

ที่จะสอน รู้จักสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอือ้อ านวยต่อการเรียนการสอน สุขภาพอนามัยสมบูรณ์ บุคลิกภาพเหมาะสม ความพร้อมที่

จะเรียนรู้ของศิษย์ และมีเครื่องอ านวยความสะดวกที่พรอ้ม ตามหลักพระพุทธศาสนาครูสอนดี

ต้องมีลลีาการสอน 4 ประการ ดังนี ้(1) สันทัสนา คือ สามารถชี้แจงได้ชัดเจน  

(2) สมาทปนา คือ สอนแลว้ศษิย์อยากปฏิบัติตาม (3) สมุตเตชนา คือ สอนแล้วใหศ้ิษย์เกิด

ความกล้าที่จะท าตามที่ครูสอน (4) สัมปทหังสนา คือ นักเรียนเกิดความสนุกสนานกับการได้

เรียนรู้ในสิ่งนั้นๆ 
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  3.  มีวสิัยทัศน์ ครูต้องมองการณไ์กล หรอืในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า  

จักขุมา คือ สามารถในการมองเหตุการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ครูที่มวีิสัยทัศนช่์วยท า

ให้บุคคลได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

  4.  เจนจัดฝึกฝนศษิย์ การสอนให้คนมคีวามรูใ้นศิลปะวิทยาการตา่งๆ นั้นเป็น

งานที่ไม่ยากเกินก าลังผู้สอนทั่วไป งานที่ยากกว่าของผู้มีวญิญาณความเป็นครู คือ อบรม

ฝกึฝนคนให้เป็นมนุษย์ การเป็นมนุษย์ หมายถึง การเป็นผูจ้ติใจสูง เป็นผู้มีคุณธรรม รู้จักผิด

ชอบช่ัวดี มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป ต่อความเลวร้ายทั้งปวง นอกจากนี้แล้วต้องสร้าง

แตค่วามดใีห้กับตนเองและผูอ้ื่นอยู่เสมอ ดังนัน้ครูจะต้องมคีวามยินดีพอใจที่จะอบรมสั่งสอน

ศษิย์ มีความอดทนที่จะพร่ าสอนแมว้่าศษิย์ของตนจะฝึกยากสักเพียงใดก็ตาม 

  5.  ดวงจติใฝ่คุณธรรม ครูต้องเป็นคนใฝ่ในคุณธรรมความดีต่างๆ เพื่อแสดงให้

ศษิย์และบุคคลทั่วไปได้ เห็นว่าครูผู้นั้นเป็นคนดีมีคุณธรรม สมควรได้รับยกย่องให้เป็น 

ปูชนียบุคคล 

  6.  งานเลิศล้ าด้วยจรรยา ครูต้องประพฤติตนให้เป็นที่น่าศรัทธาเลื่อมใสของ

ศษิย์และบุคคลทั่วไป ครูต้องรักษาจรรยาบรรณครูได้อย่างครบถ้วน ย่อมน าความเจรญิรุ่งเรอืง

มาสู่ศษิย์ของตนเอง รวมทั้งช่วยเสริมสร้างเกียรติและศักดิ์ศรีใหก้ับสถาบันวิชาชีพด้วย  

  7.  มีศรัทธาในความเป็นครู คือเห็นความส าคัญของวิชาชีพครูและรักษาชื่อเสียง

ของวิชาชีพอยู่เสมอ สนับสนุนการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครู

อยู่เสมอ ร่วมมือและส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกิจการงานของเพื่อนรว่มวิชาชีพเดียวกัน ปกป้องเกียรตแิละ

ศักดิ์ศรขีองความเป็นครู รักและเมตตาต่อศษิย์ รักในการสอนมากกว่าการท างานอย่างอื่น  

ไม่แสดงอาการท้อแท้เมื่อมีภาระงานสอนมาก สอนศษิย์ด้วยความสนุกสนาน และไม่ขวนขวาย

หางานอื่นท าแมร้ายได้นอ้ยก็ตาม เป็นต้น 

  8.  ด ารงอยู่ดว้ยศีล สมาธิ ปัญญา หลักการของพระพุทธศาสนาทั้ง 3 ประการ 

คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นปัจจัยที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน กล่าวคือ บุคคลจะรักษาศลีได้อย่าง

มั่นคงตอ้งอาศัยสมาธิ จติมีสมาธิได้ตอ้งอาศัยการรักษาศลีอย่างมั่นคง ปัญญา คือความรอบรู้

ที่เกิดขึน้ต้องอาศัยสมาธิและปัญญาเป็นปัจจัย ในขณะเดียวกันศลีและสมาธิจะเกิดขึน้ได้อย่าง

ถูกต้อง ต้องอาศัยปัญญาเป็นตัวชีน้ า เมื่อเป็นเช่นนีผู้เ้ป็นครู หากต้องการใช้ชีวติอย่างสงบสุข  

มีความเจรญิรุ่งเรืองจะต้องพยายามฝกึพัฒนาตนให้สมบูรณ์ดว้ยศีล สมาธิ ปัญญา 
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  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544, หนา้ 30-55) กล่าวถึง แนวปฏิบัติตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ดังนี้ 

  1.  ปฏิบัติตามกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

หมายถึง การศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการเข้าร่วม

กิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือหนว่ยงานหรอืสมาคมจัดขึน้ เช่น การประชุม การอบรม 

การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนีต้้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

  2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเ้รียน หมายถึง 

การเลือกอย่างชาญฉลาดด้วยความรักและหวังดีต่อผู้เรียน ดังนัน้ในการเลือกกิจกรรมการ

เรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลัก 

  3.  มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชค้วามพยายาม

อย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูใ้ห้มากที่สุดตามความถนัด ความ

สนใจ ความต้องการโดยวิเคราะห์ วินจิฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรยีน ปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนที่จะให้ผลดกีว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ตามศักยภาพของ

ผูเ้รียนแตล่ะคนอย่างเป็นระบบ 

  4.  พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจรงิ หมายถึง การเลือกใช้

ปรับปรุงหรอืสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถ

น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้ 

  5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง  

การประดษิฐ์คิดค้น ผลติ เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมอือุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการ

ต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ 

  6.  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียน

การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรูต้ามสภาพความแตกต่างของ

บุคคลด้วยการปฏิบัติจรงิ และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยใน

การปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเ้รียนตลอดไป  

  7.  การพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการ

พัฒนาผูเ้รียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัยและการ

ด าเนนิงานที่เกี่ยวข้องโดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 

   7.1  ปัญหา ความตอ้งการของผู้เรยีนที่ตอ้งได้รับการพัฒนา และเป้าหมาย

ของการพัฒนาผูเ้รียน 
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   7.2  เทคนิค วิธีการ หรอืนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพื่อ 

การพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน และขั้นตอนวิธีการใชเ้ทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 

   7.3  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนดที่เกิดกับ

ผูเ้รียน 

   7.4  ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้ผลดี

ยิ่งขึ้น 

  8.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติตนและ

ปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจาและจรยิธรรมที่เหมาะสมกับความเป็น

ครูอย่างสม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 

  9.  ร่วมมอืกับผูอ้ื่นในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง

ความส าคัญรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรูค้วามสามารถ ให้ความรว่มมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ ของเพื่อนรว่มงานด้วยความเต็มใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศกึษาและ

ความรว่มรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท านั้น 

  10.  ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน หมายถึง การตระหนักให้

ความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรูค้วามสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และ

ร่วมมือปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางานของสถานศกึษา ให้ชุมชนและสถานศกึษามีการยอมรับซึ่งกัน

และกัน และปฏิบัติงานรว่มกันด้วยความเต็มใจ 

  11.  การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง ค้นหา สังเกต 

จดจ าและรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้านโดยเฉพาะ สารสนเทศ

เกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะหว์ิจารณ์อย่างมเีหตุผล และใช้ขอ้มูลประกอบการแก้ปัญหา

พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  12.  สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรูใ้นทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง

กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่างๆ ที่เกิดขึน้ใน 

การเรียนและการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในโรงเรยีนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อน าไปสู่ 

การพัฒนาของผูเ้รียนอย่างถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอกีแบบหนึ่งที่จะน าเอา

วิกฤติตา่งๆ มาเป็นโอกาสในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่างๆ ของปัญหา แล้วผันมุมของ

ปัญหาไปในทางการพัฒนา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาผูเ้รียน ครูจงึตอ้งเป็นผู้มองมุม

บวกในสถานการณต์่างๆ ได้ กล้าที่จะเผชิญปัญหาต่างๆ ด้วยอารมณ์หรอืแงมุ่มแบบตรงตัว ครู

สามารถหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่จะน าผลก้าวหน้าของผู้เรยีน 
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  ภณดิา  มาประเสริฐ (2545) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  มีจิตวิทยาในการสอน สร้างโอกาสจากความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  2.  ใฝ่รูแ้ละแสวงหาความรู้ ชอบการเรียนรู้ แสวงหาและทดลองสิ่งต่างๆ มี

ความกระตอืรอืร้น ท างานเชิงลึก มีการเรียนรู้และปรับปรุงตนเองตลอดเวลา เข้าร่วมอบรม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

  3.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน มีความรับผิดชอบ การยึดมั่นใน

หลักธรรมศาสนา 

  4.  มีเจตคตทิี่ดแีละแรงจูงใจเข้าสู่วิชาชีพครู 

  5.  เป็นผู้มวีิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล 

  6.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ เป็นผู้ช้ีแนะทางปัญญา อบรมสั่งสอนไปในทางที่ดี 

มีความรูท้ี่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานครู 

  7. รักและศรัทธาต่อวิชาชีพ มีความผูกพันกับองค์การ ปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับ

การพัฒนาอาชีพอยู่เสมอ 

  8. เป็นแบบอย่างที่ดี มีสุขภาพกายและจติที่ดี  

  9.  การมีสว่นร่วมในการท างาน ท างานและสร้างความร่วมมือกับผู้อื่น 

  10.  ยอมรับและเห็นคุณค่าตนเองและผูอ้ื่น 

  11.  ความผูกพันกับศษิย์ 

  12.  มุ่งผลต่อความส าเร็จของงาน 

  13.  คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

  14.  เป็นผู้น าทางสังคมที่ดี  

  พรรณอร อุชุภาพ (2547) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู และพร้อมที่จะพัฒนาวิชาชีพตนอยู่เสมอ 

  2.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์ 

  3.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเป็นเครื่องมอืใน

การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พัฒนาครูใหเ้ป็นครูรูปแบบใหม่ในระบบสากลได้ รับฟังข้อมูล

ข่าวสารอยู่เสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝึกให้ผูเ้รียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 

  4.  ความผูกพันกับศษิย์ เห็นคุณค่าของศิษย์ 

  5. มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความเมตตากรุณาต่อศิษย์  

  6. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ อบรมบ่มนสิัยใหศ้ษิย์มีคุณธรรม จรยิธรรม  
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เน้นรูปแบบการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการต่อผูเ้รียน แนะใหผู้เ้รียนพัฒนา

ตนเองได้อย่างสร้างสรรค์  มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการ มีความรูค้วามสามารถใน

การเชื่อมโยงทฤษฎีความรู้มาสู่การปฏิบัติได้สามารถน าความรู้ 

ไปประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาและแก้ปัญหาต่างๆ ได้ 

  7.  มีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชน และสามารถเป็นผูน้ าชุมชนได้ 

  8.  มีจติวิทยาในการสอน  

  9.  เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

  10.  เป็นผูน้ าทางวิชาการ 

  โชคชัย ชยธวัช (2547, หน้า 144-145) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ อบรมสั่งสอนศษิย์ให้เป็นคนดี สอนศษิย์ให้เข้าใจ 

โดยไม่ปิดบัง สอนดี มีความสามารถในการสอน 

  2.  เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ยกย่องคุณงามความดี 

  3.  เป็นแบบอย่างที่ดี 

  4.  มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  5.  ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรอืเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ  

  6.  ใฝ่รูอ้ยู่เสมอ  

   ประภาพรรณ  เอี่ยมภาษิต (2548, หนา้ 28) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ มีความมุ่งมั่นในการศกึษาและเสาะแสวงหาความรู้

เกี่ยวกับวิชาชีพ มีความกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ๆ  

  2.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนรว่มงานและผูบ้ังคับบัญชา 

  3.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีการจัดระบบการท างานที่ดี มีความสามารถ

สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่รับผดิชอบและเผยแพร่ผลงาน  

  ภาวิไล  นาควงษ์ (2550) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่จะสอนเป็นอย่างดแีม่นย า

ในวิธีการสอนและเทคนิคการสอนอย่างดี จัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

วางแผนและเตรียมการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเนื้อหาใหส้อดคล้องกับ

ความสนใจ และความถนัดของนักเรียน จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 

ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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  2.  มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความเมตตากรุณาและซื่อสัตย์สุจรติ มีความ

รับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร 

  3.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีความประพฤติดี การหมั่นดูแลสุขภาพกายและ 

ใจของตน  

  4.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ ฝกึฝนตนเอง การหมั่นแก้ไขปรับปรุงตนเอง 

อยู่เสมอ ท าการวิจัยและปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนของตนเองตลอดเวลา 

  5.  ผูกพันกับศษิย์ สอนศษิย์ให้ด าเนินชีวิตที่ดีงามเพื่อความเจริญในชีวติ 

  6.  รักษาช่ือเสียงและเห็นคุณค่าในตนเอง ส่งเสริมยกย่องความดี ความสามารถ

ให้ปรากฏ 

  7.  การมสี่วนรว่มกับชุมชน มีบทบาทในการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ 

ของชุมชน บ ารุงรักษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  8.  เป็นกัลยาณมิตร 

  สุปราณี  จริาณรงค์ (2551) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  มีคุณธรรม จริยธรรม อดทน เสียสละ และมีความเมตตา 

  2.  เป็นแบบอย่างที่ดี ประพฤติตนดีสม่ าเสมอให้เป็นที่รักที่เคารพของศษิย์รู้จัก

ด ารงตนอย่างเรียบง่าย ประหยัดเหมาะกับสภาพอาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์

และระเบียบแบบแผนอันดีงาม แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกกาลเทศะ 

  3.  ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรอืเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

  4.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ หมั่นศึกษาหาความรูอ้ยู่เสมอ ต้องมีการฝึกฝนตน มี

ความกระตอืรอืร้นและมีความใฝรู่้ 

  5.  มีมนุษยสัมพันธ์ 

  6.  ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและการถ่ายทอดวัฒนธรรม 

  7.  มีจติวิทยาในการสอน การแนะแนว ปรับตัวและการสอนให้เหมาะกับ

สภาพการณ์ รู้จักยืดหยุ่น รู้จักยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่นด้วยความเข้าใจความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของนักเรียน สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากรู้อยากเรียนและอดทนต่อ

พฤติกรรมตา่งๆ ของนักเรียน 

  8.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

  9.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ พัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

  10.  อุทิศเวลาให้กับการท างาน 
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  นวลใย วัฒนากูล (2552) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  เป็นแบบอย่างที่ดี 

  2.  ความผูกพันกับศษิย์ เป็นผู้ให้ ผูน้ าแสงสว่างของชีวิตให้ศษิย์พัฒนา 

ให้ศษิย์มีมูลค่าเพิ่มในชีวติ 

  3. เห็นคุณค่าในตนเอง เกียรตศิักดิ์ศร ีคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

  4.  มีจติวิทยาในการสอน เชื่อวา่มนุษย์มแีรงขับภายในที่สามารถท าอะไร 

ก็ได้ 

  5.  มุ่งความส าเร็จของงาน แสวงหาวิธีการเพื่อใชค้วามสามารถและพัฒนา

ความสามารถใหส้อดคล้องกับความส าเร็จ 

  6. มีคุณธรรม จรยิธรรม   

  ระพี สาคริก (2552) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  มีคุณธรรม จริยธรรม 

  2.  ความผูกพันกับศษิย์ รักและเมตตาต่อศษิย์ 

  ทวีป  อภสิิทธิ ์(2553) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ความผูกพันกับศษิย์ เข้าใจศิษย์และช่วยเหลอืศษิย์ 

  2.  ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีความรูใ้น

เรื่องที่สอน ปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

  3.  มีคุณธรรม จริยธรรม 

  4.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

  5.  มีจิตวิทยาในการสอน ควบคุมอารมณ์ได้ 

  6.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี 

  7.  การมสี่วนรว่มในการท างาน 

  ยนต์  ชุ่มจติ (2553, หนา้ 134-138) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความสามารถในการสอน และถ่ายทอดความรู้ 

ได้ด ี

  2.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

  3.  มีคุณธรรม จริยธรรม เลือกสรรสิ่งที่ดมีายึดถือปฏิบัติ 

  4.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ มีวจิารณญาณ มีการฝกึฝนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

  5.  เป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี สุขภาพสมบูรณ์

แข็งแรง 
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  6.  ความผูกพันกับศษิย์ ดูแลเอาใจใส่ศิษย์ มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ 

  7.  มีความเป็นผูน้ า 

  วิชิตวงศ์ ณ ป้อมเพชร (2553, หนา้ 108) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1.  มีความรูแ้ตกฉานในวิชาที่รับผดิชอบในการสั่งสอน และถ่ายทอดให้ 

แก่นักเรียน 

  2.  มีความรูค้วามช านาญเป็น “เอตทัคคะ” ในการสั่งสอนและถ่ายทอดวิชา

ความรู้ 

   3.  มีความสามารถที่จะปลูกฝังจิตส านึกต่างๆ ที่ศิษย์พึงได้รับการปลูกฝังแก่

ศษิย์  

  4.  ต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

  5.  การด ารงตนใหเ้ป็นที่เคารพศรัทธาทั้งของลูกศิษย์และสาธารณชน  

  6.  มีคุณธรรมจริยธรรม 

  พิมพ์ระวี โรจนร์ุ่งสัตย์ (2554)  ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ความผูกพันครูกับศษิย์ ครูต้องมีเมตตาต่อศษิย์ สร้างความศรัทธาที่เกิดจาก

ศษิย์ มีความหวังให้ศิษย์มีชีวิตที่ก้าวหน้า เป็นที่พึ่งทางใจให้กับศษิย์ 

  2.  ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ มีความตั้งใจถ่ายทอดความรูใ้ห้ศษิย์และสอนในสิ่ง

ที่เป็นประโยชน์ตอ่การใช้ชีวิตของศิษย์ 

  3.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ  

  4.  ไม่เห็นแก่อามิสสนิจ้างหรอืเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบและไม่หวัง 

สิ่งตอบแทน 

  5.  มีความอดทน 

  6.  มีอุดมการณ์ 

  7.  มีจติวิทยาสามารถโน้มน้าว จูงใจ สร้างสรรค์ สร้างแรงใจ และก าลังใจให้

นักเรียน 

  8.  เป็นแบบอย่างที่ดี 

  9.  มีคุณธรรม จริยธรรม  

  วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2554, หน้า159-160) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1.  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
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  2. เป็นแบบอย่างที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์ 

  3.  ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการมกีาร

ใช้เทคโนโลยีวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาตนเองในรูปแบบสากล มีความรู้ดา้นการวิจัย เพื่อ

เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้ 

  4.  ผูกพันกับศษิย์ มีความเมตตาแก่ศษิย์ และเห็นคุณค่าของศิษย์ 

  5.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความรูใ้นวิชาที่สอน สามารถพัฒนาผูเ้รียนได้

พัฒนาตนเอง พัฒนาผูเ้รียนอย่างมวีิจารณญาณ พัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถน าความรู้ 

ไปประยุกต์ใช ้อบรมบ่มนสิัยใหผู้เ้รียนมีศีลธรรม ให้อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างเป็นปกติสุข 

  6.  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 

  7.  มีจติวิทยาในการสอน สร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ 

  อร่าม  หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  ความผูกพันกับศษิย์ เอาใจใส่ ช่วยเหลือ มีเมตตาและหวังดกีับศษิย์ สร้าง

ความศรัทธาแก่ลูกศิษย์ สร้างก าลังใจให้ศษิย์ แนะน าศิษย์ไปในทางที่ด ี

  2.  เป็นแบบอย่างที่ดี ท าตนให้เป็นที่น่าเคารพ มีสุขภาพอนามัยที่ดมีีบุคลิกภาพ

ที่ด ีหลีกเลี่ยงการวิจารณ์ผู้อื่น 

  3.  มีคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม ไม่เอนเอียง ระเบียบวินัย ยึดมั่นในการ

ด ารงชีวติที่ดี 

 

  4.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ ฝกึอบรมให้เป็นผู้เช่ียวชาญในวิชาการเพิ่มพูนหา

ความรูใ้ห้แก่อาชีพครู ศกึษาความช านาญรอบด้าน ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอทุกด้าน 

  5.  มุ่งผลส าเร็จในหน้าที่การงาน 

  6.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ เป็นผู้มคีวามรูใ้นเรื่องที่สอน ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่

ศษิย์ด้วยวิธีการต่างๆ มีความรูใ้นเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี ใช้วธิีการสอนแบบต่างๆ ได้อย่าง

เหมาะสม ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างชัดเจน ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ให้กับลูกศษิย์ 

  7.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ  

  8.  มีความอดทนต่อสิ่งต่างๆ เชน่ การกระท าของผูอ้ื่น ถ้อยค าดูหมิ่นของผู้อื่น 

อดทนต่อค ารบกวนของศิษย์ อดทนต่อความเจ็บใจ อดทนต่อการเสียสติสัมปชัญญะ 

  9.  มีมนุษยสัมพันธ์ 

  10.  มีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ 
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  11.  มีจิตวิทยาในการสอน เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริม 

ให้ก าลังใจและยกย่องชมเชยนักเรียน 

  12.  มีความเป็นกัลยาณมิตร 

  13.  รักษาช่ือเสียงและคุณค่าเห็นคุณค่า รักษาศักดิ์ศรีความเป็นครู ส่งเสริม

ตนเองให้งอกงามในวิชาชีพ สามารถด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู ยึดขนบธรรมเนียมและ

ช่วยเหลือส่งเสริมเพื่อนครู 

  14.  เป็นผู้น าที่ดี  

  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  มีปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ความรู้ในวิชาการ มีความกระตอืรอืร้น 

  2.  มีจิตวทิยาในการสอน รู้จักผูเ้รียนและมีความสนใจเด็กเป็นรายบุคคล ตัดสิน

ความดงีามของเด็กด้วยเหตุผล ศกึษาเด็กให้เข้าใจลึกซึง้ ส่งเสริมใหก้ าลังใจ ยกย่องชมเชย

นักเรียน  

  3.  มีความสัมพันธ์ที่ดกีับนักเรียน 

  4.  มีความอดทน 

  5.  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจรรยาครู ซื่อสัตย์ต่อวชิาชีพ ไม่ให้ร้าย

ผูอ้ื่น รักษาความลับของนักเรียน เชื่อมั่นในคุณค่าของงาน 

  6.  ไม่เรียกร้องเงินเพื่อตนเอง ไม่ใช้อทิธิพลส่วนตัวในทางราชการปฏิบัติตาม

สัญญาที่ท าไว้กับทางราชการ 

  7.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณสมบัติส่วนตัวดี รูปร่างดี แต่งกายสุภาพถูกกาลเทศะ 

มีสุขภาพดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ด ารงตนในที่อันเหมาะสมมีบุคลิกภาพดี  

มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  8.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ พร้อมจะรับฟังแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ ใฝ่หาความรู้ 

ศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ มีความกระตอืรอืร้น 

  9.  มีคุณธรรม จริยธรรม 

  10.  ความผูกพันกับศษิย์ มีความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน ต้องให้อุดมคติ 

คุณธรรมกับศษิย์ 

  11.  เป็นผู้น าที่ดี 
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  Goens & Clover (1991, pp. 268 - 269) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้

ดังนี้ 

  1.  ไม่รับอามิสสนิจ้างหรอืเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ สนใจรางวัลที่เกิดจาก

ความภาคภูมใิจ มากกว่าการรับรางวัลจากผูอ้ื่น 

  2.  ใฝ่รูแ้ละแสวงหาความรู้ พัฒนาความรูค้วามสามารถอยู่เสมอชอบการ

เปลี่ยนแปลงและเสนอความคิดใหม่  

  3.  มีเป้าหมายในการท างาน 

  4.  การท างานเป็นทีม 

  5.  มีภาวะผูน้ า 

  Clark (1995, pp. 4 - 6) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

  1.  การท างานเป็นทีม 

  2.  ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ จัดล าดับการปฏิบัติงานที่มีผลต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 

มีความรูใ้นเนื้อหาวิชาและหลักสูตร 

  3.  มีจิตวิทยาในการสอน มีความรูเ้รื่องนักเรียนและคุณลักษณะของผูเ้รียน 

  4.  มีเป้าหมายการศกึษาและค่านิยมต่างๆ  

  Hessong & Weeks (1997, pp. 452-457) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความรอบรู้ ความรูค้วามเข้าใจในวิชาการต่างๆ ที่

ได้ศึกษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างด ีมีความแมน่ย าในวิชาที่สอน ตลอดจนวชิาอื่นๆ มีความยืดหยุ่น

ผอ่นปรนสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการสอนได้ มีความชัดเจน

สามารถสื่อสารทั้งการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตาม

หลักการและระเบียบแบบแผนของทางราชการ สามารถประยุกต์ทฤษฎีไปปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม สามารถใช้ศิลปะวิทยาการหลายๆ ด้านด้วยความรูค้วามสามารถเฉพาะตัวเพื่อช่วย

ให้งานหน้าที่ครูมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  2.  มีจิตวทิยาในการสอน เป็นผู้มอีารมณข์ัน เป็นผู้ที่สามารถสอดแทรกอารมณ์

ขัน หรอืท าให้การสอนมคีวามสนุกสนาน 

  3.  อุทิศเวลาให้การสอนอย่างเต็มความสามารถ 

  4.  ความผูกพันกับศษิย์ ท าให้ศษิย์เกิดความเชื่อถือไว้วางใจ และปฏิบัติตาม

ค าสั่งสอนของครู 
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  5.  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มคีวามซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบในการสอน 

ความอดทน  

  6.  เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศษิย์และสังคม เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ  

มีความเชื่อมั่นในตนเอง แต่งกายสุภาพเรียบร้อยและสะอาดถูกกาลเทศะเหมาะสม มสีุขภาพ

อนามัยทั้งสุขภาพกายและจิตใจดี 

  7.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ เต็มใจเปิดเผยให้ผู้อื่นรับรู้และยอมรับความคิดเห็น

ของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 

  8.  เป็นผู้มีความอดทน อดทนกับพฤติกรรมตา่งๆ ของศษิย์ และอดทนในเรื่อง

อื่นๆ   

  Cruickshank & Bainer (1999, pp. 307-321) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดี  

สรุปได้ดังนี ้

  1.  ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ มีความกระตอืรอืร้น 

  2.  มีจิตวทิยาในการสอน มีอารมณข์ัน  

  3.  ความผูกพันกับศษิย์ รู้สึกอบอุ่นเมื่อเข้าใกล้ เชื่อถือไว้ใจได้ รู้จักสนับสนุนให้

ศษิย์เกิดความพึงพอใจ 

  4.  มีเป้าหมายในการท างาน มีความมุง่มั่นเพื่อความส าเร็จของงาน 

  5.  ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความยืดหยุ่น มีความรูใ้นสาขาที่สอน 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปคุณลักษณะครู 

ที่ดไีด้ 14 ประการ ดังนี ้ 

  1.  เป็นแบบอย่างที่ดี มีบุคลิกภาพและสุขภาพอนามัยกายและจติใจที่ด ีด ารงตน

เหมาะสมกับอาชีพครู ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่ดีอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของศาสนาที่ตนนับถือ  

  2.  มีคุณธรรม จรยิธรรม การเลือกสรรสิ่งที่ดีมายึดถือปฏิบัติเป็นผู้มคีวาม

ซื่อสัตย ์มีความรับผิดชอบในการสอน มีความเมตตากรุณา และความขยันหมั่นเพียร 

  3.  ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ มีความกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม มี

การพัฒนาตนเองให้ทันต่อความก้าวหน้า สามารถเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ คิดค้นและทดลอง

วิธีการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน ท าการวิจัยและปรับปรุงการสอนในชัน้เรียน

ของตนเอง 

  4.  มีจติวิทยาในการสอน เช่น การสร้างบรรยากาศในการสอน เข้าใจและเห็น

คุณค่าความส าคัญของศิษย์ ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การสร้างความรู้สึกด้าน
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บวก ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ยอมรับฟังความคิดเห็นของศษิย์จัดกิจกรรมเนือ้หาให้

สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของศษิย์ สร้างแรงจูงใจให้ศษิย์อยากรู้อยากเรียน 

ส่งเสริมก าลังใจและยกย่องชมเชยศษิย์ 

  5.  มีความผูกพันกับศษิย์ เชน่ ให้ความรักและเอาใจใส่ต่อศิษย์ เป็นที่พึ่งแก่ศิษย์

ได้มกีารส่งเสริมใหก้ าลังใจศษิย์ เห็นความส าคัญและเข้าใจศิษย์ ปรารถนาดีต่อศิษย์โดยไม่มี

อคติ ให้ความช่วยเหลือศษิย์ 

  6.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ถ่ายทอดความรูโ้ดยไม่ปิดบัง  

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ฝกึอบรมให้ความรูแ้ก่ศิษย์ มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรูพ้ืน้ฐานในวิชาชีพครู สอนให้มวีิชาการ ที่ดถีูกต้อง

และมีหลักในการปฏิบัติ กระตุ้นใหศ้ษิย์มีความใฝ่รู้ใฝเ่รียน สอนให้เข้าใจแจม่แจ้ง มีความรู้

ความสามารถในการสอนดี เชน่ มีวธิีการสอนที่ดี มีความสามารถในวิธีการสอน วิธีการอบรม

และการพัฒนางานการสอน จัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับเนือ้หาวิชา รับผิดชอบงานที่

ได้รับมอบหมาย 

  7.  มีส่วนรว่มกับชุมชน สร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชนได้เป็น

อย่างด ีการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนและช่วยเหลอืปรับปรุงชุมชนตามความ

เหมาะสม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีทางสังคม ร่วมมือกับชุมชนด้วยความเต็มใจเพื่อบรรลุเป้าหมายของ

สถานศกึษาและชุมชน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อ

พัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาต่างๆ ได้ มีการเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางราชการให้

ชุมชนรับรู้ สร้างความตระหนักในคุณค่าของการบ ารุงและสง่เสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  8.  อุทิศตนและอุทิศเวลา เชน่ การเสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ  

  9.  มีความเป็นผู้น า เช่น เป็นผู้น าทางสังคมที่ดี เป็นผู้น าชุมชนในการพัฒนา

ชุมชนให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า และเป็นผู้น าศษิย์ในทางที่ดี ไม่ชักน าไปในทางเสื่อม 

  10.  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ รักษาชื่อเสียงของวิชาชีพครู 

  11.  ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรอืความเจรญิทางวัตถุมากกว่าจติใจ ไม่หว่ง 

ยศศักดิ์ ความร่ ารวยและผลตอบแทนทางวัตถุ 

  12.  ด าเนนิชีวติตามวิถีประชาธิปไตย มีพฤติกรรมที่เป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบต่างๆ การท างานแบบมีสว่นร่วม 
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   13.  มีความเป็นกัลยาณมิตรและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อนรว่มงาน ศษิย์

ผูป้กครอง และชุมชน ให้ความช่วยเหลือทั้งทางวัตถุและการให้ก าลังใจ   

   14.  มีวสิัยทัศน์ที่ดี เป็นผู้ที่มองการณ์ไกล และมุ่งต่อผลส าเร็จของงาน 

 

 4.  คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคดิทางพระพุทธศาสนา   

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะครู

ที่ดตีามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา เป็นคุณลักษณะของครูดีตามค าสอนของพระสัมมา 

สัมพุทธเจา้ ในพระพุทธศาสนาหน้าที่ของครู คือ ปฏิบัติตอ่ศษิย์โดยตรง เป็นหน้าที่ที่ตอ้ง

ประพฤติปฏิบัติตามใหพ้ร้อมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ มีพระภกิษุรวมถึงนักนัก

การศกึษา ได้กล่าวถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนาซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับครูมากที่สุดและถือ

ว่าเป็นคุณธรรมพื้นฐานของความเป็นครู หรอืคุณลักษณะครูที่ดี ดังนี ้ 

  4.1  หลักธรรมพรหมวิหาร 4   

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมพรหมวิหาร 4 

ของ สุจริต เพียรชอบ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544), โชคชัย ชยธวัช (2547), สุปราณี จิรา

ณรงค ์(2551), วิไล ตั้งจติสมคิด (2554), พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (ม.ป.ป.), และ

สมศร ีแก้วกิตต ิ(ม.ป.ป.) ซึ่งได้กล่าวถึงความหมาย หลักธรรมพรหมวิหาร 4 สรุปได้ว่า เป็น

หลักธรรมส าหรับผูใ้หญ่ หรือผู้เป็นใหญ่ในฐานะอื่นๆ เป็นผู้ใหญ่ที่ควรเคารพนับถือ ควรกราบ

ไหว้ของผู้น้อย เป็นหลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ เป็นธรรมที่ตอ้งมไีว้เป็นหลักประจ า

ใจและก ากับความประพฤติ ในที่นี้หมายถึงพรหมวิหาร 4 ที่ครูควรปฏิบัติตนต่อศษิย์และบุคคล

อื่นที่ครูเกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ คุณลักษณะครูที่ดตีามหลักพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย 1) เมตตา 

คือ ครูมีความรักและความปรารถนาดตี่อศษิย์และบุคคลคนทั่วไป 2) กรุณา คือ ความรูส้ึกเห็น

อกเห็นใจ เมื่อผูอ้ื่นมีความทุกข์และหาทางช่วยเพื่อใหพ้้นจากความทุกข์ 3) มุทิตา คือ มีความ

ยินดีเมื่อผูอ้ื่นได้ดี ไม่คิดอิจฉารษิยา หรอืขัดขวางทางแหง่ความเจรญิ และ 4) อุเบกขา คือ  

การวางใจเป็นกลาง ไม่มีอคติ และพร้อมให้ความช่วยเหลือแก่ผูเ้ดือดร้อน  

  4.2  หลักธรรมกัลยาณมิตรธรรม 7 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรม กัลยาณมิตร

ธรรม 7 ของ อ าไพ สุจรติกุล (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544), โชคชัย ชยธวัช (2547), ยนต์ 

ชุ่มจิต (2553) และสมศร ีแก้วกิตต ิ(ม.ป.ป.) ซึ่งได้กล่าวถึงความหมายกัลยาณมิตรธรรม 7 

สรุปได้วา่ เป็นหลักธรรมที่ครูจะต้องมอียู่ในจิตใจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ในฐานะกัลยาณมิตรของ
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ศษิย์ คือ มิตรแท้ หรือมิตรดี เป็นที่พึ่งของศษิย์ได้เป็นอย่างดทีี่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ในพระสูตร 7 

ประการ ในที่นี้หมายถึงกัลยาณมติรธรรม 7 ที่ครูควรปฏิบัติตนต่อศิษย์และบุคคลอื่นที่ครู

เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ ครูที่ดตีามหลักธรรมกัลยาณมิตรธรรม 7 ควรมีคุณลักษณะประกอบด้วย 

1) ปิโย แปลว่า น่ารัก คือ ครูตอ้งประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ผูพ้บเห็น ท าตนให้เป็นที่

รักของศษิย์ สร้างความเป็นกันเองและใหค้ าปรึกษาที่ดใีห้แก่ศิษย์ 2) ครุ แปลว่า น่าเคารพ คือ 

ครูต้องท าตนให้ควรค่าแก่การเคารพบูชาของศิษย์ สร้างความอบอุ่นให้แก่ศษิย์และเป็นที่พึ่ง

ให้แก่ศิษย์ในทุกเรื่อง 3) ภาวนิโย แปลว่า เป็นผูน้่ายกย่อง เจริญใจ คือ ครูต้องเป็นผูม้ีความรู้

และภูมิปัญญาอย่างแท้จริง มีความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน หมั่นอบรมฝึกฝน ปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 4) วัตตา แปลว่า รู้จักพูดใหไ้ด้ผล มีค าพูดที่นา่เชื่อถือ พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

และพูดใหถู้กกาลเทศะ 5) วจนักขโม แปลว่า อดทนต่อถ้อยค า คือ ครูต้องอดทนต่อค า

วิพากษ์วจิารณ์ต่างๆ  ที่กระทบจติใจ หรอืค าพูดของศษิย์ที่ท าให้เกิดความไม่สบายใจหรอืไม่

พอใจและพรอ้มรับฟังข้อซักถาม ค าปรึกษา ค าแนะน าโดยไม่เบื่อหน่ายและสามารถควบคุม

อารมณไ์ด้ 6) คัมภรีัญจะ กถัง กัตตา  แปลว่า แถลงเรื่องได้อย่างล้ าลึก คือ ครูตอ้งสามารถใช้

ค าพูดในการอธิบายสิ่งที่ยากใหเ้ป็นเรื่องงา่ยหรอืเรื่องที่ซับซ้อนใหเ้ป็นเรื่องที่เข้าใจง่ายที่สุด 

และ 7) โน จัฎฐาเน นิโยชเย แปลว่า ไม่ชักน าศษิย์ไปในทางเสื่อม คือ ครูเป็นผู้ชีท้างอัน

ประเสริฐ ครูต้องเป็นผู้แนะน าศษิย์ในสิ่งที่ดีงามในสิ่งที่เป็นประโยชน์น ามาซึ่งความเจรญิรุ่งเรอืง

แก่ศษิย์ และครูตอ้งประพฤติตนละเว้นจากความช่ัวทั้งปวง 

  4.3  หลักธรรมฆราวาสธรรม 4  

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมฆราวาสธรรม 

4 ของสุจรติ เพียรชอบ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544), สุปราณี จิราณรงค์ (2551), วิไล  

ตั้งจติสมคิด (2554), พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (ม.ป.ป.), และสมศรี แก้วกิตต ิ

(ม.ป.ป.) ซึ่งได้กล่าวถึงความหมาย ฆราวาสธรรม 4 สรุปได้ว่า เป็นหลักธรรมที่ให้แนวคิด

เกี่ยวกับการครองเรอืนและการครองชีวติของคฤหัสถ์ ครูจะต้องปกครองนักเรียนในฐานะ

ผูป้กครองช้ันเรียน ปกครองเด็กที่อยู่ในความดูแลและปกครองคนที่อยู่ใต้บังคับบัญชาของครู 

หลักธรรมนี้จะช่วยใหค้รูประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานด้านวินัยและการปกครองช้ันเรยีน 

ฆราวาสธรรม 4 ที่ครูควรปฏิบัติตนต่อศิษย์และบุคคลอื่นที่ครูเกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ คุณลักษณะ

ครูที่ดตีามหลักธรรมฆราวาสธรรม 4 ประกอบด้วย 1) สัจจะ คือ ครูต้องมคีวามตั้งใจ ความ

ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่การงาน และต่อประเทศชาติ 2) ทมะ คือ การฝกึฝน การปรับตัว 

และควบคุมจิตใจของตน 3) ขันต ิคือ ความอดทน ครูต้องตัง้ใจท างานด้วยความขยันหมั่นเพียร 

และ 4) จาคะ คือการเสียสละ ครูต้องเสียสละความสุขสบายและประโยชน์สว่นตน  
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  4.4 หลักธรรมทิฎฐธัมมกิัตถประโยชน์ 4 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมทิฎฐธัมมิ กัตถ

ประโยชน์ 4 ของ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544), สุปราณี จริาณรงค์ (2551), ยนต์ ชุ่มจิต (2553), 

และสมศร ีแก้วกิตติ (ม.ป.ป.) ซึ่งได้กล่าวถึงความหมาย ทิฎฐธัมมิ กัตถประโยชน์ 4 สรุปได้วา่ 

เป็นหลักธรรมค าสอนเกี่ยวกับการกระท าตนให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมในปัจจุบันให้

เกิดประโยชน์สุข หลักธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 ที่ครูควรปฏิบัติตนต่อศิษย์และบุคคลอื่น

ที่ครูเกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ คุณลักษณะครูที่ดตีามหลักธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 

ประกอบด้วย1) อุฏฐานสัมปทา คือ ครูต้องมคีวามขยันหมั่นเพียรในการท างาน มุ่งมั่นตอ่

ความส าเร็จของงานการสอนและงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลดีและบรรลุเป้าหมาย  

2) อารักขสัมปทา คือ ครูต้องรักษาและคุ้มครองตอ่ทรัพย์หรอืผลงานที่ได้มาด้วยความ

ขยันหมั่นเพียรของตน 3) กัลยาณมติตตา คือ ครูต้องคบเพื่อนที่ดีและไม่คบคนชั่วเป็นมติร และ

4) สมชีวติา คือ ครูต้องมกีารการด าเนินชีวติอย่างเหมาะสมในทางสายกลาง การเลี้ยงชีพอย่าง

เหมาะสมแก่อัตภาพของตน 

  4.5  หลักธรรมอิทธิบาท 4 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรม อิทธิบาท 4 

ของสุจริต เพียรชอบ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544), สุปราณี จริาณรงค์ (2551), ยนต์  

ชุ่มจิต (2553), วิไล ตั้งจติสมคิด (2553), พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (ม.ป.ป.), และ

สมศร ีแก้วกิตต ิ(ม.ป.ป.) ซึ่งได้กล่าวถึงความหมาย อิทธิบาท 4 สรุปได้วา่ เป็นหลัก ธรรมการ

ท างานที่น าไปสู่ความส าเร็จ อิทธิบาท 4 ที่ครูควรปฏิบัติตนตอ่ศษิย์และบุคคลอื่นที่ครูเกี่ยวข้อง 

สรุปได้วา่ คุณลักษณะครูที่ดีตามหลักธรรมอิทธิบาท 4 ประกอบด้วย 1) ฉันทะ คือ ครูต้องความ

รัก ความพอใจเอาใจใส่ศษิย์และในงานที่ปฏิบัติ 2) วิริยะ คือ ครูต้องมคีวามขยันหมั่นเพียร ความ

พยายามและความอดทนในการท างาน 3) จติตะ คือ ครูตอ้งมจีิตใจฝักใฝ่ในงานการสอนและงาน

ที่ได้รับมอบหมาย และ 4) วิมังสา คือ ครูต้องใชป้ัญญาในการพิจารณาไตร่ตรอง และคดิหา

วิธีการแก้ไขปรับปรุงงาน 

  4.6  หลักธรรมสังคหวัตถุ 4  

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรม สังคหวัตถุ 4 

ของสุจริต เพียรชอบ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544), สุปราณี จริาณรงค์ (2551), ยนต์  

ชุ่มจิต (2553), วิไล ตั้งจติสมคิด (2553) และสมศร ีแก้วกิตติ (ม.ป.ป.) ซึ่งได้กล่าวถึง

ความหมาย สังคหวัตถุ 4 สรุปได้ว่า เป็นธรรมะในการยึดเหนี่ยวจิตใจบุคคล หรอืหลักในการ

สงเคราะหผ์ู้อื่น เป็นหลักธรรมที่ช่วยสร้างมนุษยสัมพันธ์ของครูต่อศิษย์ เพื่อนครู ผู้ปกครอง
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และชุมชน สังคหวัตถุ 4 ที่ครูควรปฏิบัติตนต่อศิษย์และบุคคลอื่นที่ครู สรุปได้ว่า คุณลักษณะ

ครูที่ดตีามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ประกอบด้วย 1) ทาน คือ ครูต้องแบ่งปันสิ่งของ ทุน หรอื

ปัจจัยในการช่วยเหลือ หรือการให้วชิาความรูแ้ก่ศษิย์ด้วยความเต็มใจ 2) ปิยวาจา คือ ครูต้อง

พูดจาไพเราะ สุภาพอ่อนหวานและควรพูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูฟ้ังและรักษาสัจจะใน

ค าพูดของตน 3) อัตถจรยิา คือ ครูต้องบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ รวมทั้งการแนะน าในสิ่งที่

เป็นประโยชน์ตอ่ศษิย์ สังคมและชุมชน และ 4) สมานัตตา คือ ต้องประพฤติตนใหเ้ป็นคนเสมอ

ต้นเสมอปลาย ไม่ถือตัวการวางตนให้เหมาะแก่ฐานะและปฏิบัติตนให้ถูกกาลเทศะ 

  4.7  หลักธรรมสัปปุริสธรรม 7  

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมสัปปุริสธรรม 

7 ของ สุจรติ เพียรชอบ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544) และยนต์ ชุ่มจติ (2553) ซึ่งได้

กล่าวถึงความหมาย หลักธรรมสัปปุริสธรรม 7 สรุปได้ว่า เป็นหลักธรรมที่เป็นคุณสมบัติของ

คนดี หรอืการเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นคุณธรรมที่ครูสามารถประพฤติปฏิบัติแล้วขึน้ชื่อวา่เป็นผู้

ปฏิบัติด ีปฏิบัติชอบ และจะประสบความส าเร็จในการท างานและการด ารงชีวติ หลักธรรม 

สัปปุริสธรรม 7 ที่ครูควรปฏิบัติตนต่อศิษย์และบุคคลอื่นที่ครูเกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ หลักธรรม 

สัปปุริสธรรม 7 ประกอบด้วย 1) ธัมมัญญุตา คือครูตอ้งเป็นผู้รู้เหตุดี 2) อัตถัญญุตา คือครู

ต้องเป็นผู้รู้จักผล 3) อัตตัญญุตา คือครูต้องเป็นผู้รู้จักตน 4) มัตตัญญุตา คือครูตอ้งมคีวาม

รู้จักประมาณในการบริโภคและใช้จา่ย 5) กาลัญญุตา คือ ครูเป็นผู้มคีวามเป็นผู้รู้จักกาลเทศะ 

6) ปริสัญญุตา คือครูต้องความรู้จักชุมชนและสังคมที่ตนอยู่ และ 7) ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ

ครูต้องเป็นความรูจ้ักความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้ธรรมชาติของมนุษย์ 

   จากการศกึษาคุณลักษณะของครูที่ดี ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา  

แสดงให้เห็นว่าครูจะต้องคุณสมบัติประกอบด้วย ความดี และความรู้ตามหลักธรรมดังกล่าว

ข้างตน้ ในทางพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้นั้นคือ ครู ซึ่งการน าพระธรรมค าสั่งสอน

มาศกึษา และปฏิบัติตามด้วยเหตุผลและน าแบบอย่างคุณสมบัติที่ทรงเป็นพระบรมครูนั้นมา

ปฏิบัติดว้ยความคารวะ พระพุทธเจา้ทรงเป็นบรมครูของมนุษย์และเทวดาทั้งหลาย โดย

พระองค์ทรงพากเพียรเพื่อได้บรรลุถึงพระสัมโพธิญาณ แล้วน าพระธรรมนัน้มาสั่งสอนมนุษย์

และเทวดาทั้งหลายด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน เพื่อจะได้เข้าถึงสัจธรรม จากคัมภรี์พระไตรปิฎก 

มงคลสูตรใน ขุททกปาฐะ ข้อ 6 และมงคลสูตรที่ 4 ข้อ 318 พระพุทธเจ้าตรัสพระคาถาว่า 

“ปูชา จ ปูชะนียานัง เอตัมมังคลมุตตมัง” การบูชาบุคคลที่ควรบูชานับว่าเป็นมงคล (เรือนสาย 

รู้บุญ, 2531 หนา้ 11, 15 และ 30) ครเูป็นเสมือนทักษิณทิศ คือทิศเบื้องขวาในศคิาลสูตร เป็น 
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ปูชนียบุคคล คือบุคคลที่ควรบูชา เพราะเป็นผูม้ีพระคุณต่อศิษย์ เป็นผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชา

ความรูใ้ห้ศษิย์สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวติ คุณลักษณะของครูที่ดีที่พึงกระท าต่อศิษย์

ตามหลักค าสอน เรื่องทิศ 6 ม ี5 ประการ ดังนี้ 1) แนะน าศษิย์ให้เป็นคนดี 2) สอนให้เข้าใจแจ่ม

แจ้ง 3) สอนศลิปวิทยาให้สิ้นเชงิ 4) ส่งเสริมยกย่องความดีความสามารถใหป้รากฏ และ  

5) สร้างเครื่องคุ้มภัยในสารทิศ คือ สอนให้สามารถใช้วิชาเลี้ยงชีพและรู้จักด ารงตนในการ

ด าเนนิชีวิตในทางที่ดี (พระมหาสุพัฒน์ กัลป์ยาณธัมโม, 2545, หนา้ 65) และมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2539, หนา้ 86-88) ได้กล่าวถึง พระไตรปิฎก พระสุตันตปิฎก 

ปัญจกนิบาต ว่าคุณลักษณะครูที่ดขีองพระพุทธเจา้มีดังนี้ 1) สอนจากเรื่องง่ายไปหายาก  

2) การอา้งเหตุผลมาแสดงใหเ้ข้าใจชัดเจน 3) มีความเมตตาปรารถนาดเีป็นที่ตั้ง 4) ไม่แสดง

ธรรมเพราะเห็นแก่อามิสปัจจัย 5) สอนโดยไม่กระทบตนเองและผู้อื่น และ 6) ค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับพระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ประยุตโต, 2526, หนา้ 30 -

31) ที่กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดีของพระพุทธเจ้า ดังนี้ 1) สอนจากสิ่งที่งา่ยไปหายาก  

2) การอธิบายใหแ้จ่มแจ้ง 3) สอนอย่างมีเหตุผล 4) สอนในสิ่งที่มปีระโยชน์และมีคุณค่าต่อศิษย์ 

5) ใช้ภาษาไพเราะอ่อนหวาน สละสลวย เข้าใจงา่ย และสอนให้เข้าใจโดยไม่กระทบตนและผู้อื่น 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะครูที่ดขีอง

พระพุทธเจ้า สรุปได้ดังนี้ 1) สอนและอธิบายให้เข้าใจงา่ยอย่างมเีหตุผล 2) สอนจากงา่ยไปหา

ยาก และเป็นรูปธรรม 3) สอนในสิ่งที่ไม่กระทบตนเองและผู้อื่น 4) สอนในสิ่งที่เป็นประโยชน์  

5) ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 6) มีความเมตตาและปรารถนาดี 

 

 5.  คุณลักษณะของครูที่มีจติวิญญาณความเป็นครู 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของ

ครูที่มจีติวิญญาณความเป็นครู มีนักวิชาการและครูสายผู้สอนได้กล่าวถึง ลักษณะของครูที่มี

จติวิญญาณ ดังนี้ จริยาวัตร คมพยัคฆ์ (2552, หนา้ 1) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูที่มจีติ

วิญญาณความเป็นครู ดังนี้ 1) เป็นแบบอย่างที่ดี และ 2) มีความศรัทธาต่อวิชาชีพ นราเทพ 

ขยันท า (2553, หนา้ 91) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มจีติวิญญาณครู สรุปได้ดังนี้  

1) มีความมุ่งมั่นและต้องการที่จะเป็นครู เพื่อหวังสร้างรากฐานที่ดีให้แก่สังคม ประเทศชาติ 

และ 2) พัฒนาการศกึษาในท้องถิ่นหา่งไกล ธงชัย ค าปวง (2553, หนา้ 93) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของครูที่มีจติวิญญาณครู สรุปได้ดังนี้ 1) มีความตระหนักว่าครูเป็นอาชีพที่มี

ศักดิ์ศร ี2) มีความภาคภูมใิจในวิชาชีพ 3) มีการพัฒนาตนเอง 4) มีความมุ่งมั่นก้าวเข้าสู่
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ต าแหน่ง มีเป้าหมายในการท างาน และ 5) มีวสิัยทัศน์ในการท างาน กาญจนา จองเดิม (2553, 

หนา้ 96) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่มีจติวิญญาณความเป็นครูสรุปได้ ดังนี ้1) มีความ

ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 2) มีความอดทนในการปฏิบัติงานในพืน้ที่เสี่ยงภัย 3) อุทิศเวลาเพื่อ

พัฒนาลูกศษิย์ 4) มีความขยัน 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ที่สง่ผลต่อนักเรียนและชุมชน 6) ส่งเสริม

ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มที่ 7) ไม่หวังสิ่งตอบแทนหรอือามิสสนิจ้างจากศษิย์  

8) หมั่นศึกษาหาความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพอยู่เสมอ 9) สนับสนุนเผยแพร่และร่วมกิจกรรมของ

ชุมชน 10) ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนา 11) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม และ 12) เสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อส่วนรวม วิไล ตั้งจติสมคิด (2554, หนา้ 160) 

ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่มีจิตวญิญาณความเป็นครู ว่า ควรจะถึงพร้อมซึ่งคุณสมบัติที่

ส าคัญ และจ าเป็นสรุปได้เป็น 3 ด้านใหญ่ๆ คือ 1) มีความรูด้ี ได้แก่ ความรูใ้นวิชาการทั่วไป 

ความรูใ้นเนื้อหาที่จะสอน ความรู้ในวิชาครู ความรู้ในหน้าที่และงานครูทุกประการ 2) มีทักษะ

ในการสอน และการปฏิบัติงานของครูซึ่งจ าแนกออกเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นหลาย

ประการ เช่น อธิบายเก่ง สอนสนุก ใช้สื่อหรอือุปกรณ์เสมอ จัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศได้น่า

เรียนเร้าพฤติกรรม ตลอดจนชีแ้นะแนวทางในการจัดการศกึษาจนน าไปสู่การด าเนินชีวติที่

ถูกต้อง โดยใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น และ 3) มีคุรุธรรมนยิม ได้แก่ 

คุณธรรมของครู จรยิธรรม และคตินยิมในความเป็นครู ซึ่งมีรายละเอียด เชน่ ภาคภูมิใจที่ได้

เป็นครู มีทัศนคติที่ดตี่ออาชีพครู รักการสอน พอใจที่ได้ท าประโยชน์แก่การด าเนินชีวิตของศษิย์ 

ช่วยพัฒนาคนและสังคมตลอดจนมวีิญญาณแห่งความเป็นครู เป็นต้น และ ดุษฎี โยเหลา และ

คณะ (2554) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่ดทีี่มจีติวิญญาณความเป็นครู ดังนี ้1) มีความ

ตระหนักรู้ในความเป็นครู 2) มีเป้าหมายการท างานเพื่อเด็ก 3) ปฏิบัติตนบนวิถีแห่งความเป็น

ครู และ 4) ปฏิบัติตอ่เด็กด้วยความรักและเมตตา พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี 

http://www.gotoknow.org/posts/ 329230 (ออนไลน์, สืบค้นเมื่อวันที ่21 ตุลาคม 2555) 

กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่ดีที่มจีติวิญญาณความเป็นครู ดังนี้ 1) มีความรูใ้นวิชาการ  

2) มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และ 3) มีความเมตตาต่อศษิย์   

  จากทัศนะของบุคคลต่างๆ ข้างตน้ คุณลักษณะของครูที่มจีติวิญญาณความเป็น

ครู ประกอบด้วยการมีจติส านึก ความคิด ทัศนคติ พฤติกรรมการแสดงออกที่ดเีป็นประโยชน์

ตามกรอบของจรยิธรรม คุณธรรม ค่านิยม จารีตประเพณี วัฒนธรรม และความคาดหวังของ

สังคม เป็นผูใ้ฝรู่้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งของเพื่อนรว่ม

อาชีพ ศษิย์และคนในสังคม 
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  จากการสังเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดแีละคุณลักษณะของครู 

ที่มจีติวิญญาณความเป็นคร ูผูว้ิจัยได้สามารถสรุปได้วา่ ครูที่ดจีะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรม 

การแสดงออกและการด ารงตนเหมาะสมกับอาชีพครู เลือกสรรสิ่งที่ดมีายึดถือปฏิบัติ มคีวาม

กระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม มีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อความก้าวหนา้ สร้าง

แรงจูงใจให้นักเรียนอยากรู้อยากเรียน ส่งเสริมให้ก าลังใจและยกย่องชมเชยศษิย์ และสามารถ

น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาต่างๆ ส่วนครูที่มีจติวิญญาณความเป็น

ครู มีลักษณะคือ มจีติส านึก พฤติกรรมการแสดงออกที่ดเีป็นประโยชน์ตามกรอบของ

จรยิธรรม คุณธรรม อันเป็นองค์รวมธาตุแท้ของบุคคลใฝรู่้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอดปลูกฝัง 

และเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งของเพื่อนรว่มอาชีพ ศษิย์และคนในสังคม จากคุณลักษณะดังกล่าว

ข้างตน้ เห็นได้ว่า ครูที่มจีิตวิญญาณความเป็นครูย่อมเป็นครูที่ดอีย่างแน่นอน 

 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจติวิญญาณความเป็นครู 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจติวิญญาณความเป็นครู 

ดังนี้ 

  ดุษฎ ีโยเหลา และคณะ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ประสบการณ์ของการ

เป็นครูผูม้ีจิตวญิญาณความเป็นครู การศกึษาเชงิปรากฏการณ์วทิยา ผลการวิจัยพบว่า

โครงสรา้งประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวญิญาณความเป็นครู ประกอบด้วย 3 ช่วง  

ได้แก่ 1) ช่วงพัฒนาสู่การเป็นครู (ผูม้ีจติวิญญาณความเป็นครู) ม ี5 ประเด็น ได้แก่ การมตีัว

แบบจติวิญญาณ แรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพครู การมปีระสบการณใ์นการเผชิญและพบเห็น

สภาพชีวติที่ยากล าบาก ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ และคุณลักษณะพืน้ฐานทางจิตวทิยา 

2) ช่วงการเป็นครู (ผูม้ีจิตวิญญาณความเป็นครู) เรียกว่า การเป็นครูผูม้ีจติวิญญาณความเป็น

ครู ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในความเป็นครู การปฏิบัติตนอยู่บนวิถีความเป็นครู การมี

เป้าหมายในการท างานเพื่อเด็กและการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและเมตตา 3) ช่วงการคงอยู่

ของการเป็นครูผูม้ีจิตวิญญาณความเป็นครู เรียกว่า ส่วนที่ค้ าจุนการเป็นครูผูม้ีจติวิญญาณ

ความเป็นครู มี 4 ประเด็น ได้แก่ ความสุข ความภาคภูมิใจ ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

และความศรัทธาต่อบุคคลผูท้รงคุณค่าของแผ่นดิน  
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  กิตินันท์  โนสุ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

จติวิญญาณความเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน ผลการวิจัยพบว่า จติวิญญาณความเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดภาคเหนอืตอนบน ม ี10 องค์ประกอบ 57 ตัวบ่งชี้ อธิบาย 

ความแปรปรวนได้รอ้ยละ 66.14 ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาตนเอง ม ี10 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านความมี

เหตุผลในการปฏิบัติงาน ม ี9 ตัวบ่งชี ้3) ด้านความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ มี 8 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ม ี6 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการมคีุณธรรมและจริยธรรม ม ี18 ตัว

บ่งชี ้6) ด้านความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ ม ี3 ตัวบ่งชี้ และ 7) ด้านการปฏิบัติการสอน ม ี3 ตัว

บ่งชี ้จากการน าตัวบ่งชีไ้ปทดสอบกับกลุ่มที่ชัดแจง้ ปรากฏว่ามีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวบ่งชี้ 

ซึ่งสามารถยืนยันได้ว่าตัวบ่งช้ีทั้ง 57 ตัวบ่งชี ้มีความเที่ยงตรงตามสภาพจริง  

 Maya (2006, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง จติวิทยาการศึกษา จติวิญญาณ : กระบวน

ทัศนใ์หม่เรื่องความรูท้างการศกึษา เป็นการศกึษาสังเคราะหป์รากฏการณ์ตามหลักการทาง

วิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศกึษาส าหรับครูตอ้งมเีรื่องเกี่ยวข้องกับจติ

วิญญาณความเป็นครูเพื่อให้บุคคลที่ท าหน้าที่ครูทั้งในทฤษฎีและการปฏิบัติ 

 Joan (2009) ได้ศึกษาเรื่อง จติวิญญาณและศาสนาในการท างานของครู

ผลการวิจัยพบว่า 1) จิตวิญญาณเป็นพืน้ฐานของแต่ละบุคคล 2) ศาสนาหรอืจติวิญญาณจะ

สะท้อนความเป็นตัวตนของบุคคลและการรับรู้ผู้อื่น ท าให้มองนักเรียนแต่ละคนว่ามีศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์และมีศักยภาพ 3) จติวิญญาณสะท้อนให้เห็นความคิด กรอบความรูแ้ละ 

การเรียนรู ้เช่น ความรูเ้ป็นสิ่งที่ซับซ้อนและไม่ยั่งยืนถาวร การรูต้้องใชก้ารสังเกต การตัง้

ค าถามแบบบูรณาการทางด้านเหตุผลและวิชาการ 4) จติวิญญาณสะท้อนใหเ้ห็นเป้าประสงค์

ความรับผดิชอบโดยรวมของบุคคล และ 5) จติวิญญาณเป็นการช้ีให้เห็นถึงความแข็งแรงและ

ความยดืหยุ่นของบุคคล 

 Karen (2010) ได้ศึกษาเรื่อง จติวิญญาณและผูบ้ริหารโรงเรยีน โดยใช้ทฤษฎีฐาน

ราก ผลการวิจัยพบว่า การท างานด้วยจติวิญญาณมีความส าคัญต่อชีวิตการท างานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน จติวิญญาณผูบ้ริหาร ประกอบด้วย 1) จติวิญญาณด้านการท างาน  

2) หลักการบริหารในภาพรวม 3) การมคีุณธรรม จรยิธรรม และศลีธรรม ปัจจัยที่เกี่ยวข้องใน

การท างานด้วยจิตวญิญาณของผู้บริหารคือท างานด้วยใจเป็นส าคัญ หากท างานด้วยจิตใจ 

ทุ่มเท เสียสละจะน าไปสู่คุณลักษณะอื่นๆ จิตวิญญาณต้องมาจากใจมคีวามไม่เห็นแก่ตัว 

สามารถบริหารความซับซ้อนในการท างานได้ 
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 Justin (2010) ได้ศึกษาเรื่อง การสอนจติวิญญาณ ผลการวิจัยพบว่า การท างาน

ของครูอย่างมจีิตวิญญาณจะช่วยพัฒนาหรือยกระดับความคิดของครูและทักษะที่จ าเป็นใน 

การสอนหนังสอื 

 Omar (2012) ได้ศึกษาเรื่อง จติวิญญาณและภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

ผลการวิจัยพบว่า ครูใหญ่ที่บอกว่าตนเป็นผู้มีจิตวิญญาณ มีการรับรู้ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง  

มีความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง และมีแรงจูงใจที่ผลักดันให้แสดงภาวะผูน้ าออกมามากกว่า  

 

องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเปน็คร ู

 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครูที่ดี

และคุณลักษณะของครูที่มีจติวิญญาณความเป็นครู ได้แนวคิดและข้อเสนอเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของครูที่ดี และคุณลักษณะของครูที่มีจติวิญญาณความเป็นครู สอดคล้องกัน 

แตแ่ตกต่างในรายละเอียดปลีกย่อยเกี่ยวกับจติวิญญาณความเป็นครู แนวคิดเหล่านีเ้ป็น 

ภาพกว้าง เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ เพียงแต่นักวิจัยเหล่านั้นไมไ่ด้จัดกลุ่มพฤติกรรมอย่าง

ชัดเจน ทั้งที่เหมอืนกันและต่างกัน  

 เมื่อพจิารณาข้อมูลจากเอกสารตามที่กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยได้จัดกลุ่มพฤติกรรมของ

จติวิญญาณความเป็นครูออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกชื่อกลุ่มใหญ่ว่า 

“องค์ประกอบหลัก” และจัดกลุ่มพฤติกรรมที่มีลักษณะคล้ายกันและเป็นส่วนย่อยของ

องค์ประกอบหลัก ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “องค์ประกอบย่อย” และพฤติกรรมที่สามารถสังเกต

ได้ในแตล่ะองค์ประกอบย่อย เป็นตัวแปรประกอบเรียกว่า “ตัวบ่งชี้” ดังจะน าเสนอต่อไปนี้ 

 

 1.  องค์ประกอบหลักของจติวิญญาณความเป็นครู 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และแนวคิดของ     

นักการศกึษาเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดี และคุณลักษณะของครูที่มีจิตวญิญาณความเป็นครู 

ดังรายละเอียดในหน้า 17-55 สามารถสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบหลักของจติวิญญาณความ

เป็นครู ดังตาราง 1
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ตาราง 1  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของจิตวญิญาณความเป็นครู 

                      

                          

                                           

                             นักการศึกษา 
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ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 
(2

54
4)

 

  ภ
นิด

า 
มา

ปร
ะเ
สริ

ฐ 
(2

54
5)

 

  พ
รร

ณ
อร

 อ
ุชุภ

าพ
 (2

54
7)

 

  โ
ชค

ชัย
 ช
ยธ

วัช
 (2

54
7)

 

ปร
ะภ

าพ
รร

ณ
 เอี่

ยม
ภา

ษติ
 (2

54
8)

 

1. ความผูกพันระหวา่งครูกับศษิย ์ ✓      ✓ ✓  ✓  ✓  ✓      ✓ ✓   

2. ฝ่าฟันอุปสรรคต่อ 

   ความยากล าบาก 
  ✓                    

 

3. รักและศรัทธาวิชาชพี ✓  ✓   ✓ ✓   ✓  ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

4. ปฏบัิตติามหลักธรรมของศาสนา                        

5. มคีวามอดทนอดกลั้น ✓                       

6. มอีุดมการณ ์                        

7. มจีิตวทิยาในการสอน   ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓  ✓      ✓ ✓   
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56 

ตาราง 1  (ต่อ) 

 

                     

                          

                             นักการศกึษา 

 

 

องค์ประกอบ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู   ส
ุรีย์

 เม
ธีน

ฤม
ิต 

(2
54

9)
 

  ว
ไิล

 น
าค

วง
ษ ์

(2
55

0)
 

  ส
ุปร

าณ
ี จ
ิรา

ณ
รง

ค ์
(2

55
1) 

  จ
รยิ

าว
ัตร

 ค
มพ

ยัค
ฆ ์

(2
55

2)
 

  น
วล

ใย
 ว
ัฒ
นา

กูล
 (2

55
2)

 

  ร
ะพ

ี ส
าค

รกิ
 (2

55
2)

 

  ท
วปี

 อ
ภสิ

ิทธิ์
 (2

55
3)

 

  พ
ระ

มห
าว

ุฒ
ชิัย

 ว
ชิร

เม
ธี 
(2

55
3)

 

  ด
ุษฎ

 ีโย
เห

ลา
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
3)

 

  น
รา

เท
พ 

ขย
ันท

 า 
(2

55
3)

 

  ธ
งชั

ย 
ค า

ปว
ง 
(2

55
3)

 

  ก
าญ

จน
า 
จอ

งเ
ดิม

 (2
55

3)
 

  ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
3)

 

  ว
ชิติ

วง
ศ์ 

ณ
 ป้

อม
เพ

ชร
 (2

55
3)

 

  พ
มิพ

ร์ะ
ว ี
โร
จน

์รุ่ง
สัต

ย์ 
(2

55
4)

 

  ว
ไิล

 ต
ั้งจ

ิตส
มค

ิด 
(2

55
4)

 

กิต
นิัน

ท์ 
 โน

สุ 
(2

55
7)

 

 อ
ร่า

ม 
หิรั

ญ
วร

ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

  ส
งว

น 
สุท

ธิเ
ลิศ

อรุ
ณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

  G
oe

ns
&C

lov
er

 (1
99

1) 

  C
lar

k 
(19

95
) 

  H
es

so
ng

&W
ee

ks
 (1

99
7)

 

  C
ru

ick
sh

ar
k&

Br
ain

ne
r (

19
99

) 

  ร
วม

 

1. ความผูกพันระหวา่งครูกับศษิย ์  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓  ✓ ✓      ✓ ✓ 19 

2. ฝ่าฟันอุปสรรคต่อความ   

    ยากล าบาก 
        ✓ ✓  ✓  

 
  

 
      4 

3. รักและศรัทธาวิชาชพี   ✓ ✓       ✓    ✓ ✓ ✓ ✓      17 

4. ปฏบัิตติามหลักธรรมของศาสนา            ✓            1 

5. มคีวามอดทนอดกลั้น   ✓         ✓      ✓    ✓  5 

6. มอีุดมการณ ์               ✓         1 

7. มจีิตวทิยาในการสอน ✓  ✓  ✓  ✓     ✓   ✓ ✓  ✓    ✓ ✓ 20 
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สก
ลน

คร



57 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 

                                           

                            นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู   พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะเ
จ้า

อย
ูห่ัว

ภูม
พิล

อด
ุลย

เด
ช(

25
23

) 

  พ
ระ

เท
พว

สิุท
ธิเ
มธี

 (พ
ุทธ

ทา
สภ

กิข
ุ) (

25
27

) 

  โ
กส

ินท
ร์ 
รัง

สย
าพ

ันธ์
 (2

53
0)

 

  ท
อง

คูณ
 ห

งส
์พัน

ธุ์ 
(2

53
1) 

  พ
ระ

เท
พเ

วที
 (ป

ระ
ยุต

ธ์ 
ปย

ุตต
โต

) (
25

34
) 

  ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
สง่

เส
ริม

วชิ
าชี

พข
อง

คุรุ
สภ

า 
(2

53
4)

 

  ว
ไิล

วร
รณ

 ช
ินพ

งษ์
 (2

53
9)

 

  พ
รีเ
ทพ

 ร
ุง่ค

ุณ
าก

ร 
(2

54
0)

 

  ว
นิติ

า 
สุท

ธิส
มบู

รณ
์ (2

54
1) 

  ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธิ
เล
ิศ 

(2
54

2)
 

  อ
 าไ
พ 

สุจ
ริต

กุล
 (2

54
2)

 

  ธี
รศ

ักด
ิ์ อ

ัคร
บว

ร 
(2

54
2)

 

  ว
โิร
จน

์ ส
าร

รัต
นะ

 (2
54

2)
 

  จ
รูญ

 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

  เ
พ็ญ

พัน
ธ์ 
หีบ

เพ
็ชร

 (2
54

3)
 

  ช
นา

ธปิ
 พ

รก
ุล 

(2
54

3)
 

  ส
าโ
รช

 บั
วศ

รี 
(2

54
3)

 

  ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

54
4)

 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 
(2

54
4)

 

  ภ
นิด

า 
มา

ปร
ะเ
สริ

ฐ 
(2

54
5)

 

  พ
รร

ณ
อร

 อ
ุชุภ

าพ
 (2

54
7)

 

  โ
ชค

ชัย
 ช
ยธ

วัช
 (2

54
7)

 

ปร
ะภ

าพ
รร

ณ
 เอี่

ยม
ภา

ษติ
 (2

54
8)

 

8. เป็นแบบอย่างท่ีด ี ✓  ✓ ✓   ✓  ✓ ✓  ✓  ✓     ✓ ✓ ✓ ✓  

9. รักษาช่ือเสยีงและเห็นคุณค่าในตนเอง         ✓  ✓          ✓ ✓ ✓  

10. คุณธรรม จริยธรรม ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓    ✓   ✓ ✓  

11. มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละเป็น 

     กัลยาณมติร 
  ✓    ✓   ✓  ✓     ✓    ✓  ✓ 

12. อุทิศตนและเวลา      ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ ✓          

13. มุง่ผลส าเร็จของงาน     ✓               ✓    

14. มคีวามเป็นผู้น าท่ีด ี  ✓                  ✓ ✓   
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58 

ตาราง 1  (ต่อ) 

 

                     

                          

                             นักการศกึษา 

 

 

องค์ประกอบ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู   ส
ุรีย์

 เม
ธีน

ฤม
ิต 

(2
54

9)
 

  ว
ไิล

 น
าค

วง
ษ ์

(2
55

0)
 

  ส
ุปร

าณ
ี จ
ิรา

ณ
รง

ค ์
(2

55
1) 

  จ
รยิ

าว
ัตร

 ค
มพ

ยัค
ฆ ์

(2
55

2)
 

  น
วล

ใย
 ว

ฒั
นา

กูล
 (2

55
2)

 

  ร
ะพ

ี ส
าค

รกิ
 (2

55
2)

 

  ท
วปี

 อ
ภสิ

ิทธิ์
 (2

55
3)

 

  พ
ระ

มห
าว

ุฒ
ชิัย

 ว
ชิร

เม
ธี 
(2

55
3)

 

  ด
ุษฎ

 ีโย
เห

ลา
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
3)

 

  น
รา

เท
พ 

ขย
ันท

 า 
(2

55
3)

 

  ธ
งชั

ย 
ค า

ปว
ง 
(2

55
3)

 

  ก
าญ

จน
า 
จอ

งเ
ดิม

 (2
55

3)
 

  ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
3)

 

  ว
ชิติ

วง
ศ์ 

ณ
 ป้

อม
เพ

ชร
 (2

55
3)

 

  พ
มิพ

ร์ะ
ว ี
โร
จน

์รุ่ง
สัต

ย์ 
(2

55
4)

 

  ว
ไิล

 ต
ั้งจ

ิตส
มค

ิด 
(2

55
4)

 

กิต
นิัน

ท์ 
 โน

สุ 
(2

55
7)

 

  อ
ร่า

ม 
หิรั

ญ
วร

ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

  ส
งว

น 
สุท

ธิเ
ลิศ

อรุ
ณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

  G
oe

ns
 &

 C
lov

er
 (1

99
1) 

  C
lar

k 
(19

95
) 

  H
es

so
ng

 &
 W

ee
ks

 (1
99

7)
 

  C
ru

ick
sh

ar
k 

& 
Br

ain
ne

r (
19

99
) 

  ร
วม

 

8. เป็นแบบอย่างท่ีด ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓      ✓ ✓ ✓ ✓  ✓    ✓  24 

9. รักษาช่ือเสยีงและเห็นคุณค่าใน    

    ตนเอง 
✓ ✓   ✓      ✓   

 
   ✓      9 

10. คุณธรรม จริยธรรม ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓  27 

11. มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละเป็น    

     กัลยาณมติร 
 ✓ ✓    ✓      ✓ 

 
   ✓      13 

12. อุทิศตนและเวลา   ✓         ✓          ✓  8 

13. มุง่ผลส าเร็จของงาน     ✓    ✓  ✓ ✓      ✓  ✓ ✓  ✓ 10 

14. มคีวามเป็นผู้น าท่ีด ี

  สุรี
ย์ 

เม
ธี

นฤ
มิ

ต (2
54

9)
            ✓     ✓  ✓    6 
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59 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 

  

                             นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู   พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะเ
จ้า

อย
ูห่ัว

ภูม
พิล

อด
ุลย

เด
ช 
(2

52
3)

 

  พ
ระ

เท
พว

สิุท
ธิเ
มธี

 (พ
ุทธ

ทา
สภ

กิข
ุ) (

25
27

) 

  โ
กส

ินท
ร์ 
รัง

สย
าพ

ันธ์
 (2

53
0)

 

  ท
อง

คูณ
 ห

งส
์พัน

ธุ์ 
(2

53
1) 

  พ
ระ

เท
พเ

วที
 (ป

ระ
ยุต

ธ์ 
ปย

ุตต
โต

) (
25

34
) 

  ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
สง่

เส
ริม

วชิ
าชี

พข
อง

คุรุ
สภ

า 
(2

53
4)

 

  ว
ไิล

วร
รณ

 ช
ินพ

งษ์
 (2

53
9)

 

  พ
รีเ
ทพ

 ร
ุง่ค

ุณ
าก

ร 
(2

54
0)

 

  ว
นิติ

า 
สุท

ธิส
มบู

รณ
์ (2

54
1) 

  ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธิ
เล
ิศ 

(2
54

2)
 

  อ
 าไ
พ 

สุจ
ริต

กุล
 (2

54
2)

 

  ธี
รศ

ักด
ิ์ อ

ัคร
บว

ร 
(2

54
2)

 

  ว
โิร
จน

์ ส
าร

รัต
นะ

 (2
54

2)
 

  จ
รูญ

 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

  เ
พ็ญ

พัน
ธ์ 
หีบ

เพ
็ชร

 (2
54

3)
 

  ช
นา

ธปิ
 พ

รก
ุล 

(2
54

3)
 

  ส
าโ
รช

 บั
วศ

รี 
(2

54
3)

 

  ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

54
4)

 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 
(2

54
4)

 

  ภ
นิด

า 
มา

ปร
ะเ
สริ

ฐ 
(2

54
5)

 

  พ
รร

ณ
อร

 อ
ุชุภ

าพ
 (2

54
7)

 

  โ
ชค

ชัย
 ช
ยธ

วัช
 (2

54
7)

 

  ป
ระ

ภา
พร

รณ
 เอี่

ยม
ภา

ษติ
 (2

54
8)

 

15. มสี่วนร่วมในการท ากจิกรรม  

     การท างานเป็นทีม 
      ✓  ✓ ✓  ✓     ✓  ✓   ✓ 

 

16. มวีสิัยทัศน์ท่ีดี                  ✓  ✓    

17. ไมเ่รียกรับผลประโยชนห์รือ    

     อามสิสนิจา้ง 
  ✓    ✓               ✓ 

 

18. มเีจตคตท่ีิดตีอ่วิชาชพีและ 

     แรงจูงใจเขา้สู่อาชพี 
  ✓    ✓  ✓ ✓ ✓ ✓        ✓   
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60 

ตาราง 1  (ต่อ) 

 

                     

                 

                       นักการศึกษา                             

 

 

 

องค์ประกอบ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู   ส
ุรีย์

 เม
ธีน

ฤม
ิต 

(2
54

9)
 

วไิ
ล 

นา
คว

งษ
 ์(2

55
0)

 

สุป
รา

ณ
ี จ
ิรา

ณ
รง

ค ์
(2

55
1) 

จร
ยิา

วัต
ร 
คม

พยั
คฆ

์ (2
55

2)
 

นว
ลใ

ย 
วัฒ

นา
กูล

 (2
55

2)
 

ระ
พี 

สา
คร

กิ 
(2

55
2)

 

ทว
ปี 

อภ
สิิท

ธิ์ 
(2

55
3)

 

พร
ะม

หา
วุฒ

ชิัย
 ว
ชิร

เม
ธี 
(2

55
3)

 

ดุษ
ฎี 

โย
เห

ลา
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
3)

 

นร
าเ
ทพ

 ข
ยัน

ท า
 (2

55
3)

 

ธง
ชัย

 ค
 าป

วง
 (2

55
3)

 

กา
ญ
จน

า 
จอ

งเ
ดิม

 (2
55

3)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
55

3)
 

วชิ
ติว

งศ์
 ณ

 ป้
อม

เพ
ชร

 (2
55

3)
 

พมิ
พร์

ะว
ี โร

จน
์รุ่ง

สัต
ย์ 
(2

55
4)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
55

4)
 

กิต
นิัน

ท์ 
 โน

สุ 
(2

55
7)

 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
..ป

.) 

Go
en

s&
Cl

ov
er

 (1
99

1) 

Cl
ar

k 
(19

95
) 

He
ss

on
g 

& 
W

ee
ks

 (1
99

7)
 

Cr
uic

ks
ha

rk
 &

 B
ra

inn
er

 (1
99

9)
 

รว
ม 

15. มสี่วนร่วมในการท ากจิกรรม  

     การท างานเป็นทีม 
 ✓     ✓       

 
  

 
      9 

16. มวีสิัยทัศน์ท่ีดี           ✓             3 

17. ไมเ่รียกรับผลประโยชนห์รือ   

     อามสิสนิจา้ง 
  ✓         ✓  

 
✓   ✓  ✓    8 

18. มเีจตคตท่ีิดตีอ่วิชาชพีและ   

     แรงจูงใจเขา้สู่อาชพี 
✓         ✓ ✓    

 ✓        
11 
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61 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 

 

  

                       นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู   พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะเ
จ้า

อย
ูห่ัว

ภูม
พิล

อด
ุลย

เด
ช 
(2

52
3)

 

   
พร

ะเ
ทพ

วสิ
ุทธิ

เม
ธี 
(พ

ุทธ
ทา

สภ
กิข

ุ) (
25

27
) 

  โ
กส

ินท
ร์ 
รัง

สย
าพ

ันธ์
 (2

53
0)

 

  ท
อง

คูณ
 ห

งส
์พัน

ธุ์ 
(2

53
1) 

  พ
ระ

เท
พเ

วที
 (ป

ระ
ยุต

ธ์ 
ปย

ุตต
โต

) (
25

34
) 

  ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
สง่

เส
ริม

วชิ
าชี

พข
อง

คุรุ
สภ

า 
(2

53
4)

 

  ว
ไิล

วร
รณ

 ช
ินพ

งษ์
 (2

53
9)

 

  พ
รีเ
ทพ

 ร
ุง่ค

ุณ
าก

ร 
(2

54
0)

 

  ว
นิติ

า 
สุท

ธิส
มบู

รณ
์ (2

54
1) 

  ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธิ
เล
ิศ 

(2
54

2)
 

  อ
 าไ
พ 

สุจ
ริต

กุล
 (2

54
2)

 

  ธี
รศ

ักด
ิ์ อ

ัคร
บว

ร 
(2

54
2)

 

  ว
โิร
จน

์ ส
าร

รัต
นะ

 (2
54

2)
 

  จ
รูญ

 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

  เ
พ็ญ

พัน
ธ์ 
หีบ

เพ
็ชร

 (2
54

3)
 

  ช
นา

ธปิ
 พ

รก
ุล 

(2
54

3)
 

  ส
าโ
รช

 บั
วศ

รี 
(2

54
3)

 

  ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

54
4)

 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 
(2

54
4)

 

  ภ
นิด

า 
มา

ปร
ะเ
สริ

ฐ 
(2

54
5)

 

  พ
รร

ณ
อร

 อ
ุชุภ

าพ
 (2

54
7)

 

  โ
ชค

ชัย
 ช
ยธ

วัช
 (2

54
7)

 

  ป
ระ

ภา
พร

รณ
 เอี่

ยม
ภา

ษติ
 (2

54
8)

 

19. ปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ี  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

20. มบีทบาทในการพัฒนาสังคม 

     และชุมชน 
  ✓          ✓ ✓   ✓   ✓    

 

 

 

61 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



62 

ตาราง 1  (ต่อ) 

 

                     

                       นักการศึกษา 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู   ส
ุรีย์

 เม
ธีน

ฤม
ิต 

(2
54

9)
 

  ว
ไิล

 น
าค

วง
ษ ์

(2
55

0)
 

  ส
ุปร

าณ
ี จ
ิรา

ณ
รง

ค ์
(2

55
1) 

  จ
รยิ

าว
ัตร

 ค
มพ

ยัค
ฆ ์

(2
55

2)
 

  น
วล

ใย
 ว

ฒั
นา

กูล
 (2

55
2)

 

  ร
ะพ

ี ส
าค

รกิ
 (2

55
2)

 

  ท
วปี

 อ
ภสิ

ิทธิ์
 (2

55
3)

 

  พ
ระ

มห
าว

ุฒ
ชิัย

 ว
ชิร

เม
ธี 
(2

55
3)

 

  ด
ุษฎ

ี โย
เห

ลา
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
3)

 

  น
รา

เท
พ 

ขย
ันท

 า 
(2

55
3)

 

  ธ
งชั

ย 
ค า

ปว
ง 
(2

55
3)

 

  ก
าญ

จน
า 
จอ

งเ
ดิม

 (2
55

3)
 

  ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
3)

 

  พ
มิพ

ร์ะ
วี 
โร
จน

์รุ่ง
สัต

ย์ 
(2

55
4)

 

  ว
ไิล

 ต
ั้งจ

ิตส
มค

ิด 
(2

55
4)

 

กิต
นิัน

ท์ 
 โน

สุ 
(2

55
7)

 

  อ
ร่า

ม 
หิรั

ญ
วร

ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

  ส
งว

น 
สุท

ธิเ
ลิศ

อรุ
ณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

  G
oe

ns
&C

lov
er

 (1
99

1) 

  C
lar

k 
(19

95
) 

  H
es

so
ng

 &
 W

ee
ks

 (1
99

7)
 

  C
ru

ick
sh

ar
k 

& 
Br

ain
ne

r (
19

99
) 

  ร
วม

 

19. ปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ี ✓ ✓ ✓    ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ ✓  32 

20. มบีทบาทในการพัฒนาสังคม

และชุมชน 

 ✓ ✓ 
        

✓ 
  

✓ 
       7 
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 จากการสังเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 30.00 

ความถี่ตัง้แต่ 13 ขึน้ไป พบว่า มีองค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู จ านวน 7 องค์ประกอบ

หลัก ได้แก่ 1) ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 2) ความรักและศรัทธาวิชาชีพ 3) การมจีติวิทยา

ในการสอน 4) การเป็นแบบอย่างที่ดี 5) การมคีุณธรรม และจรยิธรรม 6) การปฏิบัติตาม

บทบาทหนา้ที่ และ 7) การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งโมเดลการวัด

องค์ประกอบหลักจิตวญิญาณความเป็นครู ดังภาพประกอบ 2  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 โมเดลการวัดองค์ประกอบหลักจิตวญิญาณความเป็นครู 

 

 

 

 

 

 

ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

การมีจิตวทิยาในการสอน 

การเป็นแบบอย่างที่ดี 

การมีคุณธรรม และจรยิธรรม 

การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 

การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และการมีความเป็นกัลยาณมิตร 

จติวิญญาณ

ความเป็นครู 
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  2.  องค์ประกอบย่อยของจติวิญญาณความเป็นครู 

 

   ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ

สังเคราะหห์าองค์ประกอบย่อยของแตล่ะองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

   2.1  องค์ประกอบหลักความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

     การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับความผูกพันระหว่างครูกับ

ศษิย์ ตามแนวคิดและงานวิจัยใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดช (2523),  

คณะกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูคุรุสภา (2534), วิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539), พีรเทพ 

รุ่งคุณากร (2540), ประไพ สิทธิเลิศ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542), จรูญ ขาวสีจาน 

(2543), ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544), พรรณอร อุชุภาพ (2547), ภาวิไล นาควงษ์ 

(2550), นวลใย วัฒนากูล (2552), ระพี สาครกิ (2552), ทวีป อภสิิทธิ ์(2552), ยนต์ ชุ่มจติ 

(2553), พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์ (2554), วิไล ตั้งจติสมคิด (2554), กิตินันท์ โนสุ (2557), สงวน 

สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.), อร่าม หิรัญวรณ์ (ม.ป.ป.), Hessong & Weeks (1997) และ  

Cruickshank & Bainner (1999) 

     ในการศกึษาแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักความผูกพัน

ระหว่างครูกับศษิย์ ผูว้ิจัยได้สังเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกันโดยพิจารณาความถี่ของ

จ านวนแหลง่ข้อมูลที่กล่าวถึงโดยมีปริมาณความถี่ตั้งแต่ 5 แหล่งขอ้มูลขึน้ไป หรอืร้อยละ 

25.00 สรุปเป็นองค์ประกอบย่อยได้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) รักและเมตตา ต่อศิษย์  

2) การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มีความก้าวหน้า ซึ่งผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยดังตาราง 2  
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ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  

  

                     

                        นักการศกึษา                        

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

ความผูกพนัระหวา่งครูกับศษิย์     พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
เจ
้าอ

ยูห่
ัวภู

มพิ
ลอ

ดุล
ยเ
ดช

 (2
52

3)
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สง่

เส
ริม

วชิ
าชี

พค
รูค

ุรุส
ภา

 (2
53

4)
 

วไิ
ลว

รร
ณ
 ช
ินพ

งษ์
 (2

53
9)

 

พรี
เท

พ 
รุง่

คุณ
าก

ร 
(2

54
0)

 

ปร
ะไ
พ 

สิท
ธิเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

2)
 

จร
ูญ
 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
54

4)
 

พร
รณ

อร
 อ

ุชุภ
าพ

 (2
54

7)
 

ภา
วไิ
ล 

นา
คว

งษ์
 (2

55
0)

 

นว
ลใ

ย 
วัฒ

นา
กูล

 (2
55

2)
 

ระ
พี 

สา
คร

กิ 
(2
55

2)
 

ทว
ปี 

อภ
สิิท

ธิ์ 
(2

55
2)

 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
55

3)
 

พมิ
พร์

ะว
 ีโร

จน
์รุ่ง

สัต
ย์ 
(2

55
4)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
55

4)
 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
.ป

.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

ปป
.) 

He
ss

on
g 

an
d 

W
ee

ks
 (1

99
7)

 

Cr
uic

ks
ha

nk
 &

 B
ain

ne
r (

19
99

) 

รว
ม 

อง
คป์

ระ
กอ

บย่
อย

ที่มุ่
งศึ

กษ
า 

รักและเมตตาหวังดตีอ่ศิษย ์ ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ ✓   ✓   11 ✓ 

มใีจที่ปราศจากอคต ิ ✓  ✓                   2  

ปรารถนาดตีอ่ศิษย์  ✓ ✓    ✓           ✓    4  

คุ้มครองสิทธิเด็กอย่างเป็นรูปธรรม      ✓                1  

ค านึงถึงผลประโยชนข์องศิษย ์        ✓              1  

พัฒนาศษิยใ์ห้มีชีวิตท่ีก้าวหนา้     ✓   ✓  ✓ ✓    ✓       5 ✓ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

                     

                        นักการศึกษา                        

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบย่อย 

ความผูกพันระหวา่งครูกับศษิย ์    พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
เจ
้าอ

ยูห่
ัวภู

มพิ
ลอ

ดุล
ยเ
ดช

 

(2
52

3)
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สง่

เส
ริม

วชิ
าชี

พค
รูค

ุรุส
ภา

 (2
53

4)
 

วไิ
ลว

รร
ณ
 ช
ินพ

งษ์
 (2

53
9)

 

พรี
เท

พ 
รุง่

คุณ
าก

ร 
(2

54
0)

 

ปร
ะไ
พ 

สิท
ธิเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

2)
 

จร
ูญ
 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
54

4)
 

พร
รณ

อร
 อ

ุชุภ
าพ

 (2
54

7)
 

ภา
วไิ
ล 

นา
คว

งษ์
 (2

55
0)

 

นว
ลใ

ย 
วัฒ

นา
กูล

 (2
55

2)
 

ระ
พี 

สา
คร

กิ 
(2
55

2)
 

ทว
ปี 

อภ
สิิท

ธิ์ 
(2

55
2)

 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
55

3)
 

พมิ
พร์

ะว
 ีโร

จน
์รุ่ง

สัต
ย์ 
(2

55
4)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
55

4)
 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
.ป

.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

ปป
.) 

He
ss

on
g 

an
d 

W
ee

ks
 (1

99
7)

 

Cr
uic

ks
ha

nk
 &

 B
ain

ne
r (

19
99

) 

รว
ม 

อง
คป์

ระ
กอ

บย่
อย

ที่มุ่
งศึ

กษ
า 

สร้างความศรัทธาให้แกศ่ษิย ์               ✓    ✓   2  

ท าให้ศิษยรู้์สกึอบอุน่เมื่ออยูใ่กล้               ✓   ✓  ✓ ✓ 4  

ดูแลเอาใจใส่ต่อศษิย ์             ✓ ✓     ✓   3  
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     2.1.1  องค์ประกอบย่อยรักและเมตตาต่อศษิย์  

      นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยรักและเมตตาต่อ

ศษิย์ เชน่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (2523) ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับ

รักและเมตตาศษิย์ว่า ครูต้องมีใจเป็นกลางไม่ล าเอียง ไม่มีอคติ และโกสินทร์ รังสยาพันธ์ 

(2530) กล่าวว่า 1) สนใจและเขา้ใจศษิย์ 2) การเข้าใจความรูส้ึกและปัญหาของศิษย์ และ  

3) แนะน า ช่วยเหลือเมื่อศษิย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ สุรีย ์ 

สุเมธีนฤมิต (2539) กล่าวว่า ครูต้องเข้าใจและเห็นใจศิษย์ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.)  

กล่าวว่า ครูต้องสนใจ เอาใจใส่ปัญหาของศษิย์ อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า 1) เอาใจใส่

และช่วยเหลอืต่อปัญหาของศษิย์ และ 2) ยกย่องชมเชยศษิย์ มยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป.)  

กล่าวว่า 1) เข้าใจและเห็นอกเห็นใจศษิย์ 2) เอาใจใส่ ดูแลทุกข์สุขของศษิย์ 3) สนใจเด็กเป็น

รายบุคคล และ 4) สนใจในปัญหาของศษิย์ ซึ่งสอดคล้องกับ สุปราณี จริาณรงค์ (2551)  

กล่าวว่า ครูต้องเอาใจใส่การเรียน ความประพฤติ ความเป็น อยู่ของนักเรียน วิไล ตั้งจติสมคิด 

(2544) สรุปว่า 1) เอาใจใส่ช่วยเหลือศษิย์ และ 2) ส่งเสริมใหก้ าลังใจในการศกึษาเล่าเรียนของ

ศษิย์โดยเสมอหนา้ ทั้งต่อหน้าและลับหลังเพื่อให้ศษิย์เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง ซึ่ง

สอดคล้องกับประไพ สิทธิเลิศ (2542) กล่าวว่า ครูตอ้งปรารถนาดีและช่วยเหลือศิษย์ให้เป็นสุข 

กนก จันทร์ขจร (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ครูตอ้งมีพฤติกรรมที่แสดงออกต่อศษิย์คือ ติดตามดูแลเอา

ใจใส่ศษิย์และปรารถนาดี และพมิพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์ (2554) สรุปว่า การยินดีช่วยเหลือและ

เข้าใจศิษย์ สุมน อมรวิวัฒน์ และคณะ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า 1) ครูต้องรับฟังปัญหาของศิษย์อย่าง

เห็นใจและเข้าใจ และ 2) การให้ก าลังใจศิษย์ และระพี สาครกิ (2552) กล่าวว่า 1) การเอาใจ

ใส่และดูแลปัญหาของศษิย์ และ 2) หว่งใยต่อศิษย์ ตามหลักพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึง  

การรักและเมตตาต่อศิษย์ หลักธรรมอทิธิบาท 4 คือ มีความเมตตา มีนักการศกึษาได้กล่าวไว้ 

ดังนี้ พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (ม.ป.ป., หนา้ 68 ) กล่าวว่า ความเมตตา เป็นการรัก

ศษิย์โดยทั่วหน้าอย่างกับรักตนเอง ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, หน้า 87 - 88) กล่าวว่า  

ความเมตตา คือความรักใคร่ ปรารถนาให้ศษิย์มีความสุขและคิดท าประโยชน์ใหเ้กิดแก่ศษิย์  

ซึ่งสอดคล้องกับสุปราณี จิราณรงค์ (2551, หนา้ 37 - 38) กล่าวว่า ความเมตตาเป็นความรัก

ใคร่ ปรารถนาดีมไีมตรีและคิดท าประโยชน์แก่ศษิย์ ซึ่งวิไล ตั้งจติสมคิด (2554, หน้า 105) 

กล่าวว่า ความเมตตา เป็นความรักใคร่ ปรารถนาดใีห้ศิษย์มีความสุขและมีจิตใจที่ดีงาม  

ซึ่งสอดคล้องกับโชคชัย ชยธวัช (2547, หน้า 173) กล่าวว่า ความเมตตา เป็นความรักใคร่ 

ปรารถนาให้ศษิย์ได้มคีวามรู้ที่ดีและมีจติใจที่ดงีามและ กิตินันท์  โนสุ (2557, หนา้ 61) 
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กล่าวว่า ความเมตตา กรุณา เป็นการแสดงความเอือ้อาทร ปรารถนาดีตอ่ศษิย์ และมีความ

เมตตาต่อศษิย์ 

      จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับรักและเมตตาต่อศษิย์

เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบย่อยของรักและเมตตาต่อศษิย์ ตามแนวคิด ทฤษฏีของ

นักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบรักและเมตตาต่อศษิย์บางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึง

กัน แตน่ักการศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม 

ผูว้ิจัยจงึจัดองคป์ระกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเหมอืนกันแต่เรยีกชื่อแตกต่างกันใหร้วม

เป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนให้เห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองคป์ระกอบอื่นที่ใชชื้่อ

แตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) การมีใจเป็นกลางไม่ล าเอยีง 

ไม่มอีคติ และ 2) การดูแลเอาใจใส่ศษิย์ เข้าใจและสนใจศิษย์เป็นรายบุคคล 3) การแนะน า 

ช่วยเหลือเมื่อศษิย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน และ 4) การยกย่อง ชมเชยใหก้ าลังใจ

ศษิย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

     สรุปได้วา่ รักและเมตตาต่อศิษย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

ความเอาใจใส่ เข้าใจและช่วยเหลอืตลอดจนให้ก าลังใจศษิย์ มีจิตใจที่ดีงามและภาคภูมใิจใน

ตนเอง 

     2.1.2  องค์ประกอบย่อยการพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

      นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยพัฒนาชีวติศษิย์

ให้มคีวามก้าวหน้า เช่น ยนต์ ชุ่มจติ (2554) ได้สรุปว่า 1) ชีแ้นะ ตักเตอืนให้ศษิย์ตั้งอยู่ในความดี

ทั้งกาย วาจาและใจท าประโยชน์ ไม่กระท าสิ่งที่น าความเดือดร้อนมาสู่ตนเองและผู้อื่น  

2) สอนให้ศษิย์พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ศักยภาพที่มอีย่างเต็มความสามารถ และ 

3) ฝกึฝน อบรม สั่งสอนคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดงีามให้แก่ศษิย์ ซึ่งสอดคล้องกับ

วิไล ตั้งจติสมคิด (2541) ได้สรุปว่า 1) การปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ศิษย์ 2) มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้

เต็มตามศักยภาพของศิษย์  และ 3) ไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สติปัญญา 

จติใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) ได้สรุปว่า 1) ให้ศษิย์ท างาน

อย่างมปีระสิทธิภาพ 2) อบรมศลีธรรม จรรยาโดยสอดแทรกในชั่วโมงที่สอน ซึ่งสอดคล้องกับ 

วินติา สุทธิสมบูรณ์ (2541) สรุปไว้วา่ ให้ศษิย์ท างานอย่างมปีระสิทธิภาพและสมเหตุสมผล 

และกาญจนา จองเดิม (2553) ได้สรุปไว้วา่ 1) ครูต้องสอนซ่อมเสรมิให้นักเรียนที่เรียนอ่อนและ

ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน และ 2) พัฒนาศษิย์ให้เต็มตามศักยภาพ และธีรศักดิ์ 

อัครบวร (2544) ได้สรุปว่า การอบรม สั่งสอน ฝกึฝนทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่

ศษิย์ วิชิตวงศ ์ณ ป้อมเพชร (2553) ได้สรุปว่า ครูมีหน้าที่รับผดิชอบในการปลูกฝังจติส านึก
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ต่างๆ แก่ศษิย์ และครูต้องมีจรยิธรรม ดังพุทธสุภาษิตที่ว่า ถ้าพร่ าสอนผูอ้ื่นฉันใด ก็ควรท าตน

ฉันนั้น (อัตตานัญเจ คถา กยิรา ยะถัญญะ มนุสารติ) หรอื “พูดอย่างใด พึงท าอย่างนั้น”  

(ยถาวาที ตถาการี) และสุปราณี จริาณรงค์ (2551) ได้สรุปว่า 1) ไม่ชักจูงศษิย์ไปในทางเสื่อม

เสีย 2) อบรมความประพฤติและกล่อมเกลาจติใจศษิย์ 3) อบรม สั่งสอน ฝกึฝน เสริมสร้าง

ความรูท้ักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม และ 4) ไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย 

สติปัญญา และจติใจ ส านักเลขาธิการคุรุสภา (2533) ระบุว่า ครูต้องไม่กระท าตนอันเป็น

ปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ คณะวิชาครุ

ศาสตร์ วิทยาลัยสวนสุนันทา (ม.ป.ป.) สรุปว่า 1) มุ่งพัฒนาศษิย์ให้มีจรยินิสัยหรือนิสัยที่ด ี

ส่งผลใหม้ีจรยิธรรมประจ าตัวแล้วแสดงออกมาในรูปของการกระท าในทางวาจา และทางกาย

จนตดินิสัย 2) สอนให้ศษิย์มีความเจรญิงอกงามในทุกด้าน 3) ยินดีในความส าเร็จของศิษย์ และ

กรมสามัญศกึษา (2542) ให้แนวทางว่า 1) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศษิย์ให้เป็น 

ผูส้มบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญาความรู้ คุณธรรม จรยิธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 2) จัดกิจกรรมให้ศิษย์ได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 

ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ 3) ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า 1) ไม่ชักน าศษิย์ไปในทางเสื่อม 2) อบรมศษิย์ให้เป็นคนดี 

มีความขยันหมั่นเพียร เจริญงอกงามในทุกด้าน ตามหลักพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงการ

พัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามเจริญก้าวหน้า โดยนักวิชาการได้กล่าวถึง ทิศ 6 มีรายละเอียด ดังนี้  

เรือนสาย รู้บุญ (2531, หน้า 11, 15, และ 30) กล่าวว่า ครูควรปฏิบัติตอ่ศษิย์เป็นการแนะน าแก่

ศษิย์ให้เป็นคนดี และสร้างเครื่องมือคุม้ภัยในสารทิศ คือ สอนให้ศษิย์สามารถใช้วชิาเลี้ยงชีพ

และรู้จักด ารงตนในการด าเนินชีวติไปในทางที่ดี 

      จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชีวติศษิย์ให้มี 

ความก้าวหน้า เพื่อการสังเคราะห์ก าหนดองค์ประกอบย่อยการพัฒนาชีวติศษิย์ให้มี

ความก้าวหน้า ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการพัฒนาชีวติ

ศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้าบางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน 

ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะห์องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มี

ความหมายเหมอืนกันแต่เรียกช่ือแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลางที่สะท้อนใหเ้ห็นถึง

ความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่ม

องค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความเจริญงอกงามทุกด้าน  

2) สอนให้ศษิย์ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 3) ไม่ชักจูงศิษย์ไปในทางเสื่อมเสีย และ 4) ไม่ท า

ตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจริญทางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมของศิษย์  
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      สรุปได้วา่ การพัฒนาชีวติศิษย์ให้มคีวามก้าวหน้า หมายถึง การที่ครู

ทุ่มเทความรู ้ก าลังกายและก าลังใจเพื่อท าให้ศษิย์มีความรู้ คุณธรรม นิสัย ทัศนคติ และ

พฤติกรรมที่น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในการด าเนินชีวิต   

     จากการสังเคราะหต์ัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ผูว้ิจัยได้

สังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดแีละจติวิญญาณความเป็นครู เพื่อใช้ในการวิจัย

ครั้งนีแ้ละได้จัดตัวบ่งชีท้ี่มสีาระคล้ายกันซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมความผูกพันระหว่างครูกับ

ศษิย์ โดยได้สังเคราะหแ์นวคิดแลว้จัดกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบย่อยความผูกพันระหว่าง

ครูกับศษิย์ และจัดท าโมเดลองค์ประกอบย่อยความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  

ดังภาพประกอบ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลองค์ประกอบย่อยความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รักและเมตตาต่อศษิย์ 

ความผูกพัน

ระหว่างครู 

กับศษิย ์การพัฒนาชีวติศษิย์ 

ให้มคีวามก้าวหน้า 
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ตาราง 3 การสังเคราะห์ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

 

                                                นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้

ความผูกพนัระหวา่งครูกับศษิย์ 
พร

ะบ
าท

สม
เด
็จพ

ระ
เจ
้าอ

ยูห่
ัวภู

มพิ
ลอ

ดุล
ยเ
ดช

 (2
52

3)
 

โก
สิน

ทร์
 รั
งส

ยา
พัน

ธ์ 
(2

53
0 

ส า
นัก

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า(
25

33
) 

สุรี
ย์ 
สุเ

มธี
นฤ

มิต
 (2

53
9)

 

วนิ
ติา

 ส
ุทธิ

สม
บูร

ณ
์ (2

54
1) 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
54

1) 

กร
มส

าม
ัญ
ศกึ

ษา
 (2

54
2)

 

ปร
ะไ
พ 

สิท
ธิเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

1. รักและเมตตาต่อศษิย ์

1) มใีจเป็นกลางไมล่ าเอยีง ไมม่อีคต ิ ✓        

2) การดูแลเอาใจใส่ศิษย ์เขา้ใจและ 

    สนใจศิษยเ์ป็นรายบุคคล 

 ✓  ✓  ✓   

3) แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษยป์ระสบปัญหา   

    ท้ังสว่นตัวและการเรียน 

 ✓      ✓ 

4) การยกย่องชมเชยศษิยใ์ห้ก าลังใจศษิย์      ✓   

2.  การพัฒนาชวีิตศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความเจริญ 

   งอกงามทุกด้าน 

     ✓ ✓  

2) สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  ✓   ✓ ✓ ✓  

3) ไมช่ักจงูศษิยไ์ปในทางเสื่อมเสีย         

4) ไมท่ าตนเป็นปฏปัิกษต์อ่ความเจรญิทางกาย  

    สตปัิญญา อารมณแ์ละสังคมของศษิย์ 

  ✓    ✓  
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

                                              นักการศกึษา 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้

ความผูกพนัระหวา่งครูกับศษิย์ กา
ญ
จน

า 
จอ

งเ
ดิม

 (2
54

3)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

4)
 

สุป
รา

ณ
ี จ
ิรา

ณ
รง

ค ์
(2

55
1) 

ระ
พี 

สา
คร

กิ 
(2

55
2)

 

วชิ
ติว

งศ์
 ณ

 ป
อ้ม

เพ
ชร

 (2
55

3)
 

พมิ
พร์

ะว
ี โร

จน
์รุ่ง

สัต
ย ์
(2

55
4)

 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
55

4)
 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

1. รักและเมตตาต่อศษิย ์

1) มใีจเป็นกลางไมล่ าเอยีง ไมม่อีคต ิ        ✓ 

2) การดูแลเอาใจใส่ศิษย ์เขา้ใจและสนใจศษิย ์

    เป็นรายบุคคล 

  ✓ ✓  ✓  ✓ 

3) แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษยป์ระสบปัญหาท้ังสว่นตัว  

    และการเรียน 

     ✓   

4) การยกย่องชมเชยศษิยใ์ห้ก าลังใจศษิย์         

2.  การพัฒนาชวีิตศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความเจริญงอกงาม 

   ทุกด้าน 

 ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

2) สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ✓      ✓  

3) ไมช่ักจงูศษิยไ์ปในทางเสื่อมเสีย   ✓      

4) ไมท่ าตนเป็นปฏปัิกษต์อ่ความเจรญิทางกาย    

    สตปัิญญา อารมณแ์ละสังคมของศษิย์ 

  ✓      
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

                                                              นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้

ความผูกพนัระหวา่งครูกับศษิย์ 

คณ
ะว

ิชา
คร

ุศา
สต

ร์ 
 ว
ิทย

าล
ัยค

รูส
วน

สุน
ันท

า 
(ม

.ป
.ป
.) 

 กน
ก 

จัน
ทร์

ขจ
ร 
(ม

.ป
.ป
.) 

มยุ
รี 
เจ
รญิ

ทรั
พย์

 (ม
.ป
.ป
.) 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

สุม
น 

อม
รว

วิัฒ
น์ 

แล
ะค

ณ
ะ 
 (ม

.ป
.ป
.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

รว
ม 

1. รักและเมตตาต่อศษิย ์

1) มใีจเป็นกลางไมล่ าเอยีง ไมม่อีคต ิ       2 

2) การดูแลเอาใจใส่ศิษย ์เขา้ใจและสนใจศษิยเ์ป็นรายบุคคล  ✓ ✓ ✓  ✓ 11 

3) แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษยป์ระสบปัญหาทัง้ส่วนตัวและ 

    การเรียน 

  ✓ ✓ ✓  6 

4) การยกย่องชมเชยศษิยใ์ห้ก าลังใจศษิย์     ✓ ✓ 3 

2.  การพัฒนาชวีิตศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความ เจรญิงอกงามทุกด้าน ✓     ✓ 8 

2) สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ       6 

3) ไมช่ักจงูศษิยไ์ปในทางเสื่อมเสีย      ✓ 2 

4) ไมท่ าตนเป็นปฏปัิกษต์อ่ความเจรญิทางกาย สตปัิญญา    

    อารมณแ์ละสังคมของศิษย ์

      3 
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    2.2  องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

     การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ ตามแนวคิดและงานวิจัยของ โกสินทร์ รังสยาพันธ์  (2530), ส านักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2530), วิไลวรรณ ชิณพงษ์ (2539), สุรีย ์สุเมธีนฤมิตร (2539), วินติา สุทธิสมบูรณ์ 

(2541), ประไพ สิทธิเลิศ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542), อ าไพ สุจรติกุล (2542), สาโรช 

บัวศร ี(2543), ยนต์ ชุ่มจติ (2544), ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544), ภนดิา มาประเสริฐ 

(2545), พรรณอร อุชุภาพ (2547), กิตินันท์ โนสุ (2557), และอร่าม หิรัญวรณ์ (ม.ป.ป.) 

    ในการศกึษาแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักด้านความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์ความคิดเห็นที่สอดคล้องกันโดยพิจารณาความถี่ของ

จ านวนแหลง่ข้อมูลที่กล่าวถึงโดยมีปริมาณความถี่ตั้งแต่ 4 แหล่งข้อมูลขึน้ไป หรอืร้อยละ 

25.00 สรุปเป็นองค์ประกอบย่อยได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  

2) การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ และ 3) การพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย 

ดังตาราง 4
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ตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 

                                 

                                                                    นักการศกึษา 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

ความรักและศรทัธาวิชาชพี 

  โ
กส

ินท
ร์ 
รัง

สย
าพ

ันธ์
  (

25
30

) 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 

(2
53

0)
 

  ว
ไิล

วร
รณ

 ช
ิณ
พง

ษ์ 
(2

53
9)

 

  ส
ุรีย์

 ส
ุเม

ธีน
ฤม

ิตร
 (2

53
9)

 

  ว
นิติ

า 
สุท

ธิส
มบู

รณ
์ (2

54
1) 

  ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธิ
เล
ิศ 

(2
54

2)
 

  ธี
รศ

ักด
ิ์ อ

ัคร
บว

ร 
(2

54
2)

 

  อ
 าไ
พ 

สุจ
ริต

กุล
 (2

54
2)

 

  ส
าโ
รช

 บั
วศ

รี 
(2

54
3)

 

  ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

54
4)

 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 

(2
54

4)
 

  ภ
นิด

า 
 ม

าป
ระ

เส
ริฐ

 (2
54

5)
 

  พ
รร

ณ
อร

 อ
ุชุภ

าพ
 (2

54
7)

 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

  อ
ร่า

ม 
หิรั

ญ
วร

ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

  ร
วม

 

  อ
งค

ป์ร
ะก

อบ
ย่อ

ยที่
มุ่ง

ศึก
ษา

 

มเีจตคติและทัศนคตท่ีิดตีอ่วิชาชพี ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ✓  ✓ ✓ 8 ✓ 

ภูมิใจในวชิาชีพคร ู   ✓   ✓        ✓  2  

รักษาช่ือเสียงวชิาชีพครู   ✓   ✓    ✓    ✓  4 ✓ 

ปฏบัิตหินา้ที่เหมาะสมกับวิชาชพีครู      ✓        ✓  1  

เป็นสมาชกิที่ดีของสมาคมวชิาการ         ✓     ✓  1  

ยดึถือปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู      ✓   ✓     ✓  3  

ปกปอ้งและเสริมสร้างเกียรตศิักดิ์ศรีให้กับสถาบันวชิาชีพ          ✓    ✓ ✓ 3  

เห็นความส าคัญของวิชาชพี          ✓    ✓  1  

ร่วมมอื ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิงานขององคก์ารวชิาชีพ          ✓    ✓  2  

รักงานสอนมากกวา่งานอื่น          ✓      1  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

                                 

                                                                      นักการศกึษา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

ความรักและศรทัธาวิชาชพี โก
สิน

ทร์
 รั
งส

ยา
พัน

ธ์ 
 (2

53
0)

 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
53

0)
 

วไิ
ลว

รร
ณ
 ช
ิณ
พง

ษ์ 
(2

53
9)

 

สุรี
ย์ 
สุเ

มธี
นฤ

มิต
ร 
(2

53
9)

 

วนิ
ติา

 ส
ุทธิ

สม
บูร

ณ
์ (2

54
1) 

ปร
ะไ
พ 

สิท
ธิเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

2)
 

อ า
ไพ

 ส
ุจร

ติก
ุล 

(2
54

2)
 

สา
โร
ช 
บัว

ศรี
 (2

54
3)

 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
54

4)
 

ภนิ
ดา

 ม
าป

ระ
เส

ริฐ
 (2

54
5)

 

พร
รณ

อร
 อ

ุชุภ
าพ

 (2
54

7)
 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

รว
ม 

อง
คป์

ระ
กอ

บย่
อย

ที่มุ่
งศึ

กษ
า 

การพัฒนาวิชาชพี           ✓ ✓ ✓ ✓  4  

มแีรงจูงใจให้เข้าสูอ่าชีพคร ู            ✓  ✓  2  

มคีวามผูกพันกับองค์การ            ✓  ✓  2  

ส่งเสริมตนเองให้งอกงามในวชิาชพี              ✓ ✓ 2  

ด ารงเอกลักษณ์ของวชิาชีพคร ู              ✓ ✓ 2  

ชว่ยเหลอืเพื่อนครู              ✓ ✓ 2  
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    2.2.1 องค์ประกอบย่อยการมีทัศนคติที่ดตี่อวชิาชีพ  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการมทีัศนคตทิี่ดี

ต่อวชิาชีพ เช่น ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, หน้า 93) กล่าวว่า 1) ความเลื่อมใสต่อวิชาชีพ  

2) เห็นคุณค่าวิชาชีพต่อตนเอง ต่อมนุษย์และต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการ

คุรุสภา (2530, หน้า 21) ได้ท าการวิจัย คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูตามจรรยามารยาท

และวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 สรุปได้ว่า 1) มีความภูมิใจในวิชาชีพ 2) พูด

ในสิ่งที่ดีของอาชพีครูและโต้แย้งเพื่อความยุติธรรมทางอาชีพ 3) ร่วมมอืในกิจกรรมที่ครูจัด ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิดของ Goens & Clover (1991, p. 268) กล่าวว่า ครูตอ้งมีความภาคภูมใิจ

ในวิชาชีพ โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530, หนา้ 46 - 47) กล่าวว่า 1) มีจรรยามารยาท และวินัย

ตามระเบียบประเพณีของครู 2) เป็นสมาชิกที่ดขีองสมาคมทางวิชาการ 3) ยึดถือธรรมเนียม

ของผู้เป็นครูอย่างเคร่งครัด 4) ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 5) รู้จักและเข้าใจใน

บทบาทหนา้ที่ครู 6) เห็นคุณค่าของงานที่มีต่อตนเอง ต่อบุคคล ต่อศิษย์และต่อสังคม  

7) มีความภาคภูมใิจและความสุขความพอใจในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งสอดคล้องกับดุษฎี  

โยเหลา และคณะ (2555) ได้วจิัยเรื่อง ประสบการณข์องครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู : 

การศกึษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา พบว่า สภาวะทางจติและพฤติกรรมของการเป็นครูผูม้ีจิต

วิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย 1) มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 2) มีแรงจูงใจในการเข้าสู่

อาชีพครู วิไล ตั้งจติสมคิด (2544, หนา้ 93) กล่าวว่า ต้องเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่

องค์การหรอืหนว่ยงานหรอืสมาคมจัดขึน้ และคณะภาควิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

(ม.ป.ป., หนา้ 44) สรุปว่า 1) ถือเกียรตขิองความเป็นครู 2) ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ผลตาม

นโยบายของกรมที่สังกัด 3) ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการ นอกจากนี้ยนต์ ชุ่มจติ 

(2544, หนา้ 229) กล่าวว่า ครูต้องมีแรงจูงใจในการสอนมคีวามรักเด็ก สนุกในการท างาน ซึ่ง

สอดคล้องกับสุรีย์ สุเมธีนฤมิต (2539, หนา้ 3) กล่าวว่า ครูต้องยึดอาชีพในการอบรมสั่งสอน

ศษิย์ทุกวิถีทาง จรูญ ขาวสีจาน (2542, หน้า 15) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของครูอุตสาหกรรมศกึษาตามทัศนะของผูบ้ริหาร ผูส้อน และนักเรียน โรงเรียนมัธยมศกึษาใน

เขตจังหวัดสกลนคร นครพนม และมุกดาหาร สรุปได้ว่า ครูต้องรักศษิย์เพราะศษิย์คือเนื้องาน

ของอาชีพครตูลอดไป ซึ่งสอดคล้องกับวิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539, หนา้ 37) ได้วจิัยเรื่อง การ

วิเคราะห์องค์ประกอบคุณธรรมส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครู พบว่า 1) ไม่ประมาทเลินเล่อตอ่

หนา้ที ่2) ประกอบหน้าที่โดยไม่เห็นแก่ความเจริญทางด้านวัตถุมากกว่าจติใจ และกิตินันท์  

โนสุ (2557, หนา้ 60-62) ได้วจิัยเรื่อง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดภาคเหนือตอนบน พบว่า 1) มีความ
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มุ่งมั่นตั้งใจในการเข้ามาประกอบวิชาชีพครู 2) การให้ความร่วมมอืในกิจการของสถาบัน

วิชาชีพครู และ 3) การปฏิบัติงานหนา้ที่เพื่อธ ารงเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู 

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการมทีัศนคติที่ดีตอ่

วิชาชีพ เพื่อการสังเคราะห์ก าหนดองค์ประกอบย่อยการมทีัศนคตทิี่ดีต่อวชิาชีพ ตามแนวคิด 

ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการมีทัศนคติที่ดตี่อวชิาชีพ บางตัวมี

ความหมายคล้ายคลึงกัน แต่นักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนัน้ เพื่อใหก้ารสังเคราะห์

องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อ

แตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองคป์ระกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) มีความ

เลื่อมใสต่อวิชาชีพ 2) ถือว่าวิชาชีพครูมคีุณค่าต่อตนเอง ต่อมนุษย์ และสังคม 3) เข้าร่วม

กิจกรรมที่องค์การหรอืสมาคมวิชาชีพจัดขึ้น 4) มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 5) ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และ 6) มีแรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพครู 

     สรุปได้วา่ การมีทัศนคติที่ดีต่อวชิาชีพ หมายถึง ครูมีความรูส้ึกดีต่อ

วิชาชีพประกอบด้วย มีความเลื่อมใส ภาคภูมใิจ เข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และเป็นประจ าจนกลายเป็นความศรัทธาและ

ความเช่ือมั่นในวิชาชีพครู 

    2.2.2  องค์ประกอบย่อยการรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการรักษาชื่อเสียง

วิชาชีพ เช่น อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., หนา้ 126) กล่าวว่า ครูต้องด ารงเอกลักษณ์ของคร ูวิไล

วรรณ ชินพงษ์ (2539, หน้า 37) กล่าวว่าครูต้องไม่ประพฤติช่ัว ซึ่งสอดคล้องกับ ยนต์ ชุ่มจติ 

(2544, หนา้ 293) กล่าวว่า ครูต้องไม่ท าความเสื่อมเสียเกียรตแิละศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ทองคูณ 

หงส์พันธุ์ (2542, หนา้ 101) กล่าวว่า ครูต้องรักษาเกียรติภูมิแหง่วิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ วิไล 

ตั้งจติสมคิด (2554) สรุปไว้วา่ 1) ปกป้องศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ 2) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ที่มี

ผลงานทางวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 3) ร่วมมือและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ประไพ สิทธิเลิศ (2542, หนา้ 5) กล่าวว่า ครูต้องรักศักดิ์ศรใีนความเป็นครู และมยุรี 

เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป.) กล่าวโดยสรุปว่า ครูต้องท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ราชการและวิชาชีพครู 

ซึ่งสอดคล้องกับโกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2542, หน้า 47) กล่าวว่า ครูต้องท าตนใหเ้ป็นประโยชน์

ต่อทางราชการ และกิตนิันท์ โนสุ (2557, หนา้ 61) สรุปว่า 1) ครูต้องมีการพัฒนาตนเองและ

พัฒนางานในวิชาชีพของตนอยู่เสมอ เพื่อสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 2) ครูต้องอุทิศตนเพื่อ 
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ประโยชน์ตอ่วิชาชีพครู 3) การตัง้ใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้วิชาชีพครูเป็นที่ยกย่อง และ  

4) การธ ารงไว้ซึ่งเกียรตแิละศักดิ์ศรใีนวิชาชีพครู  

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการรักษาชื่อเสียงวชิาชีพ 

เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบย่อยการรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ ตามแนวคิด ทฤษฏีของ

นักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการรักษาชื่อเสียงวิชาชีพบางตัวมีความหมาย

คล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมี

ความเหมาะสม ผูว้ิจัยจงึจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่เรยีกชื่อแตกต่างกันให้

รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่น

ที่ใชช่ื้อแตกต่างกัน จึงน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) ปกป้องเกียรติและ

ศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพ 2) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานในวิชาชพีใหส้าธารณชนรับรู้ 3) มี

ความสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู 4) ไม่ประพฤติช่ัว 5) ท าตนให้เป็นประโยชน์

ต่อทางราชการ และ 6) วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู  

     สรุปได้วา่ การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่ครู

แสดงออกถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติแห่งวิชาชีพครู และไม่ท าให้วิชาชีพครูเสื่อมเสีย 

    2.2.3  องค์ประกอบย่อยการพัฒนาวิชาชีพ 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการพัฒนา

วิชาชีพ เช่น โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) สรุปไว้วา่ 1) มีความสามารถในอาชีพและใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ในการสอน 2) เพิ่มพูนความรู้แก่วิชาชีพครู โดยการเขียน การพูด ค้นคว้า

เกี่ยวกับงานวิชาการ 3) ส่งเสริมตนเองให้งอกงามในวิชาการอยู่เสมอ 4) หาความรู้เพิ่มเติมให้

ทันสมัยนอกเหนือจากวิชาที่สอน คณะวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสวนสุนันทา (ม.ป.ป., 39) 

สรุปว่า 1) มุ่งมั่นพัฒนาตนเองทั้งดา้นวิชาการและความประพฤติ 2) ค้นคว้าหาความรูอ้ยู่เสมอ 

3) น าความคิดใหม่ๆ มาใช้ และจรูญ ขาวสีจาน (2542, หนา้ 45) กล่าวว่า ครูตอ้งพัฒนาตน 

ให้มคีวามรอบรู้แตกฉาน และ ค้นคว้าหาความรู้ตลอดเวลา และวิไล  ตั้งจติสมคิด (2554,  

หนา้ 169) กล่าวว่า 1) ใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายในการปฏิบัติหนา้ที่และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ

สมาชิกในองค์การ 2) ใช้หลักวิชาการที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ซึ่ง

สอดคล้องกับสุปราณี จริาณรงค์ (2551) สรุปได้วา่ 1) ฝกึอบรมและปรับปรุงตนเอง เพี่อใหม้ี

ความเช่ียวชาญในวิชาการ 2) ใส่ใจ ศกึษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหมเ่กี่ยวกับวิชาชีพ

อยู่เสมอ 3) มีความรอบรู้ สามารถน ามาวิเคราะหก์ าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ และ 4) เพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนโดยการทดลองเพื่อให้ได้วธิีการ

จัดการเรยีนการสอนใหม่ๆ และกิตินันท์ โนสุ (2557, หน้า 61) สรุปว่า 1) ครูต้องใฝ่แสวงหา
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ความรูอ้ยู่เสมอในการพัฒนางานในหน้าที่โดยเข้ารับการอบรม 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ผูอ้ื่นอยู่เสมอเมื่อมีโอกาส และ 3) การพัฒนางานในวิชาชีพ หรอืได้รับการยกย่องหรอืรางวัลที่

เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

      จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ  

เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบย่อยการพัฒนาวิชาชีพ ตามแนวคิด ทฤษฏีของ 

นักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการพัฒนาวิชาชีพบางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน 

แตน่ักการศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบการพัฒนาวิชาชีพ  

มีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อแตกต่างกันให้

รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลางที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่น

ที่ใชช่ื้อแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) ฝกึอบรม ปรับปรุง

ตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาการ 2) เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชีพ โดยการศกึษาหาความรู้

เพิ่มเติม 3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช้ 4) ใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายมาปฏิบัติหน้าที่ และ  

5) ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในการสอน 

     สรุปได้วา่ การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่

แสดงออกถึงการศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง และเพิ่มพูนความรูใ้หแ้ก่วิชาชีพครูอยู่เสมอ  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้รวมทั้งการน าเอาวิธีการหรอืแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการประกอบ

วิชาชีพครู  

     จากการสังเคราะหต์ัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ผูว้ิจัยได้

สังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดแีละจติวิญญาณความเป็นครู เพื่อใช้ในการวิจัย

ครั้งนีแ้ละได้จัดตัวบ่งชีท้ี่มสีาระคล้ายกันซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมรักและศรัทธาในวิชาชีพ โดย

ได้สังเคราะหแ์นวคิดแล้วจัดกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบย่อยรักและศรัทธาในวิชาชีพและ

จัดท าโมเดลองค์ประกอบย่อยรักและศรัทธาในวิชาชีพ ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 โมเดลองค์ประกอบย่อยรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 

ตาราง 5 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยรักและศรัทธาในวิชาชีพ   

 

                                                 นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีร้ักและศรทัธาวิชาชพี โก
สิน

ทร์
  ร

ังส
ยา

พัน
ธ์ 
(2

53
0)

 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
53

0)
 

วไิ
ลว

รร
ณ
 ช
ินพ

งษ์
  (

25
39

) 

สุรี
ย์ 
สุเ

มธี
นฤ

มิต
 (2

53
9)

 

จร
ูญ
 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

2)
 

ปร
ะไ
พ 

สิท
ธิเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

1. การมทีศันคตทิี่ดีต่อวิชาชพี 

1) มคีวามเลื่อมใสตอ่วิชาชพี     ✓   

2) วชิาชีพครูมีคุณค่าตอ่ตนเอง ตอ่มนุษย ์และสังคม ✓  ✓    

3) เป็นสมาชกิที่ดีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือ   

    สมาคมวิชาชพีจัดขึน้ 

✓ ✓     

4) มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ  ✓ ✓     

5) ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่งเคร่งครัด ✓      

6) มแีรงจูงใจในการเข้าสูอ่าชีพครู       

 

รักและ

ศรัทธาใน

วิชาชีพ 

การมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ 

การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ 

การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

                                                 นกัการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีรักและศรัทธาวิชาชพี โก
สิน

ทร์
  ร

ังส
ยา

พัน
ธ์ 
(2

53
0)

 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
53

0)
 

วไิ
ลว

รร
ณ
 ช
ินพ

งษ์
  (

25
39

) 

สุรี
ย์ 
สุเ

มธี
นฤ

มิต
 (2

53
9)

 

จร
ูญ
 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

2)
 

ปร
ะไ
พ 

สิท
ธิเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

7) พูดในสิ่งท่ีดขีองวิชาชพีครู  ✓     

8) ไมป่ระมาทเลินเล่อตอ่หน้าท่ี   ✓    

2.  การรักษาชื่อเสียงวิชาชพี 

1) ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแห่งวชิาชีพ   ✓   ✓ 

2) ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวชิาชีพ 

   ให้สาธารณชนรับรู้ 

      

3) มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพคร ู       

4) ไมป่ระพฤติช่ัว   ✓    

5) ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ ✓      

3. การพัฒนาวชิาชพี 

1) ฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญใน     

   วชิาการ  

      

2) เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดยการศกึษาหาความรู้   

    เพิ่มเตมิ 

✓    ✓  

3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช ้       

4) ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏิบัตหินา้ที่       

5) ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชนใ์นการสอน ✓      
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

                                              นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีร้ักและศรทัธาวิชาชพี ทอ
งค

ูณ
 ห

งส
์พัน

ธุ์ 
(2

54
2)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
54

4)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

4)
 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
54

4)
 

สุป
รา

ณ
ี จ
ิรา

ณ
รง

ค ์
(2

55
1) 

ดุษ
ฎ ี

โย
เห

ลา
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
5)

 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

1. การมทีศันคตทิี่ดีต่อวิชาชพี 

1) ) มคีวามเลื่อมใสตอ่วิชาชพี     ✓    ✓ 
2) วชิาชีพครูมีคุณค่าตอ่ตนเองตอ่มนุษยแ์ละสังคม    ✓    ✓ 
3) เป็นสมาชกิที่ดีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือ    

    สมาคมวิชาชพีจัดขึน้ 

    ✓   ✓ 

4) มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ        ✓ ✓ 
5) ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่งเคร่งครัด        ✓ 
6) มแีรงจูงใจในการเข้าสูอ่าชีพครู   ✓    ✓ ✓ 
7) พูดในสิ่งท่ีดขีองวิชาชพีครู         

8) ไมป่ระมาทเลินเล่อตอ่หน้าท่ี         

2.  การรักษาชื่อเสียงวิชาชพี 

1) ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแห่งวชิาชีพ ✓ ✓      ✓ 
2) ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวชิาชีพ 

    ให้สาธารณชนรับรู้ 

 ✓      ✓ 

3) มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ 

    ของอาชพีครู 

        

4) ไมป่ระพฤติช่ัว         

5) ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ        ✓ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

                                                 นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีร้ักและศรทัธาวิชาชพี ทอ
งค

ูณ
 ห

งส
์พัน

ธุ์ 
(2

54
2)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
54

4)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

4)
 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
54

4)
 

สุป
รา

ณ
ี จ
ิรา

ณ
รง

ค ์
(2

55
1) 

ดุษ
ฎ ี

โย
เห

ลา
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
5)

 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

3. การพัฒนาวชิาชพี 

1) ฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญ 

   ในวชิาการ  

     ✓  ✓ 

2) เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดยการศกึษาหาความรู้    

    เพิ่มเตมิ 

     ✓  ✓ 

3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช ้  ✓    ✓  ✓ 
4) ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏิบัตหินา้ที่  ✓      ✓ 
5) ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชนใ์นการสอน         
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

                                                         นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีร้ักและศรทัธาวิชาชพี คณ
ะว

ิชา
คร

ุศา
สต

ร์ 
วิท
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ลัย

คร
สูว

นส
ุนัน

ทา
 (ม

.ป
.ป
.) 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

มยุ
รี 
เจ
รญิ

ทรั
พย์

  (
ม.
ป.
ป.
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en

s 
& 

Cl
ov

er
 (1
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1) 

Ho
y 

& 
M

isk
el 

(19
96

) 

รว
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1. การมทีศันคตทิี่ดีต่อวิชาชพี 

1) ) มคีวามเลื่อมใสตอ่วิชาชพี        3 

2) วชิาชีพครูมีคุณค่าตอ่ตนเอง ตอ่มนุษย ์และสังคม       4 

3) เป็นสมาชกิที่ดีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือสมาคม    

    วชิาชีพจดัขึน้ 

✓      5 

4) มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ      ✓  5 

5) ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่งเคร่งครัด ✓      3 

6) มแีรงจูงใจในการเข้าสูอ่าชีพครู       3 

7) พูดในสิ่งท่ีดขีองวิชาชพีครู       1 

8) ไมป่ระมาทเลินเล่อตอ่หน้าท่ี       1 

2.  การรักษาชื่อเสียงวิชาชพี 

1) ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแห่งวชิาชีพ       5 

2) ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวชิาชีพให้สาธารณชน 

   รับรู้ 

      2 

3) มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู   ✓    1 

4) ไมป่ระพฤติช่ัว       1 

5) ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ    ✓   3 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

                                                        นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีร้ักและศรทัธาวิชาชพี คณ
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ุศา
สต

ร์ 
วิท

ยา
ลัย

คร
สูว

นส
ุนัน

ทา
 (ม

.ป
.ป
.) 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

มยุ
รี 
เจ
รญิ

ทรั
พย์

  (
ม.
ป.
ป.
) 

Go
en

s 
& 

Cl
ov

er
 (1

99
1) 

Ho
y 

& 
M

isk
el 

(19
96

) 

รว
ม 

3. การพัฒนาวชิาชพี 

1) ฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาการ        2 

2) เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพีโดยการศกึษาหาความรู้  

    เพิ่มเตมิ 

✓      5 

3) น าแนวความคิดใหม่ๆมาใช ้ ✓      4 

4) ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏิบัตหินา้ที่       2 

5) ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชนใ์นการสอน       1 

 

   2.3  องค์ประกอบหลักด้านการมจีติวิทยาในการสอน    

    การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาการมีจติวิทยาในการสอน จากการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2530), วิไลวรรณ ชินพงษ์ 

(2539), สุรีย ์สุเมธีนฤมิต (2539), พีรเทพ รุ่งคุณากร (2540), วินติา สุทธิสมบูรณ์ (2541),  

ธีรศักดิ ์อัครบวร (2542), จรูญ ขาวสีจาน (2543), สาโรช บัวศรี (2543), ยนต์ ชุ่มจติ (2544), 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544), ภนดิา มาประเสริฐ (2545), พรรณอร อุชุภาพ (2547), 

โชคชัย ชยวัช (2547), ภาวิไล นาควงษ์ (2550), สุปราณี จริาณรงค์ (2551), นวลใย วัฒนากูล 

(2552), ทวีป อภสิิทธิ ์ (2553), พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์ (2554), วิไล ตั้งจติสมคิด (2554),  

กิตินันท์ โนสุ (2557), อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.), สงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.), Hessong & 

Weeks (1997) และ Cruickshank & Bainer (1999)  
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    ในการศกึษาแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักด้านการมี

จติวิทยาในการสอน ผูว้ิจัยได้สังเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกันโดยพิจารณาความถี่ของ

จ านวนแหลง่ข้อมูลที่กล่าวถึงโดยมีปริมาณความถี่ตั้งแต่ 5 แหล่งขอ้มูลขึน้ไป หรอืคิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 สรุปเป็นองค์ประกอบย่อยได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 2) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ดี 3) การเสริมแรงในช้ันเรียน 4) การเห็น

คุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น และ 5) การปรับตัวได้อยา่งเหมาะสม ได้สังเคราะหส์รุปเป็นกลุ่ม

ย่อยเรียกว่า องค์ประกอบย่อยการมจีติวิทยาในการสอน ดังตาราง 6  
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ตาราง 6 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยการมจีติวิทยาในการสอน 

 

        

                   นักการศกึษา 
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ยอมรับความแตกต่างระหว่างบคุคล  ✓         ✓    ✓     ✓ ✓ ✓   6 ✓ 
สรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี   ✓ ✓  ✓   ✓ ✓         ✓ ✓   ✓ ✓ 9 ✓ 
ส่งเสรมิศิษย์ในการเรียนรู้    ✓                     2  

มีการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม     ✓ ✓ ✓   ✓     ✓          5 ✓ 
รู้หลักการเจริญเติบโตของศิษย์        ✓                 1  

ส่งเสรมิพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ           ✓         ✓     2  

เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น           ✓ ✓ ✓ ✓  ✓   ✓      6 ✓ 
การเสรมิแรงในชัน้เรยีน เช่น การยกย่อง 

ชมเชย ให้ก าลงัใจศิษย์ 
   ✓           ✓   ✓   

✓ ✓   5 ✓ 

การแนะแนวและปกครองนกัเรียน        ✓       ✓          2  

มีความเชื่อวา่มนุษยม์ีแรงขับจากภายใน                ✓         1  
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    2.3.1  องค์ประกอบย่อยการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการยอมรับ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เชน่ กันยา สุวรรณแสง (2540) กล่าวโดยสรุปว่า คนแตล่ะคน

ย่อมมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งภายนอกคือ ทางกาย และภายในคือ นิสัย สติปัญญา 

ความถนัด ความสามารถ เจตคต ิความสนใจและความตอ้งการ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ 

กิตติเชษฐ์ ธนาพรชัยพงษ์ (2548) ได้ศึกษาการรับรู้ และความคิดเห็นของนายทหารสัญญา

บัตรกองทัพเรือตอ่การปฏิรูปกองทัพเรือกล่าววา่องค์ประกอบที่มตี่อการรับรู้ของบุคคล 

ประกอบด้วย 1) ด้านร่างกาย ถ้าบุคคลมีอวัยวะที่สมบูรณ์จะสามารถรับรู้ได้ดีกว่า ในกรณีที่

เด็กสายตาสั้นหรอืสายตาเอียง หูหนวก จะเป็นอุปสรรคต่อการรับรู้เป็นอย่างมาก ถ้ามิได้ใช้

อุปกรณ์หรอืเครื่องมอืช่วยในการรับรู้ดังกล่าว 2) ด้านสติปัญญา และการแปลความหมาย 

บุคคลจะรับรู้สิ่งเร้าได้ดแีละถูกต้อง ถ้าบุคคลนั้นแปลความหมายได้ถูกต้อง โดยอาศัย

สมรรถภาพทางสมองเป็นส าคัญ 3) ด้านประสบการณ์เดิม บุคคลจะรับรู้สิ่งต่างๆ ได้ดีและ

ถูกต้อง ถ้าบุคคลนั้นมปีระสบการณเ์ดิมที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ใหม่ๆ 4) สิ่งแวดล้อม ลักษณะที่

จะสนับสนุนและกระตุ้นใหเ้กิดการรับรู้ของแตล่ะบุคคลได้ดขีึน้อยู่กับ สภาพแวดล้อม เชน่ 

ความแปลกใหม่ กลิ่น การเคลื่อนที่ได้ ความเด่นมีสสีะดุดตา เป็นต้น โยธิน ศันสนยุทธ (2535) 

กล่าวว่า แมว้่ามนุษย์แต่ละบุคคลต่างมีความแตกต่างกัน แนวความคิดเกี่ยวกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล คือ 1) ลักษณะเฉพาะตัว และประสบการณ์ และปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ 

(2542) กล่าวว่า สาเหตุของความแตกต่างระหว่างบุคคลมาจาก 1) พันธุกรรม เป็นตัวก าหนด

รูปร่าง หนา้ตา ผวิพรรณ เป็นสิ่งก าหนดลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล 2) สิ่งแวดล้อม ท าให้

คนเราต่างกันไปในด้านการศกึษาเป็นการก าหนดขอบเขตของการพัฒนาของบุคคล บุญมั่น 

ธนาศุภวัฒน์ (2539) ได้สรุปหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกบัเรื่องพื้นฐานของความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ไว้ดังนี้ 1) ด้านร่างกายและจติใจ ความสามารถที่จะต่อสูก้ับความเหน็ดเหนื่อยขึ้นอยู่กับ 

ความพรอ้มของสรีระและจิตใจของบุคคล ความแตกต่างนี้เป็นธรรมชาติของมนุษย์ที่ตดิตัวมา 

2) มีความรักและความสนใจที่แตกต่างกัน บางคนรักและชอบท างานที่ท้าทาย มีความหมาย

หรอืความน่าสนใจ ซึ่งเปิดโอกาสใหเ้ขาได้แสดงออกถึงความสามารถและความรับผดิชอบ 

ขณะที่บางคนชอบท างานงา่ยๆ สบายๆ ไม่ต้องใช้สติปัญญาหรอืความรับผดิชอบ มานพ ชูนิล 

(2537) กล่าวว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเกิดจากปัจจัยดังนี้ 1) ทัศนคติ 2) ความสนใจ  

3) ประสบการณใ์นอดีต และ 4) ความคาดหวังซึ่ง สร้อยตระกูล อรรถมานะ (2545) กล่าวว่า 

สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเราเป็นปรากฏการณ์ตามสภาพจริง แตบุ่คคลที่อยู่ใน

สภาพแวดล้อมเดียวกัน จะเห็นหรอืรับรู้ในสภาพแวดล้อมนัน้ไม่เหมอืนกันทั้งหมด ต้องอาศัย 
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สิ่งเร้าภายในและภายนอก และ กิตินันท์ โนสุ (2557, หน้า 60) กล่าวว่า การยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 1) ด้านวัฒนธรรม 2) ความคิด และ 3) ความเชื่อ 

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลบางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกันแต่นักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน 

ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะห์องค์ประกอบของการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความ

เหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่เรยีกชื่อแตกต่างกันให้รวมเป็น

กลุ่มที่เป็นกลางที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อ

แตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ประกอบด้วย 1) ด้านร่างกาย 2) ด้าน

สติปัญญา 3) ด้านพันธุกรรม 4) ด้านประสบการณ์ และ 5) ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

     สรุปได้วา่ การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการยอมรับในความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนในด้าน

ความสามารถทางสตปิัญญา ความถนัด ประสบการณ์ ความสนใจ ร่างกาย และสิ่งแวดล้อม

ของผู้เรยีน 

    2.3.2  องค์ประกอบย่อยการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ดี  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีนได้ดี เช่น กรมสามัญศกึษา (2542) ได้สรุปว่า 1) การจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 2) สามารถจัดการเรียนรู้

ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา 3) การจัดหอ้งเรียนให้ถูกสุขลักษณะ เก็บอุปกรณ์เรียบร้อย ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของสงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป., หน้า 91) กล่าวว่า 1) การปกครองและควบคุม 

ช้ันเรยีนได้ 2) เข้าใจความรู้สึกของศษิย์ท าให้เกิดความรู้สกึอยากเรียนรู้ และอร่าม หริัญวรณ์ 

(ม.ป.ป., หนา้ 110) กล่าวว่า 1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนใหเ้หมาะที่จะเกิดการเรียนรู้ 

และ 2) การปกครองช้ันเรียนได้อย่างราบรื่น เรียบร้อย ซึ่งสอดคล้องกับ กิตินันท์ โนสุ (2557, 

หนา้ 60 - 61) กล่าวว่า 1) การใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนมาเป็นส่วนหนึ่งในการ

จัดการเรยีนการสอน และ 2) การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรยีน 

Parkay & Stanford (1992, pp. 20 - 22) ได้สรุปว่า 1) การจัดช้ันเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียน 

และ 2) การจัด การช้ันเรียนโดยการควบคุมความประพฤติของผูเ้รียน Glickman (1998, p. 91) 

กล่าวว่าการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนต้องมกีารจัดช้ันเรียนให้เกิดการเรยีนรู้รว่มกัน และ 

Scribner (1999, p.246) กล่าวว่า ควรสร้างบรรยากาศการจัดห้องเรียนที่ท้าทาย 
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     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งบรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนได้ดี เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 

ได้ด ีตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการสร้างบรรยากาศในช้ัน

เรียนได้ดีบางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แต่นักการศึกษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การ

สังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจงึจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่

เรียกช่ือแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมายเดียวกันและ

ครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชช่ื้อแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 

1) การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้  

2) การปกครองช้ันเรยีนด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น และ 3) การจัดหอ้งเรียนให้ถูก

สุขลักษณะ   

     สรุปได้วา่ การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ดี หมายถึง พฤติกรรม

ของครูที่แสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและการปกครองช้ันเรยีนอย่างเหมาะสมที่เอือ้อ านวย

ต่อการเรียนรู้ของศิษย์ ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

    2.3.3  องค์ประกอบย่อยการเสริมแรงในช้ันเรยีน  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการเสริมแรงใน

ช้ันเรยีน เช่น สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2541, หนา้ 37) กล่าวว่า 1) การเสริมแรงทางบวก ได้แก่ 

การให้รางวัลหรอืสิ่งของ การได้รับค าชมเชย และ 2) การเสริมแรงทางลบ ได้แก่ การต าหนทิี่

ส่งผลตอ่การกระท า ซึ่งสอดคล้องกับสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ (2540, หน้า 19) กล่าวว่า 1) การ

เสริมแรงทางบวก ได้แก่ การกล่าวค ายกย่องชมเชย การยิ้มแย้ม การเข้าใกล้หรือการแตะตัว 

ซึ่งสอดคล้องกับ มธุรส สว่างบ ารุง (2542, หนา้ 139) 1) การเสริมแรงทางบวก ได้แก่ การให้

รางวัล การกล่าวค าชมเชย หรอื การให้สิ่งอ านวยความสะดวก และการให้ความคาดหวังและ

การยอมรับในสังคมเด็กดี  และ 2) การเสริมแรงทางลบ ได้แก่ การลงโทษและวางเงื่อนไข ยนต์ 

ชุ่มจิต (2547, หน้า 259) กล่าวว่า การเสริมแรงในช้ันเรียน การปกครองดูแลศษิย์เป็นหนา้ที่

ของครูเมื่อศษิย์ มีพฤติกรรมที่ไม่ดี ครูควรห้ามปราม ตักเตือน หรอืลงโทษ อร่าม หริัญวรณ์ 

(ม.ป.ป., หนา้ 103) กล่าวว่า 1) การเสริมแรงทางบวก เมื่อศิษย์ท าด ีเรียนดี มีความประพฤติดี 

ครูควรส่งเสริม ให้ก าลังใจ แสดงความยินดี ยกย่องชมเชย และ 2) การเสริมแรงทางลบ เมื่อ

ศษิย์ประพฤติตนไม่ดีงามต้องมกีารทักท้วง ตักเตอืน ว่ากล่าวและสั่งสอนศษิย์ ซึ่งสอดคล้องกับ 

โชคชัย ชยธวัช (2547, หน้า 170) กล่าวว่า 1) การเสริมแรงทางบวก คือ การท าความดี ควร

ได้รับการยกย่อง สรรเสริญ และ 2) การเสริมแรงทางลบ เมื่อศิษย์สรา้งความเสื่อมเสียและ
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เสียหายต่อตนเองหรอืโรงเรียน ครูควรต าหน ิตักเตอืน หรอืลงโทษ และ เย็น ธีรพิพัฒน์ชัย 

(2541, หนา้ 25) กล่าวว่า 1) การเสริมแรงที่เป็นสิ่งของ 2) การเสริมแรงทางสังคม  

3) การเสริมแรงที่เป็นกิจกรรม 4) การเสริมแรงที่เป็นเบีย้อรรถกร และ 5) การเสริมแรงภายใน   

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเสริมแรงในช้ันเรยีน 

เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบย่อยการเสริมแรงในช้ันเรยีน ตามแนวคิด ทฤษฏีของ

นักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการมคีวามสามรถในการเสริมแรงในชัน้เรียนได้ดี บาง

ตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะห์

องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อ

แตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองคป์ระกอบเดียวกัน ดังนี้  

1) การเสริมแรงทางบวก เช่น การให้ก าลังใจ การยกย่อง ชมเชย การให้สิ่งของ และ  

2) การเสริมแรงทางลบ  

     สรุปได้วา่ การเสริมแรงในชั้นเรียน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ให้ศษิย์รู้สกึตัวเมื่อประพฤติตนในทางที่ดีหรอืเมื่อประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมด้วยการเสริมแรง

ทางบวกและการเสริมแรงทางลบ 

    2.3.4  องค์ประกอบย่อยการเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการเห็นคุณค่า 

ของตนเองและผูอ้ื่น เชน่ พรรณี ชูชัยเจนจิต (2533, หน้า 185) กล่าวว่า 1) การยอมรับนับถือ

ตนเองและผูอ้ื่น 2) มีความคิดสร้างสรรค์ 3) มีความคาดหวังที่สูงขึน้ และ 4) มองโลกในแง่บวก 

ซึ่งสอดคล้องกับ ปรารถนา ช้อนแก้ว (2542, หน้า 13) กล่าวว่า 1) การยอมรับตนเอง  

2) มีความพอใจในตนเอง ระพินทร์ ฉายวิมล (2545, หน้า 64) กล่าวว่า 1) มีความสามารถและ

พฤติกรรมที่เหมาะสม 2) การมองตนและผู้อื่นในแงบ่วก ประสาท อิศรปรีดา (2549, หนา้ 88) 

กล่าวว่า 1) มีความสามารถในตนเอง และ 2) การมองตนและผู้อื่นในแงบ่วก วิภาวี วงศอ์นันต์

นนท์ (2552, หนา้ 153) 1) มีความพึงพอใจ และ 2) การมองตนเองทางด้านสติปัญญา  

ศริิวรรณ ทวีวัฒนปรีชา (2549) กล่าวว่า เป็นการยอมรับตนเอง พวงทอง อินใจ (2544)  

กล่าวว่า 1) การมคีวามสามารถในตนเอง และ 2) การได้รับการยอมรับ อรชุมา พุ่มสวัสดิ์ 

(2539) กล่าวว่า 1) เป็นผู้มีความสามารถ 2) การได้รับการยอมรับจากตนเองและคนรอบข้าง 

ซึ่งวรรณเพ็ญ ประสิทธิ์ (2550, หน้า 20) กล่าวว่า 1) มีความคิดสร้างสรรค์ 2) การมองโลกใน

แง่ด ี3) มีความยืดหยุ่นในการด ารงชีวิต และ 4) การยอมรับความล้มเหลวที่เกิดขึน้ กิตินันท์  
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โนสุ (2557, หนา้ 61) กล่าวว่า 1) การรู้จักหน้าที่ของตนและมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มความสามารถ 2) มีความคิดสร้างสรรค์ และ 3) มีความจริงใจต่อเพื่อนรว่มวิชาชีพ 

และ 4) มีความตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยไม่ค านึงถึง เชื้อชาต ิ

ศาสนา และสถานภาพของบุคคล  และธนารัฐ มีสวย (2553, หนา้ 65) กล่าวว่า 1) การให้

ความเคารพในตัวบุคคลที่มคีวามหลากหลาย 2) ยอมรับในความสามารถและสถานภาพตาม

ความจริง 3) กล้าคิดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 4) พูดถึงข้อผดิพลาดของตนอย่างตรงไปตรงมา  

5) ชอบสั่งสมประสบการณ์ที่ท้าทายความสามารถ 6) พยายามพิสูจน์ความสามารถเมื่อถูก

ต าหนิ และ 7) สามารถประนีประนอมเอาความตอ้งการของผู้อื่นและตนเองไว้ร่วมกัน อุมาพร 

ตรังคสมบัติ (2543, หน้า 16-17) กล่าวว่า 1) ประสบผลส าเร็จในการท างาน และ 2) มีความ

รักทั้งตนเองและผูอ้ื่น นฤมล ปั้นลี (2545, หน้า 39) กล่าวว่า การได้รับการยอมรับ  

2) การได้รับความรักทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น 3) มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ  

4) ปฏิบัติตามค่านิยมที่ตั้งไว้ และ 5) ควบคุมพฤติกรรมตนเองและผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม  

ซึ่งสอดคล้องกับ Coopersmith (1981, pp. 117-118) กล่าวว่า 1) มีการวางเป้าหมาย

ความส าเร็จ 2) ใจกว้างและยอมรับผูอ้ื่น 3) มองโลกในแง่ดี มธุรส วงศค์ุณนคร (2547, หน้า 

29-30) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น ประกอบด้วย 1) ค านึงถึงความส าเร็จ  

2) การได้รับการยกย่อง และ 3) ลดความคาดหวังที่สูงเกินไป และกิตินันท์  โนสุ (2557, หน้า 

60-61) กล่าวว่า การยอมรับความแตกต่าง จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการ

เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบย่อยการเห็นคุณค่าของ

ตนเองและผูอ้ื่น ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการเห็นคุณค่า

ของตนเองและผูอ้ื่น บางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนัน้ 

เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมาย

เหมอืนกันแต่เรยีกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมาย

เดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบ

เดียวกัน ดังนี้ 1) การได้รับยอมรับนับถือ 2) การมคีวามสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ  

3) การมองตนและผูอ้ื่นในแงบ่วก และ 4) มีความพึงพอใจในตนเองและผูอ้ื่น   

     สรุปได้วา่ การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง พฤติกรรมของ

ครูที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การได้รับ 

การยอมรับนับถือจากผู้อื่น รวมถึงการมองตนเองและผู้อื่นในด้านดี 
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    2.3.5  องค์ประกอบย่อยการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการปรับตัวได้ 

อย่างเหมาะสม เช่น กันยา สุวรรณแสง (2533, หนา้ 61) กล่าวว่า 1) ความสามารถใน 

การเผชิญและยอมรับสภาพปัญหาได้ และ 2) การปรับสภาพความคิดและความรู้สกึได้ซึ่ง

สอดคล้องกับ วิไลวรรณ ศรีสงคราม และคณะ (2549, หนา้ 238-239) กล่าวว่า  

1) การปรับตัวได้อย่างเหมาะสมการลดภาวะความตงึเครียดทางอารมณ์ และ 2) การปรับ

พฤติกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสิ่งแวดล้อม ชูทิตย์ ปานปรีชา (2551, หนา้ 499 

และ 504) กล่าวว่า 1) การตอบสนองความตอ้งการต่างๆ และอยู่ได้โดยไม่มคีวาม กดดันใน

จติใจ และ 2) สามารถรักษาสภาพเดิมของจิตใจได้ เติมศักดิ์ คทวณิช (2547, หน้า 298)  

กล่าวว่า 1) การลดความวิตกกังวล 2) การลดภาวะทางอารมณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้ และ 3) การ

ปรับพฤติกรรมที่แสดงออกกับบุคลคลอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับกมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ 

(2542, หนา้ 18) กล่าวว่า เป็นการปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 

ธวัลกร อินอุตร (2549, หน้า 29) กล่าวว่า 1) การจัดการปัญหาและท าตนให้พ้นจากปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสม 2) การยอมรับปัญหาที่เกิดขึน้ 3) สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง

ปกติสุข และ 4) สามารถเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง อุบลวรรณ บุญธง (2546, หนา้ 

23 - 24) กล่าวว่า 1) สามารถเข้ากับสภาพแวดล้อม 2) การผ่อนคลายความตึงเครียด 3) การ

แสดงทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 4) มีความพึงพอใจในการปฏิบัติกิจกรรมในการด าเนินชีวติ 

ซึ่งสอดคล้องกับ ลิขติ กาญจนาภรณ์ (2547, หนา้ 55-56) กล่าวว่า 1) การลดความตงึเครียด  

2) การปรับปรุงนสิัยและทัศนคติตอ่การด าเนินชีวติ 3) มีความยืดหยุ่นในเรื่องต่างๆ 4) การรู้จกั

ควบคุมตนเอง และ 5) พยายามแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2549, 

หนา้ 11) กล่าวว่า 1) การหลีกเลี่ยงสภาพจากความเครียด และ 2) ความสามารถในการปรับตัว

ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ปณยา ทองเหลอืง (2544, หน้า 34) กล่าวว่า 1) การปรับปรุง

ตนเองให้เข้าใจการท างานมากขึ้น 2) การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และ 3) พัฒนา

ความสามารถของตนเองอย่างตอ่เนื่อง และวิภาพร มาพบสุข (2541, หน้า 435) กล่าวว่า  

1) สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 2) เข้ากับผูอ้ื่นได้ดี  

3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ และ 4) การปรับพฤติกรรมที่แสดงออกอย่าง

เหมาะสม  

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ตาม

แนวคิด ทฤษฏีของนักการศึกษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม  
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บางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การสังเคราะห์

องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อ

แตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองคป์ระกอบเดียวกัน ดังนี ้1) 

สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 2) การมีความวิตกกังวลและ

ความตงึเครียดในระดับต่ า 3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี และ 4) การ

ปรับพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

     สรุปได้วา่ การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการมีชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในชุมชนหรือสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

     จากการสังเคราะหต์ัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ผูว้ิจัยได้

สังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดแีละจติวิญญาณความเป็นครู เพื่อใช้ในการวิจัย

ครั้งนีแ้ละได้จัดตัวบ่งชีท้ี่มสีาระคล้ายกันซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมการมีจติวิทยาในการสอน โดย

ได้สังเคราะหแ์นวคิดแล้วจัดกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบการมจีติวิทยาในการสอน และจัดท า

โมเดลองค์ประกอบย่อยการมจีติวิทยาในการสอน ดังภาพประกอบ 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดลองค์ประกอบย่อยการมจีติวิทยาในการสอน 

การมี

จติวิทยาใน

การสอน 

การยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

การสรา้งบรรยากาศ 

ในชั้นเรียนได้ดี 

การเสริมแรงในชั้นเรียน 

การเห็นคุณค่าของตนเอง 

และผู้อื่น 

การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 
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ตาราง 7 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้องค์ประกอบการมจีิตวิทยาในการสอน 

 

                                                    นักการศกึษา 
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สุภ
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ติ 

(2
54

1) 

1. ความยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1) ด้านร่างกาย  ✓ ✓   ✓   

2) ด้านสตปัิญญา ความสนใจและความถนัด  ✓  ✓     

3) ด้านพันธุกรรม         

4) ด้านประสบการณ์   ✓ ✓     

5)  ด้านสังคม และสิ่งแวดลอ้ม         

2. การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ดี 

1) การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียน 

   การสอนและท้าทายการเรียนรู้   

        

2) การปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน         

3) การจัดห้องเรียนให้ถกูสุขลักษณะ         

3. การเสริมแรงในชั้นเรียน 

1) การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ การได้รับ 

   การยกย่อง ชมเชย การได้รับสิ่งของ  

      ✓ ✓ 

2) การเสริมแรงทางลบ         ✓ 

4. การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้อ่ืน 

1) การได้รับยอมรับนับถือ  ✓    ✓    

2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ      ✓    

3) การมองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก ✓        

4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน         
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                     นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารมจิีตวทิยาในการสอน พร
รณ

ี ช
ูชัย

เจ
นจ

ิต 
(2

53
3)

 

กัน
ยา

 ส
ุวร

รณ
แส

ง 
(2

53
3,

25
40

) 

โย
ธิน

 ศ
ันส

นย
ุทธ

 (2
53

5)
 

มา
นพ

 ชู
นลิ

 (2
53

7)
 

อร
ชุม

า 
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1) 

5. การปรับตวัได้อย่างเหมาะสม  

1) สามารถเขา้กับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได ้

   อย่างมปีระสิทธิภาพ 

        

2) การลดความวติกกังวลและความตงึเครยีด         

3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น  ✓       

4) การปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม  ✓       
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                      นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารมจิีตวทิยาในการสอน เย
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พพิ
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1. ความยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1) ด้านร่างกาย        

2) ด้านสตปัิญญา ความสนใจและความถนัด        

3) ด้านพันธุกรรม   ✓     

4) ด้านประสบการณ์        

5)  ด้านสังคม และสิ่งแวดลอ้ม   ✓     

2. การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ด ี

1) การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียน 

   การสอนและท้าทายการเรียนรู้   

    ✓   

2) การปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน        

3) การจัดห้องเรียนให้ถกูสุขลักษณะ     ✓   

3. การเสริมแรงในชั้นเรียน 

1) การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ การได้รับ 

   การยกย่อง ชมเชย การได้รับสิ่งของ  

✓      ✓ 

2) การเสริมแรงทางลบ        ✓ 

4. การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้อ่ืน 

1) การได้รับยอมรับนับถือ       ✓  

2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ         

3) การมองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก        

4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน        
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                       นักการศกึษา 
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5. การปรับตวัได้อย่างเหมาะสม  

1) สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได ้

   อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ✓  ✓    

2) การลดความวิตกกังวลและความตงึเครยีด        

3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น  ✓  ✓    

4) การปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม  ✓      
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                   นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารมจิีตวทิยาในการสอน 
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1. ความยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1) ด้านร่างกาย         

2) ด้านสตปัิญญา ความสนใจและความถนัด         

3) ด้านพันธุกรรม         

4) ด้านประสบการณ์    ✓     

5)  ด้านสังคม และสิ่งแวดลอ้ม    ✓     

2. การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ด ี

1) การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียน 

   การสอนและท้าทายการเรียนรู้   

        

2) การปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน         

3) การจัดห้องเรียนให้ถกูสุขลักษณะ         

3. การเสริมแรงในชั้นเรียน 

1) การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ การได้รับ 

   การยกย่อง ชมเชย การได้รับสิ่งของ  

        

2) การเสริมแรงทางลบ          

4. การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้อ่ืน 

1) การได้รับยอมรับนับถือ   ✓   ✓ ✓   

2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ  ✓ ✓    ✓   

3) การมองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก     ✓    

4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน ✓     ✓   
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                   นักการศกึษา 
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5. การปรับตวัได้อย่างเหมาะสม  

1) สามารถเขา้กับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได ้

   อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ✓    ✓ ✓ 

2) การลดความวิตกกังวลและความตงึเครยีด       ✓ ✓ 

3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น   ✓      

4) การปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม   ✓    ✓ ✓ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                          นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารมจิีตวทิยาในการสอน 
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1. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1) ด้านร่างกาย     ✓   

2) ด้านสตปัิญญา ความสนใจและความถนัด     ✓   

3) ด้านพันธุกรรม        

4) ด้านประสบการณ์        

5)  ด้านสังคม และสิ่งแวดลอ้ม     ✓   

2. การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ด ี

1) การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัด 

   การเรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้   

       

2) การปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน        

3) การจัดห้องเรียนให้ถกูสุขลักษณะ        

3. การเสริมแรงในชั้นเรียน 

1) การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ  

   การได้รับการยกย่อง ชมเชย การได้รับสิ่งของ  

  ✓     

2) การเสริมแรงทางลบ   ✓ ✓     

4. การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้อ่ืน 

1) การได้รับยอมรับนับถือ         

2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ     ✓    

3) การมองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก        

4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน    ✓    
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                         นักการศกึษา 
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5. การปรับตวัได้อย่างเหมาะสม  

1) สามารถเขา้กับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได ้

   อย่างมปีระสิทธิภาพ 

✓     ✓ ✓ 

2) การลดความวิตกกังวลและความตงึเครยีด ✓     ✓  

3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น ✓      ✓ 

4) การปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม       ✓ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                        นักการศกึษา 
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1. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1) ด้านร่างกาย        

2) ด้านสตปัิญญา ความสนใจและความถนัด        

3) ด้านพันธุกรรม        

4) ด้านประสบการณ์        

5)  ด้านสังคม และสิ่งแวดลอ้ม        

2. การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ด ี

1) การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียนการสอน 

    และทา้ทายการเรียนรู้   

       

2) การปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน        

3) การจัดห้องเรียนให้ถกูสุขลักษณะ        

3. การเสริมแรงในชั้นเรียน 

1) การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ การได้รับ 

   การยกย่อง ชมเชย การได้รับสิ่งของ  

       

2) การเสริมแรงทางลบ         

4. การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้อ่ืน 

1) การได้รับยอมรับนับถือ    ✓    ✓ 

2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ   ✓      

3) การมองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก  ✓      

4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน      ✓  
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                         นักการศกึษา 
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5. การปรับตวัได้อย่างเหมาะสม  

1) สามารถเขา้กับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได ้

   อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       

2) การลดความวิตกกังวลและความตงึเครยีด ✓    ✓   

3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น        

4) การปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม ✓    ✓   
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                   นักการศกึษา 
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1. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1) ด้านร่างกาย        4 

2) ด้านสตปัิญญา ความสนใจและความถนัด ✓       4 

3) ด้านพันธุกรรม        1 

4) ด้านประสบการณ์        3 

5)  ด้านสังคม และสิ่งแวดลอ้ม ✓       4 

2. การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ด ี

1) การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียนการ   

   สอนและท้าทายการเรียนรู้   

✓       7 

2) การปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน        3 

3) การจัดห้องเรียนให้ถกูสุขลักษณะ        1 

3. การเสริมแรงในชั้นเรียน 

1) การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ การได้รับ 

   การยกย่อง ชมเชย การได้รับสิ่งของ  

       6 

2) การเสริมแรงทางลบ         5 

4. การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้อ่ืน 

1) การได้รับยอมรับนับถือ         9 

2) มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ  ✓       8 

3) การมองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก ✓       4 

4) มคีวามพงึพอใจในตนเองและผู้อ่ืน        5 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

                                                     นักการศกึษา 
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5. การปรับตวัได้อย่างเหมาะสม  

1) สามารถเขา้กับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได ้

   อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       8 

2) เขา้กับผู้อื่นได้ด ี        6 

3) การยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น        6 

4) การปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม        8 
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   2.4  องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาการเป็นแบบอย่างที่ดี จากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (2523),  

พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (2524), โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530), ส านักงานเลขาธิการ

คุรุสภา (2530), วิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539), สุรีย ์สิทธิเลิศอรุณ (2539), วินติา สุทธิสมบูรณ ์

(2541), ประไพ สิทธิเลิศ (2542), จรูญ ขาวสีจาน (2543), สาโรช บัวศรี (2543), ยนต์ ชุ่มจติ 

(2544 และ2553), ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544), ภนดิา มาประเสริฐ (2545), พรรณอร 

อุชุภาพ (2547), ภาวิไล นาควงษ์ (2550), สุปราณี จริาณรงค์ (2551), ทวีป อภสิิทธิ์ (2553), 

วิชิตวงศ์ ณ ป้อมเพชร (2553), วิไล ตั้งจติสมคิด (2554), กิตินันท์ โนสุ (2557), อร่าม 

หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.) และสงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.)  

    ในการศกึษาแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักด้านการเป็น

แบบอย่างที่ดี ผูว้ิจัยได้สังเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกันโดยพิจารณาความถี่ของจ านวน

แหลง่ขอ้มูลที่กล่าวถึงโดยมีปริมาณความถี่ตั้งแต่กึ่งหนึ่งของแหล่งข้อมูลขึน้ไป สรุปเป็น

องค์ประกอบย่อยได้ 3 องค์ประกอบ มคีวามถี่ตั้งแต่ 6 แหลง่ขอ้มูลขึน้ไป หรือร้อยละ 25.00 

ดังนี้ 1) การมีบุคลิกภาพที่ดี 2) การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย และ 3) การมสีุขภาพกาย

และใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง สรุปเป็นกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบย่อยจิตวิทยาในการสอน  

ดังตาราง 8
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ตาราง 8 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

           

                       นักการศกึษา 
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ีมุ่่ง

ศกึ
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รักษาวินัย ✓                        1  

เป็นปูชนียบุคคลที่เลื่อมใสและน่าเชื่อถือ  ✓   ✓       ✓       ✓      4  

มีบุคลกิภาพที่ด ี   ✓   ✓     ✓ ✓     ✓ ✓    ✓   7 ✓ 

วางตนได้เหมาะสมกับอาชีพ   ✓       ✓      ✓       ✓  4  

มีความเปน็ประชาธิปไตย    ✓   ✓              ✓    3  

กิริยา วาจาสุภาพ เรยีบรอ้ย ✓   ✓  ✓      ✓    ✓       ✓  6 ✓ 
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ตาราง 8 (ต่อ)  

 

           

                         นักการศกึษา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

การเป็นแบบอย่างทีด่ ี

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ
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้าอ
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ัวภ

ูมิพ
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ุทธ
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ิกข
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) 
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ธ์ 
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ส า
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ณ
 ช
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สุเ
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 ส
ุทธ

ิสม
บูร

ณ์
 (2
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1) 

 ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธ
ิเล

ิศ 
(2
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2)

 

จรู
ญ
 ข
าว

สีจ
าน

 (2
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3)
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ช 
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ศรี
 (2
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3)
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ต์ 
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 (2
54
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ภา
 (2
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4)

 

ภน
ิดา

 ม
าป

ระ
เส

ริฐ
 (2

54
5)

 

พร
รณ

อร
 อ

ุชุภ
าพ

 (2
54

7)
 

ภา
วิไ
ล 

นา
คว

งษ
์ (2
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0)

 

สุป
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ณี
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ณ
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ศกึ
ษา

 

แต่งกายถูกกาลเทศะ            ✓    ✓       ✓ ✓ 4  

มีสุขภาพกายและจิตทีส่มบูรณ์แขง็แรง        ✓   ✓  ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 10 ✓ 

ประพฤติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ    ✓    ✓                 2  

มีความประพฤติด ี         ✓       ✓         2  

มีลักษณะความเป็นผู้น า             ✓ ✓       ✓    3  

มีความเชื่อมั่นในตนเอง                        ✓ 1  
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    2.4.1 องค์ประกอบย่อยการมีบุคลิกภาพที่ดี      

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการมบีุคลิกภาพ

ที่ด ีดังนี้ นวลลออ สุภาผล (2547, หนา้ 4) ได้จัดบุคลิกภาพที่นักจติวิทยาได้น าค าจ ากัดความ

มาจัดรวบรวมเป็นหมวดหมู่ได้ 4 ประเภท ดังนี้ 1) ค านยิามที่แสดงถึงชีวภาพทางสังคม 

ประเภทนี้พิจารณาว่าบุคลิกภาพหรือค่านิยมที่เป็นสิ่งเร้าทางสังคมของบุคคล บุคลิกภาพของ

บุคคลใดคือปฏิกิรยิาโต้ตอบของบุคคลนั้นกับผูอ้ื่น 2) ค านยิามที่แสดงถึง สรีรภาพ ประเภทนี้

พิจารณาว่าบุคลิกมี 2 ด้าน คือ คุณสมบัติต่างๆ ทางด้านสรีระ และอีกด้านหนึ่งคือ คุณสมบัติ

ที่เกิดจากการรับรู้ของบุคลอื่น 3) ค านยิามที่แสดงถึงลักษณะรวมๆโดยทั่วไป ประเภทนี้ให้

ความหมาย หมายถึง ทุกอย่างที่เกี่ยวกับตัวบุคคล ซึ่งโดยทั่วๆ ไป นักทฤษฎีบุคลิกภาพจะมี

แนวคิดพิจารณาเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกในรายละเอียดต่างๆ ของบุคคล และ 4) ค านิยามที่

แสดงถึงหน้าที่ของบุคลิกภาพ คือเป็นหมวดหมู่หรอืแบบแผนพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคล นัก

ทฤษฎีหลายคนได้ให้ความหมายโดยเน้นการท าหน้าที่ของบุคลิกภาพในเรื่องการปรับตัว 

หมายถึง ลักษณะต่างๆ ที่พยายามจะปรับตัวในแตล่ะบุคคล และไพวรรณ เกียรตโิชติชัย 

(2536, หนา้ 91) กล่าวว่า บุคลิกภาพแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 1) บุคลิกภาพภายนอก 

หมายถึง บุคลิกภาพที่สามารถสังเกตเห็นหรอืสัมผัสได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก 

ลิน้ และกาย บุคลิกภาพภายนอกสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้โดยการฝึกและเลียนแบบ

และสามารถวัดได้ทันที บุคลิกภาพภายนอกที่ส าคัญที่สุดคือ บุคลิกทางกายและวาจานั่นเอง  

2) บุคลิกภาพภายใน หมายถึง บุคลิกภาพที่ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน เป็นส่วนที่สัมผัสได้

ยากและใช้เวลา สามารถเห็นได้โดย การสังเกตเมื่อท างานรว่มกัน อยู่ด้วยกัน ส่วนการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพภายในนีบ้างอย่างไม่สามารถท าได้ บางอย่างสามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

แตต่้องใช้เวลาและความอดทนพอสมควร ซึ่งสอดคล้องกับธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, หนา้ 106 

- 114) กล่าวว่าบุคลิกภาพของครูจ าแนกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 1) บุคลิกภาพทางกายเป็น

บุคลิกภาพที่สังเกตได้ง่าย และเป็นสิ่งที่ปรากฏต่อบุคคลทั่วไป เป็นความประทับใจครั้งแรกที่

เกิดกับผูพ้บเห็น บุคลิกภาพทางกายทั่วไป เชน่ รูปร่าง หนา้ตา ผวิพรรณ การแตง่กาย

กิรยิามารยาท 2) บุคลิกภาพทางสังคม เป็นบุคลิกภาพที่แสดงออกใหผู้อ้ื่นพบเห็นได้

เชน่เดียวกับบุคลิกภาพทางร่างกาย เพียงแต่บุคลิกภาพทางสังคมน้ันอาจมีผลมาจาก

บุคลิกภาพภายในของบุคคลนั้นๆ เป็นแรงขับที่ส าคัญ เช่น มารยาทที่ด ีความจรงิใจความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ การรูจ้ักผอ่นปรน การเข้าร่วมพิธีการตา่งๆ ในสังคม 3) บุคลิกภาพ

ทางอารมณ์ เป็นบุคลิกภาพภายในที่อาจแสดงออกมาใหเ้ห็นหรอืไม่ก็ได้ อารมณ์บางด้านก็เป็น

ความลับของบุคคล เช่น อารมณข์ัน อารมณ์ดี อารมณเ์ย็น ความฉลาดทางอารมณ์ และ  
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4) บุคลิกภาพทางสติปัญญา เป็นเรื่องเกี่ยวกับสมองของแต่ละคนเชาว์ปัญญาเป็นเรื่องของ

พันธุกรรมที่ได้รับการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ สติปัญญา ความฉลาดมากน้อยขึ้นอยู่กับสมอง

เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตามการศกึษาและสิ่งแวดล้อมก็สามารถชว่ยพัฒนาหรอืเพิ่มประสิทธิภาพ

ของสตปิัญญาได้ ขึ้นอยู่กับว่าแตล่ะบุคคลจะพัฒนาตนเองอย่างไร  

     จากการศกึษาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ บุคลิกภาพสามารถแบ่งออกเป็น 2 

ประเภท คือ 1) บุคลิกภาพที่เน้นพฤติกรรม เป็นบุคลิกภาพที่แสดงออกมาและสามารถสังเกต

ได้ดว้ยประสาทสัมผัสทั้ง 5 นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยบุคลิกภาพที่ดี 

เชน่ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.) สรุปว่า ครูที่มบีุคลิกภาพภายนอกเห็นได้ชัด ประกอบด้วย  

1) การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกกาลเทศะ และ 2) รู้จักวางตนได้เหมาะสม มีท่าทางสงบ

เสงี่ยม สง่า น่าเคารพต่อผู้พบเห็น โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) ได้กล่าวสรุปว่า บุคลิกภาพ

ภายนอกที่สังเกตได้ง่ายของครู ประกอบด้วย 1) แต่งกายเรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 2) อารมณ์ดมีี

อารมณข์ัน 3) ท่าทางคล่องแคล่ว ว่องไว และ 4) พูดจาเสียงดังฟังชัด ซึ่งสอดคล้องกับ กนก 

จันทร์ขจร (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ครูต้องมคีวามสุภาพเรียบร้อย วินติา สุทธิสมบูรณ์ (2541) ได้

กล่าวสรุปว่า ครูที่มีบุคลิกภาพภายนอกที่ดี ประกอบด้วย 1) มีอารมณ์ขัน และ 2) พูดจาได้

คล่องแคล่ว ชัดเจน ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544) ได้กล่าวสรุปว่า ครูที่มบีุคลิกภาพที่ดี 

ประกอบด้วย 1) มีรูปร่างท่าทางดี 2) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ถูกกาลเทศะ และ 3) มีน้ าเสียง

ชัดเจน และ Hessong & Weeks (1997) ได้สรุปว่า ครูต้องมกีารแตง่กายที่เหมาะสม สุภาพ

เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ และมยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า บุคลิกภาพภายนอกของครู 

สามารถสร้างความประทับใจกับผูพ้บเห็น ซึ่งบุคลิกภาพภายนอกเป็นสิ่งที่สังเกตได้ง่าย และ

สร้างศรัทธาแก่ผู้พบเห็น ประกอบด้วย 1) การแตง่กายที่เหมาะสม สุภาพเรียบร้อย 

ถูกกาลเทศะ 2) อารมณ์ดแีละมีอารมณข์ัน 3) มีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว 4) ใจกว้าง

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่และ 5) พูดจาได้ชัดเจน และส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2530) ได้สรุปว่า  

1) บุคลิกภาพภายนอกของครู ต้องแตง่กายสุภาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ศิษย์และผูพ้บ

เห็น และ 2) บุคลิกภาพที่เน้นแรงขับจากภายใน เป็นบุคลิกภาพที่ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมได้

ชัดเจนแต่อาศัยหรือถูกตัดสินด้วยความรูส้ึกของผู้อื่น นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุน

องค์ประกอบย่อยบุคลิกภาพที่เน้นแรงขับจากภายใน เชน่ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544) ได้สรุปว่า 

ครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีประกอบด้วย 1) มีสตปิัญญาดี 2) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3) มีลักษณะ

เป็นผู้น า และ 4) มีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ สุมน อมรวิวัฒน ์และคณะ (ม.ป.ป.) 

ได้สรุปว่า ครูต้องมคีวามมั่นใจในตนเอง สอดคล้องกับ อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.), สงวน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



113 

 

สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.), ยนต์ ชุ่มจติ (2544) และคณะวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

(ม.ป.ป.) ซึ่งมีแนวคิดว่า ครูต้องมีความมั่นใจในตนเอง และเชื่อมั่นในตนเอง 

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการมบีุคลิกภาพที่ดี 

เรียบร้อย เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการมบีุคลิกภาพที่ดี ตามแนวคิด ทฤษฏี

ของนักการศกึษาผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการมบีุคลิกภาพที่ดีบางตัวมีความหมายคล้ายคลึง

กัน แตน่ักการศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม 

ผูว้ิจัยจงึจัดองคป์ระกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่เรียกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็น

กลาง ที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน 

และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) การแตง่กายสุภาพเรียบร้อยถูกกาลเทศะ 

2) การรูจ้ักการวางตัวได้อย่าเหมาะสม 3) การมีอารมณ์ดี 4) มีความเชื่อมั่นและมั่นใจใจตนเอง 

5) มีสตปิัญญาดีมคีวามคิดสร้างสรรค์ และ 6) มีความเป็นผู้น า 

     สรปุได้วา่ การมีบุคลิกภาพที่ดี หมายถึง ลักษณะทางร่างกายและ

ลักษณะทางจิตของครูทีส่ามารถสร้างความประทับใจ และความศรัทธาให้เกิดกับผูพ้บเห็น 

    2.4.2 องค์ประกอบย่อยการมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการมกีิริยา  

วาจาสุภาพเรียบร้อย เชน่ ระพี สาคริก (2553) ได้สรุปว่า ครูต้องมคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน 

ซึ่งสอดคล้องกับ โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) ครูต้องมีมารยาทที่ดงีาม และส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา (2530), สงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.), อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.),  

มยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป.) ซึ่งประไพ สิทธิเลิศ (2542) กล่าวว่า ครูที่เป็นแบบอย่างที่ดี

ประกอบด้วย 1) มีมารยาทที่ดงีาม 2) มีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย 3) พูดจาสุภาพอ่อน

น้อม อ่อนโยน และ 4) วางตนได้เหมาะสม และกิตินันท์ โนสุ (2557, หนา้ 61) กล่าวว่า มีความ

สุภาพ อ่อนโยน  

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการมกีิริยา วาจา สุภาพ 

เรียบร้อย เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย ตาม

แนวคิด ทฤษฏีของนักการศึกษาผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการมกีิริยา วาจา สุภาพ เรียบร้อย 

บางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การสังเคราะห์

องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อ

แตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองคป์ระกอบเดียวกัน ดังนี ้ 
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1) มีมารยาทที่ดงีาม 2) มีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย 3) พูดจาสุภาพอ่อนน้อม อ่อนโยน 

และ 4) วางตนได้เหมาะสม 

     สรุปได้วา่ การมีกิรยิา วาจา สุภาพเรียบร้อย หมายถึง พฤติกรรมของ

ครูที่แสดงถึงการมารยาทที่ดงีาม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพอ่อนโยน 

    2.4.3  องค์ประกอบย่อยการมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการมสีุขภาพกาย

และใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง เชน่ โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530), ประไพ สิทธิเลิศ (2542), ยนต์ 

ชุ่มจิต (2544), วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554), คณะวชิาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสวนสุนันทา (มปป.) 

ซึ่งมีความเห็นสอดคล้องกัน ประกอบด้วย 1) สุขภาพทางกาย ได้แก่ 1.1) การรักษาความ

สะอาดร่างกาย 1.2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 1.3) รู้จักป้องกันโรคติดตอ่ 

1.4) การงดเว้นจากสิ่งเสพติด และ 2) สุขภาพทางจิต ได้แก่ 2.1) การท าจติใจใหเ้บิกบาน  

2.2) สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 2.3) การรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ 2.4) มีจิตใจสบาย สดชื่นมีชีวติชีวา 

และ 2.5) อารมณ์ไม่ฉุนเฉียว และมีอารมณ์ม่ันคง  

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการมสีุขภาพกายและใจ 

ที่สมบูรณ์ แข็งแรง เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองคป์ระกอบของการมสีุขภาพกายและใจที่

สมบูรณ์ แข็งแรง ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษาผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการมสีุขภาพ

กายและใจสมบูรณ์ แข็งแรงบางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แตน่กัการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน 

ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะห์องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มี

ความหมายเหมอืนกันแต่เรียกช่ือแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลางที่สะท้อนใหเ้ห็นถึง

ความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่ม

องค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) สุขภาพทางกาย ได้แก่ 1.1) การรักษาความสะอาดร่างกาย  

1.2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 1.3) รู้จักป้องกันโรคติดตอ่ และ 2) สุขภาพ

ทางจิต ได้แก่ 2.1) การท าจิตใจใหเ้บิกบาน 2.2) สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 2.3) การรูจ้ัก

ยับยั้งช่ังใจ 2.4) มีจติใจสบาย สดชื่นมีชีวติชีวา 2.5) อารมณไ์ม่ฉุนเฉียว และมีอารมณ์ม่ันคง 

     สรุปได้วา่ การมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง หมายถึง 

พฤติกรรมของครูในการดูแลรักษาสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้ง

การมสีุขภาพจิตที่ดี 

     จากการสังเคราะหต์ัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ผูว้ิจัยได้

สังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดแีละจติวิญญาณความเป็นครู เพื่อใช้ในการวิจัย

ครั้งนีแ้ละได้จัดตัวบ่งชีท้ี่มสีาระคล้ายกันซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมการเป็นแบบอย่างที่ดี โดยได้
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สังเคราะหแ์นวคิดแล้วจัดกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบการเป็นแบบอย่างที่ดี และจัดท าโมเดล

องค์ประกอบย่อยการเป็นแบบอย่างที่ดี ดังภาพประกอบ 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 โมเดลองค์ประกอบย่อยการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

ตาราง 9 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

                                                  นักการศกึษา 
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1. การมบีุคลิกภาพที่ด ี

1)  การแตง่กายสุภาพเรียบร้อย ถูกกาลเทศะ  ✓ ✓   ✓    

2) มท่ีาทางสง่างาม     ✓    

3) อารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน ✓  ✓      

4) น้ าเสียงชัดเจน ✓  ✓  ✓    

5) ท่าทางคล่องแคล่วว่องไว   ✓        

6) มคีวามเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง     ✓ ✓   

7) ใจกวา้ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่         

การเป็น

แบบอย่างที่ดี 

การมบีุคลิกภาพที่ดี 

การมกีิริยา วาจา 

สุภาพ เรียบร้อย 

การมสีุขภาพกายและใจ 

ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

                                           นักการศกึษา 
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8) มสีตปัิญญาดีมคีวามคิดสร้างสรรค์     ✓    

9) มคีวามเป็นผู้น า     ✓    

2.  การมกีริิยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 

1) ความออ่นนอ้มถ่อมตน       ✓  

2) มมีารยาทท่ีดงีาม   ✓ ✓  ✓     

3) ความประพฤติสุภาพเรียบร้อย  ✓  ✓     

4) วางตนได้เหมาะสม  ✓  ✓     

5) พูดจาสุภาพอ่อนหวาน    ✓     

3.  การมสีุขภาพกายและใจทีส่มบูรณ์ แข็งแรง 

1) การรักษาความสะอาดร่างกาย ✓   ✓  ✓  ✓ 

2) มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย    ✓   ✓  ✓  ✓ 

3) รู้จักปอ้งกันโรคติดต่อ   ✓   ✓  ✓  ✓ 

4) การท าจิตใจให้เบิกบาน มีจิตใจสบายสดช่ืน ✓   ✓  ✓  ✓ 

5) สามารถควบคุมอารมณ์ได้ อารมณไ์มฉุ่นเฉียว  

    และมีอารมณ์ม่ันคงการรู้จักยับยัง้ช่ังใจ 

✓   ✓  ✓  ✓ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

                                           นักการศกึษา 
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 1. บุคลิกภาพทีด่ ี

1) การแตง่กายสุภาพเรียบร้อยถูกกาลเทศะ   ✓ ✓  ✓   ✓ 7 

2) มท่ีาทางสง่างาม     ✓    2 

3) อารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน   ✓      3 

4) น้ าเสียงชัดเจน   ✓      4 

5) ท่าทางคล่องแคล่วว่องไว     ✓      2 

6) มคีวามเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง    ✓  ✓ ✓  5 

7) ใจกวา้ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ✓  ✓      2 

8) มสีตปัิญญาดีมคีวามคิดสร้างสรรค์         1 

9) มคีวามเป็นผู้น า         1 

2. การมกีริิยา วาจา สุภาพเรยีบร้อย 

1) ความออ่นนอ้มถ่อมตน         1 

2) มมีารยาทท่ีดงีาม     ✓  ✓ ✓   6 

3) ความประพฤติสุภาพเรียบร้อย ✓  ✓  ✓ ✓   6 

4) วางตนได้เหมาะสม   ✓  ✓ ✓   5 

5) พูดจาสุภาพอ่อนหวาน ✓  ✓  ✓ ✓   5 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

                                         นักการศกึษา 
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& 
W

ee
ks

 (1
98

7)
 

รว
ม 

3.  การมสีุขภาพกายและใจทีส่มบูรณ์          

     แข็งแรง 

         

1) การรักษาความสะอาดร่างกาย       ✓  5 

2) มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย       ✓  5 

3) รู้จักปอ้งกันโรคติดต่อ         ✓  5 

4) การท าจิตใจให้เบิกบาน มีจิตใจสบาย สดช่ืน       ✓  5 

5) สามารถควบคุมอารมณ์ได้ อารมณไ์ม ่

   ฉุนเฉียว และมีอารมณ์ มั่นคงการรู้จัก 

   ยับยัง้ช่ังใจ 

      ✓  5 
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   2.5  องค์ประกอบหลักด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาการมคีุณธรรม และจรยิธรรมจาก

การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดช 

(2523), พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (2527), โกสนิทร์ รังสยาพันธ์ (2530), ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา (2530), คณะกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครู (2534), วิไลวรรณ ชินพงษ์ 

(2539), ประไพ สิทธิเลิศ (2542), วิโรจน ์สารรัตนะ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542), จรูญ 

ขาวสีจาน (2543), ยนต์ ชุ่มจติ (2544), ภนดิา มาประเสริฐ (2545), โชคชัย ชยธวัช (2547), 

ภาวิไล นาควงษ์ (2550), สุปราณี จิราณรงค์ (2551), พิมพ์ระวี โรจนร์ุ่งสัตย์ (2554), กิตินันท์ 

โนสุ (2557), อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.),สงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.), Goens & Clover (1991) 

และ Hessong & Weeks (1997) 

    การศกึษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบหลักด้านการมี

คุณธรรม และจรยิธรรม ผูว้ิจัยได้สังเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกันโดยพิจารณาจาก

ความถี่ของจ านวนแหล่งขอ้มูลที่กล่าวถึงโดยผูว้ิจัยได้เลือกองค์ประกอบที่นักวิชาการแสดง

ความคิดเห็นตรงกันและมีความถี่ตั้งแต่ 5 แหล่งขอ้มูลขึ้นไป หรอืร้อยละ 25.00 มาก าหนดเป็น

องค์ประกอบย่อย ได้องค์ประกอบย่อย จ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความซื่อสัตย์  

2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความรับผดิชอบ และ 4) การยึดมั่นในคุณงามความดี ซึ่งผลการ

สังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการมีคุณธรรม และจรยิธรรม 

           

                        

                นักการศกึษา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

การมคีุณธรรม  

และจริยธรรม 

  พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะเ
จ้า

อยู่
หัว

ภูม
ิพล

อด
ุลย

เด
ช 
(2

52
3)

 

  พ
ระ

เท
พว

ิสุท
ธิเ
มธ

ี (พ
ุทธ

ทา
ส)
 (2

52
7)

 

  โ
กส

ินท
ร์ 
รัง

สย
าพ

ันธ
์ (2

53
0)

 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 
(2

53
0)

 

  ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ส่ง

เส
รมิ

วิช
าช

ีพค
รู 
(2

53
4)

 

  ว
ิไล

วร
รณ

 ช
ินพ

งษ
์ (2

53
9)

 

  ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธ
ิเล

ิศ 
(2

54
2)

 

  ว
ิโร
จน

์ ส
าร

รัต
นะ

 (2
54

2)
 

  ธ
ีรศ

ักด
ิ์ อ

ัคร
บว

ร 
(2

54
2)

 

  จ
รูญ

 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

  ย
นต

์ ช
ุ่มจ

ิต 
(2

54
4)

 

  ภ
นิด

า 
มา

ปร
ะเ
สริ

ฐ 
(2

54
5)

 

  โ
ชค

ชัย
 ช
ยธ

วัช
 (2

54
7)

 

  ภ
าว

ิไล
 น

าค
วง

ษ์ 
(2

55
0)

 

  ส
ุปร

าณี
 จ
ิรา

ณ
รง

ค์ 
(2

55
1) 

  พ
ิมพ

์ระ
วี 
โร
จน

์รุ่ง
สัต

ย์ 
  (

25
54

) 

กิต
ติน

ันท
์ โน

สุ 
(2

55
7)

 

  อ
ร่า

ม 
หิรั

ญ
วร

ณ์
 (ม

.ป
.ป
.) 

  ส
งว

น 
สุท

ธิเ
ลิศ

อรุ
ณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

  G
oe

ns
 &

 C
lov

er
 (1

99
1) 

  H
es

so
ng

 &
 W

ee
ks

 (1
99

7)
 

  ร
วม

 

  อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ย่อ

ยท
ี่มุ่ง

ศกึ
ษา

 

มีความพากเพียรอุตสาหะ ✓             ✓        2  

ความซื่อสตัย์ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓       ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 12 ✓ 

เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ✓                ✓    ✓ 3  

ความอดทนอดกลั้น ✓ ✓ ✓ ✓       ✓ ✓   ✓   ✓ ✓   9 ✓ 

การตรงต่อเวลา    ✓             ✓     2  

มีความยุติธรรม    ✓             ✓ ✓    3  

ประหยัด     ✓                  1  

มีความสามัคค ี    ✓                  1  

มีระเบียบวินัย                  ✓    1  
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

           

                    นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

การมคีุณธรรม  

และจริยธรรม 

  พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะเ
จ้า

อยู่
หัว

ภูม
ิพล

อด
ุลย

เด
ช 
(2

52
3)

 

  พ
ระ

เท
พว

ิสุท
ธิเ
มธ

ี (พ
ุทธ

ทา
ส)
 (2

52
7)

 

  โ
กส

ินท
ร์ 
รัง

สย
าพ

ันธ
์ (2

53
0)

 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 
(2

53
0)

 

  ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ส่ง

เส
รมิ

วิช
าช

ีพค
รู 
(2

53
4)

 

  ว
ิไล

วร
รณ

 ช
ินพ

งษ
์ (2

53
9)

 

  ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธ
ิเล

ิศ 
(2

54
2)

 

  ว
ิโร
จน

์ ส
าร

รัต
นะ

 (2
54

2)
 

  ธ
ีรศ

ักด
ิ์ อ

ัคร
บว

ร 
(2

54
2)

 

  จ
รูญ

 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

  ย
นต

์ ช
ุ่มจ

ิต 
(2

54
4)

 

  ภ
นิด

า 
มา

ปร
ะเ
สริ

ฐ 
(2

54
5)

 

  โ
ชค

ชัย
 ช
ยธ

วัช
 (2

54
7)

 

  ภ
าว

ิไล
 น

าค
วง

ษ์ 
(2

55
0)

 

  ส
ุปร

าณี
 จ
ิรา

ณ
รง

ค์ 
(2

55
1) 

  พ
ิมพ

์ระ
วี 
 โร

จรุ่
งส

ัตย
์ (2

55
4)

 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

  อ
ร่า

ม 
หิรั

ญ
วร

ณ์
 (ม

.ป
.ป
.) 

  ส
งว

น 
สุท

ธิเ
ลิศ

อรุ
ณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

  G
oe

ns
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 C
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 (1
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1) 

  H
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 (1
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7)
 

  ร
วม

 

  อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ย่อ

ยท
ี่มุ่ง

ศกึ
ษา

 

ความรับผดิชอบ     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓   ✓    ✓ 10 ✓ 

การยึดมั่นหลักธรรมของศาสนา            ✓     ✓     2  

ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน 
           ✓     

✓     2  

การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความด ี           ✓  ✓ ✓   ✓ ✓    5 ✓ 

ด ารงตนอยู่ใน ศีล สมาธิ ปญัญา           ✓           1  

ความเสียสละ               ✓  ✓     2  

ไม่ใช้อทิธิพลส่วนตัวในราชการ                   ✓   1  
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    2.5.1  องค์ประกอบย่อยความซื่อสัตย์ สุจริต 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ เช่น  ส านักเลขาธิการคุรุสภา (2530) สรุปไว้วา่ 1) ไม่คดโกง 2) ไม่เห็นแก่อามิสสินจา้ง  

3) ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 4) ไม่น าผลงานวิชาการของตนไปใช้ในทางที่

เสื่อมเสียโดยไม่น าผลงานที่เป็นความลับไปเปิดเผย และไม่น าหรอืยินยอมให้ผลงานของตนไป

ใช้ในทางที่เป็นอันตรายต่อผู้อื่น และ 5) ตัดสินปัญหาหรือผลการเรียนของศิษย์ดว้ยความ

ยุติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกนก จันทร์ขจร (ม.ป.ป., หน้า 157) กล่าวว่า 1) ประพฤติตนในความ

ซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม 2) ไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็น

ผลงานของตน กิตินันท์ โนสุ (2557, หนา้ 61) กล่าวว่า 1) ไม่น าผลงานของตนมาใช้ในทาง

ทุจรติ 2) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษย์ และ 3) ไม่น าผลงานผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน

ของตน และสงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.,หนา้ 87) กล่าวว่า มีความซื่อตรงต่อกันในระหว่าง

เพื่อน ซึ่งสอดคล้องกับอร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., หน้า 109) กล่าวว่า ไม่น าผลงานผูอ้ื่นมาเป็น

ผลงานของตนเอง 

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ สุจรติ  

เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของความซื่อสัตย์ สุจรติ ตามแนวคิด ทฤษฏีของ 

นักการศกึษาผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบความซื่อสัตย์ สุจรติ บางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน 

แตน่ักการศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม 

ผูว้ิจัยจงึจัดองคป์ระกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่เรียกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็น

กลางที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน 

และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) ไม่คดโกง 2) ไม่เห็นแก่อามิสสินจา้งหรอื

เรียกรับผลประโยชน์ 3) ไม่น าผลงานหรอืลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน และ 4) ไม่น า

ผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย 

     สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 

การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยการไม่คดโกงหรอืล าเอียงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและ

เป็นธรรม  

    2.5.2  องค์ประกอบย่อยความอดทนอดกลั้น  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยความอดทน 

อดกลั้น เชน่ พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (ม.ป.ป., หนา้ 113) กล่าวว่า ครูต้องอดทนต่อ

ศษิย์ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชครูและบุคลากรทางการศกึษา (2547, หนา้ 2) กล่าวว่า  
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ครูต้องอดทนอดกลั้นต่อพฤติกรรมตา่งๆ ของศิษย์ ซึ่งสอดคล้องกับอร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., 

หนา้ 106) กล่าวว่า 1) อดทนต่อค าพูด ค ารบกวนของศิษย์ 2) อดทนต่อความเจ็บใจ และ  

3) อดทนต่อกิรยิาวาจาและค าวพิากษ์วจิารณ์อันรุนแรงของผู้อื่น ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, 

หนา้ 91) กล่าวว่า 1) การอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่ประสบ และ 2) มีความหนักแน่น   

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความอดทนอดกลั้น  

เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของความอดทนอดกลั้น ตามแนวคิด ทฤษฏีของนัก

การศกึษาผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบความอดทนอดกลั้นบางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แต่

นักการศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัย

จงึจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมือนกันแตเ่รียกชื่อแตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง 

ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชช้ื่อแตกต่างกัน และ

น ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) ไม่โกรธง่าย 2) อดทนต่อค าวิพากษ์วิจารณ์  

3) มีความหนักแน่น 4) อดทนต่อศิษย์ และการสอนในช้ันเรยีน 5) อดทนต่อหน้าที่การงาน และ 

6) ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  

     สรุปได้วา่ ความอดทนอดกลั้น หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

ความอดทนทางรา่งกายและจติใจไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค พร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ มุ่งมั่น

ท างานให้ประสบความส าเร็จ  

    2.5.3  องค์ประกอบย่อยความรับผิดชอบ 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยความรับผิดชอบ 

เชน่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (2523) มีพระราชด ารัสเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบคือ มีความพากเพียร วิรยิะอุตสาหะ โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) สรุปไว้ว่า  

1) ตั้งใจสอน ทุ่มเทชีวติ อุทิศเวลาให้กับงานครู 2) การเอาใจใส่งานเพื่อให้เกิดผลที่มีคุณภาพดี 

3) ปรับปรุงงานของตนใหด้ีขึน้อยู่เสมอ 4) ท างานเต็มก าลังสติปัญญาและความสามารถของ

ตน และ 5) ตั้งเป้าหมายการท างานแล้วปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย กิตินันท์ โนสุ (2557, 

หนา้ 61) กล่าวว่า 1) มีความมุง่มั่นตั้งใจท างานหาความรู้เพื่อศษิย์ 2) การยอมรับผลที่เกิดจาก

การกระท าของตน 3) ปฏิบัติโดยไม่เพิกเฉยที่จะท าให้เกิดผลเสียหายต่อหนา้ที่ 4) แสวงหา

แนวทาง วิธีการปรับปรุงงานที่รับผดิชอบอยู่เสมอ 5) มีความขยันตั้งใจในการปฏิบัติงาน และ 

6) อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ธงชัย ค าปวง (2553, หนา้ 93) กล่าวว่า มีความมุ่งมั่นตั้งใจ

ท างาน ประไพ สิทธิเลิศ (2542, หนา้ 54) กล่าวว่า ครูต้องมีความมุง่มั่นและท าการสอน คณะ

วิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสวนสุนันทา (ม.ป.ป., หนา้ 39) สรุปว่า มีความมุ่งมั่นในการท างาน 
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     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ เพื่อการ

สังเคราะหก์ าหนดองคป์ระกอบของความรับผดิชอบ ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา

ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการความรับผดิชอบ บางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ัก

การศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจงึ

จัดองคป์ระกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง  

ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชช้ื่อแตกต่างกัน และ

น ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) การรูจ้ักหน้าที่ของตนเอง 2) มีความมุง่มั่นต่อ

ความส าเร็จของงาน และ 3) กล้ายอมรับการกระท าของตนเอง   

     สรุปได้วา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 

การรูจ้ักหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรอุตสาหะ  

อุทิศก าลังกายและใจอย่างเต็มความสามารถ ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย เพื่อให้ประสบ

ความส าเร็จ ส่งผลดีต่อตนเองและหนา้ที่การงาน 

    2.5.4 องค์ประกอบย่อยการยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการยึดมั่นในคุณ

งามความดี เช่น พระพุทธทาสภกิขุ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า 1) การเป็นผู้มคีวามละอายและเกรงกลัว

ต่อบาป 2) ควบคุมตนเองในทางที่ถูกต้องตามหลักธรรม และ 3) การไม่ดูหมิ่นผูอ้ื่น ซึ่ง

สอดคล้องกับ ยนต์ ชุ่มจิต (2544) กล่าวว่า 1) การเป็นผูล้ะอายและเกรงกลัวต่อบาป 2) เป็นผู้

มีศีล สมาธิ ปัญญา 3) การควบคุมจติใจใหม้ีความเป็นปกติและหนักแน่น และ 4) เป็นผู้ใฝใ่น

คุณงามความดี  โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) สรุปว่า 1) การเป็นผู้ละอายและเกรงกลัวต่อ

บาป 2) มีความสนใจในหลักธรรม 3) ไม่ทุจริตตอ่หน้าที่ และ 4) การเว้นจากอบายมุขทั้งปวง 

ซึ่งสอดคล้องกับวิไล ตั้งจิตสมคิด (2554) กล่าวว่า 1) การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นบุญกุศล 2) การละ

เว้นจากอบายมุข และ 3) การปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง ดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อศิษย์ และตอ่สังคม 

ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2547) สรุปว่า 1) เป็นผู้

มีศีลธรรมอันดีงาม 2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม และ 3) การประพฤติตน

ตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งสอดคล้องกับโชคชัย ชยธวัช (2547) สรุปว่า 1) เป็นผู้

มีศีลธรรมมใีจเป็นบุญเป็นกุศล 2) การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 3) การน า

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ประโยชน์ และ 4) ไม่เกี่ยวข้องกับผู้ประพฤติมิชอบ โกสินทร์ รังสยิาพันธ์ 

(2530) สรุปว่า 1) การละอายและเกรงกลัวต่อบาป 2) การเว้นจากอบายมุข และ 3) การ

เสียสละอุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน ซึ่งอร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า 1) การเว้นจาก
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อบายมุข 2) ใช้ปัญญาในทางสุจริตเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้อื่น และ 3) ปฏิบัติตนตามสุคติ

นิยม รัญจวน อินทรก าแหง (2547) สรุปว่า 1) ไม่ท าตนในทางเสื่อม และ 2) การไม่เห็นแก่ตัว  

ซึ่งสอดคล้องกับ สุมน อมรวิวัฒน ์และคณะ (ม.ป.ป.) สรุปว่า 1) การเว้นจากอบายมุข 

ทั้งปวง 2) การปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 3) มีการพัฒนาจิตใจ 

ของตนอยู่เสมอ และ 4) ไม่ตกเป็นทาสของอคติ คือ รัก โลภ โกรธ หลง ซึ่งสอดคล้องกับ

โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) กล่าวว่า 1) มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป  2) งดเว้น

อบายมุขทุกอย่าง และ3) เสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน และมยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป.) 

กล่าวว่า 1) การรูจ้ักผดิชอบช่ัวดี และ 2) มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป   

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการยึดมั่นปฏิบัติในคุณ

งามความดี เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการยึดมั่นในคุณงามความดี 

ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษาผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการยึดมั่นในคุณงามความดี  

บางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การสังเคราะห์

องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อ

แตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองคป์ระกอบเดียวกัน ดังนี ้ 1) การ

ละอายและเกรงกลัวต่อบาป 2) ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข 3) ปฏิบัติตาม

หลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ 4) ไม่อคติ และ 5) เป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา 

     สรุปได้วา่ การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี หมายถึง พฤติกรรมของ

ครูที่แสดงถึงการไม่ประพฤติตนไปในทางเสื่อม การละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาที่ตนนับถืออย่างเคร่งครัด 

     จากการสังเคราะหต์ัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ผูว้ิจัยได้

สังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดแีละจติวิญญาณความเป็นครู เพื่อใช้ในการวิจัย

ครั้งนีแ้ละได้จัดตัวบ่งชีท้ี่มสีาระคล้ายกันซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมการมีคุณธรรม และจริยธรรม 

โดยได้สังเคราะห์แนวคิดแล้วจัดกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบการมคีุณธรรม และจรยิธรรม 

และผูว้ิจัยได้จัดท าโมเดลองค์ประกอบย่อยการมคีุณธรรม และจรยิธรรม  

ดังภาพประกอบ 7  
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ภาพประกอบ 7  โมเดลองค์ประกอบย่อยการมคีุณธรรม และจรยิธรรม

ความรับผดิชอบ 

การมคีุณธรรม 

และจรยิธรรม 

ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

ความอดทนอดกลั้น 

การยึดมั่นปฏิบัติ                   

ในคุณงามความดี 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



127 

 

ตาราง 11 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้องค์ประกอบการมคีุณธรรม และจรยิธรรม 

 

                                                          นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้การมคีณุธรรม และจริยธรรม 
พร
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็จพ
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้าอ
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) 
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ลข
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กิา
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ุรุส
ภา

 (2
53
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โก
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ทร์
 รั
งส

ยา
พัน

ธ์ 
(2

53
0)
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ลิศ

 (2
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2)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

4)
 

1.  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

1) ไมค่ดโกง ไมทุ่จรติต่อหนา้ที ่   ✓    

2) ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจ้างหรือเรียกรับผลประโยชน์     ✓    

3) ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน   ✓    

4) ไมน่ าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางเสื่อมเสีย   ✓    

5) มคีวามเท่ียงธรรม ยุติธรรม   ✓    

6) มคีวามซื่อตรงระหว่างเพื่อน       

2.  ความอดทนอดกลั้น 

1) ) อดทนต่อกิริยาของผู้อื่นและความเจ็บใจ       

2) อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์       

3) มคีวามหนักแนน่      ✓ 

4) อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ันเรียน  ✓     

5) ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ      ✓ 

3.  ความรบัผดิชอบ 

1) การรู้จักหนา้ที่ของตนเอง     ✓   

2) มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน     ✓ ✓  

3) การเสียสละทุ่มเทแรงกายและแรงใจเต็มก าลัง 

    ความสามารถ 

   ✓   

4) มคีวามพากเพียรอุตสาหะ   ✓      
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

                                                         นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้การมคีณุธรรม และจริยธรรม 

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
เจ
้าอ

ยูห่
ัวภู

มพิ
ลอ

ดุล
ยเ
ดช

 (2
52

3)
 

พร
ะว

ิสุท
ธิเ
มธี

 (พ
ุทธ

ทา
สภ

กิข
ุ) (

25
27

) 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
53

0)
 

โก
สิน

ทร์
 รั
งส

ยา
พัน

ธ์ 
(2

53
0)

 

ปร
ะไ
พ 

สิท
ธิเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

4)
 

4. การยดึมั่นปฏิบัตใินคณุงามความด ี

1) การละอายและเกรงกลัวต่อบาป  ✓  ✓   

2) ไมท่ าตนไปในทางเสื่อมและงดเวน้จากอบายมุข    ✓   

3) ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ    ✓   

4) ไมอ่คต ิ       

5) เป็นผู้มศีลี สมาธิ ปัญญา       
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ตาราง 11 (ตอ่) 

 

                                                              นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้การมคีณุธรรม และจริยธรรม ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

รัญ
จว

น 
อิน

ทร
ก า

แห
ง 
(2

54
7)

 

สน
ง.
คณ

ะก
รร

มก
าร

ขา้
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
กึษ

า 
(2

54
7)

 

โช
คชั

ย 
ชย

ธว
ัช 
(2

54
7)

 

ธง
ชัย

 ค
 าป

วง
 (2

55
3)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
55

4)
 

กิต
นิัน

ท์ 
 โน

สุ 
(2

55
7)

 

1.  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

1) ไมค่ดโกง ไมทุ่จรติต่อหนา้ที ่        

2) ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจ้างหรือเรียกรับผลประโยชน์         ✓ 
3) ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน       ✓ 
4) ไมน่ าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางเส่ือมเสีย       ✓ 
5) มคีวามเท่ียงธรรม มคีวามยุติธรรม        

6) มคีวามซื่อตรงระหว่างเพื่อน        

2.  ความอดทนอดกลั้น 

1) ) อดทนต่อกิริยาของผู้อื่นและความเจ็บใจ         

2) อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์        

3) มคีวามหนักแนน่        

4) อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ันเรียน   ✓     

5) ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ        
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ตาราง 11 (ตอ่) 

 

                                                             นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้การมคีณุธรรม และจริยธรรม 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

รัญ
จว

น 
อิน

ทร
ก า

แห
ง 
(2

54
7)

 

สน
ง.
คณ

ะก
รร

มก
าร

ขา้
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
กึษ

า 
(2

54
7)

 

โช
คชั

ย 
ชย

ธว
ัช 
(2

54
7)

 

ธง
ชัย

 ค
 าป

วง
 (2

55
3)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
55

4)
 

กิต
นิัน

ท์ 
 โน

สุ 
(2

55
7)

 

3.  ความรบัผดิชอบ 

1) การรู้จักหนา้ที่ของตนเอง        ✓ 
2) มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน      ✓  ✓ 
3) การเสียสละทุ่มเทแรงกายและแรงใจเต็มก าลังความสามารถ       ✓ 
4) มคีวามพากเพียรอุตสาหะ          

4. การยดึมั่นปฏิบัตใินคณุงามความด ี

1) การละอายและเกรงกลัวต่อบาป ✓       

2) ไมท่ าตนไปในทางเสื่อมและงดเวน้จากอบายมุข  ✓    ✓  

3) ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ   ✓   ✓ ✓ 

4) ไมอ่คต ิ       ✓ 

5) เป็นผู้มศีลี สมาธิ ปัญญา ✓  ✓     
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

                                                           นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้การมคีณุธรรม และจริยธรรม 

กน
ก 

จัน
ทร์

ขจ
ร 
(ม

.ป
.ป
.) 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

คณ
ะว

ิชา
คร

ุศา
สต

ร์ 
วิท

ยา
ลัย

คร
สูว

นส
ุนัน

ทา
 (ม

.ป
.ป
.) 

สุม
น 

อม
รว

วิัฒ
น์ 

(ม
.ป
.ป
.) 

มยุ
รี 
เจ
รญิ

ทรั
พย์

 (ม
.ป
.ป
.) 

รว
ม 

1.  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

1) ไมค่ดโกง ไมทุ่จรติต่อหนา้ที ่ ✓      2 

2) ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจ้างหรือเรียกรับผลประโยชน์     ✓    2 

3) ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ✓      4 

4) ไมน่ าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางเสื่อมเสีย       2 

5) มคีวามเท่ียงธรรม มคีวามยุติธรรม ✓      2 

6) มคีวามซื่อตรงระหว่างเพื่อน  ✓     1 

2.  ความอดทนอดกลั้น 

1) ) อดทนต่อกิริยาของผู้อื่นและความเจ็บใจ   ✓    1 

2) อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์   ✓    1 

3) มคีวามหนักแนน่       1 

4) อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ันเรียน   ✓    3 

5) ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ       1 

3.  ความรบัผดิชอบ 

1) การรู้จักหนา้ที่ของตนเอง        2 

2) มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน  ✓   ✓   4 

3) การเสียสละทุ่มเทแรงกายและแรงใจเต็มก าลังความสามารถ       2 

4) มคีวามพากเพียรอุตสาหะ         1 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

                                                          นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้การมคีณุธรรม และจริยธรรม กน
ก 

จัน
ทร์

ขจ
ร 
(ม

.ป
.ป
.) 

สง
วน

 ส
ุทธิ

เล
ิศอ

รุณ
 (ม

.ป
.ป
.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

.ป
.ป
.) 

คณ
ะว

ิชา
คร

ุศา
สต

ร์ 
วิท

ยา
ลัย

คร
สูว

นส
ุนัน

ทา
 (ม

.ป
.ป
.) 

สุม
น 

อม
รว

วิัฒ
น์ 

(ม
.ป
.ป
.) 

มยุ
รีย์

  เ
จริ

ญ
ทรั

พย์
 (ม

.ป
.ป
.) 

รว
ม 

4. การยดึมั่นปฏิบัตใินคณุงามความด ี

1) การละอายและเกรงกลัวต่อบาป      ✓ 2 

2) ไมท่ าตนไปในทางเสื่อมและงดเวน้จากอบายมุข   ✓  ✓  4 

3) ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ       3 

4) ไมอ่คต ิ     ✓  2 

5) เป็นผู้มศีลี สมาธิ ปัญญา     ✓ ✓ 5 

 

 2.6  องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่    

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ จากการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (2527), โกสนิทร์ 

รังสยาพันธ์ (2530), พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต) (2531), ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2531), 

คณะกรรมการส่งเสริมวิชาชีพคุรุสภา (2534), สุรีย ์สุเมธีนฤมิต (2539), ประไพ สิทธิเลิศ 

(2542), วิโรจน ์สารรัตนะ (2542), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542), อ าไพ สุจรติกุล (2542), จรูญ 

ขาวสีจาน (2543), เพ็ญพันธ์ หบีเพ็ชร (2543), ชนาธิป พรกุล (2543), สาโรช บัวศรี (2543), 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544), ภนดิา มาประเสริฐ (2545), พรรณอร อุชุภาพ (2547), 

โชคชัย ชยธวัช (2547), ภาวิไล นาควงษ์ (2550), สุปราณี จริาณรงค์ (2551), นวลใย  

วัฒนากูล (2552), ทวีป อภสิิทธิ์ (2553), ยนต์ ชุ่มจิต (2553), วิชิตวงศ ์ณ ป้อมเพชร (2553), 

พิมพ์ระวี โรจนร์ุ่งสัตย์ (2554),วิไล ตั้งจติสมคิด (2554), กิตินันท์ โนสุ (2557), อร่าม 
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หริัญวรณ ์(ม.ป.ป.), Goens & Clover (1991), Clark (1995) Hessong & Weeks (1997) และ 

Cruickshark & Bainer (1999) 

   การศกึษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบหลักด้านการ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ผู้วิจัยได้สังเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกันโดยพิจารณาจาก

ความถี่ของจ านวนแหล่งขอ้มูลที่กล่าวถึงโดยผูว้ิจัยได้เลือกองค์ประกอบที่นักวิชาการแสดง

ความคิดเห็นตรงกันและมีความถี่ตั้งแต่ 8 แหล่งขอ้มูลขึ้นไป หรอืร้อยละ 25.00 มาก าหนดเป็น

องค์ประกอบย่อย ได้องค์ประกอบย่อย จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มีความรู้ในหลักสูตร

เนือ้หาวิชาที่สอน 2) ถ่ายทอดความรูส้อนตามหลักวิชาการ และ 3) การอบรมสั่งสอนศษิย์ ซึ่ง

ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย ดังตาราง 12  
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ตาราง 12  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

 
           

                                                          นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อยการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที ่

  พ
ระ

เท
พว

ิสุท
ธิเ
มธ

ี (พ
ระ

พุท
ธท

าส
) (

25
27

) 

  โ
กส

ินท
ร์ 
รัง

สย
าพ

ันธ
์ (2

53
0)

 

  พ
ระ

เท
พเ

วท
ี (ป

ระ
ยุต

ธ์ 
ปย

ุตโ
ต)
 (2

53
1) 

  ท
อง

คูณ
 ห

งส
์พัน

ธ์ 
(2

53
1) 

  ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ส่ง

เส
รมิ

วิช
าช

ีพค
ุรุส

ภา
 (2

53
4)

 

  ส
ุรยี์

 ส
ุเม

ธีน
ฤม

ิต 
(2

53
9)

 

  ป
ระ

ไพ
 ส

ิทธ
ิเล

ิศ 
(2

54
2)

 

  ว
ิโร
จน

์ ส
าร

รัต
นะ

 (2
54

2)
 

  ธ
ีรศ

ักด
ิ์ อ

ัคร
บว

ร 
(2

54
2)

 

  อ
 าไ
พ 

สุจ
รติ

กุล
 (2

54
2)

 

  จ
รูญ

 ข
าว

สีจ
าน

 (2
54

3)
 

  เ
พ็ญ

พัน
ธ์ 
หบี

เพ
็ชร

 (2
54

3)
 

  ช
นา

ธิป
 พ

รก
ุล 

(2
54

3)
 

  ส
าโ
รช

 บ
ัวศ

รี 
(2

54
3)

 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธกิ
าร

คุรุ
สภ

า 
(2

54
4)

 

  ภ
นิด

า 
มา

ปร
ะเ
สริ

ฐ 
(2

54
5)

 

อบรมสั่งสอนศิษย ์ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓       ✓  ✓ 

มีเป้าหมายและมุง่มั่นต่อความส าเร็จของงาน     ✓          ✓  

การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความตั้งใจ  ✓            ✓   
มีความรู้ในหลกัสูตรและการสอนในเนือ้หาวิชาที่สอน   ✓  ✓    ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ 
สอนอย่างมีเหตุผล   ✓              

สอนจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้จริง   ✓              

ถ่ายทอดวิชาความรู้ สอนตามหลกัวชิาการ  ✓  ✓   ✓ ✓    ✓     

มีความรู้พื้นฐานในวิชาชีพ      ✓           

น าหลักวิชาการมาใชใ้นการแก้ปัญหา      ✓           

ใชว้ิธีและเทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสม              ✓ ✓  
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

           

                                                    นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อยการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที ่

พร
รณ

อร
 อ

ุชุภ
าพ

 (2
54

7)
 

โช
คช

ัย 
ชย

ธว
ัช 
(2

54
7)

 

ภา
วิไ
ล 

นา
คว

งษ
์ (2

55
0)

 

สุป
รา

ณี
 จ
ิรา

ณ
รง

ค์ 
(2

55
1) 

นว
ลใ

ย 
วัฒ

นา
กูล

 (2
55

2)
 

ทว
ีป 

อภ
ิสิท

ธิ์ 
(2

55
3)

 

ยน
ต์ 

ชุ่ม
จิต

 (2
55

3)
 

วิช
ติว

งศ
์ ณ

 ป
้อม

เพ
ชร

 (2
55

3)
 

พิม
พ์ร

ะว
ี โร

จน
์รุ่ง

สัต
ย์ 
(2

55
4)

 

วิไ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
55

4)
 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ์
 (ม

.ป
.ป
.) 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

Go
en

s &
 C

lov
er

 (1
99

1) 

Cl
ar

k 
(19

95
) 

He
ss

on
g 

& 
W

ee
ks

 (1
99

7)
 

Cr
uic

ks
ha

rk
 &

 B
ain

er
 (1

99
9)

 

รว
ม 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บย่
อย

ที่ม
ุ่งศ

กึษ
า 

อบรมสั่งสอนศิษย ์  ✓               8 ✓ 

มีเป้าหมายและมุง่มั่นต่อความส าเร็จของงาน     ✓       ✓    ✓ 5  

การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความตั้งใจ    ✓        ✓     4  

มีความรู้ในหลกัสูตรและการสอนในเนือ้หาวิชาที่สอน  ✓ ✓   ✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 19 ✓ 

สอนอย่างมีเหตุผล                 1  

สอนจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้จริง ✓         ✓  ✓     4  

ถ่ายทอดวิชาความรู้ สอนตามหลกัวชิาการ      ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓     11 ✓ 

มีความรู้พื้นฐานในวิชาชีพ                 1  

น าหลักวิชาการมาใชใ้นการแก้ปัญหา ✓                3  

ใชว้ิธีและเทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสม ✓  ✓              5  
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 

           

                                                  นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อยการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที ่

พร
ะเ
ทพ

วิส
ุทธ

ิเม
ธี 
(พ

ระ
พุท

ธท
าส

) (
25

27
) 

โก
สิน

ทร์
 รั
งส

ยา
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5)

 

ปลูกฝังค่านิยมที่ดีและเหมาะสม         ✓         

ช่วยเหลือชีแ้นะแก่ศษิยแ์ละชุมชน         ✓         

เป็นผู้น าทางปญัญาและจิตวญิญาณ          ✓       ✓ 
มีศาสตร์และศิลป์ในการสอน          ✓        

มีการเตรยีมการสอน พัฒนาแผนการสอน            ✓ ✓   ✓  

การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน              ✓ ✓ ✓  

ปกครองชั้นเรียนและบรหิารจัดการชัน้เรยีนได้               ✓   

มีความคิดสรา้งสรรค์ในการสอน                  

มีความชัดเจนในภาษาพูดและภาษาเขียน                  

จัดระบบการท างานที่ด ี                  
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

                                                  นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อยการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที ่
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ีมุ่่ง

ศกึ
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ปลูกฝังค่านิยมที่ดีและเหมาะสม          ✓       2  

ช่วยเหลือชีแ้นะแก่ศษิยแ์ละชุมชน                 1  

เป็นผู้น าทางปญัญาและจิตวญิญาณ                 2  

มีศาสตร์และศิลป์ในการสอน                 1  

มีการเตรยีมการสอน พัฒนาแผนการสอน       ✓    ✓      5  

การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน           ✓      5  

ปกครองชั้นเรียนและบรหิารจัดการชัน้เรยีนได้                 1  

มีความคิดสรา้งสรรค์ในการสอน ✓  ✓        ✓ ✓     4  

มีความชัดเจนในภาษาพูดและภาษาเขียน               ✓  1  

จัดระบบการท างานที่ด ี   ✓              1  
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    2.6.1 องค์ประกอบย่อยการมีความรูใ้นหลักสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน  

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการมคีวามรูใ้น

หลักสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน เช่น วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554) สรุปได้วา่ 1) มีความรูใ้นเรื่องที่สอน

อย่างลกึซึง้ แม่นย าในเนื้อหา 2) มีความรูด้้านเทคนิคการสอน จติวิทยา การวัดและประเมินผล 

และสามารถประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา (2530, หนา้ 124-125) กล่าวว่า 1) สอนตรงตามเนือ้หาหลักสูตร 2) สอน

ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ 3) สอนให้ครบตามเนื้อหาของหลักสูตร กรมสามัญศึกษา 

(2542) สรุปไว้วา่ 1) จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของ

ศษิย์ 2) ฝกึทักษะ กระบวนการคิด และประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 3) จัดการเรยีน

การสอนโดยบูรณาการความรู้ และลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และ 4) จัดท าสาระ

หลักสูตรที่มคีวามหลากหลาย ยนต์ ชุ่มจิต (2553, หน้า 145-146) กล่าวว่า ครูต้องความรู้ใน

หลักสูตรและการสอนในเนื้อหาวิชาที่สอน ประกอบด้วย 1) มีความรูใ้นเนื้อหาที่สอน  

2) มีความรูใ้นจิตวิทยาการเรียนการสอน และ 3) มีความรูห้ลักการสอน ชนาธิป พรกุล (2543) 

กล่าวโดยสรุปว่า 1) มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลุม่ลึก 2) มีเทคนิคการสอน และ

วิชิตวงศ์ ณ ป้อมเพชร (2553, หนา้ 108) สรุปได้ว่า 1) ครูต้องมีความแตกฉานในวิชาความรูท้ี่

สอน และ 2) มีความช านาญในการสั่งสอนและถ่ายทอดวิชาความรูแ้ก่ศษิย์ ซึ่งสอดคล้องกับ 

Hessong & Weeks (1987, pp. 452-547) กล่าวว่า มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาการ มีความ

แมน่ย าในวิชาที่สอน และ Clark (1995, pp. 4 - 6) กล่าวว่า 1) มีความรูใ้นเนื้อหา และ 2) มี

ความรูว้ิธีการสอนในเนื้อหา พันธ์เพ็ชร   หบีเพ็ชร (2540, หน้า 87) กล่าวว่า 1) มีความรู้และ

ทักษะ 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นศษิย์ให้เกิดการเรยีนรู้ 3) มีการวางแผนการสอน 

วัดและประเมินผล และ 4) ใช้วธิีการสอนแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม สาโรช บัวศรี (2530, หนา้ 

72-80) โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530), อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., หนา้ 107)  

มีแนวความคิดที่สอดคล้องกันว่า ครูมีความรูใ้นหลักสูตรและเนื้อหาประกอบด้วย 1) ใช้หลัก

จติวิทยาในการสอน 2) ใช้หลักการเจรญิเติบโตและพัฒนาการของเด็ก 3)วางแผนการสอน

อย่างละเอียดถี่ถ้วน 4) ใช้วิธีการสอนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 5) มีการวัดและประเมินผล  

6) มีการเตรียมการสอน และ 7) มีความรู้เกี่ยวกับเนือ้หาวิชา ซึ่งสอดคล้องกับ คณะวิชา 

ครุศาสตร ์วิทยาลัยครูสวนสุนันทา (ม.ป.ป., หน้า 8) สรุปว่า 1) มีความรูด้ีในเรื่องที่สอน  

2) มีวธิีในการสอนด ี3) มีการเตรียมความพร้อมในสิ่งที่ตอ้งน าไปสอน วางแผนเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4) เตรยีมแผนการสอน 5) ด าเนินการสอนตามแผนการสอน และ  
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6) มีความสามารถในการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ Eggen & Kuachak (1996, pp. 28 - 

42) สรุปได้วา่ สิ่งที่จ าเป็นในการสอน คือ การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ และมีการตดิตามพฤติกรรมของศิษย์ Mcinerney (1998) ได้กล่าวถึงทักษะในการ

สอน คือ สามารถจัดวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และจรญู ขาวสีจาน 

(2542, หนา้ 15) กล่าวว่า ครูผู้สอนตอ้งมคีวามรูใ้นเรื่องหลักสูตรและเนือ้หาในการสอน 

ประกอบด้วย 1) รู้หลักจติวิทยาในการเรียนรู้ 2) มีการวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ  

กิตินันท์ โนสุ (2557, หน้า 60-61) กล่าวว่า 1) ติดตามและประเมินผลของศิษย์ในรูปแบบที่

หลากหลาย 2) ปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องจากการจัดการเรียนการสอนและวิเคราะหง์านสอน

อยู่เสมอ และ 3) สร้างสื่อและคดิค้นนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ และ 

Hargreave & Goodson (1996, p.2) กล่าวว่า 1) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 2) สอน

และประเมินให้สอดคล้องกับหลักสูตร Cruickshark & Bainer (1999, p. 307) กล่าวว่า ครูต้อง

มีความรูใ้นวิชาชีพของตน Glickman (1998, p. 362) กล่าวว่า 1) จัดการเรยีนการสอนได้

เหมาะสม 2) รู้จักผสมผสานวิธีการอย่างเหมาะสม 3) สังเคราะหว์ิธีการสอนเพื่อสร้างสรรค์

วิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ และ Parkay & Stanford (1992, p.20) กล่าวว่า 1) ออกแบบการ

สอนตามความต้องการของผูเ้รียน 2) วิเคราะหค์วามเข้าใจในความสามารถของผูเ้รียน  

3) ประเมินผลเพื่อให้เกิดผลดีกับผูเ้รียน  

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการมคีวามรูใ้นหลักสูตร 

เนือ้หาวิชาที่สอน เพื่อการสังเคราะห์ก าหนดองค์ประกอบการมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่

สอน ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการมคีวามรูใ้นหลักสูตร

เนือ้หาวิชาที่สอน บางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน แต่นักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนัน้ 

เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมาย

เหมอืนกันแต่เรยีกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลางที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมาย

เดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบ

เดียวกัน ดังนี้ 1) มีความรูใ้นเนือ้หาอย่างแม่นย า 2) มีความสามารถในการจัดท าสาระหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ 3) มีการเตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

     สรปุได้วา่ การมีความรู้ในหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน หมายถึง ครูมี

ความรูใ้นหลักสูตรและเนือ้หาที่สอนอย่างแม่นย า สามารถจัดท าแผนการสอน จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และประเมินผลศิษย์ได้อย่างถูกต้อง 
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    2.6.2  องค์ประกอบย่อยการถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการถ่ายทอด

ความรูต้ามหลักวิชาการ เช่น วิไล ตั้งจติสมคิด (2554) สรุปไว้วา่ 1) สามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิค

การสอนต่างๆ 2) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้  

3) พัฒนาใหศ้ษิย์รู้เรื่องต่างๆ ของชุมชน 4) สอนจากเรื่องที่งา่ยไปหายาก สอนจากสิ่ง 

ที่คุ้นเคยไปหาการใชเ้หตุผล 5) มีทักษะการสอน เช่น อธิบายเก่ง สอนสนุก ใช้สื่ออุปกรณ์เสมอ 

จรูญ ขาวสีจาน (2542, หน้า 15) กล่าวว่า 1) มีวธิีการสอนที่แปลกใหม่ เหมาะสมกับบทเรียน 

2) น าความรูไ้ปสู่การปฏิบัติ พรรณอร อุชุภาพ (2547, หนา้ 8) กล่าวว่า 1) ประยุกต์ใชเ้ทคนิค

การสอนต่างๆ 2) เชื่อมโยงความรูสู้่การปฏิบัติแล้วน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 3) พัฒนา

ศษิย์ให้ใฝรู่้และก้าวทันเทคโนโลยี และ 4) พัฒนาศษิย์ให้มองกว้าง มองไกล และมีวิจารณญาณ

ในการคิดวิเคราะห์ กิตินันท์ โนสุ (2557, หน้า 60-61) กล่าวว่า 1) เชื่อมโยงความรู้จาก

ประสบการณจ์ริง และ 2) ประยุกต์ความรูเ้ดิมที่มีอยู่มาจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ กนก จันทร์ขจร (ม.ป.ป., หน้า 157-159) กล่าวว่า 1) ถ่ายทอดความรู้โดย

บิดเบือนหรอืไม่ปิดบังอ าพราง และ 2) สอนวิธีการมุง่เน้นให้ศษิย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง และรู้จัก

วิธีการเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับมยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป., หนา้ 160) กล่าวว่า  

1) การสอนเริ่มต้นจากเรื่องที่ง่ายไปหายาก 2) อธิบายใหเ้ข้าใจเหตุผล 3) สอนให้ศิษย์เข้าใจใน

เรื่องที่เรยีนอย่างชัดเจน 4) ถ่ายทอดศลิปวิทยาให้อย่างสิน้เชงิ และ 5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความรูก้ว้างขวางลกึซึง้และน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับอร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., 

หนา้ 105) กล่าวว่า 1) สอนให้ศษิย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) สอนจากสิ่งที่งา่ยไปหายาก 3) ให้ศษิย์

ได้ปฏิบัติจริง และ 4) สอนศิษย์ด้วยความสนุกสนานไม่น่าเบื่อ ยนต ์ชุ่มจิต (2554, หน้า 146) 

กล่าวว่า สามารถชี้แจงได้ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับโชคชัย ชยธวัช (2547, หนา้ 5) กล่าวว่า  

ครูต้องอธิบายได้ชัดแจ้งและไม่ปิดบัง โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530, หนา้ 35) กล่าวว่า  

1) มีความสามารถในการอธิบายเรื่องยากๆ โดยใช้ตัวอย่างเปรียบเทียบและความจริงในการ

อธิบาย 2) บรรยายเรื่องที่เกี่ยวข้องแมว้่าจะอยู่นอกเนื้อหา และ 3) ให้ความคิดใหม่ๆ เพื่อให้

เกิดความสนใจอย่างกว้างขวาง คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534)  

สรุปได้วา่ ครูต้องท าการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอน ต้องสามารถปรับการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน  

     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดความรูต้าม 

หลักวิชาการ เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการถ่ายทอดความรูต้ามหลัก

วิชาการ ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้
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ตามหลักวิชาการ บางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน แต่นักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนัน้ 

เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมาย

เหมอืนกันแต่เรยีกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมาย

เดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน จึงน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบ

เดียวกัน ดังนี้ 1) มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอืในการแสวงหา

ความรู ้2) อธิบายเรื่องที่ยากใหศ้ษิย์เข้าใจง่ายอย่างถูกต้องและแมน่ย า 3) การเชื่อมโยงความรู้

สู่การปฏิบัติ 4) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หาและผูเ้รียน 5) อธิบายได้

ชัดแจ้งและไม่ปิดบัง และ 6) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

     สรุปได้วา่ การถ่ายทอดความรูต้ามหลักวิชาการ หมายถึง พฤติกรรม

ของครูที่แสดงถึงการอธิบายเนื้อหาวิชา โดยใช้ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสมชัดเจน เข้าใจ

งา่ยไม่ปิดบังศิษย์และสามารถเช่ือมโยงความรูสู้่การปฏิบัติได้โดยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

    2.6.3  องค์ประกอบย่อยการอบรมสั่งสอนศษิย์ 

     นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการอบรมสั่งสอน

ศษิย์ เชน่ พุทธทาสภกิขุ (ม.ป.ป., หนา้ 13) กล่าวว่า สอนให้ศษิย์รู้และน าไปปฏิบัติได้ซึ่ง

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2547) กล่าวว่า 1) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ และ 2) การสร้างองค์ความรูใ้หม่สูก่ารพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งสอดคล้องกับส านักงาน

ปฏิรูปการศกึษา (2544) และวิชิตวงศ์ ณ ป้อมเพชร (2553) สรปุว่า การจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จรูญ ขาวสีจาน 2542, หนา้ 13) กล่าวว่า สอนให้สอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับอร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., หน้า 113) กล่าวว่า 

1) ส่งเสริมให้ศิษย์มคีวามคิดสร้างสรรค์ และ 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดของศิษย์ ซึ่งโชคชัย ชยธวัช (2547) สรุปว่า 1) ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้

ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ 2) ปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวติ และ 3) สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะหแ์ละ 

การแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ (2541, หนา้ 44-

45) กล่าวว่า 1) การพัฒนาศษิย์ให้เป็นผู้มสีติปัญญาสูงขึน้ 2) ให้ศษิย์เป็นผู้ใฝห่าความรูอ้ยู่

เสมอ 3) ให้ศษิย์รู้จักคิดอย่างมเีหตุผล และ 4) ปลูกฝังทักษะและทัศนคตติ่ออาชีพให้กับศษิย์ 

และ กิตินันท์ โนสุ (2557, หนา้ 61) กล่าวว่า การจัดการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับ

ศษิย์ตามศักยภาพ 
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     จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการอบรมสั่งสอนศษิย์  

เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการอบรมสั่งสอนศษิย์ ตามแนวคิด ทฤษฏีของ 

นักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการอบรมสั่งสอนศษิย์ บางตัวมีความหมายคล้ายคลึง

กัน แตน่ักการศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม 

ผูว้ิจัยจงึจัดองคป์ระกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่เรียกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็น

กลางที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน 

จึงน ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 2) การสร้างองค์ความรูใ้หม่สูก่ารพัฒนาผูเ้รียน 3) ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝ่หาความรูอ้ยู่

เสมอ 4) สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และ 5) เกือ้หนุนใหศ้ษิย์ได้เรยีนรู้ตลอด

ชีวติ 

     สรุปได้วา่ การอบรมสั่งสอนศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดง

ถึงการปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝห่าความรู้อยู่เสมอ เพื่อให้สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองตามความ

สนใจและความถนัดเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   

     จากการสังเคราะหต์ัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ผูว้ิจัยได้

สังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดแีละจติวิญญาณความเป็นครู เพื่อใช้ในการวิจัย

ครั้งนีแ้ละได้จัดตัวบ่งชีท้ี่มสีาระคล้ายกันซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่  

โดยได้สังเคราะห์แนวคิดแล้วจัดกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่  

และจัดท าโมเดลองค์ประกอบย่อยการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ ดังภาพประกอบ 8 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 8 โมเดลองค์ประกอบย่อยการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่   

 

การถ่ายทอดความรู้ 

ตามหลักวิชาการ 

การปฏิบัติ

ตามบทบาท

หนา้ที่ 

การมีความรูใ้นหลักสูตร 

เนือ้หาวิชาที่สอน 

การอบรมสั่งสอนศษิย์ 
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ตาราง 13 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้องค์ประกอบการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

 

                                                     นักการศกึษา 
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1.  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาทีส่อน  

1) มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า   ✓ ✓  ✓   ✓ 

2) มคีวามสามารถในการจัดท าสาระหลักสูตร 

    และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

 ✓     ✓  

3) มกีารเตรียมแผนการสอน จดักิจกรรม 

   การเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของศิษย์ 

 ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

2.  การถา่ยทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

1) มคีวามสามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร 

    และเคร่ืองมอืในการแสวงหาความรู้           

        

2) อธิบายเร่ืองท่ียากให้ศิษยเ์ข้าใจง่ายอย่างถกูต้อง 

   และแมน่ย า 

✓        

3) การเชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ       ✓ ✓ 

4) ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนื้อหา 

   และผู้เรียน   

✓       ✓ 

5) ครูต้องอธิบายได้ชัดแจ้งและไมปิ่ดบัง         

6) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

    ปัจจุบัน 

   ✓   ✓  
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

                                             นักการศกึษา 
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3. การอบรมสั่งสอนศิษย ์

1) การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           

2) การสร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน        ✓ 

3) ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ    ✓     

4) สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา         

5) เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ         
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

                                              นักการศกึษา 
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1.  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาทีส่อน  

1) มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า  ✓     ✓ ✓ ✓ 

2) มคีวามสามารถในการจัดท าสาระหลักสูตร 

    และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

        

3) มกีารเตรียมแผนการสอน จดักิจกรรม 

   การเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล 

   ของศิษย ์

✓     ✓  ✓ 

2.  การถา่ยทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

1) มคีวามสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและ 

    เครื่องมือในการแสวงหาความรู้           

       ✓ 

2) อธิบายเร่ืองท่ียากให้ศิษยเ์ข้าใจง่ายอย่างถกูต้อง 

    และแม่นย า 

       ✓ 

3) การเชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ    ✓     

4) ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับ   

    เนื้อหาและผู้เรียน   

   ✓    ✓ 

5) ครูต้องอธิบายได้ชัดแจ้งและไมปิ่ดบัง   ✓   ✓   

6) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

    ปัจจุบัน 

   ✓    ✓ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

                                                  นักการศกึษา 
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3. การอบรมสั่งสอนศิษย ์

1) การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    ✓   ✓    

2) การสร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน     ✓  ✓  

3) ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ   ✓      

4) สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา   ✓      

5) เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ   ✓      
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

                                                   นักการศกึษา 
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1.  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาทีส่อน  

1) มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า      ✓   ✓ 

2) มคีวามสามารถในการจัดท าสาระหลักสูตร 

   และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

        

3) มกีารเตรียมแผนการสอน จดักิจกรรม 

    การเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลผู้เรียน 

 ✓   ✓    

2.  การถา่ยทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

1) มคีวามสามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร 

    และเคร่ืองมอืในการแสวงหาความรู้           

        

2) อธิบายเร่ืองท่ียากให้ศิษยเ์ข้าใจง่ายอย่างถกูต้อง 

    และแม่นย า 

     ✓ ✓  

3) การเชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ  ✓ ✓   ✓ ✓  

4) ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับ    

    เนื้อหาและผู้เรียน   

      ✓  

5) ครูต้องอธิบายได้ชัดแจ้งและไมปิ่ดบัง    ✓  ✓   

6) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

    ปัจจุบัน 

   ✓   ✓  
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

                                             นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารปฏิบัตติามบทบาทหน้าที ่ ชา
ญ
ณ
รง

ค์ 
พร

รุ่ง
โร
จน

 ์(2
55

6)
 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

พร
ะพ

ุทธ
ทา

สภ
กิข

ุ (ม
.ป
.ป
.) 

กน
ก 

จัน
ทร์

ขจ
ร 
(ม

ปป
.) 

คณ
ะว

ิชา
คร

ุศา
สต

ร์ 
วิท

ยา
ลัย

คร
สูว

นส
ุนัน

ทา
 (ม

ปป
.) 

มยุ
รี 
เจ
รญิ

ทรั
พย์

 (ม
ปป

.) 

อร่
าม

 ห
ิรัญ

วร
ณ
์ (ม

ปป
.) 

He
ss

on
g 

& 
W

ee
ks

 (1
98

7)
 

3. การอบรมสั่งสอนศิษย ์

1) การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    ✓     ✓  

2) การสร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน         

3) ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ         

4) สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา         

5) เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ ✓        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



149 

 

ตาราง 13 (ต่อ) 

 

                                                     นักการศกึษา 
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1.  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาทีส่อน  

1) มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า   ✓     ✓ 12 

2) มคีวามสามารถในการจัดท าสาระหลักสูตร 

    และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓   7 

3) มกีารเตรียมแผนการสอน จดักิจกรรม 

    การเรียนการสอนและการวดั และประเมินผลผู้เรียน 

✓   ✓  ✓  13 

2.  การถา่ยทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

1) มคีวามสามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร 

    และเคร่ืองมอืในการแสวงหาความรู้           

       1 

2) อธิบายเร่ืองท่ียากให้ศิษยเ์ข้าใจง่ายอย่างถกูต้อง 

    และแม่นย า 

       4 

3) การเชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ        7 

4) ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนื้อหา 

    และผู้เรียน   

       5 

5) ครูต้องอธิบายได้ชัดแจ้งและไมปิ่ดบัง        4 

6) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

    ปัจจุบัน 

       6 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

                                              นักการศกึษา 
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3. การอบรมสั่งสอนศิษย ์

1) การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          4 

2) การสร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน        2 

3) ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ        2 

4) สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา        1 

5) เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ        2 
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   2.7  องค์ประกอบหลักด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น

กัลยาณมติร 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น

กัลยาณมติร จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ พระเทพวิสุทธิเมธี  

(พุทธทาสภกิขุ)  (2527), โกสนิทร์ รังสยาพันธ์ (2530), คณะกรรมการอนุกรรมการส่งเสริม

วชิาชีพของครุสภา (2534), สุรีย ์สุเมธีนฤมิต (2539), กาญจนา จองเดิม (2542), ประไพ สิทธิ

เลิศ (2542), จรูญ ขาวสีจาน (2542), กรมสามัญศกึษา (2542), ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2542), 

ส านักเลขาธิการคุรุสภา (2543), ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544), ยนต์ ชุ่มจติ (2544), วิไล  

ตั้งจติสมคิด (2544), โชคชัย ชยธวัช (2547), ประภาพรรณ เอี่ยมภาษิต (2548), สุปราณี  

จริาณรงค์ (2551), กิตินันท์ โนสุ (2557), กนก จันทร์ขจร (ม.ป.ป.), มยุรี เจริญทรัพย์ 

(ม.ป.ป.), อร่าม หิรัญวรณ์ (ม.ป.ป.), Combs A.W. (1979) และGreen (1998) 

    การศกึษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบหลักด้านการมี 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ผูว้ิจัยได้สังเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกัน

โดยพิจารณาจากความถี่ของจ านวนแหล่งขอ้มูลที่กล่าวถึงโดยผูว้ิจัยได้เลือกองค์ประกอบที่

นักวิชาการแสดงความคิดเห็นตรงกันและมีความถี่ตั้งแต่ 6 แหล่งข้อมูลขึน้ไป หรอืร้อยละ 

25.00 มาก าหนดเป็นองค์ประกอบย่อย ได้จ านวน 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) การสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน 2) การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน  และ  

3) การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน ซึ่งผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย  

ดังตาราง 14  
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ตาราง 14 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมติร 

 

           

                                                                                       นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อยการมมีนษุยสัมพันธ์ทีด่ีและมคีวามเป็นกัลยาณมิตร 
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การสรา้งความสัมพันธ์อันดแีละรว่มมือกับชุมชน  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม      ✓    ✓   ✓ 
ร่วมมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน  ✓ ✓    ✓ ✓ ✓     

มีความเปน็มิตร และมีอัธยาศัยไมตรี      ✓ ✓    ✓ ✓  

การท างานรว่มกบัเพื่อนครู ผู้ปกครองและประชาชน              

เป็นผู้ชี้แนะและช่วยเหลือให้เกิดความเจริญอย่างชอบธรรม ✓          ✓   

สามารถปรับตัวและเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคบับัญชา นักเรียนและผูป้กครอง      ✓ ✓       

การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ✓ ✓     ✓   ✓   ✓ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

           

                                                                                                  นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อยการมมีนษุยสัมพันธ์ทีด่ีและมคีวามเป็นกัลยาณมิตร 
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การสรา้งความสัมพันธ์อันดแีละรว่มมือกับชุมชน ✓  ✓    ✓   11 ✓ 
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม   ✓       4  

ร่วมมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน       ✓   6 ✓ 

มีความเปน็มิตร และมีอัธยาศัยไมตรี    ✓      4  

การท างานรว่มกบัเพื่อนครู ผู้ปกครองและประชาชน ✓   ✓     ✓ 3  

เป็นผู้ชี้แนะและช่วยเหลือให้เกิดความเจริญอย่างชอบธรรม    ✓ ✓     4  

สามารถปรับตัวและเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคบับัญชา นักเรียนและผูป้กครอง  ✓    ✓    4  

การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน         ✓ 6 ✓ 
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     2.7.1  องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน 

      นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน เชน่ พรรณอร อุชุภาพ (2547, หน้า 7) กล่าวว่า 

การสรา้งความสัมพันธ์อันดีและความรว่มมอืกับชุมชน คือ มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและ

สามารถเป็นผู้น าชุมชนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2541, หนา้ 72) กล่าวว่า 

1) ร่วมมือกับผู้ปกครองรว่มแก้ปัญหาต่างๆ ของศิษย์ 2) เป็นผู้น าชุมชนและช่วยเหลือกิจกรรม

ของสังคม 3) การขวนขวายช่วยเหลือกิจการสาธารณประโยชน์ และ 4) ช่วยเหลือชุมชนในทาง

สร้างสรรค์ และวิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539, หน้า 33) กล่าวว่า 1) มีสว่นร่วมในกิจกรรมของ

ท้องถิ่นได้ดี 2) ส่งเสริมการด าเนนิชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแก่ชุมชน 3) มีสว่นร่วมด้วยความ

เต็มใจในกิจกรรมต่างๆ ของท้องถิ่น และ 4) ท าตนให้เป็นประโยชน์กับสังคม สุปราณี จริา

ณรงค ์(2542, หน้า 32) กล่าวว่า การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะ

แนวทางวธิีปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของคนในชุมชน และยนต์ ชุ่มจติ (2544, หนา้ 241) 

กล่าวว่า 1) การให้การศกึษาและความรู้แก่ประชาชน 2) เป็นผู้น าริเริ่มกระตุ้นในเรื่องอาชีพ 

การปรับปรุงความเป็นอยู่ในสังคมและวัฒนธรรม 3) เป็นผู้ปรับปรุง ส่งเสริมให้ชุมชมมคีุณภาพ

ที่ดขีึน้ 4) เป็นที่ปรึกษากับชุมชน 5) การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ชุมชนได้เข้าถึง

ข่าวสารของทางราชการ 6) เป็นผู้อ านวยความสะดวกและประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน 7) ติดต่อผู้ปกครองเพื่อรว่มกันแก้ปัญหาของศิษย์ 8) หาโอกาสเยี่ยมเยียนผู้ปกครองเพื่อ

สร้างความคุ้นเคย 9) ร่วมงานของผูป้กครองและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 10) ร่วมมอืกับชุมชน 

จัดกิจกรรมเพื่อฝกึอาชีพหรือส่งเสริมอาชีพ ภนดิา มาประเสริฐ (2552, หนา้ 50) กล่าวว่า 

1) การวิเคราะห์ชุมชน เพื่อสร้างหรอืฟื้นฟูความเข้มแข็งของชุมชน 2) เรียนรู้และตัดสินใจ

ร่วมกันของชุมชน 3) จัดท าแผนชุมชนให้มสี่วนรว่มในการตัดสินใจและด าเนินการ และ 

4) ท างานร่วมกับสังคม การปรับพฤติกรรมและการเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชน และวิไล 

ตั้งจติสมคิด (2544, หน้า 148-149) สรุปได้ว่า ครูต้องช่วยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรา้งสรรค ์

ซึ่งสอดคล้องกับมยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป., หนา้ 172) กล่าวว่า ครูต้องเข้ากับสังคมได้ดี และ

ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2542, หนา้ 99-100) กล่าวว่า 1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรูข้องชุมชน 

มีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนและทิศทางการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 

2) สนับสนุนความรเิริ่มในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวติสังคมการประสาน 

การเรียนรู ้3) ครูตอ้งศกึษาชุมชน พร้อมทั้งเก็บข้อมูลชุมชน 4) ครูต้องศกึษาศาสตร์ชาวบ้าน 

ปราชญ์ชาวบ้านพร้อมทั้งศึกษาศาสตร์ชาวบ้านมาผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

5) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความคุ้นเคยรู้สกึดีตอ่กัน 
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      จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งความสัมพันธ์

อันดีและร่วมมือกับชุมชน เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการสร้างความสัมพันธ์

อันดีและร่วมมือกับชุมชน ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชนบางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แต่นัก

การศกึษาเรียกช่ือต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจงึ

จัดองคป์ระกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง  

ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชช้ื่อแตกต่างกัน และ

น ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้า

มามีสว่นร่วมกับโรงเรียน 2) การประชาสัมพันธ์ แจง้ขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

และ 3) การอ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับหนว่ยงาน

อื่น 

      สรุปได้วา่ การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง 

พฤติกรรมของครูในการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเพื่อประโยชน์

ของศิษย์และประชาชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันท าให้การด าเนินงานส าเร็จ 

     2.7.2  องค์ประกอบย่อยการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

      นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการช่วยเหลือ

เกือ้กูลซึ่งกันและกัน เช่น สุมน อมรวิวัฒน ์และคณะ (ม.ป.ป., หนา้ 41) กล่าวว่า 1) พร้อมที่จะ

ช่วยเหลือศษิย์ 2) แนะน าแนวทางที่ถูกต้องให้แก่ศิษย์ 3) การเสนอทางเลือกและทางออกใน

การแก้ปัญหา 4) ช่วยเหลอืทางก าลังใจและทุนทรัพย์ และ 5) รับฟังความทุกข์ของศษิย์อย่าง

เห็นใจและพร้อมที่จะเข้าใจ ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2542, หนา้ 97) กล่าวว่า มีน้ าใจช่วยเหลอืกัน 

สุปราณี จิราณรงค์ (2542, หนา้ 32) กล่าวว่า 1) ท างานเป็นทีมได้ดี 2) มีจิตใจโอบอ้อมอารี  

3) ให้ความช่วยเหลอื แนะน า ปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาส และ 4) ให้ความรว่มมือด้านทุน

ทรัพย์ สิ่งของแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา (2530, หนา้ 23) กล่าวว่า 1) ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน และ 2) เต็มใจ

ช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลังความสามารถ วินติา สุทธิสมบูรณ์ (2541, หนา้ 61) กล่าวว่า การให้

ความช่วยเหลือนักเรียน และ กิตินันท์ โนสุ (2557, หน้า 60-61) กล่าวว่า การให้ความรว่มมอื

และสนับสนุนในทางที่ถูกต้องกับเพื่อนรว่มงาน 

      จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่ง

กันและกัน เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองคป์ระกอบของการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตาม

แนวคิด ทฤษฏีของนักการศึกษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
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บางตัวมคีวามหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษาเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การสังเคราะห์

องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเ่รียกชื่อ

แตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่มองคป์ระกอบเดียวกัน ดังนี้  

1) การเต็มใจชว่ยเหลอืนักเรียน เพื่อนรว่มงาน และ 2) การให้ความรว่มมือด้านทุนทรัพย์ 

สิ่งของแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

      สรุปได้วา่ การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน หมายถึง พฤติกรรมของ

ครูที่แสดงถึงการใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลือทั้งในเรื่องส่วนตัวและการงานตามโอกาส 

อันเหมาะสมต่อนักเรียนและเพื่อนครู 

     2.7.3  องค์ประกอบย่อยการรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

      นักการศกึษาที่ให้แนวคิดสนับสนุนองคป์ระกอบย่อยการรว่มมือกับ

ทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน เชน่ มัณฑนา ธรรมรังษี (2542, หนา้ 11) กล่าวว่า 1) มีการใช้ 

ทรัพยากรร่วมกัน 2) การสร้างความเข้าใจและเชื่อมโยงอันดตี่อกันระหว่างหน่วยงาน 

ราชการและชุมชน 3) การช่วยเหลอืเกือ้กูลกันโดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ 

และชุมชน 4) ชุมชนและหน่วยงานได้รูถ้ึงสภาพปัญหาและความต้องการซึ่งกันและกัน และ  

5) การรว่มกันพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ วัชร ีสุขเจริญวิภารัตน์ (2542, 

หนา้ 12) กล่าวว่า 1) การสนับสนุนด้านการจัดการศกึษาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 2) การได้รับ

ความรว่มมอืทั้งคนและทรัพยากรอื่นๆ และ 3) การเอือ้ประโยชน์ตอ่กันและกัน สาคร  

จันทะเลิศ (2542, หน้า 17) กล่าวว่า 1) การสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนชุมชนและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 2) ชุมชนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบความเคลื่อนไหวซึ่งกันและกัน 

และ 3) การใช้แหลง่เรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมนและหนว่ยงาน โสภณ เพ็ชรพวง (2533, หนา้ 

12) กล่าวว่า การรว่มมอืทางการราชการเพื่อพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิดการสนับสนุนซึ่งกันและ

กันเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ด้านต่างๆ ซึ่งเชษฐา ชนะบุญ (2543, หนา้ 15) กล่าวว่า การเชญิ

ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรูแ้ละแนะน าให้แก่โรงเรียนและชุมชน สุรกิจ โสฬส (2548, 

หนา้ 33-36) กล่าวว่า 1) การให้ชุมชนมีสว่นร่วมในขั้นตอนการปฏิบัติงานรว่มกับหนว่ยงาน

ราชการทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง และ 2) สนับสนุนให้มีการรว่มคิด ร่วมท า ร่วมรับผดิชอบ และ 

ให้ชุมชนมบีทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนงรัตน์ ศรีพรหม (2543, หนา้ 21 -

22) กล่าวว่า หนว่ยงานราชการมสี่วนรว่มในการพัฒนา ร่วมคดิ ร่วมท า รวมทั้งสนับสนุน

บุคลากรและงบประมาณ 2) ร่วมกันก าหนดแนวทางแก้ปัญหา และวางแผนกิจกรรมการ

พัฒนาให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 3) การแสวงหาแนวทางการเรยีนรูสู้่ประชาชนในชุมชน และ
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ภาคีต่างๆเพื่อขยายการมสี่วนร่วม และ 4) การรว่มมอืกับหนว่ยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการศกึษา

ของชุมชน มุ่งให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างบูรณาการ 

      จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการรว่มมือกับทาง

ราชการเพื่อพัฒนาชุมชน เพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบของการรว่มมือกับทาง

ราชการเพื่อพัฒนาชุมชน ตามแนวคิด ทฤษฏีของนักการศกึษา ผูว้ิจัยเห็นว่าองค์ประกอบการ

ร่วมมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชนบางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกัน แตน่ักการศกึษา

เรียกช่ือต่างกัน ดังนั้น เพื่อใหก้ารสังเคราะหอ์งค์ประกอบมีความเหมาะสม ผูว้ิจัยจงึจดั

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่เรยีกชื่อแตกต่างกันใหร้วมเป็นกลุ่มที่เป็นกลางที่

สะท้อนให้เห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน และ

น ามาจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ดังนี้ 1) มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 2) การสร้างความ

เข้าใจอันดีตอ่กันระหว่างหน่วยงานราชการและชุมชน 3) การเชญิผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้

ความรูแ้ละค าแนะน าที่ถูกต้องในการปฏิบัติตน และ 4) การสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม

ในการรว่มคิด ร่วมท ากับหน่วยงานราชการ 

      สรุปได้วา่ การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน หมายถึง

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน หนว่ยงานราชการ

และชุมชนใหเ้กิดความเข้าใจอันดีตอ่กัน และสร้างความรว่มมอืร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันให้

บรรลุวัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

      จากการสังเคราะหต์ัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ผูว้ิจัยได้

สังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ด ีและจติวิญญาณความเป็นครู เพื่อใช้ในการวิจัย

ครั้งนีแ้ละได้จัดตัวบ่งชีท้ี่มสีาระคล้ายกันซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ 

มีความเป็นกัลยาณมิตร โดยได้สังเคราะหแ์นวคิดแล้วจัดกลุ่มย่อยเรียกว่าองค์ประกอบการมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมติรและจัดท าโมเดลองค์ประกอบย่อยการมี 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ดังภาพประกอบ 9  
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ภาพประกอบ 9 โมเดลองค์ประกอบย่อยการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น 

                               กัลยาณมติร 

 

ตาราง 15  การสังเคราะห์ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น 

 กัลยาณมติร 

 

                                                        นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารมมีนษุยสัมพันธท์ีด่ ี

และมคีวามเป็นกลัยาณมิตร ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
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ภณ

 เพ
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53
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งษ์
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ศัก
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1) 

วนิ
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ุทธิ
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บูร

ณ
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54
1) 
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งส
์พัน

ธุ์ 
(2
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สุป
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ณ
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ณ
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ค ์
(2

54
2)

 

1. การสร้างความสัมพนัธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน  

1) การเข้ารว่มกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามสี่วน 

   ร่วมกับโรงเรียน  

  ✓ ✓  ✓ ✓ 

2) การประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูลขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ 

   ตอ่ชุมชน 

       

 

การมมีนษุย

สัมพันธ์ที่ดีและ 

มีความเป็น

กัลยาณมติร 

การสร้างความสัมพันธ์อันดี

และร่วมมอืกับชุมชน 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

การรว่มมอืกับทางราชการ

เพื่อพัฒนาชุมชน 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 
                                                        นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้การมมีนษุยสัมพันธท์ีด่ ี

และมคีวามเป็นกลัยาณมิตร ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

กิา
รค

ุรุส
ภา

 (2
53

0)
 

โส
ภณ

 เพ
็ชร

พว
ง 
(2

53
3)

 

วไิ
ลว

รร
ณ
 ช
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งษ์
 (2

53
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ธีร
ศัก

ดิ์ 
อัค

รบ
วร

 (2
54

1) 

วนิ
ติา
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ุทธิ
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สุป
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ณ
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ิรา

ณ
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ค ์
(2

54
2)

 

3) อ านวยความสะดวก ประสานงาน ระหว่างโรงเรียน   

    กับชุมชนและชุมชนกับหนว่ยงานอื่น   

       

4) เป็นผู้น าชุมชน    ✓    

2. การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั 

1) การมนี้ าใจชว่ยเหลอืศิษยแ์ละเพื่อนร่วมงาน   ✓    ✓ ✓ ✓ 

2) การให้ความร่วมมอืดา้นทุนทรัพย์สิ่งของแก่เพื่อนคร ู  

    ตามโอกาสและความเหมาะสม 

      ✓ 

3. การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน        

1) มกีารใช้ทรัพยากรร่วมกัน         

2) การสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างหน่วยงาน 

    ราชการและชุมชน 

       

3) เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และค าแนะน า 

    ท่ีถกูต้องในการปฏบัิตติน 

       

4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการร่วมคิด  

   ร่วมท ากับหนว่ยงานราชการ 

 ✓      
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ตารางที ่15 (ต่อ) 

 

                                                               นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารมมีนษุยสัมพันธท์ีด่ ี

และมคีวามเป็นกลัยาณมิตร ภนิ
ดา

 ม
าป

ระ
เส

ริฐ
 (2

54
2)

 

มัณ
ฑ
นา

 ธ
รร

มรั
งส

ี (2
54

2)
 

สา
คร

 จ
ันท

ะเ
ลิศ

 (2
54

2)
 

ธีร
รัต

น์ 
กิจ

จา
รัก

ษ ์
(2

54
2)

 

เช
ษฐ

า 
ชน

ะบุ
ญ
 (2

54
3)

 

วไิ
ล 

ตั้ง
จิต

สม
คิด

 (2
54

4)
 

1. การสร้างความสัมพนัธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน  

1) การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามี   

    ส่วนร่วมกับโรงเรียน  

✓      

2) การประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูลขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชุมชน       

3) อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียน  

   กับชุมชนและชุมชนกับหนว่ยงานอื่น   

✓     ✓ 

4) เป็นผู้น าชุมชน       

2. การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั 

1) การมนี้ าใจชว่ยเหลอืศิษยแ์ละเพื่อนร่วมงาน         

2) การให้ความร่วมมอืดา้นทุนทรัพย์ สิ่งของแก่เพื่อน  

    ครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

      

3. การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

1) มกีารใช้ทรัพยากรร่วมกัน   ✓ ✓    

2) การสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างหน่วยงาน 

   ราชการและชุมชน 

 ✓ ✓ ✓   

3) เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และค าแนะน า 

    ท่ีถกูต้องในการปฏบัิตติน 

    ✓  

4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการร่วมคิด  

   ร่วมท ากับหนว่ยงานราชการ 

  ✓    
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ตารางที ่15 (ต่อ) 

 

                                                           นักการศกึษา 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีก้ารมมีนษุยสัมพันธท์ีด่ ี

และมคีวามเป็นกลัยาณมิตร ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

พร
รณ

อร
 อ

ุชุภ
าพ

 (2
54

7)
 

กิต
นิัน

ท์ 
โน

สุ 
(2

55
7)

 

มยุ
รี 
เจ
รญิ

ทรั
พย์

 (ม
.ป
.ป
.) 

สุม
น 

อม
รว

วิัฒ
น์ 

แล
ะค

ณ
ะ 
(ม

.ป
.ป
.) 

รว
ม 

1. การสร้างความสัมพนัธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน  

1) การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามาม ี

   ส่วนร่วมกับโรงเรียน  

✓   ✓  7 

2) การประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูลขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชุมชน ✓     1 

3) อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   และชุมชนกับหน่วยงานอ่ืน   

✓     3 

4) เป็นผู้น าชุมชน ✓ ✓    3 

2. การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั 

1) การมนี้ าใจชว่ยเหลอืศิษยแ์ละเพื่อนร่วมงาน     ✓  ✓ 6 

2) การให้ความร่วมมอืดา้นทุนทรัพย์ สิ่งของแก่เพื่อนครู 

    ตามโอกาสและความเหมาะสม 

    ✓ 2 

3. การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

1) มกีารใช้ทรัพยากรร่วมกัน       2 

2) การสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างหน่วยงานราชการ 

   และชุมชน 

     3 

3) เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และค าแนะน าที่ 

    ถูกต้องในการปฏบัิตติน 

     1 

4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท ากับ  

    หนว่ยงานราชการ 

     2 
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     จากการศกึษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัย ผูว้ิจัยได้จัดกลุ่ม

พฤติกรรมจิตวญิญาณความเป็นครูได้ 3 กลุ่มใหญ่ เรียกว่า องค์ประกอบหลัก จัดกลุ่มย่อยจติ

วิญญาณความเป็นครู เรียกว่า องค์ประกอบย่อย และได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ทฤษฎี 

แนวคิดและงานวิจัยที่เป็นพฤติกรรมสะท้อนจติวิญญาณความเป็นครูที่สามารถสังเกตได้ และ

เรียกว่าพฤติกรรมบ่งช้ีจติวิญญาณความเป็นครู ดังตาราง 16 - 22  

 

ตาราง 16  องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบ 

               หลักความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. รักและเมตตาต่อศิษย์ พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

ความเอาใจใส่ เข้าใจและ

ช่วยเหลือตลอดจนให้ก าลังใจ

ศษิย์ มีจิตใจที่ดีงามและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

1) มีใจเป็นกลางไม่ล าเอียง  

   ไม่มอีคติ  

2) การดูแลเอาใจใส่ศษิย์  

   เข้าใจและสนใจศิษย์เป็น 

   รายบุคคล  

3) แนะน า ช่วยเหลือเมื่อ 

    ศษิย์ประสบปัญหาทั้ง 

    ส่วนตัวและการเรียน  

4) การยกย่อง ชมเชยให้ 

   ก าลังใจศษิย์ทั้งต่อหนา้ 

   และลับหลัง  

2.  การพัฒนาชีวติศษิย์ให้ 

     มีความก้าวหน้า 

การที่ครูทุ่มเทความรู้ ก าลัง

กายและก าลังใจเพื่อท าให้

ศษิย์มีความรู้ คุณธรรม นิสัย 

ทัศนคต ิและพฤติกรรมที่

น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าใน

การด าเนินชีวติ   

 

1) ปลูกฝังคุณธรรม  

   จริยธรรมและความ 

   เจริญงอกงามทุกด้าน  

2) สอนให้ศษิย์ได้พัฒนา 

   ตนเองตามศักยภาพ  

3) ไม่ชักจูงศษิย์ไปในทาง 

   เสื่อมเสีย  
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ตาราง 16  (ต่อ)  

 

 

ตาราง 17  องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบ 

               หลักความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

  4) ไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ 

    ความเจริญทางกาย   

    สติปัญญา อารมณ์และ  

    สังคมของศิษย์ 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การมทีัศนคติที่ดีตอ่ 

   วิชาชีพ 

ครูมีความรู้สึกดีต่อวชิาชีพ

ประกอบด้วย มีความ

เลื่อมใส ภาคภูมใิจ เข้าร่วม

กิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ 

และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอย่างเคร่งครัด และ

เป็นประจ าจนกลายเป็น

ความศรัทธาและความ

เชื่อมั่นในวิชาชีพครู 

1) มีความเลื่อมใสต่อวิชาชีพ 

2) มีความคิดว่าวิชาชีพครู 

    มีคุณค่าต่อตนเอง  

    ต่อมนุษย์ และต่อสังคม  

3) เข้าร่วมกิจกรรมที่ 

    ทางองค์การหรอืสมาคม   

    วิชาชีพจัดขึ้น  

4) มีความภาคภูมใิจ 

    ในวิชาชีพ  

5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

    วิชาชีพอย่างเคร่งครัด  

6) มีแรงจูงใจในการเข้าสู่  

   อาชีพครู  
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ตาราง 17  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. การรักษาช่ือเสียง 

    วิชาชีพ 

พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึง

การยกย่องเชิดชูเกียรตแิห่ง

วิชาชีพครู และไม่ท าให้

วิชาชีพครูเสื่อมเสีย 

 

1) ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรี 

   แหง่วิชาชีพ 

2) ยกย่องและเชิดชูเกียรตผิู้มี 

   ผลงานในวิชาชีพให้ 

   สาธารณชนรับรู้  

3) มีความสามารถในการด ารง 

    เอกลักษณ์ของอาชีพครู 

4) ไม่ประพฤติชั่ว  

5) ท าตนให้เป็นประโยชน์ 

    ต่อทางราชการ  

6) วางตนให้เหมาะสม 

    กับการเป็นครู  

3. การพัฒนาวิชาชีพ 

 

พฤติกรรมของครูที่

แสดงออกถึงการศกึษา

ค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง 

และเพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่

วิชาชีพครูอยู่เสมอ  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รวมทั้งการน าเอาวิธีการหรือ

แนวคิดใหม่ๆ  มาใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพครู  

1) ฝกึอบรม ปรับปรุงตนเองให้ 

   มีความเชี่ยวชาญในวิชาการ  

2) เพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่วิชาชีพ  

    โดยการศกึษาหาความรู้ 

    เพิ่มเติม  

3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช้ 

4) ใช้องค์ความรูท้ี่หลากหลาย 

    มาปฏิบัติหน้าที่  

 5) ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

    ในการสอน 
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ตาราง 18 องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบหลัก 

              การมีจติวิทยาในการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การยอมรับความ 

   แตกต่างระหว่างบุคคล 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การยอมรับในความแตกต่าง

ของนักเรียนแตล่ะคนในด้าน

ความสามารถทาง

สติปัญญา ความถนัด 

ประสบการณ์ ความสนใจ 

ร่างกาย และสิ่งแวดล้อม

ของผู้เรยีน  

1) ร่างกาย  

2) สติปัญญา  

3) พันธุกรรม  

4) ประสบการณ์  

5) สังคมและสิ่งแวดล้อม 

  

2. การสร้างบรรยากาศ 

    ในช้ันเรยีนได้ดี 

 

พฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงการจัด

สภาพแวดล้อมและการ

ปกครองช้ันเรยีนอย่าง

เหมาะสมที่เอื้ออ านวยต่อ

การเรียนรูข้องศษิย์ ส่งเสริม

กระบวนการเรียนการสอน

ให้ด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 

1) การจัดสภาพแวดล้อมที่ 

   เหมาะในการจัดการเรียน 

   การสอนและท้าทายการ 

   เรียนรู้   

2) การปกครองช้ันเรยีนด้วย 

   ความเรียบร้อยและ 

   ราบรื่น  

3) การจัดห้องเรียนให้ถูก 

    สุขลักษณะ 

 
มห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



166 

ตาราง 18 (ต่อ) 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. การเสริมแรงในช้ันเรยีน พฤติกรรมของครูที่แสดงให้

ศษิย์รู้สกึตัวเมื่อประพฤติตน

ในทางที่ดีหรอืเมื่อประพฤติ

ตนที่ไม่เหมาะสมด้วย 

การเสริมแรงทางบวกและ

การเสริมแรงทางลบ   

1) การเสริมแรงทางบวก  

    เช่น การให้ก าลังใจ  

    ให้การยกย่อง   

    ชมเชย การให้สิ่งของ  

2) การเสริมแรงทางลบ  

 

4. การเห็นคุณค่าของตนเอง 

    และผูอ้ื่น 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานจนส าเร็จตาม

เป้าหมายที่วางไว้ รวมถึง

การได้รับการยอมรับนับถือ

จากผู้อื่น 

1) การได้รับยอมรับนับถือ 

2) มีความสามารถในการ 

    ปฏิบัติงานจนส าเร็จ  

3) การมองตนและผูอ้ื่น 

    ในแง่บวก   

4) มีความพึงพอใจในตนเอง 

   และผู้อื่น 

5. การปรับตัวได้อย่าง 

    เหมาะสม 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การมชีีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

ชุมชนหรอืสังคมได้อย่าง

สร้างสรรค์และมีความสุข 

 

1) สามารถเข้ากับสังคมและ 

   สิ่งแวดล้อมได้อย่างมี   

   ประสิทธิภาพ  

2) การมคีวามวิตกกังวล 

    และความตึงเครียดใน 

    ระดับต่ า  

3) การยอมรับและจัดการ 

    กับปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

    อย่างดี  

 4) การปรับพฤติกรรม 

    ที่แสดงออกได้อย่าง 

    เหมาะสม 
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ตาราง 19  องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบ 

              หลักการเป็นแบบอย่างที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การมบีุคลิกภาพที่ดี 

 

ลักษณะทางร่างกายและ

ลักษณะทางจิตของครูที่

สามารถสร้างความประทับใจ 

และความศรัทธาให้เกิดกับผู้

พบเห็น 

 

1)  การแต่งกายสุภาพ   

     เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 

2) มีท่าทางสง่างาม 

3) อารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน 

4) น้ าเสียงชัดเจน 

5) ท่าทางคล่องแคล่วว่องไว  

6) มีความเชื่อมั่นและม่ันใจใน   

    ตนเอง 

7) ใจกว้าง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

8) มีสตปิัญญาดี มีความคิด   

    สร้างสรรค์ 

9) มีความเป็นผู้น า 

2.  การมกีิริยา วาจา  

    สุภาพเรียบร้อย 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การมารยาทที่ดงีาม มีความ

อ่อนนอ้มถ่อมตน พูดจาสุภาพ

อ่อนโยน 

1) ความออ่นน้อมถ่อมตน 

2) มีมารยาทที่ดงีาม   

3) ความประพฤติสุภาพ 

    เรียบร้อย  

4) วางตนได้เหมาะสม 

5) พูดจาสุภาพอ่อนหวาน 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 

ตาราง 20 องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบหลัก 

              การมคีุณธรรม และจรยิธรรม  

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. การมสีุขภาพกายและใจ 

    ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

พฤติกรรมของครูในการ

ดูแลรักษาสุขภาพให้

สมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก

โรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งการมี

สุขภาพจิตที่ดี 

 

1) การรักษาความสะอาด 

   ร่างกาย 

2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  

    ปราศจากโรคภัย    

3) รู้จักป้องกันโรคติดตอ่  

4) การท าจิตใจให้เบิกบาน  

    สดชื่น 

5) สามารถควบคุมอารมณ์ 

    ได้ อารมณ์ไมฉุ่นเฉียว  

   และมีอารมณ์มั่นคง   

   สม่ าเสมอ  

   การรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ความซื่อสัตย์  

   สุตจรติ    

 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยการ 

ไม่คดโกงหรอืล าเอียงทั้งตอ่

ตนเองและผูอ้ื่น ยึดมั่นในสิ่งที่

ถูกต้องและเป็นธรรม 

1) ไม่คดโกง  

2) ไม่เห็นแก่อามิสสินจา้งหรอื 

    เรียกรับผลประโยชน์   

3) ไม่น าผลงานหรือลอกผลงาน 

    ของผู้อื่นมาเป็นของตน  

4) ไม่น าผลงานทางวิชาการ 

    ของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ความอดทน 

   อดกลั้น 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

ความอดทนทางรา่งกาย 

และจติใจ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

พร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์

ต่างๆ มุ่งมั่นการท างาน 

ให้ประสบความส าเร็จ  

 

1) ไม่โกรธง่าย  

2) อดทนต่อค าวิพากษ์วจิารณ์  

3) มีความหนักแน่น  

4) อดทนต่อศิษย์และการสอน 

    ในช้ันเรยีน 

5) อดทนต่อหน้าที่การงาน  

6) ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ 

    อุปสรรคต่างๆ  

3. ความรับผิดชอบ 

 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การรูจ้ักหน้าที่ของตนเองและ

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ด้วยความพากเพียรอุตสาหะ 

อุทิศก าลังกายและใจอย่าง 

เต็มความสามารถ ไม่เห็น 

แก่ความเหน็ดเหนื่อย  

เพื่อให้ประสบความส าเร็จ 

ส่งผลดตี่อตนเองและหน้าที่

การงาน 

1) การรูจ้ักหน้าที่ของตนเอง  

2) มีความมุง่มั่นตอ่ความส าเร็จ 

    ของงาน  

3) กล้ายอมรับในผลจากการ 

    กระท าของตนเอง   

 

 

 

4. การยึดมั่นปฏิบัติใน 

    คุณงามความดี  

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การไม่ประพฤติตนไปในทาง

เสื่อม การละเว้นจากอบายมุข

ทั้งปวง และการปฏิบัติตาม

หลักศาสนาที่ตนนับถืออย่าง

เคร่งครัด 

1) การละอายและเกรงกลัวต่อ 

   บาป  

2) ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและ 

   งดเว้นจากอบายมุข  

3) ปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนา   

    ที่ตนนับถือ  

4) ไม่มอีคติ  

5) เป็นผู้มศีลี สมาธิ ปัญญา 
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ตาราง 21  องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบ 

              หลักการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1.  การมีความรู้ใน 

    หลักสูตรเนือ้หาวิชา 

    ที่สอน 

ครูมีความรูใ้นหลักสูตรและ

เนือ้หาที่สอนอย่างแม่นย า 

สามารถจัดท าแผนการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และประเมินผลศิษย์ได้

อย่างถูกต้อง 

 

1) มีความรูใ้นเนื้อหา 

   อย่างแม่นย า  

2) มีความสามารถในการจัดท า   

    สาระหลักสูตรและ    

    กระบวนการเรียนการสอน 

    ที่เหมาะสม  

3) มีการเตรียมแผนการสอน   

    จัดกิจกรรมการเรียน 

    การสอน การวัดและ  

    ประเมินผลผู้เรยีน  

2. การถ่ายทอด   

   ความรูต้าม 

   หลักวิชาการ 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การอธิบายเนื้อหาวิชาโดย

ใช้ภาษาและการสื่อสารที่

เหมาะสมชัดเจนเข้าใจง่าย  

ไม่ปิดบังศิษย์และสามารถ

เชื่อมโยงความรู้ 

สู่การปฏิบัติได้ 

โดยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

1) มีความสามารถใช้ภาษาใน   

   การสื่อสารและเครื่องมือใน 

   การแสวงหาความรู้  

2) อธิบายเรื่องที่ยากใหศ้ษิย์ 

    เข้าใจง่ายอย่างถูกต้องและ 

    แมน่ย า  

3) การเชื่อมโยงความรูสู้่การ 

    ปฏิบัติ  

4) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย 

    รูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หา 

    และผูเ้รียน  

5) อธิบายได้ชัดแจ้งและ 

    ไม่ปิดบัง  
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ตาราง 21  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

  6) ปรับการเรียนการสอนให้ 

    เหมาะสมกับสถานการณ์  

    ปัจจุบัน 

7) สอนด้วยวิธีการที่มุง่เน้น 

    ให้ศษิย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3. การอบรมสั่งสอนศษิย์ พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้

ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอเพื่อให้

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง

ตามความสนใจและความ

ถนัดเป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ   

1) การจัดการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   

2) การสรา้งองค์ความรูใ้หม่ 

   สู่การพัฒนาผู้เรียน  

3) ปลูกฝังให้ศษิย์เป็น 

    ผูใ้ฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ  

4) สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะห์ 

    และการแก้ปัญหา  

5) เกือ้หนุนให้ศิษย์ได้เรียนรู้ 

    ตลอดชวีิต 
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ตาราง 22  องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบ 

               หลักการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมติร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การสร้างความสัมพันธ์ 

   อันดีและร่วมมือกับชุมชน  

 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การประสานงานระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่นเพื่อประโยชน์

ของศิษย์และประชาชน 

ส่งผลใหเ้กิดความรว่มมือ

กันท าให้การด าเนินงาน

ส าเร็จ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมของ 

   ชุมชนและใหชุ้มชนเข้ามา 

   มีสว่นรว่มกับโรงเรียน  

2) การประชาสัมพันธ์  

    แจ้งข้อมูลข่าวสาร 

    ที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน  

3) อ านวยความสะดวก  

    ประสานงานระหว่าง   

    โรงเรียนกับชุมชนและ 

    ชุมชนกับหนว่ยงานอื่น   

2. การช่วยเหลือเกือ้กูล 

   ซึ่งกันและกัน 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

การให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือ ทั้งในเรื่องสว่นตัว

และ การงานตามโอกาส 

อันเหมาะสมต่อนักเรียน

และเพื่อนครู 

1) การเต็มใจชว่ยเหลอื 

   นักเรียนและเพื่อนครู   

2) การให้ความรว่มมอืด้าน 

    ทุนทรัพย์ สิ่งของแก่เพื่อน   

    ครูตามโอกาส 

    และความเหมาะสม 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

 

 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบ สามารถ

เขียนเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ ดังภาพประกอบ 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. การรว่มมอืกับทาง 

    ราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 

การสรา้งความสัมพันธ์อันดี 

ระหว่างโรงเรียน หนว่ยงาน 

ราชการและชุมชนให้เกิด 

ความเขอ้ันดีต่อกัน และ 

สร้างความรว่มมอืร่วมใจ  

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์เดียวกัน  

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 

โรงเรียนและชุมชน 

1) มีการใชท้รัพยากรร่วมกัน 

2) การสรา้งความเข้าใจอันดี 

    ต่อกันระหว่างหนว่ยงาน 

    ราชการและชุมชน  

3) เชญิผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ 

    ด้านมาให้ความรูแ้ละ 

    ค าแนะน าที่ถูกต้อง 

    ในการปฏิบัติตน  

4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามา 

    มีสว่นร่วมในการคิดท า  

    กับหนว่ยงานราชการ 
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ภาพประกอบ 10 กรอบแนวคิดการวิจัยเบือ้งตน้ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู                

                ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน

จิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

ความผูกพัน

ระหวา่งครูกับศิษย ์

ความรักและ

ศรัทธาในวชิาชีพ 

การมจีิตวทิยา 

ในการสอน 

การเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี 

การมคีุณธรรม

และจริยธรรม 

การปฏิบัติตาม

บทบาทหน้าที่ 

การมมีนุษยสัมพันธ์

ที่ดีและมีความเป็น

กัลยาณมติร 

การมีสุขภาพกายและใจ 

ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

ความอดทนอดกลั้น 

ความรับผิดชอบ 

การยึดม่ันปฏิบัติ 

ในคุณงามความดี 

การมีความรู้ในหลักสูตร

เนื้อหาวิชาที่สอน 

การถ่ายทอดความรู้ 

ตามหลักวิชาการ 

การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

การสร้างความสัมพันธ์อันดีและ

ร่วมมือกับชุมชน 

การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

การมีกิริยา วาจา                      

สุภาพเรียบร้อย 

การมีบุคลิกภาพที่ดี 

การยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

และผู้อ่ืน 

การเสริมแรงในชั้นเรียน 

การสร้างบรรยากาศ                    

ในชั้นเรียนได้ดี 

การพัฒนาวิชาชีพ 

การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ 

การมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

การพัฒนาชวีิตศิษย์ให้มี

ความก้าวหน้า 

รักและเมตตาต่อศิษย์ 

การช่วยเหลือเกื้อกูล 

ซึ่งกันและกัน 

การร่วมมือกับทางราชการเพื่อ

พัฒนาชุมชน 
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แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี ้

  

 ตัวบ่งชี้ ถือได้ว่าเป็นสารสนเทศอย่างหนึ่งที่น ามาใช้ประโยชน์ในการวางแผน 

ก าหนดนโยบายทางการศึกษา ปัจจุบันมกีารศกึษาเกี่ยวกับตัวบ่งชีอ้ย่างหลากหลาย ส าหรับ

ภาษาไทยมีการน ามาใช้ในความหมายเดียวกับค าวา่ตัวบ่งชี้ อยู่หลายค า เชน่ ดัชนี ดัชนบี่งชี้  

ตัวบ่งชี ้ตัวน า ตัวชี้วัด เครื่องช้ี เครื่องช้ีบอก และเครื่องชีว้ัด เป็นต้น ส าหรับการวิจัยครั้งนี้

ผูว้ิจัยใชค้ าว่า ตัวบ่งชี้ เนื่องจากเป็นค าที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่ศึกษา เนื่องจากมีความหมาย

ชัดเจนว่า เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงเรื่องที่ก าลังศกึษาตัวบ่งชีท้างการศกึษา หมายถึง ค่าสถิติหรอืตัว

แปรองค์ประกอบที่ถูกสร้างขึน้ เพื่อให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับสถานภาพ คุณภาพ และผลการ

ด าเนนิงานของระบบการศกึษา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 

 1.  ความหมายของตัวบ่งชี้  

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของ

ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

  ตัวบ่งชี้ (Indicator) ในภาษาอังกฤษมีความหมายใกล้เคียงกับค าวา่ ดัชนี (Index)  

Indicator เป็นค าที่มรีากศัพท์มาจากภาษาละตนิ in=in, to + dicare = declare, point out หรอื 

indicare = to point out, to indicate หมายถึง เครื่องมือ (Device) เครื่องวัดระบุปริมาณ 

(Gauge) หนา้ปัด (Dial) เครื่องบันทึก (Register) หรอืตัวชี้ (Pointer) ใดๆ ส าหรับวัด หรอืบันทึก 

หรอืแสดงอีกนัยหนึ่งมีความหมายถึง สัดส่วนหรอือัตราส่วนระหว่างปริมาณสองจ านวนหรือ

การเปรียบเทียบปริมาณระหว่างเวลาหนึ่งกับอีกเวลาหนึ่ง ซึ่งมีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของ

ตัวบ่งชี ้ดังนี้  

  Johnstone (1981, p. 2) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกปริมาณ

เชงิสัมพันธ์หรอืสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็นจะต้องบ่งบอกสภาวะที่

เจาะจง แตจ่ะบ่งบอกหรือสะท้อนใหเ้ห็นถึงวิธีหรอืทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งบอกถึง

การบรรลุวัตถุประสงค์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับอ ารุง จันทวานชิ (2533 

อ้างถึงในวรรณี แกมเกตุ, 2540, หน้า 32) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ เป็นสารสนเทศที่ช่วยในการ

วินจิฉัยและชีส้ภาวะตลอดจนปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานทางการศกึษาในช่วงเวลาใด
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เวลาหนึ่ง วรรณี แกมเกตุ (2540, หน้า 32) ได้ให้ความหมายว่าตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศ

หรอืค่าที่สังเกตได้ในเชิงปริมาณ หรอืค่าที่สังเกตได้เชิงคุณภาพ ซึ่งใช้บ่งบอกสภาวะทั้งที่มุง่วัด

หรอืสะท้อนลักษณะรวมทั้งปัญหาหรอือุปสรรคของการด าเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

Burstein Oakes และ Guiton (1992) ได้ให้ความหมายตัวบ่งชีเ้ป็นค่าสถิตทิี่ใชส้ารสนเทศ

เกี่ยวกับสถานะ คุณภาพ หรอืผลการปฏิบัติงานของระบบการศกึษา ซึ่งอาจเป็นค่าสถิตเิฉพาะ

เรื่องหรอืค่าสถิตริวมก็ได้ โดยจะตอ้งมีเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการตัดสินใจ นอกจากนี้ ศริิชัย 

กาญจนวาสี (2547, หน้า 19) ให้ความหมายตัวบ่งชี ้หมายถึง องค์ประกอบ ตัวแปรหรอืค่าที่

สังเกตได้ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรอืผลการด าเนินงาน 

สอดคล้องกับพรพันธุ์ บุณยรัตนพันธุ์ และบุญเลิศ เลี้ยวประไพเมธี (2531, หนา้ 21) กล่าวว่า 

ตัวบ่งชี ้คือ ตัวแปรหรอืกลุ่มของตัวแปรต่างๆ ที่จะวัดสภาวะอย่างหนึ่งออกมาเป็นปริมาณ และ

เปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อใหท้ราบระดับ ขนาดหรอืความรุนแรง

ของปัญหา หรอืสถานการณ์ที่ตอ้งการวัด และรัตนาพร ไกรถาวร (2545, หน้า 33) กล่าวว่า 

ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรประกอบหรอืองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะ หรอืปริมาณของ

สภาพที่ตอ้งการศกึษา ณ จุดเวลาหรอืช่วงเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งช้ีแสดง/ระบุ/บ่งบอกถึงสภาพ

ที่ตอ้งการศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้างๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอที่ใชใ้นการเปรียบเทียบกบั

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้เพื่อประเมินสภาพที่ต้องการศกึษาได้ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุด

เวลา/ช่วงเวลาที่ต่างกัน เพื่อให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตอ้งการศกึษาได้ รุ้งรังษี 

วิบูลชัย (2544, หน้า 44) กล่าวว่า ตัวบ่งชีเ้ป็นสารนเิทศอย่างหนึ่งที่ได้มาจากการประมวลผล

โดยใช้มาตรการทางสถิตคิ านวณขึน้ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2546, หนา้ 32) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้

เป็นสารสนเทศเชิงปริมาณ หรอืสารสนเทศเชงิคุณภาพ บ่งบอกถึงสิ่งที่ตอ้งการจะตรวจสอบ 

เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑห์รอืปทัสถานที่แสดงการใช้ เพื่อแสดงว่าสูงหรือต่ าประการใด ซึ่ง

เป็นการสะท้อนลักษณะหรือการด าเนินงาน ท าให้สามารถวินิจฉัยช่วยชีบ้ทบาทหน้าที่ 

ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง อภชิาติ  

พงษ์ศรหีดุลชัย (2550, หน้า 33) กล่าวว่า ตัวบ่งชีเ้ป็นเครื่องมอืหรอืสิ่งที่บ่งบอกความก้าวหน้า 

ความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของกิจกรรมหรอืกระบวนการด าเนินงาน เพื่อน ามาเปรียบเทียบกบั

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในมิติต่างๆ ทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

อานุภาพ ธงภักดี (2543, หน้า 42) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวประกอบหรอืองค์ประกอบที่มี

ค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบการศกึษาส่วนใดส่วนหนึ่ง ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่ง

สอดคล้องกับสุรพงศ์ เอือ้ศิริพรฤทธิ์ (2547, หนา้ 19) กล่าวว่า ตัวบ่งช้ี เป็นสิ่งที่น ามาวัดหรอื
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ชีใ้ห้เห็นคุณลักษณะ สภาพการณข์องสิ่งที่ก าลังศกึษาในช่วงเวลาหนึ่ง หรอืข้อเท็จจรงิมา

สัมพันธ์กัน เพื่อให้เกิดคุณค่าที่สามารถชี้ให้เห็นคุณลักษณะหรอืสถานการณ์ได้ ซึ่งสอดคล้อง

กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ (2530, หนา้3) กล่าวว่า ตัวบ่งชีใ้ห้ความหมาย

ที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 1) ต้องก าหนดเป็นปริมาณหรือคิดเป็นตัวเลขได้ไม่ใชก่ารบรรยาย

ข้อความ และในการตคีวามหมายค่าตัวเลขของตัวบ่งชี้แต่ละตัวจะต้องน ามาเปรียบเทียบกับ

เกณฑท์ี่จัดท าไว้ไม่เช่นนัน้จะไม่สามารถบอกได้ว่าค่าตัวเลขที่ได้นัน้สูงหรือต่ า 2) ค่าของตัวบ่งช้ี 

จะบอกความหมายในตัวเอง 2 นัย คือ 1) ค่าของตัวบ่งชีจ้ะต้องบ่งบอกโดยมีเงื่อนไขของเวลา

ก ากับ กล่าวคือ ตัวบ่งชีจ้ะบ่งบอกเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนีข้ึน้อยู่กับตัวแปรหรอื

ข้อมูลวา่จัดเก็บในช่วงเวลาใด ตัวบ่งชีอ้าจมีคา่ 3 เดือน รอบปีการศึกษาหรอืช่วง 5 ปีก็ได้  

2) ความหมายที่บ่งบอกโดยมีเงื่อนไขสถานที่ก ากับ กล่าวคือ ค่าตัวบ่งชีจ้ะบอกความหมาย

เฉพาะในเขตพืน้ที่หรือบริเวณ หรอืส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบที่ตอ้งการตรวจสอบ อาทิ ตัวบ่งชี้

ด้านคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ จังหวัด ภูมิภาค และระดับการศกึษา เป็นต้น ซึ่งขึน้อยู่

กับข้อมูลหรอืตัวแปรที่ตอ้งการจัดเก็บนั่นเอง 

  จากความหมายของตัวบ่งชี้ที่นักการศกึษาได้ให้ความหมายดังกล่าวข้างต้น

ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่ได้จากการประมวลผลทางสถิติ เพื่อใช้

เปรียบเทียบเกณฑท์ี่ก าหนด และตัวแปรหรอืองค์ประกอบที่ได้มลีักษณะเชงิคุณภาพหรอื

ปริมาณโดยการน าตัวแปรหรอืข้อมูลที่ได้นั้น บ่งบอกถึงสถานภาพหรอืสะท้อนผล 

การด าเนินงานในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย  

การวางแผน และการบริหารงาน การตดิตามผลการด าเนินงานและการจัดล าดับ 

การพัฒนางาน 

 

  2.  ลักษณะตัวบ่งชี้  

  

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ 

ตัวบ่งชี ้ซึ่งมีนักวิชาการกล่าวถึงลักษณะตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

   Johnstone (1981) ได้สรุปลักษณะตัวบ่งชี้ 5 ประการ ดังนี้ 

   2.1  ตัวบ่งชีต้้องระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรอืสภาพที่ศกึษาอย่าง

กว้างขวาง ตัวบ่งชีต้้องให้สารสนเทศที่ถูกต้องแม่นย าไม่มากก็น้อย แตไ่ม่จ าเป็นต้องถูกต้อง

แมน่ย าแนน่อนอย่างละเอียดถี่ถ้วนตามความหมายนี้ ตัวบ่งชีม้ีความหมายเทียบเคียงกับ

กระดาษลิทมัสซึ่งเป็นเอดิเคเตอร์บ่งช้ีสภาพความเป็นกรด/ด่าง ในวิชาเคมีกระดาษลิทมัสสีแดง
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จะเปลี่ยนเป็นสีน้ าเงินในสารละลายที่มีฤทธิ์เป็นด่าง และกระดาษลิทมัสสีน้ าเงนิจะเปลี่ยนเป็นสี

แดงในสารละลายที่มฤีทธิ์เป็นกรด ดังนัน้ นักเคมีจึงสามารถตรวจสอบสภาวะความเป็นกรด/

ด่างได้โดยใช้เอดิเคเตอร์กระดาษลิทมัส โดยไม่จ าเป็นต้องใชก้ระบวนการทดสอบความเป็น

กรด/ด่างทางเคมีดว้ยวิธีการที่ซับซ้อนซึ่งสง่ผลใหก้ารวัดอย่าละเอียดถูกต้องแนน่อน 

   2.2  ตัวบ่งชีแ้ตกต่างจากตัวแปร ถึงแม้ว่าตัวบ่งชีจ้ะให้สารสนเทศแสดง

คุณลักษณะเกี่ยวกับสิ่งหรอืสภาพที่ศึกษา เหมอืนตัวแปรซึ่งให้ค่าแสดงถึงปริมาณ/ลักษณะของ

สิ่งหรอืปรากฏการณ์ที่นักวิจัยสนใจศกึษา แตต่ัวบ่งชีไ้ม่เหมอืนตัวแปรเพราะตัวแปรจะให้

สารสนเทศของสิ่งหรอืสภาพที่ตอ้งการศึกษาเฉพาะเพียงด้านเดียว ไม่สามารถสรุปภาพรวมทุก

ด้านได้ แต่ตัวบ่งชีเ้ป็นการรวมตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการน าเสนอภาพรวมกว้างๆ ของสิ่งหรือ

สภาพที่ตอ้งการศกึษา โดยความหมายนี้ ตัวบ่งชี้จงึเป็นตัวแปรประกอบหรอืองค์ประกอบก็ได้ 

และไม่จ าเป็นต้องมีตัวเดียว ตัวบ่งชีอ้าจมี 20-30 ตัวที่สรา้งขึ้นจากตัวแปรหลายร้อยตัวก็ได้ใน

การศกึษาระบบการศกึษา 

   2.3  ค่าของตัวบ่งชีแ้สดงถึงปริมาณ ตัวบ่งช้ีที่ตอ้งแสดงสภาพที่ศึกษาเป็นค่า

ตัวเลข หรอืปริมาณเท่านั้น ไม่ว่าสิ่งที่ศึกษาจะเป็นสภาพเชิงปริมาณหรอืคุณภาพและการแปล

ค่าความหมายค่าของตัวบ่งชีต้้องแปลความหมายเปรียบเทียบเกณฑห์รอืมาตรฐานที่ก าหนดไว้

แล้วในตอนสร้างตัวบ่งชี ้ดังนั้นการสร้างตัวบ่งชีต้้องมกีารก าหนดความหมายและเกณฑ์ที่

เกี่ยวกับตัวบ่งชีอ้ย่างชัดเจนความหมายของตัวบ่งชีใ้นประเด็นนี้แยกตามความแตกต่างระหว่าง

ตัวแปรและตัวบ่งชีอ้อกจากกันอย่างชัดเจนขึ้น การวัดตัวแปรต้องได้ค่าที่มคีวามหมายโดยไม่

ต้องมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย แตต่ัวบ่งชีต้้องมกีารก าหนดเกณฑ์หรอืมาตรฐานควบคู่กัน

กับการแปลความหมาย 

    2.4  ค่าของตัวบ่งชีแ้สดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรอืช่วงเวลา ตัวบ่งชีแ้สดง

ค่าของสิ่งหรอืสภาพที่ตอ้งการศึกษาเฉพาะจุดหรอืช่วงเวลาที่ก าหนด ตัวบ่งชีบ้างตัวอาจใช้

สารสนเทศเฉพาะปีใดปีหนึ่ง หรอืเดือนใดเดือนหนึ่ง และตัวบ่งชีบ้างตัวอาจให้สารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพการพัฒนา หรอืการด าเนินงานในชว่งเวลา 5 เดือน หรือ 3 ปีก็ได้ นอกจากนีต้ัว

บ่งชีอ้าจให้สารสนเทศประกอบด้วยค่าหลายค่าเป็นอนุกรมเวลาก็ได้ เมื่อน าตัวบ่งชี้ที่ได้จากจุด

เวลา หรอืช่วงเวลาต่างกันมาเปรียบเทียบกัน จะแสดงถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่

ต้องการศกึษา 

   2.5  ตัวบ่งชีเ้ป็นหนว่ยพืน้ฐานส าหรับการพัฒนาทฤษฎี การวิจัยเพื่อพัฒนา

ทฤษฎีมีการด าเนนิงานที่ส าคัญเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับตัวแปร 4 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก คือ
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บรรยากาศสภาพปรากฏการณ์ที่ศกึษาวิจัย ขั้นตอนที่สอง คือการนิยามสังกัปหรอืแนวคิดของ

ปรากฏการณ์ที่ศกึษาวิจัย หรอืการให้นยิามเชิงทฤษฎีเป็นภาพกว้างๆ การนยิามแบบกว้างๆ  

นีเ้หมอืนกับการนยิามตัวบ่งชี้ ซึ่งแตกต่างกันจากการให้นิยามของตัวแปร และขั้นตอนที่สาม 

คือการก าหนดนิยามปฏิบัติการของปรากฏการณ์นีว้ัดได้จากตัวแปรอะไร และขั้นตอนสุดท้าย 

คือการวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล และการสร้างตัวแปรปรากฏการณ์ที่ศกึษาวิจัยในการ

ด าเนนิงานทั้งสี่ขัน้ตอนนี้ การก าหนดนยิามเชิงทฤษฎ ีและการก าหนดนยิามเชิงปฏิบัติการควร

จะต้องสอดคล้องและตรงกัน แตใ่นความเป็นจริงมีความแตกต่างระหว่างนิยามทั้งสองแบบ 

นิยามเชิงทฤษฎีบอกความหมายของสังกัปอย่างกว้างๆ แตน่ิยามเชิงปฏิบัติการบอกความหมาย

ที่ชัดเจนของตัวแปร เมื่อนักวิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และพบ

ความสัมพันธ์ นักวิจัยมักจะอนุมานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ ระหว่างตัว

บ่งชีจ้งึไม่ถูกต้อง ดังนั้น Johnstone (1981) จงึได้เสนอแนะให้นักวิจัยเก็บรวบรวมและวเิคราะห์

ข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ โดยใช้ตัวบ่งชีเ้ป็นหนว่ยพืน้ฐานส าหรับการวิจัยเพื่อสร้างทฤษฎี 

 จากลักษณะของตัวบ่งช้ีที่นักวิชาการได้กล่าวข้างตน้ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ ลักษณะ 

ตัวบ่งชีแ้บ่งออกเป็น 5 ลักษณะ คือ 1) ตัวบ่งชี้ต้องระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรอืสภาพที่ศึกษา

อย่างกว้างขวาง 2) ตัวบ่งชี้แตกต่างจากตัวแปร 3) ค่าของตัวบ่งช้ีแสดงถึงปริมาณ  

4) ค่าของตัวบ่งชี้แสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรอืช่วงเวลา และ 5) ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพืน้ฐาน

ส าหรับการพัฒนาทฤษฎี 

   

 3.  ประเภทตัวบ่งชี้ 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเภท 

ตัวบ่งชี ้ซึ่งมีนักวิชาการกล่าวถึงประเภทตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

  ตัวบ่งชีม้ีหลายประเภท ทั้งนี้ขึน้อยู่กับวิธีการและเกณฑใ์นการแบ่ง เนื่องจาก

การศกึษามีขอบข่ายกว้างขวาง ตัวบ่งชีจ้ึงมกีารแบ่งประเภทโดยอาศัยแนวการใช้ตัวแปรต่างๆ 

มาก าหนด ซึ่งแบ่งตัวบ่งช้ีได้ดังนี้   

  อุทุมพร จามรมาน (2541, หนา้ 78) ได้แบ่งประเภทตัวบ่งชีต้ามทฤษฎีระบบ 

แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 

  1.  ตัวบ่งชีด้้านปัจจัย เป็นตัวบ่งชีท้ี่แสดงปัจจัยป้อนของระบบการศกึษา เชน่ 

ร้อยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา ความเสมอภาคของการเข้ารับการศกึษา 
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  2.  ตัวบ่งชีด้้านกระบวนการ เป็นตัวบ่งชีแ้สดงถึงวธิีการด าเนนิงานขั้นตอนต่างๆ 

ในระบบการศกึษา เช่น ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาเทียบระดับประถมศึกษา การมี

ส่วนรว่มของสตรใีนการจัดการศกึษา 

  3.  ตัวบ่งชีด้้านผลผลติ เป็นตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึงผลลัพธ์ ตลอดจนผลกระทบที่

เกิดขึ้นในระบบการศกึษา เชน่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ความพึงพอใจต่อระบบ

การศกึษา 

  นงนุช  สุภาวัฒนพันธ์ (2542, หนา้ 42) ได้แบ่งประเภทตัวบ่งชีต้ามวิธีการสร้าง 

เป็น 3 ประเภท คือ 

  1.  ตัวบ่งชีต้ัวแทน เป็นการสร้างวิธีการเลือกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งมาเป็นตัวแทน 

เพื่อช่วยชี้สภาพใดสภาพหนึ่งหรอืบ่งชีล้ักษณะใดลักษณะหนึ่งในระบบการศกึษา  

ตัวบ่งชีป้ระเภทนีจ้ะใช้ในการวิจัย งานบริหารจัดการและวางแผน การเลือกเฉพาะตัวแปรใดตัว

แปรหนึ่งมาใช้เป็นตัวบ่งชี้ เพื่อแสดงความพยายามของการจัดการศกึษานี้ เป็นเรื่องที่แตล่ะ

บุคคลเลือกและก าหนดเอง โดยมิได้มีเหตุผลอ้างอิงชัดเจนวา่เหตุใดจงึเลือกตัวแปรนี้ ไม่เลือก

ตัวแปรอื่น การขาดเหตุผลอ้างองิเช่นนี้ เป็นผลท าให้ไม่สามารถสรุปผลทั่วไปได้ หรือไม่

สามารถน าไปเปรียบเทียบระหว่างงานวิจัยที่คล้ายคลึงกัน หรอืเปรียบเทียบระหว่างประเทศได้ 

  2.  ตัวบ่งชีเ้ดี่ยว เป็นตัวบ่งช้ีน าตัวแปรมาแยกย่อยใหเ้ป็นส่วนละเอียดลึกลงไป

เฉพาะเมื่อใช้ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดังนัน้จึงไม่เหมาะที่จะน ามาอธิบาย

ลักษณะของระบบการศกึษาโดยรวม ตัวบ่งชีป้ระเภทนี้ต้องอาศัยความหมายของแต่ละตัวแปร

เพื่ออธิบายแต่ละส่วนหรอืแต่ละองค์ประกอบของระบบการศกึษาและโดยหลักการตัวแปรที่

ก าหนดแต่ละตัวจะเป็นอิสระจากตัวแปรอื่นๆ เพื่อมใิหม้ีข้อมูลซ้ ากันในชุดของตัวบ่งชี้หรอืแท้ที่

จรงิเป็นเพียงตัวแปรซึ่งถูกน ามาจ าแนกออกมาโดดๆ หรอืเดี่ยวๆ นีจ้ะช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลชัดเจน

ของแต่ละเรื่อง หรอืแตล่ะองค์ประกอบ หรือแต่ละส่วนของระบบการศกึษา ซึ่งถ้าด าเนนิการให้

ครบถ้วนทั้งระบบก็จะมตีัวแปรจ านวนมาก 

  3.  ตัวบ่งชีร้วมหรอืตัวบ่งชี้ผสม ลักษณะของตัวบ่งชีป้ระเภทนี้เป็นการรวมตัว

แปรทางการศกึษาซึ่งเป็นตัวแปรเดี่ยวๆ จ านวนหนึ่งเข้าด้วยกันด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์ 

และมีการถ่วงน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัว ซึ่งค่าที่ได้ของตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นตัวบ่งชีร้วมเพื่อบ่งบอก

ถึงสภาพโดยรวมของระบบการศกึษา และสามารถอธิบายสภาพการณ์ของระบบการศกึษาได้

ดีกว่าตัวบ่งชีท้ี่เป็นตัวแทนตัวบ่งชีเ้ดี่ยว 
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  พัชรนิทร์ วงค์จันทร์ (2547, หนา้ 29) ได้แบ่งตัวบ่งชี้ เป็น 2 ประเภท คือ 

  1. ประเภทตามลักษณะค่าตัวบ่งชี้  

   1.1  ตัวบ่งชีส้มบูรณ์ หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ค่าของตัวบ่งชีบ้อกปริมาณ 

ทีแ่ท้จรงิ และมีความหมายในตัวเอง เช่น จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 

   1.2  ตัวบ่งชีส้ัมพัทธ์ หรอืตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน หมายถึง ค่าตัวบ่งชีท้ี่ค่า 

ของตัวบ่งช้ี เป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอื่น เชน่ จ านวนนักเรียนตอ่ครูหนึ่งคน สัดส่วน 

ของครูวุฒิปริญญาโท ตัวบ่งชีท้ั้งสองประเภทนี้ ตัวบ่งชี้สมบูรณ์ใช้เปรียบเทียบได้เฉพาะระบบที่

มีขนาด หรอืศักยภาพเท่าเทียมกัน ถ้าเป็นระบบที่มขีนาดเล็กหรอืศักยภาพต่างกัน ควรใช้ตัว

บ่งชีส้ัมพัทธ์ในการเปรียบเทียบ  

  2.  ประเภทฐานการเปรียบเทียบกับกลุ่ม แบ่งได้ 3 ลักษณะ คือ 

   2.1  ตัวบ่งชีอ้ิงกลุ่ม หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มกีารแปลความหมายเทียบกับกลุ่ม 

   2.2  ตัวบ่งชีอ้ิงเกณฑ์ หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มกีารแปลความหมายเทียบกับ

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

   2.3  ตัวบ่งชีอ้ิงตน หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มกีารแปลความหมายเทียบกับสภาพ

เดิม ณ จุด หรอืช่วงเวลาที่ต่างกัน 

  Johnstone (1981, pp. 17-18) ได้แบ่งตัวบ่งชีอ้อกเป็น 2 ประเภท คือ  

  1.  ประเภทตามลักษณะนิยาม มี 2 ลักษณะ ได้แก่     

   1.1  ตัวบ่งชีแ้บบอัตนัย เป็นตัวบ่งชีท้ี่ใชใ้นกรณีที่นักวิชาการยังมคีวามรู้

เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาไม่มากนัก หรอืใช้สถานการณ์ที่มกีารให้นยิามตัวบ่งชีย้ังไม่ชัดเจน  

ใช้ในการศกึษาเฉพาะเรื่องการนยิามตัวบ่งช้ีแบบอัตนัยนี้มีสว่นที่นักวิชาการตอ้งใชว้ิจารณญาณ

พิจารณาตัดสินใจ 

   1.2  ตัวบ่งชี้แบบปรนัย เป็นตัวบ่งชีท้ี่มกีารให้นิยามไว้ชัดเจน และไม่มสี่วน

ต้องใช้วจิารณญาณของนักวิชาการแตอ่ย่างใด ตัวบ่งชี้ประเภทนี้มักใช้ในการประเมิน  

การตดิตามและการเปรียบเทียบระบบการศกึษาที่เป็นการศกึษาระดับชาติ  

  2.  ตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งชี้ ม ี3 ลักษณะ ได้แก่ 

   2.1  ตัวบ่งชีน้ามบัญญัติ ตัวบ่งชีเ้รียงอันดับ ตัวบ่งชีอ้ันตรภาคช้ันและตัวบ่งชี้

อัตราส่วน ถ้าตัวบ่งชีก้ารศึกษาสร้างจากตัวแปรระดับใด ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่ได้จะมีระดับ 

การวัดตามตัวแปรนั้นด้วยโดยทั่วไป ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่นยิมใช้กันมาก ได้แก่ ตัวบ่งช้ีอันตรภาค  

ตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน และตัวบ่งชีเ้รียงล าดับ 
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   2.2  การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ การศกึษาตามประเภทของตัวแปรวิธีนี้

จัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชีส้ต๊อก และตัวบ่งชี้การเลื่อนไหลตัวบ่งชีส้ต๊อกแสดงถึง

สภาวะที่เป็นพลวัตรในระบบการศกึษา ณ ช่วงเวลาช่วงใดชว่งหนึ่ง 

   2.3  การจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติตัวแปร วิธีนีจ้ัดแยกได้เป็น 

2 ประเภท คือ ตัวบ่งชีเ้กี่ยวกับการแจกแจง และตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการแจกแจง ตัวบ่งชี้

เกี่ยวกับการแจกแจงสร้างจากตัวบ่งชีท้ี่เป็นค่าสถิตบิอกลักษณะการกระจายข้อมูล เชน่ 

สัมประสิทธิ ์การกระจาย ดัชนี เป็นต้น ส่วนตัวบ่งชีท้ี่ไม่เกี่ยวกับการแจกแจงเป็นตัวบ่งชีท้ี่เป็น

ปริมาณ หรอืเป็นค่าสถิตบิอกลักษณะค่ากลาง เชน่ ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน หรอืค่าสถิติประเภท 

ค่าร้อยละ อัตราส่วน    

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเภทตัวบ่งชี ้ผูว้ิจัยพบว่า 

ประเภทของตัวบ่งชี้ แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

 1.  แบ่งตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชีด้้านปัจจัย 2) ตัวบ่งชี้

ด้านกระบวนการ 3)  ตัวบ่งชีด้้านผลผลิต 

 2.  แบ่งตามลักษณะนิยาม แบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชีต้ามอัตนัย  

2) ตัวบ่งชีต้ามปรนัย  

 3.  แบ่งตามวิธีการสร้าง แบ่งได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชีต้ัวแทน 2) ตัวบ่งชี้

เดี่ยว 3) ตัวบ่งชีร้วมหรอืตัวบ่งชีผ้สม 

 4.  แบ่งตามลักษณะของตัวแปร แบ่งได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชีน้ามบัญญัติ  

2) การจัดแยกตามประเภทตัวบ่งชี้  3) การจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร 

 5.  แบ่งตามลักษณะค่าตัวบ่งชี้ แบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชีส้มบูรณ์  

2) ตัวบ่งชีส้ัมพัทธ์ 

 6.  แบ่งตามประเภทฐานการเปรียบเทียบกบักลุ่ม แบ่งได้ 3 ลักษณะ ได้แก่  

1) ตัวบ่งชีอ้ิงกลุ่ม 2) ตัวบ่งชี้อิงเกณฑ์ 3) ตัวบ่งชีอ้ิงตน 

 

 4.  ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์ 

ของตัวบ่งชี้ ได้มนีักการศกึษากล่าวถึง ดังนี้ 

  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2539) กล่าวถึง ตัวบ่งชีว้่าสามารถน ามาประยุกต์ใช้

ประโยชน์ในการจัดการศกึษาได้ ดังนี้ 
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  1.  ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการวางแผนของรัฐบาล และหน่วยงานงบประมาณ 

เพื่อจัดล าดับการจัดสรรงบประมาณ การขยายโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพการศกึษา 

  2.  ใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม เพื่อน ามาแก้ปัญหา

ทางการศึกษา โดยเป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบคุณภาพ ประสิทธิภาพของการด าเนนิงาน

ภายในองค์การในด้านต่างๆ เพื่อการพิจารณาให้การสนับสนุนองคก์ารนั้นๆ ได้อย่างถูกต้อง 

  3.  ช่วยลดความซับซ้อนในเรื่องต่างๆ ด้วยการน ามาสรุปเป็นเงื่อนไขที่มคีวาม

ชัดเจน มีเกณฑ์หรือระดับการวัดที่แน่นอนที่จะท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม

วัตถุประสงค์ 

  4.  ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพของการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบจากภายนอกทั้งใน

ส่วนที่เป็นปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งประสิทธิภาพในการตดิตามการจัดการศกึษา

ว่าสามารถด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้นได้อย่างไร 

  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้สังเคราะหแ์นวคิดของบุคคลต่างๆ เกี่ยวกับ

ประโยชน์ของตัวบ่งชีใ้นวงการศึกษา ดังนี้ 

  1.  ใช้บรรยายสภาพและลักษณะของระบบการศกึษา ท าให้เข้าใจการท างาน

ของระบบการศกึษาเป็นอย่างดี 

  2.  ใช้ศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบ

การศกึษาในช่วงเวลาช่วงใดช่วงหนึ่งได้อย่างถูกต้อง 

  3.  ใช้ศึกษาเปรียบเทียบการศกึษาได้ทั้งที่เป็นการเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รอื

การเปรียบเทียบกับระบบการศกึษาของประเทศต่างๆ หรอืมีการเปรียบเทียบสภาพระหว่าง

ภูมภิาค 

  Johnstone, (1981) และ Bottani & Wallberg (1994) กล่าวถึงประโยชน์ของ     

ตัวบ่งชีท้างการศกึษา ดังนี้ 

  1.  เป็นแนวทางจัดท านโยบายและวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการศกึษา 

  2.  ใช้ตรวจสอบ ควบคุม และประเมินผลระบบการศกึษา 

  3.  เป็นแนวทางการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษา 

  4.   ใช้ก ากับหรอืจัดระบบการศกึษา 

  5.  ใช้ประเมินคุณภาพการศกึษา 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์ตัวบ่งชี้ ผูว้ิจัยพบว่า 

ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ มีดังนี้ 
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  1.  ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนหรอืแนวทางในการจัดสรรทรัพยากร 

ที่เหมาะสมของหนว่ยงานเพื่อจัดล าดับความส าคัญในการบริหารงานหรือนโยบาย 

  2.  ช่วยสะท้อนสภาพของการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบจากภายนอก 

หรอืแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งได้อย่างถูกต้อง 

  3.  ใช้ศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรอืระบบในการด าเนินงาน 

  4.  ใช้ก ากับหรอืประเมินคุณภาพการด าเนินงาน 

 

  5.  เกณฑ์การคัดเลือกตัวบ่งชี้ 

 

   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเกณฑก์าร

คัดเลือกตัวบ่งชี ้ซึ่งมีนักการศกึษา กล่าวถึงเกณฑก์ารคัดเลือกตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

   ส านักงานสถิตแิห่งชาตินวิซีแลนด์ (New Zealand,s officical statistics 

agency, 2005) ได้ก าหนดเกณฑ์การเลือกตัวบ่งชีต้ามความคาดหวังมากที่สุด แต่สถานการณ์

อาจใชเ้กณฑ์ตัวบ่งชี้ต่างกัน ดังนี้ 

   1.  ตัวบ่งชีม้ีความถูกต้องและมีความหมาย ถ้าตัวบ่งชี้สะท้อนปรากฏการณ์ที่

ต้องการวัดและมีความเหมาะสมกับความตอ้งการของผูใ้ช้ ในการพิจารณาความถูกต้องนัน้ 

เราจ าเป็นต้องรูว้่าตัวบ่งชีน้ั้นสร้างขึ้นมาอย่างไร และตัวบ่งชีน้ั้นได้ให้ขอ้มูลสารสนเทศที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ตัวอย่างเช่น การวัดความร่วมมอืในหลักสูตรโพลีเทคนิค ซึ่งเรียน

หกสัปดาห์ในชั้นเรียนภาคกลางคืนนั้นได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ตอ่การตัดสินใจเชิงนโยบาย

หรอืไม่ 

   เครื่องมือวัดที่มคีวามหมายคือเครื่องมอืที่สมเหตุสมผล ตัวอย่างเช่น การวัด

ความรว่มมอื ในการศกึษาภาคบังคับที่ลงเรียนภายหลัง และการลงเรียนหลักสูตรโพลีเทคนิคที่

เรียนหกสัปดาห์นัน้ เทียบกันได้หรือไมก่ับการเรียนระดับปริญญาตรีสี่ปีในมหาวิทยาลัย 

   กรอบเวลาในการวัด จะมีผลต่อความแมน่ย า และการตีความของขอ้มูล

ตัวอย่างเช่น ถ้าอัตราการกักตัวของโรงเรียนที่ได้รับวัดกลางปี ตรงนีจ้ะไม่สามารถวัดได้ทั้งหมด 

เพราะจะมีผูท้ี่จบและออกจากโรงเรยีนตอนปลายปี และเมื่อเป็นเช่นนั้น การวัดก็ถือว่าเป็นการ

ประมาณการณเ์กินจริง 

   2.  ตัวบ่งชีส้ามารถชี้วัดได้ไวและจ าเพาะเจาะจงตอ่ปรากฏการณ์พื้นฐาน 

การชีว้ัดได้ไวสัมพันธ์กับการที่ตัวบ่งชีแ้ปรสภาพอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งขึน้อยู่กับการเปลี่ยนแปลง

สถานการณ์ ตัวบ่งชีจ้ะตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงได้เร็ว สัมพันธ์กันและสังเกตได้ แตจ่ะไม่
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แสดงการตอบสนองที่ไม่จริง ตัวอย่างเช่น อัตราการตายน ามาใช้เป็นตัวบ่งชีท้ั่วไปของสุขภาพ 

ตัวบ่งชีอ้ย่างนี้อาจไม่สัมพันธ์กับโรคระบาด เชน่ โรคหัด เป็นเพราะว่า 1) มีคนจ านวนน้อยที่ตาย

ของโรคหัด และ 2) การตายเช่นนัน้ก็ไม่ใช่การตายทันที ตัวบ่งชีค้วรเจาะจง สอดคล้อง

ปรากฏการณ์ที่สนใจและไม่เกี่ยวกับปรากฏการณ์อื่น  

   3.  ตัวบ่งชีม้ีฐานรากจากงานวิจัย เครื่องมอืวัดที่เป็นตัวบ่งชีจ้ าเป็นต้องอาศัย

การสรา้งความตระหนัก การรับรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบและอิทธิพลที่ส าคัญที่มตี่อผลลัพธ์ 

   4.  ตัวบ่งชีเ้ป็นเรื่องสถิตโิดยแท้ เครื่องมือวัดที่เป็นตัวบ่งช้ีจ าเป็นต้องอาศัย

วิธีการทางสถิตโิดยแท้ และต้องเหมาะสมกับจุดประสงค์ที่น าไปใช้ 

   5.  ตัวบ่งชีม้ีความชัดเจนและตีความหมายได้ง่าย ตัวบ่งชีค้วรมีลักษณะที่ง่าย

พอที่จะตีความได้ในทางปฏิบัติและเขา้ใจได้งา่ยว่าตัวบ่งชีต้้องการวัดอะไร 

   6.  ตัวบ่งชีม้ีความสัมพันธ์ในบางสว่นที่เหมาะสมกับตัวบ่งชีอ้ื่น ตัวบ่งช้ีหนึ่ง

ตัวบ่งชีก้็แสดงให้เห็นบางสว่นของปรากฏการณ์ได้ ตัวบ่งช้ีเดี่ยวง่ายๆ เชน่ ช่วงชีวติของคนหรอื

อัตราการจา้งงานถือว่าเป็นการวัดพืน้ฐาน แตใ่นแตล่ะตัวบ่งชีก้็มีข้อจ ากัดและข้อด้อย ถ้าหาก

เป็นตัวบ่งชีคุ้ณภาพชวีิต หรือเป็นเครื่องมอืวัดเพื่อการพัฒนา การตคีวามที่ดีที่สุดจึงต้องอาศัย

ตัวบ่งช้ีอื่นที่คล้ายกัน 

   7.  ตัวบ่งชีส้ามารถเทียบเคียงกับนานาชาติได้ ตัวบ่งชี้จ าเป็นต้องสะท้อน

เป้าหมายเจาะจง แตต่้องสอดคล้องกับตัวบ่งชีท้ี่ใชก้ับโครงการนานาชาติเพื่อที่จะสามารถ

เปรียบเทียบได ้

   8.  ตัวบ่งชีส้ามารถที่จะแยกเป็นส่วนๆ ได้ ตัวบ่งชีส้ามารถที่จะแบ่งแยก 

เป็นส่วนๆ ได้ตามกลุ่มเป้าหมายที่สนใจเป็นการเฉพาะ เช่น แบ่งกลุ่มตามภูมิภาคหรือตามเชือ้

ชาติหรอืตามเพศ 

   9.  ตัวบ่งชีม้ีความสอดคล้องตามช่วงเวลา ประโยชน์ของตัวบ่งช้ีสัมพันธ์

โดยตรงกับความสามารถที่จะสืบหาแนวโน้มตามช่วงเวลา ถ้าหากเป็นไปได้ตัวบ่งช้ีควร

สอดคล้องตามช่วงเวลาดว้ย 

   10.  การก าหนดเวลา การเก็บข้อมูลและการรายงานควรกระท าเป็นประจ า

และกระท าบ่อยๆ ให้สัมพันธ์กับปรากฏการณ์ที่ก าลังก ากับติดตามอยู่ ระยะเวลาจากการเก็บ

ข้อมูลกับการรายงานข้อมูลควรจะไม่มาก เพื่อให้มั่นใจว่า การรายงานตัวบ่งชีเ้ป็นปัจจุบัน

มากกว่าที่จะให้กลายเป็นข้อมูลเชงิประวัติศาสตร์ จะเป็นการดทีี่จะมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

เพื่อที่จะให้ได้รายงานหรอืแนวคิดที่เป็นสภาพการณ์ปัจจุบัน 
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   11.  ตัวบ่งชีเ้ชื่อมโยงกับนโยบายหรือประเด็นที่เกิดขึน้ใหม่ได้ ควรเลือกตัว

บ่งชีท้ี่สะท้อนประเด็นส าคัญใหใ้กล้เคียงที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เมื่อมีประเด็นใหม่เกิดขึ้น ควร

สร้างตัวบ่งชีใ้หม่เพื่อก ากับประเด็นนั้น ตัวอย่างเช่น ตัวบ่งชีชี้ใ้ห้เห็นว่าความอ้วนในวัยเด็กมี

ศักยภาพพอที่จะกลายเป็นประเด็นเรื่องสุขภาพ ชีใ้ห้เห็นความส าคัญที่เป็นไปได้วา่ รัฐบาล

จะต้องเข้ามายุ่งเกี่ยวเรื่องนี้ 

   12.  ตัวบ่งชีส้ามารถสะกดใจ ท าให้สนใจ และท าให้มคีวามสุข เป็นเรื่องที่

ผูพ้ัฒนาตัวบ่งชี้ต้องใส่ใจว่า ตัวบ่งชีท้ าให้ผูท้ี่รับรู้เกิดความสนใจหรอืไม่ เกิดความรู้สึกว่าอยากรู้

อยากเห็นหรอืไม่ 

   องค์การอนามัยโลก (2540 อ้างถึงในนติยา ส าเร็จผล, 2547) ได้น าเสนอ

เกณฑใ์นการคัดเลือกตัวบ่งชี้ สรุปได้ดังนี้ 

   1.  ตัวบ่งชีม้ีความแกร่งเชิงวิทยาศาสตร์ ตัวบ่งชีต้้องมีความถูกต้อง มีความ

ไว คงที่ และสะท้อนสิ่งที่ต้องการจะวัด 

   2.  ตัวบ่งชี้มีความถูกต้อง ตัวบ่งชีต้้องวัดองค์ประกอบ หรอืสิ่งที่ตอ้งการจะ

วัดได้ตรงและถูกต้อง 

   3.  ตัวบ่งชีเ้ชื่อถือได้ ตัวบ่งชี้ต้องให้ค่าเดียวกันเมื่อใช้วธิีการวัดเหมือนกันใน

การวัดประชากรกลุ่มที่เหมือนกันในเวลาที่เกือบเป็นเวลาเดียวกัน 

   4.  ตัวบ่งชีม้ีความไว ตัวบ่งชีต้้องท าใหส้ามารถเห็นความเปลี่ยนแปลงแม้

เพียงเล็กน้อยที่เกิดขึน้ในองค์ประกอบที่สนใจนัน้ได้ 

   5.  ตัวบ่งชีม้ีความเฉพาะเจาะจง ตัวบ่งชีต้้องแสดงในประเด็นที่สนใจเพียง

ประเด็นเดียวเท่านั้น 

   6.  ตัวบ่งชีใ้ช้ประโยชน์ได้ 

   7.  ตัวบ่งชีเ้ป็นสิ่งสะดวกในการน าไปใช้ ตัวบ่งชีท้ี่ดจีะต้องสะดวกในการ

น าไปใช้ ซึ่งมีลักษณะส าคัญดังนี้ คือ เก็บข้อมูลงา่ย ตัวบ่งชีท้ี่ดจีะต้องสามารถน าไปใช้ในการวัด

หรอืเก็บข้อมูลได้สะดวก สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจ นับ วัด หรอืสังเกตได้ง่าย 

และแปลความหมายง่าย ตัวบ่งชีท้ี่ดคีวรได้ค่าการวัดที่มจีุดสูงสุดและต่ าสุดเข้าใจง่ายและ

สามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 

   8.  ตัวบ่งชีม้ีความเป็นตัวแทน ตัวบ่งชีต้้องครอบคลุมทุกประเด็นหรอื

ประชากรทุกกลุ่มที่คาดหวังให้ครอบคลุม 

   9.  ตัวบ่งชีส้ามารถเข้าใจได้ ตัวบ่งชีต้้องง่ายที่จะนิยามและคา่ของตัวบ่งชีต้้อง

แปลความหมายได้ง่าย 
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   10.  ตัวบ่งชีส้ามารถเข้าถึงได้ ข้อมูลที่ตอ้งการตอ้งหาได้ง่าย โดยใช้วธิีการ

เป็นข้อมูลที่สะดวก ท าได้จริง 

   11.  ตัวบ่งชีม้ีจริยธรรม หมายถึง ในการรวบรวม วิเคราะห์และการน าเสนอ

ข้อมูลที่ตอ้งการ ต้องเป็นไปอย่างมจีริยธรรมในรูปของสิทธิของบุคคล ความมั่นใจ เสรีภาพใน

การเลือกที่จะให้ข้อมูลหรอืไม่ โดยต้องมกีารให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการน าข้อมูลไปใช้ 

   12.  ตัวบ่งชี้มีความสอดคล้อง ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ีบอกถึงผลลัพธ์ที่เป็น

ค่านิยมของหนว่ยการจัดการนัน้ ได้แก่ ตัวบ่งชีบ้่งบอกถึงผลลัพธ์ที่เป็นค่านิยมของหน่วยการ

จัดการนัน้ และตัวบ่งชีบ้อกถึงผลลัพธ์ที่ทีมงานทุกคนมีส่วน และการให้ขอ้มูลสื่อความหมาย 

ได้แก่ ตัวบ่งชีเ้ป็นไปตามบริบท และตัวบ่งชีใ้ห้ผลย้อนกลับไปยังหนว่ยการจัดการ 

   13.  ตัวบ่งชีม้ีความเป็นกลาง ตัวบ่งชีท้ี่ดีจะต้องบ่งช้ีด้วยความเป็นกลาง

ปราศจากความล าเอียง ไม่โน้มเอียงเข้าหาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ชี้น าโดยการเน้นการบ่งชี้เฉพาะ

ลักษณะความส าเร็จหรอืความล้มเหลวหรอืความไม่ยุติธรรม 

    Johnstone (1981) ได้เสนอเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้ 3 ด้าน 

   1.  ความตรงภายในของตัวบ่งชี้ หมายถึง ระดับความสอดคล้องระหว่าง 

มโนทัศน ์กับนิยามเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวข้องกับส่วนของกระบวนการวัดในระหว่างที่ก าลัง

ด าเนนิการวัดตัวแปร เปรียบเทียบกบัที่ตอ้งการวัดกับทฤษฎี หรอืจากตัวมโนทัศน์นั้น ซึ่งมักจะ

ต้องเกิดความแตกต่างอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถ้าหากความแตกต่างนีม้ีขนาดใหญ่มากเกินไป คือ 

สิ่งที่วัดได้ ไม่สัมพันธ์กับสิ่งที่ตอ้งการวัด กล่าวไว้ว่า ตัวแปรนั้น ถึงแม้จะวัดได้คงที่ แตก่็ไม่มี

ประโยชน์ในการใช้ คือมคีวามเที่ยงตรงภายในน้อยมาก สิ่งที่มอีิทธิพลในการลดค่าความ

เที่ยงตรงภายในตัวบ่งชีท้างการศกึษา ม ี3 ประการหลักๆ คือ 

     1.1  การวัดเป็นแบบส่วนๆ กรณีนีจ้ะเกิดขึ้นเมื่อมโนทัศน์ที่ตอ้งการวัด 

สามารถจ าแนกออกเป็นหลายๆด้าน แตว่ัดจริงเพียง 1-2 ด้าน ท าให้มีมโนทัศนบ์างส่วนเท่านั้น

ที่วัดได้ โดยไม่ได้วัดมโนทัศนจ์รงิๆ ที่ตอ้งการวัดทั้งหมด ท าให้เกิดการลดค่าความเที่ยงตรง

ภายในของตัวบ่งชีน้ั้น  

    1.2  ความผันแปรของมโนทัศนท์ี่ตอ้งการวัด หากมโนทัศนท์ี่ตอ้งการวัด 

มีการเปลี่ยนแปลงในการน าไปปฏิบัติ อาจจะเปลี่ยนแปลงตามเวลาหรือเปลี่ยนแปลงระบบ

การศกึษา ถึงแมม้ีการก าหนดนิยามปฏิบัติการของมโนทัศนน์ั้น ไม่จ าเป็นต้องมีความแตกต่าง

กัน เชน่ มโนทัศนเ์กี่ยวกับการศกึษาในระดับมัธยมศกึษา ในทางปฏิบัติประเทศที่พัฒนาแล้วกับ

ประเทศที่ก าลังพัฒนาจะให้ความแตกต่างกัน ดังนัน้ จงึเป็นการยากที่จะน าข้อมูลที่ได้จากตัว
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แปร เชน่ จ านวนนักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรยีนเปรียบเทียบกัน ท าให้ความเที่ยงตรงภายในของ

ตัวบ่งชีล้ดลง  

    1.3 การก าหนดตัวแปรใหเ้ป็นตัวแทนองมโนทัศน์ แม้จะรู้วา่ตัวแปรนั้น

ไม่ใช่ตัวแปรที่เหมาะสม ซึ่งการปฏิบัติแบบนีเ้รียกว่าแทนที่มโนทัศน์ เชน่ในการวัดคุณภาพของ

ผลลัพธ์ในระบบการศกึษา ความหมายของคุณภาพจะหมายถึงระดับของการสัมฤทธิ์ผล โดย

วัดจากคะแนนผลลัพธ์ในการส าเร็จการศกึษาระดับต่างๆ ซึ่งอาจไม่มีข้อมูลในบางระดับ จงึมี

การก าหนดใหอ้ัตราผูส้ าเร็จการศกึษา เป็นตัวแทนของระดับผลสัมฤทธิ์ ทั้งๆ ที่ตัวแปรทั้งสองนี้

ไม่เป็นต้องสัมพันธ์กัน เมื่อน าไปใช้ท าใหผ้ลการสรุปเปลี่ยนแปลง ในการที่จะลดปัญหานีท้าง

หนึ่งท าได้โดยการก าหนดนิยามมโนทัศน์ ในรูปของนิยามเชงิปฏิบัติการให้ชัดเจนและเป็นไปได้

ในทางปฏิบัติ 

   ความตรงภายในของตัวบ่งชี้ต้องมีคา่สูง อย่างนอ้ยที่สุด ก็ต้องสูงส าหรับ

สถานการณเ์ฉพาะที่ตอ้งการน าตัวบ่งชีไ้ปใช้ในการประเมินความเที่ยงตรงภายในของตัวบ่งช้ี 

ยังไม่มีวธิีทางสถิติอันใดที่ใช้ทดสอบความสอดคล้องระหว่างนยิามปฏิบัติการกับมโนทัศนไ์ด้ใน

เชงิปริมาณ แต่มีวธิีที่ไม่ใชส้ถิติที่พอเป็นไปได้ คือ การให้ผู้เช่ียวชาญประเมินตัดสินความ

สอดคล้องนี้จึงท าให้เกิดปัญหาที่วา่ ถ้ามีความแตกต่างเล็กน้อย ระหว่างนิยามเชิงปฏิบัติการ

กับมโนทัศน์ ซึ่งจะแสดงว่าตัวบ่งชีน้ั้นมีความเที่ยงตรงสามารถท าให้เกิดความสัมพันธ์หรอืการ

จัดจ าแนกชั้นที่แตกต่างกันเล็กน้อย 

   2.  ความเที่ยงตรงและความคงเส้นคงวา หมายถึง การวัดระดับการวัด 

ตัวแปรใหผ้ลคงที่สม่ าเสมอ ถ้าเช่ือถอืได้หมายถึงในการวัดคุณลักษณะเดียวกัน ถ้าท าซ้ ากับ

บุคคลที่ตา่งกันได้ผลเหมอืนกัน แหลง่ที่ท าใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนในการวัดท าให้ความ

เชื่อมั่นของตัวบ่งช้ีลดลง มีดังนี้ 1) ความคงที่สม่ าเสมอในการนยิามเชงิปฏิบัติการไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากการนยิามเชิงปฏิบัติการที่ไม่ชัดเจนไม่สมบูรณ ์ท าให้ผูใ้ช้

แตล่ะคนตีความหมายได้ตา่งกัน ได้แก่ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล และกระบวนการคิดวิเคราะหข์้อมูล 

   3.  ความตรงภายนอกและเป็นอิสระของมโนทัศน์ หมายถึง ความเป็นจริง

ของสมมติฐานในการที่จะน าไปใช้เพื่อจัดจ าแนกประเภทในสถานการณอ์ื่นๆ เป็นคุณสมบัติของ

การวัดที่ความส าคัญกับความสัมพันธ์ภายในของมโนทัศนต์้องท าหลังจากมีการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงภายในจนได้ค่าที่นา่พอใจ รวมทั้งความเชื่อม่ันของการวัดได้รับการยอมรับแล้ว 

คุณสมบัติของความเที่ยงตรงภายนอก ระบุว่า มโนทัศน์หนึ่งไม่ควรมอีงค์ประกอบที่ถูกก าหนด

อยู่ในมโนทัศน์อื่น ซึ่งก็คือความเป็นอิสระของมโนทัศน์ หมายความว่า ตัวแปรที่สง่ผลตอ่ตัว
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บ่งชีห้นึ่งจะต้องไม่ส่งผลต่อตัวบ่งชีอ้ื่นๆ ตัวบ่งช้ีที่มคีวามเที่ยงตรงภายนอกจะเป็นตัวแปรที่มี

ความสมบูรณ์ ครอบคลุม และสามารถวัดได้ในทางปฏิบัติ 

  จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเกณฑก์ารคัดเลือกตัวบ่งชี้ 

ผูว้ิจัยพบว่า เกณฑก์ารคัดเลือกตัวบ่งชี้ มีดังนี้ 

  1.  มีความถูกต้อง มีความหมายและมีความเป็นกลาง 

  2.  สามารถวัดได้ไวและจ าเพาะต่อสถานการณ์นัน้ๆ 

  3.  อาศัยการตระหนักหรอืการรับรู้ที่เกี่ยวกับองค์ประกอบและปัจจัยที่มอีิทธิพล

ต่อผลลัพธ์ 

  4.  มีความชัดเจนและเข้าใจงา่ย 

  5.  ใช้วธิีการทางสถิติ 

  6.  สะดวกในการน าไปใช้ในการวัด  

  7.  จัดแบ่งกลุ่มหรอืแยกเป็นส่วนๆ ได้ 

  8.  สอดคล้องกับช่วงเวลาในการศกึษา 

  9.  มีความเชื่อมโยงกับสิ่งที่เกิดขึน้ใหม่  

  10.  ก่อใหเ้กิดความรูใ้หม่หรอืมีความน่าสนใจ 

  11.  สามารถเข้าถึงตัวบ่งชีไ้ด้ง่าย 

    

  6.  กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้   

 

   กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ เป็นกระบวนการในการลดปริมาณและ

ความซับซ้อนของข้อมูล เพื่อให้ได้สารสนเทศเชิงปริมาณ ส าหรับบ่งชีคุ้ณลักษณะของสิ่งที่

ต้องการศกึษา หรอืผลการด าเนนิงานของระบบใดระบบหนึ่ง นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นตัว

แปรคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการศึกษาในการน าไปใช้วเิคราะหเ์พื่อศกึษาวิจัยในแงมุ่มต่างๆ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการได้อย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือมากกว่าการใชต้ัวแปรเดี่ยวหรอืตัว

แปรย่อยแตล่ะตัว ทั้งนีต้ัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้จะมีคุณภาพได้จะต้องมขีั้นตอนการสร้าง และ

ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพที่นา่เชื่อถือ  ผูว้ิจัยได้ศึกษากระบวนการสร้างตัวบ่งชี้ และ

กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
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   6.1  กระบวนการสร้างตัวบ่งช้ี 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการสร้างตัวบ่งชี้ และพบว่า นักการศกึษากล่าวถึง กระบวนการสร้างตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

    วิลาวัลย์ มาคุ้ม (2549) ได้อธิบายกระบวนการสร้างตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

    1. การสร้างตัวบ่งชี้ มีวธิีการส าคัญ 3 วิธี ซึ่งแตล่ะวิธีให้ข้อมูลที่แตกต่าง

กันออกไป ดังนี้ 

    วิธีที่ 1 การสรา้งตัวบ่งชีค้วามก้าวหน้า เป็นการสร้างข้อมูลของระบบ

การศกึษาในช่วงเวลาต่างกัน เพื่อให้เห็นความก้าวหนา้ของการด าเนินงานจากช่วงเวลาหนึ่งถึง

ช่วงเวลาหนึ่ง ตามปกติจะเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปี โดยก าหนดปีที่เริ่มตน้และสิ้นสุด 

เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าว มีการด าเนินการที่นักวางแผนหรอืผูบ้ริหารมคีวามประสงค์จะทราบ

ความก้าวหน้าที่เกิดขึน้ ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับตัวบ่งชีป้ระเภทนี้คอื ข้อมูลระยะยาว โดยก าหนด

ข้อมูลในฐานปีเท่ากับ 100 แสดงวา่ ระดับค่าของตัวบ่งชีใ้นปีนั้นสูงกว่าในปีฐานของการอา้งองิ 

ค่าของความแตกต่างนีค้ือ ค่าร้อยละที่เปลี่ยนแปลงไปในช่วงเวลาที่คิดจากปีฐาน 

    วิธีที่ 2 การสรา้งตัวบ่งช้ีแบบอิงเกณฑ์ ตัวบ่งชีป้ระเภทนีจ้ะต้องน าไป

เปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐาน ซึ่งมักจะก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศกึษาหรอืแผนปฏิบัติการ 

โดยระบุไว้ว่าในช่วงระยะเวลาอยู่ในแผนจะพยายามปรับปรุงการด าเนนิงานในด้านต่างๆ เพื่อให้

ได้ผลตามที่เป้าหมายวางไว้ เป้าหมายดังกล่าวประกอบกับระยะเวลาที่ระบุไว้บรรลุตามที่

ก าหนดไว้หรอืไม่ 

    วิธีที่ 3 การสร้างตัวบ่งชีโ้ดยอิงปทัสฐาน ตัวบ่งชีป้ระเภทนีส้ร้างขึ้น เพื่อ

แสดงสถานภาพของระบบการศกึษาต่างๆ ว่าอยู่ในระดับใดโดยเปรียบเทียบกันระหว่างระบบ

การศกึษาที่คล้ายคลึงกัน หรอืเปรียบเทียบระบบการศกึษาที่ย่อยอยู่ภายใต้ระบบการศกึษา

ใหญ่เดียวกัน วิธีการสรา้งตัวบ่งชีโ้ดยอิงปทัสฐานจึงมคีวามเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา

ระบบการศกึษา เพื่อให้เกิดความเสมอภาคในด้านการจัดสรรทรัพยากร ด้านการบริหาร การ

นิเทศและการเรียนการสอน ทั้งนีโ้ดยมีเป้าหมายสูงสุดในการสร้างความเสมอภาคในด้าน

คุณภาพการศกึษา ซึ่งอาจวัดได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เป็นต้น 

    สิ่งที่ต้องค านึงถึงการสร้างตัวบ่งชี้ (ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

และความมั่นคงของมนุษย์, 2546) ประกอบด้วย 1) การเลือกตัวแปรที่จะอธิบายสภาพที่จะมุ่ง

ชีว้ัด 2) การก าหนดน้ าหนักและความส าคัญของตัวแปร และ 3) วิธีการสังเคราะหต์ัวแปรต่างๆ  

เข้าด้วยกัน 
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   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างตัวบ่งชี้  

ม ี3 วิธีดังนี้ 

   1.  การสร้างตัวบ่งชีค้วามก้าวหน้า 

   2.  การสร้างตัวบ่งชีแ้บบอิงเกณฑ์ 

   3.  การสร้างตัวบ่งชีโ้ดยอิงปทัสฐาน   

   โดยสิ่งที่ต้องค านึงในการสร้างตัวบ่งชีจ้ะต้อง ประกอบด้วย 1) การเลือกตัว

แปรที่จะอธิบายสภาพที่จะมุ่งชีว้ัด 2) การก าหนดน้ าหนักและความส าคัญของตัวแปร และ 3) 

วิธีการสังเคราะหต์ัวแปรต่างๆ เข้าด้วยกัน 

  6.2  ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

   จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ผูว้ิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชีม้ีขัน้ตอนคล้ายกับขั้นตอนในกระบวนการวัดตัวแปร  

แตม่ีขัน้ตอนเพิ่มมากขึ้นในส่วนที่เกี่ยวกับการรวมตัวแปรเข้าเป็นตัวบ่งชี้ และการตรวจสอบ

คุณภาพของตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ นักการศกึษาหลายท่านได้ก าหนดขั้นตอนในระบวนการพัฒนา

ตัวบ่งชีไ้ว้คล้ายคลึงกัน มีสว่นแตกต่างกันในบางขั้นตอน  ดังนี้ 

   นงลักษณ์  วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช  (2541, หน้า 53-54)  สรุปขั้นตอน

ที่ส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งชีร้วม 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที ่1 การก าหนดวัตถุประสงค์  

   ขั้นตอนแรกของการพัฒนาตัวบ่งชีท้างการศกึษา คือ การก าหนด

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาการศกึษา นักวิจัยต้องก าหนดล่วงหน้าว่าจะน าตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้น

ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไร และอย่างไร วัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษา คือเพื่อ

พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ใหไ้ด้ตัวบ่งช้ีการศกึษาที่จะน าไปใช้ประโยชน์

ส าคัญ 3 ประการ คือ การบรรยายสภาพของระบบการศกึษา การแสดงแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงของระบบการศกึษา และการเปรียบเทียบระบบการศกึษากับเกณฑ์ รวมทั้งการ

เปรียบเทียบระหว่างระบบการศกึษา การได้ประโยชน์จากตัวบ่งชีก้ารศกึษาทั้งสามประการนี้

ท าโดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการบริหาร การพัฒนา และการวิจัยการศกึษาในด้านต่างๆ รวม 

6 ด้าน ได้แก่ ด้านการน านโยบาย และวัตถุประสงค์การศกึษา ด้านการก ากับและการประเมิน

ระบบการศกึษา ด้านการจัดล าดับ และการจ าแนกประเภทระบบการศกึษา ทั้งที่เป็นการ

จ าแนกประเภทภายในชาติ และนานาชาติ ด้านการวิจัยและพัฒนาระบบการศกึษา รวมทั้งการ

วิจัยเพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศกึษากับระบบอื่นในสังคม ด้านการแสดงความ
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รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และการประกันคุณภาพของหนว่ยปฏิบัติ และด้านการก าหนด

เป้าหมายระยะสั้นที่ตรวจสอบได้ ตามแนวคิดและหลักการประเมนิผลระบบการศึกษาแบบใหม่ 

   ตัวบ่งชีท้างการศกึษาที่พัฒนาขึน้เพื่อใชป้ระโยชน์ต่างกันจะมีลักษณะ

แตกต่างกัน เชน่ ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ ควรเป็นตัว

บ่งชีป้ระเภทอิงตนและให้สารสนเทศที่มคีวามเฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ซึ่ง

จะเปรียบเทียบระบบการศึกษาในปีที่ประเมินกับระบบการศกึษาปีที่เริ่มใชแ้ผนพัฒนาฯ นั้นได้ 

ในขณะที่ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้จ าแนกระบบการศกึษาของประเทศตา่งๆ หลาย

ประเทศ ควรเป็นตัวบ่งชีก้ารศึกษาประเภทอิงกลุ่ม และมีความเป็นกลางสูงที่ประเทศจะ

สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน และเปรียบเทียบกันได้ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้นักวิจัยที่ตอ้งการพัฒนา

ตัวบ่งชีก้ารศกึษาจงึต้องก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษาให้ชัดเจนว่า จะ

พัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษาไปใช้ประโยชน์ท าอะไรและประโยชน์ในการด าเนินงานอย่างไร การ

ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชีท้ี่ชัดเจนย่อมส่งผลใหไ้ด้ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่มี

คุณภาพสูง และเป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

   ขั้นตอนที่ 2 การนิยาม  

   กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ในขั้นนี ้คือ การนยิามตัวบ่งชี้การศกึษา เพราะ

นิยามตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่ก าหนดขึ้นนัน้จะเป็นตัวชีน้ าวิธีการที่ต้องใช้ในขั้นตอนตอ่ไปของ

กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้การศกึษา เนื่องจากตัวบ่งชี้การศกึษา หมายถึง องค์ประกอบที่

ประกอบด้วยตัวแปรย่อยๆ รวมกันเพื่อแสดงสารสนเทศของระบบการศกึษา หรอืคุณลักษณะ

ของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ ดังนั้นในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งช้ีการศกึษานี้ นอกจากจะเป็นการ

ก าหนดนยิามแบบเดียวกับการนยิามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัว

บ่งชีอ้ย่างไร การแยกนิยามตัวบ่งชีก้ารศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือการก าหนด

กรอบแนวคิดการนิยาม ในส่วนนี้เป็นการให้ความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการจะบ่งชีใ้น

รูปของรูปแบบหรอืโมเดลแนวคิดของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ก่อนว่ามีสว่นประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ 

และแต่ละมิติประกอบด้วยกรอบแนวคิดอะไรบ้าง ส่วนที่สอง คือ การพัฒนาตัวแปร

ส่วนประกอบหรอืตัวแปรย่อย และการสร้างและการก าหนดมาตร การนยิามในส่วนนี้ เป็นการ

ก าหนดนยิามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิดและการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย

เข้าเป็นตัวบ่งชีก้ารศกึษา 
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   จากการนยิามตัวบ่งชีก้ารศึกษา นักวิจัยจะได้รูปแบบความสัมพันธ์เชิง

โครงสรา้งของตัวบ่งชีก้ารศึกษา ซึ่งเป็นโครงสรา้งที่อธิบายว่าตัวบ่งช้ีการศกึษาประกอบด้วยตัว

แปรย่อยอะไร ตัวแปรย่อยมีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชีก้ารศกึษาอย่างไร และตัวแปรย่อยแต่ละ

ตัวมีน้ าหนักความส าคัญต่อตัวบ่งชีก้ารศกึษาต่างกันอย่างไร ดังนัน้ การก าหนดนยิามตัวบ่งชี้

การศกึษาประกอบด้วยการก าหนดรายละเอียด 3 ประการ  ประการแรก คือ การก าหนด

ส่วนประกอบ หรอืตัวแปรย่อยของตัวบ่งชีก้ารศกึษา นักวิจัยต้องอาศัยความรู้จากทฤษฎี และ

ประสบการณ์ ศกึษาตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและตรงกับตัวบ่งชีก้ารศกึษาแล้ว

ตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่านั้น ว่าจะใช้ตัวแปรย่อยจ านวนเท่าใด และประเภทใดในการ

พัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษา  ประการที่สอง คือ การก าหนดว่าการรวมตัวแปรย่อย นักวิจัยต้อง

ศกึษาและตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อย ให้ได้ตัวบ่งชีก้ารศกึษา ซึ่งโดยทั่วไปท าได้เป็น 2 

แบบ คือ การรวมตัวแปรย่อยด้วยการบวกและด้วยการคูณ ประการที่สาม คือ การก าหนด

น้ าหนักการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งชีก้ารศกึษา นักวิจัยต้องก าหนดน้ าหนักความส าคัญ

ของตัวแปรย่อยแต่ละตัวในการสรา้งตัวบ่งชีก้ารศกึษา โดยอาจก าหนดให้ตัวแปรย่อยทุกตัวมี

น้ าหนักเท่ากัน หรอืต่างกันก็ได้ การก าหนดรายละเอียดทั้งสามประการส าหรับการนยิามตัว

บ่งชีก้ารศกึษานั้นท าได้ 3 วิธี แตล่ะวธิีมีความเหมาะสมกับสถานการณแ์ตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

   วิธีที ่1 การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษาโดยใช้นยิามเชิงปฏิบัติการ เป็นนิยามที่ใช้

ในกรณีที่มกีารรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชีไ้ว้พรอ้มแล้วมี

ฐานขอ้มูลแล้วหรอืมีการสร้างตัวแปรประกอบจากฐานข้อมูลที่มอียู่ และน ามาพัฒนาตัวบ่งชี้

การศกึษาโดยการก าหนดวิธีการรวบรวมตัวแปรย่อย และก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัว

แปรย่อย วิธีการก าหนดนิยามตัวบ่งชีก้ารศกึษาวิธีนีอ้าศัยการตัดสินใจ และประสบการณข์อง

นักวิจัยเท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้นยิามที่ล าเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎี หรอืการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตอ่ย่างไร ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ นักวิจัยควรพยายามปรับปรุง

จุดอ่อนโดยใช้การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรอืการใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับ

วิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและก าหนดนยิาม   

   วิธีที ่2 การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษาโดยนิยามเชงิทฤษฎี เป็นนิยามที่นักวิจัย

ใช้ทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใช้วจิารณญาณของนักวิจัย

น้อยกว่าการนยิามแบบอื่น การนยิามตัวบ่งชีก้ารศึกษาโดยใช้การนิยามเชิงทฤษฎีน้ัน นักวิจัย

อาจท าได้สองแบบ แบบแรกเป็นการใชท้ฤษฎี และเอกสารการวิจัยเป็นพืน้ฐานสนับสนุน

ทั้งหมดตัง้แตก่ารก าหนดตัวแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และการก าหนด

น้ าหนักตัวแปรย่อย นั่นคือ นักวิจัยใช้โมเดลหรือสูตรในการสรา้งตัวบ่งชีก้ารศกึษาตามที่มี
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ผูพ้ัฒนาไว้แล้วทั้งหมด แบบที่สอง เป็นการใชท้ฤษฎี และเอกสารการวิจัยพืน้ฐานสนับสนุนใน

การเลือกตัวแปรย่อยและการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเท่านั้น ส่วนในขั้นตอนการก าหนด

น้ าหนักตัวแปรย่อยแตล่ะตัวนั้น นักวิจัยใช้ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหรอืผูเ้ชี่ยวชาญ

ประกอบการตัดสินใจ วิธีแบบนีใ้ช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใดก าหนดสูตรหรอืโมเดลตัวบ่งช้ีทาง

การศกึษาไว้ก่อน 

   วิธีที ่3 การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษาโดยใช้นยิามเชิงประจักษ์ เป็นนิยามที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชงิทฤษฎี เพราเป็นนิยามที่นักวิจัยก าหนดว่าตัวบ่งชีป้ระกอบด้วยตัว

แปรย่อยอะไร และก าหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งช้ี โดยมีทฤษฎีเอกสารวชิาการ

หรอืงานวิจัยเป็นพืน้ฐาน แต่การก าหนดน้ าหนักของตัวแปรแตล่ะตัวจะน ามารวมกันในการ

พัฒนาตัวบ่งชีก้ารศกึษานั้นไม่ได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อาศัยการวิเคราะหข์้อมูลเชิง

ประจักษ์ การนยิามแบบนีม้ีความเหมาะสมและเป็นที่นิยมใชก้ันอยู่ในจ านวนวิธีการก าหนด

นิยามตัวบ่งชีก้ารศกึษาทั้ง 3 วิธีที่กล่าวมาข้างต้นนั้น วิธีการนยิามเชิงประจักษ์ เป็นวิธีการที่

นิยมใชก้ันมากที่สุด ประเด็นที่น่าสังเกตเกี่ยวกับการนิยามเชิงประจักษ์ คือ การก าหนดน้ าหนัก

ตัวแปรย่อยนั้น ในความเป็นจรงิมใิช่การก าหนดนยิามจากการศกึษาเอกสารและทฤษฎี แตเ่ป็น

การด าเนินการวิจัยโดยใช้ข้อมูลเชงิประจักษ์ และเมื่อเปรียบเทียบวธิีการก าหนดนิยามเชงิ

ประจักษ์ซึ่งตอ้งใชก้ารวิจัยในการนยิาม กับการวิจัยที่มีการวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้นหรอืลิสเรล จะเห็นได้ว่ามีการสอดคล้องกัน เนื่องจากการก าหนดนิยามเชิง

ประจักษ์ของตัวบ่งชีก้ารศกึษาประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรบ้างและอย่างไร โดยมีทฤษฎีเป็น

พืน้ฐานรองรบั โมเดลที่ได้เป็นโมเดลลิสเรลแบบโมเดลการวัดที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรย่อยซึ่งเป็นตัวแปรแฝง งานส่วนที่สอง คือการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย

จากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิจัย เป็นการวิเคราะหโ์มเดลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปนั่นเอง 

กล่าวคือ นักวิจัยต้องรวบรวมข้อมูลได้แก่ ตัวแปรย่อยทั้งหลายตามโมเดลที่พัฒนาขึน้ 

แล้วน ามาวิเคราะหใ์หไ้ด้  ค่าน้ าหนักตัวแปรย่อยที่จะใช้ในการสร้างตัวบ่งชีก้ารศกึษา วิธีการ

วิเคราะหท์ี่นยิมใชก้ันมากที่สุดคือ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิ

ส ารวจใชเ้มื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับโมเดลแบบหลวมๆ ส่วนที่สอง คือ การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยัน ใช้เมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับโมเดลแบบหนักแนน่เข้มแข็ง และสามารถ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับ

ข้อมูล เมื่อพบว่าโมเดลมีความตรง จึงน าสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตล่ะค่า

น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยมาสร้างตัวแปรแฝงตอ่ไป 
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    ขั้นตอนที ่3 การรวบรวมข้อมูล  

    กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้การศกึษาคือ การด าเนินการวัดตัวแปรย่อย 

ได้แก่ การสร้างเครื่องมอืส าหรับการวัด การทดลองใช้และการปรับปรุงเครื่องมอื ตลอดจน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออก

ภาคสนามเพื่อใชเ้ครื่องมอืเก็บข้อมูล และการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลที่เป็นตัวแปรย่อยซึ่ง

จะน ามารวมเป็นตัวบ่งชีก้ารศกึษา ในขั้นตอนนีม้ีวธิีการด าเนนิงานคล้ายกับกระบวนการวัดตัว

แปรที่ได้กล่าวมาแล้ว 

    ขั้นตอนที ่4 การสร้างตัวบ่งชีก้ารศกึษา 

    ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยสร้างสเกลตัวบ่งชีก้ารศกึษาโดยน าตัวแปรย่อย 

ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะหร์วมให้ได้ตัวบ่งชีก้ารศกึษา โดยวิธีการรวบรวม 

ตัวแปรย่อย และการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยตามที่ได้นยิามตัวบ่งชีก้ารศกึษา 

    ขั้นตอนที ่5 การตรวจสอบคุณภาพ 

    การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวชีว้ัดการศกึษาที่

พัฒนาขึ้นครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อย และตัวบ่งชีก้ารศกึษาด้วย  

โดยตรวจสอบทั้งความเที่ยง (Reliability) ความตรง (Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) 

ความเป็นประโยชน์ (Utility)ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเชื่อถือได้ (Credibility) 

ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่มคีุณภาพซึ่งจะใช้เป็นสารสนเทศในการบริหารและการจัดระบบการศกึษา 

ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ 4 ประการ ประการแรก ตัวบ่งช้ีการศกึษาควรมีหลักความทันสมัย 

ทันเหตุการณ ์เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สารสนเทศที่ได้จากตัวบ่งชีก้ารศกึษาต้องสามารถ

บอกถึงสถานะ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง หรอืสภาพที่เกิดขึน้ในอนาคตได้ทันเวลา ให้

ผูบ้ริหารสามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที ประการที่สอง ตัวบ่งชีก้ารศกึษาควร

ตรงกับความต้องการหรอืจุดมุ่งหมายของการใชง้าน ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่สรา้งขึน้เพื่อใชใ้นการ

ก าหนดนโยบายการศกึษา ไม่ควรมลีักษณะเป็นแบบเดียวกับตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่สร้างขึ้นเพื่อ

บรรยายสภาพของระบบการศกึษา แต่อาจจะมีตัวบ่งชี้ย่อยบางตัวเหมอืนกันได้ ประการที่สาม 

ตัวบ่งชีก้ารศกึษาควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือมคีวามตรง ความเที่ยง ความ

เป็นปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง คุณสมบัติข้อนีม้ีความส าคัญมาก ประการสุดท้าย ตัวบ่งชี้

การศกึษาควรมีกฎเกณฑก์ารวัดที่มคีวามเป็นกลาง มีความเป็นทั่วไป และให้สารสนเทศเชงิ

ปริมาณที่ใช้เปรียบเทียบกันได้ไม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด ระหว่างเขตใน

ประเทศใดประเทศหน่ึง หรือการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 
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   ขั้นตอนที่ 6 การจัดเข้าบริหารและการน าเสนอรายงาน 

   ขั้นตอนนีม้ีความส าคัญมากในการพัฒนาตัวบ่งชีเ้พราะเป็นการสื่อสาร

ระหว่างนักวิจัยที่เป็นผู้พัฒนากับผูใ้ช้ตัวบ่งชีก้ารศกึษา หลังจากที่ได้สร้างและตรวจสอบ

คุณภาพของตัวบ่งชีก้ารศกึษาแล้ว นักวิจัยต้องวิเคราะหข์้อมูลใหไ้ด้ค่าของตัวบ่งชี้การศกึษาที่

เหมาะสมกับบริบท โดยอาจวิเคราะหต์ีความแยกตามระดับเขตการศกึษา อ าเภอ จังหวัด 

โรงเรียน หรอืแยกตามประเภทของบุคลากร หรอือาจจะวิเคราะหต์ีความในระดับมหภาค แล้ว

จงึรายงานค่าของตัวบ่งช้ีการศกึษาให้ผู้บริโภค/ผูบ้ริหาร/นักวางแผน/นักวิจัย ตลอดจนนักศกึษา

ทั่วไปได้ทราบและใช้ประโยชน์จากตัวบ่งชีก้ารศกึษาได้อย่างถูกต้องต่อไป 

  Johnstone (1981) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ว่ามี 4 ประเด็น ได้แก่  

   1.  ก าหนดวิธีการ  

   2.  เลือกตัวแปรทั้งหมด  

   3.  รวบรวมตัวแปรที่เหมาะสม  

   4.  จัดน้ าหนักตัวแปร  

  ในสาขาการศกึษานั้น Johnstone ได้กล่าวว่า การพัฒนาหรอืการสร้าง 

ตัวบ่งชีท้างการศกึษา ม ี3 วิธีการ คือ  

   1.  การนิยามตัวบ่งช้ีเพื่อการใชป้ระโยชน์ (Pragmatic definition)  

   2.  การนยิามตัวบ่งชีเ้ชงิทฤษฎี (Theoretical definition)  

   3. การนยิามตัวบ่งชีเ้ชิงประจักษ์ (Empirical definition)  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาตัวบ่งชีส้รุปได้ 8 

ขั้นตอน ดังนี้ 

   1.  ก าหนดวัตถุประสงค์ 

   2.  ก าหนดวิธีการด าเนินงาน 

   3.  ก าหนดตัวแปรและจัดท าชนิดของตัวแปร 

   4.  การนยิามตัวบ่งชี้ 

   5.  การรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้ 

   6.  การสร้างตัวบ่งชี้ 

   7.  การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ 

   8.  การน าเสนอหรอืรายงานผลตัวบ่งชี้   
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 7.  งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

  สมถวิล ชูทรัพย์ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาเครื่องมอืและ

ตัวชี้วัดคุณลักษณะผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ พบว่า คุณลักษณะของผู้บริหาร

สถานศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 17 คุณลักษณะ คือ 1) คุณลักษณะทางกาย  

2) คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ 3) คุณลักษณะทางสังคม 4) คุณลักษณะส่วนบุคคล  

5) คุณลักษณะด้านความรู้ 6) คุณลักษณะด้านความสามารถด้านการปฏิบัติงาน  

7) คุณลักษณะด้านวิชาชีพ 8) คุณลักษณะทางแรงจูงใจ 9) คุณลักษณะทางทักษะ  

10) คุณลักษณะด้านการบริหาร 11) คุณลักษณะด้านคุณธรรม จรยิธรรม 12) คุณลักษณะด้าน

ภาวะผูน้ า 13) คุณลักษณะด้านความสามารถที่จะท างานรว่มกับผูอ้ื่น 14) คุณลักษณะด้าน

ความสามารถในการวางแผนการท างาน 15) คุณลักษณะด้านความสามารถในการท างาน

ร่วมกับชุมชน 16) คุณลักษณะด้านความสามารถในฐานะผูน้ าด้านศาสนา วัฒนธรรมและ

จรยิธรรม และ 17) คุณลักษณะด้านทัศนคติ  ตัวชี้วัดคุณลักษณะผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 ตัวชีว้ัด 171 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวชี้วัดที่ 1) คุณลักษณะด้านทักษะใน

การบริหารประกอบด้วย 68 ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัดที่ 2) คุณลักษณะด้านความสามารถในฐานะผูน้ า

ทางศาสนา วัฒนธรรม จรยิธรรมและความสัมพันธ์ชุมชน ประกอบด้วย 25 ตัวบ่งชี ้ ตัวชี้วัดที่ 

3) คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ ประกอบด้วย 25 ตัวบ่งชี ้ตัวชีว้ัดที ่4) คุณลักษณะด้านความรู้ 

ประกอบด้วย 17 ตัวบ่งชี ้ตัวชี้วัดที่ 5) คุณลักษณะด้านคุณธรรม จรยิธรรมประกอบด้วย 21 ตัว

บ่งชี ้ตัวชีว้ัดที ่6) คุณลักษณะด้านทัศนคติ ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้ และตัวชี้วัดที่  

7) คุณลักษณะทางกาย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ 3) การพัฒนาเครื่องมอืและตัวชีว้ัด

คุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ ในภาพรวมตัวชี้วัดคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มปีระสิทธิภาพทั้งหมด 7 ตัวชีว้ัด 171 ตัวบ่งชี ้มีคา่ความเชื่อมั่นชนิด

ความคงที่ภายในเท่ากับ 0.9937 ตัวชีว้ัดที ่1) คุณลักษณะด้านทักษะในการบริหาร มีคา่ความ

เชื่อมั่นชนิดความคงที่ภายในเท่ากับ 0.9891 ตัวชี้วัดที่ 2) คุณลักษณะด้านความสามารถใน

ฐานะผู้น าทางศาสนา วัฒนธรรม จรยิธรรมและความสัมพันธ์ชุมชน มีค่าความเชื่อมั่นชนิด

ความคงที่ภายในเท่ากับ 0.9726 ตัวชี้วัดที่ 3) คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ มีคา่ความเชื่อมั่น

ชนิดความคงที่ภายในเท่ากับ 0.9590 ตัวชี้วัดที่ 4) คุณลักษณะด้านความรู้ มีคา่ความเชื่อมั่น

ชนิดความคงที่ภายในเท่ากับ 0.9571 ตัวชี้วัดที่ 5) คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่า
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ความเช่ือมั่นชนิดความคงที่ภายในเท่ากับ 0.9644 ตัวชี้วัดที่ 6) คุณลักษณะด้านทัศนคติ มีค่า

ความเช่ือมั่นชนิดความคงที่ภายในเท่ากับ 0.9475 และ ตัวช้ีวัดที่ 7) คุณลักษณะทางกาย  

มีคา่ความเชื่อมั่นชนิดความคงที่ภายในเท่ากับ 0.7563 

  ไกศษิฏ์ เปลรินทร์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการส าหรับผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ตัวบ่งชี ้ภาวะผูน้ าทาง

วิชาการส าหรับผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 60 ตัวบ่งชีท้ี่เป็นไปตามหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ตัวบ่งชีก้ารก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธ

กิจการเรยีนรู้ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีก้ารบริหารจัดการหลักสูตรและการสอนจ านวน 13 

ตัวบ่งชี ้ตัวบ่งชีก้ารพัฒนานักเรียน จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีก้ารพัฒนาครู จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชีก้ารสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี โมเดลโครงสร้าง 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการส าหรับผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (Chi-square = 70.16 df = 62 ค่า P = 0.22  

ค่า GFI = 0.96 ค่า RMSEA = 0.018)  

  เชวงศักดิ ์พฤกษเทเวศ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ี

ภาวะผูน้ าเชงิกลยุทธ์ของผู้บริหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา พบว่า ตัวแปรที่เป็น

องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าเชงิกลยุทธ์ของผู้บริหาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ องค์ประกอบหลักด้านการก าหนดทิศทางขององค์การ องค์ประกอบ

หลักด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ และองค์ประกอบหลักด้านการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ 

ซึ่งทั้ง 3 องค์ประกอบหลักจะต้องปฏิบัติผ่านตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบย่อยทั้งหมด 12 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์ จ านวน 116 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้

ด้านการก าหนดทิศทางขององค์การ 71 ตัวบ่งชี ้ตัวบ่งช้ีด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 35 ตัวบ่งชี ้

และตัวบ่งชีด้้านการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ 10 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีร้วมภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์

ของผู้บริหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประกอบด้วยตัวบ่งชีห้ลักรวม 3 องค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ องค์ประกอบด้านการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ 

องค์ประกอบหลักด้านการก าหนดทิศทางขององค์การ และองค์ประกอบด้านการน ากลยุทธ์ไป

ปฏิบัติ ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งรูปแบบภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหาร 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา โดยใช้ค่าไค-สแควร์  ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนและค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้วพบว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 
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  โกวิท วัชรนิทรางกูร (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีก้าร

จัดการความรูข้องมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า ได้ตัวบ่งชีก้ารจัดการความรูข้องมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ จ านวน 64 ตัวบ่งชี้ ที่เป็นไปตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  

วบ่งชีก้ระบวนการจัดการความรู้ จ านวน 27 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีก้ารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีก้ารจัดการกับวัฒนธรรม จ านวน 15 ตัวบ่งชี ้และตัวบ่งช้ีการจัดการ

กับคน จ านวน 11 ตัวบ่งชี ้ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิง

โครงสรา้งตัวบ่งชีก้ารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปรากฏว่ามีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ตามเกณฑด์ังนี้ 𝑋2 = 1522.08, df = 1548, 

𝑋2/df = 0.98, P = 0.07, GFI = 0.93, AGFI =0.90 และ RMSEA = 0.03 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

  อาภารัตน์  ราชพัฒน์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะ

ผูน้ าของครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า 1) ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของครู มีคา่เฉลี่ยและ 

ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเพื่อคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์เชงิโครงสรา้งตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ า

ครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่เหมาะสมตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืสูงกว่า 

3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรอืต่ ากว่า 20% 2) โมเดลความสัมพันธ์เชิง

โครงสรา้งตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้มคีวามสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (𝑋2) เท่ากับ 34.59 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 31  

ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-Value) เท่ากับ 3.00 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 

0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.98 และค่าความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.013  3) องค์ประกอบหลักมี

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 0.70 ทุกองค์ประกอบ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้มีค่า

น้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 0.30 ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 

  สุรินทร์ น านาผล และคณะ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา 

ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าสถานศกึษาของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า 1) ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ า

สถานศกึษาทุกตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสมเพื่อคัดสรรไว้ในโมเดลสมการโครงสร้างตามเกณฑท์ี่

ก าหนดไว้ คือ มีคา่เฉลี่ยสูงกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ ากว่า 20% 2) โมเดล

ความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่พัฒนาขึน้มีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ ( 𝑋2) เท่ากับ 57.32 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 49 

ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-Value) เท่ากับ 0.914 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.97 ค่า

ดัชนวีัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.95 และค่าความคลาดเคลื่อนใน
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การประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.022 3) องค์ประกอบหลักมีค่าความเที่ยงตรง

เชงิโครงสร้างหรอืค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 0.70 ทุกองค์ประกอบ องค์ประกอบ

ย่อยและตัวบ่งชีม้ีคา่ความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 

0.30 ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 

  กรองทอง เขียนทอง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีก้าร

บริหารจัดการที่ดีของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ได้ตัวบ่งช้ีการบริหารจัดการที่ดี

ของผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 100 ตัว ครอบคลุมองค์ประกอบ 8 ด้าน  

การตรวจสอบคุณภาพโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชีก้ารบริหารจัดการที่ดีของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 น้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลักจากมากไปหาน้อย คือ หลักความ

รับผิดชอบ หลักการบริหารจัดการความรู้ หลักความคุ้มค่า หลักความโปร่งใส หลักคุณธรรม 

หลักนิตธิรรม หลักการมสี่วนรว่ม และหลักเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งแตล่ะองค์ประกอบมี

ความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบ ตัวบ่งชีก้ารบริหารจัดการที่ดีของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ร้อยละ98,92,83,87,84,68,78 และ 62 ตามล าดับ และเมื่อน าตัวบ่งชีก้ารบริหาร

จัดการที่ดีของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานไปทดสอบ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเชิง

ประเมินและการสนทนากลุ่มกับผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ตัวบ่งชีท้ั้ง 8 ด้าน  

มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจรงิในสถานศกึษา 

 กิตินันท์ โนสุ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

จติวิญญาณความเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน พบว่า ม ี10 องค์ประกอบ 57 ตัวบ่งชี้ ความแปรปรวนร้อยละ 66.14 ได้แก่ 1) ด้านการ

พัฒนาตนเอง มี 10 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านการมเีหตุผลในการปฏิบัติงาน ม ี9 ตัวบ่งชี ้ 

3) ด้านความคิดรเิริ่ม สร้างสรรค์ ม ี8 ตัวบ่งชี ้4) ด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มี 6 

ตัวบ่งชี ้5) ด้านความวิรยิะ อุตสาหะ มี 5 ตัวบ่งชี ้6) ด้านความมเีมตตา กรุณา มี 4 ตัวบ่งชี้  

7) ด้านความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ ม ี5 ตัวบ่งชี ้8) ด้านความดี มี 4 ตัวบ่งชี้ 9) ด้านความรัก

ศรัทธาวิชาชีพ ม ี3 ตัวบ่งชี้ และ 10) ด้านปฏิบัติการสอน ม ี3 ตัวบ่งชี้ มนีัยส าคัญทางสถิติทุก

ตัวบ่งชี ้ตัวบ่งชีท้ั้ง 57 ตัวบ่งชี้ มีความเที่ยงตรงตามสภาพจริง 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยสามารถใช้เป็นแนวทาง

ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อน ามาใช้ในวัตถุประสงค์ของการสร้างตัวบ่งชีห้รอืตัวชี้วัดของงานวิจัย 
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เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 

 เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง เป็นเทคนิคเดลฟายที่มกีารปรับปรุงวธิีการหรอื

ขั้นตอนการด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และลดข้อจ ากัดที่เกิดขึน้ในเทคนิค 

เดลฟายดั้งเดิมโดยเฉพาะข้อจ ากัดเกี่ยวกับเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อแนวทางในการ

ลดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมาย รูปแบบของ

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ลักษณะของเทคนิคเดลฟาย กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดล

ฟายแบบปรับปรุง และข้อดีและข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ดังนี้ 

 

 1.  ความหมายเทคนิคเดลฟาย 

 

     เทคนิคเดลฟาย เป็นวิธีการหรอืกระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรอืการ

ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ในอนาคต จากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญหรอืทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปมติ

จากข้อค้นพบที่ได้ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวและมีความถูกต้อง โดยที่ผู้วจิัยไม่ต้องนัดหมายกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญใหม้าประชุมกันเหมอืนกับการระดมสมอง (Brain Storming) แตใ่ห้กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ

แตล่ะคนแสดงความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามแตล่ะรอบ วิธีการนี้จะท าให้สามารถ

ระดมความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญที่อยู่ในสถานที่และเวลาแตกต่างกันได้โดยไม่มขี้อจ ากัด 

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และอิสระสามารถกลั่นกรอง

ความคิดเห็นของตนเองได้อย่างรอบคอบ ปราศจากการช้ีน าจากกลุ่มและไม่ตกอยู่ภายใต้

อิทธิพลทางความคิดของผู้อื่น ท าให้ข้อมูลน่าเชื่อถอื รวมทั้งประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการ

วิจัย  โดยเฉพาะการวิจัยในสถานศกึษา มีการใชเ้ทคนิคเดลฟายกันอย่างแพร่หลายเพื่อหา

ข้อสรุปในอนาคตเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการศกึษา เนื่องจากยอมรับกันโดยทั่วไปถึง

ประโยชน์ที่ได้รับจากเทคนิคเดลฟาย ซึ่งได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับอนาคตที่นา่เชื่อถอื และสามารถน า

ได้ใชป้ระโยชน์ได้ (มนต์ชัย เทียนทอง, 2548, หนา้ 165-166)  ส าหรับนิยามของเทคนิคเดล

ฟาย ได้มนีักวิชาการใหค้วามหมายไว้ ดังนี้   ประยูร ศรีประสาธน์ (2526, หน้า 129) ได้ให้

ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการเสาะแสวงหาความคิดเห็นที่เป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกันของกลุ่มคน เกี่ยวกับความเป็นไปได้ในอนาคต เกี่ยวกับเรื่องเวลา ปริมาณ สภาพที่

ต้องการจะให้เป็น ทั้งนีโ้ดยวิธีการเสาะแสวงหาความคิดเห็นด้วยการใช้แบบสอบถามแทนการ

เรียกประชุม สุวรรณา เชื้อรัตนพงษ ์(2528, หนา้ 24) ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมความคิดเห็น หรือการตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับอนาคต 
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จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและมีความถูกต้อง

น่าเชื่อถือมากที่สุด เทียนฉาย กีระนันท์ (2529, หน้า 122) ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย 

หมายถึง การวิเคราะหอ์ีกแบบหนึ่งที่ได้รับการประดษิฐ์และพัฒนาขึน้เพื่อใช้ในการวิจัยอนาคต

โดยเฉพาะ เป็นวิธีการที่ใชส้ าหรับก าหนดโครงสร้างของกระบวนการสื่อสารระหว่างสมาชิกใน

กลุ่มเพื่อให้บรรลุผลในการพัฒนาปัญหาที่ซับซ้อนมากๆ ร่วมกัน โดยเฉพาะปัญหาที่เกี่ยวกับ

อนาคตที่เกินกว่าที่คนใดคนหนึ่งจะสามารถวิเคราะหไ์ด้ถี่ถ้วนและรอบคอบพอ เสรี เพิ่มชาติ 

(2531, หนา้ 96) ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย เป็นกระบวนการที่มุ่งเสาะแสวงหาความ

คิดเห็นที่สอดคล้องกันของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขและหาความเชื่อมั่นใน

การที่จะท านาย หรอืคาดการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ 

(2535, หนา้ 24) ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย หมายถึง เทคนิคการวิจัยที่ถูกน าไปใช้ 

อย่างแพร่หลาย และได้รับการยอมรับในหมู่นักวิจัยทางการศกึษาอย่างมากในปัจจุบัน  โดย

การส ารวจความเห็นและอภปิรายกลุ่มผู้เช่ียวชาญในสาขาหนึ่งๆ ที่ได้รับคัดเลือกใหเ้ข้าร่วมใน

โครงนัน้ มนต์ชัย เทียนทอง (2548, หนา้ 166) น าเสนอว่า Alfred Rasp Jr. ได้ให้ความหมาย

ของเทคนิคเดลฟายว่า เป็นวิธีการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจที่มุง่เพื่อเอาชนะจุดอ่อน

ของการตัดสินใจแบบเดิม ที่จ าเป็นต้องอาศัยความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่ง

โดยเฉพาะหรอืความคิดเห็นของกลุ่ม รวมทั้งมตขิองที่ประชุม Olaf Helmer และ Nicholas 

Rescher ได้นยิามเทคนิคเดลฟายว่า เป็นโครงการที่จัดท าอย่างละเอียดรอบคอบในการที่จะ

สอบถามบุคคลโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อที่จะให้ได้ข้อมูลและความคิดเห็นกลับมา โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจและสร้างความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในอนาคต ในส่วนที่เกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรอืสภาพการณท์ี่

ต้องการจะให้เป็น Duncanis (1970, p.154)  ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย หมายถึง  

การท านายเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ ที่จะเป็นไปได้ในอนาคต มุ่งที่จะลดผลกระทบหรืออิทธิพล

จากบุคคลอื่นในกรณีที่ตอ้งเผชิญหน้ากัน ขณะเดียวกันก็มีการลดผลกระทบทางด้านความคดิ

ระหว่างกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญด้วยกัน Johnson (1993, p. 982) ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย 

หมายถึง การรวบรวมการพิจารณา การตัดสินใจที่มุ่งเพื่อเอาชนะจุดอ่อนของการตัดสินใจแต่

เดิมที่จ าเป็นต้องขึ้นอยู่กับความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะหรอืความคิดเห็น

ของกลุ่มหรือมตขิองที่ประชุม Jensen (1996, p. 857) ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย 

หมายถึง การจัดท ารายละเอียดอย่างรอบคอบในการที่จะสอบถามบุคคลด้วยแบบสอบถามใน

เรื่องต่างๆ เพื่อจะได้ให้ขอ้มูลและความคิดเห็นกลับมา โดยมุ่งที่จะรวบรวมการพิจารณา  

การตัดสินใจและสร้างความเป็นอันเดียวกันในเรื่องที่เกี่ยวกับความเป็นไปได้ในอนาคต  
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 จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการรวบรวม

ความคิดเห็นหรอืการตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับอนาคตจากผู้เช่ียวชาญ  โดยใช้

แบบสอบถามเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่สอดคล้องกัน  และเป็นการลดผลกระทบทางด้านอิทธิพลทาง

ความคิดระหว่างกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญด้วยกัน 

 

 2.  รูปแบบของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบของเทคนิค 

เดลฟายแบบปรับปรุงของ นงลักษณ์ วิชัยรัช (2538), จุมพล พูลภัทรชีวนิ (2544), อุทุมพร 

จามรมาน (2540), เฉลิมพล จนิดาเรือง (2555, หน้า 94-95), Witkin & Altschuld (1995,  

p. 204) และ Turoff & Hiltz (1995) ได้กล่าวถึงรูปแบบเดลฟายแบบปรับปรุง สรุปได้ดังนี้ 

  1.  การใช้วธิีระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 

เพื่อรวบรวมแนวคิดที่หลากหลายของกลุ่มบุคคล ส าหรับการจัดท าเป็นแบบสอบถามแบบ

ปลายเปิด รอบที่ 2 การระดมความคดิจะช่วยลดระยะเวลาส าหรับการจัดท าแบบสอบถามใน

รอบที ่2 เพราะการมปีฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มด้วยเทคนิคระดมความคิดจะท าให้ได้ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ และมีการอภปิรายภายในกลุ่มอย่างมเีหตุผล และช่วยลดระยะเวลาในการรอ

แบบสอบถามกลับคืนในรอบแรก 

  2.  การใชว้ิธีสัมภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก จุมพล 

พูลภัทรชีวนิ (2544) ได้เสนอให้น าเทคนิคเดลฟายมาใช้ร่วมกับวิธีการของ Ethnographic 

Futures Research (EFR) เรียกว่า Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) เพื่อแก้ไข

ข้อจ ากัดประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เทคนิคใหม่นี้ จะใช้วธิีการสัมภาษณ์แบบปลายเปิด

และไม่ชี้น าผูท้ี่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ต้องศกึษา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เช่ียวชาญ เทคนิควิธีนี้

โดยทั่วไปต้องใช้ผู้ตอบจ านวนมากเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ได้นั้นครอบคลุมสิ่งที่ตอ้งการและจะไม่มี

การก าหนดกรอบของค าถามเพียงแตก่ าหนดหัวขอ้ให้ผู้ตอบ ตอบได้อย่างอสิระ มีโอกาส

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขข้อมูลที่ใหส้ัมภาษณ์ จากนั้นน าความคิดเห็นที่ได้นี้ไปสร้างเป็น

แบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ของเทคนิคเดลฟาย 

  3.  การใช้แบบสอบถามปลายปิด แทนแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก ซึ่งได้

ปรับจากเทคนิคเดลฟายเดิมด้วยการใชแ้บบสอบถามปลายเปิดไปเก็บข้อมูลในรอบแรก และ

หากผู้ตอบแบบสอบถามไม่เห็นดว้ยในข้อใดใหแ้สดงหรือระบุเหตุผลประกอบ และในการเก็บ

ข้อมูลรอบที ่2 จะน าข้อเสนอแนะจากรอบแรกระบุแยกในแต่ละประเด็นแล้วให้ผูต้อบเลือกตอบ 
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ท าเชน่นีใ้นรอบที่ 3 และรอบที่ 4 จนกว่าจะได้ขอ้มูลที่มีความเชื่อมั่น เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุงนี้ ช่วยใหไ้ด้ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญสอดคล้องกันมากขึน้ และลดข้อขัดแย้งได้เป็น

อย่างด ี 

  4.  การประชุมแบบเดลฟายหรอืเดลฟายประชุม เป็นการรวบรวมข้อมูลใน

ลักษณะของการประชุม ระหว่างการประชุมจะเก็บข้อมูลซ้ าด้วยแบบสอบถาม และน าเสนอ

ข้อมูลย้อนกลับแก่สมาชิกในกลุ่ม และขอให้ผูใ้ห้ข้อมูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของ

ตนอีกครั้งพร้อมกับการสนับสนุนให้เกิดการอภิปรายกันภายในกลุ่ม การเก็บข้อมูลแบบนีไ้ม่

สามารถปิดบังสถานทางสังคมและพฤติกรรมของผูใ้ห้ข้อมูลได้ เทคนิคนี ้(อุทุมพร จามรมาน, 

2540) น าเสนอว่าจะมีการใช้แบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อช่วยสรุปหาค าตอบ  

ซึ่งจะช่วยลดความล่าช้า เนื่องจากการปรับปรุงค าตอบของแต่ละรอบ วิธีการนีผู้ต้อบจะนั่งอยู่

หนา้จอคอมพิวเตอร์ และเมื่อตอบค าถามไปคอมพิวเตอร์จะประมวลรวมกับคนอื่นและสรุปผล

ให้รูไ้ด้ทันที พร้อมกับตอบโต้กลับ โดยมีการท าเช่นนีเ้รื่อยๆ ทุกๆ คนที่เป็นผู้เช่ียวชาญ วิธีการนี้

บางครัง้เรียกว่า “เดลฟายเชิงเวลาจรงิ” (Real-Time Delphi) 

  5.  เดลฟายใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน ด้วยความแพร่หลายของเทคโนโลยี

สารสนเทศที่สามารถน ามาปรับใช้ในกระบวนการวิจัย ได้ช่วยใหก้ระบวนการของการเก็บข้อมูล

และมีความรวดเร็วในการส่งถ่ายข้อมูลอย่างรวดเร็ว และยังสามารถปิดบังผูเ้ชี่ยวชาญได้ตาม

ระเบียบวิธีเทคนิคเดลฟายเป็นอย่างมาก (Witkin & Alschuld, 1995, p. 204) โดยที่ปรากฏ

แพร่หลาย ได้แก่ การน าเอาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ส าหรับการส่ง

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ที่เป็นไฟล์ขอ้มูล ไปยังกลุ่มเป้าหมายตามระเบียบวิธีของเทคนิค

เดลฟาย โดยใช้คอมพิวเตอร์และระบบเครือขา่ยช่วยประมวลผลข้อมูล (Turoff & Hiltz, 1995) 

รวมถึงการใช้ระบบ Multi-user Domain เพื่อคัดเลือกจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งท าให้การเก็บ

รวบรวมข้อมูลซึ่งอาจมปีริมาณมากและเก็บข้อมูลหลายรอบเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว 

และสามารถเชื่อมโยงเข้ากับโปรแกรมการวเิคราะหท์างสถิติ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มารวบรวมในรูป

ของรหัสอิเล็กทรอนิกส์ และน ามาใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลต่อไป โดยเฉพาะความนิยมน าเอา

สื่ออนิเทอร์เน็ตมาใช้เป็นสื่อและวิธีวิจัยในรูปแบบการเก็บข้อมูลผ่านเว็บและอินเทอร์เน็ต เรียก

รวมว่าเป็นกระบวนการ Computer-based Delphi โดยเฉพาะการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย

ผา่นสื่ออินเทอร์เน็ต เรียกช่ือเฉพาะว่า Beginning On-line Delphi Ethnographic Research – 

BOLDER ซึ่งได้รับความนิยมอย่างมากในปัจจุบันจากประโยชน์หรือข้อดใีนแงค่วามแม่นย าของ

ข้อมูลและการลดข้อผดิพลาดที่จะเกิดขึ้น ระเบียบวิธีวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
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และเทคนิคอื่นๆ ผา่นอินเทอร์เน็ต น ามาใช้ได้ทั้งเป็นเครื่องมอืวิจัยเชิงสังคมศาสตร์ เครื่องมือ

วิจัยทางธุรกิจ/การตลาด การวิจัยระดับพฤติกรรมองค์การ และพฤติกรรมปัจเจกบุคคล เชน่ 

การวิจัยในสาขาการศกึษาและการรักษาจติ ทิศทางของการผสมผสานความสามารถตาม

ระเบียบวิธีวิจัยเชงิคุณภาพที่มคีุณค่าของเดลฟายเข้ากับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศนี้ เป็นความเคลื่อนไหวของการปรับเทคนิคหรอืวิธีระเบียบวิจัย รวมทั้งเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ มีประโยชน์อย่างมากในการสร้างและพัฒนาองค์ความรูใ้หม่ ทั้งในด้านเนือ้หา

สาระ และตัวระเบียบวิธีวิจัยในชว่งปลายคริสต์ศตวรรษที่ 20  

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2538) 

  6.  เดลฟายกลุ่ม (Witkin & Alschuld, 1995, p. 205) ได้เสนอการใชเ้ทคนิค 

เดลฟายกลุ่มขัน้เทคนิคใหม่ มีแนวทางในการก าหนดให้กลุ่มผู้เช่ียวชาญเข้ามามีสว่นรว่ม 

ในการประชุม เมื่อได้รับการตอบรับและผูเ้ชี่ยวชาญให้ความสนใจเข้าร่วมในการประชุม  

ผูป้ระเมินความต้องการจ าเป็น (Need Assessor) ส่งแบบสอบถามรอบที่ 1 ให้ก่อนการประชุม 

จากนั้นก่อนหรอืหลังประชุมประมาณ 3-4 ช่ัวโมง กลุ่มผู้เช่ียวชาญจะได้รับแบบสอบถามฉบับ

ที ่2 ผูเ้ชี่ยวชาญใช้ช่วงเวลาระหว่างพักการประชุมประมาณ 20 นาที ในการตอบแบบสอบถาม

โดยผู้ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ขอความรว่มมอืไม่ใหม้ีการอภปิรายเกี่ยวกับการตอบ

แบบสอบถามภายในกลุ่ม ผู้ประเมินความตอ้งการจ าเป็นรวบรวมค าตอบที่ได้อย่างรวดเร็ว 

จากนั้นสร้างแบบสอบถามรอบที่ 3 เมื่อกลุ่มผู้เช่ียวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 เสร็จ

เรียบร้อย ผูป้ระเมินความต้องการจ าเป็น น าข้อเสนอแนะหรอืประเด็นที่มีผู้ไม่เห็นด้วย 

(Disagreed) มาพิจารณาร่วมกันแบบเผชิญหน้าเพื่อหาข้อสรุปต่อไป 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  

ม ี6 รูปแบบ ดังนี้ 1) การใช้วิธีระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 

2) การใชว้ิธีสัมภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 3) การใช้แบบสอบถาม

ปลายปิด แทนแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 4) การประชุมแบบเดลฟายหรอืเดลฟาย

ประชุม 5) เดลฟายใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน และ 6) เดลฟายกลุ่ม 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้น ารูปแบบการใชแ้บบสอบถามปลายปิดแทน

แบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 
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 3. ลักษณะของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  

  

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะของ

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง สรุปได้ดังนี้ 

  ณัชชา มหปุญญานนท์ (2551, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงลักษณะของเทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุง ดังนี้ 

  1.  ใช้แบบสอบถามปลายปิดเป็นแบบประเมินค่า 3 ระดับ ในรอบแรกใหผู้ต้อบ

เลือกตอบในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตน ถ้าผูต้อบไม่เห็นด้วยใหแ้สดงเหตุผลประกอบว่า

ต้องการให้เปลี่ยนแปลงในลักษณะใด อย่างไร 

  2.  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลรอบที่ 2 ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้รับการเสนอแนะ

เพิ่มเติมในรอบแรก แสดงใหผู้ต้อบพิจารณาและแสดงจ านวนผูต้อบแต่ละประเด็น รวมถึงแสดง

ต าแหน่งค าตอบของผูต้อบในแตล่ะรอบที่ผ่านมา เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ต้อบได้พิจารณา

เปลี่ยนแปลงหรอืยืนยันค าตอบ กรณีที่ผู้ตอบมีค าตอบที่ตา่งจากตัวเลือกที่มผีู้ตอบมากที่สุด

ต้องแสดงเหตุผลประกอบ จากนั้นด าเนินการตามข้อมูลรอบที่ 2 จนกว่าจะได้มาซึ่งฉันทามติ 

 

 4.  กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 

  กระบวนการของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง เริ่มตน้ด้วยการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องที่จะท าการวิจัย ความส าคัญของการวิจัยตามเทคนิคนี้อยู่ที่

การใชแ้บบสอบถามเนื่องจากเทคนิคนีเ้ป็นกระบวนการวิจัยที่ใชค้วามคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ

เป็นหลัก  ดังนัน้เพื่อให้ได้ความคิดที่ถูกต้องแน่นอน จงึต้องมีการถามย้ ากันหลายครั้งโดยใช้

แบบสอบถามดังกล่าว โดยทั่วไปแบบสอบถามฉบับแรกจะก าหนดให้ผู้เช่ียวชาญตอบค าถาม

กว้างๆ เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่ผู้วจิัยต้องการทราบ และจะสร้างโดยการปรับปรุงจาก

แบบสอบถามฉบับก่อน กระบวนการจะสิน้สุดลงเมื่อได้รับความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน  หรือ

เมื่อได้ขอ้มูลที่เพียงพอแลว้ (สมบูรณ์ ตันยะ, 2524, หน้า 13) กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุง (ณัชชา มหปุญญานนท์, 2551, หนา้ 49-52) ดังนี้ 

  1.  ก าหนดประเด็นปัญหาของการวจิัย ประเด็นปัญหาของการวิจัยด้วยเทคนิค

เดลฟาย ควรเป็นการที่ไม่มีค าตอบถูกต้องและสามารถท าวิจัยได้โดยอาศัยมติจากผูเ้ชี่ยวชาญ

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอนาคต เพื่อน าผลจากการวิจัยไปใช้ในการวางแผนการ

ตัดสินใจหรอืวางแผนการด าเนินการ 
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  2.  คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ ผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยด้วยเทคนิค

เดลฟายจะต้องเป็นผู้ที่รู้จรงิและมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ผู้วจิัยสนใจศกึษา นอกจากนีย้ัง

จะต้องคัดเลือกเฉพาะผูเ้ชี่ยวชาญที่ยินดเีสียสละเวลาใหส้ามารถตอบแบบสอบถามได้จนเสร็จ

สิน้กระบวนการวิจัย และสามารถติดต่อได้สะดวกส าหรับจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญที่ตอบ

แบบสอบถาม จะไม่มขี้อก าหนดตายตัวว่ามีจ านวนเท่าใด แตจ่ากผลการประชุมประจ าปีของ 

California Junior Association เมื่อปี พ.ศ. 2514 ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญที่ใชก้าร

วิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายว่า ถ้าใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คนขึน้ไป อัตราการลดลงของความ

คลาดเคลื่อนจะน้อยมาก การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจงึใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คนเป็นส่วน

ใหญ่ เพราะการวิจัยที่ผา่นมาพบว่า จะมีผูเ้ชี่ยวชาญ ส่วนหนึ่งสูญหายไปในระหว่างท าการวิจัย

เนื่องจากไม่ได้ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามครบทุกราย อย่างไรก็ตามสามารถใช้

ผูเ้ชี่ยวชาญน้อยกว่านีก้็ได้ แต่อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะสูงขึ้น ดังตาราง 23 

 

ตาราง 23 จ านวนผู้เช่ียวชาญที่ใชใ้นการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ ช่วงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 

1 – 5 

5 – 9 

9 – 13 

13 – 17 

17 – 21 

21 – 25 

25 – 28 

1.20 - 0.70 

0.70 - 0.58 

0.58 - 0.54 

0.54 - 0.50 

0.50 - 0.48 

0.48 - 0.46 

0.46 - 0.44 

0.50 

0.12 

0.04 

0.04 

0.02 

0.02 

0.02 

   

  3.  สร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใชใ้นการ

วิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายก็คือแบบสอบถาม โดยแบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น 3-4 รอบ ขึน้อยู่กับ

ผลการวิจัยในแตล่ะรอบที่ได้รับ โดยทั่วไปจะใช้เวลาในการส่งและตอบกลับแบบสอบถามแต่ละ

รอบไม่เกิน 2 สัปดาห์ ดังนั้น การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมีขัน้ตอน (ณัชชา  

มหปุญญานนท์, 2551, หน้า 49-52) ดังนี้ 
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  ขั้นตอนที ่1สร้างแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า โดยน า

กรอบเนือ้หา แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ส าหรับน ามาสร้าง

แบบสอบถาม     

  ขั้นตอนที ่2  คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสม โดยพิจารณา

จากนักวิชาการและนักบริหารที่มีผลงานหรอืมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ  

ขนาดของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ พบว่าถ้าใชผู้เ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 17 คนขึน้ไป ค่าอัตราความ

คลาดเคลื่อนนอ้ย และลดลงประมาณ 0.02 คงที่ตลอด  

     ขั้นตอนที ่3 ผูว้ิจัยตดิต่อผู้เช่ียวชาญและชีแ้จงเกี่ยวกับการขอความรว่มมือใน

การพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแบบสอบถาม โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุงรอบที่ 1 และส่งแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะห์ โดยใหเ้ลือกตอบ

แบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประเมินค่าในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น หากผู้ตอบ

แสดงความคิดเห็นไม่เห็นด้วยขอใหแ้สดงเหตุผลประกอบว่าต้องการใหเ้ปลี่ยนแปลงในทิศทาง

ใด อย่างไร 

  ขั้นตอนที ่4 เมื่อได้รับแบบสอบถามรอบที่ 1 ในขั้นตอนที่ 4 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้

จากการเสนอแนะเพิ่มเข้าไปให้ผู้ตอบได้พิจารณาและแสดงจ านวนผู้ตอบในแต่ละประเด็น

รวมถึงแสดงต าแหน่งค าตอบของผู้ตอบแต่ละขอ้ด้วยการวงกลมล้อมรอบค าตอบดังกล่าว  

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ต้อบทุกคนได้พิจารณาเปลี่ยนแปลงหรอืยืนยันค าตอบเดิม กรณีที่ผู้ตอบใน

ประเด็นที่แตกต่างไปจากประเด็นที่มผีู้ตอบมากที่สุด ขอให้แสดงเหตุผลประกอบ แล้วส่ง

แบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิรอบที่ 2 และได้ฉันทามติในรอบนี้ ซึ่งเกณฑก์ารพิจารณาระดับ

ฉันทามต ิคือ ระดับความคิดเห็น 75% และพิจารณาความคงที่ของค าตอบจากการ

เปลี่ยนแปลงของระดับฉันทามตทิี่เพิ่มขึ้นหรอืลดลงน้อยกว่า 20% เมื่อเปรียบเทียบกับรอบที่

ผา่นมา  

 ขั้นตอนที ่5 น าฉันทามตทิี่ได้มาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Congruence : IOC) เกณฑใ์นการพิจารณาดัชนคีวามสอดคล้องที่มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.80 คือ 

ยอมใหม้ีความคลาดเคลื่อน 0.20 หรอื ร้อยละ 20    

  ณรงคฤ์ทธิ์ กิตติกวิน และคณะ (2556, หน้า 183) กล่าวไว้ว่าขั้นตอนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีขัน้ตอน ดังนี้ 

 รอบที ่1 ส่งแบบสอบถามให้ผูเ้ชี่ยวชาญกลุ่มตัวอย่างตอบความคิดเห็นแล้วรวบรวม

ค าตอบที่ได้จาก Rating Scale มาสรุปเป็นค่ามัธยฐาน และคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ ตาม
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แนวทางวเิคราะหข์้อมูลดว้ยเทคนิคเดลฟาย และมีขอ้ก าหนเบื้องต้นว่าในแต่ละช่วงของ Rating 

Scale มีช่วงความกว้าง (Interval) จงึน าค่าที่ได้ไปใช้ในแบบสอบถามรอบถัดไป 

 รอบที่ 2 ส่งแบบสอบถามใหแ้ก่ผู้เช่ียวชาญ โดยจะมีขอ้ความในแบบสอบถามเป็น

เดียวกับรอบที่ 1 แตจ่ะเพิ่มเติมค่ามัธยฐานและค่าพิสัยควอไทล์ที่ค านวณได้ รวมทั้งแสดง

ต าแหน่งของค าตอบเดิมของผู้ตอบ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ตอบกับกลุ่มวา่

สอดคล้องหรอืแตกต่างและยืนยันค าตอบที่จะตอบเหมือนเดิมไม่ จากนั้นจึงน าค าตอบที่ได้จาก

รายข้อมาวิเคราะหค์่าพิสัยควอไทล์  ถ้ามีค่าที่แคบ (≤ 1) ถือว่าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญใน

ข้อนัน้มคีวามสอดคล้องกัน 

 รอบที่ 3 เป็นการสง่แบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญอีกครั้ง โดยแสดงค่ามัธยฐานและ

ค่าพิสัยควอไทล์ที่ค านวณได้จากรอบที่ 2 รวมทั้งต าแหน่งของค าตอบที่มกีารเปลี่ยนแปลงจาก

รอบที ่2 เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงค าตอบอีกหรอืไม่ 

 จากการศกึษาขั้นตอนกระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ผูว้ิจัย

จงึสรุปได้ดังนี้ 1) สร้างแบบสอบถามปลายเปิดจากเอกสาร งานวิจัยและแนวคิด ทฤษฎี   

2) คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญผูม้ีผลงานหรอืมีความรูเ้กี่ยวกับเรื่องนั้นๆ จ านวน 21 คน เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของแบบสอบถาม 3) ติดตอ่ผูเ้ชี่ยวชาญและส่งหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์

ในการตอบแบบสอบถามเดลฟายปรับปรุงรอบที่ 1 4) ผู้วิจัยน าขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถาม

รอบที ่1 จากการเสนอแนะมาให้ผู้เช่ียวชาญยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงใหแ้สดงเหตุผลประกอบ เพื่อให้ได้ฉันทามติ และ 5) น าฉันทามตทิี่ได้ที่ได้มา

ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องต้องได้ค่าความสอดคล้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.8 
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ภาพประกอบ 11  กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

              ที่มา :  วัชราภรณ์ ทีสุกะ (2557, หน้า 152) 
 

 

 

 

 

ใช ่

ก าหนดประเด็นของปัญหาการวิจัย 

คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ 

สร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

และเก็บรวบรวมข้อมูล 

รอบที่ 1: แบบ Opened End 

รอบที่ 2: แบบ Rating Scale 

รอบที่ 3: แบบ Rating Scale 

รอบที่ 4: แบบ Rating Scale 

สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 

พิจารณาค่า IR ว่า  

สอดคล้อง

ไม่ 

- การพยากรณ์ภาพในอนาคต 

- อนาคตศาสตร์ (Futurism) 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

   จ านวน 17 คนขึน้ไป 

- แบบสอบถาม 

- ถามประเด็นหรือกรอบกว้าง ๆ   

   ของปัญหา 

- ถามความคิดเห็นจากกรอบ 

   ของปัญหาที่ไดจ้ากรอบที่ 1 

- ค าถามเดียวกันกับรอบที่ 2 

   เพื่อให้ยืนยัน/เปลี่ยนแปลงค าตอบ 

- ค่า IR ต่ า แสดงว่าสอดคล้อง 

   ถ้าค่า IR สูง แสดงว่ายังไม่สอดคลอ้ง 

   ต้องเก็บข้อมูลอกีรอบ 

- ค าถามเดียวกันกับรอบที่ 3  

   เพื่อให้ยืนยัน/เปลี่ยนแปลงค าตอบ 

- สถิตทิี่ใช ้ได้แก่ IR และมัธยฐาน มห
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  5.  ข้อดีและข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 

   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสาร แนวคิดเกี่ยวกับข้อดแีละข้อเสียของ

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ดังนี้ 

   5.1  ข้อดขีองเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับข้อดขีองเทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง ตามแนวคิดนักการศกึษา ของ สุวรรณา เชือ้รัตนพงษ์ (2528, หน้า 27-28), 

ประเทือง เพ็ชรรัตน ์(2530, หนา้ 41), ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หนา้ 50-52), ชนิดา รักษ์

พลเมอืง (2544, หน้า 67-68), สุวิมล ว่องวาณิช (2548, หนา้ 240), ศุภกิจ วงศว์ิวัฒนนุกิจ 

(2550) และนงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล (2551) สรุปได้ดังนี้ 

    5.1.1  เป็นเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวนมาก 

โดยไม่ต้องมีการพบปะหรอืประชุมกัน ซึ่งเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จา่ยและเป็น

กระบวนการกลุ่มที่มีปฏิสัมพันธ์ทางความคิด เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์แม้จะไม่มกีาร

เผชิญหน้ากัน 

    5.1.2  ข้อมูลที่ได้เป็นค าตอบที่นา่เชื่อถือ เพราะเป็นความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ อย่างแท้จริงและค าตอบที่ได้ผ่านการพิจารณาไตร่ตรองหลายขั้นตอน

จากการย้ าค าถามหลายรอบ จึงเป็นค าตอบที่กลั่นกรองมาอย่างรอบคอบเพราะความ

สอดคล้องกันของความคิดเห็นที่ได้มาจากการพิจารณาร่วมกัน ช่วยใหค้วามเชื่อม่ันของค าตอบ

ที่ได้รับนั้นสูงขึ้น 

    5.1.3  เป็นเทคนิคที่มีขัน้ตอนการด าเนินงานไม่ยากนัก ได้ผลรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

    5.1.4  ผูเ้ชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการวิจัยมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่

และมีอสิระไม่ได้ตกอยู่ภายใต้อทิธิพลทางความคิดหรอือ านาจเสียงส่วนใหญ่ เพราะเชี่ยวชาญ

เหล่านั้นจะไม่ทราบว่าใครอยู่ในกลุ่มผู้เช่ียวชาญบ้าง และไม่ทราบว่าแต่ละคนมคีวามคิดเห็น

อย่างไร หากผู้เช่ียวชาญไม่เห็นดว้ยกับค าตอบของกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็นโดยใช้

ค าถามปลายเปิด และมีโอกาสได้รับทราบผลการวิเคราะหข์้อมูลในแตล่ะรอบสามารถ

ปรับเปลี่ยนหรอืยืนยันความคิดของตนเอง รวมทั้งพิจารณาประเด็นปัญหาได้อย่างลึกซึง้มาก

ยิ่งขึ้น  
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    5.1.5  วิเคราะหง์า่ย ใชค้่าสถิติที่แสดงการวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลางเพียง 2 ค่า 

คือ ค่ามัธยฐาน (Median) และคา่พิสัยระหว่างคลอไทล์ (Interquartile rang: IR) เป็นหลักในการ

น าเสนอข้อมูลอันเกี่ยวกับฉันทามตขิองผู้เช่ียวชาญหรอืผูใ้ห้ข้อมูล 

    5.1.6  ระดมความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญได้ไม่จ ากัด ทั้งในเรื่องของจ านวน

ผูเ้ชี่ยวชาญ สภาพภูมศิาสตร์ หรอืเวลา 

    5.1.7  สามารถจัดล าดับความส าคัญของขอ้มูล และเหตุผลในการตอบวิจัย 

รวมทั้งผู้วจิัยสามารถอธิบายถึงความสอดคล้องในเรื่องความคิดเห็นได้เป็นอย่างด ีเนื่องจาก

ข้อมูลจะผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยผู้เช่ียวชาญหลายขั้นตอน ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องที่สนใจศึกษาจงึมักสอดคล้องกัน และส่งผลใหค้ าตอบที่ได้มคีวามนา่เชื่อถือ

สูง   

    5.1.8  เป็นการศกึษาความคาดหวังที่ตอ้งการใหเ้กิดหรือให้มขีึน้ในอนาคต 

จงึเป็นเทคนิคที่เหมาะสมส าหรับการวางนโยบาย การวางแผน และก าหนดทางเลือกในการ

ปฏิบัติ รวมทั้งสามารถใช้แก้ปัญหาเชิงโครงสร้างซับซ้อน และการหาข้อสรุป หลักการ และ

แนวคิดรว่มกันได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะปัญหาที่ยากจะสามารถหาค าตอบได้ด้วยการวิจัยโดย

ใช้สถิต ิ

   5.2  ข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับข้อเสียของเทคนิคเดลฟายตาม

แนวคิดนักการศกึษา ของ สุวรรณา เชือ้รัตนพงษ์ (2528, หน้า 27-28), ประเทือง เพ็ชรรัตน์ 

(2530, หนา้ 41), ขนษิฐา วิทยาอนุมาศ (2531, หน้า 35), ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หนา้ 

50-52), ชนิดา รักษ์พลเมือง (2544, หน้า 67-68), ศุภกิจ วงศว์ิวัฒนนุกิจ (2550) และ 

นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล (2551), Turoff & Hilt (1995, p. 9) สรุปได้ดังนี้ 

    5.2.1  ปัญหาของการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ หากผู้เช่ียวชาญที่ได้รับคัดเลือก

มามิใช่ผูท้ี่มคีวามเชี่ยวชาญในสาขานั้นอย่างแท้จริง จะท าให้ผลการวิจัยนั้นขาดความเชื่อมั่นได้ 

    5.2.2  ปัญหาการไม่ได้รับความร่วมมอืจากผู้เช่ียวชาญ เนื่องจากผูเ้ชี่ยวชาญ

เกิดความเบื่อหน่ายในการตอบแบบสอบถามหลายๆ รอบ เกิดความรูส้ึกว่า ถูกรบกวนมาก

เกินไป หรอืไม่สามารถใหค้วามร่วมมอืตอบค าถามในการวิจัยได้ตลอด เนื่องจากขาดแรงจูงใจ

ต่อการให้ข้อมูล เป็นผลใหเ้กิดความล่าชา้หรอืได้ค าตอบคืนมาไม่ครบ สง่ผลใหง้านวิจัยล่าช้า

และผลการวิจัยขาดความเชื่อมั่น 
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    5.2.3  การละเลย ขาดความรอบคอบหรอืมีความล าเอียงในการพิจารณา

ค าตอบของผูเ้ชี่ยวชาญหรอืคาดไม่ถึงแนวโน้มหรอืประเด็นส าคัญของผูว้ิจัย โดยทั่วไปเป็น

ปัญหาจากกรณีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามในรอบแรกนั้น เริ่มดว้ยแบบสอบถามหรือแบบ

สัมภาษณ์ที่มโีครงสรา้งที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งอาจมกีารละเลยแนวโน้มหรอืประเด็นส าคัญอื่นๆ ที่

ผูว้ิจัยคาดไม่ถึงหรอืไม่ทราบ วธิีนีอ้าจเป็นการประเมินค่าผูเ้ชี่ยวชาญต่ าไป เพราะไปจ ากัด

ข้อมูลที่ควรได้จากผูเ้ชี่ยวชาญจากการก าหนดกรอบความคิดของผูเ้ชี่ยวชาญโดยผู้วิจัย แมว้่า

จะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดก็ตาม ผูเ้ช่ียวชาญอาจจะไม่ตอบ หรือถูกชักน าให้คิดถึงเฉพาะ

เรื่องที่ถูกถามในแบบสอบถาม ท าให้ไม่ค านึงถึงประเด็นที่น่าสนใจไป 

    5.2.4  ตัวแปรสอดแทรก (Intervening Variable) ที่ท าให้การวจิัยเกิดปัญหา

ขึน้ได้ในขณะที่ด าเนินการวิจัย หรอืท าใหง้านวิจัยไม่ส าเร็จ 

    5.2.5  แบบสอบถามที่ส่งไปสูญหายหรอืไม่ได้รับค าตอบคืนมา 

    5.2.6  เวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเฉพาะรอบแรกที่ตอ้งใชแ้บบ

สัมภาษณ์จะต้องใชเ้วลาในการเก็บข้อมูลจากผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนมาก ดังนัน้หากผูเ้ชี่ยวชาญที่

เข้าร่วมมีจ านวนมากก็ท าให้เสียเวลามากขึ้น 

    5.2.7  ค าตอบที่ได้จากค าถามปลายเปิดรอบแรก มักเป็นค าตอบที่ยาว ท าให้

การวิเคราะหเ์นือ้หามีปัญหาและอาจเปลี่ยนล าดับความส าคัญแตกต่างกันไปจากที่ผู้ตอบ

ต้องการ 

    5.2.8  ในการวิเคราะหข์้อมูล ความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่ไม่สอดคล้องกับ

ความเห็นของกลุ่ม จะถูกตัดออกไปทั้งๆ ที่บางครั้งเป็นความคิดเห็นที่ดี ถูกต้องและมีประโยชน์ 

    5.2.9  บางครั้งผู้เช่ียวชาญอาจจะไม่ได้ตอบค าถามด้วยตนเอง หากไม่เห็น

ความส าคัญของการวิจัยหรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม โดยเฉพาะกรณีที่สง่แบบสอบถามทาง

ไปรษณีย์ ซึ่งผู้วจิัยไม่มีโอกาสทราบ ท าให้ขอ้มูลที่ได้นัน้ไม่ตรงตามจุดมุ่งหมายของการวจิัย 

    5.2.10  การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 กรณีที่ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ

คนในคนหนึ่งไม่สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ และหากยังยืนยันความคิดเห็น

ของตนและถูกขอร้องให้แสดงเหตุผลประกอบ เงื่อนไขนีท้ าให้ผู้เช่ียวชาญหลายคนเปลี่ยนความ

คิดเห็นของตนใหส้อดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่ม 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวกับข้อดแีละข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง ผูว้ิจัยจึงสรุปได้ดังนี ้ขอ้ดีของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ประกอบด้วย  

1) เป็นกระบวนการกลุ่มที่มีปฏิสัมพันธ์ทางความคิดโดยไม่ต้องมีการพบปะหรอืประชุมกัน  

ซึ่งเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จา่ย 2) ข้อมูลที่ได้เป็นค าตอบที่นา่เชื่อถือเป็นค าตอบ 
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ที่กลั่นกรองมาอย่างรอบคอบเพราะความสอดคล้องกันของความคิดเห็นที่ได้มาจาก 

การพิจารณาร่วมกัน 3) ขั้นตอนการด าเนินงานไม่ยากนัก ได้ผลรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4) ผูเ้ชี่ยวชาญมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และทราบผลการวิเคราะหข์้อมูลในแต่

ละรอบซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนหรอืยืนยันความคิดของตนเอง 5) วิเคราะหง์่าย 6) ไม่จ ากัดทั้งใน

เรื่องของจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ สภาพภูมศิาสตร์ หรอืเวลา 7) ค าตอบที่ได้มคีวามน่าเชื่อถือสูง 

และ 8) การหาข้อสรุป หลักการ และแนวคิดรว่มกันได้เป็นอย่างด ีและข้อเสียของเทคนิคเดล

ฟายแบบปรับปรุง ประกอบด้วย 1) การคัดเลือกผู้เช่ียวชาญมิใช่ผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญในสาขา

นั้นอย่างแท้จรงิ 2) ไม่ได้รับความรว่มมอืจากผู้เช่ียวชาญ 3) จากการก าหนดกรอบความคิด

ของผู้วจิัย ท าให้เกิดการจ ากัดข้อมูลที่ควรได้จากผู้เช่ียวชาญ 4) เกิดตวัแปรสอดแทรก 

(Intervening Variable) ท าให้งานวิจัยไม่ส าเร็จ 5) แบบสอบถามที่ส่งไปสูญหายหรือไม่ได้รับ

ค าตอบคืนมา 6) เวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบแรกที่ตอ้งใชแ้บบสัมภาษณ์จะต้อง

ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลจากผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนมาก 7) ค าถามปลายเปิดรอบแรกเป็นค าตอบ

ที่ยาว ท าให้การวเิคราะหเ์นื้อหามีปัญหาและอาจเปลี่ยนล าดับความส าคัญแตกต่างกันไปจากที่

ผูต้อบต้องการ 8) ความเห็นของผู้เช่ียวชาญที่ไม่สอดคล้องกับความเห็นของกลุ่ม จะถูกตัด

ออกไปทั้งๆ ที่บางครั้งเป็นความคดิเห็นที่ด ีถูกต้องและมีประโยชน์ 9) ผูเ้ชี่ยวชาญอาจจะไม่ได้

ตอบค าถามด้วยตนเอง ท าให้ข้อมูลที่ได้นัน้ไม่ตรงตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย และ  

10) แบบสอบถามรอบที่ 3 กรณีที่ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับความคิดเห็น

ของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ และหากยังยืนยันความคิดเห็นของตนและถูกขอร้องให้แสดงเหตุผล

ประกอบ เงื่อนไขนี้ท าให้ผู้เชี่ยวชาญหลายคนเปลี่ยนความคิดเห็นของตนให้สอดคล้องกับความ

คิดเห็นของกลุ่ม 

 

 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

ดังนี้ 
  สุวลี ทวีบุตร (2540, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลการสร้าง

ฉันทามตแิละระดับการให้ความร่วมมอืของผูเ้ชี่ยวชาญระหว่างการใช้เทคนิคเดลฟายแบบเดิม

และเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงที่ใช้ในการประเมนิความตอ้งการจ าเป็น พบว่า ด้านที่ 1 ด้าน

ผลการสร้างฉันทามต ิผลกาวิจัยพบว่า 1) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมีความกว้างขวางและ

ลึกซึง้ของข้อมูลเริ่มต้นมากกว่าเทคนิคเดลฟายแบบเดิม 2) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  
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มีสัดสว่นจ านวนข้อที่ได้รับคะแนนฉันทามตสิูงเท่ากันกับเทคนิคเดลฟาย แบบเดิมในรอบที่ 2 

ส่วนในรอบที่ 3 เทคนิคเดลฟายแบบเดิม มีสัดส่วนจ านวนข้อที่ได้รับฉันทามตสิูงกว่าเทคนิคเดล

ฟายแบบปรับปรุง 3) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีสัดส่วนจ านวนข้อที่ได้ฉันทามติสัมพันธ์

กับเทคนิคเดลฟายแบบเดิม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในรอบที่2 ส่วนรอบที่ 3  

ยังไม่มีหลักฐานเพียงพอที่สรุปได้ว่า เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมีสัดส่วนจ านวนข้อที่ได้รับ

ฉันทามต ิสัมพันธ์กับเทคนิคเดลฟายแบบเดิม 4) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีสัดส่วน

จ านวนข้อที่มคีวามคงที่ของระดับคะแนนฉันทามติสูงกว่าเทคนิคเดลฟายแบบเดิม 5) เทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุงและเทคนิคเดลฟาย    ใชจ้ านวนรอบไม่แตกต่างกัน 6) ยังไม่มีหลักฐาน

เพียงพอที่จะสรุปได้วา่เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล

น้อยกว่าเทคนิคเดลฟายแบบเดิม ดา้นที่ 2 ด้านระดับการให้ความรว่มมือของผูเ้ชี่ยวชาญ 

พบว่า เทคนิคเดลฟายแบบเดิม มีสัดสว่นจ านวนผู้เช่ียวชาญที่ให้ความรว่มมือในการตอบกลับ

แบบสอบถามในระยะเวลา 1-7 วัน สูงกว่าเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ในรอบที่ 2 และ 3 

พบว่า เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมีสัดส่วนจ านวนผูเ้ช่ียวชาญที่ให้ความรว่มมอืในการตอบ

กลับแบบสอบถาม 1-7 วัน สูงกว่าเทคนิคเดลฟายแบบเดิม และเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

มีสัดสว่นจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญที่ไม่ใหค้วามรว่มมือในการตอบกลับแบบสอบถามต่ ากว่าเทคนิค

เดลฟายแบบเดิม 

  ปราโมทย์ เบญจกาญจน์ (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

พฤติกรรมภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า พฤติกรรมภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมี 3 ด้าน 23 ข้อ ได้แก่ ดา้นที่ 1  

การบริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย 1) การวางแผนยุทธศาสตร ์2) การวางแผนปฏิบัติการ  

3) การจดัโครงสร้างที่สนับสนุนการใช้ภาวะผู้น าทางวิชาการ 4) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

5) การระดมทรัพยากร 6) การสรา้งช่องทางการมสี่วนร่วมตัดสินใจของฝ่ายต่างๆ ด้านที่ 2 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย 7) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 8) การพัฒนาความสามารถและคุณภาพในการสอนของครู 9) การนเิทศ

การสอนของคร ู10) การประเมินผลการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 11) การออกแบบ 

สร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 12) การประสานงานหลักสูตร 13) การก ากับ ดูแลการ

ใช้หลักสูตร 14) การกระตุ้นให้ก าลังใจครู และนักเรียนในการเรียนการสอน 15) การสร้าง

สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้16) การบริหารเวลา พิทักษ์เวลาในการเรียนการสอน โดยท า

ตัวใหพ้บเห็นอยู่เป็นนิจในโรงเรียนและชุมชน ด้านที่ 3 การบริหารตนเอง ทีมงาน และชุมชน 

ประกอบด้วย 17) การเป็นแบบอย่างทางคุณธรรม จริยธรรม 18) การเป็นแบบอย่างในทางการ
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เรียนการสอน 19) การยอมรับความแตกต่างทางความคิดและการกระท าของผูอ้ื่น 20) การคิด

นอกกรอบ 21) การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความเป็นผู้น า 22) การสื่อสาร และ  

23) การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อนร่วมงานและชุมชน 

  ดวงนภา ศรีนันทวงศ์ (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศลิปากรในทศวรรษหน้า พบว่า 1) ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่มตี่อการบริหาร

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศลิปากรในทศวรรษหน้า ด้านต่างๆ มีดังนี้ ด้านการบริหารงาน

วิชาการ การมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมคีวามรูพ้ื้นฐานในการด ารงชีวติ รู้จักคิดประดิษฐ์หรือหาแนวทาง

ในการแก้ปัญหา ควรเพิ่มการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนรัก

ความเป็นไทย และควรมีการพัฒนาบุคลากรสายการสอนให้มคีวามรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณก์ารบริหารงารวิชาการ ควรมีสวัสดิการและระบบตอบแทนที่จูงใจให้คนมีความรู้

ความสามารถ และเป็นคนดีเข้ามาท างาน และควรจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้

สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น ด้านการบริหารกิจการนักเรียน ควรเน้นกิจกรรมสร้าง

บุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณ์ใหก้ับนักเรียน ด้านการบริหารงานประกันคุณภาพ  

ควรร่วมมอืกันพัฒนาคุณภาพอาจารย์และคุณภาพนักเรียน และควรเน้นการจัดท าประเมิน

ตนเอง เชิงคุณภาพและเชิงประจักษ์ และด้านการบริหารงานอื่นๆ ผูบ้ริหารควรเอาใจใส่ จริงจัง

และต่อเนื่องในทุกเรื่องของโรงเรยีน ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ ควรมีการประสานงานกันมากขึ้นและ

บริหารงานในเชิงรุก และผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรควรมีความร่วมมือและประสาน

ความคิด โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ของสถานศกึษาและนักเรียนเป็นส าคัญ และ 2) ข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากรในทศวรรษหน้า คอื ควรมีการ

วางแผนพัฒนาของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร อย่างจรงิจังเพื่อประโยชน์ในการ

วางแผนได้ชัดเจนยิ่งขึน้ ควรให้ความส าคัญกับคณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้ริหาร อาจารย์

ควรใหค้วามส าคัญกับภาระหนา้ที่และความรับผดิชอบอย่างจริงจัง โดยมุ่งที่ผลประโยชน์ 

ขององค์กรและนักเรียนเป็นส าคัญ พัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถด้านการสอนให้

สูงขึ้น เชญิบุคลากรจากโรงเรียนที่มช่ืีอเสียงระดับประเทศมาเป็นวิทยากรแนะน าทางการ

จัดการเรยีนการสอนตลอดเวลา และควรขยายโอกาสในระดับประถมศกึษา เพื่อเป็นแหล่ง

ทดลองที่สมบูรณ์ของคณะศกึษาศาสตร์  

  อาลิษา ทองทวี (2553, หน้า 1112) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะประจ าสายงาน

ของขา้ราชการครูสายงานการสอน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า 

สมรรถนะประจ าสายงานของขา้ราชการครูสายงานการสอน มี 18 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ

ท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 2) ด้านการมุ่งเน้นการใหบ้ริการ 3) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
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4) ด้านการท างานเป็นทีม 5) ด้านการจัดการเรยีนรู้ 6) ด้านพัฒนาผูเ้รียน 7) ด้านภาวะผูน้ า  

8) ด้านความสามารถทางวิชาการ 9) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 10) ด้านการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 11) ด้านการบริหารทรัพยากรคุ้มค่า 12) ด้านความสามารถในการแก้ไขปัญหา  

13) ด้านความเป็นครูมอือาชีพ 14) ด้านการวิเคราะห ์สังเคราะห์ การวิจัย 15) ด้านการสรา้ง

ความรว่มมอืกับชุมชน 16) ด้านทักษะในการสื่อสาร 17) ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ และ 18) ด้าน

การเสียสละอุทิศตนเพื่องาน 

  เฉลิมพล จินดาเรือง (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ตัวแบบการจัดการ

คุณภาพศูนย์ฟิตเนสของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย พบว่า ตัวแบบการจัดการคุณภาพ

ศูนย์ฟิตเนสของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย ประกอบด้วย การมวีิสัยทัศน์เป็นศูนย์ 

ฟิสเนสที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน ใชใ้นการบริการออกก าลังกาย และการจัดการเรยีนการสอน 

  ณรงคฤ์ทธิ์ กิตตกิวิน และคณะ (2556, หน้า 181) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การส ารวจ

ความคิดเห็นของแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นอาชีวเวชศาสตร์เกี่ยวกับสมรรถนะของแพทย์ 

อาชีวเวชศาสตรใ์นประเทศไทย ด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะของแพทย์อาชีวเวชศาสตรใ์นประเทศไทยมี 12 หัวข้อ ครอบคลุม 3 มิติ คือ ความรู้ 

ประสบการณ ์และความสามารถ ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ สามารถใช้เป็นแนวทาง

ส าหรับปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ต่อไป 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ผูว้ิจัยได้น า

ระเบียบวิธีการวิเคราะหด์้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง โดยการน าฉันทามติร่วมของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นข้อสรุปมาพัฒนาทางเลือกของการตัดสินใจ เพื่อน ามาใชใ้นวัตถุประสงค์ของ

การสรา้งตัวบ่งชีห้รอืตัวชีว้ัดของงานวิจัย 

 

โมเดลลิสเรล (LISREL Model) 

 

 โมเดลลิสเรล เป็นวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์ที่ไม่รูใ้นชุดของสมการโครงสรา้งตัว

แปรในระบบของสมการ อาจประกอบด้วยตัวแปรที่สังเกตได้โดยตรง หรอืตัวแปรแฝงที่สังเกต

ไม่ได้ โมเดลเป็นโครงสรา้งระหว่างชุดของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้จะเป็นตัวบ่งชีข้องตัว

แปรแฝง 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย ความหมายโมเดลลิสเรล ประเภทของตัวแปรโมเดลลิสเรล ลักษณะของโมเดลลิ

สเรล และขั้นตอนการวิเคราะหโ์มเดลลิสเรล ดังนี้ 
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 1.  ความหมายโมเดลลสิเรล 

 

  โมเดลลิสเรล (LISREL Model) มาจากค าว่า โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิง

เส้น (Linear Structure RELationship Model) ซึ่งพัฒนาโดย Karl Joreskog และ Dag Sorbom 

เมื่อปี ค.ศ. 1970 ในปัจจุบันโมเดลลิสเรลมีการใชก้ันอย่างแพร่หลาย (ศุภมาส อังศุโชติ และ

คณะ, 2554, หน้า 3) โปรแกรมลิสเรล เป็นโปรแกรมส าเร็จรูปที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อใชใ้น

การวิเคราะหข์้อมูลส าหรับการวิจัยที่ใชโ้มเดลวิจัยแบบโมเดลลิสเรล (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2538, 

หนา้ 13) เพื่อยืนยันโมเดลหรอืการตรวจสอบทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชงิสาเหตุระหว่างตัว

แปรที่มอียู่ในรูปของโมเดล (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2554, หนา้ 32) ปัจจุบันโปรแกรมนีไ้ด้รับ

ความนยิมอย่างแพร่หลายที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อวิเคราะหโ์มเดลลิสเรล (จ าเริญ จติรหลัง, 

2552, หนา้ 19) ซึ่งมีนักการศกึษาได้ให้ความหมายโมเดลลิสเรล ดังนี้ 

  ปกรณ์ ประจัญบาน (2552, หนา้ 13-1) ได้ให้ความหมายว่า โมเดลลิสเรล

หมายถึง โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์เชงิโครงสรา้งแบบเส้นระหว่างตัวแปรทั้งหมด ซึ่ง

สอดคล้องกับจ าเริญ จติรหลัง (2552, หนา้ 18) ได้ให้ความหมายว่า ความสัมพันธ์โครงสรา้ง

แบบเส้นระหว่างตัวแปรทั้งหมด เป็นการวิเคราะหข์้อมูลส าหรับการวิจัยที่มโีมเดลเชิงสาเหตุตัว

แปรแฝง ครอบคลุมวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติข้ันสูงเกือบทุกรูปแบบ ทั้งการวิเคราะห์

ความแปรปรวน การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วม สถิติ

วิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์อทิธิพล การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์คาโนนิคอลและการวิเคราะหอ์ื่นๆ อีกหลายแบบโดยตัวแปรที่ใช้ในโมเดลการวิจัย 

ประกอบด้วยตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน ซึ่งพรรณี ลีกิจวัฒนะ (2554, หน้า 32) ได้ให้

ความหมายว่า โมเดลสมการโครงสรา้ง วิธีการวิเคราะหเ์กิดจากการสังเคราะหโ์ดยวิธีการบูร

ณาการวิธีการคิดวิเคราะห์องค์ประกอบ วิธีการวิเคราะหอ์ิทธิพลและวิธีการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ในการวิเคราะหถ์ดถอยเข้าด้วยกันได้ และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) สรุปได้ดังนี ้

โมเดลลิสเรล หมายถึง โมเดลลิสเรลที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรที่สร้างขึ้น 

โดยจะวเิคราะหเ์พื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดล การวิจัยที่ผูว้ิจัยสร้าง

ขึน้จากทฤษฎีและการวิจัยที่ผา่นมากับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 จากความหมายโมเดลลิสเรลที่นักการศกึษาได้ให้ความหมายดังกล่าวข้างตน้ ผูว้ิจัย

สรปุได้วา่ โมเดลลิสเรล หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปร

ทั้งหมด เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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 2.  ประเภทของตัวแปรโมเดลลิสเรล 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเภทของ 

ตัวแปรโมเดลลิสเรลของ จ าเริญ จติรหลัง (2552, หนา้ 20), พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2554, หนา้ 

34)ได้กล่าวถึงประเภทของโมเดลลิสเรลที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปรภายนอก  

ตัวแปรภายใน และตัวแปรแฝง สรุปได้ดังนี้  

   2.1  ตัวแปรภายนอก เป็นตัวแปรที่นักวิจัยไม่สนใจศึกษาสาเหตุของตัวแปร

เหล่านี ้ตัวแปรสาเหตุของตัวแปรภายนอกจงึไม่ปรากฏในโมเดลลิสเรล โดยใช้สัญลักษณ์ K 

หรอื   

   2.2  ตัวแปรภายใน เป็นตัวแปรที่เป็นผลนักวิจัยสนใจศึกษาว่าได้รับอิทธิพล 

จากตัวแปรใด สาเหตุของตัวแปรภายในจะแสดงไว้ในโมเดลอย่างชัดเจน ใช้สัญลักษณ์  

E หรือ   

    2.3  ตัวแปรแฝง เป็นตัวแปรเชงิสมมตฐิานที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรงแต่มี

โครงสรา้งตามทฤษฎีแสดงผลออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ ตัวแปรแฝง 

เป็นตัวแปรที่ปลอดจากความคลาดเคลื่อนในการวัด นักวิจัยศกึษาตัวแปรแฝงโดยการวัด 

ตัวแปรพฤติกรรมที่สังเกตได้แทน และประมาณค่าตัวแปรแฝงได้จากการน ากลุ่มตัวแปร 

สังเกตได้เป็นตัวบ่งชีข้องตัวแปรแฝงนั้นมาวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ตัวแปรสังเกตได้ที่สามารถวัด

หรอืสังเกตได้โดยใช้เครื่องมือที่สรา้งขึ้น โดยตัวแปรแฝงภายนอก ใช้สัญลักษณ์ X และตัวแปร

แฝงภายใน ใช้สัญลักษณ์ Y 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยสรุปประเภทตัวแปรโมเดล 

ลิสเรลได้ 3 ตัวแปรดังนี้ 1) ตัวแปรภายนอก 2) ตัวแปรภายใน และ 3) ตัวแปรแฝง 

   

 3. ลักษณะของโมเดลลสิเรล 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะโมเดลลิ

สเรลของ จ าเริญ จติรหลัง (2552, หนา้ 20), พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2554, หนา้ 34), ฉัตรศิร ิ 

ปิยะพิมลสิทธิ์ (2543, หนา้ 2) สุภมาส อังศุโชติ และคณะ (2554, หน้า 7), ปกรณ์ 

ประจัญบาน (2552, หนา้ 1-2) ได้กล่าวถึงลักษณะของโมเดลลิสเรล ประกอบด้วย 2 โมเดล 

ประกอบด้วย โมเดลการวัด (Measurement Model) และ โมเดลโครงสร้าง (Structural 

Equation Model) สรุปได้ดังนี้ 
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  2.1  โมเดลการวัด  (Measurement Model or Confirmatory Factor Model)                      

                โมเดลการวัดเป็นโมเดลอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปร

แฝง ซึ่งการวิเคราะหต์ัวประกอบแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ (ตัวแปรที่

สามารถวัดได้) กับตัวประกอบหรอืตัวแปรแฝง (ตัวแปรที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง) หรอื

สมมตฐิานที่ขึ้นอยู่กับตัวบ่งชี้ โดย ตัวแปรแฝงจะอธิบายคุณลักษณะการวัด (ความเชื่อมั่น) ของ

ตัวแปรสังเกตได้ โมเดลวัดประกอบด้วยชุดของตัวแปรที่สังเกตได้  2 ชุด คือตัวแปรอิสระที่

สังเกตได้ X =( X1 , X2 , ..., Xp) และตัวแปรตามที่สังเกตได้Y=(Y1,Y2,…,Y3) ชุดตัวแปรของ X และ 

Y ถูกน ามาวิเคราะหต์ัวประกอบ ซึ่งจะได้ตัวประกอบหรอืตัวแปรแฝง  = (1, 2, …,m) และ 

 (1, 2, …,n) ตลอดจนตัวประกอบเฉพาะ (ความคลาดเคลื่อน)  =  (1, 2,  …,p)  และ 

 = (1, 2, …, q) ตามล าดับ ดังสมการต่อไปนี ้

 X = (x) () +  

 Y = (y) () +  

โดยที่ X    =  เวคเตอร์ของค่าจากการวัดตัวแปรอิสระที่สังเกตได้ (ตัวบ่งชีข้องตัวแปรแฝง 

                 ที่เป็นตัวแปรอิสระ ) 

      X     = เมทริกซ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ าหนักตัวประกอบซึ่งแสดง 

ความสัมพันธ์ระหว่าง  X   กับ   

              =  เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อนในสมการ X 

           Y   = เวคเตอร์ของค่าจากการวัดตัวแปรตามที่สังเกตได้ (ตัวบ่งชีข้องตัวแปรแฝงที่เป็น

ตัวแปรอิสระ   ) 

        Y  = เมทริกซ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรอืน้ าหนักตัวประกอบซึ่งแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่าง  Y  กับ   

             =  เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อนในสมการ Y 

 

  2.2  โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model) 

   โมเดลสมการโครงสร้างเป็นโมเดลอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวประกอบหรอื

ตัวแปรแฝงดว้ยกันเอง ซึ่งความสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลทั้งหมดโมเดลที่แสดงความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรแฝงภายในโมเดลการวิจัย โดยจะอธิบายอิทธิพลในเชงิเหตุและผล ดังสมการ

ต่อไปนี ้

             =    B +  +  
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 โดยที่      =  เวคเตอร์ของตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรตาม 

               = เวคเตอร์ของตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรตาม 

           B    = เมตรกิซ์ของสัมประสทิธิ์การถดถอย ซึ่งแสดงอิทธิพลโดยตรงของ   ที่มี 

                    ต่อ  อื่นๆ 

              = เมตรกิซ์ของสัมประสทิธิ์การถดถอย ซึ่งแสดงอิทธิพลโดยตรงของ   ที่มี 

                    ต่อ   อื่นๆ  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับลักษณะของโมเดล       

ลิสเรล ผูว้ิจัยสรุปได้ดังนี้ โมเดลลิสเรล ประกอบด้วย โมเดลการวัดและโมเดลสมการ

โครงสรา้ง โดยโมเดลลิสเรลจะวัดค่าตัวแปรโมเดลสมการโครงสร้าง แตถ่้าไม่สามารถวัดตัว

แปรที่อยู่ในสมการโครงสร้างได้ เพราะตัวแปรในสมการโครงสรา้งเป็นตัวแปรแฝงซึ่งไม่

สามารถสังเกตได้โดยตรง ดังนัน้จงึต้องมีโมเดลการวัดเพื่อวัดค่าตัวแปรในโมเดลสมการ

โครงสรา้ง  

 

 4.  ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับขั้นตอน

การวิเคราะหโ์มเดลลิสเรลของ ปกรณ์ ประจัญบาน (2552, หนา้ 8), จ าเริญ จติรหลัง (2552, 

หนา้ 23-29), สุภมาส อังศุโชต ิ(2554, หน้า 9), พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2554, หน้า 36) สรุปได้

ดังนี้ ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลโมเดลลิสเรล มี 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ก าหนดโมเดลตาม

สมมตฐิาน 2) ก าหนดข้อมูลจ าเพาะ 3) การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล  

4) การประมาณค่าพารามิเตอร์จากโมเดล 5) การทดสอบหรอืตรวจสอบเทียบความกลมกลืน

หรอืความสอดคล้อง และ 6) แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดโมเดลตามสมมติฐาน 

  เป็นการก าหนดลักษณะของโมเดลที่ได้จากการศกึษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับตัว

แปรต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในโมเดลและน ามาเขียนเป็นโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ประกอบด้วย

โมเดลที่มแีละไม่มคีวามคลาดเคลื่อนในการวัด โมเดลมีความคลาดเคลื่อนในการวัดจะมี

เฉพาะตัวแปรที่สังเกตได้ ไม่มีตัวแปรแฝง และมีขอ้ตกลงเบื้องต้นเพิ่มขึน้ว่าตัวแปรสังเกตได้นัน้ 

ไม่มคีวามคลาดเคลื่อนในการวัดโมเดลลิสเรลจะประกอบด้วย 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด  
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เป็นโมเดลแสดงความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ และโมเดลสมการ

โครงสรา้ง เป็นโมเดลแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงดว้ยกัน ระหว่างตัวแฝงภายนอก

และตัวแฝงภายใน โมเดลแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงด้วยกัน ดังภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพประกอบ 12 โมเดลความสัมพันธ์เชิงเส้นของตัวแปรในโมเดลลิสเรล 

   

  ขั้นตอนที ่2 ก าหนดขอ้มูลจ าเพาะ  

  การวิเคราะหเ์ส้นทางดว้ยโปรแกรมลิสเรล สามารถวิเคราะหไ์ด้ทั้งโมเดลที่มตีัว

แปรแฝงหรอืตัวแปรสังเกตได้ วิเคราะหไ์ด้ทั้งขอ้มูลที่เป็นโมเดลความสัมพันธ์ทางเดียวและ

ความสัมพันธ์ย้อนกลับ ดังนั้นจึงต้องก าหนดข้อมูลจ าเพาะได้ 3 รูปแบบ คือ 1) พารามิเตอร์

ก าหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดลการวิจัยที่ไม่มีเส้นแสดงอทิธิพล

ระหว่างตัวแปร ก าหนดค่าความสัมพันธ์ในเมตริกซ์ดว้ยสัญลักษณ์ “0” 2) พารามิเตอร์บังคับ 

(Constrained Parameter: ST) หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดลการวิจัยที่ไม่มีเส้นแสดงอทิธิพล

ระหว่างตัวแปร และพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลเป็นค่าที่จะต้องมกีารประมาณแต่มีเงื่อนไข

ก าหนดให ้พารามิเตอรบ์่งตัวมีค่าเฉพาะคงที่ ซึ่งถ้าบังคับให้เป็น 1 สามารถก าหนดค่า

ความสัมพันธ์ในเมตริกซ์ดว้ยสัญลักษณ์ “1” และ 3) พารามิเตอรอ์ิสระ (Free Parameter: FR) 

หมายถึง พารามิเตอรใ์นโมเดลการวิจัยที่ตอ้งการประมาณค่าและไม่ได้บังคับใหม้ีค่าอย่างใด
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อย่างหนึ่ง ใช้สัญลักษณ์ “*” การก าหนดข้อมูลเฉพาะของโมเดลเป็นการก าหนดรูปแบบและ

สถานะของเมตรกิซ์พารามิเตอร์ใหส้อดคล้องกับโมเดลสมมตฐิานการวิจัย การก าหนด

พารามิเตอร์วา่เป็นพารามิเตอร์ก าหนดพารามิเตอรบ์ังคับหรือพารามิเตอร์อิสระในเมตริกซ์ทั้ง 

8 รูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรในแบบจ าลองสมมติฐานการวิจัย เป็นความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้นชนิดมคีวามคลาดเคลื่อนในการวัดที่มีตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ 

ประกอบด้วยเมตรกิซ์ทั้งหมด 8 เมตริกซ์ คือ เมตริกซ์พารามิเตอรอ์ิทธิพลเชงิสาเหตุหรอื

เมตริกซ์สัมประสทิธิ์การถดถอย 4 เมตริกซ์ ในการวิจัยถ้าไม่มีเส้นทางอิทธิพลระหว่าง 

คู่ตัวแปรใด สมาชิกในเมตริกซ์ซึ่งแทนพารามิเตอร์ระหว่างเมตรกิซ์จะมีสถานะเป็นอิสระ “*” 

ต้องท าการประมาณค่าในเมตรกิซ์มคี่าเป็นศูนย์ “0” มีสถานะเป็นพารามิเตอรก์ าหนด ถ้ามี

เส้นทางอทิธิพล สมาชิกพารามิเตอรท์ุกเมตริกซ์ตอ้งก าหนดสถานะ และรูปแบบของเมตรกิซ์ให้

มีความสอดคล้องกับเส้นทางอทิธิพลตามรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรตามสมมตฐิานการ

วิจัย การก าหนดรูปแบบเมตรกิซ์ขึ้นอยู่กับสถานะของสมาชิกในเมตริกซ์นัน้ ว่ามีสถานะเป็น

พารามิเตอร์ก าหนดหรือพารามิเตอร์อิสระ 

  ขั้นตอนที่ 3 การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล  

  การระบุว่าสมการโครงสร้างนัน้สามารถน ามาประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ค่า

เดียวหรอืไม่ ถ้าจ านวนสมการโครงสร้างเท่ากับจ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าในโมเดล จะ

ประมาณค่าพารามิเตอรไ์ด้ค่าเดียวส าหรับพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าแตล่ะตัว เรียกว่า โมเดล

ระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวพอดี หรอืโมเดลระบุความพอดี ถ้าจ านวนสมการมากกว่าจ านวน

พารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าในโมเดล หรอือาจเนื่องมาจากที่นักวิจัยปรับโมเดลเต็มรูปแบบเป็น

โมเดลลดรูป อันเป็นการเพิ่มเงื่อนไขบังคับใหพ้ารามิเตอร์ ซึ่งแทนด้วยเส้นอทิธิพลบางตัวมคี่า

เป็นศูนย์ เรียกว่า โมเดลระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวเกินพอดีและถ้าจ านวนสมการน้อยกว่า

พารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า เรียกว่า โมเดลระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวไม่พอดี และโมเดล

ประเภทนี้ไม่สามารถก าหนดค่าพารามิเตอร์ได้ การประมาณค่าพารามิเตอร์ เป็นการวิเคราะห์

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยการแก้สมการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ ซึ่งเป็นตัวไม่

ทราบค่าในสมการ เมื่อใชโ้ปรแกรมลิสเรล ผลการวิเคราะหจ์ะใหจ้ านวนพารามิเตอร์ที่ตอ้งการ

ประมาณค่า (t) และจ านวนตัวแปรสังเกตได้ (N1) ซึ่งน ามาค านวณจ านวนสมาชิกในเมตริกซ์

ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมได้ กฎที่กล่าวว่าโมเดลระบุค่าได้พอดีเมื่อ t=  (1/2) (N1) 

(N1+1)  
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  ขั้นตอนที ่4 การประมาณค่าพารามิเตอร์จากโมเดล  

  หลักการส าคัญในการวิเคราะหโ์มเดลลิสเรล คือการตรวจสอบความสอดคล้อง

กลมกลืนระหว่างโมเดลลิสเรลที่เป็นสมมติฐานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การประมาณ

ค่าพารามิเตอร์จากโมเดล คือการวิเคราะหข์้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยการแก้สมการ

โครงสรา้งดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื่อหาค่าพารามิเตอรซ์ึ่งเป็นตัวไม่ทราบค่าใน

สมการ ซึ่งการวิเคราะหเ์ส้นทางดว้ยโปรแกรมลิสเรลสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ 7 วิธี 

ดังนี้ 1) วิธีก าลังสองนอ้ยที่สุดไม่ถ่วงน้ าหนัก (Unweighted Least Squares: ULS) 2) วิธีก าลัง

สองนอ้ยที่สุดวางนัยส าคัญ (Generalized Least Squares: GLS) 3) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood : ML) 4) วิธีก าลังสองที่สุดถ่วงน้ าหนักทั่วไป (Generally Weighted Least 

Squares: WLS) 5) วิธีก าลังสองนอ้ยที่สุดถ่วงน้ าหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least 

Squares: DWLS ) 6) วิธีก าลังสองนอ้ยที่สุดสองขัน้ (Two-stage Least Squares: TSLS) และ  

7) วิธีใช้ตัวแปรเป็นเครื่องมือ (Instrumental Variable: IV)  

 วิธีประมาณค่าพารามิเตอร์ที่นยิมกันมาก คือ วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood : ML) เป็นวิธีการที่ใชว้ิเคราะหโ์มเดลลิสเรลอย่างแพร่หลายมากที่สุด วิธีนีใ้ช้ฟังก์ช่ัน

ที่บอกความแตกต่างระหว่างเมตรกิซ์ S กับ Sigma ได้ ถ้าเมตรกิซ์ทั้งสองมีค่าใกล้เคียงกัน 

  ขั้นตอนที ่5 การทดสอบหรือตรวจสอบเทียบความกลมกลืนหรอืความ

สอดคล้อง  

  การทดสอบความสอดคล้อง (Goodness of Fit Test) ระหว่างขอ้มูลจาก 

กลุ่มตัวอย่างหรอืข้อมูลเชิงประจักษ์ กับแบบจ าลองสมมตฐิานการวิจัย ค่าสถิตทิี่ใชว้ัดระดับ

ความกลมกลืนเพื่อทดสอบความสอดคล้องของรูปแบบสมมตฐิานการวิจัยกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ ดังนี้ 1) ค่าสถิติไค-สแควร์ เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิานทางสถิติ 

ความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์  ถ้าคา่สถิตไิค-สแควร์ มีค่าต่ ามากหรือยิ่งมคี่าใกล้ศูนย์มาก

เท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 2) ดัชนีวัดระดับ

ความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : GFI) เป็นดัชนีที่ใชใ้นการเปรียบเทียบระดับ 

ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดล ค่า GFI มีค่าอยู่ระหว่าง 0 และ 1 

หากมีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) ค่าดัชนี

ความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้และ

ค านงึถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง มีค่าที่เข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแบบมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 4) ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) 

เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของตัวแบบที่สรา้งขึ้นกับเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วม
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ของประชากรค่า RMSEA ที่ใช้ได้และถือว่าตัวแบบที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับตัวแบบไม่ควรเกิน 

0.80 และ 5) ดัชนีรากค่าเฉลี่ยก าลังสองของสว่นเหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) 

เป็นดัชนีที่ใชเ้ปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ของโมเดลสองโมเดล  

ค่าดัชนี RMR ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  ขั้นตอนที่ 6 แปลความหมายผลการวิเคราะหข์้อมูล  

  เป็นการน าค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางที่ได้จากการค านวณที่น ามาใช้ในการอธิบาย

ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางที่มนีัยส าคัญทางสถิติมาแทนค่าใน

โมเดล ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางบอกขนาดอิทธิพลและทิศทางของตัวแปรต่อตัวแปรผล โดย

ทิศทางความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลนั้นมี 2 ประเภท คือ อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม 

 จากการศกึษาขั้นตอนการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล ผูว้ิจัยสรุปได้ 

ดังภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 ขั้นตอนการวิเคราะหเ์ส้นทางดว้ยโปรแกรมลิสเรล 

           ที่มา : บุญชม ศรสีะอาด (2541, หนา้ 4) 

 

 

 

ใช ่

ก าหนดโมเดลความสัมพันธ์ตามสมมตฐิาน 

ก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดล 

ระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล 

ประมาณค่าพารามิเตอรข์องโมเดล 

ทดสอบความสอดคล้องของโมเดล 

แปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการทดสอบ 

ปรับโมเดล 

ไมใ่ช ่

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



227 

 

 5. การเปรียบเทยีบการวิเคราะห์สาเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเปรียบเทียบ 

การวิเคราะหส์าเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล ของ บุญชม ศรีสะอาดและมิญช์มนัส  

วรรณมหนิทร์ (ม.ป.ป., หน้า 3) สรุปได้ดังตาราง 24  

 

ตาราง  24 การเปรียบเทียบการวิเคราะหส์าเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล 

 

การวิเคราะหส์าเหตแุบบเดิม การวิเคราะหส์าเหตดุ้วยโมเดลลสิเรล 

จุดเหมอืน 

1) ความคลาดเคลื่อนมคี่าเป็นศูนย์และมี 

    การกระจายคงที่ 

2) ความแปรปรวนร่วมของเทอมความ 

   คลาดเคลื่อนกับตัวแปรสังเกตได้มีคา่เป็น 

   ศูนย ์

จุดเหมอืน 

1) ความคลาดเคลื่อนมคี่าเป็นศูนย์และมี 

    การกระจายคงที่ 

2) ความแปรปรวนร่วมของเทอมความ 

   คลาดเคลื่อนกับตัวแปรสังเกตได้มีคา่เป็น 

   ศูนย ์

จุดต่าง 

1) ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุทางเดียว  

   แบบเส้นเชงิบวก 

2) ความแปรปรวนร่วมของเทอมความ

คลาดเคลื่อนมคี่าเป็นศูนย์ 

3) ตัวแปรไมม่คีวามคลาดเคลื่อนในการวัด 

4) ในโมเดลมเีฉพาะตัวแปรท่ีสังเกตได้ 

 

5) ค่าวัดของตัวแปรอยู่ในระดับอันตรภาค 

 

6) วเิคราะห์ตามหลักการวเิคราะห์สาเหตุ  

    (Path Analysis) 

 

7) ตอ้งแยกค านวณดัชนีความกลมกลนื  

    (Goodness of Fit) 

8) การประมาณคา่ใชก้ารประมาณ 

    ค่าพารามิเตอร์ก าลังสองนอ้ยท่ีสุด 

จุดต่าง 

1) ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุทางเดียวหรือสองทาง

แบบเส้นเชงิบวก 

2) ความแปรปรวนร่วมของเทอมความ 

    คลาดเคลื่อนมคี่าไมเ่ป็นศูนย์ได ้

3) ตัวแปรมคีวามคลาดเคลื่อนในการวัดได ้

4) ในโมเดลมท้ัีงตัวแปรสังเกตได้และ 

   ตัวสังเกตแฝง 

5) ค่าวัดของตัวแปรอยู่ในระดับตัง้แต ่

    นามบัญญัติขึ้นไป 

6) วเิคราะห์ตามหลักการวเิคราะห์สาเหตุ  

   (Path Analysis)ร่วมกับการวเิคราะห ์

   องคป์ระกอบ (Factor Analysis) 

7) ค านวณดัชนวีัดความกลมกลนืใน 

    กระบวนกรวเิคราะห ์

8) การประมาณคา่ใชก้ารประมาณ 

    ค่าพารามิเตอร์หลายแบบ เชน่  

    วธีิก าลังสองน้อยท่ีสุด วธีิไลค์ลฮิู้ดสูงสุด 
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 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลลิสเรล 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลลิสเรล ดังนี้ 
  แพรวพรรณ พิเศษ (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โมเดลความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุของปัจจัยที่มผีลต่อการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 

พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มผีลต่อการเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุขของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในเกณฑ์ดี จากค่าไค-

สแควร์ เท่ากับ 40.89 ช้ันองศาอิสระ เท่ากับ 83 ค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนวีัด

ความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 

0.988 ค่าก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.01 ค่าประมาณ

ความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ตัวแปรทั้งหมดในโมเดล

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขได้ร้อยละ 87 ตัวแปรที่มี

อิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน ลักษณะครู 

ลักษณะนักเรียน ลักษณะของเพื่อนในกลุ่ม และลักษณะพ่อแม่ผูป้กครอง ตามล าดับ 

  มะลิวรรณ โคตรศรี (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตรม์ีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 22.47 ช้ัน

องศาอิสระ เท่ากับ 67 ค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนวีัดความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 

0.99 ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.98 ค่าก าลังสองของเศษเหลอืใน

รูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.01 ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสอง

เฉลี่ย (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ได้รอ้ยละ 63 ตัวแปรที่มอีิทธิพลทางตรงตอ่

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ แรงจูงในใฝ่

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ แบบการคิด ความวิตกกังวลในวิชาคณิตศาสตร์ เจตคติตอ่

วิชาคณิตศาสตร์ และความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 

  จ าเริญ จติรหลัง (2549, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยการจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อองค์การแหง่การเรียนรู้ในสถานศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต้ พบว่า 1) การตรวจสอบ

ตัวแบบความเป็นองค์การแหง่การเรยีนรู้ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต้ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากค่าไค-
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สแควร์ เท่ากับ 97.28 ที่ช้ันองศาอิสระ เท่ากับ 100 ค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.55 ค่าดัชนีวัด

ความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.94 

ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (RMSEA) เท่ากับ 0.004 แสดงว่า แบบ

ที่พัฒนาขึน้ในเชิงทฤษฎีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์  

  พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง จติลักษณะและ

สถานการณท์ี่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ผา่นระบบสื่ออเิล็กทรอนิกส์ของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย มีความเที่ยงตรงสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ในเกณฑด์ี ค่า  𝑋2 ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ (p= 0.072) ค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง 

(GFI) เท่ากับ 0.995 ค่าก าลังสองของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ  0.017 

ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (RMSEA) เท่ากับ 0.013 ตัวแปรสาเหตุ

ทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรผลพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ ร้อยละ 

45.70 
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