
บทที่  3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กับข้อมูลเชงิประจักษ์ผู้วจิัยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ 

ประกอบด้วย  

 1.  ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัย 

  1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.2  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย   

  1.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.4  การวิเคราะหข์้อมูล 

 2.  ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้   

  2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย   

  2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.4  การวิเคราะหข์้อมูล 

 3.  ระยะที่ 3 การตรวจสอบตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

  3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.4  การวิเคราะหข์้อมูล 
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ระยะท่ี 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 

 การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังนี้  

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย จากกลุ่ม

ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับตัวบ่งชี้

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

  1.1  ประชากร ได้แก่  

    1.1.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาใน

สาขาการศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศกึษาศาสตร์ ในฐานะกลุ่มผู้ผลิตครู  ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก  

     1.1.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมี

ประสบการณใ์นด้านการก าหนดนโยบายการผลติครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

    1.1.3 ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีในดวงใจและ

โครงการตามรอยเกียรตยิศครูผูม้ีอุดมการณ์และจติวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 

  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

    1.2.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาใน

สาขาการศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศกึษาศาสตร์ ในฐานะกลุ่มผู้ผลิตครู ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน ดังนี้ 

      1.2.1.1  รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

      1.2.1.2  รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน  อัศวภูมิ คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

      1.2.1.3  รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

     1.2.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมี

ประสบการณใ์นด้านการก าหนดนโยบายการผลติครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

จ านวน 3 คน ดังนี้ 

      1.2.2.1  ดร.รังสรรค์  มณีเล็ก รองเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 
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      1.2.2.2  ดร.อ านาจ สุนทรธรรม รองเลขาธิการคุรุสภาคุรุสภา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

      1.2.2.3 ดร.วสันต์  นาวเหนียว  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  

คุรุสภา กระทรวงศกึษาธิการ 

    1.2.3 ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีในดวงใจและ

โครงการตามรอยเกียรตยิศครูผูม้ีอุดมการณ์และจติวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 

จ านวน 3 คน  ดังนี้ 

      1.2.3.1 นางประเสริฐ ปาริโปร โรงเรียนนาแกผดุงราชกิจเจรญิ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีใน

ดวงใจประจ าปี 2555    

      1.2.3.2  นายวีระยุทธ  เพชรประไพ  โรงเรียนเสิงสาง ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 (นครราชสีมา) เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลโครงการตาม

รอยเกียรตยิศครูผูม้ีอุดมการณ์และจติวิญญาณครู ประจ าปี 2556 

      1.2.3.3  นางล าพูน  ประริเตสังข์  โรงเรียนสระขุดดงส าราญวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สุรินทร์ เขต 2 เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีใน

ดวงใจประจ าปี 2557   

 2.  เครื่องมือการวิจัย   

  การระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสรา้ง สัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อใช้ในการวิเคราะหเ์นื้อหา 

และสร้างขอ้สรุป เพื่อเปรียบเทียบกบัผล ที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย สรุป

องค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย  เพื่อสร้างกรอบแนวความคิดการวิจัย  

 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เพื่อสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จากผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง 

ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ ซึ่งผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาทั้งหมด 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
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 4.  การวิเคราะหข์้อมูล 

  การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลจากการวิเคราะหแ์ละตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม และความสอดคล้องพฤติกรรมบ่งช้ีจติวิญญาณความเป็นครู

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ได้

สรุปประเด็นองค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบ  

 

ระยะท่ี 2  กำรพัฒนำตัวบ่งชี้ 

 

 การวิจัยระยะนี ้ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ ดังนี้  

 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ จากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อจัดท า

ร่างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 

  1.1 ประชากร ได้แก่ 

   1.1.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาในสาขา

การศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศึกษาศาสตร์ ในฐานะกลุ่มผู้ผลิตครูที่มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า

กว่ารองศาสตราจารย์ และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก 

   1.1.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมี

ประสบการณใ์นด้านการก าหนดนโยบายการผลติครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

   1.1.3  ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจและโครงการ

ตามรอยเกียรตยิศครูผู้มีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครูประจ าปี 2555 – 2557 

  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

    1.2.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาในสาขา

การศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศึกษาศาสตร์ ในฐานะกลุ่มผู้ผลิตครูที่มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า

กว่ารองศาสตราจารย์ และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 7 คน ดังนี้ 

     1.2.1.1  รองศาสตราจารย์  ดร.สุวกิจ  ศรปีัดถา  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     1.2.1.2  รองศาสตราจารย์  ดร.สมเจตน์  ภูศรี คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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     1.2.1.3 รองศาสตราจารย์  ดร.นิรุต  ถึงนาค คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     1.2.1.4  รองศาสตราจารย์  ดร. วัลลภา  อารีรัตน์ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

     1.2.1.5  รองศาสตราจารย์  ดร.ธูปทอง  กว้างสวาสดิ์ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

     1.2.1.6  รองศาสตราจารย์  ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

     1.2.1.7  รองศาสตราจารย์  ดร.ชวนชัย  เชื้อสาธุชน คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

   1.2.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมีประสบการณ์

ในด้านการก าหนดนโยบายการผลิตครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 3 คน 

ดังนี้ 

 

     1.2.2.1  ดร.บัณฑติตา  จนิดาทอง  รักษาการผูอ้ านวยการกลุ่มก ากับ

ดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพ คุรุสภา กระทรวงศกึษาธิการ 

     1.2.2.2  นางปรีชญาภรณ์ เหมวมิล ผูอ้ านวยการส านักจรรยาบรรณ

วิชาชีพและนิตกิร คุรุสภา กระทรวงศกึษาธิการ 

     1.2.2.3  ดร.ปัญญา แก้วเหล็ก กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการ

มาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา กระทรวงศกึษาธิการ 

   1.2.3  ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจ และโครงการตาม

รอยเกียรตยิศครูผูม้ีอุดมการณ์และจติวิญญาณครูประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน 7 คน ดังนี้ 

      1.2.3.1  นายชัยวิทย์  บรรจงจิตต์ โรงเรียนประถมศกึษาธรรมศาสตร์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีใน

ดวงใจประจ าปี 2555 

      1.2.3.2  นางขนษิฐา  กุลกานนท์ โรงเรียนอนุบาลสกลนคร ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ

ประจ าปี 2555 
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      1.2.3.3  นางจินตนา ภูรัพพา  โรงเรียนสกลพัฒนาศกึษา ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 (สกลนคร) เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ

ประจ าปี 2556   

      1.2.3.4  นางฉัตรฤดี  ไพฑูรย์ โรงเรียนสุนทรวิจิตร ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจประจ าปี 

2556 

      1.2.3.5  นางรัตนา บุณโยประการ  โรงเรียนวัดธงไทยยาราม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2 เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีใน

ดวงใจประจ าปี 2557 

      1.2.3.6  นางรุง่ทิวา  อุ่นเจริญ โรงเรียนอนุบาลนครพนม ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เป็นครูผูส้อนที่ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ

ประจ าปี 2557   

      1.2.3.7  นางหรรษา  วงศก์ิดาการ โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 16 (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) เป็นครูผู้สอนที่

ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจประจ าปี 2557   

 

 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย   

   การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมอืในการวิจัย เป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง และแบบปลายเปิดเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 17 คน ซึ่งตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ (Ferguson, 1985, p. 128; Macmillan, 1991, pp. 3 -

5; Murry and Hammons, 1995; สุวิมล ว่องวานิช, 2548) โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 

 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสอบถามผู้เช่ียวชาญ โดยใช้แบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตอบเพียงระดับเดียว แบบสอบถามชุดนี้

ครอบคลุมพฤติกรรมบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู 7 ด้าน แบ่งออกเป็น 7 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชีด้้านความผูกพันระหว่างครู

กับศษิย ์

  ตอนที่ 2 สอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชีด้้านความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพครู      
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  ตอนที่ 3 สอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการมจีิตวิทยาในการ

สอน   

  ตอนที่ 4  สอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

  ตอนที่ 5 สอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการมคีุณธรรม และ

จรยิธรรม 

  ตอนที่ 6 สอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการปฏิบัติตามบทบาท

หนา้ที่  

  ตอนที่ 7 สอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการมมีนุษยสัมพันธ์

และความเป็นกัลยาณมิตร   

   

   รอบที่ 1 ผูว้ิจัยจัดท าแบบสอบถาม 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วยชื่อและต าแหน่ง  

  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 

ผูเ้ชี่ยวชาญตอบในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตน ถ้าผูต้อบไม่เห็นด้วยใหแ้สดงเหตุผล

ประกอบว่าต้องการให้เปลี่ยนแปลงในลักษณะใด อย่างไรแลว้รวบรวมค าตอบที่ได้จาก

แบบสอบถามมาสรุป เพื่อใช้ในแบบสอบถามรอบถัดไป 

  รอบที่ 2 ส่งแบบสอบถามใหผู้เ้ชี่ยวชาญ น าค าตอบที่ได้มาวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน 

(Median) และค่าพิสัยควอไทล์ (Interquartile range: IR) เป็นรายข้อ ถ้าค่ามัธยฐานและ 

ค่าพิสัยควอไทล์ เป็นไปตามเกณฑ์ ถือว่าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในข้อนั้นมีความ

สอดคล้องกัน 

  รอบที่ 3 ส่งแบบสอบถามใหผู้เ้ชี่ยวชาญอีกครั้ง โดยแสดงค่ามัธยฐานและ 

ค่าพิสัยควอไทล์ ที่ค านวณได้จากรอบที่ 2 รวมทั้งต าแหน่งของค าตอบในรอบที่ 2 เพื่อให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณายืนยันว่าจะเปลี่ยนแปลงค าตอบอีกหรอืไม่พร้อมเหตุผลประกอบ  

ท าเชน่นีจ้นกว่าจะได้มาซึ่งฉันทามติ 

 

 4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสอบถาม เพื่อความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะด้านจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 
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ขั้นพื้นฐาน จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

ซึ่งผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญมาทั้งหมด 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 สถิติที่ใชใ้น

การวิจัยระยะนี ้ดังนี้  ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยควอไทล์ (Interquartile Range: IR) 

 

ระยะท่ี  3  กำรตรวจสอบตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

 การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบตัวบ่งชี้ โดยก าหนดประชากร 

และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดังนี้ 

 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

  1.1  ประชากร ได้แก่ ครูสายงานการสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีในดวงใจ และโครงการตามรอยเกียรตยิศครู

ผูม้ีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 –2557 จ านวน 665 คน  

   1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจ 

และโครงการตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 

จ านวน 535 คน 

 

  2.  เคร่ืองมือกำรวิจัย 

    การวิจัยระยะนี้ ผูว้ิจัยได้สร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

  

  3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

    3.1  การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 205) โดยใช้ภาคเป็นช้ัน    

    3.2  จับสลากครูที่ได้รับคัดเลือกครูดีในดวงใจ และโครงการตามรอย

เกียรตยิศครูผูม้ีอุดมการณ์และจติวิญญาณครู ใช้เกณฑร์้อยละ 80 ดังนี้ ภาคเหนือ มคีรูสาย

งานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจและโครงการตามรอยเกียรตยิศครูผู้มี

อุดมการณ์และจติวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน 158 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 126 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มคีรูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีใน
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ดวงใจ และโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูม้ีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 

2557 จ านวน  224 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 180 คน ภาคกลาง มคีรูสายงานการสอนที่

ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจ และโครงการตามรอยเกียรติยศครูผูม้ีอุดมการณ์และจิต

วิญญาณคร ูประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน 175 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 142 คน ภาคใต้  

มคีรูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจ และโครงการตามรอยเกียรติยศครูผู้มี

อุดมการณ์และจติวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน 108 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 87 คน  

   3.3  การรวมกลุ่มตัวอย่างครูที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 535 คน ที่ใชใ้น

การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ใช้วธิีการประมาณค่าพารามิเตอร์

ไลค์ลี่ฮู๊คสูงสุด (Maximum Likelihood : ML) ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่เพราะถ้าใช้กลุ่ม

ตัวอย่างที่มขีนาดต่ ากว่า 100 หนว่ย จะพบว่า โอกาสปฏิเสธสมมติฐานในการทดสอบ  

ไค-สแควร์ มาก เพราะค่าไค-สแควร์ มีแนวโน้มที่จะมีค่าสูง ประกอบกับ Bollen (1989) 

เสนอแนะว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างควรพิจารณาควบคู่กับจ านวนพารามิเตอรท์ี่ตอ้งการประมาณ

ค่า Comrey และ Lee (1992 อ้างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2551) ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบว่า ถ้าใช้ขนาดตัวอย่าง 500 คน ความเหมาะสมของการวิเคราะห์จะ 

ดีมาก ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงใชก้ลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 535 คน  

 

  4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   การวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยได้วิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันด้วยโปรแกรม

ส าเร็จรูป LISREL ซึ่งผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างมาทั้งหมด 535 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่างครูที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจ และ

โครงการตามรอยเกียรตยิศครูผูม้ีอุดมการณ์และจติวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557   

ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

ภาค 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

2555 2556 2557 รวม 2555 2556 2557 รวม 

สพป. สพม. สพป. สพม. สพป. สพม. สพป. สพม. สพป. สพม. สพป. สพม. 

เหนอื 42 8 45 9 45 9 158 34 6 36 7 36 7 126 

ตะวันออกเฉียงเหนอื 56 15 62 15 61 15 224 45 12 50 12 49 12 180 

กลาง 46 11 47 12 47 12 175 37 9 38 10 38 10 142 

ใต้ 31 5 30 6 30 6 108 25 4 24 5 24 5 87 

รวม 175 39 184 42 183 42 665 141 31 148 34 147 34 535 
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กำรจัดกระท ำและวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1.  ผูว้ิจัยส่งแบบสัมภาษณ์พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะหผ์ูท้รงคุณวุฒิ  

จ านวน 9 คน 

 2.  ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญ  

จ านวน 17 คน  

 3.  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชงิประจักษ์ โดยขอหนังสอืราชการจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหใ์ห้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 535 คน ตอบแบบสอบถาม 

 4.  วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู 

ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม  

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป   

 5.  วิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน

ของโมเดลการวิจัยที่เป็นตัวแบบเชงิทฤษฏีที่ผู้วจิัยสร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  6.  ถ้าผลการวิเคราะหข์้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยจะต้อง

ปรับโมเดลเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ซึ่งค่าสถิติที่ใชต้รวจสอบ เป็นดังนี้   

   6.1  ค่าสถิตไิค-สแควร์ เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิตวิ่าฟังก์ช่ัน

ความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ถ้าคา่สถิต ิไคสแควร์ มีค่าต่ ามากหรือมีคา่ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์เท่าไร

แสดงวา่ข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   6.2  ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง เป็นอัตราส่วนผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความ

สอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรับโมเดลกับฟังก์ชั่น  ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล  

ค่า GFI  มีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   6.3  ดัชนีวัดระดับสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ เป็นการน าค่า GFI มาปรับแก้และ

ค านงึถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง ค่านีใ้ช้เช่นเดียวกับ GFI กล่าวคือ ถ้า AGFI มีค่า

เท่ากับหรอืเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   6.4  ค่า RMSEA เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดลที่สรา้งขึ้นกับ

เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่ง Browne and Cudeck (1993) ได้อธิบายค่า 

RMSEA ที่นอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่า มีความสอดคล้องสนิท (Close Fit) แตอ่ย่างไรก็ตาม ค่าที่

ใช้ได้และถือว่าโมเดลที่สรา้งขึ้นสอดคล้องกับโมเดลไม่ควรจะเกิน 0.08 
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   6.5  น าผลการวิเคราะห์จากการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

มาคัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่มคี่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง คือ มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ มากกว่า

หรอืเท่ากับ 0.30 และมีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับหรอืมากกว่า 3.50 (สุภมาส อังศุโชติ 

และคณะ, 2554, หน้า 97) 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้สถิติดังนี้ 

 1.  ค่าเฉลี่ย (Mean)   

 2.  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

 3.  ค่าสถิตไิค-สแควร์(Chi-square : 𝑋2) 

 4.  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Co-efficiency) 

 5.  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom : df) 

 6.  ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett,s Test of Sphericity) 

 7.  ค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 

 8.  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

 9.  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) 

 10. ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness   

of Fit Index =AGFI) 

 11. ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (Root Mean   

Square Error of Approximation: RMSEA) 

 

 กำรพิจำรณำ 

 คุณภาพของตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวและการพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

เชงิทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายตามหลักเกณฑ์ที่

นิยมโดยทั่วไป ดังนี้ 

           1.  ค่าเฉลี่ย มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย  4.51 ขึน้ไป   หมายถึง  เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมมาก 

  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมปานกลาง 
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  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมนอ้ย 

  ค่าเฉลี่ย  1.50 ลงมา   หมายถึง  เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็นตัวบ่งชีท้ี่ใชไ้ด้ 

 2.  ค่าสถิตไิค-สแควร์ ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน ไม่ควรมีนัยส าคัญ 

 3.  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของขอ้มูลเบือ้งต้นจะต้องมี

ความสัมพันธ์กันไม่น้อยกว่า 0.30 จงึจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

 4.  ค่าสถิตขิอง Bartlett ใช้ทดสอบว่าตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่  

ถ้าคา่สถิตขิอง Bartlett มีนัยส าคัญ แสดงว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน สามารถน ามาวิเคราะห์

องค์ประกอบได้ 

 5.  ค่าดัชนี KMO ใช้วเิคราะหว์่าข้อมูลชุดนีเ้หมาะที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

หรอืไม่ โดยดัชนี KMOจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าจะเท่ากับ 1 เมื่อตัวแปรแต่ละตัวสามารถ

ท านายได้ด้วยตัวแปรอื่น โดยปราศจากความคลาดเคลื่อน ค่าในการแปลความหมายเป็น ดังนี้ 

 0.80 ขึน้ไป   หมายถึง เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดีมาก 

 0.70 - 0.79 หมายถึง   เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดี 

 0.60 – 0.69   หมายถึง เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบปานกลาง 

 0.50 – 0.59   หมายถึง เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบน้อย 

   น้อยกว่า 0.50 หมายถึง  ไม่เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยก าหนดตามที่นยิม คือ ข้อมูลต้องมีคา่ดัชนี KMO มากกว่า 

0.50 จงึจะน ามาวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 

 6.  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน ต้องมากกว่า

หรอืเท่ากับ 0.30 

 7.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ 

ซึ่งแสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่ม ต้องมคี่าตั้งแต่ 0.90 ขึน้ไป 

 8.  ค่า RMSEA ใช้ประเมินความสอดคล้องของโมเดล ค่าในการแปลความหมาย

เป็นดังนี้ 

 ค่าระหว่าง 0.05 - 0.08 หมายถึง โมเดลค่อนข้างสอดคล้อง 

 ค่าระหว่าง 0.08 - 0.10 หมายถึง โมเดลสอดคล้องเล็กน้อย 

 ค่ามากกว่า0.10   หมายถึง โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน พิจารณาความสอดคล้องของโมเดล คือ ต้องมคี่า 

RMSEA ต่ ากว่า  0.05 
 

ระยะกำรด ำเนนิกำรวิจัย 
 

ระยะกำรวจิัย    กำรด ำเนินกำร                          ผลที่ได้รับ 

itptmujระยะที่ 1

การก าหนด

กรอบ

แนวคิด 

 

 

 

ระยะที่ 2 

การพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ 

ระยะที่ 3 

ตรวจสอบ

ตัวบ่งชีก้ับ

ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับ 

จิตวญิญาณความเป็นคร ู

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเรื่องจิตวญิญาณ 

ความเป็นครูจ านวน 9 คน 

พัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  

3 รอบ จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน 

รอบที่ 1 ส่งแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย-

ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถามปลายเปิดของแต่ละตอน 

เพ่ือให้ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 

สถติิท่ีใช้ ร้อยละ  

 

รอบที่ 2 สร้างแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ แล้วน ามาวเิคราะห์      

ค่ามัธยฐาน และคา่พสัิยระหว่างควอไทล์ 

 
รอบที่ 3 ส่งแบบสอบถามใหผู้้เชี่ยวชาญตอบและ

แสดงค่ามัธยฐาน ค่าพสัิยระหว่างควอไทล์ โดย

คัดเลือกข้อความที่มคีวามเหมาะสมและสอดคล้อง

กันในระดับมากเป็นรายข้อ จนได้ฉันทามติ 

 

 ส่งแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 

กลุ่มตัวอย่าง 535 คน เพ่ือตรวจสอบโมเดล 

เชงิทฤษฎีกับข้อมูลเชงิประจักษโ์ดยการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วย LISREL 

สรุปผลการวเิคราะหข์้อมูล 

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

ตัวบ่งชีจ้ิตวญิญาณ 

ความเป็นครู 

ตัวบ่งชีจ้ิตวญิญาณ 

ความเป็นครู 

ภาพประกอบ 14 ระยะการด าเนนิการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู 

           ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่ 26 ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

 

ขั้นตอนกำรวิจัย วิธีด ำเนนิกำรวิจัย กลุ่มตัวอย่ำง เครื่องมอืกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมลู ผลทีไ่ด้รบั ช่วงเวลำที่วิจัย 

ระยะที ่1  

การก าหนดกรอบ

แนวคิด 

 

1. ศกึษาเอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง

กับจิตวญิญาณความ

เป็นครู 

2. สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เร่ืองจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

จ านวน 9 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 

9 คน 

แบบสัมภาษณ ์

แบบมโีครงสร้าง 

การวเิคราะห ์

เชงิเนื้อหา 

กรอบแนวคิด 

การวจิัย 

เม.ย.  – ก.ค. 2557 

ระยะที ่2  

การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี 

 

1. พัฒนาตัวบ่งช้ี 

โดยใชเ้ทคนิค 

เดลฟายแบบ

ปรับปรุง 3 รอบ จาก

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

17 คน 

ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 17 คน 

แบบสอบถาม 1.  ค่ามัธยฐาน  

2.  ค่าพสิัยระหว่าง 

  ควอไทล์ 

ตัวบ่งช้ีจิตวญิญาณ

ความเป็นครู 

ส.ค. –ต.ค. 2557 
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ตารางที่ 26 (ต่อ)  

 

ขั้นตอนกำรวิจัย วิธีด ำเนนิกำรวิจัย กลุ่มตัวอย่ำง เครื่องมอืกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมลู ผลทีไ่ด้รบั ช่วงเวลำที่วิจัย 

ระยะที ่2  

การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี 

 

2. สร้าง

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ 

 

ผู้เชี่ยวชาญ  

จ านวน 17 คน 

แบบสอบถาม 1. ค่ามัธยฐาน  

2. ค่าพสิัยระหว่าง 

    ควอไทล์ 

แบบสอบถามตัวบ่งช้ี

จิตวญิญาณความ

เป็นครูของครู  

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ย. 2557 –  

เม.ย. 2558 

ระยะที ่3 

การตรวจสอบโมเดล

เชงิทฤษฎีกับขอ้มูล

เชงิประจักษ ์

1. เก็บรวบรวมขอ้มูล

จากกลุ่มตัวอย่าง 

535 คน เพื่อยืนยัน

ตัวบ่งช้ีกับขอ้มูล 

เชงิประจักษโ์ดยการ

วเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิ

ยนืยันดว้ย LISREL 

2. สรุปผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

ครูท่ีได้รับคัดเลอืกครู

ดีในดวงใจของ 

คุรุสภา และโครงการ

ยอดครูผู้มี

อุดมการณ์และ 

จิตวญิญาณครู 

ประจ าป ี2555 –

2557 

จ านวน 535 คน 

แบบสอบถาม วเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิ

ยนืยันดว้ย LISREL 

ตัวบ่งช้ีจิตวญิญาณ

ความเป็นครู 

พ.ค. – ส.ค. 2558 
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