
บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

เป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน การด าเนินการแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1  การก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัย องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

และตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ระยะที่ 2  การพัฒนาตัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 ตอนที่ 2  ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งช้ี 

จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2.1  ผลการวิเคราะหข์้อตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

และความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

  2.2  การน าเสนอโมเดลโครงสรา้งองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

  2.3  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่งเพื่อสรา้งสเกล

องค์ประกอบ 

  2.4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

  2.5  น้ าหนักองค์ประกอบ ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และ 

ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 เพื่อสะดวกในการท าความเข้าใจ ผูว้ิจัยน าเสนอสัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนค่าต่างๆ ทาง

สถิต ิดังนี้ 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 เพื่อให้สะดวกในการแสดงผลการวิเคราะหแ์ละเกิดความเข้าใจตรงกันในการแปล

ความหมาย ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี ้และ

สถิตติ่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

 

 1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

 x̅ แทน  ค่าเฉลี่ย  

 S.D. แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

              Skew แทน  ค่าที่ใชว้ัดความเบ้ของโค้งความถี่ ว่าเป็นโค้งปกติหรอืโค้งเบ้ซ้ายหรือ

โค้งเบ้ขวา (Skewness) 

 Kur แทน  ค่าที่ใชว้ัดความสูงของโค้งปกติ (Kurtosis) 

 r แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) 

 𝑋2 แทน  ค่าสถิตไิค-สแควร์  

 df แทน  องศาอิสระ  

 ** แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P<0.01) 

 GFI แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม  

 AGFI แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว  

 RMSEA  แทน  ดัชนคี่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  

 b แทน  น้ าหนักองค์ประกอบ 

 SE แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

  แทน  ตัวบ่งชี้ (ตัวแปรที่สังเกตได้) 

  แทน  องค์ประกอบย่อย (ตัวแปรแฝง) 

  แทน  องค์ประกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

  แทน  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตามหัวลูกศรแสดง

ทิศทางของอิทธิพล 
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 2. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ 

 MC   แทน  จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 BT  แทน  องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

 BMC  แทน  องค์ประกอบย่อยรักและเมตตาต่อศษิย์ 

 MC1   แทน  ตัวบ่งชีม้ีใจเป็นกลางไม่ล าเอียง ไม่มีอคติ 

 MC2   แทน  ตัวบ่งชีดู้แลเอาใจใส่ศิษย์ เข้าใจพฤติกรรมและความสนใจศษิย์เป็น

รายบุคคล  

 MC3   แทน  ตัวบ่งชีแ้นะน า ช่วยเหลือเมื่อศษิย์ประสบปัญหาทั้งสว่นตัวและการเรียน 

 MC4   แทน  ตัวบ่งชีย้กย่อง ชมเชยให้ก าลังใจศษิย์ทั้งต่อหนา้และลับหลัง 

 MC5   แทน  ตัวบ่งชีม้ีความหว่งใยกับลูกศษิย์โดยเสมอภาค 

 MC6  แทน  ตัวบ่งชีส้ามารถเข้าถึงจติใจและยอมรับในตัวตนของศษิย์ 

 MC7  แทน  ตัวบ่งชีส้ร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้กับศษิย์ 

 BSF   แทน  องค์ประกอบย่อยการพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

 MC8  แทน  ตัวบ่งชีป้ลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกด้าน 

 MC9  แทน  ตัวบ่งชีส้อนให้ศษิย์ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

 MC10 แทน  ตัวบ่งชีไ้ม่ชักจูงศิษย์ไปในทางเสื่อมเสีย 

 MC11 แทน  ตัวบ่งชีพ้ัฒนาและสง่เสริมต่อความเจรญิทางกาย สติปัญญา อารมณ์  

และสังคมของศษิย์ 

 MC12 แทน  ตัวบ่งชีเ้ป็นผู้ชี้น าทางศษิย์ด้วยความมดีีมีคุณธรรมบนพืน้ฐานแหง่ความรู้ 

 MC13 แทน  ตัวบ่งชีใ้ห้และสร้างโอกาสกับศษิย์ในการพัฒนาทักษะความรู้ 

ความสามารถ 

 MC14 แทน  ตัวบ่งชี้ติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศิษย์ให้มีความ

เจริญก้าวหน้าในสิ่งที่ดีงาม 

 LB   แทน  องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 LAT   แทน  องค์ประกอบย่อยการมีทัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ 

 MC15 แทน  ตัวบ่งชี้มีความศรัทธาต่อวชิาชีพ 

 MC16 แทน  ตัวบ่งชีม้ีจติส านึกที่ดตี่อตนเอง ต่อมนุษย์ และต่อสังคม 

 MC17 แทน  ตัวบ่งชีเ้ข้าร่วมกิจกรรมที่ทางองค์การหรอืสมาคมวิชาชีพ                                     

จัดขึน้ 
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 MC18 แทน  ตัวบ่งช้ีมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

 MC19 แทน  ตัวบ่งชี้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

 MC20 แทน  ตัวบ่งชี้ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

 MC21  แทน  ตัวบ่งชี้ยอมรับนับถือในวิชาชีพครู 

 LRT   แทน  องค์ประกอบย่อยการรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ 

 MC22 แทน  ตัวบ่งชี้ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู 

 MC23 แทน  ตัวบ่งชี้ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

 MC24 แทน  ตัวบ่งช้ีมีความสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู 

 MC25 แทน  ตัวบ่งชี้ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงวิชาชีพ 

 MC26 แทน  ตัวบ่งชี้ท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ และสังคม 

 MC27 แทน  ตัวบ่งชี้วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู 

 LPD   แทน  องค์ประกอบย่อยการพัฒนาวิชาชีพ 

 MC28 แทน  ตัวบ่งชี้เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาการ 

 MC29 แทน  ตัวบ่งชี้เพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่วิชาชีพ โดยการศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิ 

 MC30 แทน  ตัวบ่งชี้น าแนวความคิดใหม่ๆ  มาใช้ในการพัฒนาศิษย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด 

 MC31 แทน  ตัวบ่งชี้ใช้องค์ความรูท้ี่หลากหลายมาปฏิบัติหน้าที่ 

 MC32 แทน  ตัวบ่งชี้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการสอน 

 MC33 แทน  ตัวบ่งชี้ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต 

 PT    แทน  องค์ประกอบหลักด้านการมจีิตวิทยาในการสอน 

 PDI    แทน  องค์ประกอบย่อยการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 MC34 แทน  ตัวบ่งชี้ทางด้านรา่งกาย 

 MC35 แทน  ตัวบ่งชี้ทางด้านสติปัญญา 

 MC36 แทน  ตัวบ่งชี้ทางดา้นพันธุกรรม 

 MC37 แทน  ตัวบ่งชี้ทางด้านประสบการณ์ 

 MC38 แทน  ตัวบ่งชี้ทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 PCA  แทน  องค์ประกอบย่อยการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี 

 MC39 แทน  ตัวบ่งชี้จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทาย

การเรียนรู ้  

 MC40 แทน  ตัวบ่งชีป้กครองช้ันเรยีนด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น 

 MC41 แทน  ตัวบ่งชี้จัดหอ้งเรียนใหถู้กสุขลักษณะ 
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 MC42 แทน  ตัวบ่งช้ีบูรณาการการสอนใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวติประจ าวันของศิษย์ 

 MC43 แทน  ตัวบ่งชีส้ร้างความเป็นกันเองอย่างเหมาะสมให้ความอบอุ่นใจ ไว้วางใจ มี

การสื่อสารที่ใกล้ชิดมากขึ้น 

 MC44 แทน  ตัวบ่งชีเ้ปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศิษย์อย่างเสมอภาค 

 PRC  แทน  องค์ประกอบย่อยการเสริมแรงในชั้นเรียน 

 MC45 แทน  ตัวบ่งชีเ้สริมแรงทางบวก เช่น การให้ก าลังใจให้การยกย่อง ชมเชย  

การให้รางวัลสิ่งของ 

 MC46 แทน  ตัวบ่งชีเ้สริมแรงทางลบ 

 PAO  แทน  องค์ประกอบย่อยการเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น 

 MC47 แทน  ตัวบ่งชีไ้ด้รับยอมรับนับถือ 

 MC48 แทน  ตัวบ่งชีม้ีความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ 

 MC49 แทน  ตัวบ่งชี้มองตนและผู้อื่นในแงบ่วก 

 MC50 แทน  ตัวบ่งชีม้ีความพึงพอใจในตนเองและผูอ้ื่น 

 MC51 แทน  ตัวบ่งชี้มีทักษะชีวติในการด าเนินชีวติ 

 PAD  แทน  องค์ประกอบย่อยการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

 MC52 แทน  ตัวบ่งชีม้ีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 MC53 แทน  ตัวบ่งชีส้ามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 MC54 แทน  ตัวบ่งชีม้ีความวิตกกังวลและความตึงเครียดในระดับต่ า 

 MC55 แทน  ตัวบ่งชีย้อมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี 

 MC56 แทน  ตัวบ่งชีป้รับพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

 MC57 แทน  ตัวบ่งชีค้ านึงถึงวุฒภิาวะของแต่ละวัยใหม้ีความเหมาะสม 

 BR    แทน  องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 BGP  แทน  องค์ประกอบย่อยการมบีุคลิกภาพที่ดี 

 MC58 แทน  ตัวบ่งชี้แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 

 MC59 แทน  ตัวบ่งชี้มีท่าทางสงา่งาม 

 MC60 แทน  ตัวบ่งชีม้ีอารมณ์ดแีละมีอารมณ์ขัน 

 MC61 แทน  ตัวบ่งชีม้ีน้ าเสียงชัดเจน 

 MC62 แทน  ตัวบ่งชีม้ีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว 

 MC63 แทน  ตัวบ่งชี้มีความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



252 

 

 MC64 แทน  ตัวบ่งชี้เป็นผูม้ีใจกว้าง เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

 MC65 แทน  ตัวบ่งชี้มีสตปิัญญาดี มีความคิดสร้างสรรค์ 

 MC66 แทน  ตัวบ่งชี้มีความเป็นผู้น า 

 BAO  แทน  องค์ประกอบย่อยการมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 

 MC67 แทน  ตัวบ่งชี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

 MC68 แทน  ตัวบ่งชี้มีมารยาทที่ดงีาม   

 MC69 แทน  ตัวบ่งชี้มีความประพฤติสุภาพ เรียบร้อย 

 MC70 แทน  ตัวบ่งช้ีวางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

 MC71 แทน  ตัวบ่งชี้พูดจาสุภาพอ่อนหวาน 

 MC72 แทน  ตัวบ่งชี้เคารพสิทธิผู้อื่น 

 MC73 แทน  ตัวบ่งชี้แสดงความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ 

 MC74 แทน  ตัวบ่งชี้การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี 

 BBM  แทน  องค์ประกอบย่อยการมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

 MC75 แทน  ตัวบ่งชี้รักษาความสะอาดร่างกาย 

 MC76 แทน  ตัวบ่งชี้มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย   

 MC77 แทน  ตัวบ่งชี้รู้จักป้องกันโรคติดตอ่ 

 MC78 แทน  ตัวบ่งชี้ท าจิตใจใหเ้บิกบานสดชื่น 

 MC79 แทน  ตัวบ่งชี้สามารถควบคุมอารมณไ์ด้ มีอารมณ์มั่นคงสม่ าเสมอ และ 

การรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ 

 ME    แทน  องค์ประกอบหลักด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม 

 MBH  แทน  องค์ประกอบย่อยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

 MC80 แทน  ตัวบ่งชี้ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 

 MC81 แทน  ตัวบ่งชี้ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรอืเรียกรับผลประโยชน์ 

 MC82 แทน  ตัวบ่งชี้ไม่น าผลงานหรอืลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 MC83 แทน  ตัวบ่งชี้น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย 

 MC84 แทน  ตัวบ่งชี้ไม่เบียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนอืการสอน 

 MC85 แทน  ตัวบ่งชี้ไม่ทอดทิง้หน้าที่ทางราชการ 

 MTL แทน  องค์ประกอบย่อยความอดทนอดกลั้น 

 MC86 แทน  ตัวบ่งชี้ไม่เป็นผูโ้กรธง่าย 

 MC87 แทน  ตัวบ่งชี้อดทนต่อค าวิพากษ์วจิารณ์ 
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 MC88 แทน  ตัวบ่งชี้มีความหนักแนน่ 

 MC89 แทน  ตัวบ่งชีอ้ดทนต่อศิษย์และการสอนในช้ันเรียน 

 MC90 แทน  ตัวบ่งชีอ้ดทนต่อหน้าที่การงาน 

 MC91 แทน  ตัวบ่งชีไ้ม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

 MSP แทน  องค์ประกอบย่อยความรับผดิชอบ 

 MC92 แทน  ตัวบ่งชีรู้้จักหน้าที่ของตนเอง 

 MC93 แทน  ตัวบ่งชี้มีความมุ่งมั่นตอ่ความส าเร็จของงาน 

 MC94 แทน  ตัวบ่งชีก้ล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง 

 MC95 แทน  ตัวบ่งชีถ้่ายทอดความรูแ้ก่ศษิย์อย่างเสมอภาคและเต็มก าลัง

ความสามารถของตน 

 MC96 แทน  ตัวบ่งชีทุ้่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 

 MVT แทน  องค์ประกอบย่อยการยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี 

 MC97 แทน  ตัวบ่งชีม้ีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป 

 MC98 แทน  ตัวบ่งชีไ้ม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข 

 MC99 แทน  ตัวบ่งชีป้ฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ 

 MC100 แทน  ตัวบ่งชีไ้ม่มีอคติ 

 MC101 แทน  ตัวบ่งชีเ้ป็นผู้รักษาศลีอย่างครบถ้วน 

 TD   แทน  องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 

 TKI   แทน  องค์ประกอบย่อยการมีความรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน 

 MC102 แทน  ตัวบ่งชี้มีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแมน่ย า 

 MC103 แทน  ตัวบ่งชีม้ีความสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรียน

การสอนที่เหมาะสม 

 MC104 แทน  ตัวบ่งชีเ้ตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียน 

 MC105 แทน  ตัวบ่งชีม้ีความรูด้้านหลักสูตร มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมให้

ตรงกับโครงสรา้งหลักสูตร 

 MC106 แทน  ตัวบ่งชีดู้แล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อน ามาแก้ไข

ปรับปรุง 

 TTK  แทน  องค์ประกอบย่อยการถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 
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 MC107 แทน  ตัวบ่งช้ีมีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอืในการ

แสวงหาความรู้ 

 MC108 แทน  ตัวบ่งชี้มีความสามารถอธิบายเรื่องที่ยากได้ชัดแจง้ท าให้ศษิย์เข้าใจงา่ย

อย่างถูกต้องและแม่นย า 

 MC109 แทน  ตัวบ่งชี้เชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏิบัติ 

 MC110 แทน  ตัวบ่งชี้ใช้วธิีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หาและผูเ้รียน 

 MC111 แทน  ตัวบ่งชี้ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน 

 MC112 แทน  ตัวบ่งชี้สอนด้วยวิธีการที่มุง่เน้นให้ศษิย์เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 TSD  แทน  องค์ประกอบย่อยการอบรมสั่งสอนศษิย์ 

 MC113 แทน  ตัวบ่งชี้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 MC114 แทน  ตัวบ่งชี้สร้างองค์ความรูใ้หม่สูก่ารพัฒนาผูเ้รียน 

 MC115 แทน  ตัวบ่งชี้ปลูกฝังให้ศิษย์เป็นผู้ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ 

 MC116 แทน  ตัวบ่งชี้สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา 

 MC117 แทน  ตัวบ่งชี้เกือ้หนุนให้ศิษย์ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 MC118 แทน  ตัวบ่งชี้สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและบูรณาการในทุกเนื้อหาวิชา 

 MC119 แทน  ตัวบ่งชี้ฝกึให้ศษิย์คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

 MC120 แทน  ตัวบ่งชี้ส่งเสริมให้ศิษย์มคีวามเป็นภาวะผู้น า 

 RF     แทน  องค์ประกอบหลักด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 RCR แทน  องค์ประกอบย่อยการสรา้งความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน 

 MC121 แทน  ตัวบ่งชี้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมกับ

โรงเรียน 

 MC122 แทน  ตัวบ่งชี้ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน 

 MC123 แทน  ตัวบ่งชี้อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ

ชุมชนกับหนว่ยงานอื่น   

 MC124 แทน  ตัวบ่งช้ีมีความสามารถท างานรว่มกับทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 MC125 แทน  ตัวบ่งชี้มีพฤติกรรมนอบน้อม ถ่อมตนในการปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่น 

 MC126 แทน  ตัวบ่งชี้มีความเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ 

 MC127 แทน  ตัวบ่งชี้ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

 RSD แทน  องค์ประกอบย่อยการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

 MC128 แทน  ตัวบ่งชี้เต็มใจช่วยเหลือนักเรียน เพื่อนครู และชุมชนท้องถิ่น 
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 MC129 แทน  ตัวบ่งชีใ้ห้ความรว่มมอืด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและ

ชุมชนท้องถิ่นตามโอกาสและความเหมาะสม 

 MC130 แทน  ตัวบ่งชีเ้ข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนด้านหลักสูตร การวัดและประเมินผล 

 MC131 แทน  ตัวบ่งชีเ้ข้าใจปัญหาและเข้าใจความตอ้งการของผูร้่วมงานและชุมชน 

 RCG แทน  องค์ประกอบย่อยการรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

 MC132 แทน  ตัวบ่งชีใ้ช้ทรัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน 

 MC133 แทน  ตัวบ่งชีส้ร้างความเข้าใจอันดีตอ่กันระหว่างหน่วยงานราชการและชุมชน 

 MC134 แทน  ตัวบ่งชีเ้ชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และค าแนะน าที่ถูกต้องใน

การปฏิบัติตน 

 MC135 แทน  ตัวบ่งชีส้นับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงาน

ราชการ 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้จิตวญิญาณความเป็นครู ของครูสังกดั     

            ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

  

 ผลการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ 2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

 ระยะที่ 1  การก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัย องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

และตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

 ระยะที่ 2  การพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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 ระยะที่ 1  การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ

ย่อย และตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 1.1  ผลจากการศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด

กรอบแนวคิดการวจิัย องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้จติวิญญาณ

ความเป็นครูของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 7 

องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  1.1.1  องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1.1.1  รักและเมตตาต่อศษิย์  

   1.1.1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

  1.1.2. องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1.2.1  การมีทัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ 

   1.1.2.2  การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ  

   1.1.2.3  การพัฒนาวิชาชีพ 

  1.1.3  องค์ประกอบหลักด้านการมจีิตวิทยาในการสอน ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1.3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  

   1.1.3.2  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนได้ดี 

   1.1.3.3  การเสริมแรงในช้ันเรียน  

   1.1.3.4  การเห็นคุณค่าของตนและผู้อื่น  

   1.1.3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

  1.1.4  องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   1.1.4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี  

   1.1.4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย  

   1.1.4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
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  1.1.5  องค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1.5.1  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

   1.1.5.2  ความอดทนอดกลั้น  

   1.1.5.3  ความรับผดิชอบ 

   1.1.5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี 

  1.1.6  องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย 3  

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1.6.1  การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน  

   1.1.6.2  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

   1.1.6.3  การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

  1.1.7  องค์ประกอบหลักด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร  

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1.7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดแีละร่วมมอืกับชุมชน  

   1.1.7.2  การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน 

   1.1.7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

 

 1.2  ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ได้ขอ้สรุปซึ่งจะน ามาใช้ก าหนด

กรอบแนวคิดการวจิัย องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรม จิตวิญญาณความ

เป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  

  1.2.1  องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบย่อยได้แก่  

   1.2.1.1  รักและเมตตาต่อศิษย์  

   1.2.1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหนา้ 

  1.2.2  องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.2.2.1  การมทีัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

   1.2.2.2  การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ  

   1.2.2.3  การพัฒนาวิชาชีพ 
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  1.2.3  องค์ประกอบหลักด้านการมจีิตวิทยาในการสอน ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.2.3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  

   1.2.3.2  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี 

   1.2.3.3  การเสริมแรงในชัน้เรียน  

   1.2.3.4  การเห็นคุณค่าของตนและผู้อื่น  

   1.2.3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

  1.2.4  องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.2.4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี  

   1.24.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย  

   1.2.4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

  1.2.5  องค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.2.5.1  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

   1.2.5.2  ความอดทนอดกลั้น  

   1.2.5.3  ความรับผดิชอบ 

   1.2.5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี 

  1.2.6  องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.2.6.1  การมีความรู้ในหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน  

   1.2.6.2  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ  

   1.2.6.3  การอบรมสั่งสอนศษิย์ 

  1.2.7  องค์ประกอบหลักด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็น

กัลยาณมติร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   1.2.7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดแีละร่วมมอืกับชุมชน  

   1.2.7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

   1.2.7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 
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 1.3  สรุปผลการศึกษาเพื่อก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยของ

ตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  ผลการศกึษาเอกสาร งานวิจัย ผนวกกับการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับตัว

บ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ของครสูังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน ดังตาราง 27 

 

ตาราง 27 สรุปผลการศกึษาองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณ 

        ความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

              จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ 

              การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

 

ผลการวิเคราะหเ์อกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

1. องค์ประกอบหลักด้าน 

   ความผูกพันระหว่างครู    

   กับศษิย์ ประกอบด้วย 

  1.1  รักและเมตตาต่อศิษย์  

  1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์         

        ให้มคีวามก้าวหนา้ 

1. องค์ประกอบหลักด้าน 

   ความผูกพันระหว่างครู    

   กับศษิย์ ประกอบด้วย 

1.1  รักและเมตตาต่อศษิย์  

1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์ 

     ให้มคีวามก้าวหนา้  

1. องค์ประกอบหลักด้าน 

   ความผูกพันระหว่างครู    

   กับศษิย์ ประกอบด้วย 

1.1 รักและเมตตาต่อศิษย์  

1.2 การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มี 

     ความก้าวหน้า  

2. องค์ประกอบหลักด้าน    

   ความรักและศรัทธาใน      

   วิชาชีพ ประกอบด้วย 

 2.1 การมทีัศนคติที่ดีตอ่ 

      วิชาชีพ 

2.2 การรักษาช่ือเสียง 

     วิชาชีพ  

2.3 การพัฒนาวิชาชีพ 

2. องค์ประกอบหลักด้าน 

   ความรักและศรัทธาใน 

   วิชาชีพ ประกอบด้วย 

  2.1 การมทีัศนคตทิี่ดตี่อ 

       วิชาชีพ 

  2.2 การรักษาชื่อเสียง 

       วิชาชีพ  

  2.3 การพัฒนาวิชาชีพ       

2. องค์ประกอบหลักด้าน 

   ความรักและศรัทธาใน 

    วิชาชีพ ประกอบด้วย 

  2.1 การมทีัศนคตทิี่ดตี่อ 

       วิชาชีพ 

 2.2 การรักษาชื่อเสียง 

      วิชาชีพ  

 2.3 การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะหเ์อกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

3.  องค์ประกอบหลกัด้าน 

     การมจีติวิทยาใน 

     การสอน ประกอบด้วย 

 3.1 การยอมรับความ 

    แตกต่างระหว่างบุคคล  

  3.2 การสรา้งบรรยากาศ 

        ในชั้นเรียนได้ดี  

  3.3 การเสริมแรงใน 

        ช้ันเรียน  

  3.4 การเห็นคุณค่าของ 

        ตนเองและผูอ้ื่น 

  3.5 การปรับตัวได้อย่าง    

       เหมาะสม 

3. องค์ประกอบหลักด้าน      

    การมจีิตวิทยาใน 

     การสอน ประกอบด้วย 

  3.1 การยอมรับความ 

       แตกต่างระหว่างบุคคล 

  3.2 การสรา้งบรรยากาศ 

        ในชั้นเรียนได้ดี 

  3.3 การเสริมแรงใน 

        ช้ันเรยีน  

  3.4 การเห็นคุณค่าของ    

        ตนเองและผูอ้ื่น  

  3.5 การปรับตัวได้อย่าง      

        เหมาะสม 

3. องค์ประกอบหลักด้าน        

   การมจีติวิทยาในการสอน       

   ประกอบด้วย 

 3.1 การยอมรับความ 

      แตกต่างระหว่างบุคคล  

   3.2 การสร้างบรรยากาศ   

         ในชั้นเรียนได้ดี  

   3.3 การเสริมแรงใน 

         ช้ันเรยีน  

   3.4 การเห็นคุณค่าของ   

         ตนเองและผูอ้ื่น  

    3.5 การปรับตัวได้อย่าง          

          เหมาะสม 

4.  องค์ประกอบหลักด้าน 

    การเป็นแบบอย่างที่ดี    

    ประกอบด้วย 

  4.1  การมีบุคลิกภาพที่ดี  

  4.2  การมกีิริยา วาจา 

        สุภาพเรียบร้อย  

  4.3  การมีสุขภาพกายและ 

       ใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

4.  องค์ประกอบหลักด้าน     

    การเป็นแบบอย่างที่ดี   

    ประกอบด้วย 

  4.1  การมีบุคลิกภาพที่ดี  

  4.2  การมกีิริยา วาจา 

        สุภาพเรียบร้อย  

  4.3  การมีสุขภาพกายและ 

        ใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

4.  องค์ประกอบหลักด้าน    

     การเป็นแบบอย่างที่ดี   

     ประกอบด้วย 

   4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี  

   4.2 การมกีิริยา วาจา 

         สุภาพเรียบร้อย 

   4.3  การมสีุขภาพกาย   

         และใจที่สมบูรณ์   

         แข็งแรง 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะหเ์อกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

5.  องค์ประกอบหลักด้าน    

     การมคีุณธรรม และ    

     จรยิธรรม ประกอบด้วย 

  5.1  ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

  5.2  ความอดทนอดกลั้น  

  5.3  ความรับผิดชอบ 

  5.4 การยึดมั่นปฏิบัติใน 

      คุณงามความดี 

5.  องค์ประกอบหลักด้าน    

     การมคีุณธรรม และ     

     จรยิธรรม ประกอบด้วย 

  5.1  ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

  5.2  ความอดทนอดกลั้น  

  5.3  ความรับผิดชอบ 

  5.4  การยึดมั่นปฏิบัติใน 

       คุณงามความดี 

5.  องค์ประกอบหลักด้าน   

     การมคีุณธรรม และ    

     จรยิธรรม ประกอบด้วย 

   5.1  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

   5.2  ความอดทนอดกลั้น  

   5.3  ความรับผดิชอบ 

   5.4  การยึดมั่นปฏิบัติใน 

          คุณงามความดี 

6.  องค์ประกอบหลักด้าน    

     การปฏิบัติตามบทบาท      

     หน้าที ่ประกอบด้วย 

  6.1  การมคีวามรูใ้น 

        หลักสูตรเนื้อหาวิชา 

        ที่สอน  

  6.2  การถ่ายทอดความรู้ 

        ตามหลักวิชาการ  

  6.3 การอบรมสั่งสอนศษิย์ 

6.  องค์ประกอบหลักด้าน     

     การปฏิบัติตามบทบาท   

     หน้าที ่ประกอบด้วย 

  6.1 การมคีวามรูใ้น 

       หลักสูตรเนื้อหาวิชา 

       ที่สอน  

  6.2 การถ่ายทอดความรู้ 

        ตามหลักวิชาการ   

  6.3 การอบรมสั่งสอนศษิย์ 

6.  องค์ประกอบหลักด้าน   

     การปฏิบัติตามบทบาท     

     หน้าที่ ประกอบด้วย 

  6.1  การมคีวามรูใ้น 

        หลักสูตรเนื้อหาวิชา 

        ที่สอน  

  6.2 การถ่ายทอดความรู้ 

        ตามหลักวิชาการ  

  6.3 การอบรมสั่งสอนศษิย์ 

7.  องค์ประกอบหลักด้าน 

     การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี    

     และมีความเป็น   

     กัลยาณมิตร    

    ประกอบด้วย 

  7.1 การสร้างความสัมพันธ์ 

       อันดีและร่วมมือกับ 

      ชุมชน  

7.  องค์ประกอบหลักด้าน   

     การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี    

     และมีความเป็น   

     กัลยาณมติร     

    ประกอบด้วย 

  7.1 การสร้างความสัมพันธ์ 

       อันดีและร่วมมือกับ 

       ชุมชน 

7.  องค์ประกอบหลักด้าน 

     การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   

     และมีความเป็น 

     กัลยาณมิตร  

    ประกอบด้วย 

  7.1 การสร้างความสัมพันธ์ 

       อันดีและร่วมมือกับ 

        ชุมชน 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะหเ์อกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

  7.2 การช่วยเหลือเกือ้กูล    

       ซึ่งกันและกัน 

  7.3 การรว่มมอืกับทาง 

       ราชการเพื่อพัฒนา 

       ชุมชน 

  7.2 การช่วยเหลือเกือ้กูล    

       ซึ่งกันและกัน 

  7.3 การรว่มมอืกับทาง 

       ราชการเพื่อพัฒนา 

       ชุมชน 

7.2 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง 

        กันและกัน 

   7.3 การรว่มมอืกับทาง 

        ราชการเพื่อพัฒนา 

         ชุมชน 

  

 จากตาราง 27 ผลการศกึษาเพื่อก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

ของจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานจาก

การวิเคราะหเ์อกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 7 

องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

  1.3.1  องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ ประกอบด้วย                 

2 องค์ประกอบย่อยดังนี้ 

   1.3.1.1  รักและเมตตาต่อศิษย์  

   1.3.1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหนา้  

  1.3.2  องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

   1.3.2.1  การมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพ 

   1.3.2.2  การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ  

   1.3.2.3  การพัฒนาวิชาชีพ 

  1.3.3  องค์ประกอบหลักด้านการมจีิตวิทยาในการสอนประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

   1.3.3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  

   1.3.3.2  การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี  

   1.3.3.3  การเสริมแรงในช้ันเรียน  

   1.3.3.4  การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น  

   1.3.3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม  
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   1.3.4  องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

   1.3.4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี  

   1.3.4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย  

   1.3.4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

  1.3.5  องค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม ประกอบด้วย                    

4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

   1.3.5.1  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

   1.3.5.2  ความอดทนอดกลั้น  

   1.3.5.3  ความรับผดิชอบ 

   1.3.5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี 

 1.3.6  องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

   1.3.6.1  การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน  

   1.3.6.2  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ  

   1.3.6.3  การอบรมสั่งสอนศษิย์  

 1.3.7  องค์ประกอบหลักด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

   1.3.7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดแีละร่วมมอืกับชุมชน  

   1.3.7.2  การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน 

   1.3.7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงสอบถามความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 17 คน จ านวน 3 รอบ เป็นดังนี้ 
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  2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเป็น

ครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง รอบที ่1 โดยเลือกประเด็นที่ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึน้ไป และข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 รายละเอียดดังตาราง 28 

 

ตาราง 28 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในองค์ประกอบหลักด้านความผูกพัน

 ระหว่างครูกับศษิย์ 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นความผูกพันระหวา่งครูกับศษิย์ 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.  รักและเมตตาต่อศษิย ์

1.1 มใีจเป็นกลางไมล่ าเอียง ไมม่อีคต ิ 100 0.00 

1.2 ดูแลเอาใจใส่ศิษย์ เข้าใจพฤติกรรมและความสนใจศิษยเ์ป็น

รายบุคคล  

100 0.00 

1.3 แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษยป์ระสบปัญหาทัง้ส่วนตัวและการเรียน 100 0.00 

1.4 ยกย่อง ชมเชยให้ก าลังใจศษิย์ท้ังตอ่หน้า และลับหลัง  100 0.00 

1.5 มคีวามห่วงใยกับลูกศษิยโ์ดยเสมอภาค 100 0.00 

1.6 สามารถเข้าถึงจิตใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์ 100 0.00 

1.7 สร้างแรงบันดาลใจและแรงจงูใจให้กับศษิย์ 100 0.00 

2.  การพัฒนาชวีิตศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

2.1 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกด้าน  100 0.00 

2.2 สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  100 0.00 

2.3 ไมช่ักจูงศษิยไ์ปในทางเสื่อมเสีย 88.23 11.77 

2.4 ไมท่ าตนเป็นปฏปัิกษต์อ่ความเจรญิทางกาย สตปัิญญา อารมณ ์ 

และสังคมของศษิย ์

88.23 11.77 

2.5 เป็นผู้ชีน้ าทางศษิยด์้วยความดมีคีุณธรรมบนพืน้ฐานแห่งความรู้ 94.11 5.89 
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ตาราง 28   (ต่อ) 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นความผูกพันระหวา่งครูกับศษิย์ 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

2.6 ให้และสรา้งโอกาสกับศิษยใ์นการพัฒนาทักษะความรู้ 

ความสามารถ 

100 0.00 

2.7 ตดิตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศษิยใ์ห้มีความ

เจรญิก้าวหนา้ในสิ่งท่ีดงีาม 

100 0.00 

 
 จากตาราง 27 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัว ตามเกณฑร์้อยละ 80  

ในองค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ ทั้ง 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ รักและ

เมตตาต่อศษิย์ และการพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า  

 จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1  

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

 1.  ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

  1.1  ข้อ 2.4 ไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจริญทางกาย สติปัญญา อารมณ์  

และสังคมของศษิย์ ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า เรื่องการพัฒนา คือ การท าให้ดีขึน้ ไม่ควรใช้

ค าวา่ “ไม่” น่าจะใช้ค าว่า “ส่งเสริม” หรอื “ช่วยพัฒนา”ดังนัน้จงึปรับข้อความเป็น “พัฒนาและ

ส่งเสริมความเจรญิทางกาย สติปัญญา อารมณ์  และสังคมของศษิย์” 
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ตาราง 29 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในองค์ประกอบหลัก ด้านความรัก

 และศรัทธาในวิชาชีพ 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นความรักและศรทัธาในวิชาชพี 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.  การมทีัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชพี 

1.1 มคีวามเลื่อมใสตอ่วิชาชพี  100 0.00 

1.2 มคีวามคิดวา่วิชาชพีครูมคีุณค่าตอ่ตนเอง ตอ่เพื่อนมนุษย์ และตอ่

สังคม  

100 0.00 

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือสมาคมวชิาชีพจัดขึ้น 100 0.00 

1.4 มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ  100 0.00 

1.5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่งเคร่งครัด  100 0.00 

1.6 มแีรงจูงใจในการเข้าสูอ่าชีพคร ู   

1.7 ยอมรับนับถือในวชิาชีพครู 100 0.00 

2.  การรักษาชื่อเสียงวิชาชพี 

2.1 ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วชิาชีพ 100 0.00 

2.2 ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานในวิชาชพีให้สาธารณชนรับรู้  100 0.00 

2.3 มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพคร ู 100 0.00 

2.4 ไมป่ระพฤติตนในทางชั่ว  100 0.00 

2.5 ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ  100 0.00 

2.6 วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู 100 0.00 

3.  การพัฒนาวิชาชพี 

3.1 เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาการ  100 0.00 

3.2 เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ  100 0.00 

3.3 น าแนวความคิดใหม่ๆ  มาใช้ในการพัฒนาศษิยเ์ป็นสิ่งส าคัญที่สุด 100 0.00 

3.4 ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏบัิตหินา้ที่ 100 0.00 

3.5 ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชนใ์นการสอน 94.11 5.89 

3.6 ยอมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต 94.11 5.89 
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 จากตาราง 29 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัวตามเกณฑ์ร้อยละ 80  

ในองค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

การมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ 

  จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1  

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

 1.  ด้านการมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ 

  ข้อ 1.1  มีความเลื่อมใสต่อวิชาชีพ ผูเ้ช่ียวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า ควรใช้ค าว่า  

ศรัทธา แทน เลื่อมใส จะท าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ดังนัน้จงึปรับข้อความเป็น “มีความ

ศรัทธาต่อวชิาชีพ” 

  ข้อ 1.2  มีความคิดว่าวิชาชีพครูมีคุณค่าต่อตนเองต่อเพื่อนมนุษย์ และต่อสังคม 

ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า ค าว่า “มีความคิดว่า” ควรใชค้ าว่า “ตระหนัก” หรอื  

“มีจิตส านึก” จะท าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังนัน้จงึปรับข้อความเป็น “มีจติส านกึที่ดตี่อ

ตนเองตอ่เพื่อนมนุษย์ และต่อสังคม” 

  ข้อ 1.6 มีแรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพครู ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า ควรใชค้ า

ว่า “ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง” จะท าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ดังนัน้จงึปรับ

ข้อความเป็น “ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง” 

 2. ด้านการรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ 

  ข้อ 2.1  ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพ ผูเ้ช่ียวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า 

ควรใช้ค าว่า “ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรแีหง่วิชาชีพครู” จะท าให้มคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 

ดังนัน้จงึปรับข้อความเป็น“ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพครู” 

  ข้อ 2.4  ไม่ประพฤติตนในทางช่ัว ผูเ้ช่ียวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า ควรใช้ค าว่า  

“ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงวชิาชีพ” จะท าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ดังนัน้จงึปรับ

ข้อความเป็น“ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงวิชาชีพ” 

  ข้อ 2.5 ท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ ผูเ้ช่ียวชาญใหข้้อเสนอแนะว่าควร

ใช้ค าว่า “ท าตนให้เป็นประโยชนต์่อทางราชการ และสังคม” จะท าให้มีความเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น ดังนั้นจงึปรับข้อความเป็น “ท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ และสังคม” 
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ตาราง 30  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในองค์ประกอบหลักด้านการมี

 จติวิทยาในการสอน 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการมจิีตวิทยาในการสอน 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1.1 ทางด้านร่างกาย  100 0.00 

1.2 ทางด้านสติปัญญา  100 0.00 

1.3 ทางด้านพันธุกรรม  100 0.00 

1.4 ทางด้านประสบการณ์  100 0.00 

1.5 ทางด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 100 0.00 

2.  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนไดด้ี 

2.1 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทาย

การเรียนรู้   

100 0.00 

2.2 ปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและราบร่ืน  100 0.00 

2.3 จัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 100 0.00 

2.4 บูรณาการการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มท่ีเกี่ยวข้องกับ

ชวีติประจ าวันของศษิย์ 

100 0.00 

2.5 สร้างความเป็นกันเองอยา่งเหมาะสม ให้ความอบอุน่ใจ ไวว้างใจ มี

การสื่อสารท่ีใกล้ชดิมากขึ้น 

100 0.00 

2.6 เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศษิยอ์ย่างเสมอภาค 100 0.00 

3.  การเสริมแรงในชั้นเรียน 

3.1 เสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การ

ให้ส่ิงของ  

100 0.00 

3.2 เสริมแรงทางลบ  94.11 5.89 

4.  การเหน็คณุค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

4.1 ได้รับยอมรับนับถือ  100 0.00 

4.2 มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจนส าเร็จ  100 0.00 

4.3 มองตนและผู้อ่ืนในแงบ่วก   100 0.00 

4.4 มคีวามพงึพอใจในตนเองและผูอ้ื่น 100 0.00 
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ตาราง 30  (ต่อ) 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการมจิีตวิทยาในการสอน 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

4.4 มคีวามพงึพอใจในตนเองและผูอ้ื่น 100 0.00 

4.5 มทัีกษะชีวิตในการด าเนินชวีติ 100 0.00 

4.6 การสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ 100 0.00 

5.  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

5.1 สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  100 0.00 

5.2 มคีวามวิตกกังวลและความตึงเครยีดในระดับต่ า  94.11 5.89 

5.3 ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้อยา่งดี  100 0.00 

5.4 ปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 100 0.00 

5.5 ค านึงถึงวุฒภิาวะของแต่ละวัยให้มีความเหมาะสม 100 0.00 

 
 จากตาราง 30 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัวตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ใน

องค์ประกอบหลักด้านการมีจิตวทิยาในการสอน ทั้ง 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนได้ดี การเสริมแรงในช้ันเรยีน  

การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น และการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม  

 จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1  

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

 1.  ด้านการเสริมแรงในช้ันเรียน 

  ข้อ 3.1 เสริมแรงทางบวก เช่น การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การให้

สิ่งของ ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า ควรเสริมแรงทางบวกมากกว่าทางลบ จะท าให้มีความ

เหมาะสมมากยิ่งขึน้ ดังนัน้จึงปรับข้อความเป็น “การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ ให้

การยกย่อง ชมเชย การให้รางวัลสิ่งของ” 

 2. ด้านการเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

  ข้อ 4.6 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะว่า ควรใช้ค าว่า  

“มีการสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์” จะท าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ดังนัน้จงึปรับข้อความ

เป็น “มีการสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์” 
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ตาราง 31 ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในองค์ประกอบหลัก ด้านการเป็น

 แบบอย่างที่ดี 

 
ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการเป็นแบบอยา่งที่ดี ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.  การมบีุคลิกภาพทีด่ ี

1.1 แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 100 0.00 

1.2 มท่ีาทางสง่างาม 100 0.00 

1.3 มอีารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน 100 0.00 

1.4 มนี้ าเสียงชัดเจน 100 0.00 

1.5 มท่ีาทางคล่องแคล่วว่องไว 100 0.00 

1.6 มคีวามเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง 100 0.00 

1.7 เป็นผู้มใีจกวา้ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 100 0.00 

1.8 มสีตปัิญญาดี มคีวามคิดสร้างสรรค์ 94.11 5.89 

1.9 มคีวามเป็นผู้น า 100 0.00 

2.  การมกีริิยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 

2.1 มคีวามออ่นนอ้มถ่อมตน 100 0.00 

2.2 มมีารยาทท่ีดงีาม   100 0.00 

2.3 มคีวามประพฤติสุภาพ เรียบร้อย  100 0.00 

2.4 วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 100 0.00 

2.5 พูดจาสุภาพอ่อนหวาน 100 0.00 

2.6 เคารพสิทธิผู้อื่น 94.11 5.89 

2.7 แสดงความกตัญญูตอ่ผู้มพีระคณุ 94.11 5.89 

2.8 การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี 94.11 5.89 

3.  การมสีุขภาพกายและใจทีส่มบูรณ์ แข็งแรง 

3.1 รักษาความสะอาดร่างกาย 100 0.00 

3.2 มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย    100 0.00 

3.3 รู้จักปอ้งกันโรคติดต่อ  100 0.00 

3.4 ท าจิตใจให้เบิกบานสดช่ืน 100 0.00 

3.5 สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้มีอารมณม์ั่นคง และการรู้จักยับยัง้ 

ชั่งใจ 

100 0.00 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



271 

 

 จากตาราง 31 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัวตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

องค์ประกอบหลักด้านการมีจิตวทิยาในการสอน ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ บุคลิกภาพที่ดี 

การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย และการมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 
ตาราง 32 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในองค์ประกอบหลัก ด้านการมี

 คุณธรรม และจรยิธรรม 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการมคีุณธรรม และจริยธรรม 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

1.1 ไมค่ดโกง  100 0.00 

1.2 ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจ้างหรือเรียกรับผลประโยชน์ 100 0.00 

1.3 ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 100 0.00 

1.4 ไมน่ าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางเสื่อมเสีย 94.11 5.89 

1.5 ไมเ่บียดเบียนเวลาสอนไปท างานอยา่งอื่นนอกเหนอืการสอน 100 0.00 

2.  ความอดทนอดกลั้น 

2.1 ไมเ่ป็นผู้โกรธง่าย  100 0.00 

2.2 อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์  100 0.00 

2.3 มคีวามหนักแนน่  100 0.00 

2.4 อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ันเรียน 100 0.00 

2.5 อดทนต่อหนา้ที่การงาน  100 0.00 

2.6 ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 100 0.00 

3.  ความรับผิดชอบ 

3.1 รู้จักหนา้ที่ของตนเอง  100 0.00 

3.2 มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน  100 0.00 

3.3 กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง  100 0.00 

3.4 ถ่ายทอดความรู้แกศ่ษิยอ์ย่างเสมอภาคและเต็มก าลัง

ความสามารถของตน 

100 0.00 

3.5 ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏบัิตงิาน 100 0.00 
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ตาราง 32   (ต่อ) 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการมคีุณธรรม และจริยธรรม 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

4.  การยดึมั่นปฏิบัตใินคุณงามความด ี

4.1 มคีวามละอายและเกรงกลัวตอ่บาป  100 0.00 

4.2 ไมท่ าตนไปในทางเสื่อมและงดเวน้จากอบายมุข 100 0.00 

4.3 ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ  100 0.00 

4.4 ไมม่อีคต ิ 100 0.00 

4.5 เป็นผู้มศีลี สมาธิ ปัญญา 100 0.00 

 
 จากตาราง 32 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัวตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

องค์ประกอบหลักด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม ทั้ง 4 องค์ประกอย่อย ได้แก่ ความ

ซื่อสัตย ์สุจรติ ความอดทนอดกลั้น ความรับผิดชอบ และการยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี  

 จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1                 

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

 1.  ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต  

  ข้อ 1.1 ไม่คดโกง ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า ควรใช้ค าวา่“ไม่ทุจริตตอ่หนา้ที่” 

จะท าให้มคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึน้ จะท าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังนัน้จึงปรับข้อความ

เป็น “ไม่ทุจริตตอ่หน้าที่” และผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีก 1 ประเด็นคือ “ไม่ทอดทิง้

หนา้ที่ทางราชการ” 

 2.  ด้านการยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี 

  ข้อ 4.5 เป็นผู้มศีลี สมาธิ ปัญญา ผูเ้ช่ียวชาญใหข้้อเสนอแนะว่า ควรใช้ค าว่า 

“เป็นผู้รักษาศีลอย่างครบถ้วน” จะท าให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ดังนั้นจงึปรับข้อความเป็น 

“เป็นผู้รักษาศีลอย่างครบถ้วน” 
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ตาราง 33 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในองค์ประกอบหลัก ด้านการปฏิบัติ

 ตามบทบาทหน้าที่ 

 

ข้อ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาทีส่อน 

1.1 มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า 100 0.00 

1.2 มคีวามสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสม 

100 0.00 

1.3 เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลผู้เรียน 

100 0.00 

1.4 มคีวามรู้ดา้นหลักสูตร มาตรฐานตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมให้ตรง

กับโครงสร้างหลักสูตร  

100 0.00 

1.5 ดูแล ตดิตาม ประเมินผลการปฏบัิตกิารสอนเพื่อน ามาแก้ไข

ปรับปรุง 

100 0.00 

2.  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

2.1 มคีวามสามารถใชภ้าษาในการสื่อสารและเครื่องมือ ในการ

แสวงหาความรู้  

100 0.00 

2.2 มคีวามสามารถอธิบายเร่ืองท่ียากได้ชัดแจ้งท าให้ศิษยเ์ข้าใจงา่ย

อย่างถูกต้องและแมน่ย า  

100 .00 

2.3 เชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ  100 0.00 

2.4 ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนื้อหาและผู้เรียน 100 0.00 

2.5 ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 100 0.00 

2.6 สอนด้วยวิธีการท่ีมุ่งเนน้ให้ศิษย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง 100 0.00 

3.  การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

3.1 จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 94.11 5.89 

3.2 สร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน 94.11 5.89 

3.3 ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 100 0.00 
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ตาราง 33  (ต่อ) 

 
ข้อ ตัวบ่งช้ีองคป์ระกอบด้านการปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ี ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นดว้ย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นดว้ย

ร้อยละ 

3.4 สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา 100 0.00 

3.5 เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ 100 0.00 

3.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและบูรณาการในทุกเนือ้หาวชิา 100 0.00 

 
 จากตาราง 33 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัวตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ใน

องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การมีความรู้

ในหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน การถ่ายทอดความรูต้ามหลักวิชาการ และการอบรมสั่งสอนศิษย์  

 จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1                 

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

 ด้านการอบรมสั่งสอนศษิย์ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้้อเสนอแนะเพิ่มอีก 2 ประเด็น ดังนี้ 

  ข้อ 3.7  ฝกึใหศ้ษิย์คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

  ข้อ 3.8  ส่งเสริมใหศ้ษิย์มีภาวะผูน้ า 

 

ตาราง 34 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในองค์ประกอบหลัก ด้านการมี

 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 

ข้อ 
ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการมมีนุษยสัมพนัธท์ี่ดี 

และมคีวามเป็นกลัยาณมิตร 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.  การสร้างความสัมพนัธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน 

1.1 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมกับ

โรงเรียน  

100 0.00 

1.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชุมชน  100 0.00 

1.3 อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ

ชุมชนกับหน่วยงานอ่ืน   

100 0.00 

ตาราง 34   (ต่อ) 
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ข้อ 
ตัวบ่งชี้องค์ประกอบดา้นการมมีนุษยสัมพนัธท์ี่ดี 

และมคีวามเป็นกลัยาณมิตร 

ค่าสถิต ิ(n=17) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ย

ร้อยละ 

1.4 สามารถท างานรว่มกับทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบัิติ 100 0.00 

1.5 มพีฤตกิรรมนอบนอ้ม ถ่อมตนในการปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืน 100 0.00 

1.6 มคีวามเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ 100 0.00 

1.7 ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 100 0.00 

2.  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

2.1 เต็มใจช่วยเหลอืนักเรียน เพื่อนคร ูและชุมชนท้องถิ่น  100 0.00 

2.2 ให้ความร่วมมอืดา้นทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและ

ชุมชนท้องถิ่นตามโอกาสและความเหมาะสม 

100 0.00 

2.3 เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนดา้นหลักสูตร การวัดและประเมินผล 100 0.00 

2.4 เข้าใจปัญหาและเขา้ใจความตอ้งการของผู้ร่วมงานและชุมชน 94.11 5.89 

3.  การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

3.1 ใชท้รัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน  100 0.00 

3.2 สร้างความเข้าใจอันดตีอ่กันระหวา่งหน่วยงานราชการและชุมชน  100 0.00 

3.3 เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และค าแนะน าที่ถูกต้องใน

การปฏบัิตติน  

100 0.00 

3.4 สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงาน

ราชการ 

100 0.00 

 

 จากตาราง 34 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัวตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ใน

องค์ประกอบหลักด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ทั้ง 3 องค์ประกอบ

ย่อย ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์อันดแีละร่วมมือกับชุมชน การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและ

กัน และการรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน  
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 2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครูของ

ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาตัวบ่งชีบ้่งชี้จติวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที ่

2 และรอบที ่3 โดยสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน เกี่ยวกับระดับความ

เหมาะสมและความสอดคล้องของตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยพิจารณาจาก ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 

และค่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป เพื่อน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามในการตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ตอ่ไป มีรายละเอียดดังตาราง 35 - 41 

 

ตาราง 35 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญใน

 องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ รอบที ่2 และรอบที่ 3 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านความผูกพันระหว่างครูกับ

ศษิย์ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.  รักและเมตตาต่อศษิย ์

1.1 มใีจเป็นกลางไมล่ าเอียง ไมม่อีคต ิ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 ดูแลเอาใจใส่ศิษย์ เข้าใจพฤติกรรม

และความสนใจศิษยเ์ป็นรายบุคคล  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษยป์ระสบ

ปัญหาทัง้ส่วนตัวและการเรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 ยกย่อง ชมเชยให้ก าลังใจศษิยท้ั์งตอ่

หนา้ และลับหลัง  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.5 มคีวามห่วงใยกับลูกศษิยโ์ดยเสมอ

ภาค 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.6 สามารถเข้าถึงจิตใจและยอมรับใน

ตัวตนของศษิย์ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1,7 สร้างแรงบันดาลใจและแรงจงูใจให้กับ

ศษิย์ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง  35  (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านความผูกพันระหว่างครู

กับศิษย์ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

2.  การพัฒนาชวีิตศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

2.1 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและ

ความเจรญิงอกงามทุกด้าน  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 ไมช่ักจูงศษิยไ์ปในทางเสื่อมเสีย 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.4 พัฒนาและส่งเสริมตอ่ความเจรญิ

ทางกาย สตปัิญญา อารมณ์  และ

สังคมของศษิย์ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.5 เป็นผู้ชีน้ าทางศษิยด์้วยความดมีี

คุณธรรมบนพื้นฐานแหง่ความรู้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.6 ให้และสรา้งโอกาสกับศิษยใ์นการ

พัฒนาทักษะความรู ้

ความสามารถ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.7 ตดิตามพฤติกรรมการ

เปลี่ยนแปลงของศษิยใ์ห้มีความ

เจรญิก้าวหนา้ในสิ่งท่ีดงีาม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สดุ มาก 

 

  จากตาราง 35 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ตัวบ่งชี้ 

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน

องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด

ทุกข้อ และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 36 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญใน

 องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ รอบที่ 2 และรอบที่ 3 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านความรักและศรัทธาใน

วชิาชีพ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.  การมทีัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชพี 

1.1 มคีวามศรัทธาต่อวชิาชีพ  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 มจีิตส านกึที่ดีต่อตนเองต่อมนุษย์ 

และตอ่สังคม  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การ

หรือสมาคมวชิาชีพจัดขึน้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี

อย่างเครง่ครัด  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.6 ตระหนักว่าวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพ

ชัน้สูง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด มาก 

1,7 ยอมรับนับถือในวชิาชีพครู 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.  การรักษาชื่อเสียงวิชาชพี 

2.1 ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่

วชิาชีพคร ู

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงาน

ในวชิาชีพให้สาธารณชนรับรู้  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 มคีวามสามารถในการด ารง

เอกลักษณ์ของอาชีพคร ู

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.4 ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

วชิาชีพ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.5 ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทาง

ราชการ และสังคม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.6 วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง  36  (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านความรักและศรัทธาใน

วชิาชีพ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

3.  การพัฒนาวิชาชพี 

3.1 เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้

มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาการ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดย

การศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.3 น าแนวความคิดใหม่ๆ  มาใชใ้นการ

พัฒนาศษิยเ์ป็นสิ่งส าคัญที่สุด 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.4 ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมา

ปฏบัิตหินา้ที่ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.5 ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชนใ์นการ

สอน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.6 ยอมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงบริบท

ในอนาคต 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 จากตาราง 36 ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณ

ความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในองค์ประกอบหลัก

ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และมีความ

สอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 37 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญใน

 องค์ประกอบหลักด้านการมีจิตวทิยาในการสอน รอบที่ 2 และรอบที่ 3 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการมจีิตวทิยา 

ในการสอน 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1.1 ทางด้านร่างกาย  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 ทางด้านสติปัญญา  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 ทางด้านพันธุกรรม  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 ทางด้านประสบการณ์  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.5 ทางด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนไดด้ี 

2.1 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการ

จัดการเรียนการสอนและท้าทาย

การเรียนรู้   

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 ปกครองช้ันเรียนดว้ยความ

เรียบร้อยและราบร่ืน  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 จัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.4 บูรณาการการสอนให้สอดคล้อง

กับสภาพแวดลอ้มท่ีเกี่ยวข้องกับ

ชวีติประจ าวันของศษิย์ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.5 สร้างความเป็นกันเองอยา่ง

เหมาะสม ให้ความอบอุน่ใจ 

ไวว้างใจ มกีารสื่อสารท่ีใกล้ชดิ

มากขึ้น 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.6 เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของ

ศษิยอ์ย่างเสมอภาค 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.  การเสริมแรงในชั้นเรียน 

3.1 เสริมแรงทางบวก เชน่ การให้

ก าลังใจ ใหก้ารยกย่อง ชมเชย 

การให้รางวัลสิ่งของ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 เสริมแรงทางลบ  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง  37  (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการมจีิตวทิยา 

ในการสอน 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

4.  การเหน็คณุค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

4.1 ได้รับยอมรับนับถือ  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.2 มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจน

ส าเร็จ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.3 มองตนและผู้อ่ืนในแงบ่วก   5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.4 มคีวามพงึพอใจในตนเองและผูอ้ื่น 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.5 มทัีกษะชีวิตในการด าเนินชวีติ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.6 มกีารสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

5.  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

5.1 สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดลอ้ม

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

5.2 มคีวามวิตกกังวลและความตึงเครยีด

ในระดับต่ า  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

5.3 ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้อยา่งดี  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

5.4 ปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกได้อย่าง

เหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

5.5 ค านึงถึงวุฒภิาวะของแต่ละวัยให้มี

ความเหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 จากตาราง 37 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ตัวบ่งชี้ 

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน

องค์ประกอบหลักด้านการมีจิตวทิยาในการสอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 38 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญใน

 องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี รอบที ่2 และรอบที ่3 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการเป็น 

แบบอย่างท่ีดี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.  การมบีุคลิกภาพทีด่ ี

1.1 แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย  

ถูกกาลเทศะ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 มท่ีาทางสง่างาม 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 มอีารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 มนี้ าเสียงชัดเจน 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.5 มท่ีาทางคล่องแคล่วว่องไว 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.6 มคีวามเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.7 เป็นผู้มใีจกวา้ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.8 มสีตปัิญญาดี มคีวามคิด

สร้างสรรค์ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.9 มคีวามเป็นผู้น า 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.  การมกีริิยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 

2.1 มคีวามออ่นนอ้มถ่อมตน 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 มมีารยาทท่ีดงีาม   5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 มคีวามประพฤติสุภาพ 

เรียบร้อย  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.4 วางตนได้เหมาะสม  

ถูกกาลเทศะ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.5 พูดจาสุภาพอ่อนหวาน 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.6 เคารพสิทธิผู้อื่น 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.7 แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคณุ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.8 การส ารวมความประพฤติตน

ในทางที่ดี 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง  38  (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการเป็น 

แบบอย่างท่ีดี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

3.  การมสีุขภาพกายและใจทีส่มบูรณ์ แข็งแรง 

3.1 รักษาความสะอาดร่างกาย 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง

ปราศจากโรคภัย    

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.3 รู้จักปอ้งกันโรคติดต่อ  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.4 ท าจิตใจให้เบิกบานสดช่ืน 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.5 สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้ 

มอีารมณม์ั่นคงสม่ าเสมอ และการ

รู้จักยับยัง้ช่ังใจ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 จากตาราง 38 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ตัวบ่งชี้       

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ในองค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทุกข้อ และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 

 

ตาราง 39 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

              ในองค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจริยธรรม รอบที่ 2 และรอบที่ 3 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการมีคุณธรรม และ

จรยิธรรม 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

1.1 ไมทุ่จรติต่อหนา้ที่  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจ้างหรือเรียก

รับผลประโยชน์ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 39  (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการมคีุณธรรม และ

จรยิธรรม 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.3 ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของ

ผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้

ในทางเสื่อมเสีย 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.5 ไมเ่บียดเบียนเวลาสอนไปท างาน

อย่างอื่นนอกเหนอื การสอน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.6 ไมท่อดท้ิงหนา้ที่ทางราชการ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.  ความอดทนอดกลั้น 

2.1 ไมเ่ป็นผู้โกรธง่าย  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 มคีวามหนักแนน่  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.4 อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ัน

เรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.5 อดทนต่อหนา้ที่การงาน  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.6 ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรค

ตา่งๆ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.  ความรับผิดชอบ 

รู้จักหนา้ที่ของตนเอง  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของ

ตนเอง  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.  การยดึมั่นปฏิบัตใินคุณงามความด ี

4.1 มคีวามละอายและเกรงกลัวตอ่

บาป  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.2 ไมท่ าตนไปในทางเสื่อม 

และงดเวน้จากอบายมุข 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.3 ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนา 

ท่ีตนนับถือ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 39  (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการมคีุณธรรม และ

จรยิธรรม 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

4.4 ไมม่อีคต ิ 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.5 เป็นผู้รักษาศีลอยา่งครบถ้วน 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

  

 จากตาราง 39 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ตัวบ่งชี้ 

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน

องค์ประกอบหลักด้านการมีคุณธรรมและจรยิธรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุก

ข้อ และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 

 

ตาราง 40 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

              ในองค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ รอบที่ 2 และรอบที่ 3 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการปฏบัิตติามบทบาท

หนา้ที ่

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาทีส่อน 

1.1 มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า 5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 มคีวามสามารถจัดท าสาระ

หลักสูตรและกระบวนการ 

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลผู้เรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 มคีวามรู้ดา้นหลักสูตร มาตรฐาน

ตัวช้ีวัดในการจัดกจิกรรมให้ตรง

กับโครงสร้างหลักสูตร  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 40  (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการปฏบัิตติามบทบาท

หนา้ที่ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

1.5 ดูแล ตดิตาม ประเมินผลการ

ปฏบัิตกิารสอนเพื่อน ามาแก้ไข

ปรับปรุง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2. การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

2.1 มคีวามสามารถใชภ้าษา 

ในการสื่อสารและเครื่องมือ ใน

การแสวงหาความรู ้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 มคีวามสามารถอธิบายเร่ืองท่ียาก

ได้ชัดแจ้งท าให้ศิษยเ์ข้าใจง่าย

อย่างถูกต้องและแมน่ย า  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 เชื่อมโยงความรู้สู่การปฏบัิติ  5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.4 ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย

รูปแบบให้เหมาะกับเนื้อหาและ

ผู้เรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.5 ปรับการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับสถานการณปั์จจุบัน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.6 สอนด้วยวิธีการท่ีมุ่งเนน้ให้ศิษย์

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.  การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

3.1 จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 สร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนา

ผู้เรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.3 ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝ่หาความ

รู้อยูเ่สมอ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.4 สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และการ

แก้ปัญหา 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
  

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีด้านการปฏบัิตติามบทบาท

หนา้ที ่

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

3.5 เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอด

ชวีติ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม

และบูรณาการ 

ในทุกเนือ้หาวชิา 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.7 ฝึกให้ศิษย์คิดเป็น ท าเป็น  

และแก้ปัญหาเป็น  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.8 ส่งเสริมให้ศิษยม์คีวามเป็นภาวะ

ผู้น า 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 จากตาราง 40 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าตัวบ่งชี ้        

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน

องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทุกข้อ และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 41  ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญใน

 องค์ประกอบหลักด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตรรอบที่ 2 

 และรอบที ่3 
  

ข้อ 

ตัวบ่งช้ีด้านการม ี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

และมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

1.  การสร้างความสัมพนัธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน 

1.1 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้

ชุมชนเข้ามาม ี

ส่วนร่วมกับโรงเรียน  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารท่ี

เป็นประโยชนต์อ่ชุมชน  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 อ านวยความสะดวก ประสานงาน

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ

ชุมชนกับหน่วยงานอ่ืน   

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 มคีวามสามารถท างานร่วมกับทุก

คนโดยไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.5 มพีฤตกิรรมนอบนอ้ม ถ่อมตนใน

การปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.6 มคีวามเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ 

และก าลังทรัพย์ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.7 ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกัน

และกัน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

2.1 เต็มใจช่วยเหลอืนักเรียน เพื่อนคร ู

และชุมชนท้องถิ่น  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 ให้ความร่วมมือด้านทุนทรัพย์ 

สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและ

ชุมชนท้องถิ่นตามโอกาสและความ

เหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนดา้น

หลักสูตร การวัดและประเมินผล 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง  41  (ต่อ) 
  

ข้อ 

ตัวบ่งช้ีด้านการม ี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

และมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2.4 เข้าใจปัญหาและเขา้ใจความ

ตอ้งการของผู้ร่วมงานและชุมชน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3. การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

3.1 ใชท้รัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงาน

และชุมชน  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 สร้างความเข้าใจอันดตีอ่กัน

ระหว่างหน่วยงานราชการและ

ชุมชน  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.3 เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มาให้

ความรู้และค าแนะน า   ท่ีถูกต้อง

ในการปฏบัิตติน  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.4 สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงาน

ราชการ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 จากตาราง 41 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ตัวบ่งชี้       

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน

องค์ประกอบหลักด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร มีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ 

            จิตวญิญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

            การศกึษาขัน้พื้นฐานท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในตอนที่ 2 เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันของตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานกับข้อมลูเชิงประจักษ์ เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันใน

โปรแกรมส าเร็จรูป ผูว้ิจัยจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 1.  ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ และ         

ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

 2.  การน าเสนอโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

 3.  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่งเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ 

 4.  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาโมเดลโครงสร้าง

ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 5.  น้ าหนักองค์ประกอบ ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี 

จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  

 2.1  ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบและ

ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะห์องค์ประกอบและ

ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังตาราง 42 
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ตาราง 42 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ี 

              จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบด้านหลักความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1. รักและเมตตาต่อศษิย ์

1.1 มใีจเป็นกลางไมล่ าเอียง ไมม่อีคต ิ 4.50 0.69 -1.06 -0.19 มากที่สุด 

1.2 ดูแลเอาใจใส่ศิษย์ เข้าใจพฤติกรรมและ

ความสนใจศษิยเ์ป็นรายบุคคล  

4.47 0.70 -0.96 -0.38 มาก 

1.3 แนะน า ชว่ยเหลอืเมื่อศิษยป์ระสบปัญหา

ท้ังสว่นตัวและการเรียน 

4.51 0.70 -1.11 -0.14 มากที่สุด 

1.4 ยกย่อง ชมเชยให้ก าลังใจศษิยท้ั์งตอ่หน้า 

และลับหลัง  

4.57 0.71 -1.33 0.27 มากที่สุด 

1.5 มคีวามห่วงใยกับลูกศษิยโ์ดย 

เสมอภาค 

4.57 0.70 -1.33 0.28 มากที่สุด 

1.6 สามารถเข้าถึงจิตใจและยอมรับในตัวตน

ของศิษย์ 

4.63 0.56 -1.27 0.65 มากที่สุด 

1.7 สร้างแรงบันดาลใจและแรงจงูใจให้กับ

ศษิย์ 

4.64 0.58 -1.41 0.96 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.55 0.59 -1.17 0.04 มากที่สุด 

2 การพัฒนาชวีิตศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า 

2.1 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความ

เจรญิงอกงามทุกด้าน  

4.57 0.69 -1.33 0.33 มากที่สุด 

2.2 สอนให้ศิษยไ์ด้พัฒนาตนเอง 

ตามศักยภาพ  

4.50 0.68 -1.04 -0.18 มากที่สุด 

2.3 ไมช่ักจูงศษิยไ์ปในทางเสื่อมเสีย 4.55 0.69 -1.26 0.19 มากที่สุด 

2.4 พัฒนาและส่งเสริมตอ่ความเจรญิทาง

กาย สตปัิญญา อารมณ ์ และสงัคมของ

ศษิย์ 

4.52 0.68 -1.12 -0.05 มากที่สุด 

2.5 เป็นผู้ชี้น าทางศิษยด์้วยความดี 

มคีุณธรรมบนพืน้ฐานแห่งความรู้ 

4.59 0.56 -1.05 0.12 มากที่สุด 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

2.6 ให้และสรา้งโอกาสกับศิษยใ์นการพัฒนา

ทักษะความรู้ ความสามารถ 

4.61 0.54 -1.01 -0.01 มากที่สุด 

2.7 ตดิตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของ

ศษิยใ์ห้มีความเจรญิก้าวหนา้ 

ในสิ่งท่ีดงีาม 

4.70 0.51 -1.51 1.36 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.55 -1.13 0.11 มากที่สุด  

รวมเฉลี่ยด้านความผูกพันระหวา่งครู 

กับศิษย์ 

4.57 0.55 -1.25 0.35 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 42 พบว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในองค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.57, S.D.= 0.55) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

ทั้ง 2 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนาชีวิตศษิย์ให้มี

ความก้าวหน้า ( =4.58, S.D.= 0.55) และ รักและเมตตาต่อศิษย์ ( =4.55 S.D.= 0.59) 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 

ดังนัน้ จึงคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 
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ตาราง 43 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ี 

              จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1.  การมทีัศนคตทิี่ดีต่อวิชาชพี 

1.1 มคีวามศรัทธาต่อวชิาชีพ  4.62 0.58 -1.30 0.68 มากที่สุด 

1.2 มจีิตส านกึที่ดีต่อตนเองต่อมนุษย์ และตอ่

สังคม  

4.68 0.52 -1.35 0.87 มากที่สุด 

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์การหรือ

สมาคมวชิาชีพจัดขึ้น 

4.67 0.65 -1.76 1.61 มากที่สุด 

1.4 มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชีพ  4.50 0.68 -1.04 -0.18 มากที่สุด 

1.5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่ง

เครง่ครัด  

4.60 0.53 -0.90 -0.29 มากที่สุด 

1.6 ตระหนักว่าวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพช้ันสูง 4.68 0.49 -1.27 0.52 มากที่สุด 

1,7 ยอมรับนับถือในวชิาชีพครู 4.69 0.49 -1.28 0.55 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.64 0.47 -1.28 0.70 มากที่สุด 

2.  การรกัษาชื่อเสียงวิชาชพี 

2.1 ปกปอ้งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วชิาชีพครู 4.67 0.52 -1.27 0.61 มากที่สุด 

2.2 ยกย่องและเชดิชูเกียรตผิู้มีผลงานใน

วชิาชีพให้สาธารณชนรับรู้  

4.68 0.51 -1.25 0.53 มากที่สุด 

2.3 มคีวามสามารถในการด ารงเอกลักษณ์

ของอาชพีครู 

4.61 0.54 -1.01 -0.01 มากที่สุด 

2.4 ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

วชิาชีพ 

4.70 0.51 -1.51 1.36 มากที่สุด 

2.5 ท าตนให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ 

และสังคม 

4.50 0.69 -1.04 -0.21 มากที่สุด 

2.6 วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู 4.50 0.68 -1.05 -0.17 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.61 0.49 -1.12 0.21 มากที่สุด 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

3.  การพัฒนาวิชาชพี 

3.1 เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มี

ความเชี่ยวชาญในวิชาการ  

4.68 0.65 -1.82 1.83 มากที่สุด 

3.2 เพิ่มพูนความรู้ให้แก่วิชาชพี โดย

การศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ  

4.50 0.69 -1.06 -0.19 มากที่สุด 

3.3 น าแนวความคิดใหม่ๆ  มาใชใ้นการพัฒนา

ศษิยเ์ป็นสิ่งส าคัญที่สุด 

4.68 0.63 -1.83 1.91 มากที่สุด 

3.4 ใชอ้งคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาปฏบัิติ

หนา้ที ่

4.50 0.69 -1.06 -0.19 มากที่สุด 

3.5 ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชนใ์น 

การสอน 

4.47 0.70 -0.96 -0.38 มาก 

3.6 ยอมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงบริบทใน

อนาคต 

4.51 0.70 -1.11 -0.14 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.59 -1.56 1.55 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.60 0.50 -1.30 0.75 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 43 พบว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ขององค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.60, S.D.= 0.50) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสม  ในระดับมากที่สุดทั้ง 3 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพ (

=4.64, S.D.= 0.47) การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ ( =4.61, S.D.= 0.49) และการพัฒนาวิชาชีพ 

( =4.56, S.D.= 0.59) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีค่าเฉลี่ยผา่นเกณฑ์ คือ ค่าเฉลี่ย

เท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนัน้ จึงคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 
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ตาราง 44 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

              จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบหลักด้านการมจีิตวิทยาในการสอน 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1.  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1.1 ทางด้านร่างกาย  4.57 0.70 -1.33 0.31 มากที่สุด 

1.2 ทางด้านสติปัญญา  4.57 0.70 -1.33 0.31 มากที่สุด 

1.3 ทางด้านพันธุกรรม  4.63 0.56 -1.27 0.65 มากที่สุด 

1.4 ทางด้านประสบการณ์  4.68 0.51 -1.25 0.53 มากที่สุด 

1.5 ทางด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 4.61 0.54 -1.00 0.03 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.61 0.51 -1.21 0.22 มากที่สุด 

2.  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนไดด้ี  

2.1 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะในการจัดการ

เรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้   

4.70 0.51 -1.51 1.36 มากที่สุด 

2.2 ปกครองช้ันเรียนดว้ยความเรียบร้อยและ

ราบร่ืน  

4.47 0.70 -0.96 -0.38 มากที่สุด 

2.3 จัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 4.51 0.70 -1.11 -0.14 มากที่สุด 

2.4 บูรณาการการสอนให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดลอ้มท่ีเกี่ยวข้องกับ

ชวีติประจ าวันของศษิย์ 

4.67 0.65 -1.79 1.72 มากที่สุด 

2.5 สร้างความเป็นกันเองอยา่งเหมาะสม ให้

ความอบอุน่ใจ ไวว้างใจ มกีารสื่อสารท่ี

ใกล้ชิด 

มากขึ้น 

4.57 0.60 -1.11 0.22 มากที่สุด 

2.6 เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศษิยอ์ย่าง

เสมอภาค 

4.66 0.50 -1.08 -0.01 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.49 -1.33 0.95 มากที่สุด 
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ตาราง 44 (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

3.  การเสริมแรงในชั้นเรียน 

3.1 เสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ ให้

การยกย่อง ชมเชย  

การให้รางวัลสิ่งของ  

4.70 0.49 -1.34 0.77 มากที่สุด 

3.2 เสริมแรงทางลบ  4.67 0.51 -1.18 0.29 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.68 0.49 -1.23 0.47 มากที่สุด 

4.  การเหน็คณุค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

4.1 ได้รับยอมรับนับถือ  4.70 0.49 -1.33 0.70 มากที่สุด 

4.2 มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานจน

ส าเร็จ  

4.68 0.52 -1.35 0.87 มากที่สุด 

4.3 มองตนและผู้อ่ืนในแงบ่วก   4.67 0.65 -1.76 1.61 มากที่สุด 

4.4 มคีวามพงึพอใจในตนเองและผูอ้ื่น 4.75 0.47 -1.68 1.90 มากที่สุด 

4.5 มทัีกษะชีวิตในการด าเนินชวีติ 4.64 0.66 -1.60 1.15 มากที่สุด 

4.6 มกีารสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 4.64 0.58 -1.41 0.96 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.68 0.47 -1.61 1.64 มากที่สุด 

5.  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

5.1 สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดลอ้มได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ  

4.68 0.63 -1.84 1.96 มากที่สุด 

5.2 มคีวามวิตกกังวลและความตึงเครยีดใน

ระดับต่ า  

4.63 0.56 -1.27 0.65 มากที่สุด 

5.3 ยอมรับและจัดการกับปัญหา 

ท่ีเกิดขึ้นได้อยา่งดี  

4.67 0.52 -1.27 0.61 มากที่สุด 

5.4 ปรับพฤตกิรรมท่ีแสดงออกได้ 

อย่างเหมาะสม 

4.51 0.62 -0.98 0.15 มากที่สุด 

5.5 ค านึงถึงวุฒภิาวะของแต่ละวัย 

ให้มีความเหมาะสม 

4.61 0.54 -1.01 -0.1 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.44 -1.21 0.94 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านการมจีิตวทิยาในการสอน 4.64 0.45 -1.38 1.14 มากที่สุด 
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 จากตาราง 44 พบว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานขององค์ประกอบหลักด้านการมจีติวิทยาในการสอนมี

ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.64, S.D. = 0.45) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทั้ง 5 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น  

( =4.68, S.D. = 0.47) การเสริมแรงในช้ันเรยีน ( =4.68, S.D. = 0.49) การปรับตัวได้

อย่างเหมาะสม ( = 4.62, S.D. = 0.44) ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ( = 4.61, 

S.D. = 0.51) และการสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ดี ( = 4.60, S.D. = 0.49) ซึ่งแสดงให้

เห็นว่า ตัวบ่งช้ีทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผา่นเกณฑ์ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนัน้ จึงคัด

สรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง    

       

ตาราง 45 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้  

               จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1.  การมบีุคลิกภาพทีด่ ี

1.1 แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย  

ถูกกาลเทศะ 

4.70 0.51 -1.51 1.36 มากที่สุด 

1.2 มท่ีาทางสง่างาม 4.64 0.58 -1.41 0.96 มากที่สุด 

1.3 มอีารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน 4.63 0.56 -1.27 0.65 มากที่สุด 

1.4 มนี้ าเสียงชัดเจน 4.64 0.58 -1.41 0.96 มากที่สุด 

1.5 มท่ีาทางคล่องแคล่วว่องไว 4.57 0.69 -1.33 0.33 มากที่สุด 

1.6 มคีวามเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง 4.50 0.68 -1.04 -0.18 มากที่สุด 

1.7 เป็นผู้มใีจกวา้ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 4.66 0.53 -1.29 0.70 มากที่สุด 

1.8 มสีตปัิญญาดี มคีวามคิดสร้างสรรค์ 4.66 0.52 -1.27 0.64 มากที่สุด 

1.9 มคีวามเป็นผู้น า 4.61 0.54 -1.01 -.01 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.49 -1.18 0.23 มากที่สดุ 
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ตาราง 45 (ต่อ) 

 

ข้อ องคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งช้ี x̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

2.  การมกีริิยา วาจา สุภาพเรียบร้อย 

2.1 มคีวามออ่นนอ้มถ่อมตน 4.70 0.51 -1.49 1.31 มากที่สุด 

2.2 มมีารยาทท่ีดงีาม   4.67 0.52 -1.28 0.64 มากที่สุด 

2.3 มคีวามประพฤติสุภาพ เรียบร้อย  4.69 0.49 -1.25 0.44 มากที่สุด 

2.4 วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 4.55 0.69 -1.26 0.19 มากที่สุด 

2.5 พูดจาสุภาพอ่อนหวาน 4.52 0.68 -1.12 -0.05 มากที่สุด 

2.6 เคารพสิทธิผู้อื่นอยา่งพึงกระท า 4.59 0.56 -1.05 0.12 มากที่สุด 

2.7 แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคณุ 4.62 0.54 -1.02 0.00 มากที่สุด 

2.8 การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี 4.70 0.52 -1.52 1.40 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.47 -1.25 0.75 มากที่สุด 

3.  การมสีุขภาพกายและใจทีส่มบูรณ์ แข็งแรง 

3.1 รักษาความสะอาดร่างกาย 4.68 0.51 -1.25 0.53 มากที่สุด 

3.2 มสีขุภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก

โรคภัย    

4.68 0.52 -1.35 0.87 มากที่สุด 

3.3 รู้จักปอ้งกันโรคติดต่อ  4.67 0.65 -1.77 1.65 มากที่สุด 

3.4 ท าจิตใจให้เบิกบานสดช่ืน 4.68 0.51 -1.28 0.64 มากที่สุด 

3.5 สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้

มอีารมณม์ั่นคงสม่ าเสมอ  

และการรู้จักยับยัง้ช่ังใจ 

4.60 0.53 -0.89 -0.31 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.49 -1.25 0.46 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 4.63 0.46 -1.27 0.76 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 45 พบว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ขององค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดมีีคา่เฉลี่ย

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63, S.D. = 0.46) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยความ

เหมาะสมองค์ประกอบย่อย พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทั้ง 3 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ 
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แข็งแรง ( = 4.66, S.D. = 0.49) การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย ( = 4.63, S.D. = 

0.47) และการมบีุคลิกภาพที่ดี ( = 4.62, S.D. = 0.49) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัวมี

ค่าเฉลี่ยผา่นเกณฑ์ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 ดังนัน้จงึคัดสรรไว้ในโมเดล

ความสัมพันธ์โครงสร้าง 

 

ตาราง 46 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

              จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1.  ความซื่อสัตย์ สุจริต 

1.1 ไมทุ่จรติต่อหนา้ที่  4.69 0.49 -1.27 0.52 มากที่สุด 

1.2 ไมเ่ห็นแกอ่ามสิสนิจ้างหรือเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

4.69 0.54 -1.20 0.47 มากที่สุด 

1.3 ไมน่ าผลงานหรือลอกผลงานของผู้อื่นมา

เป็นของตน 

4.65 0.52 -1.16 0.31 มากที่สุด 

1.4 น าผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทาง

เสื่อมเสีย 

4.60 0.58 -1.17 0.38 มากที่สุด 

1.5 ไมเ่บียดเบียนเวลาสอนไปท างานอยา่งอื่น

นอกเหนอืการสอน 

4.61 0.56 -1.12 0.27 มากที่สุด 

1.6 ไมท่อดท้ิงหนา้ที่ทางราชการ 4.64 0.58 -1.41 0.96 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.64 0.43 -1.06 0.22 มากที่สุด 

2.  ความอดทนอดกลั้น 

2.1 ไมเ่ป็นผู้โกรธง่าย  4.57 0.69 -1.33 0.33 มากที่สุด 

2.2 อดทนต่อค าวิพากษว์จิารณ์  4.50 0.68 -1.04 -0.18 มากที่สุด 

2.3 มคีวามหนักแนน่  4.69 0.50 -1.38 0.93 มากที่สุด 

2.3 มคีวามหนักแนน่  4.69 0.50 -1.38 0.93 มากที่สุด 

2.4 อดทนต่อศษิยแ์ละการสอนในช้ันเรียน 4.63 0.58 -1.35 0.82 มากที่สุด 

2.5 อดทนต่อหนา้ที่การงาน  4.56 0.69 -1.28 0.25 มากที่สุด 
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ตาราง 46 (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

2.6 ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 4.67 0.52 -1.28 0.67 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.52 -1.16 0.11 มากที่สุด 

3.  ความรับผิดชอบ 

3.1 รู้จักหนา้ที่ของตนเอง  4.69 0.63 -1.85 2.00 มากที่สุด 

3.2 มคีวามมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ 

ของงาน  

4.62 0.56 -1.20 0.45 มากที่สุด 

3.3 กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของ

ตนเอง  

4.68 0.52 -1.35 0.87 มากที่สุด 

3.4 ถ่ายทอดความรู้แกศ่ษิยอ์ย่างเสมอภาค

และเต็มก าลังความสามารถของตน 

4.54 0.62 -1.04 0.00 มากที่สุด 

3.5 ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนใน 

การปฏบัิตงิาน 

4.52 0.71 -1.17 -0.08 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.61 0.48 -1.23 0.45 มากที่สุด 

4.  การยดึมั่นปฏิบัตใินคุณงามความด ี

4.1 มคีวามละอายและเกรงกลัว 

ตอ่บาป  

4.76 0.47 -1.82 2.50 มากที่สุด 

4.2 ไมท่ าตนไปในทางเสื่อมและงดเวน้จาก

อบายมุข 

4.56 0.59 -0.99 -0.00 มากที่สุด 

4.3 ปฏบัิตติามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ  4.67 0.52 -1.33 0.80 มากที่สุด 

4.4 ไมม่อีคต ิ 4.63 0.59 -1.39 0.89 มากที่สุด 

4.5 เป็นผู้รักษาศีลอยา่งครบถ้วน 4.56 0.69 -1.30 0.26 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.64 0.46 -1.25 0.82 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านการมคีุณธรรม 

และจรยิธรรม 

4.62 0.45 -1.25 0.45 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 46 พบว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ขององค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจริยธรรมมี

ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.62, S.D. = 0.45) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทั้ง 4 
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องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความซื่อสัตย์ สุจริต ( = 4.64, 

S.D. = 0.43) การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี ( = 4.64, S.D.= 0.46) ความรับผิดชอบ  

( = 4.61, S.D. = 0.48) และความอดทนอดกลั้น ( = 4.60, S.D. = 0.52) ซึ่งแสดงให้เห็น

ว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนัน้ จงึคัดสรร

ไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

 

ตาราง 47 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

              จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

              ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1.  การมคีวามรู้ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาทีส่อน 

1.1 มคีวามรู้ในเนื้อหาอย่างแมน่ย า 4.49 0.69 -1.02 -0.24 มาก 

1.2 มคีวามสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและ

กระบวนการการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม 

4.54 0.69 -1.21 0.10 มากที่สุด 

1.3 เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล

ผู้เรียน 

4.51 0.69 -1.10 -0.10 มากที่สุด 

1.4 มคีวามรู้ดา้นหลักสูตร มาตรฐานตัวช้ีวัด

ในการจัดกจิกรรมให้ตรงกับโครงสร้าง

หลักสูตร  

4.59 0.56 -1.05 0.12 มากที่สุด 

1.5 ดูแล ตดิตาม ประเมินผลการปฏบัิตกิาร

สอนเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง 

4.59 0.56 -1.03 0.07 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.55 0.57 -0.99 -0.29 มากที่สุด 

2.  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ 

2.1 มคีวามสามารถใชภ้าษา 

ในการสื่อสารและเครื่องมือ  

ในการแสวงหาความรู้  

4.69 0.52 -1.51 1.36 มากที่สุด 
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ตาราง 47 (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

2.2 มคีวามสามารถอธิบายเร่ืองท่ียากได้ชัด

แจ้งท าให้ศิษยเ์ข้าใจงา่ยอยา่งถกูต้องและ

แมน่ย า  

4.61 0.58 -1.26 0.58 มากที่สุด 

2.3 เชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏบัิติ  4.67 0.53 -1.35 0.87 มากที่สุด 

2.4 ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้

เหมาะกับเนื้อหาและผู้เรียน 

4.66 0.65 -1.71 1.44 มากที่สุด 

2.5 ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

4.69 0.49 -1.28 0.55 มากที่สุด 

2.6 สอนด้วยวิธีการท่ีมุ่งเนน้ให้ศิษย์เรียนรู้

ด้วยตนเอง 

4.68 0.50 -1.21 0.35 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.67 0.46 -1.42 1.10 มากที่สุด 

3.  การอบรมสั่งสอนศิษย์ 

3.1 จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

4.68 0.50 -1.24 0.48 มากที่สุด 

3.2 สร้างองค์ความรู้ใหม่สูก่ารพัฒนาผู้เรียน 4.63 0.56 -1.27 0.65 มากที่สุด 

3.3 ปลูกฝังให้ศิษยเ์ป็นผู้ใฝ่หา 

ความรู้อยูเ่สมอ 

4.64 0.58 -1.41 0.96 มากที่สุด 

3.4 สอนให้ศิษยค์ิดวเิคราะห์และ 

การแก้ปัญหา 

4.57 0.69 -1.33 0.33 มากที่สุด 

3.5 เกือ้หนุนให้ศิษยไ์ด้เรียนรู้ตลอดชวีติ 4.50 0.68 -1.04 -0.18 มากที่สุด 

3.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและบูรณา

การในทุกเนื้อหาวิชา 

4.55 0.69 -1.26 0.19 มากที่สุด 

3.7 ฝึกให้ศิษย์คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหา

เป็น  

4.47 0.70 -0.97 -0.38 มากที่สุด 

3.8 ส่งเสริมให้ศิษยม์คีวามเป็น 

ภาวะผู้น า 

4.54 0.69 -1.19 0.05 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.57 0.55 -1.14 0.14 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านการปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ี 4.59 0.51 -1.15 0.24 มากที่สุด 
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 จากตาราง 47 พบว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานขององค์ประกอบหลกัด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.59, S.D. = 0.51) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อยขององค์ประกอบ ด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม พบว่า 

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย ดังนี้ การถ่ายทอดความรูต้ามหลักวิชาการ ( = 4.67, S.D.= 0.46) การอบรมสั่ง

สอนศษิย์ ( = 4.57, S.D. = 0.55) และมีความรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน ( = 4.55, 

S.D. = 0.57) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี ้  ทุกตัวมีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ์ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอื

มากกว่า 3.00 ดังนัน้ จึงคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

 

ตาราง 48 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

              จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบหลักด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น 

              กัลยาณมิตร 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1.  การสร้างความสัมพนัธ์อันดีและร่วมมือกับชุมชน 

1.1 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชน

เข้ามามสี่วนร่วมกับโรงเรียน  

4.51 0.69 -1.07 -0.15 มากที่สุด 

1.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสาร 

ท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชุมชน  

4.50 0.68 -1.03 -0.20 มากที่สุด 

1.3 อ านวยความสะดวก ประสานงาน

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับ

หนว่ยงานอื่น   

4.54 0.69 -1.21 0.10 มากที่สุด 

1.4 มคีวามสามารถท างานร่วมกับ 

ทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบัิติ 

4.51 0.69 -1.10 -0.11 มากที่สุด 

1.5 มพีฤตกิรรมนอบนอ้มถ่อมตนในการ

ปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.58 0.57 -1.00 0.00 มากที่สุด 

1.6 มคีวามเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังทรัพย์ 

4.60 0.55 -1.02 0.04 มากที่สุด 
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ตาราง 48 (ต่อ) 

 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ 𝐱̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

1.7 ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิ 

ซึ่งกันและกัน 

4.69 0.52 -1.49 1.32 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.56 -1.06 -0.79 มากที่สุด 

2.  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

2.1 เต็มใจช่วยเหลอืนักเรียน เพื่อนคร ูและ

ชุมชนท้องถิ่น  

4.76 0.46 -1.79 2.35 มากที่สุด 

2.2 ให้ความร่วมมอืดา้นทุนทรัพย์ สิ่งของแก่

นักเรียน เพื่อนครูและชุมชนท้องถิ่นตาม

โอกาสและ 

ความเหมาะสม 

4.47 0.70 -0.96 -0.38 มาก 

2.3 เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนดา้นหลักสูตร 

การวัดและประเมินผล 

4.51 0.70 -1.13 -0.12 มากที่สุด 

2.4 เข้าใจปัญหาและเขา้ใจความตอ้งการของ

ผู้ร่วมงานและชุมชน 

4.57 0.70 -1.33 0.31 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.57 -1.27 0.49 มากที่สุด 

3.  การร่วมมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน 

3.1 ใชท้รัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและ

ชุมชน  

4.57 0.70 -1.33 0.31 มากที่สุด 

3.2 สร้างความเข้าใจอันดตีอ่กันระหวา่ง

หนว่ยงานราชการและชุมชน  

4.68 0.51 -1.26 0.68 มากที่สุด 

3.3 เชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้

และค าแนะน าทีถู่กต้องในการปฏบัิติตน  

4.68 0.51 -1.25 0.53 มากที่สุด 

3.4 สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ

คิดท ากับหนว่ยงานราชการ 

4.54 0.55 -0.72 -0.52 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.46 -1.07 0.20 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

และมีความเป็นกัลยาณมิตร 

4.58 0.50 -1.25 0.48 มากที่สุด 
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 จากตาราง 48 พบว่า ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานขององค์ประกอบหลักด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมี

ความเป็นกัลยาณมิตร มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.58, S.D. = 

0.50) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสม

ในระดับมากที่สุดทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้การรว่มมือ

กับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน ( = 4.60, S.D. = 0.46) การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

( = 4.58, S.D. = 0.57) และการสรา้งความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน ( = 4.56, 

S.D. = 0.56) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ์ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอื

มากกว่า 3.00 ดังนัน้จึงคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

  จากตาราง 42-48 เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้ายเล็กน้อย (ค่า Skewness> +1 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness< -1 แสดงวา่ เบ้ซ้ายและ

Skewness = 0 แสดงวา่ สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมี

ลักษณะโด่งน้อยกว่าปกติ (ค่า Kurtosis > 3 แสดงว่าโด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า

โด่งน้อยกว่าปกติและ Kurtosis = 3 แสดงวา่โด่งปกติ) แสดงว่า การแจกแจงของขอ้มูลมี

ลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ ทุกตัวขององค์ประกอบ 

 

  2.2  การน าเสนอโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

   จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเคราะห์

ผลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ การสอบถามผู้เช่ียวชาญด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

ท าให้ได้โมเดลเชิงทฤษฏีที่เกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน รวมจ านวนทั้งสิ้น 135 ตัวบ่งชี ้โดยโมเดล มีลักษณะเป็น

โมเดลโครงสรา้งการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สาม (Third Order Confirmatory 

Factor Analysis) ดังภาพประกอบ 15 
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BMC 

BSF 

LAT 

LRT 

LPD 

PDI 

PCA 

PRC 

PAO 

PAD 

BGP 

BAO 

BBM 

MBH 

MLT 

MSP 

MVT 

TKI 

TTK 

TSD 

RCR 

RSP 

RCG 

BT 

LB 

PT 

BR 

ME 

TD 

RF 

MC 

ภาพประกอบที่ 15  โมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สามของตัวบ่งชี้ 

                          จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

                          การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพื่อทดสอบความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดลตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ และน ามาสร้างสเกลองค์ประกอบส าหรับน าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองต่อไป แตเ่นื่องจากข้อจ ากัดของโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ท าใหไ้ม่สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจาก 23 องค์ประกอบย่อย และ 

135 ตัวบ่งชี้ ได้ในครั้งเดียว ดังนัน้ผู้วิจัยจึงแยกวิเคราะห์โมเดลย่อยทั้งหมด 7 โมเดล ดังนี้ 

  1.  โมเดลองค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ประกอบด้วย 2 

องคป์ระกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี้ 

  2.  โมเดลองค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี้ 

  3.  โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการมีจิตวิทยาในการสอน ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบย่อย 24 ตัวบ่งชี้ 

  4.  โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี้ 

  5.  โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจริยธรรม ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี้ 

  6.  โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี้ 

  7.  โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น

กัลยาณมติร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี้ 

  ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างตน้แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยัน ดังภาพประกอบ 16- 22 
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ภาพประกอบ 16  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบหลัก 

                               ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 
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ภาพประกอบ 17  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบหลัก 

                               ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
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ภาพประกอบ 18 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบหลัก 

                               ด้านการมจีิตวิทยาในการสอน 
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ภาพประกอบ 19 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบหลัก 

                              ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ภาพประกอบ 20 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบหลัก 

                               ด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MC80 
MC81 

MC82 

MC83 

MC84 

MC85 

MC86 

MC87 

MC88 

MC92 

MC90 

MC91 

MC89 

MC93 

MC94 

MC95 

MC96 

MC97 

MC98 

MBH 

MSP 

MUT 

MTL 

ME 

MC99 

MC100 

MC101 มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



313 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 21 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบหลัก 

                              ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
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ภาพประกอบ 22 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบหลัก 

                               ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร  
 

  การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้ 

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน               

ดังตาราง 49 
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ตาราง 49 แสดงสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

 
ตัวบ่งชี ้ MC1 MC2 MC3 MC4 MC5 MC6 MC7 MC8 MC9 MC10 MC11 MC12 MC13 MC14 

MC1 1.00              

MC2 .896** 1.00             

MC3 .898** .873** 1.00            

MC4 .788** .754** .823** 1.00           

MC5 .790** .788** .810** .870** 1.00          

MC6 .607** .630** .630** .718** .768** 1.00         

MC7 .656** .598** .621** .686** .687** .783** 1.00        

MC8 .772** .729** .736** .813** .795** .686** .815** 1.00       

MC9 .666** .648** .670** .764** .738** .596** .697** .834** 1.00      

MC10 .593** .639** .604** .676** .673** .495** .577** .706** .835** 1.00     

MC11 .656** .643** .667** .719** .749** .613** .633** .741** .842** .801** 1.00    

MC12 .563** .524** .545** .573** .637** .575** .662** .629** .746** .647** .784** 1.00   

MC13 .571** .558** .562** .600** .641** .625** .678** .648** .755** .662** .778** .876** 1.00  

MC14 .689** .666** .686** .707** .751** .741** .797** .764** .712** .579** .715** .725** .781** 1.00 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 9265.45 Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.931 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<.01)  
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 จากตาราง 49 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของโมเดลตัว

บ่งชีด้้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ (BT) พบว่า ตัวบ่งชี้ ทั้ง 14 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชงิ

บวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีคา่ตั้งแต่ 0.495 

ถึง 0.898 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ไม่ชักจูงศิษย์ไปในทางเสื่อม

เสีย (MC10) และสามารถเข้าถึงจติใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์ (MC6) มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.495 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ แนะน า ช่วยเหลือ

เมื่อศิษย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน (MC3) และมีใจเป็นกลางไม่ล าเอียง ไม่มอีคติ 

(MC1) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.898 
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ตาราง 50  แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 
ตัว

บ่งชี ้

MC15 MC16 MC17 MC18 MC19 MC20 MC21 M22 MC23 MC24 MC25 MC26 MC27 MC28 MC29 MC30 MC31 MC32 MC33 

MC15 1.00                   

MC16 .555** 1.00                  

MC17 .639** .788** 1.00                 

MC18 .591** .525** .746** 1.00                

MC19 .420** .770** .636** .578** 1.00               

MC20 .495** .591** .692** .718** .817** 1.00              

MC21 .498** .602** .701** .727** .798** .972** 1.00             

MC22 .543** .880** .709** .545** .771** .656** .667** 1.00            

MC23 .538** .885** .714** .545** .762** .648** .659** .963** 1.00           

MC24 .630** .547** .630** .755** .638** .758** .754** .499** .499** 1.00          

MC25 .740** .672** .742** .712** .539** .626** .637** .625** .632** .781** 1.00         

MC26 .597** .528** .745** .996** .585** .725** .735** .553** .548** .755** .719** 1.00        

MC27 .592** .527** .747** .994** .575** .719** .729** .547** .547** .757** .713** .990** 1.00       

MC28 .446** .535** .754** .740** .652** .749** .746** .544** .556** .640** .546** .740** .742** 1.00      

MC29 .596** .532** .745** .994** .584** .719** .728** .547** .546** .760** .718** .990** .988** .745** 1.00     

MC30 .420** .500** .740** .739** .638** .734** .743** .503** .515** .644** .528** .738** .736** .943** .739** 1.00    
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ตาราง 50 (ต่อ)  

 
ตัว

บ่งชี ้

MC15 MC16 MC17 MC18 MC19 MC20 MC21 M22 MC23 MC24 MC25 MC26 MC27 MC28 MC29 MC30 MC31 MC32 MC33 

MC31 .615** .717** .733** .666** .568** .524** .533** .721** .741** .571** .689** .669** .668** .598** .670** .594** 1.00   

MC32 .637** .720** .756** .648* .597** .506** .515** .722** .716** .558** .666** .655** .650** .587** .651** .583** .896** 1.00  

MC33 .638** .741** .750** .670** .580** .519** .528** .713** .738** .562** .686** .673** .676** .595** .673** .574** .898** .837** 1.00 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 18977.208 Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.925 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<.01)  
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  จากตาราง 50 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB) พบว่า ตัวบ่งชี้ ทั้ง 19 ตัว มีความสัมพันธ์

กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีคา่ตั้งแต่ 

0.420 ถึง 0.996 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด มีจ านวน 2 คู่ คือ ปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด (MC19) และมคีวามศรัทธาต่อวิชาชีพ (MC15) น า

แนวความคิดใหม่ๆ  มาใช้ในการพัฒนาศษิย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด (MC30) และมีความศรัทธาต่อ

วิชาชีพ (MC15) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.420 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ และสังคม (MC26) และมีความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ (MC18) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.996 
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ตาราง 51 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักด้านการมีจิตวทิยาในการสอน 

 
ตัวบ่งชี ้ MC34 MC35 MC36 MC37 MC38 MC39 MC40 M41 MC42 MC43 MC44 MC45 MC46 MC47 MC48 MC49 

MC34 1.00                

MC35 .843** 1.00               

MC36 .726** .761** 1.00              

MC37 .578** .578** .534** 1.00             

MC38 .599** .635** .623** .504** 1.00            

MC39 .704** .737** .741** .624** .778** 1.00           

MC40 .728** .780** .630** .716** .560** .655** 1.00          

MC41 .810** .802** .630** .738** .564** .681** .873** 1.00         

MC42 .610** .610** .436** .561** .635** .545** .591** .605** 1.00        

MC43 .644** .672** .891** .472** .553** .653** .549** .551** .391** 1.00       

MC44 .359** .382** .258** .601** .459** .318** .552** .489** .678** .229** 1.00      

MC45 .570** .593** .509** .893** .485** .616** .711** .737** .521** .445** .649** 1.00     

MC46 .531** .553** .471** .841** .458** .580** .733** .663** .483** .411** .700** .901** 1.00    

MC47 .564** .581** .499** .908** .526** .643** .736** .745** .549** .436** .614** .944** .901** 1.00   

MC48 .584** .606** .545** .885** .552** .672** .720** .741** .546** .484** .591** .884** .848** .899** 1.00  
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ตาราง 51  (ต่อ) 

 
ตัวบ่งชี ้ MC34 MC35 MC36 MC37 MC38 MC39 MC40 M41 MC42 MC43 MC44 MC45 MC46 MC47 MC48 MC49 

MC49 .754** .780** .637** .714** .627** .731** .756** .750** .756** .570** .484** .726** .684** .732** .788** 1.00 

MC50 .488** .494** .414** .477** .642** .468** .456** .428** .828** .378** .772** .491** .511** .484** .501** .628** 

MC51 .706** .744** .596** .666** .605** .686** .705** .703** .740** .562** .485** .679** .642** .685** .741** .948** 

MC52 .684** .680** .783** .584** .675** .791** .598** .621** .454** .689** .256** .520** .456** .517** .542** .619** 

MC53 .609** .605** .393** .520** .607** .521** .562* .575** .919** .352** .689** .526** .507** .536** .505** .751** 

MC54 .731** .771** .988** .527** .629** .748** .635** .635** .436** .879* .272** .523** .484** .506** .552** .647** 

MC55 .568** .579** .540** .963** .504** .618** .722** .713** .548** .478** .602** .874** .829** .888** .880** .709** 

MC56 .428** .424** .432** .676** .385** .473** .500** .530** .380** .400** .360** .595** .548** .615** .592** .484** 

MC57 .601** .638** .625** .499** .997** .781** .558** .562** .632** .555** .454** .481** .454** .521** .547** .630** 
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ตาราง 51 (ต่อ)  

 
ตัวบ่งชี ้ MC50 MC51 MC52 MC53 MC54 MC55 M56 MC57 

MC50 1.00        

MC51 .624** 1.00       

MC52 .405** .574** 1.00      

MC53 .845** .735** .418** 1.00     

MC54 .414** .606** .777** .410** 1.00    

MC55 .483** .662** .563** .502* .534** 1.00   

MC56 .295** .473** .461** .334** .421** .645** 1.00  

MC57 .645** .608** .678** .610** .632** .499** .382** 1.00 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 21204.984 Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.931 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01)  
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  จากตาราง 51 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านการมีจติวิทยาในการสอน (PT) พบว่า ตัวบ่งชี ้ทั้ง 24 ตัว มีความสัมพันธ์กัน

เชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่าตั้งแต่ 

0.229 ถึง 0.988 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คือ เปิดใจยอมรับความ

คิดเห็นของศิษย์อย่างเสมอภาค (MC44) และสร้างความเป็นกันเองอย่างเหมาะสม ให้ความ

อบอุ่นใจ ไว้วางใจ มีการสื่อสารที่ใกล้ชิดมากขึ้น (MC43) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.229 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ มีความวิตกกังวลและความตงึเครียด

ในระดับต่ า (MC54) และทางดา้นพันธุกรรม (MC36) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.988 
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ตาราง 52 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
ตัวบ่งชี ้ MC58 MC59 MC60 MC61 MC62 MC63 MC64 M65 MC66 MC67 MC68 MC69 MC70 MC71 MC72 MC73 MC74 

MC58 1.00                 

MC59 .791** 1.00                

MC60 .741** .783** 1.00               

MC61 .797** .994** .783** 1.00              

MC62 .764** .810** .686** .815** 1.00             

MC63 .712** .692** .596** .697** .834** 1.00            

MC64 .598** .549** .527** .556** .604** .528** 1.00           

MC65 .600** .566** .524** .572** .605** .524** .962** 1.00          

MC66 .781** .671** .625** .678** .648** .755** .487** .489** 1.00         

MC67 .996** .794** .744** .800** .766** .708** .609** .612** .777** 1.00        

MC68 .628** .579** .530** .586** .619** .537** .944** .982** .503** .632** 1.00       

MC69 .645** .518** .507** .525** .592** .527** .886** .886** .507** .650** .895** 1.00      

MC70 .579** .577** .495** .577** .706** .835** .407** .405** .662** .576** .411** .402** 1.00     

MC71 .715** .633** .613** .633** .741** .842** .496** .518** .778** .711** .537** .519** .801** 1.00    

MC72 .725** .656** .575** .662** .629** .746** .441** .450** .876** .721** .463** .459** .647** .784** 1.00   

MC73 .777** .674** .622** .674** .645** .753** .482** .485** .997** .773** .498** .502** .664** .776** .873** 1.00  

MC74 .996** .788** .739** .795** .760** .708** .604** .607** .778** .993** .635** .645** .577** .711** .723** .774** 1.00 

MC75 .632** .577** .534** .584** .626** .545** .948** .979** .499** .636** .989** .911** .410** .533** .459** .495** .639** 

MC76 .672** .535** .545** .542** .589** .531** .846** .846** .547** .669** .869** .864** .409** .541** .513** .543** .671** 
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ตาราง 52 (ต่อ) 

 
ตัวบ่งชี ้ MC58 MC59 MC60 MC61 MC62 MC63 MC64 M65 MC66 MC67 MC68 MC69 MC70 MC71 MC72 MC73 MC74 

MC77 .739** .621** .634** .616** .783** .740** .684** .684** .627** .736** .709** .694** .645** .747** .592** .629** .742** 

MC78 .642** .586** .537** .593** .627** .546** .933** .964** .510** .646** .989** .904** .418** .540** .469** .505** .649** 

MC79 .537** .421** .419** .421** .475** .575** .754** .741** .641** .533** .750** .791** .509** .599** .594** .638** .537** 

 

ตาราง 52 (ต่อ) 

 
ตัวบ่งชี ้ MC75 MC76 MC77 MC78 MC79 

MC75 1.00     

MC76 .878** 1.00    

MC77 .716** .785** 1.00   

MC78 .993** .879** .723** 1.00  

MC79 .759** .767** .630** .760** 1.00 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 26687.051 Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.905 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<.01)  
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  จากตาราง 52 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (BR) พบว่า ตัวบ่งชี ้ทั้ง 22 ตัว มีความสัมพันธ์กัน 

เชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่าตั้งแต่ 

0.402 ถึง 0.997 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คอื วางตนได้เหมาะสม  

ถูกกาลเทศะ (MC70) และมีความประพฤติสุภาพ เรยีบร้อย (MC69) มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.402 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  สูงที่สุด คอื แสดงความ

กตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ (MC73) และมีความเป็นผู้น า (MC66) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ 0.997 
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ตาราง  53  แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจริยธรรม 

 
ตัวบ่งชี ้ MC80 MC81 MC82 MC83 MC84 MC85 MC86 M87 MC88 MC89 MC90 MC91 MC92 MC93 MC94 MC95 MC96 MC97 

MC80 1.00                  

MC81 .795** 1.00                 

MC82 .806** .747** 1.00                

MC83 .422** .399** .332** 1.00               

MC84 .438** .402** .372** .783** 1.00              

MC85 .514** .496** .444** .714** .698** 1.00             

MC86 .597** .539** .516** .638** .622** .815** 1.00            

MC87 .718** .657** .648** .544** .552** .697** .834** 1.00           

MC88 .880** .809** .798** .435** .445** .512** .581** .705** 1.00          

MC89 .521** .482** .442** .706** .679** .965** .809** .684** .532** 1.00         

MC90 .575** .523** .499** .617** .606** .797** .982** .813** .560** .791** 1.00        

MC91 .543** .501** .499** .285** .297** .337** .409** .521** .578** .342** .392** 1.00       

MC92 .709** .645** .637** .344** .396** .433** .628** .716** .683** .406** .607** .631** 1.00      

MC93 .463** .433** .398** .624** .617** .873** .749** .597** .442** .866** .745** .276** .366** 1.00     

MC94 .591** .562** .539** .472** .469** .542** .589** .531** .610** .522** .568** .331** .522** .433** 1.00    

MC95 .402** .388** .334** .590** .586** .823** .666** .552** .415** .788** .660** .282** .352** .707** .458** 1.00   

MC96 .551** .496** .494** .580** .564** .757** .928** .779** .536** .750** .909** .372** .587** .689** .537** .612** 1.00  
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ตาราง 53 (ต่อ)  

 
ตัวบ่งชี ้ MC80 MC81 MC82 MC83 MC84 MC85 MC86 M87 MC88 MC89 MC90 MC91 MC92 MC93 MC94 MC95 MC96 MC97 

MC97 .434** .418** .402** .345** .334** .419** .492** .437** .492** .414** .470** .365** .596** .316** .786** .360** .439** 1.00 

MC98 .439** .414** .388** .360** .341** .406** .429** .395** .426** .392** .412** .256** .368** .313** .708** .341** .391** .586** 

MC99 .577** .548** .525** .446** .443** .516** .555** .507** .597** .496** .534** .325** .505** .407** .957** .439** .504** .748** 

MC100 .519** .504** .448** .706** .697** .989** .805** .692** .516** .960** .787** .330** .426** .863** .539** .812** .746** .413** 

MC101 .607** .541** .524** .624** .614** .803** .984** .821** .590** .801** .965** .396** .617** .736** .587** .653** .919** .486** 

 

ตาราง 53 (ต่อ) 

 
ตัวบ่งชี ้ MC98 MC99 MC100 MC101 

MC98 1.00    

MC99 .681** 1.00   

MC100 .402** .513** 1.00  

MC101 .425** .559** .807** 1.00 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 16990.018 Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.939 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<.01)  
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  จากตาราง 53 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม (ME) พบว่า ตัวบ่งช้ี ทั้ง 22 ตัวมีความสัมพันธ์

กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มคี่าตั้งแต่ 

0.256 ถึง 0.984 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คอื ไม่ท าตนไปในทาง

เสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข (MC98) และไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ (MC91) มีคา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.256 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คอื เป็น

ผูร้ักษาศลีอย่างครบถ้วน (MC101) และไม่เป็นผู้โกรธง่าย (MC86) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ 0.984 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



330 

 

ตาราง 54 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 

 
ตัวบ่งชี ้ MC102 MC103 MC104 MC105 MC106 MC107 MC108 M109 MC110 MC111 MC112 MC113 MC114 MC115 MC116 

MC102 1.00               

MC103 .827** 1.00              

MC104 .838* .794** 1.00             

MC105 .736** .638** .774** 1.00            

MC106 .751** .661** .774** .864** 1.00           

MC107 .714** .582** .716** .716** .777** 1.00          

MC108 .601** .517** .622** .566** .632** .737** 1.00         

MC109 .528** .417** .552** .501** .551** .672** .573** 1.00        

MC110 .743** .651** .755** .587** .631** .734** .656** .786** 1.00       

MC111 .720** .593** .728** .682** .745** .611** .502** .616** .710** 1.00      

MC112 .736** .606** .733** .693** .742** .607** .502** .610** .703** .937** 1.00     

MC113 .736** .607** .728** .695** .744** .609** .498** .613** .704** .938** .992** 1.00    

MC114 .604** .496** .615** .566** .628** .742** .965** .548** .632** .485** .487** .483** 1.00   

MC115 .699** .573** .630** .653** .672** .791** .767** .538** .609** .504** .519** .521** .783** 1.00  

MC116 .832** .697** .733** .620** .648** .757** .669** .576** .777** .589** .598** .604** .686** .815** 1.00 
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ตาราง 54 (ต่อ) 

 
ตัวบ่งชี ้ MC102 MC103 MC104 MC105 MC106 MC107 MC108 M109 MC110 MC111 MC112 MC113 MC114 MC115 MC116 

MC117 .992** .821** .828** .735** .745** .699** .589** .512** .733** .716** .738** .738** .596** .697** .834** 

MC118 .825** .975** .783** .638** .651** .568** .507** .394** .641** .584** .604** .605** .495** .577** .706** 

MC119 .960** .793** .814** .718** .723** .675** .572** .491** .707** .680** .701** .701** .576** .679** .808** 

MC120 .818** .990** .786** .631** .654** .577** .512** .413** .645** .583** .596** .597** .491** .567** .690** 

 

ตาราง 54 (ต่อ) 

 
ตัวบ่งชี ้ MC117 MC118 MC119 MC120 

MC117 1.00    

MC118 .835** 1.00   

MC119 .953** .792** 1.00  

MC120 .812** .966** .792** 1.00 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 18532.339   Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.927 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<.01)  
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  จากตาราง 54 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน             

ของโมเดลตัวบ่งชี้ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ (TD) พบว่า ตัวบ่งช้ี ทั้ง 19 ตัว                           

มีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ มคี่าตั้งแต ่0.394 ถึง 0.992 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์น้อยที่สุด 

คือ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบูรณาการในทุกเนือ้หาวิชา (MC118) และเชื่อมโยง

ความรูสู้่การปฏิบัติ (MC109) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.394 ตัวบ่งชี ้  คู่ที่มีคา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด จ านวน 2 คู่ คือ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

(MC113) และสอนด้วยวิธีการที่มุ่งเน้นให้ศษิย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง (MC112), เกือ้หนุนให้ศษิย์ได้

เรียนรู้ตลอดชีวิต (MC117) และมีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแมน่ย า (MC102) มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.992 
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ตาราง 55 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 
ตัวบ่งชี ้ MC121 MC122 MC123 MC124 MC125 MC126 MC127 M128 MC129 MC130 MC131 MC132 MC133 MC134 MC135 

MC121 1.00               

MC122 .830** 1.00              

MC123 .799** .8158** 1.00             

MC124 .990** .829** .793** 1.00            

MC125 .733** .701** .637** .736** 1.00           

MC126 .778** .746** .653** .771** .824** 1.00          

MC127 .711** .710** .579** .713** .692** .767** 1.00         

MC128 .458** .431** .466** .460** .335** .375** .473** 1.00        

MC129 .645** .634** .628** .637** .523** .564** .656** .687** 1.00       

MC130 .683** .676** .606** .674** .514** .583** .685** .687** .873** 1.00      

MC131 .713** .757** .668** .711** .527** .620** .695** .478** .728** .810** 1.00     

MC132 .725** .720** .656** .723** .606** .645** .732** .497** .784** .802** .839** 1.00    

MC133 .619** .586** .493** .617** .554** .631** .742** .386** .632** .626** .724** .758** 1.00   

MC134 .546** .532** .417** .554** .444** .509** .618** .745** .710** .736** .583** .578** .538** 1.00  

MC135 .532** .511** .447** .536** .575** .679** .518** .223** .381** .383** .400** .440** .384** .320** 1.00 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 11392.54   Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.921 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<.01)  
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 จากตาราง 55 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของโมเดล

ตัวบ่งชีด้้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร(RF) พบว่า ตัวบ่งชี ้ทั้ง 15 ตัว  

มีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ มคี่าตั้งแต ่0.223 ถึง 0.990 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์น้อยที่สุด 

คือ สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงานราชการ (MC135) และมีความ

เสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ (MC126) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.223 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ   มีความสามารถท างานร่วมกับทุก

คนโดยไม่เลอืกปฏิบัติ (MC124) และเข้าร่วมกิจกรรม  ของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีสว่น

ร่วมกับโรงเรียน (MC121) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.990 

 จากนั้นผูว้ิจัยได้พิจารณาค่าสถิตอิื่นๆ ที่ใชใ้นการพิจารณาความเหมาะสม ได้แก่ ค่า 

Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) ต้องมีนัยส าคัญ แสดงวา่ตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน และ

ค่าดัชนี MSA (Kaiser-meyer-olkin Measure of Sampling Adequacy) ควรมีค่ามากกว่า .50 

(สุภมาส อังศุโชติ, 2554, หนา้ 98)แสดงดังตาราง 56 

 

ตาราง  56  ค่าสถิต ิBartlett และค่าดัชนี (MSA) ของโมเดลการพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณ 

                ความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

โมเดล 
Bartlett’s test 

of Sphericity 
p 

Kaiser-Mayer-

Olkin Measures of 

Sampling Adequacy 

(MSA) 

ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  

 

9265.45** .000 0.931 

ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

 

18977.208** .000 0.925 
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ตาราง 56   (ต่อ) 

 

โมเดล 
Bartlett’s test 

of Sphericity 
p 

Kaiser-Mayer-Olkin 

Measures of Sampling 

Adequacy (MSA) 

ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 26687.051** .000 0.905 

ด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม 

 

16990.018** .000 0.939 

ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 

 

18532.339** .000 0.927 

ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 

11392.54** .000 0.921 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 

 จากตาราง 56 ผลการวิเคราะหเ์พื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ก่อนน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันพบว่าเมทริกสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพจิารณาเรียงตามล าดับทั้ง 7 

ด้านคือ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการมีจิตวทิยาในการสอนด้านความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ ด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม ด้านการมมีนุษย

สัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมติร และด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ พบว่า  

ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 26687.051, 21204.984, 18977.208, 18532.339, 

16990.018, 11392.54, และ 9265.45 ตามล าดับโดยทุกโมเดลมีค่าความน่าจะเป็น .000 

(p<.01) ส่วนค่า Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) เท่ากับ 

0.905, 0.931, 0.925, 0.927, 0.939, 0.921, และ 0.931 ทุกตัวมีคา่มากกว่า .50 และ 

เข้าใกล้ 1 จงึสรุปได้วา่ มคีวามเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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 2.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง เพื่อสร้างสเกล

องค์ประกอบ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่งเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ

มาตรฐานจากตัวบ่งชี้ 135 ตัว ตามโมเดลย่อยทั้ง 7 โมเดล มีรายละเอียด ดังตอ่ไปนี ้ 

  2.3.1  โมเดลด้านความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์  

    ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดลด้าน 

ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ (BT) ดังตาราง 57- 58 

 

ตาราง 57  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  (BT) 

 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

BMC MC1 0.86** (0.04) 0.73 -0.05 0.27 

 MC2 0.78** (0.04) 0.61 0.23 0.39 

 MC3 0.86** (0.04) 0.74 0.16 0.26 

 MC4 0.83** (0.04) 0.68 0.07 0.32 

 MC5 0.89** (0.04) 0.80 0.41 0.20 

 MC6 0.81** (0.04) 0.66 -0.08 0.34 

 MC7 0.98**(0.04) 0.95 1.17 0.05 

BSF MC8 0.81**(0.04) 0.66 -0.05 0.34 

 MC9 0.85**(0.04) 0.71 0.18 0.29 

 MC10 0.75**(0.04) 0.56 0.01 0.44 
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ตาราง 57 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลือ่นของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

 MC11 0.83**(0.04) 0.69 0.19 0.31 

 MC12 0.81**(0.04) 0.65 0.02 0.35 

 MC13 0.84**(0.04) 0.71 0.09 0.29 

 MC14 0.85**(0.04) 0.71 0.11 0.29 

Chi-Square = 20.41 df = 24               p = 0.673 

GFI = 0.99     AGFI = 0.97 RMSEA = 0.000         CN = 1058.11 

** (p < .01) 

 
ตาราง 58 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 2 ตัว ในองค์ประกอบด้านความผูกพัน          

 ระหว่างครูกับศษิย์  
 

องค์ประกอบ

ย่อย 

BMC BSF 

BMC 1.00  

BSF 0.89** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 57 และ 58 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์ด้านความผูกพันระหว่าง

ครูกับศษิย์ ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 23  โมเดลด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

 

 จากตาราง 57 และภาพประกอบ 23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของ

โมเดลการวิเคราะห์ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิติไค-สแควร์ เท่ากับ 20.41  ที่ช้ันแห่ง

ความเป็นอิสระ เท่ากับ 24  มีคา่ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.67339) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อ

พิจารณาตามเกณฑค์ือ ค่าไค-สแควร์/df  มีคา่ 0.275 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่าค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) เท่ากับ 0.97 และค่าดัชนแีสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ1058.11 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดง

ว่ายอมรับสมมติฐานที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 57 และภาพประกอบ 23  พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 14 ตัว มีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.75 ถึง 0.98 และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 2 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี ้MC1 – MC7 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย BMC ตัวบ่งชี ้MC8 – MC14 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย BSF 
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โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีคา่สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ดว้ยองค์ประกอบย่อยหรือคา่

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 56 ถึงรอ้ยละ 95 

 จากตาราง 58 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์

ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นีเ้กิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม  ขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้

เป็นมาตรฐานแลว้ มีคา่ความสัมพันธ์เท่ากับ 0.89 แม้ตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อน

รวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับ ตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเขา้มาวิเคราะหด์้วย ผู้วิจัยได้น าคา่

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะหค์รั้งนีไ้ปใช้ในการสร้างสเกล

องค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมการ

วิเคราะห์ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ต่อไป ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์ด้านความผูกพัน

ระหว่างครูกับศษิย์ ได้สเกลองค์ประกอบ 2 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  

 BMC   = 1.17 (MC7) + 0.41 (MC5) + 0.23 (MC2) + 0.16 (MC3)   

                   + 0.07 (MC4) -0.05 (MC1) – 0.08 (MC6) 

 BSF   = 0.19 (MC11) + 0.18 (MC9) + 0.11 (MC14) + 0.09 (MC13)  

                          + 0.02 (MC12) + 0.01 (MC10) – 0.05 (MC8) 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 14 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้.ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์  

จากมากไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี้ 

 1.  สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้กับศษิย์ (b = 0.98) 

 2.  มีความหว่งใยกับลูกศษิย์โดยเสมอภาค (b = 0.89) 

 3.  มีใจเป็นกลางไม่ล าเอยีง ไม่มีอคติ (b = 0.86) 

 4.  แนะน า ช่วยเหลือเมื่อศิษย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน (b = 0.86) 

 5.  สอนให้ศษิย์ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ (b = 0.85) 

 6.  ติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศษิย์ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าในสิ่ง 

ที่ดงีาม (b =0.85) 

 7.  ให้และสร้างโอกาสกับศิษย์ในการพัฒนาทักษะความรู ้ความสามารถ  

(b = 0.84) 

 8.  ยกย่อง ชมเชยใหก้ าลังใจศษิย์ทั้งต่อหน้า และลับหลัง (b = 0.83) 
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 9.  พัฒนาและส่งเสริมตอ่ความเจริญทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมของ

ศษิย์ (b =0.83) 

 10.  สามารถเข้าถึงจติใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์ (b = 0.81) 

 11.  ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกด้าน (b = 0.81) 

 12.  เป็นผู้ช้ีน าทางศิษย์ดว้ยความมดีีมคีุณธรรมบนพืน้ฐานแห่งความรู้ (b = 0.81) 

 13.  ดูแลเอาใจใส่ศษิย์ เข้าใจพฤติกรรมและความสนใจศษิย์เป็นรายบุคคล       

(b = 0.78) 

 14.  ไม่ชักจูงศษิย์ไปในทางเสื่อมเสีย (b = 0.75)  

  

 2.3.2 โมเดลด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

 
    ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลด้านความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ (LB) ดังตาราง 59-60 

 

ตาราง 59  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

               ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

LAT MC15 0.61** (0.04) 0.37 -0.02 0.63 

 MC16 0.53** (0.04) 0.28 0.02 0.72 

 MC17 0.72** (0.04) 0.53 -0.02 0.47 

 MC18 1.00** (0.03) 0.99 -2.08 0.01 

 MC19 0.59** (0.04) 0.35 -0.03 0.65 

 MC20 0.73** (0.04) 0.54 0.02 0.46 

 MC21 0.75**(0.04) 0.56 -0.03 0.44 

LRT MC22 0.55**(0.04) 0.30 -0.07 0.70 
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ตาราง 59 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

 MC23 0.54**(0.04) 0.30 0.00 0.70 

 MC24 0.77**(0.04) 0.60 -0.05 0.40 

 MC25 0.73**(0.03) 0.53 0.03 0.47 

 MC26 1.00**(0.03) 0.99 -1.10 0.01 

 MC27 0.99**(0.03) 0.99 -0.01 0.01 

LPD MC28 0.72**(0.04) 0.52 -0.01 0.48 

 MC29 1.00**(0.03) 0.99 0.37 0.01 

 MC30 0.72**(0.04) 0.51 0.01 0.49 

 MC31 0.64**(0.04) 0.41 -0.06 0.59 

 MC32 0.64**(0.05) 0.41 0.13 0.59 

 MC33 0.64**(0.04) 0.41 -0.04 0.59 

Chi-Square = 11.26         df = 23               p = 0.980 

GFI = 1.00     AGFI = 0.98 RMSEA = 0.000         CN = 1867.83 

** (p < .01) 

 

ตาราง 60 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบด้านความรักและศรัทธา

 ในวิชาชีพ 
               
 

องค์ประกอบย่อย LAT LRT LPD 

LAT 1.00   

LRT 1.00** 1.00  

LPD 1.00** 1.00** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
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จากตาราง 59 และ 60 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพได้ 

ดังภาพประกอบ 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 24 โมเดลการวิเคราะห์ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 

 จากตาราง 59 และภาพประกอบ 24 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของ

โมเดลด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ เท่ากับ 11.26 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ เท่ากับ 

23 มีคา่ความนา่จะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.980) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คือ  

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 0.489 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.98 และค่า

ดัชนแีสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) 

เท่ากับ 1867.83 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานที่ว่า

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์  
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 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 59 และภาพประกอบ 24 พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 19 ตัว มคี่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.53 ถึง 1.00 และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี ้MC15 – MC21 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย LAT ตัวบ่งชี ้MC22 – MC27 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย LRT 

และตัวบ่งชี ้MC28 – MC33 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย LPD โดยตัวบ่งชี้

ดังกล่าวมีค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือ ค่าสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 28 ถึง ร้อยละ 99 

 จากตาราง 60 แสดงว่า องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เปน็มาตรฐาน

แล้ว มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 1.00 แมต้ัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย  

ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดล ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

เชงิยืนยันในครั้งนี ้ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ดว้ย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์

คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะหค์รั้งนีไ้ปใช้ในการสรา้งสเกลองค์ประกอบย่อยเพื่อให้

ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมการวิเคราะหด์้านความผูกพัน

ระหว่างครูกับศษิย์ ตอ่ไป ส าหรับโมเดลด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ได้สเกล

องค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  

 LAT   = 0.02 (MC16) + 0.02 (MC20) - 0.02 (MC15) - 0.02 (MC17)   

                          - 0.03 (MC19) - 0.03 (MC121) – 2.08 (MC18) 

 LRT   = 0.03 (MC25) + 0.00 (MC23) - 0.01 (MC27) - 0.05 (MC24)  

                         - 0.07 (MC22) -1.10 (MC26) 

 LPD   = 0.37 (MC29) + 0.13 (MC32) + 0.01 (MC30) - 0.01 (MC28)  

                       - 0.04 (MC33) - 0.06 (MC31) 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 19 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีด้้านด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี้ 

 1.  มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ (b = 1.00) 

 2.  ท าตนให้เป็นประโยชนต์่อทางราชการ และสังคม (b = 1.00) 

 3.  เพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่วิชาชีพ โดยการศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม (b = 1.00) 
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 4.  วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู (b = 0.99) 

 5.  มีความสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู (b = 0.77) 

 6.  ยอมรับนับถือในวิชาชีพครู (b = 0.75) 

 7.  ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง (b = 0.73) 

 8.  ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงวิชาชีพ (b = 0.73) 

 9.  เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางองค์การหรือสมาคมวิชาชีพจัดขึน้ (b = 0.72) 

 10.  เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มีความเช่ียวชาญในวิชาการ (b = 0.72) 

 11.  น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาศษิย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด  

(b = 0.72) 

 12.  ใช้องค์ความรูท้ี่หลากหลายมาปฏิบัติหนา้ที่ (b = 0.64) 

 13.  ใช้เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชนใ์นการสอน (b = 0.64) 

 14.  ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต (b = 0.64) 

 15.  มีความศรัทธาต่อวชิาชีพ (b = 0.61) 

 16.  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด (b = 0.59) 

 17.  ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพครู (b = 0.55) 

 18.  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ (b = 0.54) 

 19.  มีจิตส านึกที่ดตี่อตนเองตอ่มนุษย์ และต่อสังคม (b = 0.53) 

 

 2.3.3  โมเดลด้านการมีจิตวิทยาในการสอน 

 
   ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดลด้านการมี

จติวิทยาในการสอน (PT) ดังตาราง 61-62 
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ตาราง 61 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านการมีจติวิทยาในการสอน  (PT) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

PDI MC34 0.85** (0.04) 0.72 0.18 0.28 

 MC35 0.85** (0.04) 0.73 0.07 0.27 

 MC36 0.82** (0.04) 0.68 1.87 0.32 

 MC37 0.67** (0.04) 0.45 -0.75 0.55 

 MC38 0.75** (0.04) 0.57 0.30 0.43 

PCA MC39 0.95** (0.04) 0.91 0.60 0.09 

 MC40 0.75**(0.04) 0.57 -0.44 0.43 

 MC41 0.76**(0.04) 0.58 -0.73 0.42 

 MC42 0.70**(0.04) 0.48 -1.94 0.52 

 MC43 0.71**(0.05) 0.50 -0.31 0.50 

 MC44 0.62**(0.05) 0.39 2.63 0.61 

PRC M45 0.98**(0.03) 0.96 5.06 0.04 

 MC46 0.92**(0.03) 0.85 3.47 0.15 

PAO MC47 0.76**(0.04) 0.59 1.28 0.41 

 MC48 0.83**(0.04) 0.68 0.74 0.32 
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ตาราง 61 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

 MC49 0.97**(0.03) 0.95 1.38 0.05 

 MC50 0.61**(0.04) 0.36 -0.83 0.64 

 MC51 0.91**(0.04) 0.84 -0.18 0.16 

 MC52 1.05**(0.05) 0.71 1.95 -0.11 

PAD MC53 0.79**(0.04) 0.62 1.55 0.38 

 MC54 0.82**(0.04) 0.68 -1.97 0.32 

 MC55 0.67**(0.04) 0.46 0.36 0.54 

 MC56 0.51**(0.04) 0.26 0.03 0.74 

 MC57 0.76**(0.04) 0.57 -0.97 0.43 

Chi-Square = 36.99         df = 31               p = 0.211       

GFI = 0.99      AGFI = 0.90 RMSEA = 0.020       CN = 700.35 

** (p < .01) 

 

ตาราง 62 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 5 ตัวในองค์ประกอบด้านการมีจติวิทยา 

              ในการสอน 

 

องค์ประกอบย่อย PDI PCA PRC PAO PAD 

PDI 1.00     

PCA 1.06** 1.00    

PRC 0.65** 0.67** 1.00   

PAO 0.85** 0.98** 0.77** 1.00  

PAD 1.00** 0.98** 0.65** 0.86** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 61 และ 62 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์ด้านการมีจติวิทยาใน     

การสอน ดังภาพประกอบ 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 25 โมเดลการวิเคราะห์ด้านการมีจติวิทยาในการสอน 
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 จากตาราง 61 และภาพประกอบ 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของ

โมเดลด้านการมีจติวิทยาในการสอน พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิ

ประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ เท่ากับ 36.99 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ เท่ากับ 

31  มีค่าความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.211) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คือ  

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 1.193 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.90 และ 

ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) 

เท่ากับ 700.35 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ว่า

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์  

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 61 และภาพประกอบ 25  พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 24 ตัว มคี่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.61 ถึง 1.05 และ มีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้เหล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี ้MC34 – MC38 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย PDI ตัวบ่งชี ้MC39 – MC44 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย PCA 

ตัวบ่งชี ้MC45 – MC46 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย PRC ตัวบ่งชี้ MC47-MC52 

เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย PA0 และตัวบ่งชี ้MC53 – MC57 เป็นตัวบ่งชีท้ี่

ส าคัญขององค์ประกอบย่อย PAD โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีคา่สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้

ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวบ่งชีป้ระมาณร้อยละ 26 ถึง 

ร้อยละ 96 

 จากตาราง 62 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านการมี

จติวิทยาในการสอน มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว มีคา่

ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.65 ถึง 1.06 แมต้ัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อน

รวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับ ตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเขา้มาวิเคราะหด์้วย ผู้วิจัยได้น าค่า

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะหค์รั้งนีไ้ปใช้ในการสร้างสเกล

องค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมการ

วิเคราะห์ด้านการมจีิตวิทยาในการสอนต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการมีจติวิทยาในการสอนได้

สเกลองค์ประกอบ 5 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  
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 PDI   = 1.87 (MC36) + 0.30 (MC38) + 0.18 (MC34) + 0.07 (MC35)   

                        - 0.75 (MC37) 

 PCA = 2.63 (MC44) + 0.60 (MC39) - 0.31 (MC43) - 0.44 (MC40)  

                       - 0.73 (MC41) - 1.94 (MC42) 

 PRC   = 5.06 (MC45) + 3.47 (MC46)  

 PAO   = 1.95 (MC52) + 1.38 (MC49) +1.28 (MC47) + 0.74 (MC48)  

                        - 0.18 (MC51) - 0.83 (MC50) 

 PAD   = 1.55 (MC53) + 0.36 (MC55) + 0.03 (MC56) - 0.97 (MC57)  

                       - 1.97 (MC54) 

 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 24 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการมจีิตวิทยาในการสอนจากมากไป

หาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

 1.  มีการสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (b = 1.05) 

 2.  เสริมแรงทางบวก เช่น การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การให้รางวัล

สิ่งของ (b = 0.98) 

 3.  มองตนและผูอ้ื่นในแงบ่วก (b = 0.97) 

 4.  จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้  

(b = 0.95) 

 5.  เสริมแรงทางลบ (b = 0.92) 

 6.  มีทักษะชีวติในการด าเนินชีวติ (b = 0.91) 

 7.   ทางด้านร่างกาย (b = 0.85) 

 8.  ทางดา้นสติปัญญา (b = 0.85) 

 9.  มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ (b = 0.83) 

 10.  ทางด้านพันธุกรรม (b = 0.82) 

 11.  มีความวิตกกังวลและความตึงเครียดในระดับต่ า (b = 0.82) 

 12.  สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (b = 0.79) 

 13.  จัดหอ้งเรียนให้ถูกสุขลักษณะ (b = 0.76) 

 14.  ได้รับยอมรับนับถือ (b = 0.76) 

 15.  ค านงึถึงวุฒิภาวะของแต่ละวัยใหม้ีความเหมาะ (b = 0.76) 
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 16.  ทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (b = 0.75) 

 17.  ปกครองช้ันเรยีนด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น (b = 0.75) 

 18.  สร้างความเป็นกันเองอย่างเหมาะสม ใหค้วามอบอุ่นใจ ไว้วางใจ มกีารสื่อสาร

ที่ใกล้ชิดมากขึ้น (b = 0.71) 

 19.  บูรณาการการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวติประจ าวันของศิษย์ (b = 0.70) 

 20.  ทางดา้นประสบการณ์ (b = 0.67) 

 21.  ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี (b = 0.67) 

 22.  เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศิษย์อย่างเสมอภาค (b = 0.62) 

 23.  มีความพึงพอใจในตนเองและผู้อื่น (b = 0.61) 

 24.  ปรับพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม (b = 0.51) 

 

 2.3.4 โมเดลด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

   ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดลด้านการเป็น

แบบอย่างที่ดี (BR) ดังตาราง 63-64 

 

ตาราง 63 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (BR) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

BGP MC58 0.50** (0.02) 0.92 -0.20 0.02 

 MC59 0.49** (0.02) 0.58 -2.87 0.10 

 MC60 0.45** (0.02) 0.62 0.12 0.12 

 MC61 0.50** (0.03) 0.72 3.46 0.10 

 MC62 0.57** (0.03) 0.68 0.56 0.16 
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ตาราง 63  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

 MC63 0.51** (0.03) 0.56 -0.15 0.21 

 MC64 0.35**(0.02) 0.43 -0.84 0.16 

 MC65 0.35**(0.02) 0.43 1.61 0.16 

 MC66 0.44**(0.02) 0.65 -4.03 0.10 

BA0 MC67 0.50**(0.02) 0.91 0.99 0.02 

 MC68 0.35**(0.02) 0.44 -0.51 0.15 

 MC69 0.33**(0.02) 0.45 -1.28 0.14 

 MC70 0.40**(0.03) 0.34 -0.40 0.32 

 MC71 0.52**(0.02) 0.56 -0.09 0.21 

 MC72 0.42**(0.02) 0.56 -0.34 0.14 

 MC73 0.44**(0.02) 0.64 3.15 0.11 

 MC74 0.50**(0.02) 0.91 1.31 0.02 

BBM MC75 0.40**(0.02) 0.62 -20.13 0.10 

 MC76 0.44**(0.02) 0.68 -0.01 0.09 

 MC77 0.62**(0.02) 0.88 1.09 0.05 

 MC78 0.41**(0.02) 0.63 9.62 0.10 

 MC79 0.54**(0.02) 0.97 4.28 0.01 

Chi-Square = 16.99         df = 28               p = 0.948      

GFI = 1.00      AGFI = 0.97   RMSEA = 0.000         CN = 1444.29 

** (p < .01) 
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ตาราง 64 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบ 

              ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

องค์ประกอบย่อย BGP BAO BBM 

BGP 1.00   

BAO 1.00** 1.00  

BBM 0.85** 0.85** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 63 และ 64 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์ด้านการเป็นแบบอย่างที่

ดี ดังภาพประกอบ 26 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26 โมเดลด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 
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 จากตาราง 63 และภาพประกอบ 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของ

โมเดลด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชงิ

ประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ เท่ากับ 16.99 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ เท่ากับ 

28 มีคา่ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.948) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คือ  

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 0.606 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 และ 

ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) 

เท่ากับ 1444.29 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ว่า

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์  

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 63 และภาพประกอบ 26  พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 22 ตัว มีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.62 และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี ้MC58 – MC66 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย BGP ตัวบ่งชี ้MC67 – MC74 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย BAO 

และตัวบ่งชี ้MC75 – MC79 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย BBM โดยตัวบ่งชี้

ดังกล่าวมีค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือคา่สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 34 ถึง ร้อยละ 97 

 จากตาราง 63 แสดงว่า องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านการเป็น

แบบอย่างที่ดีมีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นีเ้กิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความ

แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว มคี่า

ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.85 ถึง 1.00 แม้ตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อน

รวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเขา้มาวิเคราะหด์้วย ผู้วิจัยได้น าคา่

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะหค์รั้งนีไ้ปใช้ใน การสร้างสเกล

องค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนา ตัวบ่งชีร้วมการ

วิเคราะห์ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีได้สเกล

องค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  

 BGP   = 3.46 (MC61) + 1.61 (MC65) + 0.56 (MC62) + 0.12 (MC60)   

                       - 0.15 (MC63) – 0.20 (MC58) – 0.84 (MC64) – 2.87 (MC59)  

                        – 4.03 (MC66) 
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 BAO   = 3.15 (MC73) + 1.31 (MC74) + 0.99 (MC67) - 0.09 (MC71)  

                      - 0.34 (MC72) - 0.40 (MC70) – 0.51 (MC68) – 1.28 (MC69) 

 BBM   = 9.62 (MC78) + 4.28 (MC79) + 1.09 (MC77) – 0.01 (MC76)  

                       – 20.1 (MC75) 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 22 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการเป็นแบบอย่างที่ดี จากมากไปหา

น้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

 1.  รู้จักป้องกันโรคติดตอ่ (b = 0.62) 

 2.  มีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว (b = 0.57) 

 3.  สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีอารมณ์ม่ันคงสม่ าเสมอ และการรูจ้ัก 

ยับยั้งช่ังใจ (b = 0.54) 

 4.  พูดจาสุภาพอ่อนหวาน (b = 0.52) 

 5.  มีความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง (b = 0.51) 

 6.  แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ (b = 0.50) 

 7.  มีน้ าเสียงชัดเจน (b = 0.50) 

 8.  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน (b = 0.50) 

 9.  การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี (b = 0.50) 

 10.  มีท่าทางสงา่งาม (b = 0.49) 

 11.  มีอารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน (b = 0.45) 

 12.  มีความเป็นผู้น า (b = 0.44) 

 13.  แสดงความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ (b = 0.44) 

 14.  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย (b = 0.44) 

 15.  เคารพสิทธิผู้อื่น (b = 0.42) 

 16.  ท าจิตใจใหเ้บิกบานสดช่ืน (b = 0.41) 

 17.  วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ (b = 0.40) 

 18.  รักษาความสะอาดร่างกาย (b = 0.40) 

 19.  เป็นผู้มใีจกว้าง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ (b = 0.35) 

 20.  มีสตปิัญญาดี มีความคิดสร้างสรรค์ (b = 0.35) 

 21.  มีมารยาทที่ดงีาม (b = 0.35) 

 22.  มีความประพฤติสุภาพ เรยีบร้อย (b = 0.33) 
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 2.3.5 โมเดลด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดลด้านการมี

คุณธรรม และจรยิธรรม (ME) ดังตาราง 65- 66 
 

ตาราง 65  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

               ด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม (ME) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 
ตัวบ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

MBH MC80 0.32** (0.02) 0.42 -0.29 0.14 

 MC81 0.32** (0.02) 0.35 -1.33 0.19 

 MC82 0.30** (0.02) 0.33 -0.41 0.19 

 MC83 0.38** (0.02) 0.42 0.12 0.19 

 MC84 0.36** (0.02) 0.41 0.81 0.19 

 MC85 0.51** (0.02) 0.78 -36.09 0.08 

MTL MC86 0.59**(0.02) 0.73 -1.49 0.13 

 MC87 0.66**(0.03) 0.91 1.13 0.04 

 MC88 0.37**(0.02) 0.53 0.05 0.12 

 MC89 0.57**(0.02) 0.96 1.09 0.01 

 MC90 0.57**(0.02) 0.69 -0.05 0.15 

 MC91 0.19**(0.02) 0.13 -0.54 0.24 

MSP MC92 0.41**(0.03) 0.44 0.80 0.21 

 MC93 0.50**(0.02) 0.79 0.39 0.07 

 MC94 0.35**(0.02) 0.46 1.20 0.14 

 MC95 0.52**(0.02) 0.68 0.19 0.12 
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ตาราง 65 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 
ตัวบ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

 MC96 0.56**(0.03) 0.62 -0.14 0.20 

MVT MC97 0.21**(0.02) 0.19 -0.78 0.18 

 MC98 0.26**(0.02) 0.19 -0.17 0.28 

 MC99 0.33**(0.02) 0.42 -0.09 0.15 

 MC100 0.58**(0.02) 0.96 -1.21 0.01 

 MC101 0.59**(0.03) 0.71 0.53 0.14 

Chi-Square = 96.25         df = 67               p = 0.401       

GFI = 0.99      AGFI = 0.95   RMSEA = 0.008         CN = 689.63 

** (p < .01) 

 
ตาราง 66 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 4 ตัวในองค์ประกอบด้านการมคีุณธรรม และ

 จรยิธรรม 

 

องค์ประกอบย่อย MBH MTL MSP MVT 

MBH 1.00    

MTL 1.00** 1.00   

MSP 1.00** 1.00** 1.00  

MVT 1.00** 1.00** 1.00** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 65 และ 66 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์ด้านการมีคุณธรรม และ

จรยิธรรมได้ ดังภาพประกอบ 27 
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ภาพประกอบ 27 โมเดลด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม 

 

 จากตาราง 65 และภาพประกอบ 27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของ

โมเดลด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรมพบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ เท่ากับ 96.25 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ 

เท่ากับ 67 มีค่าความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.401) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์ือ 

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 1.436 ซึง่ต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ยังพบว่า ค่าดัชนวีัดระดับ ความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 และ 

ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) 

เท่ากับ 689.63 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ว่า

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 65 และภาพประกอบ 27  พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 22 ตัว มีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.19 ถึง 0.66 และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งชี้ MC80 – MC85 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ
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องค์ประกอบย่อย MBH ตัวบ่งชี้ MC86 – MC91 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย MTL 

ตัวบ่งชี ้MC92 – MC96 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย MSP และตัวบ่งช้ี MC97 – 

MC101 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย MVT โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าว มีค่าสัดส่วนความ

แปรปรวนที่อธิบายได้ดว้ยองค์ประกอบย่อยหรือค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวบ่งชี้

ประมาณร้อยละ 13 ถึง ร้อยละ 96 

 จากตาราง 66 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านการมี

คุณธรรม และจรยิธรรม มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เปน็มาตรฐาน

แล้ว มีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.13 แมต้ัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความ

คลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดลในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัย

ได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ ครั้งนีไ้ปใช้ในการสร้างสเกล

องค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมการ

วิเคราะห์ด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรมต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการมีคุณธรรม และ

จรยิธรรม ได้สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  

 MBH   = 0.81 (MC84) + 0.12 (MC83) -0.29 (MC80) -0.41 (MC82)   

                         -1.33 (MC81) -36.09 (MC85)  

 MTL   = 1.13 (MC87) + 1.09(MC89) + 0.05 (MC88) -0.05 (MC90)  

                        - 0.54 (MC91) -1.49 (MC86) 

 MSP   = 1.2 (MC94) + 0.80(MC92) + 0.39 (MC93) + 0.19 (MC95)  

                        - 0.14 (MC96) 

 MVT   = 0.53 (MC101) -0.09 (MC99)-0.17 (MC98) -0.78 (MC97)  

                          -1.21 (MC100) 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 22 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรมจาก

มากไปหาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

 1.  อดทนต่อค าวิพากษ์วจิารณ์ (b = 0. 66) 

 2.  เป็นผู้รักษาศีลอย่างครบถ้วน (b = 0.59) 

 3.  ไม่เป็นผู้โกรธง่าย (b = 0.59) 

 4.  ไม่มอีคติ (b = 0.58) 
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 5.  อดทนต่อศิษย์และการสอนในชัน้เรียน (b = 0.57) 

 6.  อดทนต่อหนา้ที่การงาน (b = 0.57) 

 7.  ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน (b = 0.56) 

 8.  ถ่ายทอดความรูแ้ก่ศษิย์อย่างเสมอภาคและเต็มก าลังความสามารถของตน 

(b = 0.52) 

 9.  ไม่ทอดทิง้หน้าที่ทางราชการ (b = 0.51) 

 10.  มีความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน (b = 0.50) 

 11.  รู้จักหน้าที่ของตนเอง (b = 0.41) 

 12.  ไม่น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย (b = 0.38) 

 13.  มีความหนักแนน่ (b = 0.37) 

 14.  ไม่เบียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนือการสอน (b = 0.36) 

 15.  กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง (b = 0.35) 

 16.  ปฏิบัติตามหลักธรรมและศาสนาที่ตนนับถือ (b = 0.33) 

 17.  ไม่ทุจริตตอ่หน้าที่ (b = 0.32) 

 18.  ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรอืเรียกรับผลประโยชน์ (b = 0.32) 

 19.  ไม่น าผลงานหรอืลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน (b = 0.35) 

 20.  ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข (b = 0.26) 

 21.  มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป (b = 0.21) 

 22.  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ (b = 0.19) 

 

 2.3.6  โมเดลด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

   ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดลด้านการ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ (TD) ดังตาราง 67-68 
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ตาราง 67 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ (TD) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 
ตัวบ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

TRI MC102 0.69** (0.02) 1.00 -0.22 0.00 

 MC103 0.54** (0.03) 0.62 -0.55 0.18 

 MC104 0.68** (0.03) 0.98 0.89 0.01 

 MC105 0.49** (0.02) 0.74 -0.15 0.08 

 MC106 0.50** (0.02) 0.81 1.08 0.05 

TTK MC107 0.39** (0.02) 0.56 -1.02 0.12 

 MC108 0.37**(0.02) 0.41 0.69 0.20 

 MC109 0.40**(0.02) 0.59 0.56 0.12 

 MC110 0.60**(0.03) 0.85 0.92 0.05 

 MC111 0.37**(0.02) 0.57 -0.97 0.11 

 MC112 0.39**(0.02) 0.60 -0.78 0.10 

TSD MC113 0.39**(0.02) 0.60 0.18 0.10 

 MC114 0.34**(0.02) 0.37 -1.22 0.20 

 MC115 0.42**(0.02) 0.51 0.33 0.17 

 MC116 0.56**(0.03) 0.65 -0.39 0.17 
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ตาราง 67 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 
ตัวบ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

 MC117 0.69**(0.02) 1.00 1.47 0.00 

 MC118 0.55**(0.03) 0.62 0.24 0.18 

 MC119 0.68**(0.02) 0.94 -0.05 0.02 

 MC120 0.54**(0.03) 0.60 -0.23 0.19 

Chi-Square = 44.39             df = 36                       p = 0.159       

GFI = 0.99      AGFI = 0.95   RMSEA = 0.021         CN = 655.73 

** (p < .01) 

 
ตาราง 68 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบ 

              ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 
 

องค์ประกอบย่อย TRI TTK TSD 

TRI 1.00   

TTK 1.00** 1.00  

TSD 1.00** 1.00** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 67 และ 68 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์ด้านการปฏิบัติตาม

บทบาทหนา้ที่ ดังภาพประกอบ 28 
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ภาพประกอบ 28 โมเดลด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
 

 

 จากตาราง 67 และภาพประกอบ 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของ

โมเดลด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ เท่ากับ 44.39 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระเท่ากับ 

36 มีคา่ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.159) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คือ  

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 1.233 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า   ค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 

และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 

(CN) เท่ากับ 655.73 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่า ยอมรับสมมตฐิาน

ที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 67 และภาพประกอบ 28 พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 19 ตัว มคี่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.34 ถึง 0.69 และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี ้MC102 – MC106 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ
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องค์ประกอบย่อย TRI ตัวบ่งชี ้MC107 – MC112 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย TTK 

และตัวบ่งชี ้MC113 – MC120 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย TSD โดยตัวบ่งชี้

ดังกล่าวมีค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือคา่สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 37 ถึงรอ้ยละ 100 

 จากตาราง 68 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านการ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เปน็มาตรฐาน

แล้ว มีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.67 ถึง 0.88 แมต้ัวบ่งชี้แตล่ะตัวจะมีความ

คลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี ้ได้น าค่า  ความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะหด์้วย 

ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะหค์รั้งนี้ไปใช้ในการสร้าง

สเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชีร้วมการ

วิเคราะห์ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการปฏิบัติตามบทบาท

หนา้ที ่ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  

 TRI   = 1.08(MC106) + 0.89(MC104) -0.15(MC105) -0.22(MC102)   

                      - 0.55(MC103)  

 TTK   = 0.92(MC110) + 0.69(MC108)  + 0.56(MC109) -0.78(MC112)  

                     - 0.97(MC111) -1.02(MC107) 

 TSD   = 1.47(MC117) + 0.33(MC115) + 0.24(MC118)  + 0.18 (MC113)  

                    - 0.05 (MC119) – 0.23 (MC120) – 0.39 (MC116) – 1.22 (MC114) 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 19 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่จากมาก

ไปหาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

 1.  มีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแมน่ย า (b = 0. 69) 

 2.  เกือ้หนุนให้ศิษย์ได้เรียนรู้ตลอดชวีิต (b = 0.69) 

 3.  เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

ผูเ้รียน (b = 0.68) 

 4.  ฝกึใหศ้ษิย์ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น (b = 0.68) 

 5.  ใช้วธิีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หาและผูเ้รียน (b = 0.60) 

 6.  สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา (b = 0.56) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



364 

 

 7.  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบูรณาการในทุกเนือ้หาวิชา (b = 0.55) 

 8.  มีความสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน (b = 0.54) 

 9.  ส่งเสริมให้ศิษย์มคีวามเป็นผู้น า (b = 0.54) 

 10.  ดูแล ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง 

(b = 0.50) 

 11. มีความรูด้้านหลักสูตร มาตรฐานตัวชีว้ัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับโครงสร้าง

หลักสูตร (b = 0.49) 

 12.  ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ (b = 0.42) 

 13.  เชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏิบัติ (b = 0.40) 

 14. มีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้(b = 

0.39) 

 15.  สอนด้วยวิธีการที่มุง่เน้นให้ศษิย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง (b = 0.39) 

 16.  จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (b = 0.39) 

 17.  มีความสามารถอธิบายเรื่องที่ยากได้ชัดแจง้ท าให้ศิษย์เข้าใจง่ายอย่างถูกต้อง

และแม่นย า (b = 0.37) 

 18.  ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน (b = 0.37) 

 19.  สร้างองค์ความรูใ้หมสู่่การพัฒนาผูเ้รียน (b = 0.34) 

 

 2.3.7  โมเดลด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร 

   ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดลด้านการมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร (MPF) ดังตาราง 69 - 70 
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ตาราง 69 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมติร (MPF) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 
ตัวบ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

PCR MC121 0.93** (0.03) 0.86 0.01 0.14 

 MC122 0.88** (0.04) 0.79 0.17 0.21 

 MC123 0.82** (0.04) 0.68 0.16 0.32 

 MC124 0.93** (0.03) 0.86 0.39 0.14 

 MC125 0.81** (0.04) 0.66 0.07 0.34 

 MC126 0.86** (0.04) 0.73 0.17 0.27 

 MC127 0.77**(0.04) 0.59 0.00 0.41 

PSP MC128 0.69**(0.04) 0.46 0.35 0.54 

 MC129 1.02**(0.04) 0.63 0.90 0.03 

 MC130 1.02**(0.04) 0.65 0.36 0.05 

 MC131 1.10**(0.05) 0.51 1.67 0.21 

PCG MC132 0.86**(0.04) 0.74 -0.16 0.26 

 MC133 0.78**(0.04) 0.60 0.19 0.40 

 MC134 0.68**(0.04) 0.46 -0.06 0.54 

 MC135 0.67**(0.05) 0.45 0.33 0.55 

Chi-Square = 23.69         df = 33               p = 0.88333       

GFI = 0.99      AGFI = 0.98   RMSEA = 0.000         CN = 1151.36 

** (p < .01) 
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ตาราง 70 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบด้านการมีมนุษยสัมพันธ์

 ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร 

 

องค์ประกอบย่อย PCR PSP PCG 

PCR 1.00   

PSP 0.67** 1.00  

PCG 0.88** 0.88** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 69 และ 70 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตรได้ ดังภาพประกอบ 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

ภาพประกอบ 29 โมเดลการวิเคราะหด์้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น                               

    กัลยาณมติร 

 

 จากตาราง 69 และภาพประกอบ 29 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของ

โมเดลด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมี
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ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ เท่ากับ 23.69 ที่ช้ัน

แหง่ความเป็นอิสระ เท่ากับ 33 มีค่าความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.8833) ไม่มนีัยส าคัญ  

เมื่อพจิารณาตามเกณฑ์ คือ ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 0.717 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า  

ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.98 และคา่ดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความ

สอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 1151.36 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความ

กลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

  เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 69 และภาพประกอบ 29  พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 15 ตัว มคี่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.10 และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี ้MC121 – MC127 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย PCR ตัวบ่งชี ้MC128 – MC131 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย 

PSP และตัวบ่งชี้ MC132 – MC135 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย PCG โดยตัวบ่งชี้

ดังกล่าว มีค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ดว้ยองค์ประกอบย่อยหรือค่าสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 45 ถึง ร้อยละ 86 

 จากตาราง 70 แสดงวา่องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านการมี

มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิด

จากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแลว้ มคี่าความสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.67 – 0.88 แม้ตัวบ่งชี้แตล่ะตัวจะมีความ

คลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี ้ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะหด์้วย ผู้วจิัย

ได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครัง้นี้ไปใช้ในการสร้างสเกล

องค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมการ

วิเคราะห์ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมติรต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการ

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังสมการ  

 PCR   = 0.39(MC124) + 0.17(MC122) +0.17(MC126) +0.16(MC123)   

                         + 0.05(MC125) + 0.01 (MC121) +0.00 (MC127) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



368 

 

 PSP   = 1.67(MC131) + 0.90(MC129)  + 0.36(MC130) +0.35(MC128)  

                         + 0.35(MC128)) 

 PCG   = 0.33(MC135) + 0.19(MC133) -0.06(MC134)  -0.16 (MC132)  

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 22 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีด้้านการมมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดแีละมีความ

เป็นกัลยาณมิตร จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี้ 

 1.  เข้าใจปัญหาและเข้าใจความต้องการของผู้รว่มงานและชุมชน (b = 1.10) 

 2.  ให้ความร่วมมือด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและชุมชนท้องถิ่น

ตามโอกาสและความเหมาะสม (b = 1.02) 

 3.  เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนด้านหลักสูตร การวัดและประเมินผล (b = 1.02) 

 4.  มีความสามารถท างานร่วมกับทุกคนโดยไม่เลือกปฏบิัติ (b = 0.93) 

 5.  เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมกับโรงเรียน (b = 0.93) 

 6.  ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน (b = 0.88) 

 7.  มีความเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ (b = 0.86) 

 8.  ใชท้รัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน (b = 0.86) 

 9.  อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับ

หนว่ยงานอื่น (b = 0.82) 

 10.  มีพฤติกรรมนอบน้อม ถ่อมตนในการปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่น (b = 0.81) 

 11.  สร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างหน่วยงานราชการและชุมชน (b = 0.78) 

 12.  ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน (b = 0.77) 

 13.  เต็มใจชว่ยเหลอืนักเรียน เพื่อนครู และชุมชนท้องถิ่น (b = 0.69) 

 14.  เชญิผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรูแ้ละค าแนะน าที่ถูกต้องในการปฏิบัติ

ตน (b = 0.68) 

 15.  สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงานราชการ             

(b = 0.67) 
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 2.4 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  การวิเคราะหใ์นขั้นตอนนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองซึ่งได้จาก

สเกลองค์ประกอบที่สรา้งขึ้นและองค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบด้าน

ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ (BT) องค์ประกอบด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB) 

องค์ประกอบด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB) องค์ประกอบด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

(BR) องค์ประกอบด้านการมีคุณธรรม และจรยิธรรม (ME) องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตาม

บทบาทหนา้ที่ (TD) และองค์ประกอบด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมติร 

(PF) โดยวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพียงครัง้เดียวซึ่งได้แสดงโมเดลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังภาพประกอบ 30  
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ภาพประกอบ 30 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองของตัวบ่งชี้ 

                             จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ                

                             การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างสเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 23 ตัวเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบรวมถึงการวิเคราะห์ค่าสถิติของ 

Bartlett และค่าดัชนี MSA เพื่อพิจารณาว่าองค์ประกอบมีความเหมาะสมหรือไม่ ดังตาราง 

71

BMC 

BSF 

LAT 

LRT 

LPD 

PDI 

PCA 

PRC 

PAO 

PAD 

BGP 

BAO 

BBM 

BT 

PT 

BR MC 

MBH 

MTL 

MSP 

MVT 

TKI 

TTK 

TSD 

RCR 

RSD 

RCG 

ME 

TD 

RF 

LB 
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ตาราง 71 แสดงคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน 

              คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี BMC BSF LAT LRT LPD PDI PCA PRC PAO PAD BGP BAO BBM 

BMC 1.00             

BSF 0.858** 1.00            

LAT 0.381** 0.417** 1.00           

LRT 0.442** 0.525** 0.954** 1.00          

LPD 0.415** 0.409** 0.894** 0.904** 1.00         

PDI 0.549** 0.515** 0.903** 0.916** 0.887** 1.00        

PCA 0.503** 0.480** 0.913** 0.908** 0.962** 0.928** 1.00       

PRC 0.289** 0.304** 0.783** 0.736** 0.716** 0.704** 0.776** 1.00      

PAO 0.379** 0.419** 0.954** 0.917** 0.894** 0.890** 0.918** 0.832** 1.00     

PAD 0.463** 0.490** 0.941** 0.938** 0.887** 0.920** 0.922** 0.768** 0.922** 1.00    

BGP 0.533** 0.580** 0.910** 0.958** 0.862** 0.945** 0.895** 0.698** 0.901** 0.925** 1.00   

BAO 0.464** 0.564** 0.933** 0.968** 0.895** 0.916** 0.915** 0.713** 0.904** 0.930** 0.942** 1.00  

BBM 0.316** 0.344** 0.917** 0.866** 0.829** 0.814** 0.867** 0.909** 0.940** 0.886** 0.823** 0.836** 1.00 
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ตาราง 71 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี BMC BSF LAT LRT LPD PDI PCA PRC PAO PAD BGP BAO BBM 

MBH 0.478** 0.473** 0.920** 0.902** 0.804** 0.908** 0.852** 0.649** 0.864** 0.899** 0.928** 0.895** 0.781** 

MTL 0.440** 0.501** 0.891** 0.931** 0.886** 0.884** 0.861** 0.624** 0.869** 0.875** 0.939** 0.908** 0.749** 

MSP 0.460** 0.505** 0.878** 0.906** 0.877** 0.888** 0.883** 0.684** 0.902** 0.883** 0.946** 0.895** 0.811** 

MVT 0.465** 0.509** 0.879** 0.887** 0.851** 0.868** 0.886** 0.814** 0.932** 0.881** 0.913** 0.866** 0.901** 

TKI 0.416** 0.523** 0.868** 0.908** 0.860** 0.842** 0.835** 0.532** 0.802** 0.844** 0.860** 0.937** 0.681** 

TTK 0.422** 0.447** 0.967** 0.930** 0.861** 0.916** 0.904** 0.782** 0.957** 0.934** 0.915** 0.927** 0.902** 

TSD 0.474** 0.544** 0.886** 0.932** 0.894** 0.892** 0.875** 0.577** 0.852** 0.871** 0.929** 0.923** 0.718** 

RCR 0.424** 0.526** 0.881** 0.919** 0.866** 0.865** 0.856** 0.565** 0.824** 0.862** 0.880** 0.954** 0.705** 

RSD 0.488** 0.429** 0.824** 0.833** 0.935** 0.898** 0.944** 0.768** 0.859** 0.838** 0.833** 0.824** 0.832** 

RCG 0.523** 0.500** 0.886** 0.896** 0.853** 0.966** 0.906** 0.708** 0.872** 0.905** 0.923** 0.899** 0.815** 
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ตาราง 71  (ต่อ) 

 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ตัวบ่งช้ี MBH MTL MSP MVT TKI TTK TSD RCR RSD RCG 

MBH 1          

MTL 0.886** 1         

MSP 0.869** 0.929** 1        

MVT 0.814** 0.848** 0.906** 1       

TKI 0.840** 0.896** 0.826** 0.745** 1      

TTK 0.919** 0.868** 0.876** 0.892** 0.838** 1     

TSD 0.880** 0.959** 0.903** 0.822** 0.948** 0.861** 1    

RCR 0.855** 0.902** 0.844** 0.767** 0.993** 0.865** 0.946** 1   

RSD 0.740** 0.791** 0.826** 0.866** 0.734** 0.817** 0.798** 0.757** 1  

RCG 0.893** 0.849** 0.861** 0.848** 0.809** 0.902** 0.851** 0.834** 0.854** 1 
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 จากตาราง 71 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันตัวบ่งชี้ของ

องค์ประกอบตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ตัวบ่งชี้ทั้ง23 ตัวมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่าตั้งแต่ 0.289ถึง 0.968 โดย

ตัวบ่งชี้คู่ที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ รักและเมตตาต่อศิษย์ (BMC) และการเสริมแรงใน

ช้ันเรียน (PRC) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.289 ตัวบ่งชี้คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ (LRT) และการมีกิริยา วาจาสุภาพ

เรียบร้อย (BAO) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.968 

 นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้พิจารณาค่าสถิติอื่นๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม ได้แก่ 

ค่าสถิตขิอง Bartlett และค่าดัชนี MSA ซึ่งควรมีค่ามากกว่า .50 จะท าให้ข้อมูลชุดนั้นมี

เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (สุภมาส อังศุโชต ิและคณะ, 2554, หนา้ 98) 

จ าแนกตามโมเดลย่อยผลการตรวจสอบข้อมูล ดังตาราง 72 

 

ตาราง 72 แสดงค่าสถิติ Bartlett ดัชนี MSA ของโมเดลตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู  

              ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

โมเดล 
Bartlett’s Test of 

Sphericity 
P 

Kaiser-Meyer-

Olkin Measure of 

Sampling 

Adequacy 

(MSA) 

ตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู 

ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

 

30274.810** .000 .944 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
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 จากตาราง 72 พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 30274.810 ซึ่ง

โมเดล มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 (p < .01) ส่วนค่า MSA เท่ากับ 0.944 ซึ่งมากกว่า 

0.50 ดังนัน้ จึงสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้ ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

อันดับสองเพื่อพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน แสดงในตาราง 73 และภาพประกอบ 22 

 

ตาราง 73 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ี 

              จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ    

ตัวบ่งชี้ (e) 

การวิเคราะห์

อันดับหนึ่ง 

    

BMC 1.00**(0.00) -2.45 2.55 0.81 

BSF 1.18**(0.06) -4.05 -9.64 1.00 

LAT 1.00**(0.00) 0.94 0.20 0.01 

LRT 1.04**(0.02) 0.95 -0.20 0.01 

LPD 1.20**(0.02) 0.87 0.35 0.04 

PDI 1.00(0.00) 0.92 0.73 0.02 

PCA 0.94**(0.02) 0.88 0.48 0.03 

PRC 0.76**(0.03) 0.59 0.33 0.09 

PAO 0.90**(0.02) 0.87 0.22 0.03 

PAD 0.83**(0.02) 0.84 0.01 0.03 

BGP 1.00**(0.00) 0.95 -1.08 0.01 

BAO 0.94**(0.02) 0.90 -0.64 0.02 
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ตาราง  73  (ต่อ) 

 

ตัวบ่งชี้ น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ    

ตัวบ่งชี้ (e) 

BBM 0.85**(0.03) 0.68 -1.11 0.08 

MBH 1.00**(0.00) 0.80 0.33 0.04 

MTL 1.17**(0.04) 0.77 0.05 0.06 

MSP 1.10**(0.04) 0.77 0.04 0.05 

MVT 1.02**(0.04) 0.74 0.08 0.06 

TKI 1.00**(0.00) 0.79 0.51 0.07 

TTK 0.86**(0.02) 0.89 0.49 0.02 

TSD 0.98**(0.02) 0.82 0.03 0.05 

RCR 1.00**(0.00) 0.80 0.01 0.06 

RSD 0.94**(0.04) 0.67 -0.25 0.11 

RCG 0.81**(0.03) 0.77 -0.07 0.05 

การวิเคราะห์

อันดับสอง 

    

BT 1.00**(0.00) -0.08 - - 

LB 2.12**(0.20) 1.01 - - 

PT 2.22**(0.19) 0.98 - - 

BR 2.23**(0.20) 1.04 - - 

ME 1.75**(0.16) 0.98 - - 

TD 2.32**(0.22) 0.98 - - 

RF 2.29**(0.21) 1.00 - - 

Chi-Square = 44.53 df = 45        p =0.49194 

GFI = 0.99               AGFI = 0.95    RMSEA = 0.000     CN = 818.29 

** (p < .01) 
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 จากตาราง 73 สามารถสร้างโมเดลตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครู ของครู

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังภาพประกอบ 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 31 โมเดลตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน 

                               คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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  จากตาราง 73 และภาพประกอบ 31 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

อันดับสองของโมเดลตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน

ระดับดีมากพิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ เท่ากับ 44.53 ไม่มนีัยส าคัญ ค่า df เท่ากับ 45 

เมื่อพจิารณาค่า 𝑋2/ df เท่ากับ 0.989  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ยัง

พบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่

ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนี

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 818.29 แสดงวา่ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา่

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 73 และภาพประกอบ 31 พบว่า

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 7 องค์ประกอบหลัก มีคา่เป็นบวกมีค่าต่ าสุดตั้งแต่ 1.00  

ถึง 2.32 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เมื่อจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมใน    

การเป็นตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา            

ขั้นพื้นฐาน จากมากไปหาน้อยได้ดังตอ่ไปนี ้ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ (TD) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 2.32 ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร (RF)  

มนี้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.29 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (BR) มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 2.23 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (PT) มนี้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.22  

ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB) มนี้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.21 ด้านการมคีุณธรรม

และจรยิธรรม (ME) มนี้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.75 และด้านความผูกพันระหว่างครูกับ

ศษิย์ (BT) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 ตามล าดับ เนื่องจากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

เชงิยืนยันอันดับสองจะไม่รายงานค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบผูว้ิจัยจึงได้น าค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบส าหรับตัวบ่งชี้ทั้ง 7 องค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้จิตวิญญาณ

ความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน แทนค่าสัมประสิทธิ์

คะแนนองค์ประกอบ ซึ่งเพชรมณี  วิรยิะสืบพงศ์ (2554, หนา้ 227) กล่าวไว้ว่า ค่าทั้งสองนี้ให้

ความหมายในท านองเดียวกันได้ ดังนัน้จึงสามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้จิตวิญญาณ

ความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ ดังนี้ 

MC = 2.32(TD) + 2.29(RF) + 2.23(BR) + 2.22(PT) + 2.21(LB) + 1.75(ME) + 1.00(BT) 
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 2.5  น้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลักองค์ประกอบย่อยและ  ตัว

บ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

    ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลน ามาซึ่งการ

คัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

ตามเกณฑ์ ดังนี้ 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก(Farrell & Rudd, 

2011) และ 2) เท่ากับหรือมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ (Tacq, 1997 

อ้างถึงในวิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) ดังตาราง 74 

 
ตาราง 74   น ้าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ 

               จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

               การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ดา้นความ

ผูกพันระหว่าง

ครูกับศษิย ์

(BT)  

 

1.00**(0.00) รักและเมตตา 

ตอ่ศิษย์ (BMC) 

1.00**(0.00) MC1 0.86** (0.04) 

MC2 0.78** (0.04) 

MC3 0.86** (0.04) 

MC4 0.83** (0.04) 

MC5 0.89** (0.04) 

MC6 0.81** (0.04) 

MC7 0.98**(0.04) 
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ตาราง 74 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

  การพัฒนาชีวิต

ศษิยใ์ห้มี

ความก้าวหนา้

(BSF) 

1.18**(0.06) MC8 0.81**(0.04) 

MC9 0.85**(0.04) 

MC10 0.75**(0.04) 

MC11 0.83**(0.04) 

MC12 0.81**(0.04) 

MC13 0.84**(0.04) 

MC14 0.85**(0.04) 

ด้านความรัก

และศรัทธาใน

วชิาชีพ (LB)  

 

2.12**(0.20) การมทัีศนคติท่ีดี

ตอ่วิชาชพี (LAT) 

1.00**(0.00) MC15 0.61** (0.04) 

MC16 0.53** (0.04) 

MC17 0.72** (0.04) 

MC18 1.00** (0.03) 

MC19 0.59** (0.04) 

MC20 0.73** (0.04) 

MC21 0.75**(0.04) 

การรักษาช่ือเสียง

วชิาชีพ (LRT) 

1.04**(0.02) 

 

 

MC22 0.55**(0.04) 

MC23 0.54**(0.04) 

MC24 0.77**(0.04) 

MC25 0.73**(0.03) 

MC26 1.00**(0.03) 

MC27 0.99**(0.03) 
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ตาราง 74 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

B (SE) 

  การพัฒนาวชิาชีพ 

(LPD) 

1.20**(0.02) MC28 0.72**(0.04) 

MC29 1.00**(0.03) 

MC30 0.72**(0.04) 

MC31 0.64**(0.04) 

MC32 0.64**(0.05) 

MC33 0.64**(0.04) 

ด้านความรัก

และศรัทธาใน

วชิาชีพ (PT) 

2.22**(0.19) การยอมรับความ

แตกตา่งระหวา่ง

บุคคล (PDI) 

 

1.00**(0.00) MC34 0.85** (0.04) 

MC35 0.85** (0.04) 

MC36 0.82** (0.04) 

MC37 0.67** (0.04) 

MC38 0.75** (0.04) 

การสร้าง

บรรยากาศในชัน้

เรียนได้ด ี(PCA) 

0.94**(0.02) MC39 0.95** (0.04) 

MC40 0.75**(0.04) 

MC41 0.76**(0.04) 

MC42 0.70**(0.04) 

MC43 0.71**(0.05) 

MC44 0.62**(0.05) 

การเสริมแรงใน

ชัน้เรียน (PRC) 

0.76**(0.03) MC45 0.98**(0.03) 

MC46 0.92**(0.03) 
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ตาราง 74 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

  การเห็นคุณค่า

ของตนเองและ

ผู้อ่ืน (PAO) 

0.90**(0.02) MC47 0.76**(0.04) 

MC48 0.83**(0.04) 

MC49 0.97**(0.03) 

MC50 0.61**(0.04) 

MC51 0.91**(0.04) 

MC52 1.05**(0.05) 

การปรับตัวได้

อย่างเหมาะสม 

(PAD) 

0.83**(0.02) 

 

MC53 0.79**(0.04) 

MC54 0.82**(0.04) 

MC55 0.67**(0.04) 

MC56 0.51**(0.04) 

MC57 0.76**(0.04) 

ด้านการเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

(BR) 

 

2.23**(0.20) การมบุีคลิกภาพ 

ท่ีด ี

(BGP) 

1.00**(0.00) MC58 0.50** (0.02) 

MC59 0.49** (0.02) 

MC60 0.45** (0.02) 

MC61 0.50** (0.03) 

MC62 0.57** (0.03) 

MC63 0.51** (0.03) 

MV64 0.35**(0.02) 

MC65 0.35**(0.02) 

MC66 0.44**(0.02) 
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ตาราง 74 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

  การมกีิริยา วาจา 

สุภาพเรียบร้อย 

(BAO) 

0.94**(0.02) MC67 0.50**(0.02) 

MC68 0.35**(0.02) 

MC69 0.33**(0.02) 

MC70 0.40**(0.03) 

MC71 0.52**(0.02) 

MC72 0.42**(0.02) 

MC73 0.44**(0.02) 

MC74 0.50**(0.02) 

การมสีุขภาพกาย

และใจที่สมบูรณ์ 

แข็งแรง (BBM) 

0.85**(0.03) MC75 0.40**(0.02) 

MC76 0.44**(0.02) 

MC77 0.62**(0.02) 

MC78 0.41**(0.02) 

MC79 0.54**(0.02) 

ด้านการมี

คุณธรรมและ

จรยิธรรม (ME) 

 

1.75**(0.16) ความซื่อสัตย์ 

สุจรติ (MBH) 

1.00**(0.00) MC80 0.32** (0.02) 

MC81 0.32** (0.02) 

MC82 0.30** (0.02) 

MC83 0.38** (0.02) 

MC84 0.36** (0.02) 

MC85 0.51** (0.02) 
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384 

 

ตาราง 74   (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

  ความอดทน 

อดกลัน้ (MTL) 

1.17**(0.04) MC86 0.59**(0.02) 

MC87 0.66**(0.03) 

MC88 0.37**(0.02) 

MC89 0.57**(0.02) 

MC90 0.57**(0.02) 

MC91 0.19**(0.02) 

ความรับผิดชอบ 

(MSP) 

1.10**(0.04) MC92 0.41**(0.03) 

MC93 0.50**(0.02) 

MC94 0.35**(0.02) 

MC95 0.52**(0.02) 

MC96 0.56**(0.03) 

การยึดม่ันปฏบัิติ

ในคุณงามความด ี

(MVT) 

1.02**(0.04) MC97 0.21**(0.02) 

MC98 0.26**(0.02) 

MC99 0.33**(0.02) 

MC100 0.58**(0.02) 

MC101 0.59**(0.03) 

ด้านการปฏบัิติ

ตามบทบาท

หนา้ที ่(TD) 

 

2.32**(0.22) การมคีวามรู้ใน

หลักสูตร

เนื้อหาวิชาที่สอน 

(TKI) 

1.00**(0.00) MC102 0.69** (0.02) 

MC103 0.54** (0.03) 

MC104 0.68** (0.03) 

MC105 0.49** (0.02) 

MC106 0.50** (0.02) 
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ตาราง 74   (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

  การถ่ายทอด

ความรู้ตามหลัก

วชิาการ (TTK) 

0.86**(0.02) MC107 0.39** (0.02) 

MC108 0.37**(0.02) 

MC109 0.40**(0.02) 

MC110 0.60**(0.03) 

MC111 0.37**(0.02) 

MC112 0.39**(0.02) 

การอบรมสั่งสอน

ศษิย ์(TSD) 

0.98**(0.02) MC113 0.39**(0.02) 

MC114 0.34**(0.02) 

MC115 0.42**(0.02) 

MC116 0.56**(0.03) 

MC117 0.69**(0.02) 

MC118 0.55**(0.03) 

MC119 0.68**(0.02) 

MC120 0.54**(0.03) 

ด้านการมี

มนุษยสัมพันธ์

ท่ีดแีละมีความ

เป็น

กัลยาณมติร 

(RF) 

2.29**(0.21) การสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี

และร่วมมอืกับ

ชุมชน (RCR) 

1.00**(0.00) MC121 0.93** (0.03) 

MC122 0.88** (0.04) 

MC123 0.82** (0.04) 

MC124 0.93** (0.03) 

MC125 0.81** (0.04) 

MC126 0.86** (0.04) 

MC127 0.77**(0.04) 
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ตาราง 74 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

ตัวบ่งช้ี น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

  การช่วยเหลอื

เกือ้กูลซึ่งกัน 

และกัน (RSD) 

0.94**(0.04) MC128 0.69**(0.04) 

MC129 1.02**(0.04) 

MC130 1.02**(0.04) 

MC131 1.10**(0.05) 

การร่วมมอืกับ

ทางราชการเพื่อ

พัฒนาชุมชน 

(RCG) 

0.81**(0.03) 

 

MC132 0.86**(0.04) 

MC133 0.78**(0.04) 

MC134 0.68**(0.04) 

MC135 0.67**(0.05) 

 

 จากตาราง 74 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลักทั้ง 7 

องค์ประกอบมีคา่เป็นบวกตั้งแต่ 1.00 – 2.32 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า

เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย คือ ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 

(TD) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.32 ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น

กัลยาณมติร (RF) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.29 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (BR)  

มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.23 ด้านการมจีติวิทยาในการสอน (PT) มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 2.22 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 2.21 ด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม (ME) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.75 

และด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ (BT) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 ตามล าดับ

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบย่อยทั้ง 23 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวก และมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าและคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความ

เป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 135 ตัวบ่งชีม้ีค่า ตัง้แต่ 

0.19 – 1.10 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
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