
บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

 1.  เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

ของตัวบ่งช้ีจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ตัง้สมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ โมเดลตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความ

เป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้สรา้งเครื่องมอืในการวิจัย ดังนี้ 

 1.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับจติวิญญาณ

ความเป็นครูของผูท้รงคุณวุฒิ  

 2.  แบบสอบถามผู้เช่ียวชาญ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ  
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   3. แบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของตัวบ่งช้ี มีขอ้ค าถามรวมทั้งสิน้ 135 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ 

 

การด าเนนิการวิจัย 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามระยะในการวิจัย ประกอบด้วย 3 ระยะ 

คือ ระยะที่ 1 การก าหนด องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี ้ระยะที่ 2  

การพัฒนาตัวบ่งชี้ และระยะที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกับข้อมูล

เชงิประจักษ์  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามระยะในการวิจัย 

ดังนี้ 

 1.  การวิจัยระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

   1.1  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย จ านวน 9 คน 

โดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ดังนี้  

    1.1.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาในสาขา

การศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศึกษาศาสตร์ ในฐานะกลุ่มผู้ผลิตครูที่มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า

กว่ารองศาสตราจารย์ และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน 

    1.1.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมี

ประสบการณใ์นด้านการก าหนดนโยบายการผลติครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

จ านวน 3 คน 

   1.1.3  ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจและโครงการ

ตามรอยเกียรตยิศครูผู้มีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557  จ านวน 3 คน 
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 2.  การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

   2.1  กลุ่มผู้เช่ียวชาญ เพื่อใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครูของ

ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

จ านวน 17 คน ได้มาโดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

     2.2.1  นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาใน

สาขาการศกึษา ครุศาสตร์ หรอืศกึษาศาสตร์ ในฐานะตัวแทนกลุ่มผู้ผลติครู มีต าแหนง่ทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 7 คน  

     2.2.2  นักวิชาการในกระทรวงศกึษาธิการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมี

ประสบการณใ์นด้านการก าหนดนโยบายการผลติครู จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

จ านวน 3 คน 

     2.2.1.3 ครูสายงานการสอนที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจและ

โครงการตามรอยเกียรตยิศครูผูม้ีอุดมการณ์และจติวิญญาณครูประจ าปี 2555 – 2557 

จ านวน 7 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง   

   3. การวิจัยระยะที่ 3 การตรวจสอบตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

    3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ที่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ดังนี้ 

    3.3.1  ประชากร ได้แก่ ครูที่ได้รับการคัดเลือกครูดีในดวงใจและโครงการ

ตามรอยเกียรตยิศครูผู้มีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน  

665 คน   

     3.3.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ได้รับคัดเลือกครูดีในดวงใจของคุรุสภา 

และโครงการยอดครูผูม้ีอุดมการณแ์ละจิตวิญญาณครู ประจ าปี 2555 – 2557 จ านวน 535 

คน ใชว้ิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ได้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 535 คน  

 

 วิธีด าเนนิการวิจัย เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ได้แก่ การวิเคราะห์

เอกสารและงานวิจัย การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง และการวิจัย

เชงิส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และโปรแกรมลิสเรล (LISREL for 

windows 8.52)  
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สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัย สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1. จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบย่อย 135 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็น 

ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ ม ี2 องค์ประกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี ้ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ มี 2 องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี ้การมีจิตวทิยาในการสอน ม ี5 องค์ประกอบย่อย 24 

ตัวบ่งชี ้การเป็นแบบอย่างที่ดี ม ี3 องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบ การมีคุณธรรม 

และจรยิธรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี ้การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ มี 3 

องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี้ และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร ม ี3 

องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียด ดังตอ่ไปนี้  
  1.1  องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ รักและเมตตาต่อศิษย์ และการพัฒนาชีวติศษิย์ให้มี

ความก้าวหน้า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องใน

ระดับมาก ดังนี้ 
   1.1.1 รักและเมตตาต่อศิษย์ ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) มีใจเป็นกลางไม่

ล าเอียง ไม่มีอคติ 2) ดูแลเอาใจใส่ศษิย์ เข้าใจพฤติกรรมและความสนใจศษิย์เป็นรายบุคคล  

3) แนะน า ช่วยเหลือเมื่อศษิย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน 4) ยกย่อง ชมเชยให้

ก าลังใจศษิย์ทั้งต่อหนา้ และลับหลัง 5) มีความหว่งใยกับศษิย์โดยเสมอภาค 6) สามารถเข้าถึง

จติใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์ และ 7) สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้กับศษิย์ 

   1.1.2  การพัฒนาชีวติศษิย์ใหม้ีความก้าวหน้า ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความเจริญงอกงามทุกด้าน 2) สอนให้ศษิย์ได้พัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพ 3) ไม่ชักจูงศิษย์ไปในทางเสื่อมเสีย 4) พัฒนาและส่งเสริมต่อความเจรญิทางกาย 

สติปัญญา อารมณ์  และสังคมของศษิย์ 5) เป็นผู้ช้ีน าทางศิษย์ดว้ยความดีมคีุณธรรมบน

พืน้ฐานแหง่ความรู้ 6) ให้และสรา้งโอกาสกับศษิย์ในการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 

และ 7) ติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศิษย์ให้มีความเจรญิก้าวหน้าในสิ่งที่ดงีาม 

  1.2  องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพและ

การพัฒนาวิชาชีพ ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความสอดคล้องใน

ระดับมาก ดังนี้ 
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   1.2.1 การมทีัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) มีความ

ศรัทธาต่อวชิาชีพ 2) มีจิตส านึกที่ดตี่อตนเองต่อมนุษย์ และต่อสังคม 3) เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง

องค์การหรอืสมาคมวิชาชีพจัดขึน้ 4) มีความภาคภูมใิจในวิชาชีพ 5) ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 6) ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง และ 7) ยอมรับ

นับถือในวิชาชีพครู 

   1.2.2  การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ปกป้องเกียรติ

และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู 2) ยกย่องและเชิดชูเกียรตผิู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้  

3) มีความสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู 4) ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

วิชาชีพ 5) ท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ และสังคม และ 6) วางตนให้เหมาะสมกับ 

การเป็นครู 

   1.2.3  การพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) เข้ารับฝึกอบรม

ปรับปรุงตนเองให้มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาการ 2) เพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่วิชาชีพ โดยการศกึษาหา

ความรูเ้พิ่มเติม 3) น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาศษิย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด 4) ใช้องค์

ความรูท้ี่หลากหลายมาปฏิบัติหน้าที่ 5) ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในการสอน และ 6) ยอมรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต 

  1.3  องค์ประกอบหลักด้านการมจีติวิทยาในการสอน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ

ย่อย 24 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล การสร้างบรรยากาศในชั้น

เรียนได้ดี การเสริมแรงในช้ันเรียน การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความ

สอดคล้องในระดับมาก ดังนี ้
   1.3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) ทางดา้นร่างกาย 2) ทางดา้นสติปัญญา 3) ทางดา้นพันธุกรรม 4) ทางดา้นประสบการณ์ 

และ 5) ทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

   1.3.2  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

1) จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทายการเรียนรู้ 2) ปกครองช้ัน

เรียนด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น 3) จัดหอ้งเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 4) บูรณาการการสอนให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวันของศษิย์ 5) สร้างความเป็นกันเอง

อย่างเหมาะสม ให้ความอบอุ่นใจ ไว้วางใจ มีการสื่อสารที่ใกล้ชิดมากขึ้น และ 6) เปิดใจยอมรับ

ความคิดเห็นของศิษย์อย่างเสมอภาค 
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   1.3.3  การเสริมแรงในช้ันเรียน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) เสริมแรง

ทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย การให้รางวัลสิ่งของ และ 2) เสริมแรงทาง

ลบ  

   1.3.4  การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) ได้รับยอมรับนับถือ 2) มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ 3) มองตนและผูอ้ื่นในแง่

บวก 4) มีความพึงพอใจในตนเองและผูอ้ื่น 5) มีทักษะชีวติในการด าเนินชีวติ และ 6) มีการ

สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   1.3.5  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) สามารถ

เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) มีความวิตกกังวลและความตงึเครียดใน

ระดับต่ า 3) ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี 4) ปรับพฤติกรรมที่แสดงออกได้

อย่างเหมาะสม และ 5) ค านึงถึงวุฒิภาวะของแต่ละวัยให้มี ความเหมาะสม 
 1.4  องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 

22 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ บุคลิกภาพที่ดี การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อยและ การมีสุขภาพกายและ

ใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ

สอดคล้องในระดับมากดังนี้ 
   1.4.1  บุคลิกภาพที่ดีประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย 

ถูกกาลเทศะ 2) มีท่าทางสง่างาม 3) มีอารมณ์ดแีละมีอารมณข์ัน 4) มีน้ าเสียงชัดเจน  

5) มีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว 6) มีความเชื่อม่ันและมั่นใจในตนเอง 7) เป็นผู้มใีจกว้าง

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 8) มีสตปิัญญาดี มีความคิดสร้างสรรค์ และ 9) มีความเป็นผู้น า  
  1.4.2  การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) มีความ

อ่อนนอ้มถ่อมตน 2) มีมารยาทที่ดงีาม 3) มีความประพฤติสุภาพ เรียบร้อย 4) วางตนได้

เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 5) พูดจาสุภาพอ่อนหวาน 6) เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างพึงกระท า  

7) แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และ 8) การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี  
   1.4.3  การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ 

ได้แก่ 1) รักษาความสะอาดร่างกาย 2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย 3) รู้จัก

ป้องกันโรคติดตอ่ 4) ท าจติใจใหเ้บิกบานสดชื่น และ 5) สามารถควบคุมอารมณไ์ด้มีอารมณ์

มั่นคงสม่ าเสมอ และการรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ 
  1.5  องค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความอดทนอดกลั้น ความรับผดิชอบ 
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การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี

ความสอดคล้องในระดับมาก ดังนี้ 
   1.5.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ไม่ทุจริตตอ่หนา้ที่ 

2) ไม่เห็นแก่อามิสสินจา้งหรอืเรียกรับผลประโยชน์ 3) ไม่น าผลงานหรอืลอกผลงานของผู้อื่นมา

เป็นของตน 4) น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย 5) ไม่เบียดเบียนเวลาสอนไป

ท างานอย่างอื่นนอกเหนอืการสอน และ 6) ไม่ทอดทิง้หน้าที่ทางราชการ 
   1.5.2  ความอดทนอดกลั้น ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ไม่เป็นผู้โกรธง่าย 

2) อดทนต่อค าวิพากษ์วจิารณ์ 3) มีความหนักแนน่ 4) อดทนต่อศิษย์และการสอนในชั้นเรียน 

5) อดทนต่อหน้าที่การงาน และ 6) ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ   
  1.5.3  ความรับผดิชอบ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) รู้จักหน้าที่ของตนเอง  

2) มีความมุง่มั่นตอ่ความส าเร็จของงาน 3) กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง  

4) ถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์อย่างเสมอภาคและเต็มก าลังความสามารถของตน และ 5) ทุ่มเท

เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
   1.5.4  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

1) มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป 2) ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข  

3) ปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ 4) ไม่มอีคติ และ 5) เป็นผู้รักษาศลีอย่างครบถ้วน 
  1.6  องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่  ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน การถ่ายทอด

ความรูต้ามหลักวิชาการ การอบรมสั่งสอนศษิย์ ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับมากดังนี้ 
   1.6.1 การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

1) มีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแม่นย า 2) มีความสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการ 

การเรียนการสอนที่เหมาะสม 3) เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลผูเ้รียน 4) มีความรูด้้านหลักสูตร มาตรฐานตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับ

โครงสรา้งหลักสูตร และ 5) ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อน ามาแก้ไข

ปรับปรุง 
   1.6.2  การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ 

ได้แก่ 1) มีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้  

2) มีความสามารถอธิบายเรื่องที่ยากได้ชัดแจง้ท าให้ศิษย์เข้าใจง่ายอย่างถูกต้องและแม่นย า  
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3) เชื่อมโยงความรูสู้่การปฏิบัติ 4) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หาและ

ผูเ้รียน 5) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน และ 6) สอนด้วยวิธีการ

ที่มุง่เน้นให้ศษิย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   1.6.3  การอบรมสั่งสอนศษิย์ ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) จัดการเรยีนการ

สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2) สร้างองค์ความรู้ใหมสู่่การพัฒนาผูเ้รียน 3) ปลูกฝังให้ศษิย์เป็น

ผูใ้ฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 4) สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา 5) เกือ้หนุนให้ศิษย์ได้

เรียนรู้ตลอดชีวิต 6) สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและบูรณาการในทุกเนื้อหาวิชา 7) ฝกึให้

ศษิย์คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น และ 8) ส่งเสริมให้ศษิย์มีความเป็นภาวะผูน้ า 
  1.7  องค์ประกอบหลักการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือ

กับชุมชน การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การรว่มมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน  

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับมาก ดังนี้ 
   1.7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน ประกอบด้วย 7  

ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมกับโรงเรียน  

2) ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน 3) อ านวยความสะดวก 

ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับหน่วยงานอื่น 4) มีความสามารถท างาน

ร่วมกับทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 5) มีพฤติกรรมนอบน้อมถ่อมตนในการปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่น 

6) มีความเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ และ 7) ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกัน

และกัน 

   1.7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

1) เต็มใจชว่ยเหลอืนักเรียน เพื่อนครู และชุมชนท้องถิ่น 2) ให้ความร่วมมอืด้านทุนทรัพย์ 

สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและชุมชนท้องถิ่นตามโอกาสและความเหมาะสม 3) เข้าร่วม

กิจกรรมโรงเรียนด้านหลักสูตร การวัดและประเมินผล และ 4) เข้าใจปัญหาและเข้าใจความ

ต้องการของผู้ร่วมงานและชุมชน 
   1.7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้

ได้แก่ 1) ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน 2) สร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่าง

หนว่ยงานราชการและชุมชน 3) เชญิผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรูแ้ละค าแนะน าที่ถูกต้อง

ในการปฏิบัติตน และ 4) สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงานราชการ 
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 2.  โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า 

ไค-สแควร์ เท่ากับ 44.53 ไม่มนีัยส าคัญ ค่า df เท่ากับ 45 เมื่อพจิารณาค่า  𝑋2/df เท่ากับ 

0.989 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คือต่ ากว่า 2 นอกจากนีย้ังพบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 และ 

ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.000 เป็นไปตาม

สมมุตฐิานที่ตั้งไว้ (𝑋2 = 44.53 df =45 ค่า P = 0.989 ค่า GFI = 0.99 ค่า AGFI = 0.95  

ค่า RMSEA = 0.000 ค่า CN = 818.29) 

 น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังตอ่ไปนี้   ด้านการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ (TD) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.32 ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมี

ความเป็นกัลยาณมิตร (RF) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.29 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

(BR) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.23 ด้านการมีจิตวิทยาในการสอน (PT) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 2.22 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ 

เท่ากับ 2.21 ด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม (ME) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.75 และ

ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ (BT) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 ตามล าดับ 

สามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ได้ดังนี้ MC = 2.32(TD) +2.29(RF) +2.23(BR) +2.22(PT) 

+ 2.21(LB) +1.75(ME) +1.00(BT) 
 
อภิปรายผลการวจิัย 
 
 ผูว้ิจัยขออภปิรายผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครูของครู

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังตอ่ไปนี ้
 1.  ผลการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทุกตัว มีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุดและมีความสอดคล้องในระดับมาก จึงได้คัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้ง แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบ คือ ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมจีิตวิทยาในการสอน การเป็นแบบอย่างที่ดี การมคีุณธรรม 

และจรยิธรรม การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น
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กัลยาณมติร เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมตฐิาน

การวิจัย รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิญญาณความเป็น

ครู รวมทั้งการที่ผูว้ิจัยได้ด าเนินการหลายขั้นตอนเพื่อให้ได้ตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวกับจติวิญญาณความ

เป็นครู เชน่ การสัมภาษณ์ การสอบถามผูเ้ชี่ยวชาญด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง แล้ว

น ามาวิเคราะหห์าระดับความเหมาะสมของการเป็นตัวบ่งช้ี ซึ่งปรากฏว่าตัวบ่งชีโ้ดยรวมมคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด จงึถือว่าตัวบ่งชีใ้ช้ได้ทุกตัว สอดคล้องกับ สายสมร ศักดิ์ค าดวง 

(2551) นิภาพร แสนเมอืง (2557) และวัชราภรณ์ ทีสุกะ (2557) ที่ได้พัฒนาตัวบ่งชี้โดย

ด าเนนิการหลายขั้นตอนตามกระบวนการสร้างตัวบ่งชี้ คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ของ 

การพัฒนา ตัวบ่งชี ้การนยิามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูลการสร้างตัวบ่งชี้ การตรวจสอบ

คุณภาพ ตัวบ่งชี้ และการวิเคราะห์ตามบริบทที่ตอ้งการศกึษาและการน าเสนอรายงาน  

ท าใหต้ัวบ่งชีทุ้กตัวที่ผ่านกระบวนการทั้งหมดมคีุณภาพสามารถน าไปใช้ได้   

 2.  ผลการวิเคราะหโ์มเดลตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า โมเดลตัวบ่งช้ีที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นขึน้มคีวามสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบหลักของจติ

วิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 7 

องค์ประกอบ คือ 1) ความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

3) การมจีติวิทยาในการสอน 4) การเป็นแบบอย่างที่ดี 5) การมคีุณธรรม และจรยิธรรม 6) 

การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ และ 7) การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็นกัลยาณมิตร  

เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของจิตวญิญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย  

มีประเด็นที่สามารถน ามาอภปิรายผลได้ ดังตอ่ไปนี้ 

   2.1  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง ของตัวบ่งช้ีจิต

วิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  

ทั้ง 7 องค์ประกอบ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงจากมากไปหา

น้อย คือ ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ (TD) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.32 ด้าน 

การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร (RF) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.29  

ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (BR) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.23 ด้านการมีจิตวิทยา 

ในการสอน (PT) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.22 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB)  
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มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 2.21 ด้านการมีคุณธรรมและจรยิธรรม (ME) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 1.75 และด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ (BT) มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 1.00 ตามล าดับ ผูว้ิจัยได้น าค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ได้สมการ MC = 2.32 (TD) + 2.29 (RF) + 2.23 (BR) + 2.22 (PT) + 2.21 (LB) + 1.75 (ME) + 

1.00 (BT) แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างได้ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบการปฏิบัติตาม

บทบาทหนา้ที่เป็นอันดับแรก ทั้งนีเ้นื่องจากคุณลักษณะครูที่มจีติวิญญาณความเป็นครูควรจะ

ถึงพร้อมซึ่งคุณสมบัติที่ส าคัญและจ าเป็น สรุปได้เป็น 3ด้านใหญ่ๆ คือ 1) มีความรู้ดี ได้แก่ 

ความรูใ้นวิชาการทั่วไปความรูใ้นเนื้อหาที่จะสอนความรู้ในวิชาครูความรูใ้นหนา้ที่และงานครู  

2) มีทักษะในการสอนและการปฏิบัติงานของครูซึ่งจ าแนกออกเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น

หลายประการ เช่น อธิบายเก่ง สอนสนุก  ใช้สื่อหรอือุปกรณ์เสมอจัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศ

ได้นา่เรียนเร้าพฤติกรรม และช้ีแนะแนวทางในการจัดการศกึษาจนน าไปสู่การด าเนินชีวติที่

ถูกต้องโดยใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น และ 3) มีคุรุธรรมนยิม ได้แก่ 

คุณธรรมของครูจรยิธรรมและคตนิิยมในความเป็นครูซึ่งมีรายละเอียด เช่น ภาคภูมิใจที่ได้เป็น

ครูมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู รักการสอน พอใจที่ได้ท าประโยชน์เพื่อการด าเนินชีวติของศิษย์ 

ช่วยพัฒนาคนและสังคมตลอดจนมวีิญญาณแห่งความเป็นครู (วิไล ตั้งจติสมคิด, 2554, หนา้ 

160) การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ มีความรอบรู้ความรู้และความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ที่ได้

ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี มีความแมน่ย าในวิชาที่สอนตลอดจนวิชาอื่นๆ มีความยืดหยุ่น

ผอ่นปรน สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรอืปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการสอนได้มีความชัดเจน

สามารถสื่อสารทั้งการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสถูกต้องตาม

หลักการและระเบียบแบบแผนของทางราชการสามารถประยุกต์ทฤษฎีไปปฏิบัติไดอ้ย่าง

เหมาะสมสามารถใช้ศิลปะวิทยาการหลายๆ ด้านด้วยความรูค้วามสามารถเฉพาะตัวเพื่อช่วย

ให้งานหน้าที่ครูมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ (Hessong& Weeks,1997, pp. 452-457) สอดคล้องกับ

วิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539) ที่ได้สรุปถึงคุณลักษณะครูที่ดวี่า จะต้องปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับ

มอบหมาย มีความรูค้วามสามารถในเรื่องหลักสูตรและการสอนเนือ้หาวิชาท านองเดียวกันสุรีย์ 

สุเมธีนฤมิต (2539) ได้สรุปคุณลักษณะครูที่ดวี่า ต้องปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่สามารถน าหลัก

วิชาการมาตัดสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับประไพ สิทธิเลิศ (2542) 

กล่าวไว้ว่า การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่สอนวิชาการที่ดีที่ถูกต้องและมีหลักในการปฏิบัติ  

มีความมุ่งมั่นในการท างานการสอน นอกจากนั้น วิโรจน์ สารรัตนะ (2542) ได้กล่าวไว้ว่า  
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การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่เป็นผู้ช้ีแนะช่วยเหลือ และอ านวย ความสะดวกให้แก่ศษิย์และ

ชุมชน ถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังค่านิยมที่เหมาะสมเป็นคุณลักษณะครูที่ดี ท านองเดียวกัน  

ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542) ก็ได้กล่าวไว้ว่า การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่เป็นผู้น าทางปัญญาและ

วิญญาณ มีศาสตรแ์ละศลิป์ในการสอน รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นผูร้อบรู้ใน

เนือ้หาวิชาเป็นคุณลักษณะของครูที่ดี ดังนั้นการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ จงึมีความส าคัญต่อ 

จติวิญญาณความเป็นครู 

  2.2  องค์ประกอบจติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานทั้ง 7 องค์ประกอบที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า       

 มีความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่ได้ศกึษาดังนี้ 
   2.2.1  องค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ รักและเมตตาต่อศษิย์ และการพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า มี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนาชีวติ

ศษิย์ให้มคีวามก้าวหน้า (1.18) และรักและเมตตาต่อศษิย์ (1.00) ซึ่งมีขอ้อภปิรายเกี่ยวกับตัว

บ่งชีต้ามล าดับ ดังนี้  
    2.2.1.1  การพัฒนาชีวติศษิย์ให้มคีวามก้าวหนา้ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจใหก้ับศษิย์ 

(0.96) มีความหว่งใยกับลูกศษิย์โดยเสมอภาค (0.89) มีใจเป็นกลางไม่ล าเอียง ไม่มีอคติ 

(0.86) แนะน า ช่วยเหลือเมื่อศิษย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน (0.86) ยกย่อง ชมเชย

ให้ก าลังใจศษิย์ทั้งต่อหนา้ และลับหลัง (0.83) สามารถเข้าถึงจติใจและยอมรับในตัวตนของ

ศษิย์ (0.81) ดูแลเอาใจใส่ศิษย์ เข้าใจพฤติกรรมและสนใจศิษย์เป็นรายบุคคล (0.78) ทั้งนี้

เนื่องจาก การพัฒนาชีวติศิษย์ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า คือ การที่ครูทุ่มเทความรู้ ก าลังกาย

และก าลังใจเพื่อท าให้ศษิย์มีความรู้ คุณธรรม นิสัย ทัศนคติ และพฤติกรรมที่น าไปสู่ความ

เจริญก้าวหน้าในการด าเนินชีวติ สอดคล้องกับวิไล ตั้งจิตสมคิด (2541) ได้สรุปว่า การพัฒนา

ชีวติศษิย์ให้มีความเจรญิก้าวหน้า คือ 1) การปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ศิษย์ 2) มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้

เต็มตามศักยภาพของศิษย์ 3) ไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สติปัญญา จติใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์สอดคล้องกับ โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) ได้สรุปการพัฒนาชีวติ

ศษิย์ให้มคีวามเจริญก้าวหน้า ดังนี้ 1) ให้ศษิย์ท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ 2) อบรมศลีธรรม 

จรยิธรรมโดยสอดแทรกในช่ัวโมงที่สอน ซึ่งสอดคล้องกับ วินติา สุทธิสมบูรณ์ (2541) สรุปไว้วา่ 

ให้ศษิย์ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและสมเหตุสมผล และกาญจนา จองเดิม (2553) ได้สรุปไว้

ว่า 1) ครูต้องสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนที่เรยีนอ่อนและส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน 
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และ 2) พัฒนาศิษย์ให้เต็มตามศักยภาพ และธีรศักดิ์ อัครบวร (2544) ได้สรุปว่าการอบรม สั่ง

สอน ฝกึฝนทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศษิย์ วิชิตวงศ ์ณ ป้อมเพชร (2553) ได้

สรุปว่า ครูมีหนา้ที่รับผดิชอบในการปลูกฝังจิตส านึกต่างๆ แก่ศษิย์ และครูต้องมจีริยธรรม ดัง

พุทธสุภาษิตที่ว่า ถ้าพร่ าสอนผู้อื่นฉันใด ก็ควรท าตนฉันนั้น (อัตตานัญเจ คถากยิรา ยะถัญญะ 

มนุสารต)ิ หรอื “พูดอย่างใด พึงท าอย่างนัน้” (ยถาวาที ตถาการ)ี และสุปราณี จิราณรงค์ 

(2551) ได้สรุปว่า 1) ไม่ชักจูงศิษย์ไปในทางเสื่อมเสีย 2) อบรมความประพฤติและกล่อมเกลา

จติใจศิษย์ 3) อบรม สั่งสอน ฝกึฝน เสริมสร้างความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม และ  

4) ไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สติปัญญา และจติใจของศิษย์ 

    2.2.1.2  รักและเมตตาต่อศิษย์ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สอนให้ศษิย์ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ (0.85) ติดตาม

พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศิษย์ให้มีความก้าวหน้าในสิ่งที่ดงีาม (0.85)  

ให้และสร้างโอกาสกับศษิย์ในการพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ (0.84) พัฒนาและ

ส่งเสริมความเจรญิทางกาย สติปัญญา อารมณ์  และสังคมของศษิย์ (0.83) ปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกด้าน (0.81) เป็นผู้ชีน้ าทางศิษย์ดว้ยความดี มีคุณธรรมบน

พืน้ฐานแหง่ความรู้ (0.81) ไม่ชักจูงศษิย์ไปในทางเสื่อมเสีย (0.75) ทั้งนี ้เนื่องจากการให้ความ

รักและเมตตาต่อศษิย์เป็นคุณธรรม จรยิธรรมที่ครูควรปฏิบัติสอดคล้องกับ มยุรี เศวตนัย 

(2542, หนา้ 71) ได้ศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดี ตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา  

สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ ครูมคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นที่ปรึกษา 

และให้ค าแนะน าตักเตอืนศิษย์ ให้ความยุตธิรรมแก่ศษิย์ทุกคน ให้อภัย และให้ก าลังใจศษิย์ 

ทุกคน เห็นคุณค่าและยอมรับความสามารถ ของศิษย์ทุกคน ชื่นชมยินดีเมื่อศษิย์ประสบ

ความส าเร็จ มีความเมตตากรุณาตอ่ศษิย์โดย ทั่วหน้า และให้เกียรตแิละยกย่องเชิดชูศิษย์ 

สอดคล้องกับ วิไล ตั้งจติสมคิด (2544) สรุปว่า 1) เอาใจใส่ชว่ยเหลอืศษิย์ และ 2) ส่งเสริมให้

ก าลังใจในการศกึษาเล่าเรียนของศิษย์โดยเสมอหน้าทั้งต่อหน้าและลับหลังเพื่อใหศ้ิษย์เกิด

ความภาคภูมใิจในตนเอง ท านองเดียวกัน ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, หนา้ 87 - 88) กล่าวว่า 

ความเมตตา คือ ความรักใคร่ ปรารถนาให้ศษิย์มีความสุขและคิดท าประโยชน์ใหเ้กิดแก่ศษิย์ 

สอดคล้องกับ ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) ศกึษาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นครูกับ

ความก้าวหน้าในอาชีพที่พยากรณ์ความทุ่มเทในการท างานของครู พบว่า จติวิญญาณความ

เป็นครู ด้านความรักความเมตตาต่อศษิย์ สามารถพยากรณ์ความทุ่มเทในการท างานของครู

ร่วมกับด้านอื่นๆ ได้รอ้ยละ 52.60 และอธิบายความหมายของความรักเมตตาต่อศิษย์ว่า 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



400 

หมายถงึ การให้ความรูส้ึกเป็นมติร เป็นที่พึ่งพา และไว้วางใจ สามารถแนะน าให้ก าลังใจแก่

ศษิย์ทุกคนได้  มีใจเป็นกลางปฏิบัติตนตอ่ศษิย์โดยเท่าเทียมกัน มีจิตใจโอบอ้อมอารี ให้ความ

รักความเมตตาต่อศษิย์ จากที่กล่าวถึงองค์ประกอบหลักด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ 

ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี ้เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักของตัวบ่งชีทุ้กตัวพบว่า 

มีคา่เป็นบวก สามารถจัดล าดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีจ้ากมากไปหาน้อย ดังตอ่ไปนี้ 
     1.  สร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจให้กับศษิย์ 
     2.  มีความหว่งใยกับลูกศษิย์โดยเสมอภาค 
     3.  มีใจเป็นกลางไม่ล าเอยีง ไม่มอีคติ 
     4.  แนะน า ช่วยเหลือเมื่อศิษย์ประสบปัญหาทั้งส่วนตัวและการเรียน 
     5.  สอนให้ศษิย์ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
     6.  ติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของศษิย์ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า

ในสิ่งที่ดีงาม 
     7.  ให้และสร้างโอกาสกับศิษย์ในการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 
     8.  ยกย่อง ชมเชยใหก้ าลังใจศษิย์ทั้งต่อหน้า และลับหลัง 
     9.  พัฒนาและส่งเสริมตอ่ความเจริญทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคมของศษิย์ 
     10.  สามารถเข้าถึงจติใจและยอมรับในตัวตนของศิษย์ 
     11.  ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความเจรญิงอกงามทุกด้าน  
     12.  เป็นผู้ช้ีน าทางศิษย์ดว้ยความมดีีมคีุณธรรมบนพืน้ฐานแห่ง

ความรู้                 
     13.  ดูแลเอาใจใส่ศษิย์ เข้าใจพฤติกรรมและความสนใจศษิย์เป็น

รายบุคคล 
     14.  ไม่ชักจูงศษิย์ไปในทางเสื่อมเสีย 
   2.2.2  องค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพการพัฒนา

วิชาชีพ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

การพัฒนาวิชาชีพ (1.20) การรักษาช่ือเสียงวชิาชีพ (1.04) และการมทีัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

(1.00) ซึ่งมีขอ้อภปิรายเกี่ยวกับตัวบ่งชีต้ามล าดับ ดังนี้ 
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    2.2.2.1  การพัฒนาวิชาชีพ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ เพิ่มพูนความรู้ใหแ้ก่วิชาชีพ โดยการศกึษาหาความรู้

เพิ่มเติม (1.00) เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาการ (0.72) 

น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาศษิย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด (0.72) ใช้องค์ความรูท้ี่

หลากหลายมาปฏิบัติหนา้ที่ (0.64) ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในการสอน (0.64) ยอมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต (0.64) ทั้งนีเ้นื่องจาก การพัฒนาวิชาชีพครู เป็นพฤติกรรม

ของครูที่แสดงออกถึงการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง และการเพิ่มพูนความรู้ในวิชาชีพครู

อยู่เสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการน าวิธีการ หรอืแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการประกอบ

วิชาชีพครู สอดคล้องกับ พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) (2531, หนา้ 64) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะ

ครูที่ดวี่า 1) สอนด้วยความรู้จริงท าได้จริง จงึสอนเขา ครูที่ดตี้องเป็นผู้ที่มคีวามรูใ้นเรื่องที่ตน

สอนอย่างลึกซึง้ สามารถวิเคราะห์วิจารณ์ และสามารถแสดงอรรถาธิบายในเรื่องต่างๆ อย่าง

น่าเชื่อถือและตรงกับความจรงิ 2) สอนอย่างมีเหตุผล ให้เขาพจิารณาเข้าใจแจง้ดว้ยปัญญา

ของเขา ครูจะสอนพูดหรอืท าสิ่งใดต้องประกอบด้วยหลักการและเหตุผล ไม่พูดแบบไร้สาระ 

เพ้อเจ้อ หรอืสอนสิ่งที่ไม่ตรงกับความจริง ให้สอดคล้องกับความเป็นไปของสังคม และ 3) สอน

ให้ได้ผลจริง ส าเร็จตามความมุง่หมายของเรื่องที่สอนนั้นๆ เชน่ ให้เข้าใจได้จริง เห็นจรงิ ท าได้

จรงิ และน าไปปฏิบัติได้ผลจริงๆ เป็นต้น โดยผู้เรียนสามารถน าหลักหรอืค าสอนไปปฏิบัติได้จริง 

อย่างได้ผลและเป็นประโยชน์ สอดคล้องกับ คณะกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูคุรุสภา (2534) ที่

ระบุว่าครูจะต้องมคีวามรอบรู้ในวิชาชีพของตน เชน่ ปรัชญาการศกึษา ประวัติการศกึษา  

หลักการศกึษา นโยบายการศกึษา แผนและโครงการพัฒนาการศกึษา และจะต้องมีความรู้ 

ความเช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอนและวิธีประเมินผลการศกึษาในวิชาหรอืกิจการ 

ที่ตนรับผดิชอบ นอกจากนี้ครูควรมีความรู้เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการต่างๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมของตนและของโลกครูต้องท าการสอน

อย่างมปีระสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ

นักเรียน อีกทั้งสามารถใหบ้ริการและแนะแนวในด้านการเรียนการสอน การครองตน และการ

รักษาสุขภาพอนามัย จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ

ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันครูต้องมคีุณธรรมและ

จรรยาบรรณ มีความศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพเพื่อให้

บริการแก่นักเรียนและสังคมมีความซื่อสัตย์ต่อหลักการของวชิาชีพครู มีความรับผดิชอบใน

ด้านการศกึษาต่อสังคม ชุมชน และนักเรียน มีความรักความเมตตา และความปรารถนาดตี่อ

นักเรียน อุทิศตนและอุทิศเวลา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมคีวามเจรญิเติบโตและ
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พัฒนาการทุกด้านและครูมีความมุง่มั่น พัฒนาส ารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝ่รู้ และศกึษา

หาความรูต้่างๆ รู้จักเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง พยายามคิดค้นทดลองใช้วธิีการใหม่ๆ  ที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน และร่วมพัฒนาชุมชนด้วย และสุปราณี จริาณรงค์ (2551)  

สรุปเกี่ยวกับ การพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ดังนี้ 1) ฝกึอบรมและปรับปรุงตนเอง เพี่อให้มคีวาม

เชี่ยวชาญในวิชาการ 2) ใส่ใจ ศกึษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหมเ่กี่ยวกับวิชาชีพอยู่

เสมอ 3) มีความรอบรู้ สามารถน ามาวิเคราะหก์ าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ และ 4) เพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนโดยการทดลองเพื่อให้ได้วิธีการ

จัดการเรยีนการสอนใหม่ๆ  

     2.2.2.2  การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ท าตนให้เป็นประโยชนต์่อทางราชการ และสังคม (1.00) 

วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู (0.99) มีความสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู 

(0.77) ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงวิชาชีพ (0.73) ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ

ครู (0.55) และยกย่องและเชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ (0.54) ทั้งนี้

เนื่องจาก การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ คือ พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติ

แหง่วิชาชีพครู และไม่ท าให้วิชาชีพครูเสื่อมเสียสอดคล้องกับ ยนต์ ชุ่มจติ (2544, หนา้ 293) 

กล่าวว่า ครูต้องไม่ท าความเสื่อมเสียเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2542, 

หนา้ 101) กล่าวว่า ครูต้องรักษาเกียรตภิูมแิห่งวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ วิไล ตั้งจิตสมคิด 

(2554) สรุปไว้วา่ 1) ปกป้องศักดิ์ศรแีหง่วิชาชีพ 2) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผูท้ี่มผีลงานทาง

วิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 3) ร่วมมือและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ประไพ 

สิทธิเลิศ (2542, หนา้ 5) กล่าวว่า ครูตอ้งรักศักดิ์ศรีในความเป็นครู และมยุรี เจริญทรัพย์ 

(ม.ป.ป.) กล่าวโดยสรุปว่า ครูต้องท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ราชการและวิชาชีพครู ซึ่ง

สอดคล้องกับโกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2542, หนา้ 47) กล่าวว่า ครูตอ้งท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่

ทางราชการ และสุนีพร รัฐการวิวัฒน์ (2549, หนา้ 46) สรุปทักษะการปฏิบัติตนของครูว่า     

การมสี านึกในหน้าที่และศรัทธาในวิชาชีพครู ความศรัทธาเป็นพืน้ฐานของการปฏิบัติผู้ใด

ศรัทธาในสิ่งใดย่อมรักเอาใจใส่ ทุ่มเทกายใจ และทรัพยากรเพื่อรักษาและพัฒนาสิ่งนั้น  

ผูป้ระกอบอาชีพใด ควรรักและศรัทธาในอาชีพนัน้ ว่ามีคุณค่ามีศักดิ์ศรี สร้างคุณประโยชน์ตอ่

ตนเองและสังคม ครูควรรักและศรัทธาในวิชาชีพและงานของตน เชื่อมั่นว่าวิชาชีพและงานครูมี

ความจ าเป็นและส าคัญต่อมนุษย์ มีศาสตร์และศลิป์เฉพาะของวิชาชีพ เป็นงานและวิชาชีพที่ใช้

ทั้งความรู ้ทักษะและจติวิญญาณแห่งความรักเพื่อนมนุษย์ ครูที่ไม่รัก ไม่ศรัทธาวิชาชีพและงาน
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ของตนมักไม่เอาใจใส่ปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตนเองและวิชาชีพ และเป็นผลเสีย

ต่อผู้รับบริการคือศษิย์ซึ่งเป็นพลเมืองและเป็นทรัพยากรส าคัญของชาติ 
    2.2.2.3  การมทีัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ มีความภาคภูมใิจในวิชาชีพ (1.00) ยอมรับนับ

ถือในวิชาชีพครู (0.75) ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สูง (0.73) เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง

องค์การหรอืสมาคมวิชาชีพจัดขึน้ (0.72) มีความศรัทธาต่อวชิาชีพ (0.61) ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด (0.59) มีจิตส านึกที่ดตี่อตนเองต่อมนุษย์ และต่อสังคม 

(0.53) ทั้งนีเ้นื่องจาก การมีทัศนคตทิี่ดตี่อวชิาชีพ หมายถึง ครูมีความรูส้ึกดีต่อวิชาชีพ

ประกอบด้วย มีความเลื่อมใส ภาคภูมใิจ เข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และเป็นประจ าจนกลายเป็นความศรัทธาและความเช่ือมั่น

ในวิชาชีพครู สอดคล้องกับ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, หนา้ 93) กล่าวว่า ครูตอ้งมีความเลื่อมใส

ต่อวชิาชีพ เห็นคุณค่าวิชาชีพต่อตนเอง ต่อมนุษย์และต่อสังคม ซึง่สอดคล้องกับ ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา (2530, หนา้ 21) ได้ท าการวิจัย คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูตาม

จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 สรุปได้วา่ ครูต้องมคีวาม

ภูมใิจในวิชาชีพ พูดในสิ่งที่ดีของอาชีพครูและโต้แย้งเพื่อความยุติธรรมทางอาชีพ ร่วมมอืใน

กิจกรรมที่ครูจัด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Goens & Clover (1991, p. 268) กล่าวว่า ครู

ต้องมีความภาคภูมใิจในวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2555) ได้วจิัยเรื่อง 

ประสบการณข์องครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู :การศกึษาเชงิปรากฏการณ์วทิยา พบว่า 

สภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเป็นครูผูม้ีจติวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย  

1) มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 2) มีแรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพครู นอกจากนี้ ยนต์ ชุ่มจติ 

(2544, หนา้ 229) กล่าวว่า ครูต้องมีแรงจูงใจในการสอน มีความรักเด็ก สนุกในการท างาน  

ซึ่งสอดคล้องกับ สุรีย ์สุเมธีนฤมิต (2539, หนา้ 3) กล่าวว่า ครูต้องยึดอาชีพในการอบรมสั่ง

สอนศษิย์ทุกวิถีทาง  

    จากที่กล่าวถึงองค์ประกอบหลักด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักของตัวบ่งชีทุ้กตัวพบว่า 

มีคา่เป็นบวก สามารถจัดล าดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีจ้ากมากไปหาน้อย ดังตอ่ไปนี้ 
     1.  มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
     2.  ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และสังคม 
     3.  เพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่วิชาชีพ โดยการศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม  
     4.  วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู 
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     5.  มีความสามารถในการด ารงเอกลักษณ์ของอาชีพครู 
     6.  ยอมรับนับถือในวิชาชีพครู 
     7.  ตระหนักว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
     8.  ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงวิชาชีพ 
     9.  เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางองค์การหรือสมาคมวิชาชีพจัดขึน้ 
     10.  เข้ารับฝึกอบรม ปรับปรุงตนเองให้มีความเช่ียวชาญในวิชาการ  
     11.  น าแนวความคิดใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาศษิย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด 
     12.  ใช้องค์ความรูท้ี่หลากหลายมาปฏิบัติหนา้ที่ 
     13.  ใช้เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชนใ์นการสอน 
     14.  ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทในอนาคต 
     15.  มีความศรัทธาต่อวชิาชีพ 
     16.  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
     17.  ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพครู 
     18.  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้  
     19.  มีจิตส านึกที่ดตี่อตนเองตอ่มนุษย์ และต่อสังคม 
   2.2.3  องค์ประกอบหลักด้านการมจีิตวิทยาในการสอน ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล การสร้างบรรยากาศในชัน้

เรียนได้ดี การเสริมแรงในช้ันเรียน การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น การปรับตัวได้อย่าง

เหมาะสม โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(1.00) การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี (0.94) การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น (0.90) 

การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม (0.83) และการเสริมแรงในชั้นเรียน (0.76) ซึ่งมีขอ้อภปิราย

เกี่ยวกับตัวบ่งชีต้ามล าดับ ดังนี้ 
    2.2.3.1  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่า

น้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ทางด้านร่างกาย (0.85) ทางดา้น

สติปัญญา (0.85) ทางด้านพันธุกรรม (0.82) ทางดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม (0.75) และ 

ทางดา้นประสบการณ์ (0.67) ทั้งนีเ้นื่องจาก การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล คือ 

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการยอมรับในความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนในด้าน

ความสามารถสติปัญญา ความถนัด ประสบการณ์ ความสนใจ สภาพร่างกาย และสิ่งแวดล้อม

ของนักเรียนซึ่งคนแต่ละคนย่อมมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งภายนอกคือ ทางกาย และ

ภายใน คือ นิสัย สติปัญญา ความถนัด ความสามารถ เจตคต ิความสนใจและความตอ้งการ 
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(กันยา สุวรรณแสง, 2540) สอดคล้องกับ กิตติเชษฐ์ ธนาพรชัยพงษ์ (2548) ได้ศึกษาการรับรู้ 

และความคิดเห็นของนายทหารสัญญาบัตรกองทัพเรือต่อการปฏิรูปกองทัพเรือ พบว่า 

องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล ประกอบด้วย 1) ด้านร่างกาย ถ้าบุคคลมีอวัยวะ

ที่สมบูรณ์จะสามารถรับรู้ได้ดีกว่า ในกรณีที่เด็กสายตาสั้นหรอืสายตาเอียง หูหนวกจะเป็น

อุปสรรคต่อการรับรู้เป็นอย่างมาก ถ้ามิได้ใช้อุปกรณ์หรอืเครื่องมือช่วยในการรับรู้ดังกล่าว 2) 

ด้านสติปัญญา และการแปลความหมาย บุคคลจะรับรู้สิ่งเร้าได้ดีและถูกต้อง ถ้าบุคคลนั้นแปล

ความหมายได้ถูกต้อง โดยอาศัยสมรรถภาพทางสมองเป็นส าคัญ 3) ด้านประสบการณ์เดิม 

บุคคลจะรับรู้สิ่งต่างๆ ได้ดีและถูกต้อง ถ้าบุคคลนั้นมปีระสบการณเ์ดิมที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้

ใหม่ๆ 4) สิ่งแวดล้อม ลักษณะที่จะสนับสนุนและกระตุ้นให้เกิดการรับรู้ของแตล่ะบุคคลได้ดี

ขึน้อยู่กับ สภาพแวดล้อม เช่น ความแปลกใหม่ กลิ่น การเคลื่อนที่ได้ ความเด่นมสีีสะดุดตา  

เป็นต้น ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2542) กล่าวว่า สาเหตุของความแตกต่างระหว่างบุคคลมา

จาก 1) พันธุกรรม เป็นตัวก าหนดรูปร่าง หน้าตา ผวิพรรณ เป็นสิ่งก าหนลักษณะเฉพาะของตัว

บุคคล 2) สิ่งแวดล้อม ท าให้คนเราต่างกันไป ในด้านการศกึษาเป็นการก าหนดขอบเขตของการ

พัฒนาของบุคคล บุญมั่น ธนาศุภวัฒน์ (2539) ได้สรุปหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับเรือ่งพื้นฐาน

ของความแตกต่างระหว่างบุคคลไว้ ดังนี้ 1) ด้านรา่งกายและจติใจ ความสามารถที่จะต่อสูก้ับ

ความเหน็ดเหนื่อยขึ้นอยู่กับความพรอ้มของสรีระ และจิตใจของบุคคล ความแตกต่างนี้เป็น

ธรรมชาติของมนุษย์ที่ตดิตัวมา 2) มีความรักและความสนใจที่แตกต่างกัน บางคนรักและชอบ

ท างานที่ท้าทาย มีความหมายหรือความน่าสนใจ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้แสดงออกซึ่ง

ความสามารถและความรับผดิชอบ ขณะที่บางคนชอบท างานงา่ยๆ สบายๆ ไม่ต้องใช้

สติปัญญาหรอืความรับผดิชอบ 

    2.2.3.2  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนได้ดี พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดการเรยีน

การสอนและท้าทายการเรียนรู้ (0.95) จัดหอ้งเรียนให้ถูกสุขลักษณะ (0.76) ปกครองช้ันเรยีน

ด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น (0.75) สร้างความเป็นกันเองอย่างเหมาะสม ใหค้วามอบอุ่นใจ 

ไว้วางใจ (0.71) บูรณาการการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง (0.70) เปิดใจ

ยอมรับความคิดเห็นของศิษย์อย่างเสมอภาค (0.62) ทั้งนีเ้นื่องจาก การสร้างบรรยากาศในช้ัน

เรียน คือ พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและการปกครองช้ันเรียนอย่าง

เหมาะสมที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ของศิษย์ ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนใหด้ าเนินไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรมสามัญศกึษา (2542) ได้สรุปว่า 1) การจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 2) สามารถจัดการเรียนรูใ้ห้
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เกิดขึ้นได้ทุกเวลา 3) การจัดห้องเรียนใหถู้กสุขลักษณะ เก็บอุปกรณ์เรียบร้อย ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของสงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป., หนา้ 91) กล่าวว่า 1) ปกครองและควบคุมช้ันเรยีนได้         

2) เข้าใจความรูส้ึกของศิษย์ ท าให้เกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ และอร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., 

หนา้ 110) กล่าวว่า 1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนใหเ้หมาะที่จะเกิดการเรียนรู้ และ 2) การ

ปกครองช้ันเรยีนได้อย่างราบรื่น เรียบร้อย Parkay & Stanford (1992, pp. 20-22) ได้สรุปว่า 

1) การจัดช้ันเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียน และ 2) การจัดการช้ันเรียนโดยการควบคุมความ

ประพฤติของผูเ้รียน Glickman (1998, p. 91) กล่าวว่า การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน ต้องมี

การจัดช้ันเรียนให้เกิดการเรียนรู้รว่มกัน และ Scribner (1999, p.246) กล่าวว่า ควรสร้าง

บรรยากาศการจัดหอ้งเรียนที่ท้าทาย 

    2.2.3.3  การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ มีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (1.05) มองตน

และผู้อื่นในแงบ่วก (0.97) มีทักษะชีวติในการด าเนินชีวิต (0.91) มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานจนส าเร็จ (0.83) ได้รับยอมรับนับถือ (0.76) และมีความพึงพอใจในตนเองและผูอ้ื่น 

(0.61) ทั้งนีเ้นื่องจาก การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่นเป็นพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

ความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การได้รับการยอมรับนับถือ

จากผู้อื่น รวมถึงการมองตนเองและผู้อื่นในด้านดี สอดคล้องกับ ธนารัฐ มีสวย (2553, หนา้ 

65) กล่าวว่า 1) การให้ความเคารพในตัวบุคคลที่มคีวามหลากหลาย 2) ยอมรับใน

ความสามารถและสถานภาพตามความจริง 3) กล้าคิดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 4) พูดถึง

ข้อผิดพลาดของตนอย่างตรงไปตรงมา 5) ชอบสั่งสมประสบการณท์ี่ท้าทายความสามารถ  

6) พยายามพิสูจนค์วามสามารถเมื่อถูกต าหนิ และ 7) สามารถประนีประนอมเอาความ

ต้องการของผู้อื่น และตนเองไว้ร่วมกัน อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543, หนา้ 16-17) กล่าวว่า  

1) ประสบผลส าเร็จในการท างาน และ 2) มีความรักทั้งตนเองและผูอ้ื่น นฤมล ปั้นลี (2545, 

หนา้ 39) กล่าวว่า 1) การได้รับการยอมรับ 2) การได้รับความรักทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  

3) มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ 4) ปฏิบัติตามค่านิยมที่ตั้งไว้ และ 5) ควบคุม

พฤติกรรมตนเองและผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ Coopersmith (1981, pp. 117 -

118) กล่าวว่า 1) มีการวางเป้าหมายความส าเร็จ 2) ใจกว้างและยอมรับผู้อื่น 3) มองโลกในแงด่ี 

และมธุรส วงศค์ุณนคร (2547, หนา้ 29-30) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

ประกอบด้วย 1) ค านึงถึงความส าเร็จ 2) การได้รับการยกย่อง และ 3) ลดความคาดหวังที่สูง

เกินไป 
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    2.2.3.4  การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ มีความวิตกกังวลและความตึงเครียดในระดับ

ต่ า (0.82) สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (0.79) ค านงึถึงวุฒิ

ภาวะของแต่ละวัยใหม้ีความเหมาะสม (0.76) ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี 

(0.67) และปรับพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม (0.51) ทั้งนีเ้นื่องจาก การปรับตัวได้

อย่างเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการมีชีวติอยู่ร่วมกับผู้อื่นในชุมชนหรอื

สังคมได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข สอดคล้องกับ วิไลวรรณ ศรสีงคราม และคณะ 

(2549, หนา้ 238-239) กล่าวว่า 1) การปรับตัวได้อย่างเหมาะสม การลดภาวะความตงึเครียด

ทางอารมณ์ และ 2) การปรับพฤติกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสิ่งแวดล้อม ชูทิตย์ 

ปานปรีชา (2551, หนา้ 499 และ 504) กล่าวว่า 1) การตอบสนองความตอ้งการต่างๆ และอยู่

ได้โดยไม่มคีวามกดดันในจิตใจ และ 2) สามารถรักษาสภาพเดิมของจิตใจได้ เติมศักดิ์ คทวณิช 

(2547, หนา้ 298) กล่าวว่า 1) การลดความวิตกกังวล 2) การลดภาวะทางอารมณ์ต่างๆ ที่

เกิดขึ้น และ 3) การปรับพฤติกรรมที่แสดงออกกับบุคคลอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ กมล

รัตน์ หล้าสุวงษ์ (2542, หนา้ 18) กล่าวว่า เป็นการปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อม ธวัลกร อินอุตร (2549, หนา้ 29) กล่าวว่า 1) การจัดการปัญหาและท าตนให้

พ้นจากปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสม 2) การยอมรับปัญหาที่เกิดขึน้  

3) สามารถด ารงชีวติได้อย่างปกติสุข และ 4) สามารถเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
    2.2.3.5  การเสริมแรงในช้ันเรียน พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การเสริมแรงทางบวก เชน่ การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง 

ชมเชยการให้รางวัลสิ่งของ (0.98) และ เสริมแรงทางลบ (0.92) ทั้งนีเ้นื่องจาก การเสริมแรงใน

ช้ันเรยีน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงให้ศิษย์รูส้ึกตัวเมื่อประพฤติตนในทางที่ดีหรือเมื่อ

ประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมด้วยการเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ สอดคล้องกับ 

สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2541, หนา้ 37) กล่าวว่า 1) การเสริมแรงทางบวก ได้แก่ การให้รางวัล

หรอืสิ่งของ การให้ค าชมเชย และ 2) การเสริมแรงทางลบ ได้แก่ การต าหนทิี่สง่ผลต่อการ

กระท า ซึ่งสอดคล้องกับ สุมณฑา  วงษ์สวัสดิ์ (2540, หนา้ 19) กล่าวว่า 1) การเสริมแรง

ทางบวก ได้แก่ การกล่าวค ายกย่องชมเชย การยิ้มแย้ม การเข้าใกล้หรอืการแตะตัว ซึ่ง

สอดคล้องกับ มธุรส สว่างบ ารุง (2542, หน้า 139) 1) การเสริมแรงทางบวก ได้แก่ การให้

รางวัล การกล่าวค าชมเชย หรอื การให้สิ่งอ านวยความสะดวก และการให้ความคาดหวังและ

การยอมรับในสังคม  และ 2) การเสริมแรงทางลบ ได้แก่ การลงโทษและวางเงื่อนไข ยนต์  
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ชุ่มจิต (2547, หนา้ 259) กล่าวว่า การเสริมแรงในช้ันเรียน การปกครองดูแลศษิย์เป็นหนา้ที่

ของคร ูเมื่อศษิย์มีพฤติกรรมที่ไม่ดี ครูควรห้ามปราม ตักเตือน หรอืลงโทษ อร่าม หริัญวรณ์ 

(ม.ป.ป., หนา้ 103) กล่าวว่า 1) การเสริมแรงทางบวก เมื่อศิษย์  ท าดี เรียนดี มีความประพฤติ

ดี ครูควรส่งเสริมให้ก าลังใจ แสดงความยินดี ยกย่องชมเชย และ 2) การเสริมแรงทางลบ เมื่อ

ศษิย์ประพฤติตนไม่ดีงามต้องมกีารทักท้วง ตักเตอืนว่ากล่าวและสั่งสอนศษิย์ ซึ่งสอดคล้องกับ 

โชคชัย ชยธวัช (2547, หนา้ 170) กล่าวว่า 1) การเสริมแรงทางบวก คือ เมื่อท าความดี  

ควรได้รับการยกย่อง สรรเสริญ และ 2) การเสริมแรงทางลบ เมื่อศิษย์สร้างความเสื่อมเสีย

และเสียหายต่อตนเองหรอืโรงเรยีน ครูควรต าหนิ ตักเตือน หรอืลงโทษ  

    จากที่กล่าวถึงองค์ประกอบหลักด้านด้านการมีจิตวทิยาในการสอน 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 24 ตัวบ่งชี ้เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักของตัวบ่งชีทุ้กตัวพบว่า 

มีคา่เป็นบวก สามารถจัดล าดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีจ้ากมากไปหาน้อย ดังตอ่ไปนี้ 
     1.  มีการสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 
     2.  การเสริมแรงทางบวก เช่น การให้ก าลังใจ ให้การยกย่อง ชมเชย  

การให้รางวัลสิ่งของ 
     3.  มองตนและผูอ้ื่นในแงบ่วก 
     4.  จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดการเรียนการสอนและท้าทาย 

การเรียนรู้  
     5.  เสริมแรงทางลบ 

     6.  มีทักษะชีวิตในการด าเนินชีวติ 
     7.  ทางดา้นรา่งกาย 
     8.  ทางดา้นสติปัญญา   
     9.  มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ 
     10.  ทางด้านพันธุกรรม 
     11.  มีความวิตกกังวลและความตึงเครียดในระดับต่ า 
     12.  สามารถเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
     13.  จัดหอ้งเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 
     14.  ได้รับการยอมรับนับถือ 
     15.  ค านงึถึงวุฒิภาวะของแต่ละวัยใหม้ีความเหมาะ 
     16.  ทางดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม 
     17.  ปกครองช้ันเรยีนด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



409 

     18.  สร้างความเป็นกันเองอย่างเหมาะสม ให้ความอบอุ่นใจ ไว้วางใจ  

มีการสื่อสารที่ใกล้ชิดมากขึ้น  
     19.  บูรณาการการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวติประจ าวันของศิษย์  
     20.  ทางดา้นประสบการณ์   
     21.  ยอมรับและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างดี   
     22.  เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของศิษย์อย่างเสมอภาค 
     23.  มีความพึงพอใจในตนเองและผู้อื่น 
     24.  ปรับพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
   2.2.4  องค์ประกอบหลักด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ บุคลิกภาพที่ดี การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อยและ การมีสุขภาพ

กายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ บุคลิกภาพ ที่ด ี(1.00) 

การมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย (0.94) และ การมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

(0.85) ซึ่งมีขอ้อภปิรายเกี่ยวกับตัวบ่งชีต้ามล าดับ ดังนี้ 
    2.2.4.1  การมบีุคลิกภาพที่ดี พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ มีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว (0.57) มีความเชื่อมั่นและมั่นใจ

ในตนเอง (0.51) แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ (0.50) มีน้ าเสียงชัดเจน (0.50)  

มีท่าทางสงา่งาม (0.49) มีอารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน (0.45) มีความเป็นผู้น า (0.44) เป็นผู้มใีจ

กว้าง เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ (0.35) มีสตปิัญญาดี มีความคิดสร้างสรรค์ (0.35) ทั้งนีเ้นื่องจาก การมี

บุคลิกภาพที่ดีเป็นลักษณะทางรา่งกาย และลักษณะทางจิตใจของครูที่สามารถสร้างความ

ประทับใจ และความศรัทธาให้เกิดกับผูพ้บเห็น บุคลิกภาพ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ 1) บุคลิกภาพที่เน้นพฤติกรรม เป็นบุคลิกภาพที่แสดงออกมาและสามารถสังเกตได้ด้วย

ประสาทสัมผัสทั้ง 5  สอดคล้องกับแนวคิดของ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.) สรุปว่า 

บุคลิกภาพภายนอกของครูที่เห็นได้ชัด ประกอบด้วย 1) การแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูก

กาลเทศะ 2) รู้จักวางตนได้เหมาะสมมีท่าทางสงบเสงี่ยม สงา่ น่าเคารพต่อผูพ้บเห็น โกสินทร์ 

รังสยาพันธ์ (2530) ได้กล่าวสรุปว่า บุคลิกภาพภายนอก ทีส่ังเกตได้ง่ายของครู ประกอบด้วย 

1) แตง่กายเรียบร้อยถูกกาลเทศะ 2) อารมณ์ดมีีอารมณ์ขัน 3) ท่าทางคล่องแคล่ว ว่องไว  

4) พูดจาเสียงดัง ฟังชัด ซึ่งสอดคล้องกับ กนก จันทร์ขจร (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ครูต้องมคีวาม

สุภาพเรียบร้อย วินิตา สุทธิสมบูรณ์ (2541)  ได้กล่าวสรุปว่า ครูที่มบีุคลิกภาพภายนอกที่ดี 

ประกอบด้วย 1) มีอารมณ์ขัน 2) พูดจาได้คล่องแคล่ว ชัดเจน ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544)  
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ได้กล่าวสรุปว่า ครูที่มบีุคลิกภาพที่ดี ประกอบด้วย 1) มีรูปร่างท่าทางดี 2) แตง่กายสุภาพ

เรียบร้อยถูกกาลเทศะ 3) มีน้ าเสียงชัดเจน และ Hessong& Weeks (1997) ได้สรุปว่า ครูต้องมี

การ แต่งกายที่เหมาะสม สุภาพเรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 

    2.2.4.2  ด้านการมกีิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ พูดจาสุภาพอ่อนหวาน (0.52) มีความอ่อน

น้อมถ่อมตน (0.50) การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี (0.50) แสดงความกตัญญูต่อผูม้ี

พระคุณ (0.44) เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างพึงกระท า (0.42) วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

(0.40) มีมารยาทที่ดงีาม (0.35) มีความประพฤติสุภาพ เรียบร้อย (0.33) ทั้งนีเ้นื่องจาก การมี

กิริยา วาจา สุภาพเรียบร้อย หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการมีมารยาทที่ดงีาม  

มีความอ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาสุภาพอ่อนโยน สอดคล้องกับ ระพี สาคริก (2553) ได้สรุปว่า 

ครูต้องมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งสอดคล้องกับโกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530) กลา่วว่า ครู

ต้องมีมารยาทที่ดงีาม และส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2530), สงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป.), 

อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.), มยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป.) และประไพ สิทธิเลิศ (2542) กล่าวว่า 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 1) มีมารยาทที่ดงีาม 2)  มีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย 

3) พูดจาสุภาพอ่อนน้อม อ่อนโยน และ 4) วางตนได้เหมาะสม 
    2.2.4.3  ด้านการมสีุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มี

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ รู้จักป้องกันโรคติดต่อ (0.62) 

สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีอารมณ์มั่นคงสม่ าเสมอ และการรู้จักยับยั้งช่ังใจ (0.54) มีสุขภาพ

สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย (0.44) ท าจติใจใหเ้บิกบานสดชื่น (0.41) รักษาความสะอาด

ร่างกาย (0.40) ทั้งนีเ้นื่องจาก การมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง หมายถึง พฤติกรรม

ของครูในการดูแลรักษาสุขภาพใหส้มบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งการมี

สุขภาพจิตที่ดี สอดคล้องกับ โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530), ประไพ สิทธิเลิศ (2542), ยนต์  

ชุ่มจิต (2544), วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554), คณะวชิาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสวนสุนันทา (มปป.) 

ซึ่งมีความเห็นสอดคล้องกัน ประกอบด้วย 1) สุขภาพทางกาย ได้แก่ 1.1) การรักษาความ

สะอาดร่างกาย 1.2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 1.3) รู้จักป้องกันโรคติดตอ่ 

1.4) การงดเว้นจากสิ่งเสพติด และ 2) สุขภาพทางจิต ได้แก่  2.1) การท าจติใจใหเ้บิกบาน  

2.2) สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 2.3) การรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ 2.4) มีจิตใจสบาย สดชื่นมีชีวติชีวา 

2.5) อารมณไ์ม่ฉุนเฉียว และมีอารมณ์มั่นคง 
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    จากที่กล่าวถึงองค์ประกอบหลักการเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี ้เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักของตัวบ่งช้ีทุกตัว พบว่า มีค่าเป็นบวก 

สามารถจัดล าดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีจ้ากมากไปหาน้อย ดังตอ่ไปนี้ 
     1.  รู้จักป้องกันโรคติดตอ่ 
     2.  มีท่าทางคล่องแคล่วว่องไว 
     3.  สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีอารมณ์ม่ันคงสม่ าเสมอ และการรูจ้ัก

ยับยั้งช่ังใจ 
     4.  พูดจาสุภาพอ่อนหวาน 
     5.  มีความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง 
     6.  แตง่กายสุภาพ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 
     7.  มีน้ าเสียงชัดเจน 
     8.  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
     9.  การส ารวมความประพฤติตนในทางที่ดี 

     10.  มีท่าทางสงา่งาม  
     11.  มีอารมณด์ีและมีอารมณ์ขัน 
     12.  มีความเป็นผู้น า 
     13.  แสดงความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ 
     14.  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย 
     15.  เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างพึงกระท า 
     16.  ท าจิตใจใหเ้บิกบานสดชื่น 
     17.  วางตนได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 
     18.  รักษาความสะอาดร่างกาย 
     19.  เป็นผู้มใีจกว้าง เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 
     20.  มีสตปิัญญาดี มีความคิดสร้างสรรค์ 
     21.  มีมารยาทที่ดงีาม 
     22.  มีความประพฤติสุภาพ เรียบร้อย 
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   2.2.5  องค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจรยิธรรม ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความอดทนอดกลั้น ความรับผดิชอบ การยึดมั่น

ปฏิบัติในคุณงามความดี โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ความอดทนอดกลั้น (1.17) ความ

รับผิดชอบ (1.10) การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี (1.02) และความซื่อสัตย์ สุจริต (1.00) ซึ่ง

มีขอ้อภปิรายเกี่ยวกับตัวบ่งชีต้ามล าดับ ดังนี้ 

    2.2.5.1 ความอดทนอดกลั้น พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อดทนต่อค าวิพากษ์วจิารณ์ (0.66)  ไม่เป็นผู้โกรธง่าย 

(0.59) อดทนต่อศิษย์และการสอนในช้ันเรยีน (0.57) อดทนต่อหน้าที่  การงาน (0.57) มีความ

หนักแนน่ (0.37) และไม่ย่อท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ (0.19) ทั้งนีเ้นื่องจาก ความอดทน

อดกลั้น เป็นพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความอดทนทางด้านร่างกายและจติใจ ไม่ย่อท้อตอ่

อุปสรรค พร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ มุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จ ดังที่ พระเทพวิ

สุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ) (ม.ป.ป., หนา้ 113) กล่าวว่า ครูตอ้งอดทนต่อศษิย์ ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา (2547, หนา้ 2) กล่าวว่า ครูต้องอดทนอด

กลั้นตอ่พฤติกรรมต่างๆ ของศิษย์ ซึ่งสอดคล้องกับอร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป.,หนา้ 106)  

กล่าวว่า 1) อดทนต่อค าพูด ค ารบกวนของศษิย์ 2) อดทนต่อความเจ็บใจ และ 3) อดทนต่อ

กิริยาวาจาและค าวพิากษ์วจิารณ์อันรุนแรงของผู้อื่น ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, หน้า 91)  

กล่าวว่า 1) การอดทนไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรคที่ประสบ และ 2) มีความหนักแน่น   
     2.2.5.2 ความรับผดิชอบ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน (0.56) 

ถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์อย่างเสมอภาค และเต็มก าลังความสามารถของตน (0.52) มีความ

มุ่งมั่นตอ่ความส าเร็จของงาน (0.50) รู้จักหน้าที่ของตนเอง (0.41) และกล้ายอมรับในผลจาก

การกระท าของตนเอง (0.35) ทั้งนีเ้นื่องจาก ความรับผิดชอบของครู เป็นการแสดงถึงการรูจ้ัก

หนา้ที่ของตนเองและปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรอุตสาหะ อุทิศก าลัง

กายและใจอย่างเต็มความสามารถไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย เพื่อให้ประสบความส าเร็จ 

ส่งผลดตี่อตนเองและหน้าที่การงาน ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมพิลอดุลยเดช (2523) 

มีพระราชด ารัสว่า “ความรับผดิชอบคือ มีความพากเพียร วิรยิะอุตสาหะ” โกสินทร์ รังสยา

พันธ์ (2530) สรุปไว้วา่ 1) ตั้งใจสอน ทุ่มเทชวีิต อุทิศเวลาใหก้ับงานครู 2) การเอาใจใส่งาน

เพื่อให้เกิดผลที่มคีุณภาพดี 3) ปรับปรุงงานของตนใหด้ีขึน้อยู่เสมอ 4) ท างานเต็ม

ก าลังสตปิัญญาและความสามารถของตน 5) ตั้งเป้าหมายการท างานแล้วปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมาย ธงชัย ค าปวง (2553, หนา้ 93) กล่าวว่า มีความมุ่งมั่นตั้งใจท างาน ประไพ สิทธิเลิศ 
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(2542, หนา้ 54) กล่าวว่า ครูต้องมีความมุ่งมั่นในการสอน คณะวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครู

สวนสุนันทา (ม.ป.ป., หนา้ 39) สรุปว่า มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

     2.2.5.3  การยึดมั่นปฏิบัติในคุณงามความดี พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ เป็นผู้รักษาศลีอย่างครบถ้วน (0.59) ไม่มอีคติ 

(0.58) ปฏิบัติตามหลักธรรมในศาสนาที่ตนนับถือ (0.33) ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้น

จากอบายมุข (0.26) และมีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป (0.21) ทั้งนีเ้นื่องจาก การยึดมั่น

ปฏิบัติในคุณงามความดี หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการไม่ประพฤติตนไปในทาง

เสื่อม การละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และการปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถืออย่าง

เคร่งครัดสอดคล้องกับ วิไล ตั้งจติสมคิด (2554) กล่าวว่า 1) การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นบุญกุศล  

2) การละเว้นจากอบายมุข และ 3) การปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง ดีงามทั้งตอ่ตนเอง ต่อศิษย์ และ

ต่อสังคม ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (2547) สรุปว่า  

1) เป็นผู้มศีลีธรรมอันดีงาม 2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม และ  

3) การประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งสอดคล้องกับโชคชัย ชยธวัช 

(2547) สรุปว่า 1) เป็นผู้มศีีลธรรม มีใจเป็นบุญเป็นกุศล 2) การปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงดขีอง

ประเทศชาติ 3) การน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ประโยชน์ และ 4) ไม่เกี่ยวข้องกับผู้ประพฤติมิชอบ 

โกสินทร์ รังสยิาพันธ์ (2530) สรุปว่า 1) การละอายและเกรงกลัวต่อบาป 2) การเว้นจาก

อบายมุข 3) การเสียสละอุทิศเวลาให้กับหนว่ยงาน อร่าม หิรัญวรณ์ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า  

1) การเว้นจากอบายมุข 2) ใช้ปัญญาในทางสุจรติเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและผูอ้ื่น และ  

3) ปฏิบัติตนตามสุคตินยิม รัญจวน อินทรก าแหง (2547) สรุปว่า 1) ไม่ท าตนในทางเสื่อม และ 

2) การไม่เห็นแก่ตัว ซึ่งสอดคล้องกับ สุมน อมรวิวัฒน์ และคณะ (ม.ป.ป.) สรุปว่า 1) การเว้น

จากอบายมุขทั้งปวง 2) การปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์ทั้งตอ่ตนเองและสังคม 3) มีการพัฒนา

จติใจของตนอยู่เสมอ และ 4) ไม่ตกเป็นทาสของอคติ คือ รัก โลภ โกรธ หลง ซึ่งสอดคล้องกับ

โกสินทร์ รังสยาพันธ์ 2530)กล่าวว่า 1) มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป 2) งดเว้นอบายมุข

ทุกอย่าง และ 3) เสียสละและอุทิศเวลาให้กับงาน และมยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า  

1) การรูจ้ักผดิชอบช่ัวดี และ 2) มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป   

    2.2.5.4  ความซื่อสัตย์ สุจริต พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ไม่ทอดทิง้หนา้ที่ทางราชการ (0.51) น าผลงานทางวิชาการ

ของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย (0.38) ไม่เบียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนอืการ

สอน (0.36) ไม่ทุจริตตอ่หน้าที่ (0.32) ไม่เห็นแก่อามิสสินจา้งหรอืเรียกรับผลประโยชน์ (0.32) 

และไม่น าผลงานหรอืลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน (0.30) ทั้งนีเ้นือ่งจาก ความซื่อสัตย์ 
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เป็นพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยการไม่คดโกงหรอืล าเอียงทั้งต่อตนเอง

และผู้อื่น ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2530) 

สรุปไว้วา่ 1) ไม่คดโกง 2) ไม่เห็นแก่อามิสสนิจ้าง 3) ไม่น าผลงานผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน

ของตน 4) ไม่น าผลงานวิชาการของตนไปใช้ในทางที่เสื่อมเสียโดยไม่น าผลงานที่เป็นความลับไป

เปิดเผย และไม่น าหรอืยินยอมให้ผลงานของตนไปใช้ในทางที่เป็นอันตรายต่อผู้อื่น และ  

5) ตัดสินปัญหาหรอืผลการเรียนของศษิย์ด้วยความยุติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ กนก จันทร์ขจร 

(ม.ป.ป., หนา้ 157) กล่าวว่า 1) ประพฤติตนในความซื่อสัตย์สุจรติและปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

เที่ยงธรรม 2) ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนสงวน สุทธิเลิศอรุณ (ม.ป.ป., 

หนา้ 87) กล่าวว่า มีความซื่อตรงต่อกันในระหว่างเพื่อน ซึ่งสอดคล้องกับ อร่าม หริัญวรณ์ 

(ม.ป.ป., หนา้ 109) กล่าวว่า ไม่น าผลงานผูอ้ื่นมาเป็นผลงานของตนเอง 

    จากที่กล่าวถึงองค์ประกอบหลักด้านการมคีุณธรรม และจริยธรรม 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 22 ตัวบ่งชี ้เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ทุกตัว พบว่า 

มีคา่เป็นบวก สามารถจัดล าดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ จากมากไปหาน้อย 

ดังตอ่ไปนี ้
     1.  อดทนต่อค าวิพากษ์วจิารณ์ 
     2.  เป็นผู้รักษาศีลอย่างครบถ้วน 
     3.  ไม่เป็นผู้โกรธง่าย  
     4.  ไม่มอีคติ  
     5.  อดทนต่อศิษย์และการสอนในชัน้เรียน 
     6.  อดทนต่อหน้าที่การงาน 
     7.  ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
     8.  ถ่ายทอดความรูแ้ก่ศษิย์อย่างเสมอภาค และเต็มก าลังความสามารถ 

ของตน 
     9.  ไม่ทอดทิง้หน้าที่ทางราชการ 
     10.  มีความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จของงาน  
     11.  รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
     12.  น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางเสื่อมเสีย 
     13.  มีความหนักแนน่  
     14.  ไม่เบียดเบียนเวลาสอนไปท างานอย่างอื่นนอกเหนือการสอน 
     15.  กล้ายอมรับในผลจากการกระท าของตนเอง  
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     16.  ปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ   
     17.  ไม่ทุจริตตอ่หน้าที่ 
     18.  ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างหรอืเรียกรับผลประโยชน์ 
     19.  ไม่น าผลงานหรอืลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
     20.  ไม่ท าตนไปในทางเสื่อมและงดเว้นจากอบายมุข 
     21.  มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป  
     22.  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
  2.2.6  องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การมีความรูใ้นหลักสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน การถ่ายทอดความรู้ตาม

หลักวิชาการ การอบรมสั่งสอนศษิย์ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การมีความรูใ้น

หลักสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน (1.00) การอบรมสั่งสอนศษิย์ (0.98) และการถ่ายทอดความรูต้าม

หลักวิชาการ (0.86) ซึ่งมีข้ออภิปรายเกี่ยวกับตัวบ่งชีต้ามล าดับ ดังนี้ 
    2.2.6.1  การมคีวามรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่า

น้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้มีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแม่นย า (0.69) 

เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรยีน (0.68)  

มีความสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนที่เหมาะสม (0.54) 

ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อน ามาแก้ไข (0.50) และมีความรูด้้านหลักสูตร 

มาตรฐานตัวชีว้ัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับโครงสร้างหลักสูตร (0.49) ทั้งนีเ้นื่องจาก การมี

ความรูใ้นหลักสูตรเนือ้หาวิชาที่สอน หมายถึง ครูมีความรูใ้นหลักสูตรและเนื้อหาที่สอนอย่าง

แมน่ย า สามารถจัดท าแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลศิษย์ได้

อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ Eggen & Kuachak (1996, pp. 28 - 42) สรุปได้วา่ สิ่งที่จ าเป็นใน

การสอน คือ การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมีการติดตาม

พฤติกรรมของศษิย์  Mcinerney (1998) ได้กล่าวถึง ทักษะในการสอน คือ สามารถจัด

วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และจรูญ ขาวสีจาน (2542, หนา้ 15) 

กล่าวว่า ครูผูส้อนต้องมีความรูใ้นเรื่องหลักสูตรและเนื้อหาในการสอน ประกอบด้วย 1) รู้หลัก

จติวิทยาในการเรียนรู้ 2) มีการวัดและประเมินผล และ Hargreave & Goodson (1996, p.2) 

กล่าวว่า1) จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร 2) สอนและประเมินให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

Cruickshark & Bainer(1999, p. 307) กล่าวว่า ครูตอ้งมีความรูใ้นวิชาชีพของตน Glickman 

(1998, p. 362) กล่าวว่า 1) จัดการเรยีนการสอนได้เหมาะสม 2) รู้จักผสมผสานวิธีการอย่าง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



416 

เหมาะสม 3) สังเคราะหว์ิธีการสอนเพื่อสร้างสรรค์วิธีการเรยีนการสอนใหม่ๆ และ Parkay & 

Stanford (1992, p.20) กล่าวว่า 1) ออกแบบการสอนตามความตอ้งการของผูเ้รียน  

2) วิเคราะหค์วามเข้าใจและความสามารถของผู้เรยีน 3) ประเมินผลเพื่อใหเ้กิดผลดีกับผูเ้รียน 

วิไล ตั้งจติสมคิด (2554) สรุปได้วา่ 1) มีความรูใ้นเรื่องที่สอนอย่างลกึซึง้ แมน่ย าในเนือ้หา  

2) มีความรูด้้านเทคนิคการสอน จติวิทยา การวัดและประเมินผล และสามารถประยุกต์ใชใ้น

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ยนต์ ชุ่มจติ (2553, หนา้ 145-146) กล่าวว่า ครูต้องมี

ความรูใ้นหลักสูตรและหลักการสอนในเนื้อหาวิชาที่สอน ประกอบด้วย 1) มีความรู้ในเนื้อหาที่

สอน 2) มีความรู้ในจติวิทยาการเรียนการสอน และ 3) มีความรู้หลักการสอน  

    2.2.6.2 การอบรมสั่งสอนศิษย์ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ เกือ้หนุนให้ศิษย์ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต (0.69) ฝึกใหศ้ษิย์คิด

เป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น (0.68) สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (0.56) 

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและบูรณาการในทุกเนื้อหาวิชา (0.55) ส่งเสริมให้ศิษย์มีความ

เป็นภาวะผูน้ า (0.54) ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝห่าความรู้อยู่เสมอ (0.42) จัดการเรยีนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (0.39) และสร้างองค์ความรู้ใหม่สู่การพัฒนาผูเ้รียน (0.34) ทั้งนี้

เนื่องจาก การอบรมสั่งสอนศษิย์ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปลูกฝังให้ศษิย์เป็น

ผูใ้ฝ่หาความรู้อยู่เสมอเพื่อใหส้ร้างองค์ความรูด้้วยตนเองตามความสนใจและความถนัด  

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พุทธทาสภกิขุ (ม.ป.ป., หนา้ 13) 

กล่าวว่า สอนให้ศษิย์รู้และน าไปปฏิบัติได้ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2547)  

กล่าวว่า 1) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และ 2) การสรา้งองค์ความรู้ใหม่

สู่การพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานปฏิรูปการศกึษา (2544) และ วิชิตวงศ์  

ณ ป้อมเพชร (2553) สรุปว่า การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จรูญ ขาวสีจาน 

2542, หนา้ 13) กล่าวว่า สอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน ซึ่ง

สอดคล้องกับ อร่าม หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., หนา้ 113) กล่าวว่า 1) ส่งเสริมให้ศษิย์มีความคิด

สร้างสรรค์ และ 2) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของศิษย์ ซึ่งโชคชัย ชยธวัช (2547) สรุปว่า 1) ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝห่าความรูอ้ยู่เสมอ  

2) ปลูกฝังการเรียนรูต้ลอดชีวติ และ 3) สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้อง

กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ (2541, หนา้ 44 - 45) กล่าวว่า 1) การพัฒนา

ศษิย์ให้เป็นผู้มสีติปัญญาสูงขึน้ 2) ให้ศษิย์เป็นผู้ใฝห่าความรูอ้ยู่เสมอ 3) ให้ศษิย์รู้จักคิดอย่างมี

เหตุผล และ 4) ปลูกฝังทักษะและทัศนคติตอ่อาชีพให้กับศษิย์ 
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     2.2.6.3 การถ่ายทอดความรู้ตามหลักวิชาการ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่า

น้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ใช้วธิีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้

เหมาะกับเนือ้หาและผูเ้รียน (0.60) เชื่อมโยงความรูสู้่การปฏิบัติ (0.40) มีความสามารถใช้

ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอื ในการ (0.39) สอนด้วยวิธีการที่มุง่เน้นให้ศษิย์เรียนรู้ด้วย

ตนเอง (0.39) มีความสามารถอธิบายเรื่องที่ยากได้ชัดแจง้ท าให้ศิษย์เข้าใจ (0.37) และปรับ

การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน (0.37) ทั้งนีเ้นื่องจาก การถ่ายทอด

ความรูส้อนตามหลักวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการอธิบายเนือ้หาวิชาโดย

ใช้ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสมชัดเจน เข้าใจง่ายไม่ปิดบังศิษย์และสามารถเชื่อมโยงความรู้

สู่การปฏิบัติได้โดยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554) สรุปไว้วา่ 1) สามารถ

ประยุกต์ใชเ้ทคนิคการสอนต่างๆ 2) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมอืในการ

แสวงหาความรู้ 3) พัฒนาใหศ้ษิย์รู้เรื่องต่างๆ ของชุมชน 4) สอนจากเรื่องที่งา่ยไปหายาก  

สอนจากสิ่งที่คุ้นเคยไปหาการใชเ้หตุผล และ 5) มีทักษะการสอน เชน่ อธิบายเก่ง สอนสนุก  

ใช้สื่ออุปกรณ์เสมอ จรูญ ขาวสีจาน (2542, หนา้ 15) กล่าวว่า 1) มีวธิีการสอนที่แปลกใหม่ 

เหมาะสมกับบทเรียน และ 2) น าความรูไ้ปสู่การปฏิบัติ พรรณอร อุชุภาพ (2547, หนา้ 8) 

กล่าวว่า 1) ประยุกต์ใชเ้ทคนิคการสอนต่างๆ 2) เชื่อมโยงความรูสู้่การปฏิบัติแล้วน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 3) พัฒนาศษิย์ให้ใฝรู่้และก้าวทันเทคโนโลยี 4) พัฒนาศษิย์ให้มอง

กว้างมองไกล และมีวจิารณญาณในการคิดวิเคราะห์ กนก จันทร์ขจร (ม.ป.ป., หนา้ 157-159) 

กล่าวว่า 1) ถ่ายทอดความรู้โดยบิดเบือนหรอืไม่ปิดบังอ าพราง 2) สอนวิธีการมุง่เน้นให้ศษิย์

เรียนรู้ดว้ยตนเอง และรู้จักวิธีการเรียนรูด้้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับมยุรี เจริญทรัพย์ (ม.ป.ป., 

หนา้ 160) กล่าวว่า   1) การสอนเริ่มต้นจากเรื่องที่งา่ยไปหายาก 2) อธิบายให้เข้าใจเหตุผล  

3) สอนให้ศษิย์เข้าใจในเรื่องที่เรยีนอย่างชัดเจน 4) ถ่ายทอดศิลปวิทยาให้อย่างสิ้นเชิง และ  

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามรู้กว้างขวางลกึซึง้และน าไปใช้ประโยชน์ได้ สอดคล้องกับ อร่าม 

หริัญวรณ์ (ม.ป.ป., หนา้ 105) กล่าวว่า 1) สอนให้ศษิย์เรียนรูด้้วยตนเอง 2) สอนจากสิ่งที่ง่าย

ไปหายาก 3) ให้ศษิย์ได้ปฏิบัติจริง และ 4) สอนศษิย์ด้วยความสนุกสนานไม่น่าเบื่อ ยนต์ ชุ่มจิต 

(2554, หนา้ 146) กล่าวว่า สามารถชี้แจงได้ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับโชคชัย ชยธวัช (2547, 

หนา้ 5) กล่าวว่า ครูต้องอธิบายได้ชัดแจ้งและไม่ปิดบัง โกสินทร์ รังสยาพันธ์ (2530, หนา้ 35) 

กล่าวว่า 1) มีความสามารถในการอธิบายเรื่องยากๆ โดยใช้ตัวอย่างเปรียบเทียบและความจรงิ

ในการอธิบาย 2) บรรยายเรื่องที่เกี่ยวข้องแมว้่าจะอยู่นอกเนื้อหา 3) ให้ความคดิใหม่ๆ เพื่อให้

เกิดความสนใจอย่างกว้างขวาง คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534) 
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สรุปว่า ครูต้องท าการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอน ต้องสามารถปรับการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน   

    จากที่กล่าวถึงองค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี ้เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักของตัวบ่งชีทุ้กตัว พบว่า 

มีคา่เป็นบวก สามารถจัดล าดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีจ้ากมากไปหาน้อย ดังตอ่ไปนี้ 
     1.  มีความรูใ้นเนื้อหาอย่างแมน่ย า 
     2.  เกือ้หนุนให้ศิษย์ได้เรียนรู้ตลอดชวีิต 
     3.  เตรียมแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียน 
     4.  ฝกึใหศ้ษิย์คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น  
     5.  ใช้วธิีการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะกับเนือ้หาและผูเ้รียน  
     6.  สอนให้ศษิย์คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
     7.   สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบูรณาการในทุกเนือ้หาวิชา  
     8.  มีความสามารถจัดท าสาระหลักสูตรและกระบวนการการเรียน 
     9.  ส่งเสริมให้ศิษย์มคีวามเป็นภาวะผูน้ า 
     10.  ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง 
     11.  มีความรูด้้านหลักสูตร มาตรฐานตัวชีว้ัดในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับ

โครงสรา้งหลักสูตร  
     12.  ปลูกฝังให้ศษิย์เป็นผู้ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ 
     13.  เชื่อมโยงความรู้สูก่ารปฏิบัติ   
     14.  มีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเครื่องมือ  
     15.  สอนด้วยวิธีการที่มุง่เน้นให้ศษิย์เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
     16.  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
     17.  มีความสามารถอธิบายเรื่องที่ยากได้ชัดแจง้ท าให้ศิษย์เข้าใจง่าย

อย่างถูกต้องและแม่นย า  
     18.  ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     19.  สร้างองค์ความรูใ้หมสู่่การพัฒนาผูเ้รียน 
   2.2.7  องค์ประกอบหลักการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชนการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน โดยเรียงล าดับจาก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



419 

มากไปหาน้อย ดังนี้ การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน (1.00) การช่วยเหลอื

เกือ้กูลซึ่งกันและกัน (0.94) การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน (0.81) ซึ่งมีขอ้

อภปิรายเกี่ยวกับตัวบ่งชีต้ามล าดับ ดังนี้ 
    2.2.7.1 การสร้างความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มี

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมกับโรงเรียน (0.93) มีความสามารถท างานร่วมกับทุกคน โดยไม่เลอืก

ปฏิบัติ (0.93) ประชาสัมพันธ์แจง้ขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน (0.88) มีความ

เสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์ (0.86) อ านวยความสะดวกประสานงานระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนและชุมชนกับหนว่ยงานอื่น (0.82) มีพฤติกรรมนอบน้อม ถ่อมตนในการ

ปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่น (0.81) และให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน (0.77) ทั้งนีเ้นื่องจาก 

การสรา้งความสัมพันธ์อันดีและร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการ

ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นเพื่อประโยชน์ของศิษย์และประชาชน 

ส่งผลใหเ้กิดความรว่มมือกันท าให้การด าเนินงานส าเร็จ สอดคล้องกับ พรรณอร อุชุภาพ 

(2547, หนา้ 7) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือกับชุมชน คือ มีบทบาท

ในการพัฒนาชุมชนและสามารถเป็นผู้น าชุมชนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2541, 

หนา้ 72) กล่าวว่า1) ร่วมมือกับผูป้กครองรว่มแก้ปัญหาต่างๆ ของศิษย์ 2) เป็นผู้น าชุมชนและ

ช่วยเหลือกิจกรรมของสังคม 3) การขวนขวายช่วยเหลือกิจการสาธารณประโยชน์ และ  

4) ช่วยเหลือชุมชนในทางสร้างสรรค์ วิไลวรรณ ชินพงษ์ (2539, หนา้ 33) กล่าวว่า 1) มีสว่น

ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นได้ดี 2) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแก่ชุมชน  

3) มีสว่นร่วมดว้ยความเต็มใจในกิจกรรมตา่งๆ ของท้องถิ่น 4) ท าตนให้เป็นประโยชน์กับสังคม  

สุปราณี จิราณรงค์ (2542, หนา้ 32) กล่าวว่า การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให้

ค าปรึกษา แนะแนวทางวิธีปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ยนต์ ชุ่มจติ (2544, 

หนา้ 241) กล่าวว่า 1) การให้การศกึษาและความรู้แก่ประชาชน 2) เป็นผู้น าริเริ่มกระตุ้นในเรื่อง

อาชีพ การปรับปรุงความเป็นอยู่ในสังคม และวัฒนธรรม 3) เป็นผู้ปรับปรุง ส่งเสริมให้ชุมชมมี

คุณภาพที่ดขีึน้ 4) เป็นที่ปรกึษากับชุมชน 5) การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ชุมชนได้

เข้าถึงขา่วสารของทางราชการ 6) เป็นผู้อ านวยความสะดวกและประสานงานระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 7) ติดตอ่ผูป้กครองเพื่อรว่มกันแก้ปัญหาของศษิย์ 8) หาโอกาสเยี่ยมเยียนผู้ปกครอง

เพื่อสร้างความคุ้นเคย 9) ร่วมงานของผู้ปกครองและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ และ 10) ร่วมมือกับ

ชุมชนจัดกิจกรรมเพื่อฝึกอาชีพ หรือส่งเสริมอาชีพ ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2542, หนา้ 99 - 100) 

กล่าวว่า 1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
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พัฒนาชุมชนและทิศทางการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 2) สนับสนุนความริเริ่มในการจัดการ

เรียนรู ้และพัฒนาคุณภาพชีวติสังคมการประสานการเรียนรู้ 3) ครูต้องศกึษาชุมชนพร้อมทั้ง

เก็บข้อมูลชุมชน 4) ครูต้องศกึษาศาสตรช์าวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้านพร้อมทั้งศึกษาศาสตร์

ชาวบ้านมาผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 5) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์และความคุ้นเคยรู้สกึดีตอ่กัน  

    2.2.7.2  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ เข้าใจปัญหาและเข้าใจความตอ้งการของ

ผูร้่วมงานและชุมชน (1.10) ให้ความร่วมมอืด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและ

ชุมชนท้องถิ่นตามโอกาสและความเหมาะสม (1.02) เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรยีนด้านหลักสูตร 

การวัดและประเมินผล (1.02) และเต็มใจช่วยเหลือนักเรียน เพื่อนครู และชุมชนท้องถิ่น (0.69) 

ทั้งนีเ้นื่องจาก การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน เป็นแสดงถึงการใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลือ 

ทั้งในเรื่องสว่นตัว และการงานตามโอกาสอันเหมาะสมต่อนักเรียนและเพื่อนครูสอดคล้องกับ 

สุมน อมรวิวัฒน ์และคณะ (ม.ป.ป., หนา้ 41) กล่าวว่า 1) พร้อมที่จะชว่ยเหลอืศษิย์ 2) แนะน า

แนวทางที่ถูกต้องให้แก่ศษิย์ 3) การเสนอทางเลือกและทางออกในการแก้ปัญหา 4) ช่วยเหลือ

ทางก าลังใจและทุนทรัพย์ และ 5) รับฟังความทุกข์ของศษิย์อย่างเห็นใจและพร้อมที่จะเข้าใจ 

ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2542, หนา้ 97) กล่าวว่า มีน้ าใจช่วยเหลอืกัน สุปราณี จริาณรงค์ (2542, 

หนา้ 32) กล่าวว่า 1) ท างานเป็นทีมได้ดี 2) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 3) ให้ความช่วยเหลือ แนะน า 

ปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาส 4) ให้ความร่วมมอืด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่เพื่อนครูตามโอกาส

และความเหมาะสม และส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2530, หนา้ 23) กล่าวว่า 1) ช่วยเหลือ

เพื่อนรว่มงาน และ 2) เต็มใจชว่ยเหลอืผูอ้ื่นตามก าลังความสามารถ และ วินติา สุทธิสมบูรณ์ 

(2541, หนา้ 61) กล่าวว่า ใหค้วามช่วยเหลือนักเรียน 

    2.2.7.3  การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่มคี่า

น้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานและ

ชุมชน (0.86) สร้างความเข้าใจอันดีตอ่กันระหว่างหนว่ยงานราชการและชุมชน (0.78)  

เชญิผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรูแ้ละค าแนะน าที่ถูกต้องในการปฏิบัติตน (0.68) และ

สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงานราชการ (0.67) ทั้งนีเ้นื่องจาก 

การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการสรา้ง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรยีน หน่วยงานราชการและชุมชนให้เกิดความเข้าใจอันดีตอ่กัน 

และสร้างความรว่มมอืร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันให้บรรลุวัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่โรงเรียนและชุมชนสอดคล้องกับ มัณฑนา ธรรมรังษี (2542, หนา้ 11) กล่าวว่า  
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1) มีการใชท้รัพยากรร่วมกัน 2) การสร้างความเข้าใจและเช่ือมโยงอันดีตอ่กันระหว่าง

หนว่ยงานราชการและชุมชน 3) การช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยความรว่มมือระหว่างหนว่ยงาน

ราชการและชุมชน 4) ชุมชนและหนว่ยงานได้รู้ถึงสภาพปัญหาและความต้องการซึ่งกันและกัน 

และ 5) การรว่มกันพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ วัชรี สุขเจริญวิภารัตน์ (2542, หนา้ 12) 

กล่าวว่า 1) การสนับสนุนด้านการจัดการศกึษาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 2) การได้รับความ

ร่วมมือทั้งคนและทรัพยากรอื่นๆ และ 3) การเอือ้ประโยชน์ตอ่กันและกัน สาคร จันทะเลิศ 

(2542, หนา้ 17) กล่าวว่า 1) การสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2) ชุมชนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบความเคลื่อนไหวซึ่งกันและกัน และ  

3) การใชแ้หล่งเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชนและหนว่ยงาน โสภณ เพ็ชรพวง (2533, หนา้ 12) 

กล่าวว่า การรว่มมอืกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์  ด้านต่างๆ เชษฐา ชนะบุญ (2543, หนา้ 15) กล่าวว่า การเชิญ

ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้ และแนะน าให้กับแก่โรงเรียนและชุมชน สุรกิจ โสฬส 

(2548, หนา้ 33-36) กล่าวว่า 1) การให้ชุมชนมสี่วนรว่มในขั้นตอนการปฏิบัติงานร่วมกับ

หนว่ยงานราชการทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 2) สนับสนุนให้มกีารรว่มคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 

และให้ชุมชนมบีทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น สอดคล้องกับ นงรัตน์ ศรพีรหม (2543, หนา้ 

21-22) กล่าวว่า หนว่ยงานราชการมสี่วนร่วมในการพัฒนา ร่วมคดิ ร่วมท า รวมทั้งสนับสนุน

บุคลากรและงบประมาณ 2) ร่วมกันก าหนดแนวทางแก้ปัญหา และวางแผนกิจกรรมการ

พัฒนาให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 3) การแสวงหาแนวทางการเรยีนรูสู้่ประชาชนในชุมชน และ

ภาคีต่างๆเพื่อขยายการมสี่วนร่วม และ 4) การรว่มมอืกับหนว่ยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการศกึษา

ของชุมชน มุ่งให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างบูรณาการ 

    จากที่กล่าวถึงองคป์ระกอบหลักด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีความเป็น

กัลยาณมติร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี ้เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักของ 

ตัวบ่งชีทุ้กตัว พบว่า มีคา่เป็นบวก สามารถจัดล าดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ี 

จากมากไปหาน้อย ดังตอ่ไปนี ้
     1.  เข้าใจปัญหาและเข้าใจความต้องการของผู้รว่มงานและชุมชน 
     2.  ให้ความร่วมมือด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่นักเรียน เพื่อนครูและชุมชน

ท้องถิ่นตามโอกาสและความเหมาะสม 
     3.  เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนด้านหลักสูตร การวัดและประเมินผล 
     4.  มีความสามารถท างานร่วมกับทุกคนโดยไม่เลือกปฏบิัติ 
     5.  เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมกับโรงเรียน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



422 

     6.  ประชาสัมพันธ์แจ้งขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน 
     7.  มีความเสียสละก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์  
     8.  ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานและชุมชน  
     9.  อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและชุมชน

กับหนว่ยงานอื่น   
     10.  มีพฤติกรรมนอบน้อม ถ่อมตนในการปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่น 
     11.  สร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างหน่วยงานราชการและชุมชน  
     12.  ให้เกียรตแิละเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
     13.  เต็มใจชว่ยเหลอืนักเรียน เพื่อนครู และชุมชนท้องถิ่น  
     14.  เชญิผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรูแ้ละค าแนะน าที่ถูกต้องใน

การปฏิบัติตน  
     15.  สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการคิดท ากับหนว่ยงาน

ราชการ       

        

ข้อเสนอแนะ 
 
  จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะที่เป็นผลมาจากข้อค้นพบใน

การวิจัย ดังนี้ 

  1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และคุรุสภา ควรน าผลการวิจัยไป

ใช้ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะของครู ทั้งนีเ้พื่อให้ครูน าไปปฏิบัติ เพราะทั้งองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีได้ผ่านการทดสอบในเชิงวิชาการว่าเป็นคุณลักษณะของครูที่มจีติ

วิญญาณความเป็นครู 

  
  2.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   2.1  จากผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันตัวบ่งชีจ้ติวิญญาณความเป็น

ครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในครั้งนี้ชีใ้ห้เห็นองค์ประกอบ

และตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู ดังสมการ MC = 2.32(TD) +2.29(RF) 

+2.23(BR) +2.22(PT) + 2.21(LB) +1.75(ME) +1.00(BT) ดังนัน้ ส านักงานคณะกรรมการ
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรน าผลการวิจัยไปเผยแพร่หรอืก าหนดมาตรการให้ครูในสังกัดน าไปใช้

ในการพัฒนาตนเอง โดยพัฒนาด้านการปฏิบัติตนตามบทบาทหนา้ที่ (TD) เป็นอันดับแรก  

ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร (RF) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (BR) 

ด้านการมีจิตวทิยาในการสอน (PT) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (LB) ด้านการมี

คุณธรรมและจรยิธรรม (ME) และด้านความผูกพันระหว่างครูกับศษิย์ (BT) มีตามล าดับ 
   2.2  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสามารถน าตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้จากการวิจัย

ครั้งนีไ้ปใช้ในการฝกึอบรม เพื่อเตรยีมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งครู และใช้สร้างแบบประเมิน

คุณลักษณะความมีจิตวญิญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
   2.3  คณะครุศาสตรห์รือศึกษาศาสตร์ ควรน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร

การผลิตครู และจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาครูมีจิตวญิญาณความเป็นครู 
  3.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   3.1  ควรมีการวจิัยเกี่ยวกับการสรา้งแบบวัดหรอืแบบประเมินตัวบ่งชี้ 

จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 135 

ตัวบ่งชี ้เพื่อให้หนว่ยงานต้นสังกัด หรอืผูบ้ริหารใชเ้ป็นเครื่องมอืในการประเมินคุณลักษณะของ

ครู และเพื่อใหค้รูใช้ในการพัฒนาตนเอง 
   3.2  ควรท าวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้โมเดลสมการ

โครงสรา้งตัวบ่งชี้จติวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน เรียงตามน้ าหนักขององค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ดังสมการ MC = 2.32(TD) 

+2.29(RF) +2.23(BR) +2.22(PT) + 2.21(LB) +1.75(ME) +1.00(BT) 
   3.3  น าองค์ประกอบหลักทั้ง 7 องค์ประกอบที่ได้รับจากการทดสอบในงานวิจัย

นีเ้ป็นแนวทางในการสร้างหลักสูตรพัฒนาครูประจ าการ เพื่อให้มคีุณลักษณะเป็นครูที่มี 

จติวิญญาณความเป็นครู 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




