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24 กำรเปรียบเทียบกำรวิเครำะหส์ำเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล  ............ 227 

25 จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  ..................................................... 240 

26 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัย ………………………………………………………… 245 

27 สรุปผลกำรศกึษำตัวบ่งชี้จติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัด

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน จำกกำรวิเครำะห์

เอกสำร แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องและกำรสัมภำษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 9 คน  ................................................................ 

 

 

259 

28 ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู 

ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน   

องค์ประกอบหลักด้ำนควำมผูกพันระหว่ำงครูกับศษิย์  ......................... 

 

 

264 

29 ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู 

ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

องค์ประกอบหลักด้ำนควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ  .......................... 

 

 

266 

30 ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู 

ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

องค์ประกอบหลักด้ำนกำรมีจิตวทิยำในกำรสอน  ................................ 

 

 

268 
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ตาราง  หน้า 

31 ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู 

ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

องค์ประกอบหลักด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ....................................... 

 

 

270 

32 ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู 

ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

องค์ประกอบหลักด้ำนกำรมีคุณธรรม และจรยิธรรม  .......................... 

 

 

271 

33 ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู 

ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

องค์ประกอบหลักด้ำนกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่  ............................ 

 

 

273 

34 ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู 

ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

องค์ประกอบหลักด้ำนกำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีควำมเป็น

กัลยำณมติร  ...................................................................................... 

 

 

 

274 

35 ค่ำมัธยฐำน และค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์ ของควำมคิดเห็นผู้เช่ียวชำญ

องค์ประกอบด้ำนควำมผูกพันระหว่ำงครูกับศษิย์ รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 

276 

36 ค่ำมัธยฐำน และค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์ ของควำมคิดเห็นผู้เช่ียวชำญ

องค์ประกอบด้ำนควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ รอบที ่2 และรอบที่ 3 

 

278 

37 ค่ำมัธยฐำน และค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์ ของควำมคิดเห็นผู้เช่ียวชำญ

องค์ประกอบด้ำนกำรมีจติวิทยำในกำรสอน รอบที ่2 และรอบที่ 3 

 

280 

38 ค่ำมัธยฐำน และค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์ ของควำมคิดเห็นผู้เช่ียวชำญ

องค์ประกอบด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี รอบที ่2 และรอบที่ 3  ............ 

 

282 

39 ค่ำมัธยฐำน และค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์ ของควำมคิดเห็นผู้เช่ียวชำญ

องค์ประกอบด้ำนกำรมคีุณธรรม และจรยิธรรม รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 

283 

40 ค่ำมัธยฐำน และค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์ ของควำมคิดเห็นผู้เช่ียวชำญ

องค์ประกอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ รอบที ่2 และรอบที่ 3 

 

285 
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41 ค่ำมัธยฐำน และค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์ ของควำมคิดเห็น

ผูเ้ชี่ยวชำญองค์ประกอบด้ำนกำรมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละมีควำม

เป็นกัลยำณมิตร รอบที ่2 และรอบที่ 3  ........................................ 

 

 

288 

42 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมในกำร

เป็นตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน องค์ประกอบด้ำนควำมผูกพัน

ระหว่ำงครูกับศษิย์  ....................................................................... 

 

 

 

291 

43 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมในกำร

เป็นตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน องค์ประกอบด้ำนควำมรักและ

ศรัทธำในวิชำชีพ  .......................................................................... 

 

 

 

293 

44 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมในกำร

เป็นตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน องค์ประกอบด้ำนกำรมี

จติวิทยำในกำรสอน  ..................................................................... 

 

 

 

295 

45 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมในกำร

เป็นตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน องค์ประกอบด้ำนกำรเป็น

แบบอย่ำงที่ดี  ............................................................................... 

 

 

 

297 

46 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมในกำร

เป็นตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน องค์ประกอบด้ำนกำรมี

คุณธรรม และจรยิธรรม  .............................................................. 

 

 

 

299 
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ตาราง  หน้า 

47 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมในกำร

เป็นตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน องค์ประกอบด้ำนกำรปฏิบัติ

ตำมบทบำทหน้ำที่  ....................................................................... 

 

 

 

301 

48 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมในกำร

เป็นตัวบ่งชีจ้ติวิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน องค์ประกอบด้ำนกำรมี 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีควำมเป็นกัลยำณมิตร  .............................. 

 

 

 

303 

49 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบ

ด้ำนควำมผูกพันระหว่ำงครูกับศษิย์  .............................................. 

 

315 

50 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบ

ด้ำนควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ  ............................................... 

 

317 

51 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบ

ด้ำนกำรมีจิตวทิยำในกำรสอน  ..................................................... 

 

320 

52 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบ

ด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ............................................................ 

 

324 

53 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบ

ด้ำนกำรมีคุณธรรม และจริยธรรม  ............................................... 

 

327 

54 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบ

ด้ำนกำรปฏิบัติตำมบทบำทหนำ้ที่  ................................................. 

 

330 

55 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบ

ด้ำนกำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีละมีควำมเป็นกัลยำณมิตร  ................. 

 

333 
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56 ค่ำสถิติ Bartlett และค่ำดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin Measures of 

Sampling Adequacy (MSA) ของโมเดลกำรพัฒนำตัวบ่งชีจ้ติ

วิญญำณควำมเป็นครู ของครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  ..................................................................... 

 

 

 

334 

57 แสดงผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล

ด้ำนควำมผูกพันระหว่ำงครูกับศษิย์ (BT)  .............................. 

 

336 

58 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 2 ตัวแปรใน

องค์ประกอบด้ำนควำมผูกพันระหว่ำงครูกับศษิย์  ........................... 

 

337 

59 แสดงผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล

ด้ำนควำมรักและศรัทธำในวิชำชี (LB)  ................................... 

 

340 

60 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัวแปรใน

องค์ประกอบด้ำนควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ  ............................. 

 

341 

61 แสดงผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล

ด้ำนจติวิทยำในกำรสอน (PT)  ............................................... 

 

345 

62 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 5 ตัวแปรใน

องค์ประกอบด้ำนจติวิทยำในกำรสอน  ............................................ 

 

346 

63 แสดงผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล

ด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี (BR)  ............................................ 

 

350 

64 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัวแปรใน

องค์ประกอบด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ......................................... 

 

352 

65 แสดงผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล

ด้ำนกำรมีคุณธรรม และจริยธรรม (ME)  .............................. 

 

355 

66 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 4 ตัวแปรใน

องค์ประกอบด้ำนกำรมคีุณธรรม และจรยิธรรม  ............................ 

 

356 
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67 แสดงผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล

ด้ำนกำรปฏิบัติตำมบทบำทหนำ้ที่ (TD) .................................. 

 

360 

68 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัวแปรใน

องค์ประกอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่  .............................. 

 

361 

69 แสดงผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล

ด้ำนกำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีควำมเป็นกัลยำณมิตร (MPF)  ...... 

 

 

365 

70 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัวแปรใน

องค์ประกอบด้ำนกำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีควำมเป็น
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