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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้นของทีมคุณภาพที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา ใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับข้อมูล                     

เชงิประจักษ์ และ 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้มและอิทธิพลรวมของทีม

คุณภาพที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนประถมศึกษา การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การสร้างกรอบแนวคิด ด้วยการศกึษาเอกสารและงานวิจัย การสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และการศกึษาโรงเรียนดีเด่น 3 แหง่ ระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมุติฐาน               

การวิจัย ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใชเ้ป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า                 

มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.50 – 0.78 และค่าความเชื่อมั่น 0.99 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย

โรงเรียนประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557 จ านวน 330 โรง ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน วเิคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าความถี่ คา่ร้อยละ คา่เฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และใช้โปรแกรม LISREL for Windows  
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v.8.52 ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบ

เชงิสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

 ผลการวิจัยพบว่า  

 1. รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของทีมคุณภาพที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย บริบทขององค์การ ลักษณะของงาน คุณลักษณะของทีม  

กระบวนการท างานของทีม และประสิทธิผลโรงเรยีน 

  2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบที่สรา้งขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

พบว่า มคีวามสอดคล้องกลมกลืน (Chi-Square=38.34,  df=100, P-value=1.0000, 

RMSEA=0.000, GFI=0.99, AGFI=0.97 Largest Standardized Residual = 1.66) ค่าอิทธิพล 

ทางตรง อทิธิพลทางออ้ม และอทิธิพลรวมที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนประถมศึกษา                   

จากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ อทิธิพลทางตรง ได้แก่ กระบวนการท างานของทีม ลักษณะ 

ของงาน และคุณลักษณะของทีม อิทธิพลทางออ้ม ได้แก่ บริบทขององค์การ ลักษณะของงาน 

และคุณลักษณะของทีม โดยส่งผา่นกระบวนการท างานของทีม อิทธิพลรวม ได้แก่ 

กระบวนการท างานของทีม คุณลักษณะของทีม บริบทองค์การ และลักษณะของงาน  

โดยทั้ง 4 องค์ประกอบดังกล่าวข้างตน้ สามารถอธิบายประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา                    

ได้รอ้ยละ 88 

  

ค าส าคัญ   รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้น  ทีมคุณภาพ ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
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ABSTRACT 

 

 This study was conducted with the following purposes: 1) to create a linear 

structural relationship model of quality teams affecting primary school effectiveness in the 

Northeast under the Office of the Basic Education Commission, and 2) to investigate 

goodness of fit of the created linear structural relationship model with the empirical data. 

The study was divided into two phases.  Phase 1 was to construct the research conceptual 

framework from analyzing the related documents and research studies, interviewing the 

experts and specialists, and exploring three outstanding primary schools. Phase 2 was to 

test the research hypotheses by collecting the data from the rating scale questionnaire 

which had its discrimination value between 0.50 – 0.78 and its reliability of 0.99. The 

subjects were 330 school, obtained through multi-stage random sampling technique, in 

the Northeast under the Office of the Basic Education Commission in the 2014 academic 

year. The data was analyzed by computer software to find its frequency, percentage, 

standard deviation, and Pearson’s product moment correlation coefficient. LISREL program 
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version 8.52 was also employed to analyze the confirmatory factors and to test goodness 

of fit of the created model with the empirical data. 

 The study results found that:  

 1. The created model comprised five components; organizational context, task 

characteristics, team characteristics, team process, and school effectiveness. 

 2. The test goodness of fit between the created linear structural relationship 

model and the empirical data showed their harmony which could be unveiled by these 

statistics: Chi-Square=38.34, df =100, P-value=1.0000, RMSEA=0.000, GFI=0.99, 

AGFI=0.97 Largest Standardized Residual = 1.66. The components impacting on direct, 

indirect and total effect toward the school’s effectiveness were raniced from high to low 

as follows: Direct effects were team process, task characteristics, and team 

characteristics. Indirect effects were organizational context, task characteristics, and team 

process. The total effects were team process, team characteristics, organizational context 

and task characteristics. There four components were able to explain the school 

effectiveness (88 percent).  

 

Keyword Linear structural relationship model, Quality Teams, School Effectiveness. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




