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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และ     

2) ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพ

ครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูล       

เชิงประจักษ การวจัิยแบงเปนสองระยะ คอื ระยะแรกเปนการกําหนดกรอบแนวคดิในการวจัิย 

โดยการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน เครื่องมอื

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งมโีครงสราง วเิคราะหขอมูลโดยการ

วเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ระยะที่สองเปนการตรวจสอบสมมตฐิานการวจัิย   

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ปการศกึษา 2558 จํานวน 

380 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมอืที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มคีาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.52 ถงึ 0.82 และคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.94 สถติทิี่ใชวเิคราะหขอมูล

ประกอบดวย ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ

แบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และใชโปรแกรม LISREL 

8.72 ในการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันและตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบ  

เชิงสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ 
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ผลการวจัิยพบวา  

1. ปจจัยคุณภาพครูที่มีอทิธิพลตอคุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษที ่21 

ม ี4 องคประกอบ ไดแก การมุงม่ันพัฒนา คุณลักษณะสวนตัว คุณธรรมและจรรยาบรรณและ

ทักษะการสอน 

2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ โดยมคีาสถติิ ดังนี้   

Chi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462, RMSEA = 0.02,    

GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00, RMR = 0.0016 คาอทิธพิลของปจจัย

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถจัดลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของนักเรยีน

มากที่สุด รองลงมาคอื คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และ

ทักษะการสอนของครู คุณลักษณะสวนตัวของครูและการมุงม่ันพัฒนาของครูมอีิทธพิล

ทางออมตอคุณลักษณะของนักเรยีน การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิลรวมตอคุณลักษณะ 

ของนักเรยีนมากที่สุด รองลงมาคอื คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู คุณลักษณะสวนตัว 

ของครู และทักษะการสอนของครู เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ของปจจัย

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 พบวา การมุงม่ัน

พัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และทักษะการ

สอนของครู สามารถรวมกันอธบิายคุณลักษณะของนักเรยีนไดรอยละ 31 

 

คําสําคัญ ปจจัยคุณภาพครู, คุณลักษณะของนักเรยีน, ชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 

The purpose(s) of this research was (were) to 1) develop a causal relationship 

model of teacher quality factors on student characteristics at the beginning of the 21st 

century, and 2) verify the developed causal relationship model of teacher quality factors 

on student characteristics at the beginning of the 21st century with the empirical data.   

The study was conducted in 2 phases. Phase 1 was the construction of research 

conceptual framework by studying of relevant papers and researches, as well as 

interviewing 11 experts. Data collection tool was a set of semi-structured questionnaire. 

Data collected was then analyzed by content analysis. The second phase was the 

hypothesis test. The subjects were 380 school directors and teachers under Secondary 

Education Service Office, Office of the Basic Education Commission in the academic year 

2558, selected through multi-stage random sampling.  The tool used was a 5-level rating 

scale questionnaire with discrimination power between 0.52 – 0.82 and reliability value at 

0.94. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. LISREL software version 

8.72 was employed in the analysis of the confirmatory factors and the examination of 

goodness of fit between the hypothesis model and the empirical data. 
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The result(s) of this research revealed that: 

1) Teacher quality factors that effected student characteristics in the beginning  

of the 21st century, were 4 components which were determination for development,  

personal characteristics, virtue and ethics, and teaching skills. 

2) The developed model has goodness-of-fit with the empirical data with the  

statistics as follows: Chi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462, 

RMSEA = 0.02, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00, RMR = 0.0016. 

Effects of teacher quality factors on student characteristics at the beginning of the 21st 

century could be arrange in sequence, from highest to lowest importance, as follows. 

Teacher’s determination for development has the highest direct effect on student 

characteristics, followed by teacher’s personal characteristics, teacher’s virtue and ethics, 

and teaching skills. For the indirect effects, the highest ranking ones were teacher’s 

personal characteristics and teacher’s determination for development. For the total effects, 

the most important one was teacher’s determination for development, followed by 

teacher’s virtue and ethics, teacher’s personal characteristics, and teaching skills. When 

examined from Coefficient of Determination (R2) of teacher quality factor on student 

characteristics at the beginning of the 21st century, it was revealed that teacher’s 

determination for development, personal characteristics, teacher’s virtue and ethics, and 

teaching skills could altogether explain 31 percent of student characteristics. 

 

Keywords  Teacher Quality Factors, Student Characteristics, The beginning of the 21st 

Century 
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     ประกาศคุณูปการ 
 

 วทิยานพินธปรญิญาดุษฎบีัณฑติเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาชวยเหลอื

แนะนําและใหคําปรกึษาอยางดยีิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลนกิา ฉลากบาง  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ ์ ดร. พรเทพ  เสถยีรนพเกา ที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

ที่ไดกรุณาถายทอดความรู แนวคดิ วธิกีาร  คําแนะนํา และตรวจสอบแกไขขอบกพรอง

ตางๆ ดวยความเอาใจใสยิ่ง ผูวจัิยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒ ิและผูเช่ียวชาญทุกทาน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใชในการวจัิยและไดกรุณาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง และใหคําแนะนําใน

การสรางเครื่องมอืใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทัง้บุคคลที่ผูวจัิยไดอางองิทางวิชาการ

ตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณผูบรหิารสถานศกึษา ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาทั่วประเทศ ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวจัิยเปน

อยางดี 

ขอขอบพระคุณนายทองผสม ผานสุวรรณ นางวงเดอืน ผานสุวรรณ และญาตพิี่

นองทุกๆ คนที่คอยเปนกําลังใจใหตลอดมา 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศกึษาสาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษาทกุทาน           

ที่ไดใหคําแนะนําสงเสรมิกําลังใจตลอดมา นอกจากนี้ยังมผูีที่ใหความรวมมอืชวยเหลอือกี

หลายทาน ผูวิจัยไมสามารถกลาวนามในที่นี้ไดหมด จึงขอขอบคุณทุกทานเหลานั้นไว       

ณ โอกาสนี้ 

 คุณคาทัง้หลายที่ไดรับจากวทิยานพินธฉบับนี้ ผูวจัิยขอมอบเปนกตัญูกตเวทติา

คุณแด  มารดา บดิา และบูรพาจารยที่เคยอบรมสั่งสอน ตลอดจนผูมพีระคุณทุกทาน 

 

 

       สุทธชัิย   ผานสุวรรณ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 

 จากกระแสของการเปลีย่นแปลงทัง้ทางดานเศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยแีละ

ขอมูลขาวสารที่ไหลบาขามพรมแดนมาถงึกันอยางรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นยอม

สงผลกระทบตอการศกึษาอยางหลกีเลี่ยงไมได ความกาวหนาทางเทคโนโลยทีําใหรูปแบบ

การเรยีนรูและวธิแีสวงหาความรูมกีารปรับเปลี่ยนไป จากระบบการศกึษาในรูปแบบดัง้เดมิ

ที่มคีรูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรยีนฝายเดยีว ไปสูรูปแบบการเรยีนรูดวยตนเองที่

นักเรยีนสามารถแสวงหา และสรางองคความรูดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น การเปลี่ยนแปลง

เหลานี้เปนสิ่งทาทายครูยุคปจจุบันในการจัดการเรยีนรูใหบังเกดิผลในการพัฒนานักเรยีน 

ดังนั้น ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาคุณภาพการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว เพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานหรอืกจิกรรมวิชาชีพครูไดอยางมปีระสทิธภิาพตาม

ความคาดหวังของสังคม องคการทัง้ระดับโรงเรยีน เขตพื้นที่การศกึษาและ

กระทรวงศกึษาธกิาร การพัฒนาการศกึษาภายใตยุทธศาสตรของการปฏรูิปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552–2561) ที่ดําเนนิไปในหวงเวลาปจจุบัน กลาวไดวาการศึกษากับ

การพัฒนาสังคมเปนกระแสหลักที่สังคมโดยรวมตางเฝาจับตามองในกระบวนทัศนของ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในมติติางๆ ที่สงผลตอการพัฒนา เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา

ภายใตยุทธศาสตรของการปฏรูิปการศกึษาทศวรรษที่สองมุงเนนในมติขิองการพัฒนา 4 

มติสิําคัญ ไดแก การปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม การปฏรูิปครูยุคใหม การปฏิรูปโรงเรียนหรอื

แหลงเรยีนรูยุคใหม และการปฏรูิประบบบรหิารจัดการยุคใหม ซึ่งในทุกมตินิัน้จะมีความ

สอดรับสัมพันธกันอยางเปนระบบ (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2552, คํานํา) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)         

ไดกําหนดใหการพัฒนาประเทศเปนการสรางภูมคิุมกันในมติติางๆ โดยใชแนวคดิและทศิ

ทางการพัฒนานาสูความยั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยเฉพาะการ

สรางฐานทางปญญาเพื่อเปนภูมคิุมกันใหกับคนและสังคมไทยเปนสังคมที่มคีุณภาพ 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2554, หนา ซ) 

สอดคลองกับการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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ซึ่งตองการทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการเรยีนการสอนและดานเทคโนโลยทีาง

การศกึษา จากผลการประเมนิการปฏรูิปการศึกษาที่ผานมา พบวา ยังมปีญหาหลายเรื่อง

ที่จําเปนตองเรงพัฒนา ปรับปรุงและตอยอด หากกลาวเฉพาะดานคุณภาพครูอาจารย   

และบุคลากรทางการศกึษา เปนอกีหนึ่งปญหาที่จะตองเรงดําเนนิการพัฒนาเพราะ

สถานศกึษาจํานวนมากไมไดมาตรฐาน ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า ขาดคุณลักษณะที่          

พงึประสงค รวมทัง้ขาดทักษะการคดิวเิคราะห ความใฝรูและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2552, หนา 1-2)  

 ครูเปนวชิาชีพที่มบีทบาท หนาทีใ่นการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนบุคคล          

ที่มคีุณภาพ เมื่อพจิารณาวิชาชีพครูใหลกึซึ้งแลวจะเห็นวา ผูที่เปนครูนัน้จะตองรับ

ภาระหนาที่ตอสังคมและประเทศชาต ิหากผูที่เปนครูไมปฏบิัตติามภาระหนาที่หรอืปฏบิัติ

หนาที่บกพรอง ผลกระทบก็จะตกไปถงึความเสื่อมของสังคมและชาตบิานเมอืง ดังพระราช

ดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลปจจุบัน ทีพ่ระราชทานแกคณะครูและ

นักเรยีนโรงเรยีนราษฎรสอนศาสนาอสิลามจากภาคใต เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2515 

ความตอนหนึ่งวา “...ผูที่เปนครูตองถอืเปนหนาที่อันดับแรก ที่จะตองใหการศกึษา คอื    

สั่งสอนอบรมอนุชนใหไดผลแทจรงิทัง้ในดานวชิาความรู ทัง้ในดานจิตใจและความประพฤติ 

ทัง้ตองคดิวางานที่แตละคนทําอยูนี้ คอืความเปนความตายของประเทศ เพราะอนุชนที่มี

ความรู มคีวามดเีทานัน้ ที่จะรักษาชาตบิานเมอืงไวได...” พระราชดํารัสดังกลาวขางตน 

สรุปไดวา ครูมบีทบาทภาระหนาที่ที่ตองใหการศกึษาอบรมสั่งสอนศษิยใหเปนผูที่มีความรู

และเปนคนด ีตลอดจนประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนไปตามความมุงหมายในการพัฒนา

การศกึษาของชาต ิสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ระบุวา “การจัดการศกึษา

ตองเปนไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จติใจ สติปญญา 

ความรู คุณธรรมมีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข” การที่จะบรรลุเปาหมายดั่งกลาวได จําเปนตองอาศัยองคประกอบสําคัญ

หลายประการ ไดแก การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ การดําเนนิงานตามแนวทางการ

ปฏรูิปการศกึษา โดยการจัดการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

มุงใหโรงเรยีนมีผลผลิตและผลลัพธเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของผูมสีวนไดเสยี คุณภาพ

ของครูสงผลโดยตรงตอประสทิธิภาพการจัดการเรยีนการสอนและผลการเรยีนของ

นักเรยีน หากครูมศัีกยภาพวชิาชีพอยูในระดับสูงทัง้ ดานความรู ดานความสามารถ     
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และดานจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ก็จะสามารถจัดการเรยีน การสอนและพัฒนา

นักเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ (คณะกรรมการคุรุสภา, 2556, หนา 2) 

 จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมอืงการปกครอง 

วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสารในปจจุบันบนโลกไรพรมแดนที่เปนไปอยาง

ตอเนื่องรวดเร็วและรุนแรง การศกึษายังคงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวติ

มนุษยและการพัฒนาประเทศที่เช่ือมโยงกันทั่วโลก ใหสามารถดํารงชีวติทามกลาง      

การเปลี่ยนแปลงนี้ไดอยางยั่งยนื ทัง้ที่เปนการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

รวมทัง้การศกึษาตลอดชีวติ การจัดระบบการศกึษาที่ตอบสนองความตองการของบุคคล 

สังคม และประเทศชาตมิากเทาไร ยอมหมายถงึการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูของผูเรยีน

ใหมศัีกยภาพเพิ่มขึ้นเพยีงนั้น บุคคลสําคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศกึษาและ

พัฒนาการเรยีนรู และเปนผูที่มคีวามสําคัญตอคุณภาพการศกึษา ทัง้นี้เพราะคุณภาพ  

ของผูเรยีนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู (Mckinsey, 2007, วรากรณ สามโกเศศ 2553,         

ดเิรก พรสมีา, 2554) ครูเปนปจจัยสําคัญในระดับโรงเรียนที่สงผลตอการเรยีนรูของ

นักเรยีนมากที่สุด จากการทดสอบระดบันานาชาตปิระเทศที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูสูง 

จะมแีนวโนมการเติบโตทางเศรษฐกจิสูงกวา ขณะเดยีวกันประเทศที่มปีระชากรทีม่ี

การศกึษาดี มคีุณภาพ จะมีความเปนประชาธปิไตยและเสถยีรภาพทางการเมอืงและสังคม

สูงกวา (Hanushek และ Rivkin, 2010) และครูไดรับการพัฒนาคุณภาพ มศัีกยภาพเปน 

“ครูเพื่อศษิย” อยางสมบูรณ มทีักษะการเรยีนรูและตองเรยีนรูตลอดชีวติ เพราะเปน   

การเรยีนรูเพื่อชีวิตของตนเอง ระหวางเปนครูเปนการเรยีนรูและมศัีกดิ์ศรีสําหรับการเปน

ครูเพื่อศษิย และเพื่อการดํารงชีวติของตนเอง (วจิารณ พานชิ, 2557, คํานํา) มสีมรรถนะ

และความเช่ียวชาญในการทํางานที่ประกอบดวย ความรู ทักษะ และทัศนคตทิี่ดตีอการ

ทํางานที่เนนทักษะมากกวาความรู (กฤษณพงษ กรีตกิร, 2557) เปลี่ยนวธิกีารสอนที่เนน      

“วชิาเปนตัวตัง้” เปน “เนนชีวติผูเรยีนเปนตัวตัง้” (ประเวศ วะส,ี 2553) หรอืมุงเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ (ราชกจิจานุเบกษา, 2542) อยางจริงจัง มกีารพัฒนาวชิาชีพเปนที่ยอมรับของ

สังคม (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2557) เปนครูที่มคีา คอื เปนครูที่ทํางานแตไมทําเงนิ คิดถงึ

สวนรวมมากกวาสวนตน คนควาเพิ่มพูนปญญา และเปยมไปดวยเมตตากรุณา          

(สุมน อมรววิัฒน, 2555) และจากกระแสของการปฏิรูปการศกึษาของไทยในปจจุบัน    

ผลที่เกดิขึ้นยอมเปนการตอบโจทยสําคัญที่สังคมโดยรวมตางมุงเปาหมายกลุมใหญไปที ่   

“ครูอาจารย” ในดานประสิทธภิาพและศักยภาพของการจัดการเรยีนการสอนใหกับผูเรียน 

โดยมอิาจหลกีเลี่ยงหรอืปฏเิสธความรับผิดชอบเหลานี้ได (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556, หนา 1-3) 
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 สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดดําเนินการตดิตามและประเมนิผล    

การปฏรูิปการศกึษาตัง้แตป 2552 เปนตนมา พบวามสีถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่ยังไมได

มาตรฐานตามเกณฑประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา

ภายนอก โดยผลการประเมินรอบแรก (พ.ศ. 2543-2548) พบวา โรงเรยีนไดรับการ

รับรองมาตรฐาน 10,098 แหง และไมรับรองมาตรฐาน 21,015 แหง จากโรงเรยีนทัง้หมด 

31,113 แหง และผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาในรอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2551) 

จํานวน 23,327 แหง ปรากฏวา สมศ. รับรองมาตรฐานจํานวน 18,642 แหง ไมรับรอง

มาตรฐานจํานวน 4,732 แหง เมื่อพจิารณาผลการประเมนิรายมาตรฐานดานครูและการ

เรยีนการสอน พบวา คุณภาพครูมปีญหาดานความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่

มปีระสทิธภิาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูมคีุณภาพอยูในระดับตํ่าและหลายแหงขาด

แคลนครู มคีรูไมครบช้ันหรือสอนไมตรงวิชาเอก ซึ่งเปนเหตุผลที่ สมศ. ไมรับรองคุณภาพ 

และ สมศ. มขีอเสนอแนะวา ครูควรไดรับการพัฒนาในดานจติวญิญาณครู ดานทักษะ  

การสอน และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (สมศ., 2552, หนา 3-4) 

ดังนั้น การจะพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนแนวใหมแบบกระตุนช้ีแนะใหผูเรยีนได

พัฒนาความฉลาดทุกดาน รักการอานและการเรยีนรู เรยีนรูดวยตนเองเปน คดิวเิคราะห

สังเคราะหเปน แทนการสอนแบบบรรยายใหทองจําเพื่อสอบเอาคะแนนแบบเกา จะตองมี

การจัดฝกอบรมและเสรมิสรางครูอาจารยใหคดิและสอนแนวใหม เพราะผูบรหิาร ครู 

อาจารย จํานวนมากเรยีนมาแบบนั่งฟงและทองจําไปสอบ ไมรักการอาน การเรยีนรูใหม 

คดิวเิคราะหไมเปน  คดิไดแตประโยชนสวนตนมากกวาจะมจีิตสํานกึและหาทางทําให

นักเรยีนไดประโยชนสูงสุด (วทิยากร เชียงกูล, 2551) เห็นไดวาโรงเรยีนจะจัดการศกึษาได

มาตรฐานยอมขึ้นอยูกับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของครู เมื่อครูจัดการเรียนการ

สอนมคีุณภาพแลวผลลัพธที่ไดก็คอื นักเรยีนมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

(มานัส ศักด,ี 2551 อางถึงใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 2-3)   

 จากที่ไดกลาวมาแลวจะเห็นไดวา ครูมคีวามสําคัญเปนอยางมากในการให

การศกึษาเรยีนรู ทัง้ในดานวชิาการ และประสบการณตลอดจนเปนผูมคีวามเสยีสละ    

ดูแลเอาใจใส สั่งสอนอบรมใหเด็กไดพบกับแสงสวางแหงปญญา อันเปนหนทางแหง     

การประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง รวมทัง้นําพาสังคมประเทศชาตกิาวไปสูความเจรญิ 

(ประชิด สกุณะพัฒน และอุดม เชยกวีงศ, 2549) และเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไป 

คุณลักษณะของครูก็เปลี่ยนแปลงไปดวย ซึ่งผลจากการศกึษาแนวคดิและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ พบวา ปจจัยคุณภาพครูที่สัมพันธกับคุณลักษณะของนักเรยีนมหีลายปจจัย     
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แตที่สําคัญม ี4 ปจจัย ประกอบดวย ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ปจจัยทักษะ

การสอนของครู ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู และปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู ทัง้นี้

ผูวจัิยไดใชแนวคดิเชิงระบบจัดเสนทางอทิธพิลทางตรงและทางออม เพื่อใชเปนโมเดลการ

วจัิยหรอืโมเดลสมมตฐิานการวจัิยที่จะนําไปทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดหวังวา

โมเดลที่สรางขึ้นจะมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลดังกลาว

สามารถที่จะนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาคุณภาพครู คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 ประกอบกับผูวจัิยปฏบิัตงิานในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา ดังนั้น ผูวจัิยจงึสนใจที่จะศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ทัง้นี้เพื่อ

เปนประโยชนในการนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ตอไป 
 

คําถามของการวิจัย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีลักษณะอยางไร  

  2. โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีความสอดคลองกับขอมูล                   

เชิงประจักษหรอืไมอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาโมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู            

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางความสมัพันธ            

เชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 

21 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 

 โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดใหความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

 1. ผลการวจัิยทําใหไดตัวแบบการวัดและตัวแปรเชิงสาเหตุคุณภาพครูที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับสภาพ                

ความเปนจรงิในปจจุบัน ผลการวจัิยอาจนําไปเปนตนแบบ เพื่อขยายขอบเขตการศึกษา

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนใหกวางขวางมากขึ้น 

 2. ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถนําผลการวิจัยไปกําหนดเปนแนวทางใน     

การแสวงหาวธิกีารพัฒนาคุณลักษะของนักเรยีนในสภาพปจจุบันไดอยางเหมาะสม 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ทราบถงึสาเหตุหรือปจจัยที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และนําผลการวจัิยไปใชกําหนด

นโยบายหรอืวางแผนพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนใหเปนไปอยางมทีศิทางมคีวาม               

เปนไปไดและมคีวามเหมาะสม 
 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

 การวจัิยเรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยไดสรางกรอบแนวคดิในการวจัิย

จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับคุณภาพครู ปจจัยคุณภาพครูและ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งม ี5 องคประกอบหลัก ไดแก           

1) คุณลักษณะของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 2) คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู          

3) ทักษะการสอนของครู 4) การมุงม่ันพัฒนาของครู และ 5) คุณลักษณะสวนตัวของครู 

ซึ่งแตละองคประกอบมรีายละเอยีด ดังนี้ 
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  1. องคประกอบดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวย การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู คุณธรรมและ

จรยิธรรม ทักษะทางการคิด ทักษะทางสังคมและทักษะการใชเทคโนโลย ีโดยศกึษาจาก

แนวคดิและผลการวจัิยของ เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2556), สุมน อมรววิัฒน (2556),  

ไพฑูรย สนิลารัตน (2556), กระทรวงศกึษาธกิาร (2551), ประเวศ วะสี (2553)]  

สภาการศกึษา (2554), วจิารณ พานิช (2556), กรมการปกครองสวนทองถิ่น (2556),  

กําธร ไพจิตต (2556), พูนภัทรา พูลผล (2556), ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556),  

ประภาศร ีแสงอนุศาสตร (2556), สมเกยีรต ิออนวมิล (2556), ทศินา แขมมณ ี(2556),  

ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิ (2556), ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (2556), 

NCREL/Metiri Group (2003), Costa and Kallick (2008), Tony Wagner (2008),                 

David Coney (2010) และ Claxton et al (2011) 

  2. องคประกอบดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ประกอบดวย      

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติ

อยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี 

   2.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ 

สมหวัง พธิยิานุวัฒน (2543), ยนต ชุมจิต (2544), วไิล ตัง้จิตสมคดิ (2544),  

สถาพร ปนเจรญิ (2545), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552)  

และ สาโรช บัวศร ี(2552) 

   2.2 การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู ศกึษาจากแนวคดิและ    

งานวจัิยของ สถาพร ปนเจรญิ (2545), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(2552), สาโรช บัวศร ี(2552) และ ธรีพงศ แกนอินทรและคณะ (2553) 

   2.3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ  

ยนต ชุมจิต (2544), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552),  

สถาพร ปนเจรญิ (2545) และ ธรีพงศ แกนอินทรและคณะ (2553) 

   2.4 การประพฤตปิฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ด ีศกึษาจากแนวคดิและ    

งานวจัิยของ สมหวัง พธิยิานุวัฒน (2543), ยนต ชุมจิต (2544), สถาพร ปนเจรญิ (2545)  

และ ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ (2553) 

  3. องคประกอบดานทักษะการสอนของครู ประกอบดวย การมคีวาม

เช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน     
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   3.1 การมคีวามเช่ียวชาญในการถายทอดความรู ศกึษาจากแนวคดิและ

งานวจัิยของ พลสัณห โพธิ์ศรทีอง (2547), อัน๋ ธรรมเจริญ (2553)] สุมน อมรววิัฒน 

(2555), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552), สหรัฐอเมรกิา (2557), 

ออสเตรเลยี (2557) และ Hessong and Weeks (1987) 

   3.2 การมคีวามรอบรู ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ                         

อัน๋ ธรรมเจรญิ (2553), สุมน อมรววิัฒน (2555), สหรัฐอเมรกิา (2557), (สงิคโปร) 

(2557) และ Hessong and Weeks (1987) 

   3.3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิย

ของพลสัณห โพธิศ์รทีอง (2547), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552),  

อัน๋ ธรรมเจรญิ (2553), สหรัฐอเมรกิา (2557) และ สงิคโปร (2557)  

  4. องคประกอบดานการมุงม่ันพัฒนาของครู ประกอบดวย การพัฒนา

ตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน  

   4.1 การพัฒนาตนเอง ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ                          

Fullan (1994), Sherrill (1999), Neuman and Simmons (2000)] Katzenmeyer and Moller 

(2001) และ Crowther et al. (2002) 

   4.2 การพัฒนาเพื่อนครู อาศัยแนวคิดและงานวจัิยของ Fullan (1994)]  

Sherrill (1999), Neuman and Simmons (2000), Childs-Bowen and Scrivner (2000), 

Katzenmeyer and Moller (2001), Suranna and Moss (2002), York-Barr and Duke 

(2004) และ Richardson Ackerman (2006) 

   4.3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน ศกึษาจากแนวคิดและงานวจัิย

ของ Katzenmeyer and Moller (2001), Crowther et al. (2002), Suranna and Moss 

(2002), York-Barr and Duke (2004) และ Richardson Ackerman (2006) 

  5. องคประกอบดานคุณลักษณะสวนตัว ประกอบดวย การมแีบบอยาง        

การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพดานอารมณ และประสบการณการสอน  

   5.1 การมีแบบอยาง ศกึษาจากแนวคดิและงานวิจัยของ  

สุมน อมรวัฒน (2545), สายฝน ทับทมิเทศ (2546), สวนา พรพัฒนกุล (2548)  

และ นิศากร สนามเขต (2552) 

   5.2 การไดรับการอบรมสั่งสอน ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ 

สุมน อมรวัฒน (2545), สายฝน ทับทมิเทศ (2546), เกษม บุตรด ี(2548)  

และ นิศากร สนามเขต (2552)  
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   5.3 บุคลกิภาพ ศกึษาจากแนวคดิและงานวิจัยของ ธรีพงศ แกนอินทร

และคณะ (2529), นงลักษณ สุกนวล (2543), วไิลลักษณ เขมวงศ (2547) และ สวนา 

พรพัฒนกุล (2548)  

   5.4 ประสบการณการสอน ศกึษาจากแนวคดิและงานวิจัยของ 

นงลักษณ สุกนวล (2543), สายฝน ทับทมิเทศ (2546), วไิลลักษณ เขมวงศ (2547) และ 

เกษม บุตรด ี(2548)  

 จากผลการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยนําเสนอกรอบ

แนวคดิโมเดลสมมตฐิานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  ดังภาพประกอบ 1 
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หมายเหตุ  

 1  แทน ผลการวจัิยของ อรัญญา บุญธรรม (2557) 

 2  แทน ผลการวจัิยของ สวนา พรพัฒนกุล (2548) 

 3  แทน ผลการวจัิยของ วรรณา อาภาอดุล (2545) 

 4  แทน ผลการวจัิยของ มนตรี จุฬาวัฒทนล (2543) 

 5 แทน ผลการวจัิยของ พรสมบัต ิศาสตรนอก (2543) 

 6 แทน ผลการวจัิยของ เกษม บุตรด ี(2548) 

 7  แทน ผลการวจัิยของ นพดล แสงขาว (2552) 

 8  แทน ผลการวจัิยของ อรัญญา บุญธรรม (2557) 

 9  แทน ผลการวจัิยของ สวนา พรพัฒนกุล (2548) 

 10 แทน ผลการวจัิยของ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2543) 

 11 แทน ผลการวจัิยของ บุญเรอืง ศรเีหรัญ (2542) 

 12  แทน ผลการวจัิยของ เฉลมิพล โพธิ์ศร ี(2546) 

 13 แทน ผลการวจัิยของ เซนทรา และพอตเตอร (1980) 

 14 แทน ผลการวิจัยของ นพดล แสงขาว (2552) 

 15 แทน ผลการวจัิยของ เกษม บุตรด ี(2548) 

 16 แทน ผลการวจัิยของ คารูเทอร (1987) 

 17 แทน ผลการวจัิยของ รสพร ทองโรจน (2541) 

 18 แทน ผลการวจัิยของ กิ่งฟา สนิธุวงษ (2552) 

 19 แทน ผลการวจัิยของ มนตรี จุฬาวัฒทนล (2543) 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตการวจัิย ไวดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา  

  ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1.1 คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย       

1) การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) คุณธรรมและจรยิธรรม        

3) ทักษะทางการคดิ 4) ทักษะทางสงัคม และ 5) ทกัษะการใชเทคโนโลย ี
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  1.2 คุณภาพของครู ประกอบดวย 1) คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู     

2) ทักษะการสอนของครู 3) การมุงม่ันพัฒนาของครู และ 4) คุณลักษณะสวนตัวของครู 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ผูวจัิยขออธบิายประชากรและกลุมตัวอยางตามระยะการดําเนินการวิจัย 

ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การสรางโมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัย

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

   กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน ซึ่งจะใหสัมภาษณ

เกี่ยวกับคุณภาพครู ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพครูและคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษ ที่ 21 โดยใชวิธเีลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดวย 

   1) กลุมนักวชิาการ จํานวน 2 คน คอื ผูที่มคีวามรูความสามารถและ

ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารการศกึษาหรอืมปีระสบการณการสอนใน

สถาบันอุดมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอกหรอืมี

ตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย        

   2) กลุมผูบรหิารการศกึษา จํานวน 2 คน คอื ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา มวีุฒกิารศกึษาปรญิญาเอก หรือมวีทิยฐานะ    

ไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

   3) กลุมผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 2 คน คอื ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศกึษามีประสบการณในการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอย

กวา 10 ป หรอืมวีุฒกิารศกึษาปรญิญาเอก หรือมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

   4) กลุมศกึษานเิทศก จํานวน 2 คน คอื มปีระสบการณการนเิทศงานใน

โรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือมวีุฒิการศกึษาปรญิญาเอก หรอืม ี    

วทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

   5) กลุมครู จํานวน 3 คน คือ มปีระสบการณการสอนในโรงเรยีน

มัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรอืมวีุฒกิารศึกษาปรญิญาเอก หรอืมวีทิยฐานะ   

ไมตํ่ากวาชํานาญการพเิศษ  

  ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสราง

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 กับขอมูลเชิงประจักษ 
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   2.1 ประชากร  

    ประชากรที่ใชในการวจัิย คือ ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ในปการศกึษา 2558 จําแนกเปนผูบริหาร 12,524 คน และ ครู 25,048 คน รวมประชากร

ทัง้สิ้น 37,527 คน 

   2.2 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิย คอื ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา       

ขัน้พื้นฐาน รวมการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางกับ

จํานวนพารามเิตอรหรอืตัวแปรเปน 20 ตอ 1 หนวย (นงลักษณ วรัิชชัย, 2542, หนา 54) 

การวจัิยครัง้นี้มตัีวแปรสังเกตได 19 ตัว ดังนัน้ ขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําในการวจัิยครัง้นี้ 

เทากับ 380 คน แตผูวจัิยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 452 คน โดยใชการสุมแบบหลาย

ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  ตัวแปรที่ใชในการศกึษาม ีดังนี้ 

   3.1 ตัวแปรเหตุ ไดแก 

    3.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 

     3.1.1.1 ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู วัดไดจากตัวแปรสงัเกตได 

3 ตัว คอื การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

     3.1.1.2 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกต

ได 4 ตัว คอื การมแีบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และประสบการณ

การสอน  

    3.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 

     3.1.2.1 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 4 ตัว คอื รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพครู         

การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

     3.1.2.2 ปจจัยทักษะการสอนของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได   

3 ตัว คอื ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมีความรอบรู และการมคีวาม

เช่ียวชาญในวิชาที่สอน 
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   3.2 ตัวแปรผล คอื คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใช

ความรู คุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม และทักษะการใช

เทคโนโลย ี
 

นยิามศัพทเฉพาะ 
 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

 1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 หมายถงึ ลักษณะที่

เหมาะสมในดานตางๆ ของนักเรยีนซึ่งเปนสิ่งที่สังคมคาดหวังในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ระหวาง พ.ศ.2544 – 2573 ซึ่งประกอบดวย การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกต 

ใชความรู คุณธรรมและจริยธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม และทักษะการใช

เทคโนโลย ีซึ่งลักษณะดังกลาววัดไดดวยแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นซึ่งเปนแบบสอบถาม 

ชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมรีายละเอยีดในแตลักษณะ

ดังนี้ 

  1.1 การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู หมายถงึ นักเรยีน

มผีลการเรยีนผานเกณฑทุกวชิาตามหลักสูตร รวมทัง้สามารถนําความรูจากเรื่องที่เรยีนไป

ประยุกตใชไดในดานสุขภาพ ความเปนพลเมอืง จิตสํานกึตอโลกและสิ่งแวดลอม เปนตน 

  1.2 คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถงึ นักเรยีนมีความคิดและการกระทําใน

สิ่งที่ดงีาม ถูกตองตามความมุงหวังของสังคม เชน ความรับผิดชอบ การรูรับผิด       

ความซื่อสัตย ความกลาเชิงจริยธรรม การตัดสนิใจเชิงจรยิธรรม ความกลาเสี่ยง               

และความกระตอืรอืรน เปนตน 

  1.3 ทักษะทางการคดิ หมายถงึ นักเรยีนมีความสามารถในการคดิแบบตางๆ 

เชน คดิวเิคราะห คดิวพิากษ คดิอยางมวีิจารณญาณ คดิสังเคราะห คดิรเิริ่มคดิสรางสรรค 

คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ คิดกวาง การวเิคราะหขอมูล การสรางความรู การช้ีนําตนเอง 

(Self-directed Learning) การเรยีนรูดวยตนเอง การปรับปรุงวธิกีารเรยีนรูของตน การใฝรู

และการรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง 

  1.4 ทักษะทางสังคม หมายถงึ นักเรยีนมีความสามารถในการปรับตัวและ

การใชชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคม เชน ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การมวีนิัยใน

ตนเอง ความยดืหยุน การปรับตัว ความเขาใจผูอื่นอยางลกึซึ้ง (Empathy) การเปนผูนํา 
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การมภีาวะผูนํา การสรางแรงจูงใจและความรวมมอื การมปีฏสิัมพันธและสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล การทํางานเปนทมี เปนตน 

  1.5 ทักษะการใชเทคโนโลย ีหมายถงึ นักเรยีนมคีวามสามารถในการใช

วทิยาการดจิตัิล เทคโนโลยสีารสนเทศ  และเทคโนโลยกีารสื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

 2. ปจจัยคุณภาพครู หมายถงึ คุณลักษณะหรอืคุณสมบัตทิี่ดขีองครูซึ่งเปนที่

ยอมรับและพึงพอใจของคนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ระหวาง พ.ศ.2544 – 2573 

ประกอบดวย 

  2.1 คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่

แสดงออกอยางเหมาะสมวาเปนผูมีความคดิและความประพฤตทิี่ดงีามถูกตอง และรักษา

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประกอบดวย รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีนัิยและ          

ความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัติตนเปน

แบบอยางที่ด ีวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

   2.1.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่สะทองถงึ

ความภูมใิจและเช่ือม่ันในอาชีพครูวาเปนอาชีพที่มเีกยีรต ิมคีวามสําคัญและจําเปนตอ

สังคม ทําใหปฏบิัติงานดวยความเต็มใจและภูมใิจ ปกปองเกยีรตภูิมขิองอาชีพ เขารวม

กจิกรรมและสนับสนุนองคกรวชิาชีพครู 

   2.1.2 การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู หมายถงึ การที่ครู

แสดงพฤตกิรรมตามกฎระเบยีบของวชิาชีพ และปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามกตกิา 

มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอันดขีองสังคม 

   2.1.3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม หมายถงึ การที่ครูดํารงชีวติและ

ปฏบิัตงิานจนเปนนสิัยตามแนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสมควรแกฐานะและอาชีพ  

คอื ไมใชจายฟุมเฟอยเกนิจําเปน การจัดการรายไดของครอบครัวอยางเหมาะสม ยอมรับ

ในความพอด ีพอใจในสิ่งที่มอียู ไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาที่ของการทํางาน

และการเรยีนรูของนักเรยีน 

   2.1.4 การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีหมายถึง พฤตกิรรมของ

ครูที่แสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนครู ถูกกาลเทสะ ไดแก การแตงกายสะอาด     

ทาทีสงาผาเผย สุภาพเรยีบรอย สุภาพออนนอม มีมนุษยสัมพันธที่ด ีหรอืเหมาะสมถูกตอง 

ตามรูปแบบที่โรงเรยีนกําหนด 
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  2.2 ทักษะการสอนของครู หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิัตกิารสอน

อยางชํานาญของครูโดยใชการใชกลวธิตีางๆ ในการถายทอดความรู เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีน

เกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงคของการเรยีนที่กําหนดไว และนักเรยีนมพีฤตกิรรมเปนไป

ในทางที่ปรารถนา ประกอบดวย ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู มคีวามรอบรู และ

มคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น เปนแบบสอบถาม

ชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

   2.2.1 ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู หมายถงึ ครูมี

ความสามารถประยุกตใชเทคนคิการสอน เสาะแสวงหาความรู พัฒนาการสอนใหนาสนใจ 

รูจักวธิถีายทอดเนื้อหา สาระ และประสบการณที่ทําใหผูเรยีนเขาใจงาย 

   2.2.2 การมคีวามรอบรู หมายถงึ ครูมีความสามารถในการสรางสื่อ  

การสอนทัง้สื่อปกตแิละสื่อเทคโนโลยี มคีวามรูรอบตัวหลายดาน มคีวามสามารถในการวัด

และประเมนิผลดวยวธิกีารและเครื่องมอืที่หลากหลาย รวมถงึสามารถพูดภาษาในประเทศ

อาเซยีนหรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ ได 

   2.2.3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน หมายถงึ ครูมีความชําชาญใน

วชิาที่สอนจนเปนที่ยอมรับในหมูเพื่อนรวมงานหรอืรวมวชิาชีพหรอืไดรับรางวัล                        

มคีวามสามารถในการวจัิยเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.3 การมุงม่ันพัฒนาของครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่แสดงถงึ      

ความสนใจ และความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและการสนับสนุนชวยเหลอืเพื่อนครูใหมี

การพัฒนาตนเอง และศกึษาหาความรูตางๆ รูจักเพิ่มพูนวทิยฐานะของตน คดิคนและ

ทดลองใชวธิกีารใหมๆ  เพื่อใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่องและเปนประโยชนตอชุมชน                     

วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

   2.3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่มีการกําหนด

เปาหมายและวางแผนที่ชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมาย วเิคราะหและเรยีนรูในสิ่งที่ทําได       

เปนบุคคลที่มองโลกในแงด ีเรยีนรูจากประสบการณของตนเองและผูอื่น และใช

ความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว 

   2.3.2 การพัฒนาเพื่อนครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูทีส่นับสนุนใหเกดิ

การปรับปรุงการเรยีนการสอนของโรงเรยีน เปนที่ปรกึษาใหกับเพื่อนครูจนไดรับ         

การยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน มีความมุงม่ันและมทีักษะในการบรหิารจัดการ         
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สรางสัมพันธภาพกับผูอื่นและทํางานอยางเปนระบบ รวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู        

มกีารสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน  

   2.3.3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน หมายถงึ การที่ครูทําหนาที่ 

เปนผูประสานงานรวมกับผูปกครองและชุมชน เพื่อใหเกดิความรวมมือ ความตระหนัก  

เห็นความสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาโรงเรยีน พัฒนานักเรยีน     

เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 

  2.4 คุณลักษณะสวนตัวของครู หมายถงึ ลักษณะดานตางๆ ที่ประกอบกัน

ขึ้นเปนบุคลกิภาพของครู ซึ่งมผีลตอการยอมรับและความเช่ือม่ันที่มตีอครูของผูที่ได     

พบเห็น เชน รูจักวางตัวไดเหมาะสม แตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ                

มสีุขภาพแข็งแรง พูดจาสุภาพออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย มเีหตุผล มคีวามคดิริเริ่ม

สรางสรรค และมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น                   

เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

   2.4.1 การมีแบบอยาง หมายถงึ การที่ครูมตีนแบบที่ดแีละยดึถอืเปน

แบบอยางในการปฏบิัตงิานและดํารงชีวติ 

   2.4.2 การไดรับการอบรมสั่งสอน หมายถงึ การที่ครูอาศัยอยูใน

สภาพแวดลอม สภาพครอบครัวที่มกีารเลี้ยงด ูและการอบรมสั่งสอนที่เหมาะสมถูกตอง 

   2.4.3 บุคลกิภาพ หมายถงึ การที่ครูรูจักเลอืกใชถอยคํา               

แสดงอากัปกริยิา รวมทัง้ใชวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

อยากรูอยากเห็น มบีรรยากาศแหงความรวมมือและปฏิสัมพันธในหองเรยีนอยาง

สรางสรรคและมคีวามยนิดีที่จะสรางความสัมพันธกับผูอื่น ไดแก ความม่ันคงทางอารมณ 

อารมณขัน และยิ้มแยมแจมใส 

   2.4.4 ประสบการณการสอน หมายถงึ จํานวนปที่ปฏบิัตงิานสายผูสอน

ทําใหมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรู และการประยุกตใชความรู 

 3. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 หมายถงึ แนวคดิที่กําหนดขึ้นอยางเปนระบบที่

สามารถแสดงถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบที่เปนตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก 

องคประกอบ การมุงม่ันพัฒนาของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู สวนตัวแปรแฝง

ภายใน ไดแก องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และทักษะการสอนของครู  

ที่สงผลตอตัวแปรผล ซึ่งไดแก คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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 4. ขอมูลเชิงประจักษ หมายถงึ ขอมูลที่เก็บรวบรวมโดยใชแบบสอบถาม

เกี่ยวกับองคประกอบตางๆ ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากความคิดของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน       

ในปการศกึษา 2558 

 5. ตัวแปรแฝง หมายถงึ ตัวแปรเชิงสมมตฐิานที่ไมสามารถวัดคาของตัวแปรได

โดยตรง แตมโีครงสรางตามทฤษฎทีี่แสดงออกมาในรูปของพฤตกิรรมที่สามารถสังเกตได    

ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ประกอบดวย 

  5.1 ตัวแปรแฝงภายนอก หมายถงึ ตัวแปรสาเหตุที่ไมมีตัวแปรแฝงใด       

ในโมเดลโครงสรางความสัมพันธเปนสาเหตุของตัวแปรนัน้ ตัวแปรสาเหตุของตัวแปรแฝง

ภายนอกจึงไมปรากฏในโมเดลโครงสรางความสัมพันธ สําหรับการวิจัยนี้ตัวแปรแฝง

ภายนอก ไดแก องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู     

ตัวแปรแฝงภายนอก วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามชนดิมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

  5.2 ตัวแปรแฝงภายใน หมายถงึ ตัวแปรที่ผูวจัิยสนใจศึกษาวาไดรับอทิธพิล

จากตัวแปรใด สาเหตุของตัวแปรแฝงภายในจะแสดงไวในโมเดลโครงสรางความสัมพันธ

อยางชัดเจน สําหรับการวจัิยครัง้นี้ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก องคประกอบคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู และทักษะการสอนของครู ตัวแปรแฝงภายในวัดไดจากแบบสอบถาม

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

 6. โปรแกรม LISREL หมายถงึ โปรแกรมคอมพวิเตอรที่พัฒนาขึ้นโดย Joreskog 

and Sorbom เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 วามี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจากกลุมตัวอยาง และการวเิคราะหองคประกอบเชิง

ยนืยันของตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 7. โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ หมายถงึ ผลการวิเคราะหทางสถติดิวยโปรแกรม LISREL พบวาคาไค-สแควร 

แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิและมคีวามนาจะเปน (p-value) เขาใกล 1 

คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index: GFI) และคาดัชนวีัดระดบัความ

กลมกลนืที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) มคีาเทากับ 1  

หรอืเขาใกล 1 
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 8. โรงเรยีนมัธยมศกึษา หมายถงึ สถานศกึษาที่รับผิดชอบการจัดการศกึษา

ในชวงช้ันที่ 3 – 4 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในปการศกึษา 2558 

 9. ผูบรหิารสถานศกึษา หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานใน 

ปการศกึษา 2558 

 10. ครูผูสอน หมายถงึ ขาราชการครูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานใน ปการศกึษา 2558 

 11. ชวงตนของศตวรรษที่ 21 หมายถงึ ระยะเวลา 30 ป นับจากเริ่มศตวรรษ   

ที่ 21 คอื ระหวาง พ.ศ. 2544 ถงึ พ.ศ. 2573 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 การวจัิยเรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยไดแนวคดิจากตํารา หนังสอื 

เอกสาร ขอมูล วารสาร รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ และการสบืคนขอมูลผานระบบ 

Internet  ผูวจัิยขอนําเสนอเนื้อหาตามขอบขายสาระการศกึษา ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.1 ความหมายของการเรยีนรูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.2 ความสําคัญของการเรียนรูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.3 องคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.4 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีของแตองคประกอบ 

 2. ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ              

ศตวรรษที่ 21   

  2.1 ความหมายของครู 

  2.2 คุณลักษณะของครูที่มีคุณภาพ 

  2.3 ปจจัยคุณภาพครู 

  2.4 เสนทางอทิธพิล 

 3. การสังเคราะหองคประกอบ คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

 4. การสังเคราะหองคประกอบ ทักษะการสอนของครู 

 5. การสังเคราะหองคประกอบ การมุงม่ันพัฒนาของครู 

 6. การสังเคราะหองคประกอบ คุณลักษณะสวนตัวของครู 
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1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

 

 1.1 ความหมายของการเรียนรูในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความหมายของ

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยของนําเสนอเนื้อหา ดังนี้ 

  สมเกยีรต ิออนวมิล (2557, หนา 2) กลาววา การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

คอืการทําใหนักเรยีนมีขดีความสามารถทางวชิาความรูพรอมที่จะแขงขันไดในสถานการณ

ระดับโลก เปนการทําใหเกิดพลเมอืงดอียูรวมกันในชุมชน พลเมอืงทุกคนเปนคนมี

ประสทิธภิาพ ทํางานไดผลดใีนสถานที่ทํางาน หมายความวา การศกึษาจําตองนํา

เทคโนโลยใีหมๆ  เขามาใช ทําใหนักเรยีนมคีวามพรอมสรรพในการเรยีนรูทางวชิาการ 

นักเรยีนสรางนวัตกรรมและรเิริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ  สอดคลองกับ ตะวัน เทวอักษร 

(2555, หนา 19) กลาววา เด็กไทยในศตวรรษนี้จะตองมคีุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ 

ประการแรก คอื มทีักษะที่หลากหลาย เชน สามารถทํางานรวมกับคนเยอะๆ ไดอยาง

รวดเร็ว รับผิดชอบงานไดดวยตนเอง และรูจักพลกิแพลงกระบวนการแกปญหาได 

ประการที่สอง คอื มองโลกใบนี้เปนโลกใบเล็กๆ ไมไดจํากัดขอบเขตอยูเฉพาะประเทศไทย

เพื่อมองหาโอกาสใหมๆ  ที่มีอยูอยางมากมายและประการสุดทาย คอื เด็กไทยยุคใหมตอง

มทีกัษะดานภาษา เพราะหากพูดหรอืใชแตภาษาไทยก็เหมอืนมกีะลามาครอบเอาไว  

  ทัศนะขางตนสอดคลองกับชอทพิย สายแกว (2556, หนา 2-3) กลาววา

สมรรถนะของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 1) ความสามารถในการสื่อสาร คอื

ความรูสกึและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหา

ความขัดแยงตางๆ การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 

ตลอดจนการเลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเอง

และสังคม 2) ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห คดิสังเคราะห            

คดิสรางสรรค คดิอยางมวีิจารณญาณ และการคดิเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองค

ความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ไดอยางเหมาะสม           

3) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ  

ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล

สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมกีารตัดสินใจที่มี
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ประสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม                 

4) ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใช

ในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน

และการอยูรวมกันในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคลการจัดการ 

ปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึประสงคที่สงผลกระทบ

ตอตนเองและผูอื่น และ 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีปนความสามารถในการ

เลอืกและใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสมและมคีุณธรรม  

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาความหมายของการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวย 1) การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) การมคีุณธรรม

และจรยิธรรม 3) การมทีักษะทางการคิด 4) การมทีักษะทางสังคม และ 5) การมีทักษะ

การใชเทคโนโลย ี

 

 1.2 ความสําคัญของการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

  ในชวงทศวรรษที่ผานมาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)       

ไดกลายเปนประเด็นและขอเสนอเชิงนโยบายดานการศึกษาที่ถูกผลติพัฒนาสนับสนุนและ

เผยแพรโดยองคกรตางๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนหลายแหงทั่วโลกอยางตอเนื่องจน

กลายเปนวาระทางการศกึษาที่สําคัญในปจจุบันแนวคดิเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

ตัง้อยูบนฐานความคดิทีเ่ช่ือวารูปแบบการศกึษาในชวงศตวรรษที่ 20 เนนย้ําแตการเรยีน

และทองจําเนื้อหาในสาระวิชาหลัก อาท ิคณติศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาศาสตร        

สังคมศกึษา ซึ่งไมเพยีงพออกีตอไปสําหรับการเตรยีมพรอมนักเรยีนในการดํารงชีวติและ

ทํางานในโลกศตวรรษใหมซึ่งมคีวามทาทายและขอเรยีกรองชุดใหมที่มพีลวัตมากมาย

นักเรยีนจําเปนตองไดรับการปลูกฝงทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ควบคูกับเนื้อหาใน

สาระวิชาหลักอาททิักษะในการคดิขัน้สูง ทักษะในการเรยีนรูและสรางสรรคสิ่งใหมๆ    

ดวยตนเองทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งจะชวย

เตรยีมความพรอมใหนักเรียนรูจักคดิ เรยีนรูแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมปีระสทิธผิลตลอดชีวติ 
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  จากผลการศกึษาของกลุมภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และพันธมิตรใน

หัวขอ “Are They Really Ready to Work?” (Partnership for 21st Century Skills, 2006, 

อางถงึใน มูลนธิสิถาบันการวจัิยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556, หนา 11-12) พบวา

ทักษะที่ภาคธุรกจิเช่ือวามีความสําคัญที่สุดสําหรับการทํางานคอืจรยิธรรมวิชาชีพ/การ

ทํางาน (Professionalism/Work Ethics) การทํางานเปนทีม/ความรวมมอื 

(Teamwork/Collaboration) การคดิอยางมวีจิารณญาณ/การแกไขปญหา (Critical 

Thinking/Problem Solving) การสื่อสารดวยวาจาและการเขยีน (Oral and Written 

Communication) โดยเมื่อเปรยีบเทยีบความสาํคัญระหวางทักษะและความรูพื้นฐานปรากฏ

วาภาคธุรกิจใหความสําคัญกับทักษะมากกวาเนื้อหาความรู Frank Levy และ Richard 

Murnane (2005, อางถงึใน มูลนธิสิถาบันการวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556,  

หนา 12) เสนอวาทักษะการคดิแบบผูเช่ียวชาญ (Expert Thinking) และการสื่อสารที่

ซับซอน (Complex Communication) คอื ทักษะที่สําคัญที่สุดในการประสบความสําเร็จใน

ชีวติการงานโดยทักษะการคดิแบบผูเช่ียวชาญหมายถงึความสามารถในการระบุและ

จัดการกับปญหาที่ไมคาดคิดสวนทักษะการสื่อสารอันซับซอนหมายถงึความสามารถใน

การโนมนาวอธบิายตอรองสรางความเช่ือใจและสรางความเขาใจรวมกันนอกจากนัน้    

ผลสํารวจลาสุด ในป พ.ศ. 2555 ของ Global Partnership Schools and GEMS Education 

(2555, อางถงึใน มูลนธิสิถาบันการวจัิยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556, หนา 12)     

ซึ่งถามความเห็นของผูบรหิารและนักธุรกจิช้ันนําใน 4 ประเทศ คอื สหรัฐอเมริกา      

สหราชอาณาจักร จีน และบราซลิ พบวา ทักษะที่สําคัญมากที่สุดสําหรับการทํางานในโลก

ศตวรรษใหมคอืทักษะดานเทคโนโลยสีวนทักษะอื่นๆ ที่ทําการสํารวจและไดรับความสําคัญ

เชนกันคอืความสามารถในการพูดหลายภาษา ทักษะดานเทคนคิเฉพาะ ทักษะในการสราง

เครอืขายขามวัฒนธรรมการทํางานไดดวยตนเองและการสรางนวัตกรรม นอกจากนี้ผูมี

สวนไดเสยีทางการศกึษาทั่วทุกมุมโลกตางเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะ

ดังกลาวและไดออกมาเรยีกรองและผลักดันใหมกีารผนวกรวม “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” 

เขาไปในระบบการศกึษารวมถงึจัดทําขอเสนอในการปฏรูิปการศกึษาอยางรอบดานไมวา

จะเปนหลักสูตรและวธิกีารสอนหนังสอืเรยีนและสื่อการเรยีนรูวธิกีารประเมินผลระบบ 

การพัฒนาวชิาชีพครูและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศกึษาใหเปนไปในทศิทางที่

สอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาทักษะในศตวรรษใหมใหกับนักเรยีน 

  ศตวรรษที่ 21 ถอืเปนชวงที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยความ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวมคีวามแตกตางจากศตวรรษที่ 19 และ 20 อยางสิ้นเชิง เศรษฐกจิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



25 

อุตสาหกรรมในอดตีไดถูกแทนที่ดวยเศรษฐกจิและบรกิารที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล ความรู

และนวัตกรรมและไมวาจะหันไปทางใดก็จะเห็นการนําเทคโนโลยไีปใชในการเพิ่มผลผลติ

แทนการใชแรงงานแบบเดมิ จากสถานการณดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวาคนที่จะประสบ

ความสําเร็จไดจะตองมทีักษะในการเผชิญกับโลกที่ซับซอนมากขึ้นแตปจจุบันระบบ

การศกึษาของรัฐยังไมไดสงเสรมิใหนักเรยีนมคีุณสมบัติดังกลาวจึงทําใหเกดิคําถามขึ้นวา 

“แลวการศกึษาแบบใดที่จะสามารถสรางนักเรยีนพันธุใหมใหมคีวามพรอมสําหรับ       

การดําเนนิชีวติในอนาคต” จากคําถามนี้เองไดนําไปสูการสรางกรอบความคดิใหมดาน

การศกึษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนความรวมมือของหลายฝาย ไดแก องคกรดานการศึกษา

ภาครัฐภาคเอกชนและชุมชนโดยเนื้อหาสาระของกรอบความคดินี้มองวานักเรยีนพันธุใหม

จะตองเปนผูที่มทีักษะที่เรยีกวา “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” ซึ่งสามารถแบงไดกวางๆ     

เปน 3 ดาน คอื ทักษะชีวติและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดาน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลย ี(ตะวัน เทวอักษร, 2555, หนา 4) 

   ทัศนะขางตนสอดคลองกบัสมเกยีรต ิตัง้กจิวานิชยและคณะ (2556, 

หนา 12) กลาววา ทักษะและความรูที่จําเปนตอการเปนพลเมอืงและการทํางานในศตวรรษ

ที ่21 นัน้คอนขางแตกตางจากศตวรรษที่ 20 บางทักษะแมจะมลีักษณะถาวร (Perennial 

Skills) กลาวคอื มคีวามสําคัญมาในทกุยุคทุกสมัยไมใชเฉพาะในศตวรรษที ่21 เชน ทักษะ 

4C คอื การคดิเชิงสรางสรรค (Creativity) การคดิอยางมวีจิารณญาณ (Critical Thinking)        

การสื่อสาร (Communication) และการทํางานเปนทมี (Collaboration) แตทักษะเหลานี้มี

ลักษณะเปลี่ยนไปในโลกยุคดจิิตอลรวมถงึทวคีวามสําคัญมากยิ่งขึ้นจนกลายเปนสิ่งที่ 

“ตอง” มมีากกวา “นาจะ” ม ีขณะที่บางทักษะถอืเปนทักษะชุดใหมที่จําเปนในบรบิทของ

ศตวรรษใหม เชน ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการเรยีนรูขามวัฒนธรรม

ฯลฯปจจัยหลักที่นําพาความทาทายและขอเรยีกรองใหมๆ  สําหรับนักเรยีนคอื

ความกาวหนาของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technologies – ICTs) ซึ่งไดสงผลกระทบตอรูปแบบความสัมพนัธทางเศรษฐกจิ การเมอืง 

สังคมและวัฒนธรรมอยางรอบดาน (มูลนธิสิถาบันการวจัิยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 

2556,   หนา 13) สอดคลองกับทัศนะของวิจารณ พานิช (2555, หนา 16-21) เกี่ยวกับ

ทักษะเพื่อการดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย 1) ภาษาแม และภาษา

สําคัญของโลก 2) ศลิปะ 3) คณติศาสตร 4) การปกครองและหนาที่พลเมือง                      

5) เศรษฐศาสตร 6) วทิยาศาสตร 7) ภูมิศาสตร และ 8) ประวัตศิาสตร โดยวชิาแกนหลัก
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จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคดิและยุทธศาสตรสําคัญตอการจัดการเรยีนรูใน

เนื้อหาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary) หรอืหัวขอสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสรมิ

ความเขาใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขาไปในทุกวชิา

แกนหลัก ดังนี้ 

   ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดแก ความรูเกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 

ความรูเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกจิ และการเปนผูประกอบการ (Financial, 

Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรูดานการเปนพลเมืองที่ด ี  

(Civic Literacy) ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) และความรูดานสิง่แวดลอม 

(Environmental Literacy) 

   ทักษะดานการเรยีนรูและนวัตกรรม จะเปนตัวกําหนดความพรอมของ

นักเรยีนเพื่อเขาสูโลกการทํางานที่มคีวามซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน ไดแก ความรเิริ่ม

สรางสรรคและนวัตกรรม การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการแกปญหาและการสื่อสาร

และการรวมมอื 

   ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีเนื่องดวยในปจจุบันมกีาร

เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยมีากมาย ผูเรยีนจงึตองมคีวามสามารถใน

การแสดงทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณและปฏบิัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรู

ในหลายดาน ไดแก ความรูดานสารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี 

   ทักษะดานชีวติและอาชีพ การดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันให

ประสบความสําเร็จ นักเรยีนจะตองพัฒนาทักษะชีวติที่สําคัญ คอื ความยดืหยุนและ    

การปรับตัวการรเิริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเองทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม

การเปนผูสรางหรอืผูผลติ (Productivity) และตรวจสอบเช่ือถอืได (Accountability) และ

ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

  ในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่ทุกคนจะตองเรยีนรูตลอดชีวติ คอื การเรยีนรู  

3R x 7C โดยที ่3R คอื Reading (อานออก), (W) Riting (เขยีนได), และ (A) Rithemetics        

(คดิเลขเปน) สวน 7C ไดแก Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคดิ

อยางมวีจิารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะดาน

การสรางสรรค และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขา

ใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership 

(ทักษะดานความรวมมอื การทํางานเปนทมี และภาวะผูนํา) Communications, Information, 

and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) Computing and 
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ICT Literacy (ทักษะดานคอมพวิเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) Career 

and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรยีนรู) โดยการจัดการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 สามารถแสดงผลลัพธของนักเรยีนและปจจัยสงเสรมิสนับสนุนในการจัดการเรยีนรู

เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ที่มา : http://www.21st centuryskills.com 

 

  จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21    

เปนการเรยีนรูที่เนนองคความรู ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกดิกับนักเรยีน   

เพื่อใชในการดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบนัและอนาคต

ประกอบดวย 1) การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) การมคีุณธรรม

และจรยิธรรม 3) การมทีักษะทางการคิด 4) การมทีักษะทางสังคม และ 5) การมีทักษะ

การใชเทคโนโลย ี

 

 1.3 องคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีนในศตวรรษท่ี 21 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยขอนําเสนอเนื้อหา สาระ ดังนี้ 

  1.3.1 องคประกอบตามแนวคิดของ ถนอมพร เลาหจรัสแสง 
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   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556, หนา 9-14) กลาวถงึคุณลักษณะของ

นักเรยีนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learners) วาการเปนพลเมอืงของสังคมในศตวรรษ

ที ่21 ซึ่งเปนยุค Conceptual Age นอกเหนอืไปจากการมคีวามรูพื้นฐานระดับอานออกเขยีน

ได (Literacy) แลวทักษะที่มคีวามจําเปนและไดรับการกลาวถงึอยางมากในปจจุบัน ไดแก

ทักษะในดานการคดิ ทักษะในดานภาษาเพื่อการสื่อสารในระดับสากล ทักษะในดาน     

การบรหิารจัดการกับขอมูลสารสนเทศที่มีอยูมากมายมหาศาลรวมทัง้ความสามารถใน

การใชและเรยีนรูผานเทคโนโลยคีอมพวิเตอรและสื่อสารโทรคมนาคม (ICT) ดังนั้น ในการ

เตรยีมความพรอมของนักเรียนใหสามารถเตบิโตและเปนพลเมอืงที่พรอมในการดํารงชีวติ

และการทํางานในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปนัน้จงึจําเปนที่จะตองมุงเนนในดานการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรยีนการสอนและการอบรมโดยสวนหนึ่งก็คอืทําใหทัง้ผูสอนและ

ผูเรยีนเกดิความเขาใจถงึความสําคญัของการปรับเปลี่ยนวิธกีารสอน การเรยีนรูให

ตอบสนองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

คุณลักษณะจําเปน 8 ประการสําหรับนักเรยีนยุค Gen Net/Tweenies หรอืในศตวรรษที ่21 

ไดแก 

   1.3.1.1) ความรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรยีนรู (Autonomous 

Learning) หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการวางแผนการเรยีนรูของตนเอง

ตัง้เปาหมายการเรยีนรูของตนรูจักวธิกีารในการไปถงึเปาหมายนั้นๆอยางยดืหยุนตลอดจน

การมวีนิัยในการเรยีนรูของตนเองโดยที่ไมตองใหมีผูใดมาบังคับรวมทัง้การมคีวามเปน

ผูใหญภายในตนเองทักษะประการแรกนี้ถอืวามคีวามสําคัญมากเปนอันดับแรกและเปน

ทักษะที่ตองการการปลูกฝงไมเพยีงแตจากครูที่มาจากระบบการศกึษาหรอืจากสังคม

เทานัน้หากยังตองอาศัยสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกฝงจากครอบครัวเปน

สําคัญ 

   1.3.1.2) ทักษะดานการคดิ (Thinking Skills) หมายถงึ การทีน่ักเรยีน

สามารถพัฒนาหรือไดรับการฝกฝนทักษะการคดิอยางมรีะบบสงผลใหสามารถคดิไดอยาง

มปีระสทิธภิาพการฝกฝนทักษะดานการคิดนัน้ประกอบไปดวยการคดิในหลายลักษณะแต

ที่สําคัญมากสําหรับนักเรยีนยุค Gen Net/Tweenies ไดแก การพัฒนาทักษะการคิดอยาง

สรางสรรค (Creative Learners) การคดิวเิคราะห (Analytical Thinkers) การคดิไตรตรอง 

(Reflective Thinking) รวมทั้งทักษะในการคดิแกปญหา (Problem Solvers) 

   1.3.1.3) ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่นอยางมปีระสิทธภิาพ (Effective 

Collaborators) หมายถงึ การทีน่ักเรยีนมคีวามสามารถในการประสานงานกับผูอื่นไดเปน
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อยางดมีทีักษะของการเปนผูนํารวมทัง้การเปนผูตามที่ดสีามารถสื่อสารกับผูอื่นใน       

การดําเนนิงานตางๆ เชน การมอบหมายงานการถายทอดความรูประสบการณเปาหมาย

รวมกันใหกับผูรวมงานอื่นๆ ไดรวมทัง้การเปนผูฟงและผูรวมปฏบิัตงิานทีด่โีดยนักเรยีน    

Gen Net/Tweenies ควรไดรับการฝกใหมทีักษะในการเรียนรูแบบมสีวนรวม (Collaborative 

Learning) โดยทักษะที่ตองมุงเนน ไดแก ทักษะพื้นฐานดานการสื่อสาร (Communication 

Skill) อยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.3.1.4) ทักษะในการสบืเสาะคนหา (Enquirers) หมายถึงการที่นักเรยีนมี

คุณลักษณะของการเปนนักสํารวจที่ดชีอบที่จะศกึษาคนควาสิ่งตางๆเพื่อพสิูจนสมมตฐิาน

ของตนโดยสังเกตเปรยีบเทียบความเหมอืนความแตกตางรวมทัง้สบืคนเพื่อการศกึษา

คนควาความรู ขอมูล สารสนเทศ ที่มอียูอยางมหาศาลทัง้ในปจจุบันและในอนาคต ทักษะ

สําหรับการสบืเสาะคนหานี้ครอบคลุมการที่นักเรยีนจะตองมทีักษะในการเลอืกสรร/       

คัดกรองสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อใหสามารถคนหาสารสนเทศที่ตองการไดอยาง

เที่ยงตรงรวดเร็วอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.3.1.5) ความกระตอืรือรน (Active Learners) หมายถงึ การที่ผูเรยีน

จะตองเปนผูเรยีนในลักษณะเชิงรุกกลาวคอืไมเปนเพยีงผูฟง (นิ่งๆ) ที่ดใีนช้ันเรยีนหรอืใน

การเรยีนออนไลนนักเรยีนเชิงรุกหมายถงึการที่นักเรยีนจะตองเปนผูรวมมอืที่ดขีอง

ผูเช่ียวชาญในการเรยีนรูดวยตนเองสําหรับในการเรยีนจากผูเช่ียวชาญนัน้ผูเรยีนควรให

ความใสใจในการเรยีนรู (Attentive) ศกึษาเนื้อหารูจักถาม/ตอบคําถามในบรบิทที่

เอื้ออํานวยตอการเรยีนรูที่มีความหมายใหดยีิ่งขึ้นรวมทั้งการฝกฝนทักษะในดานการ

แสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 

   1.3.1.6) ทักษะพื้นฐานดานไอซที ี(ICT Skills) ในที่นี้ไมไดหมายเฉพาะถงึ

การทีน่ักเรยีนมทีักษะพื้นฐานในดานการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรปฏบิัตกิารหรอืโปรแกรม

สํานักงานเทานัน้หากหมายรวมถงึการที่นักเรยีนสามารถดูแลรักษาเครื่องมือและ/หรอื

ระบบตางๆ ไดในระดับพื้นฐานนอกจากนี้ยังหมายถงึความสามารถของนักเรยีนในการใช

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรและสื่อสารโทรคมนาคมในการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ

ครอบคลุมทักษะตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก ทักษะในการสบืคน (Search Skills) ทักษะในดาน

การใชเครื่องมอืตดิตอสื่อสารผาน ICT และ/หรอืทกัษะในการเลอืกใชซอฟตแวรที่เหมาะสม

เปนตน 

   1.3.1.7) ทักษะในดานการใชภาษาสากล (Second Language Skills) 

หมายถงึ การพัฒนานักเรยีนใหมทีักษะความรูและความสามารถในการใชภาษาที่สองเปน
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ภาษาที่ไมใชภาษาแมหรอืภาษาหลักของสังคมที่ตนอาศัยอยูในระดับที่สามารถ

ตดิตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางดภีาษาสากลสําหรับสังคมไทยที่ถอืไดวาสําคัญมากที่สุด

คอื ภาษาอังกฤษเพราะถอืเปนภาษาสากลที่ไดรับการนําไปใชอยางแพรหลายมากที่สุดใน

โลกอนิเทอรเน็ต ดังนั้นในการเตรียมความพรอมของผูเรยีนสําหรับการเรยีนรูในยุคสมัย

หนานัน้ควรมกีารเตรยีมพรอมผูเรยีนในดานภาษาอังกฤษ 

   1.3.1.8) ความสนใจในวัฒนธรรม (Engaged with Cultures) และ      

ความตระหนักถงึความเปนไปในโลก (World Awareness) หมายถงึ การปลูกฝงใหนักเรยีน

เปนผูที่ใสใจและเห็นคุณคาในวัฒนธรรมของตนเองอยางนอยในระดับที่เพยีงพอที่จะทําให

รูจักตนเองรูจัก “ราก” หรอืประวัตศิาสตรของตนเองและสังคมที่อาศัยอยู (Self-Identity)   

เพื่อจะไดสามารถเปรยีบเทยีบความเหมอืนหรอืแตกตางกับสังคม/โลกรอบตนเองได

โดยเฉพาะอยางยิ่งในยคุแหงโลกาภิวัตน (Globalization) ซึ่งการเช่ือมตอกันบนโลกสามารถ

เกดิขึ้นไดภายในพรบิตาความแตกตางทางวัฒนธรรมนับวันจะนอยลงทุกทกีารที่พลเมอืง 

ในสังคมใดสามารถจะคงไวในวัฒนธรรมที่ดขีองตนเองไวไดในขณะเดยีวกันก็สามารถ

เปดรับวัฒนธรรมและความเปนไปในทางที่ดขีองโลกภายนอกไดก็จะทําใหสังคมนัน้ม ี  

ความไดเปรยีบเหนอืสังคมที่ไมรูจักเห็นคุณคาในวัฒนธรรมของตนเองและคอยที่จะรับเอา

วัฒนธรรมของคนอื่นๆ เขามาเพยีงทางเดยีว 

  1.3.2 องคประกอบตามแนวคิดของเกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 

   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ ์(2546,อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ       

และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 12–13) กลาวถงึทักษะที่คนไทยควรมใีนงานวิจัยเรื่อง   

“ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงค” วาประกอบไปดวย 

   1.3.2.1) ทักษะดานการคดิไดแกความสามารถในการคิด 10 ลักษณะ 

ไดแก คดิวเิคราะห คดิสังเคราะห คดิวพิากษ คดิประยุกต คดิเปรยีบเทยีบ คดิบูรณาการ

คดิเชิงมโนทัศน คดิเชิงกลยุทธ คดิเชิงอนาคต และคดิสรางสรรค เพื่อสามารถจะเผชิญกับ

ปญหาดําเนนิกิจกรรมตางๆ ในยุคอนาคตไดอยางเทาทันและประสบความสําเร็จ 

   1.3.2.2) ทักษะการสื่อสารไดแกความสามารถในการจับประเด็นได

ถูกตองและครบถวนสามารถสื่อสารไดชัดเจน สัน้ กระชับ ตรงประเด็น ครบถวน ใช

ถอยคําไดเหมาะสมมคีวามสามารถในการอานจับใจความและสามารถสื่อสารดวยการ

เขยีนไดอยางถูกตองมเีหตุผลและมีลําดับขัน้ตอน 

   1.3.2.3) ทักษะภาษาตางประเทศ ไดแก ความสามารถในการพูด ฟง 

อานและเขยีนภาษาตางประเทศ 
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   1.3.2.4) ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแก การมคีวามเขาใจและ

ความสามารถในการใชเครื่องมอืและอุปกรณสารสนเทศที่จําเปนในชีวติ เชน คอมพวิเตอร

อนิเตอรเน็ต ซดีรีอม การสงจดหมายอิเล็กทรอนกิส เปนตน ในการสบืคนขอมูลการเรยีนรู

การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และการประกอบอาชีพอยางมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

   1.3.2.5) ทักษะทางสังคม ไดแก ความสามารถที่เกี่ยวกับการมสีวนรวม

หรอืการเขาสังคมซึ่งเปนความสามารถที่บุคคลจําเปนตองมเีพื่อดําเนินชีวติในสังคมอยางมี

ความสุขเกดิประโยชนตอผูอื่นและสังคมสวนรวมได เชน ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 

ทักษะมนุษยสัมพันธ และทักษะการปรับตัว เปนตน 

   1.3.2.6) ทักษะการอาชีพ ไดแก ความสามารถและความชํานาญใน      

การประกอบอาชีพหลักที่ตนเองถนัดหรอืสนใจ การมเีจตคตทิี่ดตีองานอาชีพและมี

ความสามารถในการสรางอาชีพใหกับตนเองได 

   1.3.2.7) ทักษะทางสุนทรยีะ ไดแก การมคีวามเขาใจหรือความสามารถ

ในการแสดงออกทางดานดนตร ีกฬีาหรอืศลิปะอยางสรางสรรครูจักช่ืนชมวเิคราะห

วพิากษวจิารณคุณคาและถายทอดความรูสึกนกึคดิในสุนทรียภาพนัน้ๆ รวมถงึสามารถ

นํามาประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

   1.3.2.8) ทักษะการจัดการไดแกความสามารถในการวางแผนการจัด

องคกรการจัดหาคนการจัดการทรัพยากรที่มอียูอยางมีประสทิธิภาพคุมคาการสั่งงานและ

การควบคุมการตดิตามและประเมินผลรวมไปถงึการบริหารเวลาใชเวลาใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

  1.3.3 องคประกอบตามแนวคิดของ ไพฑูรย สนิลารัตน 

   ไพฑูรย สนิลารัตน (2550, อางถงึใน ธันยวิช วเิชียรพันธ                         

และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 13) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของบคุคลที่พงึประสงค    

ในยุคเศรษฐกจิฐานความรู 4 ประการหรอื 4ร ในงานวิจัยเรื่อง “สัตตศลิาหลัก 7 ประการ

สําหรับการเปลี่ยนผานการศกึษาเขาสูยุคเศรษฐกจิฐานความรู” ดังนี้ 

   1.3.3.1) รูทันรูนําโลก (Smart Consumer) โดยประกอบดวยคณุลักษณะ

ดังตอไปนี้ 1) ทักษะในการแสวงหาคัดสรรและสรางความรู 2 )ทักษะการใชและจัดการ

ความรู 3) ทักษะทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี4) ทักษะในการวเิคราะหและแกปญหา 

และ 5) ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
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   1.3.3.2 เรยีนรูชํานาญเช่ียวชาญปฏิบัต ิ(Breakthrough Thinker) โดย

ประกอบดวยคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 1) การคดิใหม การคดิสรางสรรคและการคดิแจงแทง

ตลอด 2) จติมุงคุณภาพมาตรฐานและความเปนเลศิ 

   1.3.3.3 รวมพลังสรางสรรคสังคม (Social Concern) โดยประกอบดวย

คุณลักษณะดังตอไปนี้ 1) การทํางานแบบรวมมอืเปนทมีและสรางเครือขาย 2) การบรหิาร

จัดการ 3) การแขงขันอดทนสูสิ่งยาก 4) การเห็นแกสวนรวมเปนธรรมและยั่งยนื 

   1.3.3.4 รักษวัฒนธรรมไทยใฝสันติ 

  1.3.4 องคประกอบตามแนวคิดของ ประเวศ วะส ี

   ประเวศ วะส ี(2553, อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ และปวณีา จันทรสุข, 

2556, หนา 14) กลาวถงึพระเจดยีแหงปญญาซึ่งสะทอนการเรยีนรูเพื่อสรางปญญาที่

นําไปสูการเรยีนรูที่สอดคลองกับโลกในอนาคตวาประกอบไปดวย 

   1.3.4.1 การเรยีนรูในวถิชีีวติรวมกัน คอื ฐานของพระเจดยีเปนการเรยีนรู

จากชีวติจรงิและปฏบิัติจรงิซึ่งมุงตรงไปสูวถิชีีวติการทํางานและการเรยีนรูจากชีวติจรงิ 

โดยมุงเนนวาแตละคนมคีวามชอบความถนัดไมเหมอืนกันถาไดทําสิ่งที่ชอบจะมคีวามสุข

และเกดิอทิธบิาท 4 ไดแก ฉันทะ วริยิะ จิตตะ วิมังสา 

   1.3.4.2 กระบวนการทางวทิยาศาสตรคอืการเรยีนรูจากวถิชีีวติแลว

นํามาวเิคราะหและสังเคราะหใหเขาใจในเรื่องนัน้ๆ บนฐานของชีวติจรงิและปฏบิัติจรงิเพื่อ

กระตุนใหแสวงหาความรูตางๆที่จําเปนและสอดคลองกับการใชงาน 

   1.3.4.3 การเขาถงึปญญา คอื ความเขาใจในธรรมชาติของสรรพสิ่งเขา

ใจความเปนหนึ่งเดยีวและความเช่ือมโยงของสิ่งตางๆ ทําใหมนุษยละเลยจากความเห็น   

แกตัวเกดิความถอยทถีอยอาศัยตอผูอื่น 

  1.3.5 องคประกอบตามแนวคิดของ สุมน อมรววิัฒน 

   สุมน อมรววิัฒน (2546, อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ                             

และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 14) ไดวเิคราะหคุณลักษณะของคนที่จะประสบ

ความสําเร็จในการทํางานในศตวรรษที่ 21 มดีังตอไปนี้ 

   1.3.5.1 รูจักแสวงหาขอมูลขาวสารและความรูพื้นฐานในการทํางานและ

การประกอบอาชีพ 

   1.3.5.2 มจิีตสํานกึในหนาที่ มคีวามขยันหม่ันเพยีรรักงาน (ฉันทะ) 

พากเพยีรทํางาน (วริยิะ) ตั้งใจมุงม่ันทํางาน (จิตตะ) ทบทวนปรับปรุงแกไขงานที่ทําใหดี

ยิ่งขึ้น (วมัิงสา) 
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   1.3.5.3 เช่ือม่ันในตนเองแตสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นไดโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   1.3.5.4 มวีินัยในการทํางานรูจักการจัดการบรหิารเวลาทํางานและ

พักผอนรวมถงึวธิกีารจัดการตางๆ ในงานอาชีพ 

   1.3.5.5 มสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณทัง้ทางกายและจิต 

   1.3.5.6 มคีวามคดิสรางสรรค มสีุนทรยีภาพและจินตนาการ 

   1.3.5.7 รูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงานที่ทําใหเหมาะกับ  กาล

สมัยอยูเสมอรวมถึงทักษะใหมๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิทางเทคโนโลย ี

  1.3.6 องคประกอบตามแนวคิดของ วจิารณ พานิช 

   วจิารณ พานิช (2555, อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ และปวณีา     

จันทรสุข, 2556, หนา 25) ไดวเิคราะหวาพลังทัง้หาดานที่เกดิจากการรับรูของสมอง 

แบงเปนพลังเชิงทฤษฎหีรือ Cognitive Mind ไดแก สมองดานวิชาและวนัิย (Disciplined 

Mind) สมองดานสังเคราะห (Synthesizing Mind) และสมองดานสรางสรรค (Creating 

Mind) อกีสองดานเปนพลังดานมนุษยสัมผัสมนุษย ไดแก สมองดานเคารพใหเกยีรติ 

(Respectful Mind) และสมองดานจรยิธรรม (Ethical Mind) โดยการเรยีนรูทัง้ 5 ดาน    

ตองทําแบบบูรณาการและเช่ือมโยงกัน 

  1.3.7 องคประกอบตามแนวคิดของ กรมการปกครองสวนทองถ่ิน 

   กรมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย (มปป, หนา 11-12)  

ไดจัดทํามาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยคุณลักษณะของเด็กไทยที่พงึประสงคใน

ศตวรรษที่ 21 มดีังนี้ 

   1.3.7.1 ยิ้มอยางไทยมนี้ําใจใฝสันตรัิกความยุตธิรรมมคีวามซื่อสัตยสุจริต

เอื้อเฟอเผื่อแผเปนมติรกับทุกคนรักธรรมชาติ 

   1.3.7.2 มคีวามม่ันใจในตนเองแบบสากลแตมสีัมมาคารวะออนนอมถอม

ตนแบบวัฒนธรรมไทย 

   1.3.7.3 ใฝศกึษาหาความรูมคีวามสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ

ภาษาคอมพวิเตอรและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Global Literacy) 

   1.3.7.4 รูจักสทิธหินาที่ความรับผิดชอบจติสํานกึสาธารณะในการเมอืง

ระบอบประชาธปิไตย 

   1.3.7.5 ดําเนนิชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงการรูจักพึ่งตนเองได 
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   1.3.7.6 การเปนผูมคีวามอดทนสูงานรูจักประหยัดอดออมมทีักษะการ

จัดการและการบริหารไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.3.7.7 การรูจักคุณคาของตนเองยอมรับในความแตกตางแหงศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนและเกดิประโยชนสุขแกทุกฝาย 

   1.3.7.8 การเปนคนเกงดมีคีวามสุขรูจักการปรับตัวเองในกระแส 

โลกาภิวัตนไดอยางสมดุลแยบยลและรูเทาทัน 

   1.3.7.9 การมทีักษะชีวิตในการจัดการกับปญหาที่เกดิขึ้นไดมภูีมติานทาน

ของจติใจที่เขมแข็งจนสามารถปฏเิสธกับภัยอันตรายตางๆ ที่กระตุนยั่วยุให    หลงผิดได 

   1.3.7.10 มคีวามภาคภูมใิจในความเปนไทยการดํารงรักษา

ศลิปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณวีถิชีีวติที่เปนเอกลักษณของตนเองได 

  1.3.8 องคประกอบตามแนวคิดของ สํานักงานเลขาธกิารสภา

การศึกษา 

   สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2554, อางถงึใน ทรงสริ ิวิชิรานนท, 

2556, หนา 12) กลาวถงึพลเมอืงไทยในศตวรรษที่ 21 ไวดังนี้ 

   1.3.8.1 คนไทยมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

   1.3.8.2 คนไทยใฝรูและสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองรักการอานและ

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

   1.3.8.3 คนไทยใฝดมีคีุณธรรมพื้นฐานมจิีตสํานกึและคานยิมที่พงึ

ประสงคเห็นแกประโยชนสวนรวมมจีติสาธารณะและมวีัฒนธรรมประชาธิปไตย 

   1.3.8.4 คนไทยคดิเปนทําเปนแกปญหาไดมทีักษะการคิดและปฏบิัติ คดิ

แกปญหา คดิรเิริ่มสรางสรรคและมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

  1.3.9 องคประกอบตามแนวคิดของ ประภาศร ีแสงอนุศาสน 

   ประภาศร ี แสงอนุศาสน (2556, หนา 3) กลาวถงึการจัดการเรยีนรูแนว

ใหมสไตลศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนการเรยีนรูแบบพลกิกลับคอืตองใหผูเรยีนเกดิทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   1.3.9.1 ทักษะพื้นฐาน (Core Skills) ไดแก สื่อสารสองภาษา               

การดําเนนิงานการแกปญหา การใช ICT และการทํางานรวมกับผูอื่น 

   1.3.9.2 ทักษะการเรยีนรูและพัฒนาตน (Personal Learning & 

Development Skills) ไดแก เห็นคุณคาและเช่ือม่ันในตนเอง ตระหนักรูในตนและรูจักตนเอง 

มทีัศนะเชิงบวกตอการเรยีนรูจัดการหรอืควบคุมตนเองได และคดิวเิคราะหอยางมเีหตุผล 
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   1.3.9.3 ทักษะพลเมอืงและความรับผิดชอบตอสังคมโลก (Citizenship 

Skills) ไดแก มสีวนรวมกับกิจกรรมชุมชนหรอืสังคมเคารพความหลากหลายมีบทบาทหรอื

มสีวนรวมในการสรางใหเกดิความเทาเทยีมความยุตธิรรมในสังคมศกึษาหรอืเห็นปญหาใน

สังคมและลงมอืทําเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงเขาใจวาสทิธมิาพรอมความรับผิดชอบและ

ปฏบิัตติามนัน้และมขีันตติอความหลากหลายไมเลอืกปฏบิัต ิ

   1.3.9.4 ทักษะการทํางาน (Employability Skills) ไดแก วางแผนงานหรอื

กจิกรรมมทีักษะการจัดการตนเองและผูอื่น ตรงเวลามีวนัิยทํางานดวยตนเอง จัดลําดับ

ความสําคัญของงานและทํางานไดตามเวลาสามารถทํางานรวมกับคนอื่นไดตัง้ใจ

เตรยีมการลวงหนาและยดืหยุนและมจีรยิธรรมในการทํางาน 

  1.3.10 องคประกอบตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 5) กลาวถงึคุณลักษณะของนักเรยีน

ไวในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุงพัฒนาผูเรียน    

ทุกคนซึ่งเปนกําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม      

มจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มคีวามรูและทักษะพื้นฐานรวมทัง้    

เจตคตทิี่จําเปนตอการศกึษาตอการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติโดยมุงเนน

นักเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานมุงพัฒนานักเรยีนใหเปนคนดี         

มปีญญา มคีวามสุขมีศักยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพเพื่อใหนักเรยีนมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 

   1.3.10.1 เปนผูมคีุณธรรมจรยิธรรมและคานยิมที่พึงประสงคเห็นคุณคา

ของตนเองมวีนิัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   1.3.10.2 เปนผูมคีวามรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิ                    

การแกปญหาการใชเทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

   1.3.10.3 เปนผูมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดมีสีุขนสิัยและรักการออก

กําลังกาย 

 

   1.3.10.4 เปนผูมคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและ

พลโลกยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ 
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ทรงเปนประมุข 

   1.3.10.5 เปนผูมจีิตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมจีติสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีาม   

ในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุขดวยการพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล

ตองคํานึงถงึหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 

  1.3.11 องคประกอบตามแนวคิดของ NCREL/Metiri Group  

   NCREL/Metiri Group (2003, อางถงึใน สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556, หนา 12-

13) กลาวถงึทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ 

ไดแก1) ความรูพื้นฐานในยุคดจิทิัล (Digital-age Literacy) ประกอบดวย ความรูพื้นฐาน

ดานวทิยาศาสตรเศรษฐศาสตรและเทคโนโลยคีวามรูพื้นฐานเชิงทัศนะและขอมูลความรู

พื้นฐานทางพหุวัฒนธรรมและจติสํานกึตอโลก 2) การคดิเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค 

(Inventive Thinking) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวการจัดการความซับซอน

และความสามารถในการช้ีนําตนเองความอยากรูความคดิสรางสรรคและความกลาเสี่ยง    

การคดิระดับสูงและการใชเหตุผลที่ด ี3) การสื่อสารอยางมปีระสทิธผิล (Effective 

Communication) ประกอบดวยการทํางานเปนทมีความรวมมอืและทักษะดานปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลความรับผิดชอบตอตนเองตอสังคมและความรับผิดชอบในฐานะพลเมอืง 

การสื่อสารและการโตตอบ และ 4) การเพิ่มผลผลิตในระดับสูง (High Productivity) 

ประกอบดวยการจัดลําดับความสําคัญการวางแผนและการจัดการเพื่อมุงผลลัพธ         

การใชเครื่องมอืจริงอยางมีประสทิธผิลความสามารถในการสรางผลผลติที่มคีุณภาพและ

เหมาะสม 

  1.3.12 องคประกอบตามแนวคิดของ กําธร ไพจิตต 

   กําธร ไพจิตต (2556, หนา 17-18) กลาวถึงคุณลักษณะผูเรยีนใน

โรงเรยีนคดิสรางสรรค วาเด็กไทยควรตองมกีารเรยีนรูเพื่อใหเกดิทักษะทัง้ 4 ดาน ดังนี้    

1) ทักษะเชิงคดิวเิคราะหซึ่งเปนลักษณะการจัดการเรยีนการสอนที่มอียูในปจจุบันเรียนเพื่อ

หาคําตอบและจะเช่ือวาคําตอบที่ถูกตองมเีพยีงคําตอบเดยีวมวีธิกีารหาคําตอบที่ถูกเพยีง

แค 1 วธิ ีถามคีนตอบถูก ก็ตองมคีนตอบผิด 2) ทักษะเชิงคดิสรางสรรคซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญ

และจําเปนมากตอการประกอบอาชีพในอนาคต เนื่องจากโลกในปจจุบันตองการคนที่มี

ความคดิสรางสรรค คดิเปน มองโลกในแงบวก ซึ่งเด็กไทยยังขาดอยูมาก 3) ทักษะการ

สื่อสารซึ่งการสื่อสารจะชวยใหเราเปนผูนํา และ 4) ทักษะการคนควาหาความรูซึ่งเปนสิ่งที่

สําคัญมาก เนื่องจากโลกในยุคปจจุบันความรูมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
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  1.3.13 องคประกอบตามแนวคิดของ ภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

(Partnership for 21st Century Skills) นําโดย Ken Kay รวมกับสมาคมการศกึษาแหงชาติ

ของสหรัฐอเมรกิาและองคกรตางสาขาอาชีพเกอืบ 40 องคกร ไดพัฒนาและนําเสนอ

“กรอบความคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 (Framework for 21stCentury Learning)” 

วาประกอบดวยวชิาแกน ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมทักษะดานสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลย ีทักษะชีวติและการทํางานและระบบสนับสนุนการศกึษาของศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

(อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 29-31) 

   1.3.13.1 สาระวิชาแกน (Core Subjects) หรอืเรยีกยอๆ วา 3R ไดแก 

Reading คือ ความสามารถในการอาน (W) Riting คอื ความสามารถในการเขียนและ (A) 

Rithmetic คอื ความสามารถในการคดิคํานวณทัง้สามดานตองบูรณาการกับเนื้อหาเพื่อ

การดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 (21st Century Themes) ไดแก 1) ความตระหนักเรื่องโลก 

(Global Awareness) ประกอบดวย 1.1) การใชทักษะแหงศตวรรษที ่21 เพื่อทําความเขาใจ

และช้ีประเด็นที่เกี่ยวกับโลก 1.2) การเรยีนรูกับผูอื่นเพื่อทําความเขาใจวัฒนธรรมศาสนา

และรูปแบบการใชชีวติที่หลากหลายดวยความเคารพและการสื่อสารที่เปดกวาง             

1.3) เขาใจในเรื่องเช้ือชาตแิละวัฒนธรรมของชาติตางๆ 2)ความรูดานการเงินเศรษฐกจิ

ธุรกจิและการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 2.1) สามารถเลอืกแผนการเงนิที่เหมาะสม

กับตนเอง  2.2) เขาใจผลกระทบของเศรษฐกจิมหภาคกับชุมชนของตน 2.3) ใชทักษะ 

ความเปนผูประกอบการเพื่อยกระดับผลติผลในที่ทํางานและทักษะดานอาชีพ 3) ความรู

ดานการเปนพลเมืองที่ดี 4) ความรูดานสุขภาพ และ 5) ความรูดานสิ่งแวดลอม 

   1.3.13.2 ดานทักษะนําเสนอ ทักษะ 7C ไดแก 1) ทักษะดานการคดิอยาง

มวีจิารณญาณและการแกปญหา 2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 3) ทักษะ

ดานความรวมมือการทํางานเปนทมีภาวะผูนํา 4) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน 5) ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศรูเทาทันสื่อ 6) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง 

   1.3.13.3 ระบบสนับสนุน ไดแก มาตรฐานการเรยีนรู การประเมนิผล

หลักสูตรและวธิกีารสอน การพัฒนาวชิาชีพและบรรยากาศการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักเรยีน

มสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากขึ้นและจบการศกึษาออกไปพรอมที่จะประสบ

ความสําเร็จในเศรษฐกจิโลกทุกวันนี้ 

  1.3.14 องคประกอบตามแนวคิดของ พูนภัทรา พูลผล 
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   พูนภัทรา พูลผล (2556, หนา 1) กลาวถึงผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 วาควร

มลีักษณะ ดังนี้ 

   1.3.14.1 มคีุณธรรมกํากับใจ เปนคนดมีนี้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ 

   1.3.14.2 เปนผูมีนสิัยใฝรูใฝเรยีน มคีวามเพยีรพยายามที่จะแสวงหา

ความรูใหถงึสุดขอบความรูที่สามารถเขาถงึได 

   1.3.14.3 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอย 2 ภาษา

ไดอยางเช่ียวชาญ 

   1.3.14.4 มพีื้นฐานและทักษะการคํานวณที่ด ีและมคีวามชํานาญใน    

การใชคอมพวิเตอรและอุปกรณเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   1.3.14.5 สามารถเลนดนตรีและกฬีาเปนอยางนอย 1 ชนดิ 

   1.3.14.6 สามารถจัดการใจและมวีธิคีดิตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงและ

การพัฒนาอยางยั่งยนื 

   1.3.14.7 พรอมเผชิญปญหาและสามารถเลือกวธิแีกปญหาไดอยาง 

เหมาะสม 

  1.3.15 องคประกอบตามแนวคิดของ สมเกยีรต ิออนวมิล 

   สมเกยีรต ิออนวมิล (2556, หนา 3) กลาวถงึทักษะแหงศตวรรษที่ 21  

วาเปนความสามารถพเิศษที่เด็กๆ จําตองพัฒนาเพื่อใหมคีวามพรอมตอความทาทายใน

การทํางานและการดําเนนิชีวติในศตวรรษที ่21 ดังนี้ 

   1.3.15.1 ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมซึ่งรวมถงึความรเิริ่มสรางสรรค

การคดิแบบวเิคราะหการสื่อสารการทํางานรวมกัน 

   1.3.15.2 ทักษะดานขอมูลขาวสารสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยซีึ่ง

เกี่ยวกับการใช-การจัดการ-การประเมนิขอมูลขาวสารจากระบบเทคโนโลยดีจิทิัล 

   1.3.15.3 ทักษะชีวิตและอาชีพการงานซึ่งรวมถงึการรูจักยดืหยุนและ

ปรับตัวการกําหนดทิศทางของตนเองการทํางานกลุมหรอืทํางานเปนทมีเขาใจเรื่องความ

แตกตางหลากหลายการรูรับผิดชอบและการเปนผูนํา 

  1.3.16 องคประกอบตามแนวคิดของ Tony Wagner 

   Tony Wagner (2008, อางถงึใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 60)       

ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการเตรียมนักเรยีนในปจจุบันเพื่อสังคมในอนาคตที่ซับซอน ดังนี้ 

   1.3.16.1 ทักษะการคดิสรางสรรคและการแกปญหา 
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   1.3.16.2 ทักษะการทํางานรวมกันผานเครอืขายและการนําผูอื่นโดย

อทิธพิล 

   1.3.16.3 ทักษะความคลองแคลวและสามารถปรับตัว 

   1.3.16.4 ทักษะการรเิริ่มและการเปนผูประกอบการ กลาคดิกลาทํา 

   1.3.16.5 ทักษะการสื่อสารโดยการพูดและการเขยีนที่มีประสทิธผิล 

   1.3.16.7 ทักษะความเปนผูอยากรูอยากเห็น    

  1.3.17 องคประกอบตามแนวคิดของ David Coney 

   David Coney (2010, อางถึงใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 60-61) 

ใหความสําคัญกบัยุทธศาสตรทางปญญาที่จะชวยใหนักเรยีนนําเอาสิ่งที่เรยีนรูหรือ สิ่งที่

กําลังเรยีนรูไปใชหลายแนวทางพอๆ กับที่จะนําไปพัฒนาความสามารถในการบริหาร

ตนเองสําหรับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   1.3.17.1 เปดกวางทางปญญาในวชิาที่เรยีนอยู 

   1.3.17.2 ยอมรับอยางมีหลักฐานสนับสนุน 

   1.3.17.3 วเิคราะหเพื่อตัดสินใจอยางเช่ือถอืได 

   1.3.17.4 ยดึความเปนเหตุผล โตแยง และพสิูจน 

   1.3.17.5 แปลความและเปรียบเทยีบความเห็นตาง 

   1.3.17.6 รูวธิแีสวงหาคําตอบที่ถูกตอง 

   1.3.17.7 หาทางเลอืกหลายๆ ทางเพื่อการแกปญหา 

  1.3.18 องคประกอบตามแนวคิดของ Costa and Kallick 

   Costa and Kallick (2008, อางถงึใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 61) 

ไดใหความสําคัญในประเด็นทางอารมณสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ดังนี้ 

   1.3.18.1 ความตอเนื่องทนนาน 

   1.3.18.2 แสวงหาดวยความตื่นตาตื่นใจ 

   1.3.18.3 มุงม่ันเพื่อความถูกตอง ความแมนยําและความชํานาญ 

   1.3.18.4 สื่อสารดวยความชัดเจน 

   1.3.18.5 ความอยากรูอยากเห็น ชอบสบืสวนชอบตัง้คําถามและประเด็น

ปญหา 

   1.3.18.6 คดิทางบวกและคิดในทางที่ด ี
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  1.3.19 องคประกอบตามแนวคิดของ ศิรวิรรณ ฉตัรมณีรุงเจรญิและ

วรางคณา ทองนพคุณ 

   ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิและวรางคณา ทองนพคุณ (2556, หนา 12) 

กลาววา นักเรยีนในอนาคตควรมคีุณลักษณะ 4 ประการดังนี้ 1) วถิทีางของการคดิ ไดแก 

สรางสรรค คดิวจิารณญาณ การแกปญหา การเรยีนรูและตัดสินใจ (Ways of Thinking, 

Creativity, Critical Thinking, Problem-solving, Decision- making and Learning) 2) 

วถิทีางของการทํางาน ไดแก การตดิตอสื่อสาร และการรวมมอื (Ways of Working, 

Communication and Collaboration) 3) เครื่องมือสําหรับการทํางาน ไดแก เทคโนโลยี

สารสนเทศ และความรูดานขอมูล (Tools for Working, Information and Communications 

Technology (ICT) and Information Literacy) และ 4) ทักษะสําหรับดํารงชีวติในโลกปจจุบัน

ไดแก ความเปนพลเมอืง ชีวิตและอาชีพ และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม (Skills 

for Living in the World, Citizenship, Life and Career, and Personal and Social 

Responsibility) 

  1.3.20 องคประกอบตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี  

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 2) กลาววา การเรยีนรูที่จําเปนสําหรับ

ผูเรยีนสามารถแบงออกไดเปน 5 กลุม คอื 1) ความรูในวิชาแกน 2) คุณธรรมและ

คุณลักษณะ 3) ทักษะทางปญญาซึ่งรวมถงึทักษะการสื่อสารการคิดวเิคราะหและความคดิ

สรางสรรค 4) ทักษะทางสังคมซึ่งไดแกการรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และ 5) ทักษะ

การใชเทคโนโลย ีซึ่งจากทักษะทัง้ 5 นัน้ สิ่งที่จําเปนตองอภวิัฒนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาครู

คอื ทักษะใน 3 กลุมหลักคอืทักษะทางปญญา ทักษะทางสังคมและทักษะการใชเทคโนโลยี

เพราะทักษะเหลานี้ไดรับการวเิคราะหและยอมรับในมุมวชิาการแลววาเปนทักษะที่จําเปน

สําหรับเด็กที่จะนําไปสูการดํารงชีวติอยางมคีุณภาพในศตวรรษที่ 21 ดวยเหตุนี้ครูจึงมี

ความจําเปนที่จะตองหาแนวทางนําทักษะดังกลาวมาบูรณาการกับเนื้อหาทางวชิาการ     

เพื่อสนับสนุนใหการเรยีนรูประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

  1.3.21 องคประกอบตามแนวคิดของ Claxton et al  

   Claxton et al (2011, อางถงึใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 61) 

กลาวถงึทัศนะของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ในโลกอนาคตที่ซับซอน มดีังนี้ 

    1.3.21.1 เปดกวางตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

    1.3.21.2 ยดืหยุนและใจกวาง 

    1.3.21.3 ฟงอยางเขาใจและเห็นใจ 
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    1.3.21.4 คดิและทํางานอยางพึ่งพากัน 

    1.3.21.5 บรหิารจัดการและการจูงใจ 

    1.3.21.6 คดิอยางนักวชิาการ (นักประวัตศิาสตร นักเศรษฐศาสตร 

นักโบราณคด ีนักคณติศาสตร เปนตน) 

    1.3.21.7 สรางสรรค จินตนาการและนวัตกรรม 
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ตาราง 1 การสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
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1. ความรับผดิชอบและพึ่งพาตนเองในการเรียนรู                      1 

2. ทักษะดานการคดิ                      2 

3. ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่นอยางมี

ประสทิธิภาพ 
                    

 
1 

4. ทักษะในการสบืเสาะคนหา                      2 

5. ความกระตอืรือรน                      1 

6. ทักษะพื้นฐานทางไอซทีี                      1 

7. ทักษะในการใชภาษาสากล                      1 

8. ความสนใจในวัฒนธรรม                      1 

9. ทักษะการสื่อสาร                      2 

10. ทักษะภาษาตางประเทศ                      1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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11. ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ                      2 

12. ทักษะทางสังคม                      2 

13. ทักษะการอาชีพ                      1 

14. ทักษะทางสุนทรียะ                      1 

15. รูเทาทันโลก                      1 

16. เรียนรูชํานาญเช่ียวชาญปฏิบัติ                      1 

17. รวมพลังสรางสรรคสังคม                      1 

18. กระบวนการทางวทิยาศาสตร                      1 

19. การเขาถงึปญญา                      1 
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20. มจีติสํานึกในหนาท่ีมคีวามขยันหม่ันเพยีรรัก

งาน (ฉันทะ) พากเพยีรทํางาน (วริิยะ) ต้ังใจมุงม่ัน

ทํางาน (จติตะ)ทบทวนปรับปรุงแกไขงานท่ีทําใหดี

ยิ่งขึ้น (วมัิงสา) 

                     1 

21. เชื่อม่ันในตนเองแตสามารถปรับตัวทํางาน

รวมกับผูอื่นไดโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 

ของงาน 

                     1 

22. มวีนัิยในการทํางานรูจักการจัดการบริหาร

เวลาทํางาน และพักผอนรวมถงึวธีิการจัดการ

ตางๆในงานอาชีพ 

                     1 
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องคประกอบของคุณลักษณะ 
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23. มคีวามคดิสรางสรรคมสุีทรียภาพและ

จนิตนาการ 
                     1 

24. การรูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงาน

ท่ีทําใหเหมาะกับกาลสมัยอยูเสมอรวมถงึทักษะ

ใหมๆ  ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญทาง

เทคโนโลยี 

                     1 

25. สมองดานสังเคราะห                      1 

26. สมองดานสรางสรรค                      1 

27. สมองดานเคารพใหเกยีรติ                      1 

28. สมองดานจริยธรรม                      1 
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29. ยิ้มอยางไทยมนํ้ีาใจใฝสันติ รักความยุติธรรม 

มคีวามซื้อสัตย สุจริตเอื้อเฟอเผื่อแผ เปนมติรกับ

ทุกคน รักธรรมชาติ 

                     1 

30. มคีวามม่ันใจในตนเองแบบสากลแตมสัีมมา

คารวะ ออนนอมถอมตนแบบวัฒนธรรมไทย 
                     1 

31. ใฝศึกษาหาความรู มคีวามสามารถในการใช

ทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพวิเตอร  
                     1 

32. รูจักสทิธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบ จติสํานึก

สาธารณะในการเมอืงระบอบประชาธิปไตย 

                     1 
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33. การรูจักคุณคาของตนเอง ยอมรับในความ

แตกตางแหงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยนืและเกดิประโยชนสุขแก

ทุกฝาย 

                     1 

34.การเปนคนเกง ดี มคีวามสุข รูจักการปรับตัว

เองในกระแส โลกาภิวัตนไดอยางสมดุล แยบยล 

และรูเทาทัน 

                     1 

35.การมทัีกษะชีวติในการจัดการกับปญหาท่ี

เกดิขึ้นไดมภูีมติานทานของจติใจท่ีเขมแข็งจน

สามารถปฏเิสธกบัภัยอันตรายตางๆ 

                     1 
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36. คนไทยใฝรูและสามารถเรียนรูไดดวย 

ตนเอง รักการอานและ แสวงหาความรู 

อยางตอเนื่อง 

                     1 

37. คนไทยใฝด ีมคีณุธรรมพื้นฐาน มจีติสํานึก 

และคานิยมท่ีพงึประสงค เห็นแกประโยชน

สวนรวม มจีติสาธารณะ มวัีฒนธรรม 

ประชาธิปไตย 

                     1 

88. คนไทยคดิเปน ทําเปน แกปญหาได มทัีกษะ

การคดิ และปฏบัิติ คดิแกปญหา คดิริเร่ิม

สรางสรรค มคีวามสามารถในการสื่อสาร 

                     1 
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39. ทักษะพื้นฐาน (Core Skills) ไดแก สื่อสารสอง

ภาษา การดําเนนิงาน การแกปญหา การใช ICT 

และการทํางานรวมกับผูอื่น 

                     1 

40. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน                      1 

41. ทักษะพลเมืองและความรับผดิชอบตอสังคมโลก                      1 

42. ทักษะการทํางาน                      1 

43. เปนผูมคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึ

ประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยและปฏบัิติ

ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนนับถอื ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

                     1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 
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44. เปนผูมคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร 

การคดิ การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมี

ทักษะชีวติ 

                     1 

45. เปนผูมสุีขภาพกายและสุขภาพจติท่ีด ีมสุีข

นิสัย และรักการออกกาํลังกาย 
                     1 

46. เปนผูมคีวามรักชาติ มจีติสํานึกในความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวถิชีีวติและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                     1 
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นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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47. เปนผูมจีติสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและ

ภูมปิญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

มจีติสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดี

งาม ในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุขฯ 

                     1 

48. ความรูพื้นฐานในยุคดจิทัิล (Digital-Age 

Literacy)  
                     1 

49. การคดิเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค 

(Inventive Thinking)  
                     1 

50. การสื่อสารอยางมปีระสทิธิผล (Effective 

Communication) 
                     1 
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ตาราง 1 (ตอ)  

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เก
รีย

งศั
กด

ิ์ เจ
ริญ

วง
ศศั

กด
ิ์ 

 
สุม

น 
อม

รว
วิัฒ

น 
(2

54
6)

 

ไพ
ฑู

รย
 ส

นิล
ารั

ตน
 (2

55
0)

 

กร
ะท

รว
งศึ

กษ
าธิ

กา
ร 

(2
55

1)
 

ปร
ะเ

วศ
 ว

ะศี
 (2

55
3)

 

สภ
าก

าร
ศึก

ษา
 (2

55
4)

 

วจิ
าร

ณ
 พ

านิ
ช 

(2
55

5)
 

กร
มก

าร
ปก

คร
อง

 (2
55

6)
 

กํา
ธร

 ไ
พ

จติ
ต 

(2
55

6)
 

ถน
อม

พ
ร 

เล
าห

จรั
สแ

สง
 (2

55
6)

 

ปร
ะภ

าศ
รี 

แส
งอ

นุศ
าส

ตร
 (2

55
6)

 

พู
นภั

ทร
า 

พู
ลผ

ล 
(2

55
6)

 

สม
เก

ยีร
ติ 

ออ
นว

มิล
 (2

55
6)

 

ทิศ
นา

 แ
ขม

มณ
 ี(2

55
6)

 

ศิริ
วร

รณ
 ฉ

ัตร
มณ

รีุง
เจ

ริญ
 

 
ภา

คเี
พ

ื่อทั
กษ

ะแ
หง

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

NC
RE

L/
M

et
iri

 G
ro

up
 (2

00
3)

 

Co
st

a 
an

d 
Ka

llic
k 

(2
00

8)
 

To
ny

 W
ag

ne
r (

20
08

) 

Da
vid

 C
on

ey
 (2

01
0)

 

Cl
ax

to
n 

et
 a

l (
20

11
) 

รว
ม 

51. ทักษะเชิงคดิวเิคราะห                      1 

52. ทักษะเชิงคดิสรางสรรค                      1 

53. ความตระหนักเร่ืองโลก                      1 

54. ความรูดานการเงนิ เศรษฐกจิ ธุรกจิและการ

เปนผูประกอบการ 
                     1 

55. ความรูดานการเปนพลเมอืงท่ีดี                      1 

56. ความรูดานสุขภาพ                      1 

57. ความรูดานสิ่งแวดลอม                      1 

58. ทักษะดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ                      1 

59. ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม                      1 
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องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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60. ทักษะดานความรวมมอื การทํางานเปนทีม                      1 

61. ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน 
                     1 

62. ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ รูเทาทันสื่อ                      1 

63. ทักษะดานคอมพวิเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                     1 

64. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดวยตนเอง                      1 

65. มคีุณธรรมกํากับใจ เปนคนดมีีน้ําใจ                  

เอื้อเฟอเผื่อแผ 
                     1 
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องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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66. เปนผูมนิีสัยใฝรูใฝเรียน มคีวามเพยีรพยายาม

ท่ีจะแสวงหา ความรูใหถงึสุดขอบความรูท่ี

สามารถเขาถงึได 

                     1 

67. สามารถใชภาษาไทยภาษาตางประเทศอยาง

นอย 2 ภาษาไดอยางเช่ียวชาญ 
                     1 

68. มพีื้นฐานและทักษะการคํานวณท่ีด ีและมี

ความชํานาญในการใชคอมพวิเตอรและอุปกรณ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                     1 

69. สามารถเลนดนตรีและกฬีาเปนอยางนอย      

1 ชนดิ 

                     1 
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70. สามารถจัดการใจและมวีธีิคดิตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง และการพัฒนาอยางย่ังยนื 

                     1 

71. พรอมเผชิญปญหาและสามารถเลอืกวธีิ

แกปญหาไดอยาง เหมาะสม 

                     1 

72. ทักษะการเรียนรูและนวตกรรม ซึ่งรวมถงึ

ความริเร่ิมสรางสรรค การคดิแบบวเิคราะห การ

สื่อสาร การทํางานรวมกัน 

                     1 

73. ทักษะดานขอมูลขาวสารสารสนเทศ  

สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งเกี่ยวดวยกับ 

การใช-การจัดการ-การประเมนิขอมูล 

ขาวสารจากระบบเทคโนโลยีดจิทัิล (Digital) 

                     1 
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74. ทักษะชีวติและอาชีพการงาน ซึ่งรวมถงึการ

รูจักยดืหยุนและปรับตัว การกําหนดทิศทางของ

ตนเอง การทํางานกลุม หรือทํางานเปนทีม เขาใจ

ซึ้งถงึเร่ืองความแตกตางหลากหลาย ความรู

รับผดิชอบ และการเปนผูนํา 

                     1 

75. ทักษะการคดิสรางสรรคและการแกปญหา                      1 

76. ทักษะการทํางานรวมกันผานเครือขายและ

การนําผูอื่นโดยอิทธิพล 
                     1 

77. ทักษะความคลองแคลวและสามารถปรับตัว                      1 

78. ทักษะการริเร่ิมและการเปนผูประกอบการ 

กลาคดิกลาทํา 

                     1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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79. ทักษะการสือ่สารโดยการพูดและการเขยีนท่ีมี

ประสทิธิผล 
                     1 

80. ทักษะการเขาถงึและการวเิคราะหสารสนเทศ                      1 

81. ทักษะความเปนผูอยากรูอยากเห็นและมจีติ

นาการ 
                     1 

82. เปดกวางทางปญญาในวชิาท่ีเรียนอยู                      1 

83. วเิคราะหเพื่อตัดสนิใจอยางเชื่อถอืได                      1 

84. ความอยากรูอยากเห็น ชอบสบืสวนชอบต้ัง

คําถามและประเด็นปญหา 

                     1 
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ตาราง 1 (ตอ)  

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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85. วถิทีางของการคดิ ไดแก สรางสรรค              

คดิวจิารณญาณ การแกปญหา การเรียนรู            

และตัดสนิใจ    

                     1 

86. วถิทีางของการทํางาน ไดแก                         

การติดตอสื่อสาร และการรวมมอื 
                     1 

87. เคร่ืองมอืสําหรับการทํางาน ไดแก เทคโนโลยี

สารสนเทศ และความรูดานขอมูล 
                     1 

88. ทักษะสําหรับดํารงชีวติในโลกปจจุบัน ไดแก 

ความเปนพลเมอืง ชีวติและอาชีพ                             

และความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

                     1 

89. ความรูในวชิาแกน                        1 

58 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



59 

ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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90. คุณธรรมและคุณลักษณะ                      1 

91. ทักษะทางปญญา ซึ่งรวมถงึทักษะการสื่อสาร

การคดิวเิคราะหและความคดิสรางสรรค    

                     1 

92. เปดกวางตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง                      1 

93. ยดืหยุนและใจกวาง                      1 

94. คดิและทํางานอยางพึ่งพากนั                      1 

95. สรางสรรค จนิตนาการและนวัตกรรม                      1 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยของนักวชิาการเพื่อการสังเคราะห

องคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยพบวา

องคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกัน แตนักวิชาการเรยีกช่ือตางกัน ดังนัน้ เพื่อให

องคประกอบมคีวามเหมาะสมผูวจัิยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้นใหมที่มลีักษณะเปนกลาง 

(Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่ใชช่ือ

แตกตางกัน ดังนี้ 

 1. การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู มอีงคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก ทักษะในการใชภาษาสากล (ถนอม เลาหจรัสแสง, 2556) 

ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะทางสุนทรยีะ (เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2546)         

รูเทาทันโลก (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2550) กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ประเวศ วะส,ี 

2553) ใฝศกึษาหาความรูมีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพวิเตอร

และวัฒนธรรมที่หลากหลาย (กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) การรูจักคุณคาของ

ตนเอง ยอมรับในความแตกตางแหงศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม   

ใหยั่งยนืและเกดิประโยชนสุขแกทุกฝาย (กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) ทักษะ

พลเมอืงและความรับผิดชองตอสังคมโลก (ประภาศร ีแสงอนุศาสตร, 2556) เปนผูมี

สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย (กระทรงศกึษาธกิาร, 

2551) เปนผูมคีวามรักชาต ิมจีติสํานกึในการเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยดึม่ันในวถิชีีวติ

และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข         

(กระทรงศกึษาธกิาร, 2551) ความตระหนักเรื่องโลก (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 

2010) ความรูดานการเงิน เศรษฐกจิ ธุรกจิและการเปนผูประกอบการ (ภาคเีพื่อทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21, 2010) ความรูดานการเปนพลเมอืงที่ด ี(ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 

2010) ความรูดานสุขภาพ (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010) ความรูดาน

สิ่งแวดลอม (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010) ความสามารถใชภาษาไทย

ภาษาตางประเทศอยางนอย 2 ภาษาไดอยางเช่ียวชาญ (พูนภัทรา พูลผล, 2556) สามารถ

เลนดนตรแีละกฬีาอยางนอย 1 ชนดิ (พูนภัทรา พูลผล, 2556) ทักษะการรเิริ่ม และ     

การเปนผูประกอบการกลาคดิกลาทํา (Tony Wagner, 2008) เปดกวางทางปญญาในวชิา 

ที่เรยีนอยู (David Coney, 2010) ทักษะสําหรับการดํารงชีวติในโลกปจจุบัน ไดแก        

ความเปนพลเมอืง ชีวติและอาชีพและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม (ศริวิรรณ    

ฉัตรมณรุีงเจรญิ, 2556) ความรูในวชิาแกน (ทศินา แขมมณี, 2556) เปดกวางตอการ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง (Claxton et al, 2011) รวมความถี่เทากับ 15 คดิเปนรอยละ 71.42 
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 2. คุณธรรมและจรยิธรรม มีองคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก   

ความรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรยีนรู มคีวามเอาใจใสวัฒนธรรม                        

ความกระตอืรอืรน (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) การเขาถงึปญญา คอื ความเขาใจใน

ธรรมชาตขิองสรรพสิ่ง เขาใจความเปนหนึ่งเดยีว และความเช่ือมโยงของสิ่งตางๆ ทําให

มนุษยละเลยจากความเห็นแกตัว เกดิความถอยทถีอยอาศัยตอผูอื่น (ประเวศ วะสี, 2553) 

มจีติสํานกึในหนาที่มคีวามขยันหม่ันเพยีรรักงาน (ฉันทะ) พากเพยีรทํางาน (วริยิะ) ตัง้ใจ 

มุงมันทํางาน (จติตะ) ทบทวนปรับปรุงแกไขงานที่ทําใหดยีิ่งขึ้น (สุมน อมรววิัฒน, 2546) 

สมองดานวชิาและวนัิย (วจิารณ พานิช, 2555) สมองดานจรยิธรรม (วิจารณ พานิช, 

2555) ยิ้มอยางไทยมนี้ําใจ ใฝสันต ิรักความยุตธิรรมมีความซื่อสัตย สุจรติ เอื้อเฟอเผื่อแผ 

เปนมติรกับทุกคนรักธรรมชาต ิ(กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) มคีวามม่ันใจใน

ตนเองแบบสากลแตมสีัมมาคารวะ ออนนอมถอมตนแบบวัฒนธรรมไทย (กรมการ

ปกครองสวนทองถิ่น, 2556) คนไทยใฝด ีมคีุณธรรมพื้นฐาน มีจิตสํานกึ และคานิยม       

ที่พงึประสงคเห็นแกประโยชนสวนรวม มีจติสาธารณะมีวัฒนธรรมประชาธปิไตย                  

(สภาการศกึษา, 2554) ทักษะพลเมอืงและความรับผิดชอบตอสังคมโลก ไดแก มสีวน

รวมกับกจิกรรมชุมชนหรอืสังคมเคารพความหลากหลายมบีทบาทหรอืมสีวนรวมใน    

การสรางใหเกดิความเทาเทียมความยุตธิรรมในสังคมศึกษาหรอืเห็นปญหาในสังคมและ 

ลงมอืทําเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงเขาใจวาสทิธมิาพรอมความรับผิดชอบและปฏิบัติ

ตามนัน้และมขีันตติอความหลากหลายไมเลอืกปฏบิัต ิ(ประภาศร ีแสงอนุศาสน, 2556) 

เปนผูมคีุณธรรมจรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยและ

ปฏบิัตติามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) มคีุณธรรมกํากับใจ เปนคนดมีนี้ําใจ 

เอื้อเฟอเผื่อแผ (พูนภัทรา พูลผล, 2556) คุณธรรมและคุณลักษณะ (ทศินา แขมมณี, 

2556) รวมความถี่เทากับ 11 คดิเปนรอยละ 52.38 

 3. ทักษะทางการคดิ มอีงคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกนั ไดแก ทักษะดาน

การคดิ ทักษะในการสบืเสาะคนหา (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) ทักษะการคดิ   

ทักษะการสื่อสาร (เกรยีงศักดิ ์เจรญิวงศศักดิ,์ 2546) เรยีนรูชํานาญเช่ียวชาญปฏิบตั ิ  

(ไพฑรูย สนิลารัตน, 2550) การเขาถงึปญญา (ประเวศ วะส,ี 2553) มคีวามคดิสรางสรรค

มสีุนทรยีภาพและจินตนาการ การรูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงานที่ทําให

เหมาะสมกับกาลสมัยอยูเสมอถงึทักษะใหมๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิทาง

เทคโนโลย ี(สุมน อมรววิัฒน, 2546) สมองดานสังเคราะห สมองดานสังเคราะห  
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(วจิารณ พานิช, 2555) การมทีักษะชีวติในการจัดการกับปญหาที่เกดิขึ้นได มภูีมิตานทาน

ที่เขมแข็งจนสามารถปฏเิสธกับอันตรายตางๆ ที่กระตุนยั่วยุใหหลงผิดได (กรมการปกครอง

สวนทองถิ่น, 2556) คนไทยใฝรูและสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง รักการอานและแสวงหา

ความรูอยางตอเนื่อง (สภาการศกึษา, 2554) คนไทยคิดเปนทําเปน แกปญหาได มีทักษะ

การคดิและปฏบิัต ิคดิแกปญหา คดิรเิริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร  

(สภาการศกึษา, 2554) ทักษะการเรยีนรูและพัฒนาตน (ประภาศรี แสงอนุศาสตร, 2556) 

เปนผูมคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใชเทคโนโลยแีละมี

ทักษะชีวติ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) การคิดเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค (NCREL/ 

Metiri Group, 2003) การสื่อสารอยางมปีระสทิธผิล (NCREL/Metiri Group, 2003) ทักษะ

เชิงคดิวเิคราะห ทักษะดานการคดิอยางมวีจิารณญาณและการแกปญหา (กําธร ไพจติต, 

2556) ทักษะเชิงคดิสรางสรรค ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานการ

สื่อสารสารสนเทศรูเทาทันสื่อ ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง (ภาคเีพื่อทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21, 2010) เปนผูมนีสิัยใฝรูใฝเรยีน มคีวามเพยีรพยายามที่จะแสวงหา

ความรูใหถงึสุดขอบความรูที่สามารถเขาถงึได สามารถจัดการใจและมวีธิคีดิตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงและการพัฒนาอยางยั่งยนื  พรอมเผชิญปญหาและสามารถเลือกวธิี

แกปญหาไดอยางเหมาะสม (พูนภัทรา พูลผล, 2556) ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม    

ซึ่งรวมถงึความคิดสรางสรรค การคดิแบบวเิคราะห การสื่อสาร การทํางานรวมกัน 

(สมเกยีรติ ออนวมิล, 2556) ทักษะการคดิสรางสรรคและการแกปญหา ทักษะการสือ่สาร

โดยการพดูและการเขยีนอยางมปีระสทิธภิาพ ทักษะความเปนผูอยากรูอยากเห็นและมจีติ

นาการ (Tony Wagner, 2008) วเิคราะหเพื่อตัดสนิใจอยางเช่ือถอืได รูวธิแีสวงหาคําตอบที่

ถูกตอง หาทางเลอืกหลายๆ ทางเพื่อแกปญหา (David Coney, 2010) แสวงหาดวยความ

ตื่นตาตื่นใจ สื่อสารดวยความชัดเจน ความอยากรูอยากเห็น ชอบสบืสวน ชอบตัง้คําถาม

และประเด็นปญหา (Costa and Kallick, 2008) สรางสรรค จินตนาการและนวัตกรรม 

(Claxton et al, 2011) วถิทีางของการคิด ไดแก สรางสรรค    คดิวจิารณญาณ การ

แกปญหา การเรยีนรูและตัดสนิใจ วถิทีางของการทํางาน ไดแก   การตดิตอสื่อสารและ

การรวมมอื (ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิ, 2556) ทักษะทางปญญาซึ่งรวมถึงทักษะการ

สื่อสาร การคดิวเิคราะหและความคดิสรางสรรค (ทศินา แขมมณ,ี 2556) รวมความถี่

เทากับ 19 คดิเปนรอยละ 90.47 

 4. ทักษะทางสังคม มีองคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ทักษะใน   

การทํางานรวมกับผูอื่นอยางมปีระสทิธภิาพ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) ทักษะ    
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ทางสังคม ทักษะอาชีพ (เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2546) รวมพลังสรางสรรคสังคม            

(ไพฑูรย สนิลารัตน, 2550) เช่ือม่ันในตนเองแตสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นไดโดย

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มวีนัิยในการทํางานรูจักการจัดการบรหิารเวลาทํางานและพักผอน

รวมถงึวธิกีารจัดการตางๆ ในงานอาชีพ (สุมน อมรววิัฒน, 2546) รูจักสทิธ ิหนาที่     

ความรับผิดชอบ จิตสํานกึสาธารณะในการเมืองระบอบประชาธปิไตย การเปนคนเกง ด ี  

มคีวามสุข รูจักการปรับตัวเองในกระแสโลกาภิวัตนไดอยางสมดุล แยบยลและรูเทาทัน 

(กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) ทักษะการทํางาน (ประภาศรี แสงอนุศาสตร, 

2556) เปนผูมจีติสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคมและอยูรวมกันใน

สังคมอยางมคีวามสุขฯ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) ทักษะดานความรวมมอื การทํางาน

เปนทมี (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010) ทักษะชีวติและอาชีพการงานซึ่งรวมถงึ

การรูจักยดืหยุนและปรับตัวการกําหนดทิศทางของตนเอง การทํางานกลุมหรือทํางานเปน

ทมีเขาใจอยางทองแทถงึเรื่องความแตกตางหลากหลายความรูรับผิดชอบและการเปนผูนํา 

(สมเกยีรติ ออนวมิล, 2556) ทักษะการทํางานรวมกันผานเครอืขายและการนําผูอื่นโดย

อทิธพิล ทักษะความคลองแคลวและสามารถปรับตัว (Tony Wagner, 2008) ทักษะทาง

สังคม (ทศินา แขมมณ,ี 2557) ยดืหยุนและใจกวาง (Claxton et al, 2011) คดิและทํางาน

อยางพึ่งพากัน (Claxton et al, 2011) รวมความถี่เทากับ 12 คดิเปนรอยละ 57.14 

 5. ทักษะการใชเทคโนโลย ีมอีงคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ทักษะ

พื้นฐานทางไอซที ี(ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) ทักษะทางเทคโนโลยสีารนเทศ   

(เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2546) ทักษะพื้นฐาน ไดแก สื่อสารสองภาษา การดําเนนิงาน 

การแกปญหา การใช ICT และการทํางานรวมกับผูอื่น (ประภาศรี แสงอนุศาสตร, 2556) 

ความรูพื้นฐานในยุคดจิทิัล (NCREL/Metiri Group, 2003) ทักษะดานคอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ (ภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010 ) มพีื้นฐานและทักษะการ

คํานวณที่ด ีและมคีวามชํานาญในการใชคอมพวิเตอรและอุปกรณเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(พูนภัทรา พูลผล, 2556) ทักษะดานขอมูลขาวสารสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยซีึ่งเกี่ยว 

กับการใช-การจัดการ-การประเมนิขอมูลขาวสารจากระบบเทคโนโลยดีจิทิัล (Digital) 

(สมเกยีรติ ออนวมิล, 2556) ทักษะการเขาถงึและการวิเคราะหสารสนเทศ (Tony Wagner, 

2008) เครื่องมอืสําหรับการทํางาน ไดแก เทคโนโลยสีารสนเทศและความรูดานขอมูล    

(ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิ, 2556) ทักษะทางเทคโนโลย ี(ทศินา แขมมณ,ี 2556) รูทันรู

นําโลก (Smart Consumer) โดยประกอบดวยคุณลักษณะทักษะทางวทิยาศาสตรและ
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เทคโนโลย ี(ไพฑูรย สนิลารัตน, 2550) รูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงานที่ทําให

เหมาะกับกาลสมัยอยูเสมอรวมถงึทักษะใหมๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิทาง

เทคโนโลย ี(สุมน อมรวรัิตน, 2546) ใฝศกึษาหาความรู มคีวามสามารถในการใชทักษะ

ภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพวิเตอรและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (กรมการปกครองสวน

ทองถิ่น, 2556) เปนผูมคีวามรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิแกปญหา การใช

เทคโนโลย ี(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) รวมความถี่เทากับ 14 คดิเปนรอยละ 66.66 

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 พบวา มอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ี(Theoretical Framework) 

จํานวน 21 องคประกอบ แตการศกึษาวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดใชหลักเกณฑในการพจิารณา

จากความถี่ขององคประกอบที่นักวชิาการ นักการศกึษาสวนใหญเลอืกเปนองคประกอบ

หลักของคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ในระดับสูง (ในที่นี้ คือ 

ความถี่ตัง้แต 10 ขึ้นไป) พบวา สามารถคัดสรรองคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่จะใชเปนกรอบแนวคดิเพื่อการวจัิยได 5 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 

  องคประกอบที่ 2 คุณธรรมและจรยิธรรม 

  องคประกอบที่ 3 ทักษะทางการคดิ 

  องคประกอบที่ 4 ทักษะทางสงัคม 

  องคประกอบที่ 5 ทักษะการใชเทคโนโลย ี

 จากองคประกอบหลักขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 เพื่อใชในการวจัิย ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวัดคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

คุณลักษณะ 

ของนักเรียน 

ในชวงตนของ

ศตวรรษท่ี 21 

การมคีวามรูตามหลักสูตรและ

การประยุกตใชความรู 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ทักษะทางการคดิ 

ทักษะทางสังคม 

ทักษะการใชเทคโนโลยี 
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 1.4 นิยามเชงิปฏบิัตกิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบใน

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนศตวรรษที่ 21 

 

  1.4.1 นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู 

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 8-9) ศกึษาแนวคิดของนักวชิาการและ

หนวยงานตางๆ สามารถสรุปสาระสําคัญไดวา การเรยีนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 นักเรยีนจะตองมคีวามรูในวชิาแกน ไดแก ภาษาสําคัญ คณติศาสตร    

วทิยาศาตสตร เศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร ประวัตศิาสตร สังคมศึกษา พหุวัฒนธรรม    

การปกครองและหนาที่พลเมอืง ศลิปะ รวมทัง้แนวคดิสําคัญตางๆ เชน จิตสํานกึตอโลก 

สิ่งแวดลอม สุขภาพ ความเปนพลเมอืง และการเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

สอดคลองกับ วรางคณา ทองนพคุณ (2557, หนา 5-6) กลาวถงึการเตรยีมความพรอม

ใหนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 คอื ทักษะการเรยีนรู (Learning Skill) สงผลใหมคีวามรู 

ความสามารถ และทักษะที่จําเปนในสาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย 

ภาษาแม และภาษาสําคัญของโลก ศลิปะ คณติศาสตร การปกครองและหนาที่พลเมอืง  

เศรษฐศาสตร วทิยาศาสตร ภูมศิาสตร ประวัติศาสตร  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมคีวามรูตามหลักสูตรและ  

การประยุกตใชความรู หมายถงึ นักเรยีนมผีลการเรยีนผานเกณฑทุกวิชาตามหลักสูตร

รวมทัง้สามารถนําความรูจากเรื่องที่เรยีนไปประยุกตใชไดในดานสุขภาพ ความเปน

พลเมอืง จิตสํานกึตอโลกและสิ่งแวดลอม เปนตน ซึ่งนิยามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้            

1) นักเรยีนมคีวามรูความสามารถผานเกณฑทุกวชิาตามหลักสูตร 2) นักเรยีนสามารถนํา

ความรูจากเรื่องที่เรยีนไปประยุกตใชได เชน ดานสุขภาพ ความเปนพลเมอืง จิตสํานกึตอ

โลกและสิ่งแวดลอม 

 

  1.4.2 นิยามเชงิปฏบิตัแิละตัวบงชี้ขององคประกอบคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2550, หนา 59-65)        

ไดกลาวถึงคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรยีนไววา นักเรยีนปฏบิัตติามกฎระเบียบของ

สถานศกึษา สังคม ประเทศชาติ ปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายทัง้ทางดานการเรยีน 
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ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตามบทบาทหนาที่จนสําเร็จ และดําเนนิชีวติตาม

ศาสนาที่ตนนับถอื นักเรียนไมนําทรัพยสนิและสิ่งของผูอื่นมาเปนของตนเองโดยพลการ 

และปฏบิัตตินเปนคนดีตามความเปนจรงิทางกาย วาจาใจ ทัง้ตอตนเองและผูอื่น นักเรยีน

ปฏบิัตตินในการเอาใจใสดูแลชวยเหลอืภารกจิการงาน ประพฤตปิฏบิัตตินตามคําสั่งสอนที่

ถูกตองเหมาะสม ตอบแทนคุณของผูมพีระคุณทัง้ที่เปนบุคคลและสถาบัน นักเรยีนแสดง

พฤตกิรรมที่ชวยเหลอืผูอื่น รูจักการใหและการรับอยางมเีหตุผลและเขารวมกจิกรรมเพื่อ

ประโยชนตอสวนรวม นักเรียนมพีฤตกิรรมการใชเวลา เงิน ทรัพยสนิทัง้สวนตนและ

สวนรวมตามความจําเปนอยางสมเหตุสมผล  เกดิประโยชนคุมคา นักเรยีนปฏบิัตติาม

ประเพณ ีวัฒนธรรมไทย แสดงออกถงึความหวงแหน ความช่ืนชม ความภาคภูมใิจอนุรักษ

และเผยแพรศลิปวัฒนธรรมประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่นและภูมปิญญาไทยใหดํารงสบืไป 

สอดคลองกับ ฐติวิรรณ ลฬีวนชิ (2550, หนา 9) และ ภัคพร บุญเคลา (2555, หนา 13) 

ไดใหความหมายของนักเรยีนที่มคีุณธรรม จรยิธรรมไววา นักเรยีน นักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน มคีวามรับผิดชอบ มคีวามกตัญูกตเวท ีเขารวม

กจิกรรมของโรงเรยีนและปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี สอดคลองกับ สํานักทดสอบทาง

การศกึษา (2554, หนา 30) ไดใหคําอธบิายนักเรยีนที่มีคุณธรรมจรยิธรรม คอื นักเรยีนมี

ความเอื้ออาทรตอผูอื่น กตัญูกตเวทตีอบุพการแีละผูมพีระคุณ ยอมรับความคดิและ

วัฒนธรรมที่แตกตางเพื่อการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข มคีวามตระหนัก รูคุณคา       

รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดขีองสังคม สอดคลองกับ สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (2555, หนา 26) กลาววานักเรยีนมคีุณธรรม

จรยิธรรม หมายถงึ นักเรยีนเปนลูกที่ดขีองพอแม หรอืผูปกครอง เปนนักเรยีนที่ดขีอง

โรงเรยีนและเปนคนดีของสังคม 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถงึ 

นักเรยีนมคีวามคดิและการกระทําในสิ่งที่ดงีาม ถูกตองตามความมุงหวังของสังคม เชน 

ความรับผิดชอบ การรูรับผิด ความซื่อสัตย ความกลาเชิงจรยิธรรม การตัดสินใจเชิง

จรยิธรรม ความกลาเสี่ยงและความกระตอืรอืรน เปนตน ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี

ได ดังนี้ 1) นักเรยีนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 2) นักเรยีนมคีวามซื่อสัตย       

มคีวามกลาเชิงจริยธรรมทัง้ตอตนเองและสังคม และ 3) นักเรยีนปฏบิัตใินสิ่งที่ดงีาม

ถูกตองตามความมุงหวังของสังคม  
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  1.4.3 นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบทักษะทางการคิด 

   ทักษะทางการคดิ หมายถงึ  ความสามารถในการคดิในลักษณะตางๆ      

ซึ่งเปนองคประกอบของกระบวนการคดิที่สลับซับซอน ทักษะการคดิอาจจัดเปนประเภท

ใหญๆ  ได 2 ประเภทคอื 1) ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) ไดแก ทักษะการสื่อความหมาย 

(communication skills) ทักษะการคดิที่เปนแกนหรอืทกัษะการคดิทั่วไป (Core or General 

Thinking Skills) 2) ทักษะการคดิขัน้สูง หรอืทักษะการคิดที่ซับซอน (Higher Order or More 

Complexed Thinking Skills) ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) หมายถงึ ทักษะการคดิที่เปน

พื้นฐานเบื้องตนตอการคดิในระดับที่สูงขึ้นหรอืซับซอน ซึ่งสวนใหญจะเปนทักษะการสื่อ

ความหมายที่บุคคลทุกคนจําเปนตองใชในการสื่อสารความคดิของตน (ศรนิธร                  

วทิยะสรินัินท, 2544, หนา 118-140) สัมพันธกบัฐติวิรรณ ลฬีหวนิช (2550, หนา 9)   

กลาววา ทักษะทางการคดิ หมายถงึ ผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค มองโลกในแงดีสามารถ

สรางความคดิอยางเปนระบบ และคดิแกปญหาอยางมีสตกิอนตัดสนิใจ สอดคลองกับ      

สุชีรา จันทพรม (2553, หนา 10) กลาววาทักษะทางการคดิ หมายถงึ การที่ผูเรยีน

สามารถวเิคราะห สรุปความคดิอยางเปนระบบ กําหนดเปาหมาย และเลอืกแนวทางการ

ตัดสนิใจแกไขปญหาอยางมีสต ิมคีวามคดิสรางสรรคและมองโลกในแงด ีสัมพันธกับสํานัก

ทดสอบทางการศกึษา (2554, หนา 30) ใหความมายไววา ทักษะทางการคดิ หมายถงึ 

ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ และคิดไดตลอดแนว มกีารจัดระเบียบ

ความคดิ ใชเหตุและผลในการอางองิแนวคดิ สรุปความคดิจากเรื่องที่อาน ฟงและดู 

สื่อสารโดยการพูดหรอืเขยีนตามความคดิของตนเอง นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวย

ภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง มคีวามคดิรเิริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมใิจ 

กําหนดเปาหมาย คาดการณและตดิสินใจแกปญหาโดยมเีหตุผลประกอบ สอดคลองกับ 

สํานักรับรองมาตรฐานปละประเมนิคุณภาพการศกึษา (2555, หนา 35) ไดกลาวา ผูเรยีน

คดิเปน ทําเปน หมายถงึ ผูเรยีนที่มคีวามสามารถดานคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห               

คดิเปนระบบ คดิสรางสรรค คดิอยางมวีจิารณญาณและสามารถปรับตัวเขากับสังคม 

สอดคลองกับ ถนอมพร เลาหจรัสแสง ใหความหมายของ ทักษะดานการคดิ หมายถงึ   

การทีน่ักเรยีนสามารถพัฒนาหรอืไดรับการฝกฝนทักษะการคดิอยางมีระบบสงผลให

สามารถคดิไดอยางมปีระสิทธภิาพการฝกฝนทักษะดานการคดินัน้ประกอบไปดวยการคดิ

ในหลายลักษณะแตที่สําคัญมากสําหรับนักเรยีนยุค Gen Net/Tweenies ไดแก การพัฒนา

ทักษะการคดิอยางสรางสรรค (Creative Learners) การคดิวเิคราะห (Analytical Thinkers) 

การคดิไตรตรอง (Reflective Thinking) รวมทั้งทักษะในการคดิแกปญหา (Problem Solvers) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



68 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะทางการคดิ หมายถงึ นักเรยีน

มคีวามสามารถในการสื่อสารและการคดิแบบตางๆ เชน คดิวเิคราะห คิดวพิากษ คดิอยาง

มวีจิารณญาณ คดิสังเคราะห คดิรเิริ่ม  คดิสรางสรรค คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ คิดกวาง 

การวเิคราะหขอมูล การสรางความรู การช้ีนําตนเอง (Self-directed Learning) การเรยีนรู

ดวยตนเอง การปรับปรุงวธิกีารเรยีนรูของตน การใฝรูและการรับผิดชอบการเรยีนรูของ

ตนเอง ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) นักเรยีนมคีวามสามารถในการคิด

วเิคราะห คดิวพิากษ คดิอยางมวีจิารณญาณ คดิสังเคราะห คดิรเิริ่มสรางสรรค คิด

แกปญหา คดิตัดสนิใจ คดิกวาง 2) นักเรยีนมคีวามสามารถในการสรางความรู            

การช้ีนําตนเอง (self-directed learning) การเรยีนรูดวยตนเอง 3) นักเรยีนมคีวามสามารถ

ในการปรับปรุงวธิกีารเรยีนรูของตน และ 4) นักเรยีนมีความสามารถในการใฝรู ใฝเรยีน

และการรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง 

 

  1.4.4 นิยามเชงิปฏบิัติและตัวบงชี้ขององคประกอบทักษะทางสังคม 

   สมโภช เอี่ยมสุภาษติ (2540, หนา 2) ไดใหความหมายของทักษะทาง

สังคมไววา ทักษะทางสังคม หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการที่จะปฏบิัตกิับบุคคล

อื่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยสามารถแสดงออกถงึความคดิ ความรูสกึของตนเองตาม

ประสทิธภิาพและความพงึพอใจ ตลอดจนทําใหความตองการแหงตนสามารถบรรลุไดโดย

ไมละเมดิสทิธแิละความพงึพอใจของบุคคลอื่น สัมพันธกับ วลิาสลักษณ ชัววัลลี (2542, 

หนา 40) กลาววาทักษะทางสังคมหมายถงึ ความสามารถกับการจัดการอารมณในเรื่อง

ความสัมพันธระหวางบุคคลไดด ีสามารถอานสถานการณทางสังคมและบุคคลที่เกี่ยวของ

ไดอยางแมนยํา มปีฏสิัมพันธที่ราบรื่นได สามารถใชทักษะเหลานี้ในการชักจูงและเปนผูนํา

ในการประนปีระนอมและยุตขิอโตแยงเพื่อการรวมมอืกันและทํางานเปนทมีได    

สอดคลองกับ อุษณยี โพธสิุข (2545, หนา 120) ไดใหความหมายของทักษะทางสังคมไววา 

ทักษะทางสังคมเปนความสามารถที่เรารูจัก เขาใจความรูสกึ ความตองการทางจิตใจ หรือ

ความตองการตางๆ ของคนที่เราเกี่ยวของดวย รวมทัง้รูจักที่จะสรางสายสัมพันธใหม่ันคง

ดวยความรัก ความเอาใจใสเอื้ออาทรตอผูอื่นอยางตอเนื่อง รูจักแสดงออกอยางเหมาะสม

ตอสถานการณตางๆ สัมพันธกับ ฮารกี้ และ แมคคารตัน (1986, อางถงึใน วนดิา      

เดี่ยวพานชิ, 2537, หนา 32) กลาววา ทักษะทางสังคม หมายถงึ ทักษะที่ใชเมื่อบุคคลมี

การกระทําระหวางกันในระดับของการมคีวามสัมพันธระหวางบุคคล สัมพันธกับ Riggio 

(1986, pp. 651) กลาววาทักษะทางสังคม หมายถงึ ทักษะในการตดิตอสื่อสารทางสังคม
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ในดานอารมณและสังคม ประกอบดวย ทักษะในการรับสาร ทักษะในการสงสาร และ

ทักษะในการควบคุมการสือ่สารระหวางบุคคล สอดคลองกับ Argyle (1995, pp. 99) ไดให

ความหมายของทักษะทางสังคมวา ทักษะทางสังคมเปนแบบแผนของพฤตกิรรมทางสังคม 

ซึ่งทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันในสถานการณตางๆ ทางสังคมไดโดยสามารถประเมนิได

จากการแสดงบทบาททางสังคม การสัมภาษณ และการประเมนิโดยบุคคลอื่น สัมพันธกับ 

โกลแมน (Goleman, 1998, pp. 95) กลาววา ทกัษะทางสังคมเปนความสามารถในการ

สรางสัมพันธภาพและสานสัมพันธกับบุคคลอื่น ตลอดจนสามารถที่จะคนพบสิ่งที่เปน

พื้นฐานรวมกันของคนในองคกร และทําใหคนในองคกรมคีวามสามัคค ีปรองดองกัน 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะทางสังคม หมายถงึ นักเรยีน

มคีวามสามารถในการปรับตัวและการใชชีวติรวมกับผูอื่นในสังคม เชน ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม การมวีนิัยในตนเอง ความยดืหยุน การปรับตัว ความเขาใจผูอื่นอยาง

ลกึซึ้ง (Empathy) การเปนผูนํา การมภีาวะผูนํา การสรางแรงจูงใจและความรวมมือ การมี

ปฏสิัมพันธและสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การทํางานเปนทมี ซึ่งนยิามดังกลาว

กําหนดตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 2) นักเรยีนมวีนัิย

ในตนเอง มคีวามยดืหยุนในการปรับตัวและมคีวามเขาใจผูอื่นอยางลกึซึ้ง 3) นักเรยีนมี

ความเปนผูนํา 4) นักเรยีนสามารถสรางแรงจูงใจและความรวมมอืในการใชชีวติรวมกับ

ผูอื่นไดในสังคม และ 5) นักเรยีนมปีฏสิัมพันธและสรางความสัมพนัธระหวางบุคคลรวมทัง้

การทํางานเปนทมี 

 

 1.4.5 นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบทักษะการใช

เทคโนโลยี 

  เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, อางถงึใน ธันยวิช วเิชียรพันธ และปวณีา 

จันทรสุข, 2556, หนา 12–13) กลาวถงึทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแก การมคีวาม

เขาใจและความสามารถในการใชเครื่องมอืและอุปกรณสารสนเทศที่จําเปนในชีวิต เชน 

คอมพวิเตอรอนิเตอรเน็ต ซีดรีอม การสงจดหมายอเิล็กทรอนกิส เปนตน ในการสืบคน

ขอมูลการเรยีนรูการสื่อสาร การแกปญหา การทาํงาน และการประกอบอาชีพอยางมี

ประสทิธภิาพและประสทิธิผล สอดคลองกบั ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556, หนา 9-14) 

กลาวถงึทักษะพื้นฐานดานไอซทีี (ICT Skills) โดยนักเรยีนมทีักษะพื้นฐานในดานการใช

โปรแกรมคอมพวิเตอรปฏบิัตกิารหรอืโปรแกรมสํานักงาน สามารถดูแลรักษาเครื่องมอื

และระบบตางๆ ไดในระดับพื้นฐานและนักเรยีนสามารถใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอรและ
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สื่อสารโทรคมนาคมในการเรยีนรูอยางมปีระสทิธิภาพครอบคลุมทักษะตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ไดแก ทักษะในการสบืคน (Search Skills) ทักษะในดานการใชเครื่องมอืตดิตอสื่อสารผาน 

ICT และทักษะในการเลอืกใชซอฟตแวรที่เหมาะสม เปนตน สัมพันธกับ ตะวัน เทวอักษร 

(2555, หนา 5) ไดกลาวถงึทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยไีววานักเรยีน

จําเปนตองมทีักษะดานเทคโนโลยแีละการสื่อสาร เขาถึงแหลงขอมูล ประเมนิขอมูล และ

นําขอมูลไปใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ นักเรยีนสามารถใชเครื่องมอืที่เหมาะสมในการสราง

สื่อดวยตนเอง  สามารถวเิคราะหวัตถุประสงคของสื่อตางๆ ที่มอียูอยางหลากหลาย เชน 

สิ่งพมิพ ออดโิอ วดิโีอ มัลติมเีดยี เว็บไซด เพื่อใหรูเทาทันสื่อและเลอืกคัดกรองเฉพาะ

ขอมูลที่มปีระโยชนตอการตัดสนิใจของตนเอง 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะการใชเทคโนโลย ีหมายถงึ 

นักเรยีนมคีวามสามารถในการใชวทิยาการดจิตัิล เทคโนโลยสีารสนเทศ  และเทคโนโลยี

การสื่อสารไดถูกตองเหมาะสม ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) นักเรยีนมี

ความสามารถในการใชวทิยาการดจิิตัลไดถูกตองเหมาะสม 2) นักเรยีนสามารถใช

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรยีนรูได และ 3) นักเรยีนสามารถใชเทคโนโลยีใน

การสื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบ การมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู คุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทาง

สังคมและทักษะการใชเทคโนโลย ีในโมเดลการวัดคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัดคุณลักษณะ 

             ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการ

ประยุกตใชความรู 

นักเรียนมีผลการเรียนผานเกณฑ

ทุกวชิาตามหลักสูตร รวมท้ัง

สามารถนําความรูจากเร่ืองท่ีเรียน

ไปประยุกตใชไดในดานสุขภาพ 

ความเปนพลเมอืง จติสํานึกตอ

โลกและสิ่งแวดลอม เปนตน 

1) นักเรียนมคีวามรูความสามารถผาน

เกณฑทุกวชิาตามหลักสูตร  

2) นักเรียนสามารถนําความรูจากเร่ืองท่ี

เรียนไปประยุกตใชได เชน ดานสุขภาพ 

ความเปนพลเมอืง จติสํานึกตอโลกและ

สิ่งแวดลอม 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

คุณธรรมและ

จริยธรรม  

นักเรียนมคีวามคดิและการกระทําใน

สิ่งท่ีดงีาม ถูกตองตามความมุงหวัง

ของสังคม เชน ความรับผดิชอบ       

การรูรับผดิ ความซื่อสัตย           

การตัดสนิใจเชิงจริยธรรม ความกลา

เสี่ยงและความกระตอืรือรน 

1) นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอตนเอง

และสังคม  

2) นักเรียนมคีวามซื่อสัตย มคีวามกลา

เชิงจริยธรรมท้ังตอตนเองและสังคม  

3) นักเรียนปฏบัิติในสิ่งท่ีดงีามถูกตอง

ตามความมุงหวังของสังคม 

ทักษะทางการคดิ  นักเรียนมีความสามารถในการคดิ

แบบตางๆ เชน คดิวเิคราะห                   

คดิวพิากษ  คดิอยางมวีจิารณญาณ 

คดิสังเคราะห คดิริเร่ิม คดิสรางสรรค  

คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ คดิกวาง 

การวเิคราะหขอมูล การสรางความรู 

การช้ีนําตนเอง (Self-directed 

Learning) การเรียนรูดวยตนเอง    

การปรับปรุงวธีิการเรียนรูของตน  

การใฝรูและการรับผดิชอบการเรียนรู

ของตนเอง 

1) นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิ

วเิคราะห คดิวพิากษ คดิอยางม ีคดิกวาง 

วจิารณญาณ คดิสังเคราะห คดิริเร่ิม  

คดิสรางสรรค คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ  

2) นักเรียนมคีวามสามารถในการสราง

ความรู การช้ีนําตนเอง (Self-directed 

Learning) การเรียนรูดวยตนเอง  

3) นักเรียนมคีวามสามารถในการ

ปรับปรุงวิธีการเรียนรูของตน  

4) นักเรียนมคีวามสามารถในการใฝรู  

ใฝเรียนและการรับผดิชอบการเรียนรู 

ของตนเอง 

ทักษะทางสังคม นักเรียนมคีวามสามารถในการปรับตัว

และการใชชีวติรวมกับผูอื่นในสังคม 

เชน ความรับผดิชอบตอตนเองและ

สังคม การมวีนัิยในตนเอง ความ

ยดืหยุน การปรับตัว ความเขาใจผูอื่น

อยางลกึซึ้ง (empathy) การเปนผูนํา 

การมภีาวะผูนํา การสรางแรงจงูใจ

และความรวมมอื การมปีฏสัิมพันธ

และสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

การทํางานเปนทีม  

1) นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอตนเอง

และสังคม  

2) นักเรียนมวีนัิยในตนเอง มคีวาม

ยดืหยุนในการปรับตัวและมคีวามเขาใจ

ผูอื่นอยางลกึซึ้ง  

3) นักเรียนมีความเปนผูนํา  

4) นักเรียนสามารถสรางแรงจูงใจและ

ความรวมมือในการใชชีวติรวมกับผูอื่นได

ในสังคม  

5) นักเรียนมปีฏสัิมพันธและสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคลรวมท้ังการ

ทํางานเปนทีม 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

ทักษะการใช

เทคโนโลยี 

นักเรียนมคีวามสามารถในการใช

วทิยาการดจิตัิล เทคโนโลยี

สารสนเทศ  และเทคโนโลยีการ

สื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

1) นักเรียนมคีวามสามารถในการใช

วทิยาการดจิตัิลไดถกูตองเหมาะสม  

2) นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรูได  

3) นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการ

สื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

 

2. ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษท่ี 21 

 

 2.1 ความหมายของครู 

  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 4 ใหคําจํากัดความ

คําวาครู ไววา ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรยีน    

การสอน และการสงเสริมการเรยีนรูของนักเรยีนดวยวิธกีารตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ

และเอกชน มคีวามรูความสามารถในดานการจัดการเรียนการสอนและสงเสรมิการเรยีนรู

ของผูเรยีนดวยวธิกีารตางๆ อยางมปีระสทิธภิาพเพื่อใหผูเรยีนเจรญิงอกงามในทุกดาน

(พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 (ฉบับที่ 2), 2545 หนา 14-15)

สอดคลองกับ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 อธบิายคําวา ครู นัน้มาจาก

รากศัพทในภาษาบาลวีา “คุรุ – ครุ” หรอืภาษาสันสกฤตวา “คุรุ” ในความหมายที่เปน

คํานาม แปลวา ผูสั่งสอนศิษยหรอืถายทอดความรูใหแกศษิย สวนในความหมายที่เปนคํา

วเิศษณในภาษาบาล ีแปลวา หนัก สูง สวนในภาษาสันสกฤต แปลวาใหญ หรอื หนัก 

(ราชบัณฑติยสถาน, 2546, หนา 225)  สัมพันธกับ ยนต  ชุมจิต (2550, หนา 3) กลาววา

ทุกคนเกดิมาตองมคีรูและทุกคนตองเปนครู ครูคนแรกของเราทุกคนคอื บดิา มารดา     

ในกรณทีี่บุคคลใดเกดิมาแลวไมไดพบบดิามารดา ก็ใหถือผูอุปการะเลี้ยงดูอยางใกลชิดนัน้

เปนครูคนแรกของตน สวนที่กลาววา ทุกคนตองเปนครูนัน้ เพราะทุกคนสามารถที่จะสอน

ตนเองไดทุกขณะทีม่สีตสิัมปชัญญะ สอดคลองกับพระธรรมโกศาจารยหรอืพุทธทาสภกิขุ

(อางถงึใน ยนต ชุมจติ, 2550, หนา 3) ไดอรรถาธบิายความหมายของคําวาครูไววาในสมัย
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โบราณ คําวาครู เปนคําที่สูงมาก ครูเปนผูเปดประตูทางวญิญาณและนําวญิญาณไปสู

คุณธรรมช้ันสูงเปนเรื่องทางจติใจโดยเฉพาะ ครูเปนผูควรเคารพ และถอืเปนแบบอยางใน

การปฏบิัติ 

 จากแนวคดิของนักวชิาการดังกลาวขางตนสรุปไดวา ครู หมายถึง ผูที่ใหความรู 

สงเสรมิการเรยีนรูดวยวธิกีารตางๆ อบรมสั่งสอนศษิย เปนผูที่ดูแลศษิยอยางใกลชิด     

เปนแบบอยางที่ด ีและเปนผูพัฒนาใหศษิยมคีวามเจรญิงอกงามทัง้ดานรางกาย อารมณ 

สังคมและสตปิญญาไดอยางสมวยั 

 

 2.2 ลักษณะของครูท่ีมคุีณภาพ 

  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลาวถงึครูที่มี

คุณภาพวาตองมคีุณลักษณะดังนี้ (พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 

(ฉบับที่ 2), 2545 หนา 14-15) 1) มคีวามรู คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมใน       

การดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขและสามารถถายทอดลักษณะ

ดังกลาวใหกับนักเรยีนและผูอื่นได 2) มคีวามรู ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน

ใหนักเรยีนมคีวามรูเกี่ยวกับการเมอืงการปกครองในระบบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และความรูอันเปนสากลซึ่งจะทําใหนักเรยีนมีความรู 

ความสามารถอยางพอเพยีงในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรยีนเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้

รางกาย จิตใจ สตปิญญา ประกอบอาชีพ มคีวามคดิริเริ่มสรางสรรคใฝรู และเรยีนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 3) มคีวามสามารถในการปลูกฝงจติสํานกึใหนักเรยีนมคีวามเปนไทย 

รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาต ิมีความภูมใิจในศลิปวัฒนธรรมของ

ชาติ ภูมปิญญาทองถิ่น และภูมปิญญาไทย ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ        

และสิ่งแวดลอม 4) สามารถพัฒนาสารและกระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนใหเปนไปอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวติ 5) สามารถทํางานรวมกับครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นได

เปนอยางดแีละสามารถระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศกึษา 6) ปฏบิัติ

ตามมาตรฐานการศึกษาระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานวชิาชีพครูและพฒันาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 7) สามารถจัดการศกึษาโดยยดึหลักวานักเรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู   

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด 8) สามารถสงเสรมิใหนักเรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ 9) สามารถจัดการศกึษาโดยเนน

ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
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ของแตละระดับการศกึษา 10) สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและ

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน โดยคํานงึถงึ            

ความแตกตางระหวางบุคคล 11) สามารถจัดกระบวนการเรยีนรูใหนักเรยีนฝกทักษะ 

กระบวนการคดิ การจัดการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน

และแกไขปญหา 12) สามารถจัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง       

ฝกการปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 13) 

สามารถจัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล

กัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดงีาม และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวชิา      

14) สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สือ่การเรยีน และอํานวยความสะดวกเพื่อให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรู และความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู ทัง้นี้ ผูสอน และนักเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน    

การสอนและแหลงวทิยากรประเภทตางๆ 15) สามารถจัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกสถานที่     

มกีารประสานความรวมมอืกับบดิา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อ

รวมกันพัฒนานักเรยีนตามศักยภาพ 16) สามารถประเมนินักเรยีนโดยพจิารณาจาก

พัฒนาการของนักเรยีน ความประพฤติ การสังเกตพฤตกิรรม การเรยีน การรวมกิจกรรม 

และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ

การศกึษา 17) สามารถจัดทําสาระของหลักสูตรเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม 

ภูมปิญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ 18) สามารถพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ  

19) สามารถวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา     

20) มคีวามรูความเขาใจ และสามารถปฏบิัติตามระบบประกันคุณภาพการศกึษาทัง้ระบบ

การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 21) มใีบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพ 22) สามารถระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ใหมสีวนรวมในการจัด

การศกึษา โดยนําประสบการณ ความรู ความชํานาญ และภูมปิญญาทองถิ่นของบุคคล

ดังกลาวมาใช เพื่อใหเกดิประโยชนทางการศกึษา ยกยองเชิดชูผูที่สงเสรมิ และสนับสนุน

การจัดการศกึษา 

  ทัศนะดังกลาวขางตนสอดคลองกับแผนการศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 

2545-2559 ทีก่ลาววา ครูที่มคีุณภาพตามแผนการศึกษาแหงชาติจะตองพัฒนานักเรยีน

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญา ความรู และคุณธรรม มีจรยิธรรม 

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข และพัฒนา
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สังคมไทยใหเปนสังคมที่มคีวามเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คอื สังคมคุณภาพ 

สังคมแหงภูมปิญญาและการเรยีนรู และสังคมสมานฉันท และเอื้ออาทรตอกัน                  

มคีุณลักษณะ ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการสถานศกึษาแหงชาต,ิ 2545 ,หนา 64-65)     

1) สามารถจัดทํา และปรับปรุงหลักสูตรใหมสีาระสอดคลองกับการดํารงชีวิตในสังคม 

เศรษฐกจิ ฐานความรู การแขงขันในสังคมโลก สอดคลองกับสภาพปญหา และ                 

ความตองการของชุมชน และทองถิ่น 2) สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูที่ยดืหยุน

ใหนักเรยีนมโีอกาสไดเลอืกเรยีนในสิ่งที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด สามารถ

แสวงหาความรู และฝกการปฏบิัตใินสภาพที่เปนจรงิ รูจักคดิวเิคราะห และแกปญหาดวย

ตนเอง เกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดจรงิใน

ชีวติประจําวัน   3) สามารถสงเสรมิและชวยเหลอืนักเรยีนใหเรยีนรู และพัฒนาตนเองได

เต็มศักยภาพ 4) สามารถทําหนาที่เปนผูแนะนํา สนับสนุน อํานวยความสะดวกในการ

เรยีนรูใหแกนักเรยีน 5) สามารถใชสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสราง

บรรยากาศที่สงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 6) สามารถประเมนิผลการศกึษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาใหสามารถสรางคนที่พรอมดวยความรูคู

คุณธรรม 7) สามารถจัดระบบประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพความเปนจริงทัง้ดาน

คุณลักษณะที่พงึประสงคและดานวิชาการที่เกดิขึ้นในกระบวนการการเรยีนการสอนดวย

วธิกีารที่หลากหลายทัง้ในระดับบุคคลและหองเรยีน 8) สามารถจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ควบคูกับการสรางกระบวนการเรยีนรูทางศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมเพื่อเปนเครื่องมอื

ในการพัฒนา ปลูกฝง และเสริมสรางศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม คานยิม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคในการชวยเหลอืเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และระบบวถิี

ชีวติไทยที่ดงีาม แกนักเรยีน 9) สามารถถายทอดศาสนธรรม และศลีธรรมแกผูเรียนได 10) 

สามารถเสรมิสรางคณุลักษณะที่พงึประสงคเพื่อใหนักเรยีนสามารถอยูรวมกันในสังคม

อยางสมานฉันท เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และกลมกลนืกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได

อยางมคีวามสุขและยั่งยนื 11) สามารถสรางกระบวนการเรยีนรูใหนักเรยีนไดเรยีนรูแบบ

วทิยาศาสตรที่เหมาะสมกับระดับการศกึษาเพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนมคีวามสามารถใน    

การคดิ วเิคราะหใชเหตุผลเชิงวทิยาศาสตรและเรยีนรูตลอดชีวติดวยตนเอง 12) สามารถ

สรางสรรค ประยุกต และเผยแพรความรู และการเรยีนรู เพื่อเปนการสรางสังคมเศรษฐกจิ

ฐานความรู 13) สามารถระดมทรัพยากรและทนุทางการศกึษาจากทุกสวนของสังคมมาใช

ในการจัดการศกึษา 14) สามารถจัดการศกึษาในรูปแบบและวธิกีารที่หลากหลายเพื่อเปน

ทางเลอืกของนักเรยีนที่มคีวามตองการและความจําเปนในการเรยีนรูที่แตกตางกัน       
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15) สามารถจัดการศกึษาไดอยางมคีุณภาพ และไดมาตรฐานการศกึษาที่กําหนด         

16) ไดรับการพัฒนาใหมคีวามรูและความสามารถ ในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนน

นักเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด 17) มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 18) มคีวามรู ความเขาใจ 

และสามารถปฏบิัตติามกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษา 19) สามารถพัฒนา

หลักสูตรที่บูรณาการเนื้อหา และวธิกีารอยางเหมาะสม โดยนําความรูทัง้ในระดับทองถิ่น 

ระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับโลกมาใช 20) มกีารใชสื่อ และรเิริ่มสรางสื่อจากภูมิ

ปญญาในทองถิ่น 21) สามารถเลอืกสรร และใชสื่อหรอืเทคโนโลยไีดอยางเหมาะสมกับ

กลุมนักเรยีนและสังคมไทย 22) สามารถจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรูที่มคีวาม

สมบูรณทัง้ในดานความถูกตอง และความเหมาะสมของเนื้อหาสาระที่สอน วธิกีารเรยีนรูที่

เหมาะสมและผลการเรียนรูของนักเรยีน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร และ

วธิกีารสอนใหทันสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 23) สามารถจัดการเรยีนรู สงเสรมิ 

และสนับสนุนวัฒนธรรมประชาธปิไตยใหแกนักเรยีน 24) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดแีก

นักเรยีน 25) เปนผูนําทางความคดิ คุณธรรม และจรยิธรรมของคนในสังคม 26) สามารถ

ทําวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู และใชการเรยีนการสอนเปนฐานของการทําวจัิย และ      

27) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2546 

กลาวถงึ ครูที่มคีุณภาพวาตองมคีุณลักษณะดังนี้ 1) มใีบประกอบวชิาชีพครูและจะตอง

พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหมคีุณสมบัตเิพยีงพอที่จะประกอบวชิาชีพครู 2) มวีุฒปิรญิญา

ตรทีางการศกึษา หรอืเทยีบเทา หรอืมคีุณวุฒอิื่นที่คุรุสภารับรอง 3) ผานการปฏบิัตกิาร

สอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปรญิญาตรทีางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปที่

ผานเกณฑการประเมนิปฏบิัตกิารสอนตามหลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรม

สภากําหนด 4) มคีวามประพฤตอิยูในศีลธรรมอันดี และ 5) ปฏบิัตติามมาตรฐานวิชาชีพ 

ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏบิัติงานและ

มาตรฐานการปฏบิัติตนซึ่งสัมพันธกับพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พุทธศักราช 2547 ทีก่ลาวถงึครูที่มคีุณภาพวาตองมคีุณลักษณะดังนี้ 

(พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาพุทธศักราช 2547, 

2547, หนา 11) 1) เปนผูเลื่อมใส สนับสนุนในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธิ์

ใจและมีหนาที่วางรากฐานใหเกดิระบอบการปกครองนี้ 2) เปนผูอยูในศลีธรรมอันดงีาม  

3) มคีวามรู ทักษะ เจตคตทิี่ด ีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4) มวีินัยและ
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รักษาวนัิยที่บัญญัตไิวในพระราชบัญญัตนิี้อยางเครงครัด 5) ซื่อสัตยสุจรติ เสมอภาคและ

เที่ยงธรรม มคีวามวิรยิะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพยีร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทาง

ราชการ และตองปฏบิัตตินตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพอยางเครงครัด          

6) ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจและหนาที่ราชการของตนไมวาโดยทางตรงหรอื

ทางออมหาประโยชนใหตนเองหรอืผูอื่น 7) ปฏบิัตหินาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มตคิณะรัฐมนตรหีรอืนโยบาย

ของรัฐบาลโดยถอืประโยชนสูงสุดของนักเรยีนและไมใหเกดิความเสยีหายทางราชการ      

8) ปฏบิัตติามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 9) ตรงตอเวลา อุทศิเวลาของตนใหแกราชการและ

นักเรยีน 10) ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีน ชุมชน สังคม มคีวามสุภาพ

เรยีบรอย รักษาความสามัคคชีวยเหลอืเกื้อกูลตอผูเรยีนและระหวางขาราชการดวยกันหรอื

ผูรวมปฏบิัตริาชการ ตอนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรมแกนักเรียนและประชาชนผู

มาตดิตอราชการ 11) ไมคัดลอกหรอืลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผูอื่นโดยมชิอบ 12) 

วางตนเปนกลางทางการเมือง 13) รักษาช่ือเสยีงของตนและรักษาเกยีรติศักดิ์ของตําแหนง

หนาที่ราชการของตนมใิหเสื่อมเสยี และ 14) ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิและการพนัน หรอืลวง

ละเมดิทางเพศตอนักเรยีน 

  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ครูทีม่คีุณภาพควรมคีุณลักษณะสําคัญ 4 

ประการ ไดแก 1) รอบรู คอื จะตองมคีวามรูเกี่ยวกับเศรษฐกจิและสังคม รวมทั้งความ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่เกดิขึ้น ในสังคมของตนและของโลก มคีวามรอบรูในอาชีพ

ของตน เชน ปรัชญาการศกึษา ประวัติศาสตรการศกึษา นโยบายการศกึษา แผนและ

โครงการพัฒนาการศึกษา และจะตองมคีวามรูอยางเช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตร 

วธิกีารสอน และวธิปีระเมินผลการศกึษาในวชิาชีพหรอืกจิกรรมที่ตนรับผิดชอบ 2) สอนด ี

คอื จะตองสอนอยางมปีระสทิธภิาพ มกีารพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ

และความสนใจของนักเรยีน อกีทัง้ใหบรกิารแนะแนวในดานการเรยีน การครองตน และ

รักษาสุขภาพอนามัย จัดทําและใชสื่อการเรยีนการสอนอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทั้ง

สามารถปรับการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมอืงในปจจุบัน             

3) มคีุณธรรมและจรรยาบรรณ คอื ครูตองมีศรัทธาในวชิาชีพครูตองใชความรู 

ความสามารถทางวชิาชีพ เพื่อใหบรกิารแกนักเรยีนและสังคม มคีวามซื่อสัตยตอหลักการ

ของอาชีพครู มคีวามรับผิดชอบในดานการศกึษาตอสังคมชุมชน และนักเรยีนมคีวามรัก 

ความเมตตาและปรารถนาดีตอนักเรียน อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคน

ไดรับความเจรญิเตบิโตและพัฒนาการในทุกดาน และ 4) มุงม่ันพัฒนา คอื รูจักสํารวจและ
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ปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรูและศกึษาหาคามรูตางๆ รูจักเพิ่มพูนวทิยาฐานะของตน คดิคน

และทดลองใหวธิกีารใหมๆ  ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและเปนประโยชนตอชุมชน 

 

 2.3 ปจจัยคุณภาพครู 

  คุณภาพครูมคีวามสําคัญเปนอยางมากตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไปคุณภาพของครูก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวยเพื่อสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนัน้จึงมคีวามจําเปนตองศกึษาปจจัยคุณภาพครู เพื่อจะได

เปนแนวทางในการพัฒนาการศกึษาใหมีคุณลักษณะที่สังคมตองการและสงผลใหครูมี

ศักยภาพที่จะพัฒนานักเรยีนใหมคีวามรู ความสามารถ ยกระดับขดีความสามารถของ

นักเรยีนที่สามารถแขงขันกับนานาประเทศได สอดคลองกบั “ขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556” ซึ่งมใีจความสําคัญวา มาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษาเปน

เครื่องมือสําคัญของผูประกอบวชิาชีพ ซึ่งจะตองประพฤตปิฏบิัตเิพื่อใหเกดิผลดตีอ

ผูรับบรกิารอันถอืเปนเปาหมายหลักของการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ซึ่งผูประกอบ

วชิาชีพจะตองศกึษาเพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจที่ถูกตองใหสามารถนําไปใชในการ

ประกอบวชิาชีพใหสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูงและไดรับการยอมรับยกยองจากสังคมซึ่ง

มาตรฐานวชิาชีพครู ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏบิัติงาน และมาตรฐานการปฏบิัตติน (จรรยาบรรณ

ของวชิาชีพ) โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

 “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนด

เกี่ยวกับความรูและประสบการณในการจัดการเรยีนรู หรอืการจัดการศกึษา ซึ่งผูตองการ

ประกอบวชิาชีพทางการศกึษาตองมเีพยีงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได

โดยผูประกอบวิชาชีพครู ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาตรทีางการศกึษา หรือเทยีบเทา 

หรอืมคีุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยครูมคีวามรูตามมาตรฐานความรูประกอบดวย  

1) ความเปนครู 2) ปรัชญาการศกึษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จติวทิยาสําหรับครู 

5) หลักสูตร 6) การจัดการเรยีนรูและการจัดการช้ันเรยีน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

8) นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 9) การวัดและการประเมินผล    

การเรยีนรู 10) การประกันคุณภาพการศกึษา และ 11) คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ครูตองผานการปฏบิัตกิารสอนใน

สถานศกึษาตามหลักสูตรปรญิญาทางการศกึษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผาน

เกณฑการประเมินปฏบิัตกิารสอนตามหลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ   
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คุรุสภากําหนด คอื 1) การฝกปฏบิัตวิชิาชีพระหวางเรยีน และ 2) การปฏบิัติการสอนใน

สถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพา 

 “มาตรฐานการปฏิบัตงิาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรอื

การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา

ตองปฏิบัตติามเพื่อใหเกดิผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรยีนรู หรอืการจัด

การศกึษา รวมทัง้ตองฝกฝนใหมทีักษะหรอืความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยผู

ประกอบวชิาชีพครูตองมมีาตรฐานการปฏบิัตงิาน ประกอบดวย 1) ปฏบิัตกิจิกรรมทาง

วชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 2) ตัดสนิใจปฏบิัตกิิจกรรมตางๆ โดย

คํานงึถงึผลที่จะเกดิแกผูเรยีน 3) มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตามศักยภาพ 4) พัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 5) พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพอยูเสมอ 6) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนรูจักคดิวเิคราะห         

คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรยีนไดอยางมรีะบบ 8) ปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่แีกผูเรยีน 9) รวมมอืกับผูอื่นใน

สถานศกึษาอยางสรางสรรค 10) รวมมอืกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 11) แสวงหาและ

ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ 12) สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 

 “มาตรฐานการปฏบิัตติน” หมายความวา จรรยาบรรณของวชิาชีพที่กําหนดขึ้น

เปนแบบแผนในการประพฤตติน ซึ่งผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษาตองปฏบิัตติาม      

เพื่อรักษาและสงเสรมิเกยีรตคิุณช่ือเสยีง และฐานะของผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาให

เปนที่เช่ือถอืศรัทธาแกผูรับบรกิารและสังคมอันจะนํามาซึ่งเกยีรตแิละศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

ไดแก 1) จรรยาบรรณตอตนเอง ประกอบดวย 1.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษาตองมี

วนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ บุคลกิภาพ และวสิัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง

วทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยูเสมอ 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ประกอบดวย 2.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจรติ 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดขีององคกรวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร 

ประกอบดวย 3.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื 

สงเสรมิ ใหกําลังใจแกศษิยและผูรับบรกิาร ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา                 

3.2) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตองสงเสรมิใหเกดิการเรยีนรู ทักษะ และนิสัยที่

ถูกตองดงีามแกศษิยและผูรับบรกิาร ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความ

บรสิุทธิ์ใจ 3.3) ผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตองประพฤตตินเปนแบบอยางที่ด ีทัง้ทาง

กาย วาจา และจติใจ 3.4) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษ
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ตอความเจรญิทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบรกิาร      

3.5) ผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตองใหบรกิารดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมชิอบ 4) จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวชิาชีพ ประกอบดวย 4.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา พึงชวยเหลอื

เกื้อกูล ซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยดึม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคใีน

หมูคณะ และ 5) จรรยาบรรณตอสังคม ประกอบดวย 5.1) ผูประกอบวิชาชีพทาง      

การศกึษาพงึประพฤตปิฏบิัตตินเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยดึม่ันใน     

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 จากความสําคัญดังกลาวผูวจัิยศกึษาแนวคิด ตํารา หนังสอื เอกสาร ขอมูล 

วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ Internet และรายงานการวิจัยของนักวิชาการที่

เกี่ยวของ ดังนี้ 

  2.3.1 วไิลวรรณ ชินพงษ (2539, บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการวเิคราะห

องคประกอบคุณธรรมสําหรับผูประกอบวชิาชีพครู กลุมตัวอยางเปนครูที่สอนในโรงเรยีน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2538 จํานวน 1,120 คน เครื่องมือที่ใชวัดเปน

แบบสอบถามวัดคุณธรรมแทนการประมาณคา จํานวน 45 ขอ ผลการวจัิย พบวา 

องคประกอบคุณธรรมสําหรับผูประกอบวชิาชีพครูม ี5 องคประกอบ คอื ศรัทธาในวชิาชีพ 

รูหนาที่มวีนัิย ความรับผิดชอบ ความยุตธิรรมและความเมตตา 

  2.3.2 กันดศิ ชลสินธุ (2545, บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการวเิคราะห

องคประกอบคุณลักษณะความเปนครูของกลุมธนบุรใีต สังกัดกรุงเทพมหานคร                

กลุมตัวอยาง คอื ครูกลุมธนบุรใีต สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2544 จํานวน      

512 คน เครื่องมือที่ใชวัดเปนแบบสอบถามจํานวน 80 ขอ พบวา 1) การวเิคราะห

องคประกอบคุณลักษณะความเปนครูของครูกลุมธนบุรใีต สังกัดกรุงเทพมหานคร           

ม ี7 องคประกอบ คอื ความเมตตากรุณา คุณธรรมและจรยิธรรม ความม่ันคงทางอารมณ 

ความรูความสามารถ บุคลกิภาพ ความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ 

  2.3.3 พรศริ ิเทยีมอุดม (2546, บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจัยสงเสรมิคุณภาพ

ชีวติการทํางานของครูตนแบบ พบวา ปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวติการทํางานม ี3 ปจจัย 

ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยที่เกี่ยวของกับงาน และปจจัยที่เกี่ยวของกับองคการ    

สําหรับคุณภาพชีวติการทํางานมีระดับความเปนจรงิอยูในระดับมาก 5 ดาน ไดแก      

ดานความกาวหนา ดานความม่ันคงในงาน ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง 
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ดานการทํางานรวมกับผูอื่นและความสัมพนัธกับผูอื่น และดานสทิธสิวนบุคคลและความ

เปนประโยชนเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม ชุมชน สวนดานที่มรีะดับความเปนจรงิในระดับ

ปานกลาง 3 ดาน ไดแก ดานคาตอบแทนที่เพยีงพอและยุตธิรรม สภาพการทํางานที่มี

ความปลอดภัยและสงเสรมิสุขภาพและความสมดุลระหวางชีวติการทํางานและชีวิตดานอื่น 

  2.3.4 สุชาดา กรเพชรปาณี (2548, หนา 196) ทําการศกึษาคุณลักษณะที่

สําคัญของครูดเีดน: คุณธรรมและความรู พบวา สามารถจัดเรยีงน้ําหนักความสําคัญของ

องคประกอบคุณลักษณะครูดเีดนตามลําดับเรยีงจากมากที่สุดไปนอยที่สุด ไดดังนี้          

1) คุณธรรมจรยิธรรม 2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) ความเปนประชาธิปไตย     

4) บุคลกิภาพที่เหมาะสม 5) การพัฒนาตนและเพื่อนครู 6) การจัดกระบวนการเรียนรู    

7) ผลงานทางวชิาการ 8) มนุษยสัมพันธ ผลการวจัิยครั้งนี้แสดงวาองคประกอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรมมแีนวโนมที่จะเปนคุณลักษณะที่สําคัญของครูดเีดนมากกวา

องคประกอบดานความรูความสามารถ 

  2.3.5 ปราณ ีจันทราชัย (2550, หนา 127-128) ไดศกึษารูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของความเปนครูมอือาชีพในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยกลุม

ตัวอยางเปนครูจากสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จํานวน 765 คน ใชวธิกีารวเิคราะหสหสัมพันธ

และการวเิคราะหเสนทาง ผลการศกึษาพบวา ปจจัยที่มีอทิธพิลรวมตอความเปนครูมอื

อาชีพในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ปจจัยภูมหิลัง 

ปจจัยการสนับสนุนในสถานศกึษา ปจจัยการพัฒนาตนเอง ปจจัยวัฒนธรรมการเรยีนรู 

และปจจัยการมสีวนรวมของชุมชน 

  2.3.6 จีรนันท พันธฉลาด (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจัยที่สงผลตอ

ประสทิธภิาพการสอนของครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่

สงผลตอประสทิธภิาพการสอนของครู คอื แรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน สุขภาพจิตของครู 

ขวัญและกําลังใจของครู สภาพเศรษฐกจิของครู ภาระงานอื่นที่ครูไดรับมอบหมาย 

ความสัมพนัธระหวางครูกับนักเรยีน บุคลกิภาพของครู ความสามารถทางวชิาการ เจตคติ

ตอวชิาที่สอน เจตคตติอวชิาชีพครู และการใชสื่อการเรยีนการสอน 

  2.3.7 สุเทพ ธรรมตระกูล (2555, หนา 58-59) ทําการศกึษาคุณลักษณะ

ของครูยุคใหมดวยการเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันตามโมเดลสมมตฐิานกับขอมูลเชิง

ประจักษกลุมตัวอยางมทีัง้หมด 1,388 คน ประกอบดวยนักศกึษาคณะครุศาสตร จํานวน 

386 คน ครูผูสอน จํานวน 602 คน และนักเรยีนมัธยมศกึษาปที ่6 จํานวน 400 คน       

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานจังหวัดเพชรบูรณซึ่งไดมาโดยการ
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สุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ผลการวจัิยพบวา คุณลกัษณะของครู     

ยุคใหมม ี5 องคประกอบไดแก ดานคุณธรรมจรยิธรรม ดานบุคลกิภาพ ดานทักษะ       

การสอน ดานอารมณ และดานความรูความสามารถ 

  2.3.8 เพชรรัตน สายนําพามีลาภ (2556, บทคัดยอ) ศกึษาการวเิคราะห

องคประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏรูิปการศกึษาตามการรับรูของครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 39 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏรูิปการศกึษาตามการรับรูของ

ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 39 มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับมคีวามเช่ือม่ันเทากับ 0.98 กลุมตัวอยางไดแกครูผูสอน จํานวน    

422 คน นําขอมูลมาวเิคราะหองคประกอบเชิงสํารวจโดยสกัดองคประกอบดวยวธิี

องคประกอบหลักและหมุนแกนองคประกอบแบบมุมฉากดวยวธิแีวรรแิมกซ ผลการวจัิย

พบวาองคประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏิรูปการศกึษาตามการรับรูของครู

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 39 ม ี4 องคประกอบ ไดแก                  

1) ดานความรูและความสามารถ 2) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 3) ดานมนุษยสัมพันธ

และ 4) ดานความรักและความศรัทธาตอวิชาชีพครู 

 

ตาราง 3 องคประกอบปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

             ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

 

ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคณุลักษณะ 

ของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

วไิ
ลว

รร
ณ

 ชิ
นพ

งษ
 (2

53
9)

 

กัน
ดศิ

 ช
ลส

นิธุ
(2

54
5)

 

พ
รศิ

ริ 
เที

ยม
อุด

ม 
(2

54
6)

 

สุช
าด

า 
กร

เพ
ชร

ปา
ณ

 ี(2
54

8)
 

ปร
าณ

ี จ
ันท

รา
ชัย

 (2
55

0)
 

จรี
นัน

ท 
พั

นธ
ฉล

าด
 (2

55
2)

 

สุเ
ทพ

 ธ
รร

มะ
ตร

ะก
ูล 

(2
55

5)
 

เพ
ชร

รัต
น 

สา
ยนํ

าพ
าม

ลีา
ภ 

(2
55

6)
 

รว
ม 

1. ศรัทธาในวชิาชีพครู         3 

2. รูหนาท่ี มวีนัิย         1 

3. ความรับผดิชอบ         2 

4.ความยุติธรรม         1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคณุลักษณะ 

ของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 
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5.ความเมตตา         2 

6.คุณธรรมและจริยธรรม         4 

7.ความม่ันคงทางอารมณ         2 

8.ความรูความสามารถ         4 

9.บุคลกิภาพ         4 

10. มนุษยสัมพันธ         3 

11. ปจจัยสวนบุคคล         1 

12. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับงาน         1 

13. ปจจยัท่ีเกี่ยวของกับองคการ         1 

14. ดานความกาวหนา         1 

15. ดานความม่ันคงในงาน         1 

16. ดานโอกาสในการพัฒนาทางสมรรถภาพของตนเอง         1 

17. การการทํางานรวมกับผูอื่น         1 

18. ดานความสัมพันธกบัผูอื่น         1 

19. ดานคาตอบแทนท่ีเพยีงพอและยุติธรรม         2 

20. สภาพการทํางานท่ีมคีวามปลอดภัยและสงเสริม

สุขภาพ  
 

 
      1 

21. ความสมดุลระหวางชีวติการทํางานและชีวติดานอื่น         1 

22. ความเปนประชาธิปไตย         1 

23. การพัฒนาตนและเพื่อนครู         2 

24. การจัดกระบวนการเรียนรู         1 

25. ผลงานทางวชิาการ         1 

26. ปจจัยภูมหิลัง         1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคณุลักษณะ 

ของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 
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27. ปจจัยสนับสนุนในสถานศึกษา         1 

28. ปจจัยวัฒนธรรมการเรียนรู         1 

29. ปจจัยการมสีวนรวมของชุมชน         1 

30. แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน         1 

31. สุขภาพจติของครู         1 

32. ขวัญและกําลังใจของครู         1 

33. สภาพเศรษฐกจิของครู         1 

34. ภาระงานท่ีครูไดรับมอบหมาย         1 

35. เจตคติตอวชิาท่ีสอน         1 

36. เจตคติตอวชิาชีพครู         1 

37. การใชสื่อการเรียนการสอน         1 

38. ดานทักษะการสอน         1 

 

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิย

พบวาองคประกอบบางตัวมีความหมายเดยีวกัน แตนักวชิาการเรยีกช่ือตางกัน ดังนัน้ 

เพื่อใหองคประกอบมคีวามเหมาะสม ผูวจัิยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้นใหมที่มีลักษณะ

เปนกลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่

ใช ช่ือแตกตางกันดังนี้ 

  1. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ศรัทธาในวิชาชีพ (วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) 

(สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) และ (เพชรรัตน สายนําพามภีาพ, 2556) รูหนาที่มีวนัิย         
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(วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) ความรับผิดชอบ (วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) และ (กันดิส    

ชลสนิธุ, 2545) ความยุตธิรรม (วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) ความเมตตา (วไิลวรรณ      

ชินพงษ, 2539) และ (กันดิส ชลสนิธุ, 2545) คุณธรรมและจรยิธรรม (กันดสิ ชลสินธุ, 

2545), (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548), (สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555) และ (เพชรรัตน                   

สายนําพามภีาพ, 2556) เจตคตติอวชิาที่สอน เจตคตติอวชิาชีพครู (จีรนันท พันธฉลาด, 

2552) รวมความถี่ได 6 คดิเปนรอยละ 75.00 

  2. ทักษะการสอนของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก ความรูความสามารถ (กันดสิ ชลสนิธุ, 2545), (จรีนันท     

พันธฉลาด, 2552), (สุเทพ ธรรมะตระกลู, 2555) และ (เพชรรัตน สายนําพามลีาภ, 

2556) การจัดกระบวนการเรยีนรู ผลงานทางวิชาการ (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) 

ปจจัยสนับสนุนในสถานศกึษา ปจจัยวัฒนธรรมในการเรยีนรู (ปราณ ีจันทราชัย, 2550) 

การใชสื่อการเรยีนการสอน (จรีนันท พันธฉลาด, 2552) ดานทักษะการสอน                      

(สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555) รวมความถี่ 6 คดิเปนรอยละ 75.00           

  3. การมุงม่ันพัฒนาของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก มนุษยสัมพันธ (กันดสิ ชลสินธุ, 2545) (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 

2548) และ (เพชรรัตน สายนําพามีลาภ, 2556) ปจจัยที่เกี่ยวของกับงาน ปจจัยที่เกี่ยวของ

กับองคการ ดานความกาวหนา ดานความม่ันคงในงาน ดานโอกาสในการพัฒนา

สมรรถภาพของตนเอง ดานการทํางานรวมกับผูอื่น ดานความสัมพันธกับผูอื่น (พรศริ ิ

เทยีมอุดม, 2546) การพัฒนาตนและเพื่อนครู (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) และ (ปราณ ี

จันทราชัย, 2550) ปจจัยการมสีวนรวมของชุมชน (ปราณ ีจันทราชัย, 2550) แรงจูงใจใน

การปฏบิัตงิาน (จีรนันท พันธฉลาด, 2552) รวมความถี่ 6 คดิเปนรอยละ 75.00 

  4. คุณลักษณะสวนตัวของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่

มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ความม่ันคงทางอารมณ (กันดสิ ชลสินธุ, 2545) และ (สุเทพ 

ธรรมะตระกูล, 2555) บุคลกิภาพ (กันดสิ ชลสนิธุ, 2545), (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) 

(จีรนันท พันธฉลาด, 2552) และ (สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555) ปจจัยสวนบุคคล (พรศริ ิ

เทยีมอุดม, 2546) ปจจัยภูมหิลัง (ปราณ ีจันทราชัย, 2550) สุขภาพจิตของครู ขวัญและ

กําลังใจของครู (จีรนันท พันธฉลาด, 2552) รวมความถี่ 6 คดิเปนรอยละ 75.00 

 จากการสังเคราะหองคประกอบคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในศตวรรษที่ 21 พบวา มปีจจัยคุณภาพครูที่สงผลหลายปจจัยแตนักวชิาการใชช่ือที่ตางกัน 

ผูวจัิยจงึไดจัดปจจัยที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน พบวา มอีงคประกอบเชิง
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ทฤษฎจํีานวน 8 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑในการพจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่

ตัง้แตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนดเปนองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย ไดจํานวน 4 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

  องคประกอบที่ 2 ทักษะการสอนของครู 

  องคประกอบที่ 3 การมุงม่ันพัฒนาของครู 

  องคประกอบที่ 4 คุณลักษณะสวนตัวของครู 

 จากองคประกอบขางตน สามารถเขยีนเสนทางอทิธพิลคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 4 เสนทางอทิธพิลคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

            ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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พัฒนาของครู 
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3. การสังเคราะหองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของคร ู

  

 องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ผูวจัิยศกึษาจากแนวคดิ ตํารา หนังสอื เอกสาร ขอมูล วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ 

Internet และรายงานการวจัิยของนักวชิาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

 3.1 องคประกอบตามแนวคิดของสมหวัง พธิยิานุวัฒน 

   สมหวัง พธิยิานุวัฒน (2543, หนา 27) ไดเสนอคุณลักษณะของครูมอื

อาชีพ ดังนี้ 1) ปฏบิัตติามจรรยาวชิาชีพครูอยางเครงครัด และ 2) เปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรยีนและผูอื่น  

 

  3.2 องคประกอบตามแนวคิดของยนต ชุมจิต 

   ยนต ชุมจิต (2544, หนา 280-282) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูไทย

ในยุคโลกาววิตันไว ดังนี้ 1) ดวงจิตใฝคุณธรรม หมายถึง ดวงจิตของผูที่เปนครูนัน้ตองใฝ

คุณความดตีางๆ เพื่อเปนแบบอยางและแสดงใหศษิยและบุคคลทั่วไปไดเห็นวาผูเปนครูนัน้

เปนคนดมีีคุณธรรม สมควรไดรับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล 2) งานเลศิล้ําดวยจรรยา 

หมายถงึ ครูดีจะตองงามดวยความประพฤติหรอืงามดวยกริยิามารยาทของความเปนครู 

ไดแก จรรยามารยาทแบบไทย และจรรยาวิชาชีพ 3) มีศรัทธาความเปนครู หมายถงึ     

ครูเห็นความสําคัญของวชิาชีพครู โดยรักษาช่ือเสยีงของวชิาชีพครูอยูเสมอ สนับสนุน   

การดําเนนิงานขององคกรวิชาชีพครู เขารวมกจิกรรมวิชาชีพครูเสมอ รวมมอืและสงเสรมิ

ใหมกีารพัฒนามาตรฐานวชิาชีพครู ตัง้ใจปฏบิัติหนาที่การงาน รักษาความสามัคค ี

ชวยเหลอืกจิการงานของเพื่อนรวมวชิาชีพเดยีวกัน ปกปองเกยีรตแิละศักดิ์ของความ    

เปนครู รักและเมตตาตอศษิย รักในการสอน สอนเด็กดวยความสนุกสนาน และไม

ขวนขวายหางานอื่นทําแมรายไดนอยก็ตาม และ 4) ดํารงอยูดวยศลี สมาธ ิปญญา 

หมายถงึ  ครูตองมวีนิัยปฏิบัตติามกฎกตกิาในการอยูรวมกัน ประพฤติชอบดวยกายและ

วาจา มคีวามเมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสยีสละ กตัญูกตเวท ี       

มจิีตใจที่เขมแข็ง มคีวามอดทน มคีวามเพยีรพยายาม มีสต ิมสีมาธ ิมคีวามแชมช่ืนเบกิ

บานผองใส มคีวามรอบรู สามารถพิเศษพจิารณาวนิิจฉัยและคดิการตางๆ ไดอยางถูกตอง

ชัดเจน สามารถเช่ือมโยงความรูในสิ่งทัง้หลายมาใชแกปญหาและทําการสรางสรรคจัด

ดําเนนิการตางๆ 
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  3.3 องคประกอบตามแนวคิดของวไิล ตั้งจิตสมคิด 

   วไิล ตัง้จิตสมคดิ (2544, หนา 148) ไดกลาวถงึลักษณะของครูที่พงึ

ประสงค ไดแก คุณธรรมของครู จรยิธรรม และคตนิยิมในความเปนครู ซึ่งมีรายละเอยีด 

เชน ภาคภูมใิจที่เปนครู มทีัศนคตทิี่ดตีออาชีพครู รักการสอน พอใจที่ไดทําประโยชนแก

การดําเนนิชีวติของศิษย ชวยพัฒนาคนและสังคม ตลอดจนมวีญิญาณแหงความเปนครู 

 

  3.4 องคประกอบตามแนวคิดของสถาพร ปนเจรญิ 

   สถาพร ปนเจรญิ (2545, หนา 87) ไดกลาวถงึครูที่มคีุณภาพวาตองมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 1) มคีวามรักความเมตตา 2) มคีวามยุตธิรรมเช่ือถอืได 3) เปนแบบอยาง

ที่ดใีหกับลูกศษิย 4) ซื่อสัตยตอวชิาชีพ 5) เปนคนอดทน และ 5) ยอมรับความผิดพลาด

ของตนเอง 

 

 3.5 องคประกอบตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552, หนา 117-118)       

ไดนําเสนอคุณลักษณะของครูที่ด ีไดแก 1) ความมรีะเบยีบวนัิย หมายถงึ ความประพฤตทิัง้

ทางกายวาจาและใจที่แสดงถงึความเคารพในกฎหมายระเบยีบประเพณขีองสังคมและ

ความประพฤตทิี่สอดคลองกบัอุดมคตหิรอืความหวังของตนเองโดยใหยดึสวนรวมสําคัญ

กวาสวนตัว 2) ความซื่อสัตยสุจริตและความยุตธิรรม หมายถงึ การประพฤตทิี่ไมทําให

ผูอื่นเดอืดรอนไมเอาเปรยีบหรอืคดโกงผูอื่นหรอืสวนรวมใหยดึถอืหลักเหตุผลระเบียบ  

แบบแผนและกฎหมายของสังคมเปนเกณฑ 3) ความขยันประหยัดและยดึม่ันในสัมมา

อาชีพ หมายถงึ ความประพฤตทิี่ไมทําใหเสยีเวลาชีวติและปฏบิัตกิจิอันควรกระทําใหเกดิ

ประโยชนแกตนและสังคม และ 4) ความสํานกึในหนาที่และการงานตางๆ รวมไปถงึความ

รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาต ิหมายถงึ ความประพฤตทิี่ไมเอารัดเอาเปรยีบสงัคม

และไมกอความเสยีหายใหเกดิขึ้นแกสังคม  
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 3.6 องคประกอบตามแนวคิดของสาโรช  บัวศรี 

  สาโรช  บัวศร ี(2552, หนา 150-151) ไดกําหนดมาตรฐานตางๆ ที่ครูควร

ปฏบิัตทิี่เกี่ยวกับคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู คอื 1) วางตนใหสมกับที่เปนครูโดยยดึ

จรรยาบรรณของครู และ 2) ยดึถอืขนบธรรมเนยีมของผูเปนครูอยางเครงครัด  

 

 3.7 องคประกอบตามแนวคิดของธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ  

  ธรีพงศ แกนอินทร และคณะ (2529, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 2553, 

หนา 151) ศกึษาลักษณะของครูโดยการวเิคราะหประวัตคิรูดเีดนจากหนังสอืประวัตคิรู

จํานวน 24 คน พบวา ลักษณะดเีดนอันเปนลักษณะรวมกวางๆ ของครูดเีดน คือ                

1) มคีวามตั้งใจทํางานอยางจรงิจังดวยความรักและความรับผิดชอบ 2) มคีวามขยันขันแข็ง           

3) มคีวามเสยีสละ 4) เปนผูใฝรูใฝเรยีน 5) อุทิศเวลาใหกับงานครู 6) มกีริยิามารยาท

เรยีบรอย 7) มคีวามเมตตากรุณา มคีวามซื่อสัตยสุจริต 8) มอีารมณแจมใสราเรงิ          

มอีารมณขัน มอีัธยาศัยด ีมีมนุษยสัมพันธที่ด ีเปนผูที่ชวยเหลอืผูอื่นมคีวามรักความหวงใย

เอาใจใสตอศษิย ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพรางศิษย 9) มจีติใจโอบออมอารี

ประกอบแตความดอียูในศลีธรรม เปนคนที่เฉลยีวฉลาด มคีวามคดิรเิริ่ม 10) เปนผูไมถือ

ตัว มคีวามมักนอย มจีติใจที่แนวแนม่ันคง มคีวามกลาหาญ 11) มคีวามคดิกวางไกล        

มคีวามสุขุมรอบคอบ กตัญูและมคีวามยุตธิรรมแกทุกคน 12) ทํางานโดยไมหวังสิ่ง   

ตอบแทน มคีวามมัธยัสถ เปนคนตรงตอเวลา 13) ใหเกยีรตยิกยองผูอื่น มนี้ําใจเปนนักกฬีา 

มคีวามเลื่อมใสในศาสนาอยางแทจริง และ 14) มคีวามเปนผูนํา มขัีนต ิมกีารใชเวลาใหเกดิ

ประโยชน มีระเบยีบวนัิย 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหองคประกอบคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ไดดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 การสังเคราะหองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

 

องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

สม
หวั

ง 
พ

ธิิย
านุ

วัฒ
น(

25
43

) 

ยน
ต 

ชุม
จติ

 (2
54

4)
 

วไิ
ล 

ตั้ง
จติ

สม
นึก

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปน

เจ
ริญ

 (2
54

5)
 

สพ
ฐ.

 (2
55

2)
 

สา
โร

ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

ธีร
พ

งศ
 แ

กน
อิน

ทร
 (2

55
3)

 

รว
ม 

1. ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครูอยางเครงครัด        2 

2. เปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและผูอื่น        2 

3. มีดวงจติใฝคณุธรรม        1 

4. งามเลศิล้ําดวยจรรยา        1 

5. มศีรัทธาความเปนครู        1 

6. ดําดงอยูดวยศีลสมาธิ ปญญา        1 

7. คุณธรรม จริยธรรมและคตใินยมในความเปนครู        1 

8. มคีวามรักความเมตตา        1 

9. มคีวามยุติธรรมเช่ือถอืได        1 

10. มคีวามซื่อสัตยตอวชิาชีพ        2 

11. ความมรีะเบียบวนัิย        1 

12. ความขยัน ประหยัดและยึดม่ันในสัมมาอาชีพ        1 

13. ความสํานกึในหนาท่ีและการงานตางๆ         1 

14. ยดึม่ันขนบธรรมเนียมของผูเปนครูอยางเครงครัด        1 

15. มคีวามต้ังใจทํางานอยางจริงจังดวยความรักและความ

รับผดิชอบ 

       1 

16. มคีวามขยันขันแข็ง        1 

17. มคีวามเสยีสละ        1 

18. เปนผูใฝรูใฝเรียน        1 

19. อุทิศเวลาใหกับงานครู        1 

20. มกีริิยา มารยาทเรียบรอย        1 

21. มคีวามเมตตากรุณา มคีวามซื้อสัตยสุจริต        1 

22. มจีติใจโอบออมอารี ประกอบแตความดงีามอยูในศีลธรรม 

เปนคนท่ีเฉลยีวฉลาด มคีวามคดิริเร่ิม  

       1 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

สม
หวั

ง 
พ

ธิิย
านุ

วัฒ
น(

25
43

) 

ยน
ต 

ชุม
จติ

 (2
54

4)
 

วไิ
ล 

ตั้ง
จติ

สม
นึก

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปน

เจ
ริญ

 (2
54

5)
 

สพ
ฐ.

 (2
55

2)
 

สา
โร

ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

ธีร
พ

งศ
 แ

กน
อิน

ทร
 (2

55
3)

 

รว
ม 

23. มอีารมณแจมใสราเริง มอีารมณขัน มอัีธยาศัยด ี                  

มมีนุษยสัมพันธท่ีด ีเปนผูท่ีชวยเหลอืผูอื่นมคีวามรัก                 

ความหวงใยเอาใจใสตอศิษย ถายทอดความรูโดยไมปดบัง  

อําพรางศิษย 

       1 

24. เปนผูไมถอืตัว มคีวามมักนอย มจีติใจท่ีแนวแนมันคง                      

มคีวามกลาหาญ 

       1 

25. มคีวามคดิกวางไกล มคีวามสุขุมรอบครอบ กตัญูและ

มคีวามยุติธรรมแกทุกคน 

       1 

26. ทํางานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน มคีวามมัธยัสถ เปนคน

ตรง  ตอเวลา 
       1 

27. ใหเกยีรติยกยองผูอื่น มนํ้ีาใจเปนนักกฬีา มคีวามเลื่อมใส

ในศาสนาอยางแทจริง 
       1 

28. มคีวามเปนผูนํา มขีันติ มกีารใชเวลาใหเกดิประโยชน                    

มรีะเบียบวนัิย 
       1 

29. ยอมรับความผดิพลาดของตนเอง        1 

30. เปนคนอดทน        1 
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 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผลการศกึษาวจัิยของนักวชิาการ 7 แหลงดังกลาวมาแลว

ขางตน ผูวิจัยพบวาองคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกัน แตนักวชิาการเรยีกช่ือ

ตางกัน ดังนัน้ เพื่อใหองคประกอบมคีวามเหมาะสม ผูวิจัยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้น

ใหมที่มลีักษณะเปนกลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุม

องคประกอบอื่นที่ใชช่ือแตกตางกัน ดังนี้ 

  1. รักและศรัทธาในวชิาชีพครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบ  

ที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด (สมหวัง  

พธิยิานุวัฒน, 2543) และ (สาโรช บัวศร,ี 2552) งามเลศิล้ําดวยจรรยา มศีรัทธา       

ความเปนครู (ยนต ชุมจติ, 2544) มคีุณธรรม จรยิธรรมและคตินยิมในความเปนครู      

(วไิล ตัง้จิตสมคดิ, 2544) มีความรักความเมตตา (สถาพร ปนเจรญิ, 2545) ซื่อสัตยตอ

วชิาชีพ (สถาพร ปนเจรญิ, 2545) (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) 

รวมความถี่ได 6 คิดเปนรอยละ 85.71 

  2. การมวีนัิยและความรับผิดชอบ เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง เปนคน

อดทน (สถาพร  ปนเจรญิ, 2545) ความมรีะเบยีบวนัิย หมายถงึ ความประพฤตทิัง้ทาง

กายวาจาและใจที่แสดงถงึความเคารพในกฎหมายระเบียบประเพณขีองสังคมและ    

ความประพฤตทิี่สอดคลองกบัอุดมคตหิรอืความหวังของตนเองโดยใหยดึสวนรวมสําคัญ

กวาสวนตัว ความสํานกึในหนาที่และการงานตางๆ รวมไปถงึความรับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศชาต ิหมายถงึ ความประพฤตทิี่ไมเอารัดเอาเปรียบสังคมและไมกอความเสียหาย

ใหเกดิขึ้นแกสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) ยดึม่ัน

ขนบธรรมเนยีมของผูเปนครูอยางเครงครัด (สาโรช บัวศร,ี 2552) มคีวามตั้งใจทํางาน

อยางจริงจังดวยความรักและความรับผิดชอบ มคีวามขยันขันแข็ง มคีวามเสยีสละ อุทศิ

เวลาใหกับงานครู (ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ, 2553) รวมความถี่ได 4 คดิเปนรอยละ 

57.14 

  3. การดํารงชีวติอยางเหมาะสม เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบ

ที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ดํารงอยูดวยศลี สมาธ ิปญญา หมายถงึ ครูประพฤตชิอบ

ดวยกายและวาจา มคีวามเมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา เอื้อเฟอเผื่อแผ เสยีสละ กตัญู

กตเวท ีมจิีตใจที่เขมแข็ง มสีต ิมสีมาธ ิมคีวามแชมช่ืนเบกิบานผองใส (ยนต ชุมจติ, 2544)  
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ความประหยัดและยดึม่ันในสัมมาอาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 

2552) เปนผูไมถอืตัว มคีวามมักนอย มจีิตใจที่แนวแนม่ันคง (ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ, 

2553) มคีวามยุตธิรรมเช่ือถอืได (สถาพร  ปนเจรญิ, 2545) รวมความถี่ได 4 คดิเปน  

รอยละ 57.14 

  4. การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก เปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีนและผูอื่น (สมหวัง 

พธิยิานุวัฒน, 2543) และ (สถาพร  ปนเจรญิ, 2545) ดวงจติใฝคุณธรรม หมายถึง ดวงจิต

ของผูทีเ่ปนครูนัน้ตองใฝคุณความดตีางๆ เพื่อเปนแบบอยางและแสดงใหศษิยและบุคคล

ทั่วไปไดเห็นวาผูเปนครูนัน้เปนคนดมีคีุณธรรม สมควรไดรับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล 

(ยนต ชุมจิต, 2544) มกีริยิา มารยาทเรยีบรอย มอีัธยาศัยด ีมมีนุษยสัมพันธที่ด ีมีความ

เปนผูนํา(ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ, 2553) รวมความถี่ได 4 คดิเปนรอยละ 57.41 

 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวา มอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 7 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑใน                

การพจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่ตัง้แตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนดเปนองคประกอบ

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย ไดจํานวน 4 

องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

  องคประกอบที่ 2 การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 

  องคประกอบที่ 3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

  องคประกอบที่ 4 การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบคุณธรรม

และจรรยาบรรณของครู เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 โมเดลการวัดองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิัตกิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “รักและศรัทธาใน

วชิาชพีครู” 

  วรรณภา คนกลา (2552, หนา 20) กลาววา ผูประกอบวชิาชีพครูตองมี

คุณลักษณะและคุณสมบัติที่สําคัญ ประกอบดวย 1) มีความเสยีสละ มเีมตตา กรุณาและ

ตองมคีวามอดทนอดกลัน้เปนอยางยิ่ง ครูควรมคีวามภูมใิจในอาชีพของตน ไมควรคดิวาต่ํา

ตอยหรอืดอยเกยีรตใินสงัคม 2) มคีวามรูสกึที่ดตีอนักเรยีน ใหอภัยและชวยเหลือนักเรยีน

อยูเสมอ 3) มคีวามตัง้ใจอยางเต็มกําลังความสามารถและยังผลใหงานนัน้สําเร็จลุลวงไป

ดวยดอียางมปีระสทิธภิาพ สัมพันธกับ กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 16-18)         

ไดกําหนดคุณลักษณะของครูดทีี่มอีุดมการณและจติวญิญาณของความเปนครูวา           

1) รัก ศรัทธา รักษาไวซึ่งเกยีรตคิุณ เกยีรตศัิกดิ์และหนาที่ของความเปนครู มุงม่ันประพฤติ

คุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู 

รักและศรัทธา                   

ในวชิาชีพครู 

การมวีินัยและความ

รับผิดชอบในวชิาชีพครู 

การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม 

การประพฤตปิฏบิัตติน

เปนแบบอยางที่ด ี
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ปฏบิัตติามจรรยาบรรณครู 2) ศกึษาหาความรูความเขาใจใหทองแทในทางกฎหมาย      

กฎระเบยีบที่เกี่ยวกับขาราชการครูและทศิทางการพัฒนาการศกึษาของรัฐบาล 3) ศกึษา

เรยีนรูเขาใจศษิย มเีมตตากรุณารับฟงความคดิเห็น อุทิศเวลาใหกับศิษย ไมละทิ้งการสอน 

ตดิตามแกไขปญหา พัฒนาการเรยีนรูและความประพฤตขิองศษิยทุกคน 4) ประพฤตแิละ

ปฏบิัตติอผูรวมวิชาชีพดวยการยกยองใหเกยีรต ิเคารพศักดิ์ศร ีสทิธ ิหนาที่ ชวยเหลอื

เกื้อกูล สรางความสามัคคใีหเกดิขึ้นในหมูคณะ 5) ตระหนักในบทบาทและคุณคาในความ

เปนครูของแผนดนิ ตดิตามใครครวญปญหาและแนวทางพัฒนาเยาวชน ประชาชน ชุมชน

และชาตบิานเมอืง เสนอแนะ ช้ีทางที่เหมาะสมเพื่อใหการแกปญหาและการพัฒนา 

สอดคลองกับ ยนต ชุมจิต (2544, หนา 282) กลาววา มศีรัทธาความเปนครู หมายถงึ    

ครูเห็นความสําคัญของวชิาชีพครู โดยรักษาช่ือเสยีงของวชิาชีพครูอยูเสมอ สนับสนุน   

การดําเนนิงานขององคกรวิชาชีพครู เขารวมกจิกรรมวิชาชีพครูเสมอ รวมมอืและสงเสรมิ

ใหมกีารพัฒนามาตรฐานวชิาชีพครู ตัง้ใจปฏบิัติหนาที่การงาน รักษาความสามัคค ี

ชวยเหลอืกจิการงานของเพื่อนรวมวชิาชีพเดยีวกัน ปกปองเกยีรตแิละศักดิ์ศรขีอง               

ความเปนครู รักและเมตตาตอศษิย รักในการสอน สอนเด็กดวยความสนุกสนาน และไม

ขวนขวายหางานอื่นทํา  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่สะทองถงึความภูมใิจและเช่ือม่ันในอาชีพครูวาเปนอาชีพที่มี

เกยีรต ิมคีวามสําคัญและจําเปนตอสังคม ทําใหปฏบิัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ 

ปกปองเกยีรตภูิมขิองอาชีพ เขารวมกจิกรรมและสนับสนุนองคกรวชิาชีพครู ซึ่งนยิาม

ดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) สนับสนุนและเขารวมกจิกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 2) เสยีสละ อุทศิตนเพื่อประโยชนตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดขีององคกรวชิาชีพ 

3) ยกยองช่ืนชมบุคคลที่ประสบความสําเร็จ 4) ยดึม่ันในอุดมการณของวิชาชีพ ปกปอง

เกยีรตแิละศักดิศ์รขีองวิชาชีพ 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “การมวีนัิยและความ

รับผิดชอบในวชิาชพีครู” 

  ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ (2538, หนา 59) กลาววา วนัิยในตนเอง คอื 

ความสามารถของบคุคลในการที่จะ ใหรางวัลตนเองเมื่อทําความดีและลงโทษเมื่อทําความ

ช่ัว ซึ่งเปนความสามารถในการควบคุมตนเองหรอื ความสามารถในการที่จะยนืหยัดเปนตัว

ของตัวเอง สอดคลองกับ กรมวชิาการ (2542, หนา 155-156) ใหความหมายไววา วนิัยใน
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ตนเอง หมายถงึ ระเบยีบ กฎเกณฑ ขอตกลงที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางใหบุคคล

ประพฤตปิฏบิัตใินการดํารงชีวติรวมกัน เพื่อใหอยูราบรื่น มคีวามสุข ความสําเร็จ         

โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจักปฏบิัตติน รูจักควบคุมตนเอง สัมพันธกับสํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2546, หนา 6) ใหความหมายไววา วินัยในตนเอง 

หมายถงึ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤตกิรรม ที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏบิัติ

ตามระบบระเบยีบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม สอดคลองกับ โกญจนาท ศุกระเศรณ ี

(2551, อางถงึใน ชุตมิา กองแกว, 2553, หนา 17-18) กลาววาความรับผิดชอบของครู  

คอื ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอผูอื่นโดยความรับผิดชอบตอตนเอง 

ไดแก การประพฤตปิฏบิัตตินใหสมกบัความเปนครู หรือก็คอื การปฏบิัตติามหนาที ่

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของครู สวนความรับผิดชอบตอผูอื่นประกอบดวย  

1) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอศษิย ในการแนะนําสั่งสอน มคีวามรักความเมตตาตอ

ศษิยทุกคนโดยไมเลอืกปฏบิตั ิ2) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอสถานศกึษา                  

ในการพัฒนางานทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน และการสงเสรมิพัฒนา

ความรวมมอืระหวางโรงเรยีนกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ 

ผูปกครอง หรอืบุคลากรทางการศกึษา 3) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอเพื่อนครู      

ในการรักษาช่ือเสยีงของคณะครู และใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน จริงใจตอกัน 4) หนาที ่                   

ความรับผิดชอบของครูตอผูปกครองนักเรยีน ในการรวมมอืกับผูปกครองเพื่อแกไขปญหา

ของศษิย ซึ่งอาจเกดิจากการเรยีนหรอืความประพฤติ และชวยเหลอืผูปกครองในการดูแล

ศษิยเมื่อผูปกครองตองการความชวยเหลือโดยไมเกี่ยงงอน 5)หนาที่ความรับผิดชอบของ

ครูตอผูบังคับบัญชา ในสนับสนุนนโยบายที่ผูบังคับบัญชากําหนดไวดวยความสุจริตใจ    

ไมกลาววาจาเท็จหรอืรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 6) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอ

ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ สั่งสอนใหศษิยเขาใจถงึความสําคัญของ 3 สถาบันหลัก

ของชาต ิเพื่อใหศษิยเกดิความภาคภูมใิจในความเปนไทย และมุงที่จะทําตนใหเปน

ประโยชนตอประเทศชาติ 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมวีนัิยและความรับผิดชอบใน

วชิาชีพครู หมายถงึ การที่ครูแสดงพฤตกิรรมตามกฎระเบยีบของวชิาชีพ และปฏบิัตหินาที่

ที่ไดรับมอบหมายตามกตกิา มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอันดขีองสังคม        

ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) ซื่อสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา วางแผนการใช

จายและใชทรัพยากรอยางประหยัด 2) ปฏบิัตตินตามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และ

วัฒนธรรมที่ดขีององคกร 3) ปฏบิัตตินตามบทบาทหนาที่และมุงม่ันพัฒนาการประกอบ
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วชิาชีพใหกาวหนา 4) ยอมรับผลอันเกดิจากการปฏบิัติหนาที่ของตนเองและหาแนว

ทางแกไขปญหาอุปสรรค 

 

 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “การดํารงชวีติอยาง

เหมาะสม” 

  สุพล วังสนิธุ (2534, หนา 9) ไดกลาวถงึคุณสมบัตขิองครูดวีา เปนผูที่มี

ความพอดไีมขาดไมเกนิ ปฏิบัตอิยูในทางสายกลาง เปนผูกระทําดวยเจตนาดดีวยบรสิุทธิ์ใจ 

และทําไปเพื่อสิ่งที่ดงีาม ไมใชทําดวยการถูกบังคับหรอืเพื่อผลประโยชนใด เปนผูที่มีเหตุผล 

พอใจที่ไดปฏบิัตติอผูอื่นและเห็นประโยชนของผูอื่นเปนที่ตัง้ เปนผูมุงสันตสิุข เปนผูที่มี

ความพอ รูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม เปนผูที่มีนสิัยดงีามทําหนาที่รับผิดชอบอยางดีที่สุด 

เปนผูที่มคีวามสามารถควบคุมตนเองและความยกยองตางๆ เอาไวไดดวยเหตุผล และ  

เปนผูปฏบิัตติามกฎ มาตรการทางจรยิธรรมไดเหมาะกับกาลเทศะ  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

หมายถงึ การที่ครูดํารงชีวติและปฏบิัตงิานจนเปนนสิัยตามแนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงสมควรแกฐานะและอาชีพ คอื ไมใชจายฟุมเฟอยเกนิจําเปน การจัดการรายไดของ

ครอบครัวอยางเหมาะสม ยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่งที่มอียู ไมสรางปญหาใหสงผล

กระทบตอหนาที่ของการทํางานและการเรยีนรูของนักเรยีน ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนด     

ตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) ปฏบิัตตินและดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไดเหมาะสม

กับสถานะตน 2) รักษาสทิธิประโยชนตนเองและไมละเมดิสทิธขิองผูอื่น 3) เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ชวยเหลอื ไมเบยีดเบยีนผูอื่น 4) จัดการรายไดของครอบครัวอยางเหมาะสม 5) ยอมรับใน

ความพอด ีพอใจในสิ่งที่มอียู และ 6) ไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาที่ของ                

การทํางานและการเรยีนรูของนักเรยีน 

 

 4. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “การประพฤตปิฏบิัตติน

เปนแบบอยางที่ดี” 

  วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา (2543, หนา 37) กลาววา ครูมคีวามสําคัญ

ในฐานะที่เปนแมแบบแกเด็กดวยเหตุผลหลายประการ ไดแก 1) ครูเปนบุคคลที่เดนสําหรับ

เด็ก เปนเปาสายตาที่เด็กใหความสนใจและพบเห็นอยางสมํ่าเสมอ 2) ในหองเรยีนครูเปนผู

ควบคุมการเสรมิแรงที่สําคัญสําหรับเด็ก และ 3) เด็กมักศรัทธาครู มองครูในฐานะผูมี
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ความสามารถและมเีกยีรติ พฤตกิรรมของครูจึงมอีทิธิพลตอเด็กเปนอยางยิ่ง สัมพันธกับ 

นเิชต สุนทรพทิักษ (2534, หนา 21-23) ไดสรุปลักษณะครูดใีนสวนที่เกี่ยวกับการ

ประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดวีา การครองตนใหเหมาะสมกับสภาพของอาชีพ

เนื่องจากอาชีพครู คอื การสอนใหนักเรยีนเปนคนดคีรูจงึตองครองตนใหไดตามที่สอน

สอดคลองกับมหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (อางถงึใน ชุตมิา กองแกว, 2553, 

หนา 17) ที่กลาวถงึบทบาทหนาที่ของครูวาตองประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนตัวอยางที่ดใีน

เรื่องตางๆ ไดแก ความกลาแสดงออก ความใฝรู ความศรัทธาในวชิาชีพ การดํารงตนให

ถูกตองตามธรรมนองคลองธรรม มคีวามขยันหม่ันเพยีร ประหยัด อดออม ซื่อสัตย เปนตน

สอดคลองกับธรีศักดิ ์อัครบวร (2542 หนา 51) ไดสรุปลักษณะของครูที่ด ีเปนลักษณะ

สําคัญๆ 3 ดาน คอื ภูมิรู ภูมธิรรม และภูมฐิาน โดยดานภูมฐิาน ไดแก บุคลกิภาพด ีรูปราง

ทาทางด ีแตงกายสะอาด เรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสยีงชัดเจน มลีักษณะเปน

ผูนํา สอดคลองกับ เฮสซองและวคีส (Hessong and Weeks, 1987, p. 452-457) กลาววา

ครูเปนบุคคลที่ตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดตีอศษิยและสังคม ศษิยตองมแีบบอยางที่

ถูกตองดงีามเพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของตน สอดคลองกับสุมน อมรววิัฒน 

(2549, หนา 1) ไดกลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบันวาครูควรมรูีปลักษณ 

(Appearance) เปนผูกระทําตนเปนแบบอยางที่ดงีาม ครูอาจารยควรเปนบุคคลที่กระทําตน

ใหเปนแบบอยางที่ดเีปนพเิศษ เพราะเดก็และเยาวชนตองการแบบอยางการกระทําที่

ถูกตองดงีาม เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของตน ปจจุบันแบบกระสวนพฤตกิรรม

ตางๆ ของเด็กจํานวนมากมักจะไดมาจากแบบอยางที่มาจากโทรทัศน ภาพยนตร หรอื

เพื่อนบาน แบบอยางบางประการที่ไดมาจากสื่อมวลชนอาจจะด ีแตก็มพีฤตกิรรม

บางอยางที่ลอกเลยีนมาเปนไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรักความอบอุน จากบดิา

มารดา ปูยา ตา ยาย และไมไดแบบอยางที่ดงีามจากครูอาจารย มักจะปฏบิัติตัวไปในทาง 

เสื่อมเสยีตามที่ตนเองไดตัดสนิใจ ดังนัน้ ครูอาจารย ควรระลกึอยูเสมอวา การกระทําตน

ใหเปนแบบอยางที่ดแีกเด็กๆ ที่ตนเองรับผิดชอบเปนสิ่งหนึ่งที่ดทีี่สุดที่ครูอาจารยสามารถ

ใหความชวยเหลอืสังคม 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การประพฤตปิฏบิัตตินเปน

แบบอยางที่ด ีหมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่แสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนครู      

ถูกกาลเทสะ ไดแก การแตงกายสะอาด ทาทีสงาผาเผย สุภาพเรยีบรอย สุภาพออนนอม 

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีหรอืเหมาะสมถูกตองตามรูปแบบที่โรงเรยีนกําหนด ซึ่งนยิามดังกลาว

กําหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) ปฏบิัตตินไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่และสถานการณ                    
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2) มคีวามเปนกัลปยานมติรตอผูเรียน ตอเพื่อนรวมงานและผูรับบรกิาร 3) ปฏบิัตตินตาม

หลักการครองตน ครองคน ครองงานเพื่อใหการปฏบิัติงานบรรลุผลสําเร็จ และ                                        

4) เปนแบบอยางที่มใีนการสงเสรมิผูอื่นใหปฏบิัตตินตามหลักจรยิธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพครูและพัฒนาจนเปนที่ยอมรับ 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบ รักและศรัทธาใน    

วชิาชีพครู การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยางเหมาะสม     

และประพฤตปิฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ด ีในโมเดลการวัดคุณธรรมและจรรยาบรรณ    

ของครู ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัดคุณธรรมและ 

            จรรยาบรรณของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

รักและศรัทธาใน

วชิาชีพครู 

พฤตกิรรมของครูท่ีสะทองถงึ

ความภูมใิจและเช่ือม่ันในอาชีพ

ครูวาเปนอาชีพท่ีมเีกยีรติ มี

ความสําคัญและจําเปนตอสังคม 

ทําใหปฏบัิติงานดวยความเต็มใจ

และภูมใิจ ปกปองเกยีรติภูมขิอง

อาชีพ 

1) สนับสนุนและเขารวมกจิกรรมการ

พัฒนาจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2) เสยีสละ อุทิศตนเพื่อประโยชนตอ

วชิาชีพและเปนสมาชิกท่ีดขีององคกร

วชิาชีพ 

3) ยกยองช่ืนชมบุคคลท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

4) ยึดม่ันในอุดมการณของวชิาชีพ ปกปอง

เกยีรติและศักดิศ์รีของวชิาชีพ 

การมวีนัิยและ 

ความรับผดิชอบ 

ในวชิาชีพครู 

มวีนัิยและความรับผดิชอบใน

วชิาชีพครู หมายถงึ การท่ีครู

แสดงพฤตกิรรมตามกฎระเบียบ

ของวชิาชีพ และปฏบัิติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายตามกติกา 

มารยาท ขนบธรรมเนยีมและ

แบบแผนอันดขีองสังคม 

1) ซื่อสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา          

2) มกีารวางแผนการใชจายและใช

ทรัพยากรอยางประหยัด 

3) ปฏบัิติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และวัฒนธรรมท่ีดขีององคกร 

4) ปฏบัิติตนตามบทบาทหนาท่ีและมุงม่ัน

พัฒนาการประกอบวชิาชีพใหกาวหนา 

5) ยอมรับผลอันเกดิจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของตนเองและหาแนวทางแกไขปญหา

อุปสรรค 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม 

การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

หมายถงึ การท่ีครูดํารงชีวติและ

ปฏบัิติงานจนเปนนิสัยตาม

แนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงสมควรแกฐานะและ

อาชีพ คอื ไมใชจายฟุมเฟอยเกนิ

จําเปน การจัดการรายไดของ

ครอบครัวอยางเหมาะสม 

ยอมรับในความพอด ีพอใจในสิง่

ท่ีมอียู ไมสรางปญหาใหสงผล

กระทบตอหนาท่ีของการทํางาน

และการเรียนรูของนักเรียน 

1) ปฏบัิติตนและดําเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไดเหมาะสมกับ

สถานะตน 

2) รักษาสทิธิประโยชนตนเองและไมละเมดิ

สทิธิของผูอื่น 

3) เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลอื ไมเบียดเบียน

ผูอื่น 

4) จัดการรายไดของครอบครัวอยาง

เหมาะสม 

5) ยอมรับในความพอด ีพอใจในสิ่งท่ีมอียู  

6) ไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาท่ี

ของการทํางานและการเรียนรูของนักเรียน 

การประพฤตปิฏบัิติ

ตนเปนแบบอยางท่ีด ี

การประพฤตปิฏบัิตตินเปน

แบบอยาง ท่ีด ีหมายถงึ 

พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออก

อยางเหมาะสมกับความเปนครู 

ถูกกาลเทสะ ไดแก การแตงกาย

สะอาด ทาทีสงาผาเผย สุภาพ

เรียบรอย สุภาพออนนอม มี

มนุษยสัมพันธท่ีด ีหรือเหมาะสม

ถูกตองตามรูปแบบท่ีโรงเรียน

กําหนด 

1) ปฏบัิติตนไดเหมาะสมกบับทบาทหนาท่ี

และสถานการณ  

2) มคีวามเปนกัลปยานมติรตอผูเรียน ตอ

เพื่อนรวมงานและผูรับบริการ  

3) ปฏบัิติตนตามหลักการครองตน ครอง

คน ครองงานเพื่อใหการปฏบัิติงาน

บรรลุผลสําเร็จ  

4) เปนแบบอยางท่ีมใีนการสงเสริมผูอื่นให

ปฏบัิตตินตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพครูและพัฒนาจนเปนท่ียอมรับ 

 

4. การสังเคราะหองคประกอบทักษะการสอนของคร ู

  

 องคประกอบทักษะการสอนของครูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยศกึษา

จากแนวคดิ ตํารา หนังสือ เอกสาร ขอมูล วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ Internet 

และรายงานการวิจัยของนักวชิาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



101 

  4.1 องคประกอบตามแนวคิดของพลสัณห โพธิศ์รทีอง 

   พลสัณห โพธิ์ศรทีอง (หนังสอืพมิพมตชิน, 2547, หนา 12) ไดกลาวถงึ

ลักษะของครูพันธุใหม ดังนี้ 1) มคีวามเขาใจในเรื่องของแนวคดิหลักแหงวชิาชีพครูมีความรู

ความเขาใจในเรื่องของเครื่องมอืที่จะใชสําหรับการแสวงหาความรูการสอบถามมีความ

เขาใจในโครงสรางของสาขาวชิาที่ตนเปนผูสอนและสามารถสรางสรรคประสบการณใน

การเรยีนรูที่จะชวยสงเสริมใหเนื้อหาวิชาเหลานัน้เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน 2) มีความ

เขาใจในเรื่องของการเรยีนรูและพัฒนาการของเด็กรูจักสรางโอกาสในการเรยีนรูใหเกดิขึ้น

เพื่อชวยเสรมิสรางพัฒนาการทางสตปิญญาสังคมและพัฒนาการสวนบุคคล 3) มีความ

เขาใจถงึความแตกตางในการเรยีนรูของเด็กและสามารถสรางสรรคโอกาสในการจัดการ

เรยีนการสอนที่จะนําไปประยุกตใชกับผูเรยีนที่หลากหลายได 4) มคีวามเขาใจและรูจักใช

ยุทธวธิทีี่หลากหลายในการสอนเพื่อกระตุนใหเด็กไดรูจักคดิอยางมเีหตุผลสามารถแกไข

ปญหาและมทีักษะในเชิงปฏิบัติ 5) รูจักเลอืกใชถอยคําที่กอใหเกดิผลสามารถใช

อากัปกริยิาทาทรีวมทัง้เทคนคิวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหเด็กรูจักถามรูจัก

แสวงหาความรูตลอดทัง้รูจักสรางบรรยากาศแหงความรวมมอืและปฏสิัมพันธในหองเรยีน

อยางสรางสรรค 6) รูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวชิาความตองการของ

ชุมชนและเปาหมายของหลักสูตร 7) มคีวามเขาใจและใชยุทธวธิกีารประเมนิผลในรูปแบบ

ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อประเมนิสรางความม่ันใจใหเกดิขึ้นวาผูเรยีนจะ

ไดรับการพัฒนาทั้งทางสติปญญาสังคมและรางกายอยางตอเนื่อง 8) เปนนักปฏบิัตกิารที่มี

ความถี่ถวนรูจักที่จะประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเองและบุคคลอื่นอยางตอเนื่อง  

 

  4.2 องคประกอบตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552, หนา 120-122) 

ไดนําเสนอหลักสบิประการของความเปนครูด ีไดแก 1) มุงม่ันวิชาการ หมายถงึ ครูมี

บทบาทหนาที่ในการเสาะแสวงหาความรูเพื่อนําไปถายทอดใหแกศษิยที่จําเปนสําหรับครู

คอื 1.1) ศาสตรที่จะสอนกลาวคอื ครูตองตดิตามความกาวหนาของวิชาที่จะถายทอดจาก

หนังสอืเอกสารวารสารตามสื่อตางๆ ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคดิใหมๆ  ขอคนพบ

ที่ขยายความรูออกไปอยางไมมทีี่สิ้นสุดจงึจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะเตรยีมพรอมใหตนเองมี

ความรูทันสมัยตอเหตุการณ 1.2) ศาสตรการสอนกลาวคอื แมครูจะมคีวามรูดใีนศาสตร

สาขาที่ชํานาญแตความรูเหลานัน้จะไมมปีระโยชนตอวิชาชีพครูแมแตนอยหากครูยังขาด
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ความรูเรื่องของการถายทอดวชิาการเหลานัน้ครูจึงจําเปนตองตดิตามศกึษาคนควาใหทัน

ตอความกาวหนาของศาสตรการสอนเพื่อคนหาวิธกีารที่จะอธบิายหรอืถายทอดใหศษิย

เขาใจสาระตางๆ และ 1.3) ศาสตรการพัฒนาคนโดยที่อาชีพครูเปนอาชีพสรางคนที่มี

ศักยภาพใหแกประเทศชาติผูสรางจงึจําเปนตองเอาใจใสและถอืเปนหนาที่ที่จะตองพัฒนา

คนใหมคีวามพรอมดานวชิาการวชิาชีพและการดํารงตนใหเปนคนดทีี่สังคมปรารถนา      

2) รักงานสอน หมายถงึ ครูตองมคีวามศรัทธาตอวชิาชีพของตนตองมคีวามรักการสอน

สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหนาสนใจเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนเพื่อใหไดผลรูจักวธิีถายทอดที่

ทําใหผูเรยีนเขาใจงายใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรยีนของตนเองใหรูจักวธิเีรยีนเรียนดวย

ความสุขและรับรูสาระในศาสตรที่ครูสอน  

 

  4.3 องคประกอบตามแนวคิดของ กิ่งฟา สนิธุวงษ 

   กิ่งฟา สนิธุวงษ (2552, หนา 10-11) ไดกลาวถงึคณุลักษณะของ

ครูผูสอนที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู คอื 1) สรางบรรยากาศการเรยีนรู 2) ใชเวลาให

เหมาะสม 3) ใชเทคนคิการสอนที่มปีระสทิธภิาพ 4) มีความเขาใจลกึซึ้งและแมนยํา                 

ในเนื้อหา และ 5) มคีวามรูความเขาใจจติวทิยาการเรยีนรู 

 

  4.4 องคประกอบตามแนวคิดของอั้น ธรรมเจรญิ 

   อัน้ ธรรมเจรญิ (2533, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 2553, หนา 151) 

ไดกลาวถงึคุณภาพครูในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในสวนของคุณลักษณะของครูที่ดคีวรมี

ความรูดีและมกีารสอนดี  

 

  4.5 องคประกอบตามแนวคิดของสุมน อมรววิัฒน 

   สุมน อมรววิัฒน (อางถงึใน สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555, หนา 14-15)  

ไดกลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบันวาคนเปนครูควรมรูีปลักษณ 

(Appearance) ดังตอไปนี้ 1) เปนผูมคีวามรอบรูด ีมคีวามรูหรอืความเขาใจในวิชาการตางๆ 

ซึ่งไดศกึษาเลาเรยีนมาจากวทิยาลัย/มหาวทิยาลัยเปนอยางดมีคีวามความเช่ือม่ันใน

วชิาการแตไมหยิ่งผยองวาตนมคีวามรูสูง 2) การเปนผูมีความยดืหยุนมคีวามรูสึกไวตอการ

เปลี่ยนแปลงแกไขปรับเปลี่ยน 3) เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจนโดยเฉพาะ

อยางยิ่งการใชภาษาพูดและภาษาเขยีนเปาหมายสําคัญของการศกึษาประการหนึ่งก็คอื

เพื่อชวยใหนักเรยีนเปนผูที่มีความสามารถในการสื่อสารไดรวบรัดชัดเจน 4) เปนผูที่มี
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ความสามารถนําความรูทางทฤษฎไีปปฏบิัตไิดนําเอาความรูที่ไดรับจากการศกึษาเลาเรยีน

ในสถาบันการศกึษาไปใชในโรงเรยีนจรงิๆใหเกดิผลอยางมปีระสทิธภิาพ และ 5) เปนผูมี

ความสามารถพเิศษในศิลปะและวทิยาการหลายๆดานครูที่ประสบความสําเร็จสวนมาก

มไิดมคีวามรูเพยีงอยางเดยีวแมวาผูประกอบวชิาชีพครูจะไดเลอืกเรยีนวชิาสาขาใดสาขา

หนึ่งเปนวชิาเอก 

 

  4.6 องคประกอบตามแนวคิดของประเทศสหรัฐอเมรกิา 

   ประเทศสหรัฐอเมรกิา (อางถงึใน พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 2557, หนา 21) 

กลาวถงึคุณลักษณะของครูสอนดี (Great Teachers) ของสหรัฐอเมรกิา ดังนี้ 1) การใสใจ

ดานการสอนและการดูแลนักเรยีน 2) มกีารวางเปาหมายและจุดประสงคการสอนในแตละ

ครัง้อยางชัดเจนและดําเนนิการใหบรรลุผลตามที่ไดวางไว 3) มทีักษะการจัดการเชิงบวกใน

หองเรยีน 4) มคีวามรูดานหลักสูตรและมาตรฐาน 5) มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน   

         

  4.7 องคประกอบตามแนวคิดของประเทศออสเตรเลยี 

   ประเทศออสเตรเลยี (อางถึงใน พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 2557, หนา 23) 

กลาวถงึ คุณลักษณะของครูสอนดี (Good Teachers) ของรัฐบาลควนีสแลนดออสเตรเลยี 

ดังนี้ 1) มทีักษะในการอธบิาย 2) มคีวามรูในเนื้อหาวิชาที่สอน 3) มทีักษะการทํางาน    

เปนทมีและความคดิรเิริ่ม  

 

  4.8 องคประกอบตามแนวคิดของประเทศสงิคโปร 

   ประเทศสงิคโปร (อางถงึใน พณิสุดา สริิรังธศร,ี 2557, หนา 22)      

โดยสํานักงานพัฒนาการศึกษาครูของสงิคโปร (Office of Teacher Education, National 

Institute of Education Singapore) ซึ่งเปนหนวยงานจัดการศกึษาและพัฒนาใหแกทัง้ครู

และผูอํานวยการโรงเรยีนของสงิคโปรและเปนผูพัฒนากรอบคุณลักษณะของครูสิงคโปรใน

ศตวรรษที่ 21 ที่พงึประสงคโดยการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 สงิคโปรเนนการเตรียมและ

พัฒนาครูใน 3 ดาน และที่เกี่ยวกับทักษะการสอนของครู มดีังนี้ 1) ดานทักษะประกอบดวย 

ทักษะการสะทอนและการคิด ทักษะดานการเรยีนการสอน ทักษะดานการจัดการคน 

ทักษะดานการบรหิารจัดการตนเอง ทักษะดานการจัดการและการบริหาร ทักษะดาน    

การสื่อสาร ทักษะดานการประสานงาน ทักษะดานเทคโนโลยทีักษะ ดานนวัตกรรมและ

ผูประกอบการ และทักษะดานอารมณและสังคม 2) ดานความรูประกอบดวยตนเอง 
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นักเรยีน ชุมชน เนื้อหาวิชาที่สอน วธิกีารเรยีนการสอน นโยบายและพื้นฐานดานการศกึษา 

ความรูพหุวัฒนธรรม ความตระหนักรูดานการเปลี่ยนแปลงไปของโลก และความตระหนัก

รูดานสิ่งแวดลอม 

 

  4.9 องคประกอบตามแนวคิดของHessong and Weeks 

   Hessong and Weeks (1987, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 2553, หนา 

151) ไดสรุปแนวความคดิเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดใีนทัศนะของนักการศกึษาตะวันตกไว

ดังนี้ 1) เปนผูมคีวามรอบรู 2) เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎไีปปฏบิัตไิด  

3) เปนผูมคีวามสามารถในศลิปะวทิยาการหลายๆ ดาน  

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหปจจัยทักษะการสอนของครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังตาราง 6  

 

ตาราง 6 การสังเคราะหองคประกอบของทักษะการสอนของครู 
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1. เปนผูมคีวามรูมคีวามเขาใจในวชิาการตางๆ ซึ่งไดศึกษาเลา

เรียนมาจากวทิยาลัย/มหาวทิยาลัยเปนอยางดี 
        4 

2. การเปนผูมคีวามยดืหยุนมคีวามรูสกึไวตอการเปลี่ยนแปลง

แกไขปรับเปลี่ยน 
        1 

3. เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจนโดยเฉพาะอยางย่ิง

การใชภาษาและภาษาเขยีนเปาหมายสําคัญของการศึกษา

ประการหน่ึงก็คอืเพื่อชวยใหนักเรียนเปนผูท่ีมคีวามสามารถ 

ในการสื่อสารไดรวบรัดชัดเจน 

 

  

 

    1 

4. เปนผูท่ีมคีวามสามารถนําความรูทางทฤษฎไีปปฏบัิติไดนําเอา

ความรูท่ีไดรับจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาไปใชใน

โรงเรียนจริงๆใหเกดิผลอยางมปีระสทิธิภาพ 

        2 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

องคประกอบทักษะการสอนของครู 
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5. เปนผูมคีวามสามารถพเิศษในศิลปะและวทิยาการหลายๆดาน         2 

6. มคีวามเขาใจในเร่ืองของแนวคดิหลักแหงวชิาชีพครูมคีวามรู

ความเขาใจในเร่ืองของเคร่ืองมอืท่ีจะใชสําหรับการแสวงหา

ความรู การสอบถาม มคีวามเขาใจในโครงสรางของสาขาวชิาท่ี

ตนเปนผูสอนและสามารถสรางสรรคประสบการณในการเรียนรู 

        1 

7. มคีวามเขาใจในเร่ืองของการเรียนรูและพัฒนาของเด็กรูจัก

สรางโอกาสในการเรียนรูใหเกดิขึ้น 
        1 

8. มคีวามเขาใจและรูจกัใชยุทธวธีิท่ีหลากหลายในการสอน         1 

9. มคีวามเขาใจถงึความแตกตางในการเรียนรูของเด็กและ

สามารถสรางสรรคโอกาสในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะนําไป

ประยุกตใชกับผูเรียนท่ีหลากหลายได 

        1 

10. รูจักเลอืกใชถอยคําท่ีกอใหเกดิผล สามารถใชอากัปกริิยาทาที

รวมท้ังเทคนิควธีิการสื่อความหมาย ท่ีชวยกระตุนใหเด็กรูจักถาม

รูจักแสวงหาความรูตลอดท้ังรูจกัสรางบรรยากาศแหงความ

รวมมอืและปฏสัิมพันธในหองเรียนอยางสรางสรรค 

        1 

11. รูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวชิาความ

ตองการของชุมชนและเปาหมายของหลักสูตร 

        1 

12. มคีวามเขาใจและใชยุทธวธีิการประเมนิผลในรูปแบบท้ังท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

เพื่อประเมนิสรางความม่ันใจท้ังทางสตปิญญาสังคมและรางกาย

อยางตอเนื่อง 

        1 

13. เปนนักปฏบัิติการท่ีมคีวามถี่ถวนรูจักท่ีจะประเมนิผลการ

ปฏบัิติงานของตนเองและบุคคลอื่น 

อยางตอเนื่องพรอมท้ังหาโอกาสท่ีจะสรางความกาวหนาทาง

วชิาชีพของตนใหเกดิขึ้น 

        1 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

องคประกอบทักษะการสอนของครู 
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14. การใสใจดานการสอนและการดูแลนักเรียน         1 

15. มกีารวางเปาหมายและจุดประสงคการสอนในแตละคร้ัง

อยางชัดเจนและ 

ดําเนนิการใหบรรลุผลตามท่ีไดวางไว 

        1 

16. มทัีกษะการจัดการเชิงบวกในหองเรียน         1 

17. มคีวามรูดานหลักสูตรและมาตรฐาน         1 

18. มทัีกษะในการอธิบาย         1 

19. มคีวามรูในเนื้อหาวชิาท่ีสอน         1 

20. มทัีกษะการทํางานเปนทีมและความคดิริเร่ิม         1 

21. ดานทักษะประกอบดวย ทักษะการสะทอนและการคดิทักษะ

ดานการเรียนการสอนทักษะดานการจดัการคนทักษะดานการ

บริหารจัดการตนเองทักษะดานการจัดการและการบริหารทักษะ

ดานการสื่อสารทักษะดานการประสานงานทักษะดานเทคโนโลยี

ทักษะดานนวัตกรรมและผูประกอบการและทักษะดานอารมณ 

        1 

22. ดานความรูประกอบดวยตนเอง นักเรียน ชุมชน เนื้อหาวชิาท่ี

สอน วธีิการเรียนการสอน นโยบายและพื้นฐานดานการศึกษา 

ความรูพหุวัฒนธรรม ความตระหนักรูดานการเปลี่ยนแปลงไป

ของโลก และความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 

        1 

23. ศาสตรท่ีจะสอนกลาวคอื ครูตองติดตามความกาวหนาของ

วชิาท่ีจะถายทอดจากหนังสอืเอกสารวารสารตามสื่อตางๆ

ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคดิใหมๆ ขอคนพบท่ีขยาย

ความรูออกไปอยางไมมท่ีีสิ้นสุดจงึจําเปนอยางย่ิงท่ีครูจะ

เตรียมพรอมใหตนเองมคีวามรูทันสมัยตอเหตุการณ 

        1 

24. ศาสตรการสอน กลาวคอืแมครูจะมคีวามรูดใีนศาสตรสาขา

ท่ีชํานาญ 

        1 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

องคประกอบทักษะการสอนของครู 
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25. ศาสตรการพัฒนาคนโดยท่ีอาชีพครูเปนอาชีพสรางคนท่ีมี

ศักยภาพใหแกประเทศชาติผูสรางจงึจําเปนตอง 

เอาใจใสและถอืเปนหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนาคนใหมคีวามพรอมดาน

วชิาการวชิาชีพและการดํารงตนใหเปนคนดท่ีีสังคมปรารถนา       

 

       1 

26. รักงานสอน หมายถงึ ครูตองมคีวามศรัทธาตอวชิาชีพของตน

ตองมคีวามรักการสอนสนใจท่ีจะพัฒนาการสอนใหนาสนใจ

เปลี่ยนแปลงวธีิการสอน รูจักวธีิถายทอดท่ีทําใหผูเรียนเขาใจงาย 

        1 

27. มกีารสอนดี         1 

  

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของทักษะการสอนของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

จากทัศนะและจากผลการศึกษาวจัิยของนักวชิาการ 8 แหลงดังกลาวมาแลวขางตน ผูวจัิย

พบวาองคประกอบบางตัวมีความหมายเดยีวกัน แตนักวชิาการเรยีกช่ือตางกัน ดังนัน้ 

เพื่อใหองคประกอบมคีวามเหมาะสม ผูวจัิยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้นใหมที่มีลักษณะ      

เปนกลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่น   

ที่ใชช่ือแตกตางกัน ดังนี้ 

  1. ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาพูดและภาษาเขยีน การเปนผูที่มคีวามยดืหยุน มคีวามรูสกึ

ไวตอการเปลี่ยนแปลงแกไขปรับเปลี่ยน เปนผูมคีวามสามารถพเิศษในศลิปะและวิทยาการ

หลายๆ ดาน (สุมน อมรววิัฒน, 2555) มคีวามเขาใจถงึความแตกตางในการเรยีนรูของเด็ก

และสามารถสรางสรรคโอกาสในการจัดการเรยีนการสอนที่จะนําไปประยุกตใชกับผูเรยีน

ที่หลากหลายได มคีวามเขาใจและรูจักใชยุทธวธิทีี่หลากหลายในการสอน สรางบรรยากาศ
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การเรยีนรู มีสวนรวมอยางกระตอืรอืรนในการเรียนรู รูจักเลอืกใชถอยคําที่กอใหเกดิผล 

สามารถใชอากัปกริยิาทาที รวมทัง้เทคนคิวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหเด็กรูจัก

ถาม รูจักแสวงหาความรู รูจักสรางบรรยากาศแหงความรวมมอืและปฏสิัมพันธใน

หองเรยีนอยางสรางสรรค (พลสัณห โพธิ์ศรทีอง, 2547) มทีักษะการจัดการเชิงบวกใน

หองเรยีน (สหรัฐอเมริกา, 2557) มุงม่ันวชิาการ หมายถงึ  ครูมบีทบาทหนาที่ในการเสาะ

แสวงหาความรูเพื่อนําไปถายทอดใหแกศษิยที ่รักงานสอน หมายถงึ ครูตองมคีวามศรัทธา

ตอวชิาชีพของตน ตองมคีวามรักการสอน สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหนาสนใจ 

เปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนเพื่อใหไดผล รูจักวธิถีายทอดที่ทําใหผูเรยีนเขาใจงายใหผูเรยีน

สามารถพัฒนาการเรยีนของตนเองใหรูจักวธิเีรยีน เรยีนดวยความสุขและรับรูสาระใน

ศาสตรที่ครูสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2552) มทีักษะในการ

อธบิาย (ออสเตรเลยี, 2557) และ (สหรัฐอเมรกิา, 2557) มกีารสอนด ี(อัน๋ ธรรมเจรญิ, 

2553) เปนผูมคีวามยดืหยุนผอนปรน เปนผูมคีวามสามารถประยุกตใชทฤษฎ ี(Hessong 

and Weeks, 1987) รวมความถี่ได 7 คิดเปนรอยละ 87.50 

  2. การมคีวามรอบรู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก เปนผูมคีวามรอบรูด ีมคีวามรูหรอืความเขาใจในวิชาการตางๆ 

ซึ่งไดศกึษาเลาเรยีนมาจากวทิยาลัย/มหาวทิยาลัยเปนอยางดี มคีวามความเช่ือม่ันใน

วชิาการ (สหรัฐอเมรกิา, 2557) และ (สงิคโปร, 2557) เปนผูที่มคีวามสามารถนําความรู

ทางทฤษฎไีปปฏบิัตไิด นําเอาความรูที่ไดรับจากการศกึษาเลาเรยีนในสถาบันการศึกษาไป

ใชในโรงเรยีนจริงๆ ใหเกดิผลอยางมปีระสทิธภิาพ ดานทักษะ ประกอบดวย ทักษะ         

การสะทอนและการคดิ ทักษะดานการเรยีนการสอน ทักษะดานการจัดการคน ทักษะดาน  

การบรหิารจัดการตนเอง ทักษะดานการจัดการและการบรหิาร ทักษะดานการสื่อสาร 

ทักษะดานการประสานงาน ทักษะดานเทคโนโลย ีทักษะดานนวัตกรรมและผูประกอบการ 

และทักษะดานอารมณและสังคม (สุมน อมรววิัฒน, 2555) มคีวามรูด ี(อัน๋ ธรรมเจรญิ, 

2553) เปนผูมคีวามรอบรู (Hessong and Weeks, 1987) รวมความถี่ได 5 คดิเปนรอยละ 

62.50 

  3. การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก มคีวามเขาใจในเรื่องของแนวคดิหลักแหง

วชิาชีพครูมคีวามรูความเขาใจในเรื่องของเครื่องมอืที่จะใชสําหรับการแสวงหาความรู   

การสอบถามมคีวามเขาใจในโครงสรางของสาขาวชิาที่ตนเปนผูสอนและสามารถ

สรางสรรคระสบการณในการเรยีนรูที่จะชวยสงเสรมิใหเนื้อหาวิชาเหลานัน้เกดิประโยชน
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สูงสุดตอผูเรยีนมคีวามเขาใจในเรื่องของการเรยีนรูและพัฒนาของเด็กรูจักสรางโอกาสใน

การเรยีนรูใหเกดิขึ้นเพื่อชวยเสรมิสรางพัฒนาการทางสตปิญญาสังคมและพัฒนาการสวน

บุคคลรูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวชิาความตองการของชุมชนและ

เปาหมายของหลักสูตร มคีวามเขาใจและใชยุทธวธิกีารประเมนิผลในรูปแบบทัง้ที่เปน

ทางการและไมเปนทางการเพื่อประเมนิสรางความม่ันใจทัง้ทางสตปิญญาสังคมและ

รางกายอยางตอเนือ่ง (พลสัณห โพธิศ์รทีอง, 2547) ศาสตรที่จะสอนกลาวคือ ครูตอง

ตดิตามความกาวหนาของวิชาที่จะถายทอดจากหนังสือเอกสารวารสารตามสื่อตางๆ 

ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคดิใหมๆ  ขอคนพบที่ขยายความรูออกไปอยางไมมทีี่

สิ้นสุดจึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะเตรยีมพรอมใหตนเองมีความรูทันสมัยตอเหตุการณ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) ศาสตรการสอนกลาวคอื แมครูจะ

มคีวามรูดใีนศาสตรสาขาที่ชํานาญแตความรูเหลานั้นจะไมมีประโยชนตอวิชาชีพครูแมแต

นอยหากครูยังขาดความรูเรื่องของการถายทอดวชิาการเหลานัน้ครูจงึจําเปนตองติดตาม

ศกึษาคนควาใหทันตอความกาวหนาของศาสตรการสอนเพื่อคนหาวธิกีารที่จะอธบิายหรอื

ถายทอดใหศษิยเขาใจสาระตางๆ(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) 

ดานทักษะประกอบดวย ทักษะการสะทอนและการคดิทักษะดานการเรยีนการสอนทักษะ

ดานการจัดการคนทักษะดานการบริหารจัดการตนเองทักษะดานการจัดการและการ

บรหิารทักษะดานการสื่อสารทักษะดานการประสานงานทักษะดานเทคโนโลยทีักษะดาน

นวัตกรรมและผูประกอบการและทักษะดานอารมณและสังคม (พณิสุดา สริรัิงธศรี, 2557) 

ดานความรูประกอบดวย ตนเองนักเรยีนชุมชนเนื้อหาวิชาที่สอนวธิกีารเรยีนการสอน

นโยบายและพื้นฐานดานการศกึษาความรูพหุวัฒนธรรมความตระหนักรูดานการ

เปลี่ยนแปลงไปของโลกและความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม (พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 2557) มี

ความรูดานหลักสูตรและมาตรฐาน มคีวามรูในเนื้อหาวิชาที่สอน (พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 

2557) มกีารสอนด ี(อัน๋ ธรรมเจรญิ, 2553) รวมความถี่ได 5 คดิเปนรอยละ 62.50 

 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวามอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 8 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑในการ

พจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนด

เปนองคประกอบทักษะการสอนขอองครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย ไดจํานวน 3 

องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การมคีวามเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 

  องคประกอบที่ 2 การมคีวามรอบรู 
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  องคประกอบที่ 3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน 

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบทักษะการ

สอนของครู เพือ่ใชในการวิจัยดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 โมเดลการวัดองคประกอบทักษะการสอนของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิัตกิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของทักษะ 

การสอนของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบความเชี่ยวชาญในการ

ถายทอดความรู 

  อบเชย แกวสุข (2543, หนา 1) กลาววา การถายทอดความรู คอื การบอก

วชิาความรูใหนักเรยีนเขาใจและนําไปปฏบิัตไิด การเรยีนการสอนมักจะถายทอดความรู

ใหกับผูเรยีนหรอืกลุมเปาหมายไปโดยอัตโนมัตแิละใชวิธกีารถายทอดความรูโดย 1) ใชวธิี

สาธติ คอื การทําใหดูเปนตัวอยางอธบิายทุกขัน้ตอนใหนักเรยีนทําใหเขาใจและใหนักเรยีน

ปฏบิัตติาม และ 2) ใชวธิปีฏบิัตจิรงิ คอื ฟงคําบรรยาย อธบิาย สาธติแลวนําไปปฏิบัตจิรงิ

และปฏบิัตซิ้ําๆ จนเกดิความชํานาญ เพราะผลงานที่จะใชดํารงชีวติไดตองเปนผลงานที่

เกดิขึ้นจรงิซึ่งสามารถนําเอาไปใชเปนประโยชนได มใิชเปนผลงานที่กลาวอางไวในตํารา

เทานัน้ นอกจากนี้แลวการถายทอดความรูอาจแบงยอยๆ ไดอกี เชน การบรรยาย       

การสาธติ การฝกปฏิบัต ิการใชสือ่ประกอบการสอน ไดแก วทิยุ วดีทีัศน คอมพวิเตอร 

เปนตน สอดคลองกับ มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (อางถงึใน ชุตมิา กองแกว, 

ทักษะการสอน   

ของครู 

การมคีวามเช่ียวชาญใน

การถายทอดความรู 

การมคีวามรอบรู 

การมคีวามเช่ียวชาญ      

ในวชิาที่สอน 
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2553, หนา 17) ที่กลาววา การสั่งสอนใหศษิยมคีวามรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะ

ตางๆ เปนหนาที่ของครูซึ่งครูตองคํานงึถงึความแตกตางของศิษยแตละคน และพัฒนา

ผลักดันใหศษิยสามารถดึงศักยภาพที่ตนเองมีอยูออกมาใชไดอยางเต็มที่ ตามความถนัด

ของศษิยแตละคน ทัง้นี้ตองปลูกฝงคุณธรรมใหเขาไปใหถงึหัวใจของศษิย ชักนําศิษยไมให

เขาสูหนทางที่ไมด ีแนะนําสั่งสอนศษิยในทุกๆ เรื่องโดยไมปดบังอําพรางความรูไว ไมเลอืก

ที่รักมักที่ชัง สั่งสอนศษิยเสมอืนพอแมสั่งสอน สอดคลองกบั เฮสซองและวคีส (Hessong 

and Weeks, 1987, pp. 452-457) กลาวถงึลักษณะของครูที่ดวีา ครูตองนําเอาความรูที่ได

จากการศกึษาเลาเรยีนไปใชใหเกดิผลอยางมปีระสทิธภิาพ ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎี

ไปใชไดอยางเหมาะสม 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความเช่ียวชาญในการถายทอด

ความรู หมายถึง ครูมคีวามสามารถประยุกตใชเทคนคิการสอน เสาะแสวงหาความรู 

พัฒนาการสอนใหนาสนใจ รูจักวธิถีายทอดเนื้อหา สาระและประสบการณที่ทําใหผูเรยีน

เขาใจงาย ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) ปรับปรุงการสอนโดยเรยีนรูวธิีการ

และเทคนคิตางๆ ของการสอน 2) เลอืกวธิกีารสอนที่ตรงกับวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของการสอน 3) วางแผนการสอนอยางหลากหลายวธิ ีและ 4) มคีวามอดทนและพัฒนา 

วธิสีอนอยางตอเนื่อง 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมคีวามรอบรู 

  วไิล ตัง้จิตสมคดิ (2544, หนา 148) กลาวถงึลักษณะของครูที่พงึประสงค

ของการเปนครูที่มคีวามรอบรู ไดแก ความรูในวชิาการทั่วไป ความรูในวชิาครู ความรูใน

หนาที่และงานครูทุกประการ การใชนวัตกรรมหรอืเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ใชสื่อหรอือุปกรณ

เสมอในการจัดกจิกรรม สอดคลองกับกรมสามัญศกึษา (2542, หนา 218-220) กลาวถงึ

การกําหนดคุณลักษณะของครูแกนนําเพื่อพัฒนาครูตนแบบ ดานการจัดการเรยีนรู โดยครู

ตองมคีวามรู ดังตอไปนี้ 1) มคีวามรู ความเขาใจหลักสูตร รวมทัง้เนื้อหาสาระ ธรรมชาติ

วชิาและธรรมชาตผูิเรยีน 2) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรูใหเกิดผลถาวร  

แกศษิย 3) พัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 4) มคีวาม 

สามารถในการเสรมิสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู 5) มคีวามสามารถในการวัดและ

ประเมนิผลผูเรยีนตามสภาพจรงิ 6) มคีวามสามารถในการศกึษาวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

สอดคลองกับธรีศักดิ์ อัครบวร (2542, หนา 51) ไดสรุปลักษณะของครูที่ด ีเปนลักษณะ

สําคัญๆ 3 ดาน คอื ภูมิรู ภูมธิรรม และภูมฐิาน โดยดานภูมรูิ ไดแก ความรูความสามารถ
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ทางวชิาการที่จะสอน ตลอดจนเปนผูที่มสีตปิญญาด ีเฉลยีวฉลาด เช่ือม่ันในตนเองมี

ความคดิรเิริ่ม สรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ  อยูเสมอ 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมคีวามรอบรู หมายถงึ                 

ครูมีความสามารถในการสรางสื่อการสอนทัง้สื่อปกตแิละสื่อเทคโนโลยี มคีวามรูรอบตัว

หลายดาน มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลดวยวธิกีารและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

รวมถงึสามารถพูดภาษาในประเทศอาเซยีนหรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ ได ซึ่งนยิาม

ดังกลาวกาํหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) มคีวามรูและทักษะการใชและสรางสื่อการสอน                     

2) สนับสนุนใหมสีื่อการสอนที่เพยีงพอและมคีุณภาพ 3) มกีารวัดและประเมนิผลดวย

วธิกีารและเครื่องมอืที่หลายหลาย 4) มคีวามสามารถในการใชภาษาในประเทศอาเซยีน

หรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ ได 5) นําสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการ

เรยีนการสอนอยางถูกตองและเหมาะสม 

 

 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมคีวามเชี่ยวชาญ 

ในวชิาท่ีสอน 

  พมิพอร สดเอี่ยม (2540, หนา 107) จากงานวจัิยพบวา ความคดิเห็นของ

นักศกึษาที่มตีอประสทิธภิาพการสอนของอาจารยดานความรูความสามารถทางวิชาการ

ของอาจารย 3 อันดับแรก คอื ความเช่ียวชาญในวชิาที่สอน มคีวามรูที่ทันสมัย และเสนอ

เนื้อหาที่เปนประโยชนตอการเรยีนรูอยางแทจรงิ สอดคลองกบั นพดล แสงขาว (2553, 

หนา 25) กลาวา ครูที่ดนีัน้นอกจากจะมคีุณสมบัตสิวนตัวดแีลว ยังตองมคีุณสมบัตใินดาน

วชิาการและพยายามปรับปรุงดานการเรยีนการสอนใหทันสมัยทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของหลักสูตร เทคโนโลยใีหมๆ  และครูรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูตลอดเวลา ดังนั้น 

ครูจะตองมกีารพัฒนาตนเองในดานการสอน ทัง้ทางดานความรูประสบการณ วธิสีอน 

ความเช่ือม่ันในตนเองอยูตลอดเวลาจงึจะทําใหประสบผลสําเร็จในวิชาชีพ และชวยใหเกดิ

ผลสัมฤทธิ์อันพงึปรารถนาแกนักเรยีนและเกดิประโยชนสูงสุดตอการศกึษา สอดคลองกับ 

เฮสซองและวคีส (Hessong and Weeks, 1987, pp. 452-457) กลาวถงึลักษณะของครูที่ดี

ตามทัศนะของนักการศกึษาตะวันตกวา ครูตองมคีวามรู ความเขาใจในวชิาการตางๆ ซึ่งได

ศกึษาเลาเรยีนมาเปนอยางด ีมคีวามแมนยําในวชิาที่สอนตลอดจนวิชาการอื่นๆ ตาม

สมควร 
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 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 

หมายถงึ ครูมคีวามชําชาญในวชิาที่สอนจนเปนที่ยอมรับในหมูเพื่อนรวมงานหรอืรวม

วชิาชีพหรอืไดรับรางวัล มคีวามสามารถในการวจัิยเพื่อแกปญหาและพฒันาการเรียน  

การสอน ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การมคีวามรูความเช่ียวชาญในสาขา  

ที่สอน และ 2) การมคีวามสามารถในการวจัิยเพื่อแกปญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบความเช่ียวชาญในการ

ถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน ในโมเดลการวัด

ทักษะการสอนของครู ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัด 

            ทักษะการสอนของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

ความเช่ียวชาญใน

การถายทอดความรู  

ครูมคีวามสามารถประยุกตใช

เทคนคิการสอน เสาะแสวงหา

ความรู พัฒนาการสอนให

นาสนใจ รูจกัวธีิถายทอดเนื้อหา 

สาระและประสบการณท่ีทําให

ผูเรียนเขาใจงาย 

1) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูวิธีการและ

เทคนิคตางๆ ของการสอน  

2) เลอืกวธีิการสอนท่ีตรงกับวัตถุประสงค

และเปาหมายของการสอน  

3) วางแผนการสอนอยางหลากหลายวธีิ  

4) มคีวามอดทนและพัฒนาวธีิสอนอยาง

ตอเนื่อง 

การมคีวามรอบรู ครูมีความสามารถในการสราง

สื่อการสอนท้ังสื่อปกตแิละสื่อ

เทคโนโลยี มคีวามรูรอบตัวหลาย

ดาน มคีวามสามารถในการวัด

และประเมนิผลดวยวธีิการและ

เคร่ืองมอืท่ีหลากหลาย รวมถงึ

สามารถพูดภาษาในประเทศ

อาเซยีนหรือภาษาตางประเทศ

อื่นๆได 

1) มคีวามรูและทักษะการใชและสรางสื่อ

การสอน  

2) สนับสนุนใหมสีื่อการสอนท่ีเพยีงพอและ

มคีุณภาพ  

3) มกีารวัดและประเมนิผลดวยวธีิการและ

เคร่ืองมอืท่ีหลายหลาย  

4) มคีวามสามารถในการใชภาษาใน

ประเทศอาเซยีนหรือภาษาตางประเทศ 

อื่นๆ ได  

5) นําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอนอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

ความเช่ียวชาญใน

การถายทอดความรู  

ครูมคีวามสามารถประยุกตใช

เทคนคิการสอน เสาะแสวงหา

ความรู พัฒนาการสอนให

นาสนใจ รูจกัวธีิถายทอดเนื้อหา 

สาระและประสบการณท่ีทําให

ผูเรียนเขาใจงาย 

1) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูวิธีการและ

เทคนิคตางๆ ของการสอน  

2) เลอืกวธีิการสอนท่ีตรงกับวัตถุประสงค

และเปาหมายของการสอน  

3) วางแผนการสอนอยางหลากหลายวธีิ  

4) มคีวามอดทนและพัฒนาวธีิสอนอยาง

ตอเนื่อง 

การมคีวาม

เช่ียวชาญในวชิา     

ท่ีสอน  

ครูมคีวามชําชาญในวชิาท่ีสอน

จนเปนท่ียอมรับในหมูเพื่อน

รวมงานหรือรวมวชิาชีพหรือ

ไดรับรางวัล มคีวามสามารถใน

การวจิัยเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

1) มคีวามรูความเช่ียวชาญในสาขาท่ีสอน  

2) มคีวามสามารถในการวจิัยเพื่อแกปญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน  

 

5. การสังเคราะหองคประกอบการมุงมั่นพัฒนาของคร ู

 

 องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครูในศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยศึกษาจากแนวคดิ 

ตํารา หนังสอื เอกสาร ขอมูล วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ Internet และรายงาน

การวจัิยของนักวชิาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

  5.1 องคประกอบตามแนวคิดของ Fullan 

   Fullan (1994, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 13) กลาวถงึ

องคประกอบของภาวะผูนําของครูในลักษณะที่สําคัญคือมคีวามมุงม่ันและการพัฒนาตน

ไปสูครูมอือาชีพอยางตอเนื่องและการสนับสนุนชวยเหลอืครูคนอื่นใหสามารถพัฒนาไปสู

ครูมอือาชีพดวย 
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  5.2 องคประกอบตามแนวคิดของ Sherrill 

   Sherrill (1999, อางถึงใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 14) ไดเสนอ

องคประกอบที่เปนหลักสําคัญของการมีภาวะผูนําของครู ดังนี้ 1) การเปนแบบอยางที่ดี

ของการสอนและการเรยีนรู 2) การเขาใจอยางถองแทดานทฤษฎแีละการวจัิยเกี่ยวกับ 

การสอนและการเรยีนรู 3) การเขาใจทฤษฎจีติวทิยาพัฒนาการ 4) การบมเพาะจิต

วญิญาณการเปนครู 5) การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลนิกิและ                        

6) การสามารถช้ีแนะผูรวมงานและเพื่อนครูโดยวธิคีดิแบบไตรตรองและคนหาดวยตนเอง 

 

  5.3 องคประกอบตามแนวคิดของ Childs-Bowen and Scrivner 

   Childs-bowen and Scrivner (2000, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 

2554, หนา 14) กลาวถงึครูที่มภีาวะผูนําของครูในแง 1) มกีารพัฒนาตนไปสูความเปนครู

มอือาชีพภายใตบรรยากาศของการเรยีนรูรวมกันของครู 2) สงเสรมิการเรยีนรูของผูเรยีน

และ3) สงเสรมิประสทิธภิาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 

  5.4 องคประกอบตามแนวคิดของ Neuman and Simmons 

   Neuman and Simmons (2000, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, 

หนา 14) เสนอแนวคดิวาภาวะผูนําของครูมใิชหนาที่ของครูบางคนแตเปนหนาที่เปนความ

รับผิดชอบและเปนการใชอํานาจของครูทุกคนในโรงเรียนตราบใดที่ครูเหลานัน้สามารถใช

พฤตกิรรมผูนําไดอยางเหมาะสมกับทุกภารกจิในโรงเรียนดังนี้คือสรางแรงบันดาลใจและ

กระตุนการใชปญญาใหทมีสรางแนวคิดใหมสรางวธิกีารใหมและนําไปสูการปฏิบัติจนเห็น

ผลเชิงประจักษได 

 

  5.5 องคประกอบตามแนวคิดของ Katzenmeyer and Moller 

   Katzenmeyer and Moller (2001, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, 

หนา 14) กลาวถงึปจจัยที่มีอทิธติอความพรอมที่จะแสดงบทบาทและความรับผิดชอบของ

ครูที่สะทอนถงึความมภีาวะผูนําของครูซึ่งสอดคลองไปกับการทํางานตามปกตใินโรงเรยีน

ปจจัยเหลาประกอบดวย 1) ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ 2) บุคลกิภาพที่เหมาะสมกับ 

การเปนครู 3) มคีวามม่ันคงและกาวหนาในอาชีพที่นําหนาครูคนอื่น 4) มคีวามสนใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหเกดิการเรยีนรู 5) ทุมเทเวลาและมุงม่ันในการเปนครูผูนํา และ 

6) การยอมรับและเช่ือถอืจากเพื่อนครูจากการปฏบิัตกิารสอนตามปกติ 
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  5.6 องคประกอบตามผลการวจัิยของ Crowther et al. 

   Crowther et al. (2002, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 15) 

ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับภาวะผูนําของครูในสถานการณที่เปนปญหาหรอืในโรงเรยีนที่ประสบ

ปญหาวกิฤตโดยทําการศกึษาเปนเวลา 5 ป กับโรงเรยีนในประเทศออสเตรเลยีและ

สหรัฐอเมรกิาผลการวิจัยไดพบองคประกอบของภาวะผูนําครู 6 ระดับเรยีงลําดับจาก

สําคัญนอยไปหาสําคัญมาก ดังนี้ 1) การมคีวามเช่ือม่ันหรือมเีจตคตทิางบวกเกี่ยวการมี

หนทางที่ดกีวาเสมอ 2) มุงม่ันอยางจรงิจังในการปฏบิัตกิารสอนการเรยีนรูและการประเมนิ 

3) สงเสรมิและสรางชุมชนแหงการเรยีนรูรวมกันระหวางครูขึ้นในโรงเรยีนบนรากฐาน    

การจัดการเชิงระบบขององคการที่ตายตัวไปสูระบบที่ยดืหยุน 4) เผชิญปญหาและอุปสรรค

ภายใตวัฒนธรรมและโครงสรางขององคการ 5) แปลงแนวคดิวสิัยทัศนไปสูการปฏบิัตทิี่ทํา

ไดจรงิและ 6) ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคการแบบมุงสูความสําเร็จ 

 

  5.7 องคประกอบตามผลการวจัิยของ Suranna and Moss 

   Suranna and Moss (2002, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554,   

หนา 15) ทําการวิจัยคนหาภาวะผูนําของครูในการเรยีนการสอนวิชาชีพครูพบวาครูผูมี

ภาวะผูนํามคีุณลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 1) เปนผูสอนที่ดใีนหองเรยีน 2) เปนผูนําทางชีวติ

ใหกับเพื่อนครู 3) เปนผูพัฒนาหลักสูตร 4) รับบทบาทเปนตัวแทนขององคกรทัง้ในโรงเรยีน

หรอืของสมาคมทองถิ่น และ 5) ทํางานรวมกับครูคนอื่นๆ และผูบรหิารดวย 

 

  5.8 องคประกอบตามผลการวจัิยของ York-Barr and Duke 

   York-Barr and Duke (2004, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, 

หนา 15) ไดสังเคราะหงานวิจัยของภาวะผูนําของครูผลการศกึษาจําแนกลักษณะภาวะผูนํา

ของครูออกเปน 6 ดาน คอื 1) การประสานงานและการจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสตูรทองถิ่นที่ใชรวมกันในเขตพื้นที่การศกึษา 2) การพัฒนาวิชาชีพครู

ใหกับเพื่อนรวมงาน3) การมสีวนรวมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพของโรงเรยีน

หรอืการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีน 4) การมสีวนรวมกับผูปกครองและชุมชน         

5) การสงเสรมิวิชาชีพครู และ 6) การสรางพันธกจิรวมกบัสถาบันผลติครู 
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  5.9 องคประกอบตามแนวคิดของ Richardson Ackerman and Sarah 

Mackenzie 

   Richardson Ackerman and Sarah Mackenzie (2006, อางถงึใน      

อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 15) ไดระบุลักษณะและภาระหนาที่ของครูที่มภีาวะผูนํา

วาแมบทบาทแบบเปนทางการของครูจะยังคงดําเนนิอยูแตบทบาทใหมของครูที่มีภาวะผู

นํากลับเปนไปในแบบไมเปนทางการและไดรับมาจากประสบการณในระหวางการเรียน 

การสอนซึ่งบทบาทดานนี้แสดงออกไดเชน 1) การแลกเปลี่ยนความรูที่เกดิในหองเรียนและ

แลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผูอื่น 2) เปนผูที่หม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอและเปนพี่เลี้ยง

คอยใหคําปรกึษากับครูใหม 3) การเปนแบบอยางในการผสานความรวมมอื 4) ดูแลเอาใจ

ใสนักเรยีนของตน และ 5) เขาใจความขัดแยงอันมักจะเกดิขึ้นกับภารกจิของโรงเรยีน 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังตาราง 8  

 

ตาราง 8 การสังเคราะหองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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1. มคีวามมุงม่ันและการพัฒนาตนไปสูครูมอือาชีพอยางตอเนื่อง          1 

2. การสนับสนุนชวยเหลอืครูคนอื่นใหสามารถพัฒนาไปสูครูมอื

อาชีพดวย 
       

 
 1 

3. การเปนแบบอยางท่ีดขีองการสอนและการเรียนรู          1 

4. การเขาใจอยางถองแทดานทฤษฎแีละการวจิัยเกี่ยวกับการ

สอนและการเรียนรู 

 
      

 
 1 

5. การเขาใจทฤษฎจีติวทิยาพัฒนาการ          1 

6. การบมเพาะจติวญิญาณการเปนครู          1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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7. การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลนิกิไตรตรอง

และคนหาดวยตนเอง 

 
      

 
 1 

8. การสามารถช้ีแนะผูรวมงานและเพื่อนครูโดยวธีิคดิแบบ          1 

9. มกีารพัฒนาตนไปสูความเปนครูมอือาชีพภายใตบรรยากาศ

ของการเรียนรูรวมกันของครู 

 
      

 
 1 

10. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน          1 

11. สงเสริมประสทิธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          1 

12. สรางแรงบันดาลใจ          1 

13. กระตุนการใชปญญาใหทีมสรางแนวคดิใหม          1 

14. สรางวธีิการใหมและนําไปสูการปฏบัิตจินเห็นผลเชิงประจักษ          1 

15. ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ          1 

16. บุคลกิภาพท่ีเหมาะสมกับการเปนครู          1 

17. มคีวามม่ันคงและกาวหนาในอาชีพท่ีนําหนาครูคนอื่น          1 

18. มคีวามสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหเกดิการเรียนรู          1 

19. ทุมเทเวลาและมุงม่ันในการเปนครูผูนํา          1 

20. การยอมรับและเชื่อถอืจากเพื่อนครูจากการปฏบัิตกิารสอน

ตามปกติ 

         1 

21. การมคีวามเชื่อม่ันหรือมเีจตคติทางบวกเกี่ยวการมหีนทางท่ี

ดกีวาเสมอ 

         1 

22. มุงม่ันอยางจริงจังในการปฏบัิติการสอนการเรียนรูและการ

ประเมนิ 

         1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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23. สงเสริมและสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกันระหวางครูขึ้น

ในโรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบขององคการท่ีตายตัว

ไปสูระบบท่ียดืหยุน 

 

      

 

 1 

24.เผชิญปญหาและอุปสรรคภายใตวัฒนธรรมและโครงสราง 

ขององคการ 

 
      

 
 1 

25. แปลงแนวคดิวสัิยทัศนไปสูการปฏบัิติท่ีทําไดจริง          1 

26. ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคการแบบมุงสูความสําเร็จ          1 

27. เปนผูสอนท่ีดใีนหองเรียน          1 

28. เปนผูนําทางชีวติใหกับเพื่อนครู          1 

29. เปนผูพัฒนาหลักสูตร          1 

30. รับบทบาทเปนตัวแทนขององคกรท้ังในโรงเรียนหรือของ

สมาคมทองถิ่น 

 
      

 
 1 

31. ทํางานรวมกับครูคนอื่นๆและผูบริหารดวย          1 

32. การประสานงานและการจดัการงานเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นท่ีใชรวมกันในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
        1 

33. การพัฒนาวชิาชีพครูใหกับเพื่อนรวมงาน          1 

34. การมสีวนรวมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของ

โรงเรียนหรือการมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

         1 

35. การมสีวนรวมกับผูปกครองและชุมชน          1 

36.การสงเสริมวชิาชีพครู          1 

37.การสรางพันธกจิรวมกับสถาบันผลติครู          1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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38.การแลกเปลี่ยนความรูท่ีเกดิในหองเรียนและแลกเปลี่ยน

ทักษะของตนเองกับผูอื่น 

 
        1 

39.เปนผูท่ีหม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอและเปนพี่เลี้ยงคอยให

คําปรึกษากับครูใหม 

 
        1 

40.การเปนแบบอยางในการผสานความรวมมอื          1 

41.ดูแลเอาใจใสนักเรียนของตน          1 

42.เขาใจความขัดแยงอันมักจะเกดิขึ้นกับภารกจิของโรงเรียน          1 

 

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหองคประกอบของ    

การมุงม่ันพัฒนาของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

จากทัศนะและจากผลการศึกษาวจัิยของนักวชิาการ 9 แหลงดังกลาวมานัน้ผูวจัิยพิจารณา

เห็นวาองคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกันแตนักวชิาการเรยีกช่ือตางกันดังนั้น 

เพื่อใหการนําเอาองคประกอบแสดงในตารางสังเคราะหมคีวามเหมาะสมผูวจัิยจึงกําหนด

ช่ือองคประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเรยีกช่ือแตกตางกันที่เปนกลาง (Neutral)      

ทีส่ะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่ใชช่ือแตกตางกันนัน้ 

หรอืเลอืกใชช่ือองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ดังนี้ 

  1. การพัฒนาตนเอง เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก มคีวามมุงม่ันและการพัฒนาตนไปสูครูมอือาชีพอยางตอเนื่อง 

(Fullan, 1994) การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลนิกิไตรตรองและคนหาดวย

ตนเอง (Sherrill, 1999) สรางวธิกีารใหมและนําไปสูการปฏบิัตจินเห็นผลเชิงประจักษได 

(Neuman and Simmons, 2000) ทักษะการสอนแบบมอือาชีพมคีวามม่ันคงและกาวหนาใน
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อาชีพที่นําหนาครูคนอื่นมคีวามสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหเกดิการเรยีนรูทุมเทเวลา

และมุงม่ันในการเปนครูผูนํา (Katzenmeyer and Moller, 2001) มุงม่ันอยางจรงิจังใน      

การปฏบิัตกิารสอนการเรยีนรูและการประเมนิ (Crowther et al., 2002) รวมความถี่ได 5     

คดิเปนรอยละ 55.55 

  2. การพัฒนาเพื่อนครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแกการสนับสนุนชวยเหลอืครูคนอื่นใหสามารถพัฒนาไปสูครูมอื

อาชีพดวย (Fullan, 1994) การสามารถช้ีแนะผูรวมงานและเพื่อนครูโดยวธิคีดิแบบ  

(Sherrill, 1999) สรางแรงบันดาลใจกระตุนการใชปญญาใหทมีสรางแนวคดิใหม (Neuman 

and Simmons, 2000) การยอมรับและเช่ือถอืจากเพื่อนครูจากการปฏบิัตกิารสอน

ตามปกต ิ(Katzenmeyer and Moller, 2001) สงเสรมิประสทิธภิาพการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา (Childs-bowen and Scrivner, 2000) เปนผูนําทางชีวิตใหกับเพื่อนครู 

(Suranna and Moss, 2002) การพัฒนาวชิาชีพครูใหกับเพื่อนรวมงานการมสีวนรวมใน 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพของโรงเรยีนหรอืการมสีวนรวมในการพัฒนา

โรงเรยีนการสงเสรมิวชิาชีพครู(York-barr and Duke, 2004) การแลกเปลี่ยนความรูที่เกดิ

ในหองเรยีนและแลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผูอื่นเปนผูที่หม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอและ

เปนพี่เลี้ยงคอยใหคําปรกึษากับครูใหม (Richardson Ackerman, 2006) รวมความถี่ได 8 

คดิเปนรอยละ 88.88 

  3. การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก สงเสรมิและสรางชุมชนแหงการเรยีนรูรวมกัน

ระหวางครูขึ้นในโรงเรยีนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบขององคการที่ตายตัวไปสูระบบที่

ยดืหยุนเผชิญปญหาและอุปสรรคภายใตวัฒนธรรมและโครงสรางขององคการแปลง

แนวคดิวสิัยทัศนไปสูการปฏบิัตทิี่ทําไดจรงิ (Crowther et al., 2002) รับบทบาทเปนตัวแทน

ขององคกรทัง้ในโรงเรยีนหรือของสมาคมทองถิ่น ทํางานรวมกับครูคนอื่นๆ และผูบรหิาร

ดวย (Katzenmeyer and Moller, 2001 Suranna and Moss, 2002) การประสานงานและ

การจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่นที่ใชรวมกันในเขตพื้นที่

การศกึษา การมสีวนรวมกับผูปกครองและชุมชน การสรางพันธกจิรวมกับสถาบันผลติครู 

(York-barr and Duke, 2004) การเปนแบบอยางในการผสานความรวมมอื (Richardson 

Ackerman, 2006) รวมความถี่ได 5 คดิเปนรอยละ 55.55 
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 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวามอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 9 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑใน                  

การพจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตัง้แตรอยละ 50 ขึ้นไป                        

เพื่อกําหนดเปนองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย 

ไดจํานวน 3 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การพัฒนาตนเอง 

  องคประกอบที่ 2 การพัฒนาเพื่อนครู 

  องคประกอบที่ 3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบการมุงม่ัน

พัฒนาของครู เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 7 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลการวัดองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิัติการและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของการมุงมั่น

พัฒนาของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการพัฒนาตนเอง 

  การพัฒนาเปนการจัดประสบการณใหแกบุคลากรในองคกร เพื่อสงเสรมิให

ปรับปรุงการทํางานใหดยีิ่งขึ้น มสีมรรถภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อกอใหเกดิผลผลิตที่ดมีี

ประสทิธภิาพและคุณมากขึ้น การพัฒนาจึงเปนสิ่งที่มเีปาหมายในระยะยาว สอดคลองกับ 

สมคดิ บางโม (2545, หนา 13) กลาววา การพัฒนา หมายถงึ กระบวนการทุกอยางที่จะ

ทําใหสิ่งที่มอียู เปนอยูเจรญิขึ้น ดขีึ้น เปนประโยชนมากขึ้น ไมวาจะเปนตัวคน ระบบงาน 

องคกร สถานที่ ทฤษฎ ีความรูสกึนกึคดิ เปนตน สัมพันธกับ ทวปี อภิสทิธิ์ (2536, หนา 

การมุงม่ันพัฒนา  

ของครู 

การพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาเพื่อนครู 

การพัฒนา

ความสัมพันธกับชุมชน 
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16) ไดใหความหมายของการพัฒนาวา เปนการทําใหคนเจรญิงอกงามเจรญิกาวหนาดขีึ้น

กวาเดมิ สอดคลองกับ มรกต อศิรานุวัฒน (2541, หนา 8-9) กลาววา การพัฒนาบุคคลมี

ความสําคัญเปนอยางมาก เพราะจะทําใหบุคคลนัน้มคีวามรูความสามารถ ทักษะและ  

เจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัติงาน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณและ

เทคโนโลยตีางๆ ซึ่งจะชวยใหองคกรมคีวามเจรญิกาวหนายิ่งขึ้นรวมทัง้เปนการสงเสรมิ

ฐานะตําแหนงหนาที่การงานของตนเองใหสูงขึ้นดวย สัมพันธกับ สมคิด ขุนทองนุม (2533, 

หนา 28-30) ไดกลาววา การพัฒนาตนเองของครูนัน้มีความจําเปนอยางมาก การพัฒนา

ตนเองจะนําตนเองไปสูสภาพที่ดขีึ้น เจรญิขึ้นทัง้ดานนสิัย ความประพฤต ิกริยิามารยาท 

ความคดิ การศกึษา สิง่แวดลอม รวมไปถงึชุมชนที่อาศัยอยู สอดคลองกับ สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา 24-38) กลาวไวในแบบประเมนิ

สมรรถนะครูวา การพัฒนาตนเอง หมายถงึ การศึกษาคนควาหาความรู ตดิตามและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูองคความรูใหมๆ  ทางวิชาการและวชิาชีพ มกีารสรางองคความรูและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานสัมพันธกับนัยนา ขนอนเวช (2540, หนา 95) 

กลาวถงึ การพัฒนาตนเองวา จะตองมแีบบแผนที่ชัดเจน มคีวามตองการศกึษาหาความรู

เพิ่มเตมิอยูเสมอ คนหาวธิกีารใหมๆ  มาพัฒนาตนเอง ติดตามขาวสารทางการเรยีน

การศกึษาอยูเสมอ มกีารประเมนิตนเองอยูตลอดเวลา นําผลวจัิยใหมๆ  มาใชปรับปรุง 

ยอมรับความเปลีย่นแปลงตามยุคสมัยได 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถงึ 

พฤตกิรรมของครูที่มกีารกําหนดเปาหมายและวางแผนที่ชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมาย 

วเิคราะหและเรยีนรูในสิ่งที่ทําไดเปนบุคคลที่มองโลกในแงด ีเรยีนรูจากประสบการณของ

ตนเองและผูอื่น และใชความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  

ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) สามารถวางแผนที่ชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมายใน

อนาคต 2) วเิคราะหและเรียนรูในสิ่งที่กระทําได 3) เปนบุคคลที่มองโลกในแงด ี4) เรยีนรู

จากประสบการณทัง้จากตนเองและผูอื่น และ 5) ใชความสามารถอยางเต็มที่ใหงานสําเร็จ

ตามเปาหมายที่วางไว 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการพัฒนาเพื่อนครู 

  ลลนา พรหมสุวรรณ (2547, หนา 30-31) ไดกลาวถงึวิธพีงึปฏบิัตติอกันใน

การทํางานรวมกับเพื่อน ดังนี้ 1) ความเปนผูมอีัธยาศัยไมตรตีอกัน พูดคุยสนทนาดวย

ถอยคําสุภาพ ไพเราะ ออนหวาน นุมนวลและยิ้มแยมแจมใส 2) ความสามัคคขีองหมูคณะ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



124 

หรอืของผูรวมงานสมาชิกมีทัศนคตแิละความรูสกึอันดีตอกัน เห็นความสําคัญของกันและ

กันและเห็นความสําคัญของกลุม 3) ความเปนผูมคีวามออมชอมหรือตกลงกัน สมาชิกแต

ละคนควรจะรับฟงความคดิเห็นของบุคคลอื่น มเีหตุผลเหนอือารมณและปราศจากอคต ิ 

4) ความเปนผูชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันตามความสามารถและตามโอกาส 5) ความมี

อสิระ สมาชิกจะตองมคีวามเปนอสิระในการคดิ การแสดงความคดิเห็นในการทํางาน

รวมกันกับบุคคลอื่นที่มคีวามแตกตางกันทัง้ตําแหนง สถานภาพหรอืบทบาท 6) เปนผูมี

ความจริงใจ กอใหเกดิการชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 7) หลกีเลี่ยงการวพิากษวิจารณ

เพื่อนรวมงาน และ 8) ยกยองชมเชยเพื่อนสมาชิกที่รวมงานดวยกันเมื่อมโีอกาสอันควร    

สอดคลองกับ Johnston (1986, อางถงึใน วศนิ ีมุกดอกไม, 2541, หนา 56) ไดเสนอแนะวธิี

ปฏบิัตเิพื่อใหเกดิความสัมพันธที่ดตีอกันในการทํางาน ดังนี้ 1) การรูจักและไววางใจกัน  

ซึ่งจะเกดิไดจากการเปดเผยตนเอง การเปดเผยวารูสกึอยางไรตอสิ่งที่ไดกระทําไป รู เขาใจ

และยอมรับในความรูสกึนกึคดิ ความสามารถและการกระทําของตนเอง 2) สื่อสารกัน

อยางเปดเผยตรงไปตรงมา ไดแก บอกความคดิ ความรูสกึของเราใหผูอื่นทราบ  

3) การยอมรับและสนับสนุนกัน ไดแก ชวยเหลอืเมื่อผูอื่นมปีญหาหรอืประสบภาวะวกิฤต ิ       

และ 4) การรูจักแกปญหาและขจัดความขัดแยงจะชวยใหบุคคลมคีวามใกลชิดและสนทิ

สนมกันมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ วัชรพีร ลออุทัย (2554, หนา 36) กลาวาสัมพันธภาพ

ระหวางผูรวมงานที่ดจีะทําใหการทํางานในโรงเรยีนอบอุน นาพอใจ โดยผูรวมงานควร

สรางบรรยากาศในการทํางานใหเสมอืนพี่นอง มคีวามรักใครกลมเกลยีวกัน คอยชวย

กระตุนการปฏบิัติงานของกลุม และแนะนําชวยเหลอืซึ่งกันและกันจะทําใหการทํางานใน

องคกรประสบความสําเร็จดวยด ี

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาเพื่อนครู หมายถงึ 

พฤตกิรรมของครูทีส่นับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรยีน เปนที่

ปรกึษาใหกับเพื่อนครูจนไดรับการยอมรับนับถอืจากเพื่อนรวมงาน มคีวามมุงม่ันและมี

ทักษะในการบรหิารจัดการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นและทํางานอยางเปนระบบ รวมคดิ

รวมทํางานกับเพื่อนครูมกีารสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน ซึ่งนยิาม

ดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) สนับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรยีนการสอนของ

โรงเรยีน 2) เปนพี่เลี้ยงหรอืที่ปรึกษาใหกับเพื่อนครู 3) ไดรับการยอมรับนับถอืจากเพื่อน

รวมงาน 4) มคีวามมุงม่ันและมทีักษะในการบรหิารจัดการ 5) สรางสัมพันธภาพกับผูอื่น

และทํางานอยางเปนระบบ 6) รวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู และ 7) มกีารสื่อสารและให

ขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน  
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 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบความสัมพันธกับชุมชน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 24-38) กลาว

ไวในแบบประเมนิสมรรถนะครูวา การสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรยีนรู หมายถงึ การประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดแีละสราง

เครอืขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนสงเสรมิ

การเรยีนรู สอดคลองกับมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (อางถงึใน ชุตมิา  

กองแกว, 2553, หนา 17) กลาวถงึบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูตอสังคมวา    

เปนการที่ครูเขารวมกจิกรรมของชุมชน ชวยสงเสรมิออกความเห็น ทุมเทกําลัง

ความสามารถที่มอียูเพื่อการพัฒนาชุมชน การสงเสรมิแนวคดิประชาธปิไตยในชุมชน 

สงเสรมิวถิชีีวติที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชน และปลูกฝง ความยุติธรรม

และความเทาเทยีมกันของคนในชุมชนโดยไมเลอืกปฏบิัต ิ 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

หมายถงึ การที่ครูทําหนาที่เปนผูประสานงานรวมกับผูปกครองและชุมชนเพื่อใหเกดิ         

ความรวมมอื ความตระหนัก เห็นความสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนา

โรงเรยีน พัฒนานักเรยีนเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนด      

ตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรยีนรู 

และ 2) การสรางเครอืขายความรวมมอืเพื่อการจัดการเรยีนรู 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบการพัฒนาตนเอง      

การพัฒนาเพื่อนครูและความสัมพันธกับชุมชน ในโมเดลการวัดการมุงม่ันพัฒนาของครู    

ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัด 

            การมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การพัฒนาตนเอง  พฤตกิรรมของครูท่ีมกีารกําหนด

เปาหมายและวางแผนท่ีชัดเจน

เพื่อมุงสูเปาหมาย วเิคราะหและ

เรียนรูในสิ่งท่ีทําไดเปนบุคคลท่ี

มองโลกในแงด ีเรียนรูจาก 

1) สามารถวางแผนท่ีชัดเจนเพื่อมุงสู

เปาหมายในอนาคต  

2) วเิคราะหและเรียนรูในสิ่งท่ีกระทําได  

3) เปนบุคคลท่ีมองโลกในแงด ี 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

 ประสบการณของตนเองและผูอืน่ 

และใชความสามารถอยางเต็มท่ี

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายท่ี

วางไว 

4) เรียนรูจากประสบการณท้ังจากตนเอง

และผูอื่น 

5) ใชความสามารถอยางเต็มท่ีใหงาน

สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

การพัฒนา 

เพื่อนครู  

พฤตกิรรมของครูท่ีสนับสนุนให

เกดิการปรับปรุงการเรียนการ

สอนของโรงเรียน เปนท่ีปรึกษา

ใหกับเพื่อนครูจนไดรับการ

ยอมรับนับถอืจากเพื่อนรวมงาน 

มคีวามมุงม่ันและมทัีกษะในการ

บริหารจัดการสรางสัมพันธภาพ

กับผูอื่นและทํางานอยางเปน

ระบบ รวมคดิรวมทํางานกับ

เพื่อนครูมกีารสื่อสารและให

ขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน 

1) สนับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรียน

การสอนของโรงเรียน  

2) เปนพีเ่ลี้ยงหรือท่ีปรึกษาใหกบัเพื่อนครู  

3) ไดรับการยอมรับนับถอืจากเพื่อน

รวมงาน  

4) มคีวามมุงม่ันและมทัีกษะในการบริหาร

จัดการ  

5) สรางสัมพันธภาพกับผูอื่นและทํางาน

อยางเปนระบบ  

6) รวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู  

7) มกีารสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแก

เพื่อนรวมงาน 

การพัฒนา

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

การท่ีครูทําหนาท่ี เปนผู

ประสานงานรวมกับผูปกครอง

และชุมชน เพื่อใหเกดิความ

รวมมอื ความตระหนัก เห็น

ความสําคัญในการกาํหนด

วัตถุประสงคของการพัฒนา

โรงเรียน พัฒนานักเรียนเพื่อ

บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

1) การสรางความสัมพันธและความรวมมอื

กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

2) การสรางเครือขายความรวมมอืเพื่อการ

จัดการเรียนรู 
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6. การสังเคราะหองคประกอบของปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของคร ู

  

 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบคุณลักษณะสวนตัว

ของครูในศตวรรษที่ 21 ในที่นี้ผูวจัิยศึกษาจากแนวคดิ ตํารา หนังสอื วารสาร การสืบคน

ขอมูลผานระบบ Internet และรายงานการวจัิยของนักวิชาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

  6.1 องคประกอบตามแนวคิดของธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ  

   ธรีพงศ แกนอินทร และคณะ (2529, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 

2553, หนา 151) ศกึษาลักษณะของครูโดยการวเิคราะหประวัตคิรูดเีดนจากหนังสือประวัติ

ครูจํานวน 24 คน พบวา ลักษณะดเีดนของครูที่ดอีันเปนลักษณะรวมกวางๆ ของครูดเีดน 

คอื 1) มกีริยิามารยาทเรยีบรอย 2) มอีารมณแจมใสราเรงิ มอีารมณขัน มีอัธยาศัยด ี      

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีเปนผูที่ชวยเหลอืผูอื่นมคีวามรักความหวงใยเอาใจใสตอศษิย ถายทอด

ความรูโดยไมปดบังอําพรางศษิย และ 3) มจีติใจโอบออมอาร ีประกอบแตความดวีางนอยู

ในศลีธรรม เปนคนที่เฉลยีวฉลาด มีความคดิรเิริ่ม  

 

  6.2 องคประกอบตามแนวคิดของ นงลักษณ สุกนวล 

   นงลักษณ สุกนวล (2543, หนา 84) ไดศกึษาความสมัพันธระหวาง

องคประกอบดานตัวครูกับพฤตกิรรมการสอนของครูที่สอนในระดับมัธยมศกึษาในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานประถมศกึษา จังหวัดสุพรรณบุร ีผลการศกึษา

พบวา องคประกอบดานตัวครูมคีวามสัมพันธทางบวกกับพฤตกิรรมการสอนของครู    

และตัวแปรพยากรณพฤตกิรรมการสอนของครูม ี5 ตัว ไดแก การศกึษาและประสบการณ

การสอน เจตคตขิองครู ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูบรหิารและเพื่อนครู ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรยีน และสุขภาพกายและจติของครู 

 

  6.3 องคประกอบตามแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน 

    สุมน อมรววิัฒน (2545, หนา 180) กลาวไวในรายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการนํารองระดับชาต ิเรื่อง การปฏรูิปกระบวนการเรยีนรูในโรงเรยีนนํารอง : รูปแบบ

ที่คัดสรร เกี่ยวกับ พอ แม ผูปกครองวาเปนบุคคลในสถาบันครอบครัวที่มบีทบาทสําคัญ 

ในการเลี้ยงดูเด็ก ครอบครัวเปนจุดเริ่มการเรยีนรูของชีวติลูก พอแมเปนครูคนแรกและเปน
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ครูที่ตดิตามสอนลูกไปทุกชวงวัย และพอแม ผูปกครองก็มบีทบาทสําคัญในการสั่งสอน 

ฝกฝน อบรมบมนสิัยใหแกเด็ก  

 

  6.4 องคประกอบตามแนวคิดของ สายฝน ทับทิมเทศ 

   สายฝน ทับทมิเทศ (2546, หนา 41) ไดศึกษา ปจจัยสวนบุคคลที่สงผล

ตอความรู ความเขาใจของครู อาจารย ตอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา จังหวัดจันทบุร ีผลการวจัิยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอ

ความรู ความเขาใจของครู อาจารย ตอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   

ม ี5 ดาน คอื 1) ระดับการศึกษา 2) ประสบการณในการสอน 3) การไดรับการฝกอบรม     

4) การไดรับการนเิทศ 5) เจตคตติอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สงผล

ตอความรู ความเขาใจของครู อาจารยตอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ดานการเตรยีมการสอน ดานการดําเนินการสอน และดานการประเมนิผล 

 

  6.5 องคประกอบตามแนวคิดของ วไิลลักษณ เขมวงศ 

   วไิลลักษณ เขมวงศ (2547, บทคัดยอ) ไดศกึษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคล กับพฤตกิรรมการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนภาคใต 

การศกึษานี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤตกิารณ

การสอนของครูโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนภาคใต และเพื่อสรางสมการพยากรณ 

พฤตกิรรมการสอนของครูดวยตัวแปรปจจัยสวนบุคคล คอื 1) วุฒกิารศกึษา                 

2) ประสบการณการสอนของครู 3) บุคลกิลกัษณะของครู 4) เจตคตทิี่มอีาชีพครู  

5) ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 6) เจตคตขิองครูมตีอนักเรยีน 7) แรงจูงใจในการ

ปฏบิัตงิาน 8) ปฏสิัมพันธระหวางครูกับผูบริหารและเพื่อนรวมงาน 9) สุขภาพของครู 

ผลการวจัิยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่สามารถรวมกันพยากรณพฤตกิรรมการสอนของครู

ดวยตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ได ม ี5 ดาน จาก 9 ดานที่มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ตามลําดับ ดังนี้ 1) ปฏสิมัพันธระหวางครูกับผูบรหิารและเพื่อนรวมงาน 2) สุขภาพครู                   

3) ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 4) ประสบการณการสอนของครู และ 5) เจตคตทิี่

ดตีอวชิาชีพครู 
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  6.6 องคประกอบตามแนวคิดของ เกษม บุตรด ี

   เกษม บุตรด ี(2548, บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิล

ตอประสทิธภิาพการสอนของครูคณติศาสตร โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศกึษา 

จังหวัดสกลนคร พบวา รูปแบบปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอประสทิธภิาพการสอนของ

ครู ม ี8 ตัวแปร ดังนี้ ตัวแปรที่มอีทิธพิลทางตรงตอประสทิธผิลการสอนของครู ไดแก   

เจตคตติอวชิาที่สอน ความรูความสามารถทางวิชาการ การใชสื่อการเรยีนการสอน  

และบรรยากาศในหองเรยีน สวนตัวแปรที่มอีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางออม ไดแก 

บุคลกิภาพของครู และประสบการณการสอน  โดยตัวแปรทัง้หมดสามารถอธบิาย        

ความแปรปรวนของประสทิธภิาพการสอนของครูไดรอยละ 63.5  

 

  6.7 องคประกอบตามแนวคิดของสวนา พรพัฒนกุล 

  สวนา พรพัฒนกุล (อางถงึใน สนุสิา แสงอนันต, 2548, หนา 21) กลาววา

บุคคลที่เด็กจะเรียนแบบนัน้จะเริ่มตนจากคนใกลชิดที่สุด แลวคอยๆ หางออกไปจากตัวเด็ก

ตามพัฒนาการทางสังคม แบงออกไดเปน 1) เลยีนแบบจากพอแมและครู ในชวงที่เด็กเริ่ม

เลยีนแบบนัน้จะไดแก บุคคลที่ใกลที่สุด คอื พอ แม ซึ่งมคีวามหมายถงึผูปกครองและผูที่

เลี่ยงดูเด็กแทนพอแมดวย เมื่อเด็กเตบิโตขึ้น เด็กจะไปโรงเรยีนใชเวลาครึ่งหนึ่งของชีวติใน

แตละวันอยูกับครู ดังนัน้ ความสําคัญของครูในการเปนตัวแบบ จงึสําคัญพอๆ กับพอ แม 

ผูปกครอง และครูจงึควรเปนตัวแบบที่แตตองไมแสรางแสดงบทบาทของตัวแบบใหแกเด็ก 

2) เลยีนแบบจากตัวแบบที่เด็กชอบ ซึ่งจะตองเปนตัวแบบทีก่อใหเกดิความพอใจแกเด็ก 

อาจเปนเพื่อนและบุคคลอื่นที่แวดลอมตัวเด็กอยู 3) เลยีนแบบจากตัวแบบที่ตรงกับ       

ความสนใจ การเลยีนแบบจะเกดิขึ้นเมื่อตัวแบบนัน้ตรงกับความสนใจ เด็กหญงิจะเรยีน

แบบไปแตกตางไปจากเด็กชาย เนื่องจากความสนใจแตกตางกัน แมในเด็กหญงิหรือ

เด็กชายดวยกันความสนใจก็จะแตกตางกันออกไปอกี เชน เด็กหญงิบางคนในใจเลียนแบบ

การทํางานในบานของพอแม แตบางคนอาจจะสนใจศิลปะการแสดงตางๆ ที่ตนไดพบใน

รายการโทรทัศนและพยายามเลยีนแบบ 4) เลยีนแบบจากตัวผูกลาหาญ ไมวาจะเปน

เด็กหญงิหรอืเด็กชายยอมจะมผูีกลาหาญที่ตนยกยองและพอใจจะเลยีนแบบตามผูกลา

หาญของตน ตัวแบบอาจมาจากเรื่องจรงิหรอืไมจริงก็ได ตัวแบบของเด็กมักไดแก บุคคลที่

อายุมากกวา 5) เลยีบแบบจากตัวละครซึ่งเปนตัวละครในนยิายในภาพยนตร โทรทัศน  

เปนตน สําหรับการเลยีนแบบของผูใหญ การเลยีนแบบจะเปนการถายทอดพฤตกิรรม  
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ทางสตปิญญา การเลยีนแบบจะไมออกมาในลักษณะตรง แตจะมกีารดัดแปลงปรับปรุงให

เหมาะสมเสยีกอน 

 

  6.8 องคประกอบตามแนวคิดของนิศากร  สนามเขต 

     นศิากร สนามเขต (2552, หนา 4 ) ทําการวจัิยเรื่อง "การมภูีมคิุมกัน

ภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการคบเพื่อนอยางเหมาะสมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย" ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่มีความเช่ือม่ันในตนเอง ไดเห็น

แบบอยางที่ดขีองการคบเพื่อนจากสื่อตางๆ ไดรับการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการคบเพื่อน

จากผูปกครอง พอแมอบรมเลี้ยงดูดวยความรักใชเหตุผล รวมถงึ การนับถอืศาสนา และ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครู จะมภูีมคิุมกันที่ด ีและมพีฤตกิรรมการคบเพื่อนที่

เหมาะสม โดยเฉพาะในกลุมนักเรยีนชายทีม่เีพื่อนผูหญงินอย อยางไรก็ตาม สิ่งที่ตอง

พัฒนาเรงดวนคอื กลุมนักเรยีนชายที่มีผลการเรยีนอยูในเกณฑต่ํา มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง

นอย ตลอดจนมภูีมคิุมกันในตนเองนอย จะเปนกลุมเสี่ยงตอการคบเพื่อนอยางไมเหมาะสม 

ทัง้นี้ การพัฒนาเด็กกลุมเสี่ยงนี้จะตองสงเสรมิใหเห็นแบบอยางการคบเพื่อนที่ดจีากสื่อ  

พอ แม ผูปกครองตองใหการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการคบเพื่อน รวมทัง้ สรางความเช่ือม่ัน

ใหเกดิขึ้นกับตัวเด็กเองดวย 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะสวนตัว  

ของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังตาราง 10  

 

ตาราง 10 การสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะสวนตัวของครู 

 

 

ธีร
พ

งศ
 แ

กน
อิน

ทร
 (2

52
9)

 

นง
ลัก

ษณ
 สุ

กน
วล

 (2
54

3)
 

สุม
น 

อม
รว

วิัฒ
น 

(2
54

5)
 

สา
ยฝ

น 
ทับ

ทิม
เท

ศ 
(2

54
6)

 

วไิ
ลลั

กษ
ณ

 เข
มว

งศ
 (2

54
7)

 

เก
ษม

 บุ
ตร

ด ี
(2

54
8)

 

สว
นา

 พ
รพั

ฒ
นก

ุล 
(2

54
8)

 

นศิ
าก

ร 
สน

าม
เข

ต 
(2

55
2)

 

รว
ม 

1. มกีริิยามารยาทเรียบรอย         1 

2. มอีารมณแจมใสราเริง มอีารมณขัน มอัีธยาศัยด ี               

มมีนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

       1 
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ตาราง 10 (ตอ) 
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3. มจีติใจโอบออมอารี ประกอบแตความดวีางนอยูใน

ศีลธรรม 
 

       1 

4. ประสบการณการสอน          4 

5. เจตคติของครู         2 

6. ปฏสัิมพันธระหวางครูกับผูบริหารและเพื่อครู         2 

7. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน         2 

8. สุขภาพกายและจติของครู         2 

9. พอแมผูปกครองเปนบุคคลในสถาบันครอบครัวท่ีมี

ความสําคัญในการเลี้ยงดูเด็ก 

  
 

     1 

10. ครอบครัวเปนจุดเร่ิมการเรียนรูของชีวติเด็ก         1 

11. พอแมเปนครูคนแรกและเปนครูท่ีติดตามสอนลูกไปทุก

ชวงวัย  

  
 

     1 

12. พอ แม ผูปกครองมบีทบาทสําคัญในการส่ังสอน ฝกฝน 

อบรมบมนิสัยใหแกเด็ก 

  
 

 
 

   1 

13. ระดับการศึกษา         1 

14. การไดรับการฝกฝน         1 

15. การไดรับการนเิทศ         1 

16. เจตคติตอการจดัการเรียนการสอน         2 

17. ความรูความสามารถท่ีไดจากการเรียนรู         1 

18. การใชสื่อการเรียนการสอน         1 

19. บรรยากาศในหองเรียน         1 

20. บุคลกิภาพของครู         2 

21. เลยีนแบบจากพอแมและครู         1 

22. เลยีนแบบจากตัวแบบท่ีเด็กชอบ         1 

23. เลยีนแบบจากตัวแบบท่ีตรงกับความสมใจ         1 
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ตาราง 10 (ตอ) 
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23. เลยีนแบบจากตัวแบบท่ีตรงกับความสมใจ         1 

24. เลยีนแบบจากตัวผูกลาหาญ         1 

25. เลยีนแบบจากตัวละคร         1 

26. นักเรียนท่ีมคีวามเชื่อม่ันในตนเองจากการไดเห็น

แบบอยางท่ีดจีากสื่อตางๆ  

        1 

27. นักเรียนท่ีมคีวามเชื่อม่ันในตนเองจากการไดรับการ

อบรมส่ังสอนจากพอ แม ผูปกครอง 

        1 

 

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผลการศกึษาวจัิยของนักวชิาการ 8 แหลงดังกลาวมานัน้

ผูวจัิยพจิารณาเห็นวาองคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกันแตนักวชิาการเรยีกช่ือ

ตางกัน ดังนัน้ เพื่อใหการนําเอาองคประกอบแสดงในตารางสังเคราะหมคีวามเหมาะสม 

ผูวจัิยจงึกําหนดช่ือองคประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเรยีกช่ือแตกตางกันที่เปน

กลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่ใชช่ือ

แตกตางกันนัน้ หรอืเลอืกใชช่ือองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ดังนี้ 

  1. การมีแบบอยาง เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก พอแมผูปกครองเปนบุคคลในสถาบันครอบครัวที่มคีวามสําคัญ

ในการเลี้ยงดูเด็ก (สุมน อมรววิัฒน, 2545) การไดรับการนเิทศ (สายฝน ทับทมิเทศ, 

2546) เลยีนแบบจากพอแมและครู เลยีนแบบจากตัวแบบที่เด็กชอบ เลยีนแบบจาก                      

ตัวแบบที่ตรงกับความสนใจ เลยีนแบบจากตัวผูกลาหาญ เลยีนแบบจากตัวละครู (สวนา                   

พรพัฒนกุล, 2548) นักเรยีนมคีวามเช่ือมันในตนเองจากการไดเห็นแบบอยางที่ดจีากสื่อ

ตางๆ (นศิากร สนามเขต, 2552) รวมเปนความถี่เทากับ 4 คดิเปนรอยละ 50.00 
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  2. การไดรับการอบรมสั่งสอน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่

มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ครอบครัวเปนจุดเริ่มการเรียนรูของเด็ก พอแมเปนครูคนแรก

และเปนครูที่ตดิตามสอนลูกไปทุกชวงวัย พอ แม ผูปกครองมบีทบาทสําคัญในการสั่งสอน 

ฝกอบรมบมนสิัยใหแกเด็ก (สุมน อมรววิัฒน, 2545) การไดรับการฝกฝน (วไิลลักษณ 

เขมวงศ, 2547) ความรูความสามารถที่ไดจากการเรยีนรู (เกษม บุตรด,ี 2548) นักเรยีนมี

ความเช่ือมันในตนเองจากการไดรับการอบรมสั่งสอนจากพอ แม ผูปกครอง (นศิากร 

สนามเขต, 2552) รวมเปนความถี่เทากับ 4 คดิเปนรอยละ 50.00 

  3. บุคลกิภาพ เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มคีวามหมาย

เดยีวกัน ไดแก มกีริยิามารยาทเรยีบรอย มอีารมณแจมใสราเรงิ มอีารมณขัน  มีอัธยาศัยด ี

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีมจีิตใจโอบออมอารี ประกอบแตความดวีางตนอยูในศีลธรรม (ธรีพงศ 

แกนอนิทรและคณะ, 2553) ปฏสิัมพันธระหวางครูกับผูบรหิารและเพื่อนครู ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจติของครู (นงลักษณ สุกนวล, 2543) และ   

(วไิลลักษณ เขมวงศ, 2547) บุคลกิภาพของครู (เกษม บุตรด,ี 2548) และ (สวนา                    

พรพัฒนกุล, 2548) รวมเปนความถีเ่ทากับ 5 คดิเปนรอยละ 55.55 

  4. ประสบการณการสอน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก ประสบการณการสอน (นงลักษณ สุกนวล, 2543)                   

(สายฝน ทับทมิเทศ, 2546), (วไิลลักษณ เขมวงศ, 2547) และ (เกษม บุตรด,ี 2548) 

รวมเปนความถี่เทากับ 4 คิดเปนรอยละ 50.00 

 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวามอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 8 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑในการ

พจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนด

เปนองคประกอบคุณลักษณะสวนตัวของครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวิจัย ไดจํานวน 

4 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การมแีบบอยาง 

  องคประกอบที่ 2 การไดรับการอบรมสั่งสอน 

  องคประกอบที่ 3 บุคลกิภาพดานอารมณ 

  องคประกอบที่ 4 ประสบการณการสอน 

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบคุณลักษณะ

สวนตัวของครู เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวัดองคประกอบคุณลักษณะสวนตัวของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิตักิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของคุณลักษณะ

สวนตัวของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมีแบบอยาง 

  อรัญญา บุญธรรม (2557, หนา 4) กลาววา การมตีัวแบบที่ดใีนครอบครัว

เปนอกีหนึ่งปจจัยที่ชวยพัฒนานักศกึษาใหมคีุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคตไิทย จากการ

สัมภาษณทําใหทราบวาในครอบครัวจะมบีุคคลที่นักศกึษาใชเปนตัวแบบ บุคคลตนแบบ

อาจเปนพอ แม หรอืญาตผูิใหญที่นักศกึษาใหความเคารพนับถอื ในการใชชีวติอยูรวมกับ

บุคคลตนแบบ นักศกึษาจะเกดิการเรยีนรูจากการเฝาสังเกตและเลยีนแบบพฤตกิรรมของ

บุคคลที่ตนเองเห็นวานานับถอืและนาเอาแบบอยาง เชน การเปนคนที่มเีหตุผล มคีวามคดิ

เปนของตัวเอง พึ่งพาตัวเองได เปนผูนําใหความชวยเหลอืและใหคําปรกึษาแกผูอื่น ปรับตัว

ไดงาย ประหยัดอดออม ทําใหนักศกึษาซมึซับลักษณะนสิัยของบุคคลตนแบบจนกลายเปน

ลักษณะนสิัยของนักศกึษาในที่สุดPสอดคลองกับงานวิจัยของประเทศสวเีดน พบวา        

1) ความรํ่ารวย สถานะทางสังคมไมมผีลตอพฤตกิรรมของเด็กโดยตรง แตบรรยากาศใน

บานมอีทิธพิลโดยตรงกับความประพฤตขิองเด็ก 2) ถาพอแมไมด ีลูกมโีอกาสไมดีสูง      

3) มเีด็กไมดทีัง้ๆ ที่พอแมดูเหมอืนจะด ีเมื่อศกึษาลกึลงไปพบวา พอแมเหลานี้มัก พูดอยาง

ทําอยาง ไมเปนตัวอยางที่ดี และ 4) พอแมที่เปนตัวอยางที่ด ีแทบไมตองพรํ่าสั่งสอนเด็ก

เลย พอแมเหลานี้เปนตัวอยาง พูดตรงกับทํา ทําตรงกับที่พูด และเปนแรงบันดาลใจใหลูก

คุณลักษณะสวนตัว

ของครู 

การมแีบบอยาง 

การไดรับการอบรมสั่งสอน 

บุคลกิภาพ 

ประสบการณการสอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



135 

ปฏบิัตติาม ในที่สุดเด็กจะมีอุปนสิัย เชนเดยีวกับพอแม (ธรีะเกยีรต ิเจรญิเศรษฐศลิป, 

ม.ป.ป., หนา 14-15)  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมแีบบอยาง หมายถงึ การที่ครู

มตีนแบบที่ดแีละยดึถอืเปนแบบอยางในการปฏบิัตงิานและดํารงชีวติ ซึ่งนยิามดังกลาว

กําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การมคีรูที่ดเีปนตนแบบในการทํางาน และ 2) การมแีบบอยางที่ดี

ในการดํารงชีวติ 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการไดรับการอบรม 

สั่งสอน 

  อรัญญา บุญธรรม (2557, หนา 4) กลาววา จากการวเิคราะหขอมูลจาก

การสัมภาษณนักศกึษาพยาบาลที่ไดรับการคัดเลอืกใหเปนนักศกึษาดเีดนประจําสถาบัน 

พบวา ครอบครัวเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญที่สงเสรมิใหนักศกึษามคีุณลักษณะบัณฑิตอุดม

คตไิทยจากการสัมภาษณพบวานักศกึษาทุกคนตางแสดงความคดิเห็นที่สะทอนถงึอทิธพิล

ของครอบครัวที่ทําใหนักศกึษาเหลานัน้เตบิโตเปนคนที่มคีุณสมบัตโิดดเดนตางจากคนอื่น 

กลาวคอื มคีวามเปนผูนํากลาคดิกลาตัดสินใจ มคีวามรับผิดชอบ วริยิะอุตสาหะ เขมแข็ง

อดทน พยายามเอาชนะอุปสรรค พึ่งพาตัวเองได รวมถึงมคีวามออนนอมถอมตนตามวถิี

ไทยสําหรับปจจัยดานครอบครัวที่นักศกึษาเห็นวามสีวนชวยหลอหลอมใหเขาเปนคนเกง 

คนดนีัน้ ประกอบดวยวธิกีารเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน การมตัีวแบบที่ดใีนครอบครัวและ

สัมพันธภาพในครอบครัว ซึ่งการไดรับการอบรมสั่งสอน คอื การอบรมสั่งสอนจากพอแม

หรอืผูปกครองเปนปจจัยสงเสรมิอกีประการหนึ่งที่มสีวนชวยหลอหลอมใหนักศกึษามี

คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคตไิทยการอบรมสั่งสอนถอืเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา

มนุษย การอบรมสั่งสอนเปนการบอกกลาวสมาชิกรุนหลังใหทราบวาสิ่งใดควรหรอืไมควร

ประพฤตปิฏบิัติ เพื่อใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมได ตลอดจนเปนการถายทอดคานยิม

ของผูสอนไปสูคนรุนหลังผลของการอบรมสั่งสอนจงึทําใหคนรุนหลังเกดิการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางที่ไดรับการอบรมสั่งสอน จนเกดิเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในอนาคต

สอดคลองกับ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2535, หนา 558) ไดกลาวถงึ บทบาทของ

พอ แม ผูปกครองในการสงเสรมิและชวยเหลอืเด็กใหมีประสทิธภิาพ ประกอบดวย                      

1) เปนผูอบรมเลี้ยงดูใหเด็กไดมกีารเจรญิเตบิโตอยางถูกสุขลักษณะ มพีลานามัยสมบูรณ 

แข็งแรง และมพีัฒนาการครบดาน 2) เปนผูสังเกต คอื พอ แม ผูปกครองจะใกลชิดเด็ก

มากจงึมโีอกาสที่สังเกตไดวาเด็กมคีวามถนัด และมคีวามสามารถเฉพาะดานใด หรอืมี
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ปญหาทางดานใด จะไดใหการชวยเหลือสรางเด็กใหเจริญเตบิโตและมกีารพัฒนาการไปใน

ทศิทางที่เหมาะสม 3) เปนผูจัดสภาพแวดลอมใหตรงกับความตองการของเด็กและเอื้อตอ

การ พัฒนาการในทุกๆ ดาน 4) เปนผูใหการชวยเหลือและเปนผูสงเสรมิใหเด็กไดพัฒนา

ตนเองใหเต็ม ตามศักยภาพและเตบิโตเปนบุคคลที่มคีุณคา 5) เปนผูใหความรวมมอืแกครู

และสถานศกึษาในการใหขอมูลและชวยเหลอืสงเสรมิเด็กใหสอดคลองกับทางโรงเรยีน 

เพื่อเด็กจะไดพัฒนาไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ วาโร เพ็งสวัสดิ ์(2544, หนา 154)                     

ไดกลาวถงึบทบาทหนาที่ของพอแมหรอืผูปกครองในการพัฒนาการเดก็ปฐมวัย ไวดังนี้        

1) เลี้ยงดูใหเจรญิเตบิโต โดยการสนองความตองการทั้งทางรางกายและจิตใจ 2) อบรม

ระเบยีบวนัิยทางสังคมตลอดจนกริยิามารยาทตางๆ 3) สงเสรมิพัฒนาการดานตางๆ ใหกับ

เด็กปฐมวัย ซึ่งไดแก ดานรางกาย ดาน สังคม ดานอารมณ จติใจและดานสตปิญญา 

เพื่อใหมคีวามพรอมทางดานการเรยีนรูตอไป 4) สงเสริมความสนใจของเด็กโดยการจัด

สภาพแวดลอมรอบๆ ตัวใหเหมาะสม เชน อุปกรณในการเลน หนังสอืนทิาน การพาไป

ทัศนศกึษา เปนตน 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การไดรับการอบรมสั่งสอน 

หมายถงึ การที่ครูอาศัยอยูในสภาพแวดลอม สภาพครอบครัวที่มกีารเลี้ยงดแูละการอบรม

สั่งสอนที่เหมาะสมถูกตอง ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การมคีรอบครัวที่ด ี

อบอุน 2) การมสีภาพแวดลอมที่ด ีและ 3) การไดรับการอบรมสั่งสอนในแบบอยางที่ด ี

เหมาะสม ถูกตอง 

 

 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบบุคลกิภาพของครู 

  บุคลกิภาพของครูเปนการแสดงออกของครูทัง้ทางดานรางกาย จติใจ 

อารมณ และสังคม อันมีผลตอการเรยีนของนักเรยีน สอดคลองกับ วไิล ตัง้จติสมคดิ 

(2544, หนา 132-133) กลาววา บุคลกิภาพที่ดขีองครู หมายถงึ ลักษณะการแสดงออก

ของครูในดานรางกายและความคดิ ประกอบดวย ทัศนคตทิี่ดตีออาชีพ มรีางกายแข็งแรง 

แตงกายสุภาพ เหมาะสมกับสภาพการณ มคีนมเีหตุมีผลมองโลกในแงด ีและมกีริิยา

ทาทางที่เหมาะสม แบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) บุคลกิภาพทางกาย ไดแก รูปรางหนาตา 

กริยิาทาทาง โทนเสยีง น้ําเสยีง การพูด และการแตงกาย 2) บุคลกิภาพทางจิตใจและ

อารมณ ไดแก การแสดงพฤตกิรรมในขณะที่เกดิอารมณ การควบคุมอารมณ               

3) บุคลกิภาพทางสังคม ไดแก การแสดงพฤตกิรรมขณะที่เขาสังคม การรูจักวธิสีราง

สัมพันธภาพกับผูอื่น และ 4) บุคลกิภาพทางสตปิญญา ไดแก การแสดงความสามารถใน
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การแกปญหา การแสดงความคดิเห็น การใหคําแนะนําตอผูอื่น สอดคลองกับ                         

สุชา จันทรเอม (2544, หนา 95) กลาววา บุคลกิภาพ หมายถงึ ลักษณะที่สําคัญตอ        

การปรับตัวของบุคคล ไดแก รูปราง หนาตา ทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ และ                   

การแสดงออกทางอารมณ สัมพันธกับ ยนต ชุมจิต (2550, หนา 294-302) กลาววา ครูที่

มคีุณภาพ มักราเรงิและมคีวามสุข สามารถรักษาระเบยีบวนัิยในช้ันเรยีนไดเปนอยางด ี

ทํางานอยางมคีวามสุขและกระตอืรอืรน มีความมุมานะขยันขันแข็ง เพราะนักเรยีนจะ

เรยีนรูวธิกีารทํางานตามแมแบบโดยไมตองสอน สอดคลองกับ Lawrence (อางถงึใน ปรชีา 

ดสีุขจติร, 2541, หนา 39) กลาวถงึผลการวจัิยในสหรัฐอเมรกิาเพื่อปรังปรุงคุณภาพของ

ครู พบวา ลักษณะของครูควรม ีคอื ดานบุคลกิภาพ ไดแก ความเช่ือม่ันในตนเอง มีความ

ม่ันคงในอารมณ มคีวามเปนประชาธปิไตย มกีารยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีอุทศิเวลาเพื่อการศกึษา มคีวามรับผิดชอบใหคําปรกึษาชวยเหลอื

นักเรยีน มคีวามกระตอืรอืรนที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง มคีวามยดืหยุนสวน                    

เสรมิศักดิ์ สุรวัลลพ (ม.ป.ป., หนา 116) กลาววา บุคลกิภาพของครูเปนองคประกอบหนึ่งที่

ชวยสงเสรมิคุณภาพการสอน ชวยใหนักเรยีนเกดิความสนในที่จะเรยีนเพิ่มเตมิ เสริมสราง

บรรยากาศที่ดใีนช้ันเรยีน นักเรยีนสวนใหญยอมรับครูที่มบีุคลกิภาพดมีากกวา 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา บุคลกิภาพ หมายถงึ การที่ครูรูจัก

เลอืกใชถอยคําแสดงอากัปกริยิาทาท ีรวมทัง้ใชวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรู อยากรูอยากเห็น มบีรรยากาศแหงความรวมมอืและปฏสิัมพันธใน

หองเรยีนอยางสรางสรรคและมคีวามยนิดทีี่จะสัมพันธกับผูอื่น ไดแก ความม่ันคงทาง

อารมณ อารมณขัน และยิ้มแยมแจมใส ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้                    

1) บุคลกิลักษณะทาทางด ีรูจักวางตัวไดเหมาะสม 2) แตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 3) มสีุขภาพแข็งแรง 4) พูดจาสุภาพออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย 5) มเีหตุผล 

6) มคีวามรเิริ่มสรางสรรค 7) มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง 8) มอีารมณขัน 9) ยิ้มแยมแจมใส 

และ 10) มคีวามม่ันคงทางอารมณ 

 

 4. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบประสบการณการสอน 

  ประสบการณการสอน เปนระยะเวลาที่ครูปฏบิัตภิารกจิการสอนใน

สถานศกึษาจนถงึปจจุบัน ประสบการณการสอนของครูเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มี

อทิธพิลตอคุณภาพของครู สอดคลองกับ นเิลาะ แวอเุซง็ (2551, หนา 9) กลาววา 

ประสบการณการสอน หมายถงึ ครูที่ผานการทํางานมาเปนระยะเวลาอันนานพอสมควร 
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และไดสะสมความรู ความเขาใจจากสภาพการทํางานในสถานศกึษาตางๆ เพื่อนํามาใชใน

การปฏบิัตงิานในตําแหนงปจจุบัน สอดคลองกับ จุฑาวด ีทาหลา (2546, หนา 16)  

กลาววาประสบการณจากการสอน ประสบการณความสําเร็จหรอืความลมเหลวจาก 

การสอนเปนปจจัยหนึ่งที่มอีิทธพิลตอการรับรูประสทิธิภาพการสอนของครู โดยครูที่มี

ประสบการณความสําเร็จจากการสอนสูง จะชวยเพิ่มการรับรูประสทิธภิาพการสอนของ

ครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จที่เกิดจากประสบการณการสอนของครูอาจจะไดรับจากขอมูล

ยอนกลับของนักเรยีนมาตคีวามวาตนประสบความสําเร็จไปตามความสําเร็จในการเรียน

ของนักเรยีน สอดคลองกับ นงลักษณ สุกนวล (2543, หนา 145) กลาววา ประสบการณ

การสอนมีผลตอพฤตกิรรมการสอนของครูในระดับมัธยมศกึษา ครูที่มปีระสบการณ

ทํางานสูงจะมพีฤตกิรรมการสอนที่ดกีวาและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนให

สูงขึ้นได สอดคลองกบักับ Centre and Potter (1980, pp. 274) ไดศกึษาประสบการณของ

ครูที่มตีอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา ครูมปีระสบการณในการสอนมากยอม

เห็นและเขาใจจุดออน ขอบกพรอง และปญหาตางๆ ในการจัดการเรยีนการสอนไดด ีและ

มโีอกาสในการแกไขปญหาจุดออนและปญหาตางๆ ทําใหมคีวามชํานาญ เช่ียวชาญใน   

การสอนมากขึ้น สอดคลองกับผลการวจัิยของ Newman (1980, pp. 3766-A) ไดศกึษาถงึ

ประสบการณของครูที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา ครูผูสอนที่มี

ประสบการณในการสอนหลายป จะสามารถทําใหนักเรยีนเพิ่มคะแนนการอานของ

นักเรยีนที่ตนสอนมากกวาผูสอนที่มปีระสบการณนอยปกวา ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ 

Bridge, Judd and Moock (1979, อางถึงใน เกษม บุตรด,ี 2548, หนา 46) กลาววา 

โดยทัว่ไปแลวประสบการณในการสอนของครูมคีวามสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน สอดคลองกับผลการวิจัยของ Johnston (1979, pp. 236-312) 

ไดศกึษาสภาพการเรยีนการสอน พบวา ครูที่สอนในโรงเรยีนเปนระยะเวลามากกวา 9 ป  

มผีลงานดานการสอนดกีวาครูที่สอนอยูในโรงเรยีนนอยกวา 9 ป  

จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ประสบการณการสอน หมายถงึ 

จํานวนปที่ปฏบิัตงิานสายผูสอนทําใหมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรู และ

การประยุกตใชความรู ซึ่งนิยามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) ครูที่มปีระสบการณสอน

มากมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรู และการประยุกตใชความรู 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบการมแีบบอยางในโมเดล

การวัดคุณลักษณะสวนตัวของครู ดังตาราง 11 
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ตาราง 11  นยิามเชิงปฏบิัติการและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัด 

              คุณลักษณะสวนตัวของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การมแีบบอยาง การท่ีครูมตีนแบบท่ีดแีละยึดถอื

เปนแบบอยางในการปฏบัิติงาน

และดํารงชีวติ 

1) มคีรูท่ีดเีปนตนแบบในการทํางาน 

2) มแีบบอยางท่ีดใีนการดํารงชีวติ 

การไดรับการอบรม

ส่ังสอน 

การท่ีครูอาศัยอยูใน

สภาพแวดลอม สภาพครอบครัว

ท่ีมีการเลี้ยงดู และการอบรมส่ัง

สอนท่ีเหมาะสมถูกตอง 

1) มคีรอบครัวท่ีด ีอบอุน 

2) มสีภาพแวดลอมท่ีดี 

3) ไดรับการอบรมส่ังสอนในแบบอยางท่ีด ี

เหมาะสม ถูกตอง 

บุคลกิภาพ การท่ีครูรูจักเลอืกใชถอยคํา

แสดงอากัปกริิยาทาที รวมท้ังใช

วธีิการสื่อความหมายท่ีชวย

กระตุนใหนักเรียนเกดิการเรียนรู 

อยากรูอยากเห็น มบีรรยากาศ

แหงความรวมมอืและปฏสัิมพันธ

ในหองเรียนอยางสรางสรรคและ

มคีวามยินดท่ีีจะสัมพันธกับผูอืน่ 

ไดแก ความม่ันคงทางอารมณ 

อารมณขัน และย้ิมแยมแจมใส 

1) บุคลกิลักษณะทาทางด ีรูจักวางตัวได

เหมาะสม  

2) แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ  

3) มสุีขภาพแข็งแรง  

4) พูดจาสุภาพออนโยนชัดเจนและ     

เขาใจงาย  

5) มเีหตุผล  

6) มคีวามริเร่ิมสรางสรรค  

7) มคีวามเชื่อม่ันในตนเอง  

8) มอีารมณขัน  

9) ย้ิมแยมแจมใส  

10) มคีวามม่ันคงทางอารมณ 

ประสบการณ 

การสอน 

จํานวนปท่ีปฏบัิติงานสายผูสอน

ทําใหมคีวามสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู และการ

ประยุกตใชความรู 

1) ครูท่ีมปีระสบการณสอนมากมี

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู 

และการประยุกตใชความรู 

  

 เมื่อไดทําการสังเคราะหองคประกอบครบทุกดานแลว ผูวจัิยไดสรางรูปแบบ

สมมตฐิานการวจัิย รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังภาพประกอบ 9 
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บทที่ 3 
 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 
  

 การวจัิยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ใชการวจัิยแบบผสานวธิ ี(Mixed 

Methods) มคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของปจจัยคุณภาพ

ของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งการดําเนนิการวิจัยม ี2 ระยะ ดังนี้ 

 1. ระยะท่ี 1 การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวย 

  1.1 การวเิคราะหเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  1.2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

  1.3 การสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบแนวคดิการวิจัย 

 2. ระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัยกับขอมูลเชงิประจักษ 

ประกอบดวย 

  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

  2.3 เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.5 การวเิคราะหขอมูล 

  2.6 การกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

 การดําเนนิการวจัิยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ในแตละระยะมีรายละเอียด

ดังนี้ 
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ระยะท่ี 1 การกาํหนดกรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 วัตถุประสงค เพือ่สรางกรอบแนวคดิและรางองคประกอบปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 วธิดีําเนนิการ ประกอบดวย 3 วธิ ีคอื 1) การวเิคราะหเอกสารและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ 2) การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และ 3) การสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบ

แนวคดิการวจัิย โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 
 

  1. การวเิคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   การวเิคราะหเอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวของ ประกอบดวย การศกึษา

แนวคิดทฤษฎจีากตํารา เอกสารวชิาการ บทความหรือฐานขอมูลตางๆ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของทัง้ในและตางประเทศ เพื่อหาองคประกอบปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

  2. การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

   การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 11 คน ที่ไดมาจากการเลอืก        

แบบเจาะจง โดยนํารางกรอบแนวคดิเบื้องตนจากการสรุปตามหัวขอ 1.1 มากําหนดเปน

แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ ผูวจัิยแบงผูทรงคุณวุฒอิอกเปน 2 กลุม คอื         

กลุมนักวชิาการ และกลุมนักปฏบิัตกิาร โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

    2.1 กลุมนักวชิาการ จํานวน 2 คน เปนผูที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารการศกึษาหรอืมปีระสบการณการสอนใน

สถาบันอุดมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอกหรอืมี

ตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

    2.2 กลุมนักปฏบิัตกิาร จํานวน 9 คน แบงไดเปน 4 กลุม คอื 

     2.2.1 กลุมผูบรหิารการศึกษา จํานวน 2 คน เปนผูที่ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

หรอืมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

     2.2.2 กลุมผูบรหิารสถานศึกษา จํานวน 2 คน เปนผูที่ดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา มปีระสบการณในการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา
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มาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือมวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอก หรอืมวีทิยฐานะไมต่ํากวา

เช่ียวชาญ 

     2.2.3 กลุมศกึษานเิทศก จํานวน 2 คน เปนผูมปีระสบการณ      

การนเิทศงานในโรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรอืมวีุฒกิารศึกษาระดับ

ปรญิญาเอก หรอืมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ   

     2.2.4 กลุมครูผูสอน จํานวน 3 คน เปนผูมปีระสบการณสอนใน

โรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือมวีุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก                 

หรอืมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาชํานาญการพเิศษ  

    2.3 เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย คอื แบบสัมภาษณแบบกึ่งมโีครงสราง 

(Semi-structured Interview) ที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดยมปีระเด็นหลักในการสัมภาษณ คอื 

ปจจัยคุณภาพครูดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ดานทักษะการสอนของครู     

ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู และคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

    2.4 การเก็บรวบรวมขอมูลใชวธิสีัมภาษณ โดยใชเครื่องมอืที่สราง

ตามหัวขอ 1.2.3 ผูวจัิยนัดหมายกอนการสัมภาษณอยางนอย 1 สัปดาห และใชเวลา

สัมภาษณประมาณ 1 – 2 ช่ัวโมงตอผูทรงคุณวุฒ ิ1 คน รวบรวมขอมูลการสัมภาษณ  

เพื่อนําไปวเิคราะหตอไป 

    2.5 การวเิคราะหขอมูล นําขอมูลทัง้หมดที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน มาวิเคราะหเชิงเนื้อหา แลวนําผลที่ไดไปประกอบการพจิารณาเพื่อ

จัดทํารางกรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

  3. การสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวจัิย 

   เมื่อดําเนนิการตามหัวขอยอย 1.1 – 1.2 เสร็จสิ้นแลว ผูวจัิยนําผลทัง้ 2 

สวนมาสังเคราะห เพื่อคัดเลอืกตัวบงช้ีที่มีความเหมาะสม กอนนําไปดําเนนิการในระยะที่ 2 
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ระยะท่ี 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชงิประจักษ 

 

 การดําเนนิการวิจัยระยะที่ 2 เพื่อตรวจสอบสมมตฐิานการวจัิยกับขอมูล      

เชิงประจักษ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร  

   ประชากรในการวจัิยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา        

ขัน้พื้นฐาน ในปการศกึษา 2558 จําแนกเปนผูบรหิาร 12,524 คน และ ครู 25,048 คน    

รวมประชากรทั้งสิ้น 37,527 คน 

     1.2 กลุมตัวอยาง  

   ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน ปการศกึษา 2558 การไดมาของกลุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายขัน้ตอน 

(Multi-stage Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 47) เนื่องจากการวจัิย

ครัง้นี้จะวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งมคีําแนะนําวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใช

ไมควรนอยกวา 100 คน และควรมตีัวอยาง 20 คนตอตัวแปร 1 ตัว (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2549, หนา 67) การวิจัยครั้งนี้มตีัวแปร จํานวน 19 ตัว ดังนัน้ ขนาดของกลุมตัวอยางตอง

มไีมนอยกวา 380 คน ซึ่งเปนเกณฑขัน้ต่ํา แตเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการกําหนด

สัดสวนกลุมตัวอยาง ผูวจัิยจึงใชกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 452 คน โดยมขีั้นตอนการสุมกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

   1.2.1  ใชสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาทั่วประเทศเปน   

หนวยสุม ใชการสุมอยางงาย โดยใชวธิจัีบสลาก โดยใชเกณฑรอยละ 50 ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา จากทัง้หมด 42 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สามารถสุม

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาได 21 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ไดแก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 2, เขต 3, เขต 6, เขต 7, เขต 8, เขต 11,  

เขต 12, เขต 16, เขต 17 เขต 19, เขต 20, เขต 23, เขต 24, เขต 26, เขต 29, เขต 30,  

เขต 31, เขต 35, เขต 37, เขต 39 และ เขต 42 
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   1.2.2 ใชโรงเรยีนเปนหนวยสุม ใชการสุมอยางงาย โดยวธิกีารจับฉลาก

โดยใชเกณฑรอยละ 15 ของจํานวนโรงเรยีนในแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่ไดใน 

ขอ 1.2.1 เปนกลุมตัวอยาง ไดจํานวน 154 โรงเรยีน และไดกลุมตัวอยางรวมทัง้สิ้น 452 คน 

จําแนกเปน   

    1.2.2.1 ผูบรหิารสถานศกึษา ใชวธิเีลอืกแบบเจาะจง โดยกําหนดให

ผูบรหิารโรงเรยีนทุกโรงเรยีนในขอ 1.2.2 เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางผูบรหิาร 

จํานวน 154 คน  

    1.2.3.2 ครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน โดยเปนขาราชการครูที่ปฏบิัติ

หนาที่สอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   

ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางครู จํานวน 298 คน   

 

ตาราง 12 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูบริหารและครู 

 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 

สํานักงาน 

เขตพื้นท่ี 

การศึกษา 

จังหวัด 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน ผูบริหาร ครู โรงเรียน ผูบริหาร ครู 

2 กรุงเทพฯ 51 51 5,785 8 8 16 

3 นนทบุรี 

พระนครศรีอยุธยา 

44 44 3,244 7 7 14 

6 ฉะเชิงเทรา 

สมุทรปราการ 

50 50 3,295 7  14 

7 ปราจนีบุรี  

นครนายก 

สระแกว 

42 42 2,106 6 6 12 

8 ราชบุรี 

กาญจนบุรี 

52 52 2,841 8 8 16 

11 สุราษฎรธานี 

ชุมพร 

60 60 2,993 8 8 16 

12 นครศรีธรรมราช 

พัทลุง 

90 90 4,901 14 14 28 
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ตาราง  12 (ตอ) 

 

สํานักงาน 

เขตพื้นท่ี 

การศึกษา 

จังหวัด 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน ผูบริหาร ครู โรงเรียน ผูบริหาร ครู 

16 สงขลา 

สตูล 

50 50 3,234 8 8 16 

17 จันทบุรี  

ตราด 

37 37 1,508 5 5 10 

19 เลย 

หนองบัวลําภู 

49 49 2,118 6 6 12 

20 อุดรธานี 55 55 2,938 8 8 16 

23 สกลนคร 42 42 2,185 6 6 12 

24 กาฬสนิธุ 53 53 2,253 7 7 14 

26 มหาสารคาม 32 32 1,929 5 5 10 

29 อุบลราชธานี 

อํานาจเจริญ 

77 77 3,901 12 12 24 

30 ชัยภูม ิ 34 34 1,813 5 5 10 

31 นครราชสมีา 47 47 3,524 7 7 14 

35 ลําปาง  

ลําพูน 

41 41 2,284 6 6 12 

37 แพร  

นาน 

39 39 2,150 6 6 12 

39 พษิณุโลก 

อุตรดติถ 

53 53 2,726 8 8 16 

42 นครสวรรค 

อุทัยธานี 

54 54 2,611 7 7 14 

รวม 1,070 1,070 60,339 154 154 298 

รวมทั้งสิ้น 452 
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 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 ตัวแปรเหตุ ไดแก 

   2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 

    2.1.1.1 ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู วัดไดจากตัวแปรสงัเกตได     

3 ตัว ประกอบดวย การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธ

กับชุมชน 

    2.1.1.2 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  

4 ตัว ประกอบดวย การมีแบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และ

ประสบการณการสอน  

   2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 

    2.1.2.1 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 4 ตัว คอื รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพครู         

การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

    2.1.2.2 ปจจัยทักษะการสอนของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว 

ประกอบดวย ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมีความ

เช่ียวชาญในวิชาที่สอน 

  2.2 ตัวแปรผล คอื คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21    

วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ประกอบดวย การมคีวามรูตามหลักสูตรและการ

ประยุกตใชความรู คุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม  

และทักษะการใชเทคโนโลยี 

 

 3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยม ีดังนี้ 

  3.1 แบบสัมภาษณ  

   แบบสัมภาษณเปนแบบกึ่งมีโครงสรางที่ผูวจัิยสรางขึ้นเพื่อสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน ประกอบดวย นักวชิาการ ผูบริหารการศกึษา ผูบริหาร

สถานศกึษา ศกึษานเิทศกและครู โดยสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพครูดาน

ตางๆ เชน คุณธรรมและจริยธรรมของครู ทักษะการสอนของครู การมุงม่ันพัฒนาของครู 

คุณลักษณะสวนตัวของครูและคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  
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  3.2 แบบสอบถาม  

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นจาก

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกี่ยวของ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม        

ซึ่งประกอบดวยขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศกึษา ขนาดสถานศกึษาและ

ประสบการณในการทํางาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  

    ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งผูวจัิยพัฒนาจากแนวคดิ ทฤษฎ ี

งานวจัิยที่เกี่ยวของ ในดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ ทักษะการสอนของครู การมุงม่ัน

พัฒนาของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

    ตอนที่ 3 เปนสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งผูวิจัยพัฒนาจากแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด 

  3.3 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

   ผูวจัิยไดสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยมรีายละเอยีด

ดังนี้ 

   3.3.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฏีและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของ

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   3.3.2 สรางขอคําถามของแตละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของ                 

การวจัิย และสอดคลองกับนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

   3.3.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ

ตรวจสอบแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข 

   3.3.4 นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย      

1) นักวิชาการดานการบรหิารการศกึษา จํานวน 1 คน 2) ผูบรหิารการศึกษา จํานวน 1 คน 

3) ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 1 คน 4) ศกึษานเิทศก จํานวน 1 คน และ 5) นักวจัิยหรือ

นักวัดผลการศกึษา จํานวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)   
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นําความเห็นของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ี (Item-objective Congruence : IOC) โดยหากมคีา IOC 

เทากับหรอืสูงกวา .50 ถอืวาเปนคําถามที่ใชได พบวามีคาตัง้แต 0.80 ขึ้นไป (รายละเอยีด

แสดงในตารางภาคผนวก ซ) 

   3.3.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบรหิารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนในโรงเรยีนที่เปดสอนในระดับมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 22 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 25 โรงเรยีน จําแนกเปนผูบริหาร

สถานศกึษา จํานวน 25 คน และครูผูสอน จํานวน 25 คน รวม 50 คน แลวนํามาวิเคราะห

หาคุณภาพ ดังนี้ 

    3.3.5.1 หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) โดยวธิี

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละดาน    

(Item Total Correlation Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 113) โดยเลอืกขอที่มี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไวใช (มอีํานาจจําแนกตั้งแต 0.25 ขึ้นไป) 

    3.3.5.2 หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยวธิสีัมประสิทธิแ์อลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 116) 

    คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันแสดงในตาราง 13 (รายละเอยีด

แสดงในตารางภาคผนวก ซ) 

 

ตาราง 13 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม IOC 
คาอํานาจ

จําแนก 

คาความ

เชื่อมั่น 

1. ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน 

ของศตวรรษที่ 21 

.80-1.00 .56 - .82 .95 

2. ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู .80-1.00 .62 - .82 .95 

3. ดานทักษะการสอนของครู .80-1.00 .64 - .82 .93 

4. ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู .80-1.00 .64 - .79 .93 

5. ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู .80-1.00 .52 - .81 .94 

โดยรวมทัง้ฉบับ .80-1.00 .52 – .82 .94 
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  3.4 จัดทําเครื่องมอืและนําเครื่องมอืไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยเก็บรวมรวมขอมูล โดยดําเนนิการ ดังนี้ 

  4.1 ผูวิจัยขอหนังสอืราชการจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูบรหิารสถานศกึษาของ

โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานที่เปนกลุม

ตัวอยาง 

  4.2 ผูวจัิยสงหนังสอืขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามไปยัง

สถานศกึษาทางไปรษณยี พรอมแนบซองตดิแสตมปเพื่อใหตอบกลบั 

  4.3 ผูวิจัยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชใน                         

การวเิคราะหขอมูลทางสถิตติอไป 

  4.4 ในกรณทีี่ยังไมไดรับคนื ผูวจัิยจะดําเนินการตดิตามครัง้ที่ 2 และ 3   

โดยวธิกีารตางๆ เชน สงแบบสอบถามไปใหใหม โทรศัพทสอบถามและติดตามดวยตนเอง 

ทัง้นี้เพื่อใหไดขอมูลจํานวนมากที่สุด ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง      

จํานวน 452 ฉบับ ไดรับกลับคนืมา จํานวน 380 ฉบับ คดิเปนรอยละ 84.07 

 

 5. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจัิยนําขอมูลมาวเิคราะหโดยใชสถติ ิดังนี้ 

  5.1 สถติเิบื้องตน 

   วเิคราะหขอมูลโดยใชสถติเิบื้องตน เพื่อใหรูลักษณะกลุมตัวอยาง            

และสภาพของตัวแปรตางๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

    5.1.1 ความถี่ และรอยละ 

    5.1.2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    5.1.3 สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) 

  5.2 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   การตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบสมการโครงสรางเชิงเสน             

ตามทฤษฏกีับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรม LISREL for Windows ประมาณ

คาพารามเิตอรโดยวธิไีลคลฮิูดสูงสดุ (Maximum Likelihood Estimate) ตามโมเดลที่ใชเปน
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กรอบแนวคดิในการวจัิย ซึ่งประกอบดวยตัวแปรแฝงทัง้ภายในและภายนอก ผลการ

วเิคราะหจะนําเสนอในรูปการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ 

คาสถติสิําคัญทีใ่ชในการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบตามสมมตฐิานกับขอมูล

เชิงประจักษ มดีังนี้ (นงลักษณ วรัิชชัย, 2542, หนา 53-57) 

    5.2.1 คาสถติไิค-สแควร (Chi-square Statistics) เปนคาสถติทิี่ใช

ทดสอบสมมตฐิานทางสถติิวาฟงกช่ันความสอดคลองมีคาเปนศูนย ถาคาสถติไิค-สแควร 

มคีาต่ํามากหรอืยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาใดแสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลองกับขอมูล               

เชิงประจักษ 

    5.2.2 ดัชนวีดัระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit Index : GFI)           

ซึ่งเปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกช่ันความสอดคลองจากรูปแบบกอนและหลังปรับ

รูปแบบกับฟงกช่ันความสอดคลองกอนปรับรูปแบบ ถาคา GFI มคีามากกวา 0.90              

แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

    5.2.3 ดัชนวีดัความสอดคลองที่ปรับแลว (Adjusted Goodness of Fit 

Index : AGFI) ซึ่งนํา GFI มาปรับแกและคํานงึถงึขนาดของตัวแปรและกลุมตัวอยาง คานี้ใช

เชนเดยีวกับ GFI ดังนัน้ ถาคา GFI และ AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 

    5.2.4 คา RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)   

เปนคาที่บงบอกถงึความไมสอดคลองของรูปแบบที่สรางขึ้นกับเมตรกิซความแปรปรวน

รวมของประชากร ซึง่คา RMSEA ที่นอยกวา 0.05 แสดงวามคีวามสอดคลองกันสนทิ 

(Close Fit)  ถามคีาอยูระหวาง 0.05 ถงึ 0.08 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลองในระดับ

ปานกลาง  แตอยางไรก็ตามคาที่ใชไดและถอืวารูปแบบที่สรางขึ้นสอดคลองควรมีคา 

ไมเกนิ 0.08  

    5.2.5 คาขนาดตัวอยางวกิฤต ิ(Critical N : CN) ซึ่งเปนคาขนาดของ

ตัวอยางที่ใชคาไค-สแคว ทดสอบขอมูลคา CN ที่สูงกวาหรอืเทากับ 200 ของกลุมตัวอยาง

จะมแีนวโนมที่คาไค-สแควที่ไมมนีัยสําคัญน่ันคอืขอมูลโมเดลที่สรางขึ้นสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

   5.2.6 คาดัชนวีัดระดับความสอดคลองเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit 

Index : CFI) ใชเปรยีบเทยีบโมเดลเชิงสมมตฐิานวามคีวามสอดคลองสูงกวาขอมูล                   

เชิงประจักษมากนอยเพยีงใด มคีาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมคีวามสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 
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   5.2.7 ดัชนรีากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square 

Residual : RMR) คาดัชน ีRMR เปนดัชนทีี่ใชเปรยีบเทยีบระดับความกลมกลนืกับขอมูลเชิง

ประจักษของรูปแบบสองรูปแบบเฉพาะกรณทีี่เปนการเปรยีบเทยีบ โดยใชขอมูลชุดเดยีวกัน

ดัชน ีRMR บอกขนาดของเศษที่เหลอืโดยเฉลี่ยจากการเปรยีบเทยีบระดับความกลมกลนื

ของรูปแบบสองรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษ คาของดัชน ีRMR ยิ่งเขาใกลศูนย แสดงวา

รูปแบบมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

   เกณฑในการตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนา

ขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถสรุปได ดังตาราง 14 

 

ตาราง 14  เกณฑที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบ 

 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ 

1. คาไค-สแควร 

 

2. คา GFI 

3. คา AGFI 

4. คา RMSEA 

5. คา CN 

6. คา CFI 

7. คา RMR 

คาไค-สแควรที่ไมมนีัยสําคัญทางสถิต ิหรอื p-value สูงกวา .05  

แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต .09 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต .09 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีานอยกวา .08 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต 200 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต .09 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีานอยกวา .08 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

    

   5.2.8 การปรับรูปแบบ (Model Adjustment) การปรับรูปแบบจะทํา         

บนพื้นฐานของทฤษฎ ีและงานวจัิยเปนหลักกลาวคือจะตรวจสอบผลการประมาณ

คาพารามเิตอรวามคีวามสมเหตุสมผลหรอืไม และมคีาเทาเกนิความเปนจรงิหรอืไม 

พจิารณาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุยกกําลังสอง (Square Multiple Correlation) ใหมี

ความเหมาะสม ตลอดจนพิจารณาคาความสอดคลองรวม (Overall Tit) ของรูปแบบวามี

ความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษเพยีงใดและจะหยุดปรับรูปแบบเมื่อพบวาคาสูงสุด

ของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest Standardize Residual) ต่ํากวา 2.00 
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 6. การกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

  การกําหนดคาคะแนนในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ และเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยเปนดังนี้ 

  6.1. การกําหนดคาคะแนน 

   ในการวเิคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ

ความคดิเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยกําหนดคาคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามเปน    

5 ระดับ ดังนี้ 

  ความคดิเห็นมากที่สุด ให  5  คะแนน 

  ความคดิเห็นมาก  ให  4  คะแนน 

  ความคดิเห็นปานกลาง ให  3  คะแนน 

  ความคดิเห็นนอย  ให  2  คะแนน 

  ความคดิเห็นนอยที่สุด ให  1  คะแนน 

   6.2 การแปลผลคะแนน  

   การวเิคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ         

ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน เกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยไดกําหนดเกณฑใน

การแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (พวงรัตน ทวรัีตน, 2543, หนา 107-108)  

    4.51-5.00  หมายถงึ องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ มากที่สุด 

    3.51-4.50  หมายถงึ องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ มาก  

    2.51-3.50  หมายถงึ  องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ ปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถงึ  องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ นอย 

    1.00-1.50  หมายถงึ  องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ นอยที่สุด 

  การดําเนนิการวจัิยปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การกําหนดกรอบแนวคิดใน
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การวจัิย และระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษดังแสดงใน

ภาพประกอบ 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 แผนภาพแสดงระยะการวจัิย 

- การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเกี่ยวของ 

- รางกรอบแนวคดิ 

- การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 11 คน 

- ปรับปรุงรางกรอบแนวคดิตามผลการสัมภาษณ 

   ของผูทรงคุณวุฒ ิ

ผลจากการดําเนนิการ วธีิดําเนินการ ระยะการดําเนนิการ 

รูปแบบ

ความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ

ของปจจัย 

คุณภาพครู 

ท่ีสงผลตอ 

คุณลักษณะ

ของนักเรียน

ในชวงตนของ

ศตวรรษท่ี 21 

ระ
ยะ

ที่ 
1 

กา
รก

ําห
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อบ

แน
วค

ดิก
าร

วจิ
ัย 

- การพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิัย 

(ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน) 

- ทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง 50 คน 

- การวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (CFA) 

   (กลุมตัวอยาง จํานวน 452 คน) 

- สถติพิื้นฐานใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

- สถติิตรวจสอบสมมติฐาน ใชโปรแกรม LISREL 8.72 
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ตาราง 15 แผนการดําเนนิการวจัิย 

 

ระยะของ 

การวจิยั 

วธีิดําเนิน 

การวจิยั 
ผูใหขอมูล 

การ

วเิคราะห

ขอมูล 

ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 
ผลท่ีได 

ระยะท่ี 1  

การกําหนด

กรอบแนวคดิ

การวจิยั

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนา

กรอบแนวคดิ

การวจิยั 

1) วเิคราะห

เอกสารและ

งานวจิัยท่ี

เกี่ยวของกับปจจัย

คุณภาพครูท่ีสงผล

ตอคุณลักษณะ

ของนักเรียนในชวง

ตนของศตวรรษ   

ท่ี 21 

2) สัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวของกับปจจัย

คุณภาพครูท่ีสงผล

ตอคุณลักษณะ

ของนักเรียนในชวง

ตนของศตวรรษ  

ท่ี 21 

1) เอกสารและ

งานวจิัยท่ี

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

2) ผูทรง 

คุณวุฒ ิ 

จํานวน 11 คน  

1) วเิคราะห

เชิงเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

2) วเิคราะห

เชิงเนื้อหา 

พฤศจกิายน 

2557 

ถงึ   

เมษายน 

2558 

 

 

 

 

พฤษภาคม  

ถงึ 

กรกฎาคม 

2558 

กรอบแนวคดิ

การวจิยั 

ระยะท่ี 2 

ตรวจสอบ  

สมมติฐาน

การวจิัย 

วัตถุประสงค 

เพื่อตรวจสอบ

สมมตฐิาน

การวจิยักับ

ขอมูลเชิง

ประจักษ 

1) เก็บขอมูลกับ

กลุมตัวอยางโดย

ใชแบบสอบถามท่ี

พัฒนาขึ้น 

2) การวเิคราะห

ขอมูล 

3) เขยีนรายงาน

การวจิยั 

ผูบริหาร

โรงเรียน

มัธยมศึกษา

จํานวน      

154 คน       

ครู จํานวน      

298 คน     

รวม 452 คน  

วเิคราะห

ขอมูลโดยใช

โปรแกรม 

LISREL 8.72  

1) กรกฎาคม 

2558 

 

 

2) 

พฤศจกิายน 

2558 

3) ธันวาคม 

2558 

รูปแบบ

ความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ

ปจจัย

คุณภาพครูท่ี

สงผลตอ

คุณลักษณะ

ของนักเรียน

ในชวงตนของ

ศตวรรษ   

ท่ี 21 
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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพ

ครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลการวเิคราะห

ขอมูลจะนําเสนอเปน 3 ตอน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 1. ผลการศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   1.1 ผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  1.2 ผลการศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศกึษาบรบิทจริง 

  1.3 สรุปผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของรูปแบบความสัมพันธเชิง

สาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  2.1 ผลการวเิคราะหความถี่และรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

  2.2 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง

ของตัวแปรสังเกตได 

  2.3 ผลการวเิคราะหสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

  2.4 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด

ตัวแปรแฝงภายใน 

  2.5 ผลการวเิคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 

   1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) 

    D แทน การมุงม่ันพัฒนาของครู 

    E แทน คุณลักษณะสวนตัวของครู 

   1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) 

    B แทน คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

C แทน ทักษะการสอนของครู 

A แทน คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   1.3 ตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) 

    การมุงม่ันพัฒนาของครู (D) 

     DX1 แทน การพัฒนาตนเอง 

     DX2 แทน การพัฒนาเพื่อนครู 

     DX3 แทน การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

    คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) 

     EX4 แทน การมแีบบอยาง 

     EX5 แทน การไดรับการอบรมสั่งสอน 

     EX6 แทน บุคลกิภาพ 

     EX7 แทน ประสบการณการสอน 

    คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) 

     BY1 แทน รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

     BY2 แทน การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 

     BY3 แทน การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

     BY4 แทน การประพฤตปิฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

    ทักษะการสอนของครู (C) 

     CY5 แทน ความเช่ียวชาญในการถายทอดความ 

     CY6 แทน การมคีวามรอบรู  

     CY7 แทน การมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน   

    คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) 

     AY8 แทน มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 
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     AY9 แทน คุณธรรมและจริยธรรม 

     AY10 แทน ทักษะทางการคิด 

     AY11 แทน ทักษะทางสังคม 

     AY12 แทน ทักษะการใชเทคโนโลย ี

  2. สัญลักษณที่ใชแทนคาสถติ ิ

   X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

   S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   C.V. แทน สัมประสทิธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance) 

   S.E. แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   SKEW แทน คาความเบ (Skewness) 

   KUR แทน คาความโดง (Kurtosis) 

   χ2  แทน คาสถติ ิไค-สแควร (Chi-square) 

   df  แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

   χ2/df  แทน อัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ 

   r  แทน คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเพยีรสัน  

      (Pearson’s product moment correlation coefficient) 

   R2  แทน คาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง (Square Multiple 

Correlation) หรอืสัมประสทิธิ์การพยากรณ 

   p-value แทน คาความนาจะเปน หรอืระดับนัยสําคัญทางสถติิ 

   GFI แทน คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 

   AGFI แทน คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแลว (Adjusted 

Goodness of Fit Index) 

   RMSEA แทน คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย 

(Root Mean Square Error of Approximation) 

   CN  แทน คาขนาดตัวอยางวกิฤต ิ(Critical N) 

   CFI แทน คาดัชนวีัดระดับความสอดคลองเปรยีบเทยีบ 

(Comparative Fit Index) 

   RMR แทน ดัชนรีากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root mean Square 

Residual) 
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     แทน สัมประสทิธิ์อทิธพิลจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยัง 

      ตัวแปรแฝงภายใน 

   β  แทน สัมประสทิธิ์อทิธพิลจากตัวแปรแฝงภายในไปยังตัวแปร

แฝงภายใน 

   DE   แทน อทิธพิลทางตรง (Direct Effects) 

   IE  แทน อทิธพิลทางออม (Indirect Effects) 

   TE  แทน อทิธพิลรวม (Total Effects) (เทากับ DE + IE) 

3) สัญลักษณที่ใชในโมเดล 

     แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

     แทน ตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) 

     แทน เสนทางการสงผลระหวางตัวแปร โดยตัวแปรทีอ่ยูปลาย 

      ลูกศรสงผลตอตัวแปรที่อยูหัวลูกศร 

     แทน เสนแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

1. ผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูท่ี  

   สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

  

 การศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 นําเสนอผลการศกึษา ดังนี้  

 

 1.1 ผลการศึกษาความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาเอกสารและ

งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

  การศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 โดยการวเิคราะหเอกสารและงานวจัิย

ที่เกี่ยวของกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ 

ที่ 21 ผลการศกึษา พบวา ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 1) ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู ไดแก การพัฒนาตนเอง  

การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 2) ปจจัยคุณลักษณะสวนตัว
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ของครู ไดแก การมีแบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และประสบการณ

การสอน 3) ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ไดแก รักและศรัทธาในวิชาชีพครู    

การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และ                    

การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีและ 4) ปจจัยทักษะการสอนของครู ไดแก        

ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิา

ที่สอน  

 1.2 ผลการศึกษาความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาบรบิทจริง 

 

  การศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ในขัน้นี้ไดดําเนนิการโดย                         

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษา พบวา ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 1) ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู 

ไดแก การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน                  

2) ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู ไดแก การมีแบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน 

บุคลกิภาพ และประสบการณการสอน 3) ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ไดแก 

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม และการประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีและ 4) ปจจัยทักษะการสอน      

ของครู ไดแก ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู มีความรอบรู และมคีวามเช่ียวชาญ

ในวชิาที่สอน  

 

 1.3 สรุปผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพ

ครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   จากการสังเคราะหผลจากการวเิคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและ

การศกึษาบรบิทจรงิเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผลที่ไดเปน ดังนี้ 1) ปจจัย

การมุงม่ันพัฒนาของครู ประกอบดวย 3 ตัวแปร คอื การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อน

ครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 2) ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู 

ประกอบดวย 4 ตัวแปร คอื การมแีบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



162 

ประสบการณการสอน 3) ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ประกอบดวย 4 ตัวแปร 

คอื รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีินัยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติ

อยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี4) ปจจัยทักษะการสอนของ

ครู ประกอบดวย 3 ตัวแปร คอื ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู  

และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน และ 5) คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 5 ตัวแปร คอื การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกต 

ใชความรู คุณธรรมและจริยธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม และทักษะการใช

เทคโนโลย ี ดังแสดงในตาราง 16 

 

ตาราง 16 การสรุปผลการศกึษาปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน 

             ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

1. ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู พบวามตัีวแปร

สังเกตได ประกอบดวย 

   1.1 การพัฒนาตนเอง  

 

   1.2 การพัฒนาเพื่อนครู  

 

 

   3 การพัฒนาความสัมพันธกบัชุมชน 

 

 

- มกีารวางแผนการทํางานท่ีชัดเจน มุงสูอนาคตท่ี

ม่ันคงและย่ังยนื 

- มกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน และรวมยินดกีับ

ความสําเร็จของเพื่อนรวมงาน 

- ยอมรับในคําแนะนําของเพื่อนครู 

- ครูจะตองประสาน รวมมอืกบัผูปกครอง              

ในการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู ประกอบดวย ตัวแปร 3 ตัว คอื                                  

1) การพัฒนาตนเอง 2) การพัฒนาเพื่อนครู และ 3) การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

2. ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู พบวามตัีว

แปรสังเกตได ประกอบดวย  

   2.1 การมแีบบอยาง  

 

   2.2 การไดรับการอบรมส่ังสอน  

   2.3 บุคลกิภาพ  

 

 

   2.4 ประสบการณการสอน 

 

- ครูท่ีประสบความสําเร็จก็มักจะมตีนแบบท่ีด ี

และนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวติของตน 

- การอบรมท่ีถูกตอง ก็จะสงผลท่ีดใีหกับบุคลน้ัน 

- บุคคลท่ีจะมาเปนครูน้ันควรมบุีคลกิภาพท้ัง

ภายนอกและภายในท่ีด ีการแสดงออกถูก

กาลเทศะ มกีริิยามารยามดี แขง็แรง 

- มคีวามรับผดิชอบในหนาท่ีของตน และพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยการคุณลักษณะสวนตัวของครู ประกอบดวย ตัวแปร 4 ตัว คอื                          

1) การมแีบบอยาง 2) การไดรับการอบรมส่ังสอน 3) บุคลกิภาพ และ 4) ประสบการณการสอน 

3. ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู พบวา

มตัีวแปรสังเกตได ประกอบดวย  

   3.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู  

 

   3.2 มวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู  

 

   3.3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม  

 

   3.4 การประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีด ี 

 

 

 

 

- ครูท่ีดตีองรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และ

ปฏบัิตตัิวตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

- ครูจะตองรักษาระเบียบวนัิยมคีวามซื่อสัตย 

ยุติธรรม 

- การเปนครูท่ีดน้ัีนจะตองใชชีวติอยางคุมคา 

เหมาะสมกับความเปนจริง 

- การท่ีครูจะใหนักเรียนเปนคนดน้ัีน ครูจะตอง

ประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดเีสยีกอน 

เพราะตัวอยางท่ีดมีคีามากกวาคําสอน 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยคณุธรรมและจรรยาบรรณของครู ประกอบดวย ตัวแปร 4 ตัว คอื          

1) รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 2) มวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู 3) การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม และ 4) การประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

4. ปจจัยทักษะการสอนของครู พบวามตัีวแปร

สังเกตได ประกอบดวย  

   4.1 ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู  

 

 

 

   4.2 มคีวามรอบรู  

 

 

 

   2.3 มคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 

 

 

 

 

- ครูในศตวรรษท่ี 21 จะตองมคีวามรู 

ความสามารถในการถายทอดความรูใหกับศิษยทํา

ใหศิษยเขาใจในเนื้อหาอยางลกึซึ้ง และสามารถทํา

ตามได 

- ครูท่ีด ีและเกงน้ันจะตองมคีวามรูครอบคลุม   

ในเนื้อหาสาระวชิาการตางๆ รวมท้ังรูเหตุการณท่ี

เกดิขึ้นในปจจุบัน 

- มกีารวัดผล ประเมนิผล หลากหลายวิธี 

- การจะเปนครูท่ีดแีละเกงน้ันสิง่สําคัญอีกอยาง

คอื มเีมนยํา และรูจริงในสาขาวชิาท่ีตนเองสําเร็จ

การศึกษา 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยทักษะการสอนของครู ประกอบดวย ตัวแปร 3 ตัว คอื 1) ความเช่ียวชาญ

ในการถายทอดความรู 2) มคีวามรอบรู และ 3) มคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 

5. คุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษ

ท่ี 21 พบวามตัีวแปรสังเกตได ประกอบดวย  

   5.1 มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใช

ความรู 

   5.2 คุณธรรมและจริยธรรม  

 

 

   5.3 ทักษะทางการคดิ  

 

 

   5.4 ทักษะทางสังคม  

 

 

   5.5 ทักษะการใชเทคโนโลยี 

 

 

- นักเรียนมคีวามรูตามหลักสูตรท่ีเรียนและนํา

ความรูไปประยุกตใชไดตลอดชีวติ 

- นักเรียนท่ีดจีะตองมคีณุธรรม ประพฤติปฏบัิติ

ตัวถูกตองตามระเบียบแบบแผนท้ังตอตนเองและ

ผูอื่น 

- นักเรียนมกีารเรียนรูดวยตนเอง และสามารถ

สรุปองคความรูท่ีเกิดใหมได พรอมท้ังสามารถถาย

ถอดใหกับบุคลอื่นได 

- มคีวามรับผดิชอบตอชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

- มคีวามเปนผูนํา และมกีารปรับตัวอยูตลอดเวลา 

- นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดถูกตอง

เหมาะสม เรียนรูสิ่งใหมๆ  จากสารสนเทศ 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

สรุปผลการวเิคราะห คุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย ตัวแปร 5 ตัว 

คอื 1) มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) คุณธรรมและจริยธรรม 3) ทักษะทาง     

การคดิ 4) ทักษะทางสังคม และ 5) ทักษะการใชเทคโนโลยี 

 

2. ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรางของรูปแบบความสัมพันธ 

    เชงิสาเหตุของปจจยัคุณภาพครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

    ในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

  

 การวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของรูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดําเนนิการ ดงันี้  

 

 2.1 ผลการวเิคราะหความถ่ีและรอยละของขอมูลเบือ้งตนเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

  การวจัิยครัง้นี้ผูตอบแบบสอบถาม คอื ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน 

โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ปการศกึษา 

2558 จํานวน 380 คน โดยขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ วุฒกิารศกึษา

สูงสุด ประสบการณในการปฏิบัตริาชการ และสถานภาพตําแหนง ดังแสดงในตาราง 17 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



166 

ตาราง 17 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญงิ 

 

176 

204 

 

46.30 

53.70 

2. วุฒกิารศึกษาสู 

   2.1 ปริญญาตรี 

   2.2 ปริญญาโท 

   2.3 ปริญญาเอก 

 

143 

223 

14 

 

37.60 

58.70 

3.70 

3. ประสบการณในการปฏบัิตริาชการ 

   3.1 นอยกวา 5 ป 

   3.2 5 – 10 ป 

   3.3 มากกวา 10 ป 

 

56 

67 

257 

 

14.70 

17.60 

67.60 

4. สถานภาพตําแหนง 

   4.1 ผูบริหาร 

   4.2 ครู 

   4.3 ครูผูชวย 

 

109 

242 

29 

 

28.70 

63.70 

7.60 

 

 จากตาราง 17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนหญงิ คดิเปนรอยละ 

53.70 สําเร็จการศกึษาสูงสุดระดับปรญิญาโท คดิเปนรอยละ 58.70 มปีระสบการณ    

ในการปฏบิัตริาชการมากกวา 10 ป คดิเปนรอยละ 67.60 และดํารงตําแหนงครู คิดเปน

รอยละ 63.70 

 

 2.2 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง

ของตัวแปรสังเกตได 

  เมื่อพจิารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได ในแตละตัวแปรแฝงพบวาอยูใน

ระดับมากทุกตัวแปร มรีายละเอยีดแตละตัวแปร ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) พบวา การพัฒนาตนเอง (DX1)     

มคีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมาคือการพัฒนาเพื่อนครู (DX2) และการพัฒนาความสัมพันธกับ

ชุมชน (DX3) ตามลําดับ 
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   ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) พบวา การไดรับการอบรม 

สั่งสอน (EX5) มคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื ประสบการณการสอน (EX7) บุคลกิภาพ 

(EX6) และการมีแบบอยาง (EX4) ตามลําดับ 

   ตัวแปรแฝงดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) พบวา รักและศรัทธา

ในวชิาชีพครู (BY1) มคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี

(BY4) การมวีินัยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู (BY2) และการดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

(BY3) ตามลําดับ 

   ตัวแปรแฝงดานทักษะการสอนของครู (C) พบวา ความเช่ียวชาญใน       

การถายทอดความรู (CY5) มคีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมา คอื การมคีวามรอบรู (CY6) และ

การมีความเช่ียวชาญในวชิาทีส่อน (CY7) ตามลําดับ 

   ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) 

พบวาทักษะทางสังคม (AY11) มคีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมา คอื ทักษะการใชเทคโนโลย ี

(AY12) คุณธรรมและจรยิธรรม (AY9) ทักษะทางการคิด (AY10) และการมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) ตามลําดับ 

   เมื่อพจิารณาคาความเบและคาความโดง พบวา ความเบและความโดงสวน

ใหญมคีาใกลเคยีงกับศูนยแสดงวาการแจกแจงของขอมูลมลีักษณะเขาใกลการแจกแจง

แบบปกต ิดังทัศนะของ สมบัต ิทายเรอืคํา (2553, หนา 259 อางถงึใน West et al., 1995)     

ที่เสนอวา ถามีคาความเบ (Skewness) มากกวา 2.00 และมคีาความโดง (Kurtosis) 

มากกวา 7.00 แสดงวาลักษณะการแจกแจงขอมูลไมเปนปกต ิคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได แสดงดังตาราง 18 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได 

 

ตัวแปร X  
S.D. Skew Kur ระดับ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 

1. D 1.1 DX1 

1.2 DX2 

1.3 DX3 

4.30 

4.26 

4.17 

.51 

.53 

.63 

-1.48 

-1.61 

-1.74 

-3.00 

-2.47 

-2.44 

มาก 

มาก 

มาก 

2. E 2.1 EX4 

2.2 EX5 

2.3 EX6 

2.4 EX7 

4.30 

4.42 

4.41 

4.41 

.57 

.56 

.48 

.52 

-2.36 

-3.22 

-1.90 

-2.77 

-2.17 

-3.34 

-2.95 

-3.52 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3. B 3.1 BY1 

3.2 BY2 

3.3 BY3 

3.4 BY4 

4.48 

4.34 

4.29 

4.48 

.48 

.51 

.51 

.50 

-2.60 

-1.92 

-1.74 

-3.46 

-3.57 

-2.73 

-2.45 

-3.92 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4. C 4.1 CY5 

4.2 CY6 

4.3 CY7 

4.23 

4.11 

4.03 

.54 

.50 

.67 

-1.61 

-0.75 

-1.54 

-2.13 

-1.68 

-2.62 

มาก 

มาก 

มาก 

5. A 6.1 AY8 

6.2 AY9 

6.3 AY10 

6.4 AY11 

6.5 AY12 

4.14 

4.33 

4.33 

4.43 

4.36 

.51 

.51 

.53 

.37 

.45 

-0.72 

-1.72 

-1.18 

-1.14 

-1.37 

-0.31 

-2.77 

-2.35 

-1.98 

-2.86 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 2.3 ผลการวเิคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

  จากการวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวา มคีวาม 

สัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ระหวางตัวแปรสังเกตไดของทุกตัวแปรแฝง

ทัง้ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) ดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู (B) และดานทักษะการสอนของครู (C) โดยมคีาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ (r) ระหวาง 0.40 ถงึ 0.79 คูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ     

การพัฒนาเพื่อนครู (DX2) กับการพัฒนาตนเอง (DX1) รองลงมาคอื การดํารงชีวติ        

อยางเหมาะสม (BY3) กับการมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู (BY2) และการมี
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ความรอบรู (CY6) กับการมีความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู (CY5) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.79, 0.77 และ 0.77 ตามลําดับ สวนคูที่มคีวามสัมพันธกัน

นอยที่สุดคอื การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน (CY7) กับรักและศรัทธาในวิชาชีพครู (BY1) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.40  

  เมื่อพจิารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงดาน

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) กับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร

แฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) ดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู (B) และดานทักษะการสอนของครู (C) พบวาสวนมากมคีวามสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวาง 

0.13 ถงึ 0.41 ซึ่งคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด 3 อันดับแรกคอื การมคีวามรูตามหลักสูตร

และการประยุกตใชความรู (AY8) กับการมคีวามรอบรู (CY6) รองลงมาคอืการมคีวามรู

ตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) กับการพัฒนาตนเอง (DX1) และ การมี

ความรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) กับการพัฒนาเพื่อนครู (DX2)  

โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.41, 0.37 และ 0.36 ตามลําดับ และมีตัวแปรที่มี

ความสัมพนัธกันทางลบอยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิจํานวน 2 คู คอื ทักษะทางสงัคม 

(AY11) กับการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน (DX3) และทักษะทางสังคม (AY11) กับรักและ

ศรัทธาในวชิาชีพครู (BY1) ดังตาราง 19 
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ตัวแปร DX1 DX2 DX3 EX4 EX5 EX6 EX7 BY1 BY2 BY3 BY4 CY5 CY6 CY7 AY8 AY9 AY10 AY11 AY12 

DX1 1.00                   

DX2 .79** 1.00                  

DX3 .65** .73** 1.00                 

EX4 .66** .69** .64** 1.00                

EX5 .64** .64** .52** .62** 1.00               

EX6 .67** .67** .57** .63** .70** 1.00              

EX7 .69** .63** .61** .59** 57** .73** 1.00             

BY1 .59** .60** .43** .53** .58** .60** .53** 1.00            

BY2 .62** .65** .46** .49** .57** .60** .53** .73** 1.00           

BY3 .58** .57** .44** .51** .61** .61** .53** .64** .77** 1.00          

BY4 .64** .63** .51** .59** .69** .64** .60** .69** .72** .72** 1.00         

CY5 .73** .71** .58** .56** .53** .55** .54** .58** .62** .60** .63** 1.00        

CY6 .74** .71** .63** .61** .52** .59** .59** .53** .58** .55** .59** .77** 1.00       

CY7 .63** .62** .52** .46** .47** .50** .49** .40** .47** .46** .44** .59** .66** 1.00      

AY8 .37** .36** .34** .31** .24** .31** .25** .29** .26** .28** .33** .33** .41** .30** 1.00     

AY9 .22** .22** .21** .17** .15** .20** .15** .17** .20** .15** .22** .22** .30** .17** .48** 1.00    

AY10 .13*  .16** .16** .16** .07 .15** .13** .03 .06 .08 .08 .15** .21** .11* .32** .58** 1.00   

AY11 .00 .03 -.03 .03 .07 .03 .04 -.01 .07 .09 .06 .12* .13** .01 .14** .25** .19** 1.00  

AY12 .13** .14** .12* .12* .09 .11* .13** .02 .07 .13** .08 .16** .14** .09 .26** .18** .15** .47** 1.00 

* p < .05   ** p < .01 

ตาราง 19 เมทรกิซสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  
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 2.4 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกและรูปแบบการวัด

ตัวแปรแฝงภายใน 

  ในการวเิคราะหรูปแบบการวัดนี้จําแนกออกเปน 2 ขัน้ตอน คอื 1) รูปแบบ     

การวัดตัวแปรแฝงภายนอก และ 2) รูปแบบการวัดตัวแปรภายใน โดยการวัดรูปแบบทั้ง 2 นี้   

มวีัตถุประสงคเพื่ออธบิายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง ซึ่งใชหลักการ

วเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

  2.4.1 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนา

ของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ การพัฒนาตนเอง (DX1)   

การพัฒนาเพื่อนครู (DX2) และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน (DX3) ผลการวเิคราะห    

ดังตาราง 20 

 

ตาราง 20 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ัน 

 พัฒนาของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. DX1 0.84 0.04 19.22** 

2. DX2 0.94 0.04 22.76** 

3. DX3 0.78 0.04 17.28** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 20 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน โดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พจิารณาไดจากดัชนวีัดความ

กลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ (df) 

เทากับ 0 และมคีาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00 ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนวีัด
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ระดับความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (AGFI) 

เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสงูสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนา

ของครูมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 

  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ     

ผลการวเิคราะหดงักลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก    

ดานการมุงม่ันพัฒนาของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) พบวา    

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจาก           

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 3 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติคิาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดการพัฒนาเพื่อนครู (DX2)           

มคีวาม สําคัญสูงสุด รองลงมาคอื ตัวแปรสังเกตไดการพัฒนาตนเอง (DX1) และการพัฒนา

ความสัมพันธกับชุมชน (DX3) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94, 0.84 และ 0.78 

ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน       

การมุงม่ันพัฒนาของครู สามารถเขยีนเปนแผนภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก      

ไดดังภาพประกอบ 11 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

             ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 
 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 
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  2.4.2 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะ

สวนตัวของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ การมแีบบอยาง (EX4)   

การไดรับการอบรมสั่งสอน (EX5) บุคลกิภาพ (EX6) และประสบการณการสอน (EX7)           

ผลการวเิคราะหดังตาราง 21 

 

ตาราง 21 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะ 

 สวนตัวของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. EX4 0.84 0.06 14.93** 

2. EX5 0.74 0.05 15.82** 

3. EX6 0.95 0.04 21.76** 

3. EX7 0.77 0.05 16.65** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 21 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะสวนตัว

ของครู ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พจิารณาไดจากดัชนี

วัดความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 0.00 ที่องศา

อสิระ (df) เทากับ 0 และมีคาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00  ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน    

มคีาดัชนวีัดระดบัความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแลว 

(AGFI) เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสูงสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน

คุณลักษณะสวนตัวของครูมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ        

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน

คุณลักษณะสวนตัวของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) พบวา 

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจากคา

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 4 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 

คาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดบุคลกิภาพ (EX6) มคีวามสําคัญสูงสุด 

รองลงมาคอื ตัวแปรสังเกตไดการมแีบบอยาง (EX4) ประสบการณการสอน (EX7) และ       

การไดรับการอบรมสั่งสอน (EX5) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากบั 0.95, 0.84, 0.77 และ 

0.74 ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน 

คุณลักษณะสวนตัวของครู สามารถเขยีนเปนแผนภาพไดดังภาพประกอบ 12 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

            ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 

        หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 
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  2.4.3 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน  

ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ รักและศรัทธาใน

วชิาชีพครู (BY1) การมวีินัยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู (BY2) การดํารงชีวิตอยาง

เหมาะสม (BY3) และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี(BY4) ผลการวเิคราะห 

ดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรม 

 และจรรยาบรรณของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. BY1 0.84 0.04 19.00** 

2. BY2 0.87 0.04 20.15** 

3. BY3 0.87 0.05 18.29** 

4. BY4 0.82 0.04 18.65** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 22 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

พจิารณาไดจากดัชนวีัดความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) 

เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 0 และมคีาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00    

ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับ

ความกลมกลนืที่ปรับแลว (AGFI) เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสูงสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปร

แฝงภายในดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  นอกจากนี้ คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ      

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายในดาน

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) 

พบวา ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจาก    

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 4 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติ ิ คาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตได การมวีนิัยและความรับผิดชอบ

ในวชิาชีพครู (BY2) กับการดํารงชีวติอยางเหมาะสม (BY3) มคีวามสําคัญสูงสุด รองลงมาคอื 

ตัวแปรสังเกตได รักและศรัทธาในวชิาชีพครู (BY1) และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่

ด ี(BY4) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.87, 0.84 และ 0.82 ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดาน 

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู สามารถเขยีนเปนแผนภาพได ดังภาพประกอบ 13 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

       ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 
 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 

        หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 
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  2.4.4 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอน   

ของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน   

ดานทักษะการสอนของครู (C) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ ความเช่ียวชาญในการถายทอด

ความรู (CY5) การมคีวามรอบรู (CY6) และการมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน (CY7)  

ผลการวเิคราะหดังตาราง 23 

 

ตาราง 23 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอน 

 ของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานทักษะการสอนของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. CY5 0.83 0.05 18.39** 

2. CY6 0.93 0.04 21.38** 

3. CY7 0.71 0.05 15.18** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 23 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอนของ

ครู ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พจิารณาไดจากดัชนวีัด

ความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ 

(df) เทากับ 0 และมคีาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00  ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนี

วัดระดับความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแลว (AGFI) 

เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสงูสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอนของ

ครูมคีวามกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, pp. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 
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(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ      

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน       

ดานทักษะการสอนของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานทักษะการสอนของครู (C) พบวา            

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจากคา

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 3 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ       

คาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตได การมคีวามรอบรู (CY6) มคีวามสําคัญ

สูงสุด รองลงมาคอื ตัวแปรสังเกตได ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู (CY5) และการมี

ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน (CY7) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.93, 0.83 และ 0.71 

ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะ

การสอนของครู สามารถเขียนเปนแผนภาพได ดังภาพประกอบ 14 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอนของครูที่ไดจาก 

           การตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 
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  2.4.5 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน     

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้  

การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) คุณธรรมและจรยิธรรม (AY9) 

ทักษะทางการคดิ (AY10) ทักษะทางสังคม (AY11) และทักษะการใชเทคโนโลย ี(AY12)                       

ผลการวเิคราะหตามตาราง 24 

 

ตาราง 24 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะ 

 ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. AY8 0.49 0.10 4.68** 

2. AY9 0.88 0.17 5.09** 

3. AY10 0.66 0.13 4.96** 

4. AY11 0.29 0.07 3.88** 

5. AY12 0.20 0.08 2.97** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 24 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ พจิารณาไดจากดัชนวีัดความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-

square) เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 0 และมีคาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 

1.00 ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนวีัดระดบัความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับ

ความกลมกลนืที่ปรับแลว (AGFI) เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสูงสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปร

แฝงภายในดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มคีวามกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ 
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  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพทัธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ      

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน                    

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 (A) พบวา ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ี

พจิารณาไดจากคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 5 ตัว แตกตางจากศูนยอยาง 

มนีัยสําคัญทางสถิต ิคาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตได คุณธรรมและ

จรยิธรรม (AY9) มคีวามสําคญัสงูสุด รองลงมาคอืตัวแปรสังเกตได ทักษะทางการคดิ (AY10) 

การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) ทักษะทางสังคม (AY11) และทักษะ

การใชเทคโนโลย ี(AY12) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.88, 0.66, 0.49, 0.29 และ 

0.20 ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน                     

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถเขยีนเปนแผนภาพได                            

ดังภาพประกอบ 15 

 
 

ภาพประกอบ 15 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน 

         ของศตวรรษที่ 21 ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 

        หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 
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 2.5 ผลการวเิคราะหความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนตรงและการวเิคราะห

แยกคาอทิธพิล 

  2.5.1 ผลการวเิคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 โดยใชโปรแกรม LISREL for 

Windows พบวา รูปแบบสมมตฐิานยังไมสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ โดยมคีาไค-สแควร 

(Chi-square) เทากับ 458.13 ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 143 คาความนาจะเปน (p-value) 

เทากับ 0.000 คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 3.20 คา RMSEA = 0.076 คา GFI = 

0.89 คา AGFI = 0.85 คา CN = 145.86 คา CFI = 0.98 และคา RMR = 0.016 ซึ่งยังมคีา    

ดัชนอีกี 4 คา ไมผานเกณฑ ดังตาราง 25 และภาพประกอบ 16  

 

ตาราง 25 คาสถติวิัดความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษกอนปรับ 
 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ คาสถติิท่ีได ผลการพจิารณา 

1. คาไค-สแควร (Chi-square) p-value > .05 χ2 = 458.13, p = 0.000 ไมผานเกณฑ 

2. คาไค-สแควรสัมพัทธ  χ2/df < 2.00 3.20 ไมผานเกณฑ 

3. คา GFI > 0.90 0.89 ไมผานเกณฑ 

4. คา AGFI > 0.90 0.85 ไมผานเกณฑ 

5. คา RMSEA < 0.08 0.076 ผานเกณฑ 

6. คา CN > 200 145.86 ไมผานเกณฑ 

7. คา CFI > 0.90 0.98 ผานเกณฑ 

8. คา RMR < 0.08 0.016 ผานเกณฑ 
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ภาพประกอบ 16 ผลการวเิคราะหรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษกอนปรับ 

 

  ดังนั้น ผูวจัิยจึงไดดําเนนิการปรับรูปแบบโดยมขีัน้ตอนการปรับดังคําสั่งใน       

การวเิคราะหขอมูลซึ่งปรากฏในภาคผนวก โดยพจิารณาความเปนไปไดเชิงทฤษฎแีละอาศัย

ดัชนปีรับโมเดล (Model Modification Indices : MI) เปนการปรับคาที่โปรแกรมเสนอแนะหรอื 

คามากที่สุดกอน ซึ่งเปนคาสถติเิฉพาะของพารามเิตอรแตละตัวมคีาเทากับคาไค-สแควร        

ทีล่ดลงเมื่อกําหนดใหพารามเิตอรตัวนัน้เปนพารามเิตอรอสิระ หรอืมกีารผอนคลายเงื่อนไข

บังคับของพารามเิตอรนัน้ ดวยการกําหนดความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตและ    

ความคลาดเคลื่อนใหมคีวามสัมพันธกนั (นงลักษณ วรัิชชัย, 2542) ผูวิจัยไดปรับรูปแบบโดย

การใสคําสัง่เขาไปในโปรแกรมวเิคราะหใหเพิ่มเสนความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อน    

ของตัวแปรสังเกตได จํานวน 41 เสน ซึ่งแสดงในรูปเมตรกิความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดภายนอก (Theta Delta :TD) จํานวน 8 เสน 

เมตรกิความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได

ภายใน (Theta Epsilon : TE) จํานวน 32 เสน และเมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

ระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดภายนอกกับตัวแปรสังเกตไดภายใน (Theta 
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Delta Epsilon : TH) จํานวน 1 เสน และหยุดปรับรูปแบบเมื่อไดคาสถติติามเกณฑดัชน ี        

ความสอดคลองของรูปแบบ โดยใชเกณฑการพจิารณาความกลมกลนื ดังตาราง 26 

   หลังการปรับรูปแบบ พบวารูปแบบมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยมคีาสถติวิัดความกลมกลนืของรูปแบบ ดังนี้ คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 116.92  

ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 102 คาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 0.14834 ซึ่งมากกวา .05 

คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 1.1462 มคีานอยกวา 2.00 คา RMSEA = 0.02 มคีานอย

กวา 0.08 คา GFI = 0.97 คา AGFI = 0.94 คา CN = 415.40 คา CFI = 1.00 และคา RMR = 

0.0016 ผลการปรับรูปแบบสรุป ดังภาพประกอบ 17 

 

ตาราง 26 คาสถติวิัดความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษหลังปรับ 

 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ คาสถติิท่ีได ผลการพจิารณา 

1. คาไค-สแควร (Chi-square) p-value > .05 χ2 = 458.13, p = 0.1483 ผานเกณฑ 

2. คาไค-สแควรสัมพัทธ  χ2/df < 2.00 1.1462 ผานเกณฑ 

3. คา GFI > 0.90 0.97 ผานเกณฑ 

4. คา AGFI > 0.90 0.94 ผานเกณฑ 

5. คา RMSEA < 0.08 0.02 ผานเกณฑ 

6. คา CN > 200 415.40 ผานเกณฑ 

7. คา CFI > 0.90 1.00 ผานเกณฑ 

8. คา RMR < 0.08 0.0016 ผานเกณฑ 
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ภาพประกอบ 17 ผลการวเิคราะหรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษหลังปรับ 
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  2.5.2 ผลการวเิคราะหอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออมและอทิธพิลรวมของ

ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

   จากการตรวจสอบความกลมกลนืของรูปแบบที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นกับขอมูล  

เชิงประจักษ พบวา คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 116.92 ที่องศาอิสระ (Degree of 

Freedom : df) เทากับ 102 คาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 0.14834 คาไค-สแควร

สัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 1.1462 คา RMSEA = 0.02 คา Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

คา Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 คา Critical N  (CN)  = 415.40 คา 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 และคา Root Mean Square Residual (RMR)= 0.0016 

แสดงวารูปแบบที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคา

อทิธพิลสรุปผล ไดดังนี้ 

   2.5.2.1 ผลการวเิคราะหอทิธพิลระหวางตัวแปร มรีายละเอยีดดังนี้ 

    1) ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) มอีทิธพิลทางตรงตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (1.15) ในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคญัทาง

สถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดพบวา ทุกตัวแปร  

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด คือ การพัฒนา  

เพื่อนครู (DX2) รองลงมาคือ การพัฒนาตนเอง (DX1) และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

(DX3) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.47, 0.46 และ 0.45 ตามลําดับ และมคีาสัมประสทิธิ์

พยากรณ (R2) ระหวาง 0.52 ถงึ 0.77 

    2) ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีทิธพิลทางตรงตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (-0.70) ในทศิทางลบอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได พบวา ทุกตัว

แปรมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื การไดรับการ

อบรมสั่งสอน (EX5) รองลงมาคอื การมแีบบอยาง (EX4) บุคลกิภาพ (EX6) และประสบการณ   

การสอน (EX7) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.46, 0.44 และ 0.41 ตามลําดับ โดยมคีา

สัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ระหวาง 0.60 ถงึ 0.73 

    3) ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) มอีทิธิพลทางตรงตอ  

ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (0.32) ในทศิทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

พบวา ทุกตัวแปรมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื 

การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี (BY4) รองลงมาคอื การมวีนัิยและความรับผิดชอบใน
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วชิาชีพครู (BY2) การดํารงชีวติอยางเหมาะสม (BY3) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู (BY1) มคีา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.44, 0.42 และ 0.39 ตามลําดับ โดยมคีาสัมประสทิธิ์พยากรณ 

(R2) ระหวาง 0.65 ถึง 0.75 

    4) ตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) มอีทิธพิลทางตรงตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (-0.31) ในทศิทางลบอยางไมมนีัยสําคัญ

ทางสถติ ิเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได พบวา ทุกตัวแปรมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื การมคีวาม

เช่ียวชาญในวิชาที่สอน (CY7) รองลงมาคอื ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู (CY5) และ

การมคีวามรอบรู (CY6) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.51, 0.47 และ 0.44 ตามลําดับ 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ระหวาง 0.57 ถึง 0.77 

    5) ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A)     

เมื่อพจิารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได พบวา มตัีวแปร 4 ตัว ทีม่ีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื การมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) รองลงมาคือ คุณธรรมและจรยิธรรม (AY9)   

ทักษะทางการคดิ (AY10) และทักษะการใชเทคโนโลย ี(AY12) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 

0.44, 0.28, 0.19, และ 0.14 ตามลําดับ และม ี1 ตัวแปรที่ไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิคือ ทักษะ

ทางสังคม ซึ่งมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.02 โดยมคีาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) 

ระหวาง 0.00 ถึง 0.75 ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 คาน้ําหนักอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออมและอทิธพิลรวมของตัวแปร 

 

ตัวแปรตาม R2 อิทธิพล 

ตัวแปรตน 

D E B C 

γ SE t γ SE t β SE t β SE t 

B 0.79 

DE 0.32 0.11 3.02** 0.58 0.11 5.35** - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - 

TE 0.32 0.11 3.02** 0.58 0.11 5.35** - - - - - - 

C 0.89 

DE 1.18 0.14 8.43** -0.27 0.13 -2.02* - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - 

TE 1.18 0.14 8.43** -0.27 0.13 -2.02* - - - - - - 

A 0.31 

DE 1.15 0.58 2.00* -0.70 0.28 -2.49* 0.32 0.16 2.01* -0.31 0.37 -0.84 

IE -0.27 0.47 -0.57 0.27 0.15 1.80 - - - - - - 

TE 0.88 0.19 4.59** -0.43 0.19 -2.26* 0.32 0.16 2.01* -0.31 0.37 -0.84 

คาสถติิ Chi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462, RMSEA = 0.02, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00, RMR = 0.0016 

  

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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   2.5.2.2 ผลการวเิคราะหแยกคาอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออมและ

อทิธพิลรวมของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ   

ที่ 21 สรุป ไดดังนี้ 

    1) อทิธพิลทางตรง พบวา ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรียนในชวงตน   

ของศตวรรษที่ 21 (A) ไดรับอทิธพิลทางตรงสูงสุดจากตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D)     

ในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีคาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 1.15 

รองลงมาคอื ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีิทธพิลในทศิทางลบอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.70 ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ของครู (B) มอีทิธพิลในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์

อทิธพิลเทากับ 0.32 และตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) มอีทิธพิลในทศิทางลบอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.31 

    2) อทิธพิลทางออม พบวา ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน      

ของศตวรรษที่ 21 (A) ไดรับอทิธพิลทางออมจากตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) มอีทิธพิล

ในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.27 และตัวแปร

คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีทิธพิลในทศิทางบวกอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิมคีา

สัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 0.27  

    3) อทิธพิลรวม พบวา ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) มอีทิธพิลรวม

ที่สงผลตอตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดในทศิทางบวก

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.88 รองลงมาคอื 

ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีทิธพิลรวมในทศิทางลบมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวม

เทากับ -0.43 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณ    

ของครู (B) มอีทิธพิลรวมในทศิทางบวก มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.32 อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) มอีทิธพิลในทศิทางลบ

อยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ -0.31   

   เมื่อพจิารณาสมการโครงสราง พบวา ตัวแปรแฝงในรูปแบบสามารถอธบิาย

คาความแปรปรวนของตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A)                              

ไดรอยละ 31.00 และสามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัว คอื ตัวแปร

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) ไดรอยละ 79.00 ตัวแปรทักษะการสอนของครู (C)      

ไดรอยละ 89.00 ซึ่งสามารถเขยีนสมการโครงสรางดวยคาสัมประสทิธิ์อทิธพิลได ดังนี้ 
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    1. A = 1.15(D) + -0.70(E) + 0.32(B) + -0.31(C) R2 = 0.31 

    2. B = 0.32(D) + 0.58(E) R2 = 0.79 

    3. C = 1.18(D) + -0.27(E) R2 = 0.89 

    สมการที่ 1 อธบิายไดวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดคอื ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนา 

ของครู (D) รองลงมาคอื ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) คุณธรรมและจรรยาบรรณ  

ของครู (B) และตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) ตามลําดับ โดยทัง้ 4 ตัวแปร สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนของตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) ไดรอยละ 

31.00 

    สมการที่ 2 อธบิายไดวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอตัวแปรคุณธรรม

และจรรยาบรรณของครู (B) สูงสุดคอื คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) รองลงมาคอื ตัวแปร  

การมุงม่ันพัฒนาของครู (D) โดยทัง้ 2 ตัวแปร สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปร

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) ไดรอยละ 79.00 

    สมการที่ 3 อธบิายไดวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอตัวแปรทักษะ

การสอนของครู (C) สูงสุดคือ ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) รองลงมาคอื ตัวแปร

คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) โดยทัง้ 2 ตัวแปร สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปร

ทักษะการสอนของครู (C) ไดรอยละ 89.00 

    จากผลการวเิคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนและการวเิคราะห

อทิธพิลดังกลาวขางตน สามารถเขยีนเปนแผนภาพแสดงคาสัมประสทิธิ์อทิธพิลของสมการ

โครงสรางรูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 18 

  

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



191 
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คาสถติ ิChi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462,  

RMSEA = 0.02, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00,  

RMR = 0.0016 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 ** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

ภาพประกอบ 19 คาสัมประสทิธิ์อทิธพิลของสมการโครงสรางรูปแบบความสัมพันธ 

  เชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

  ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายของการวจัิย ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาโมเดลโครงสราง

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 และ 2) เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลโครงสรางความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ 

ที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ สมมตฐิานของการวจัิยคอื โมเดลโครงสราง

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 การดําเนนิการวจัิยแบงออกเปนสองระยะ ประกอบดวย ระยะแรกเปน                      

การพัฒนารูปแบบดวยการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ ระยะที่สองเปนการวจัิยเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบสมมตฐิานโดยมรีายละเอยีด

ดังนี้ 

  1. การวจัิยระยะแรกเปนการศกึษาจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของสรุป

เปนกรอบแนวคดิเชิงสมมติฐาน และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 11 คน ประกอบดวย

นักวชิาการจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 2 คน ผูบริหารการศกึษา จํานวน 2 คน 

ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 2 ศกึษานเิทศก จํานวน 2 คน และครูจํานวน 3 คน นําขอมูล

ที่ไดจากการศกึษาเอกสาร งานวจัิยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒมิา

สังเคราะหสรุปเปนกรอบแนวคดิการวจัิย เครื่องมอืที่ใชในระยะนี้เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

มโีครงสราง วเิคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเชิงเนื้อหา 

  2. การวจัิยระยะที่สองเปนการวจัิยเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน 

ประชากรที่ใชในการวจัิยคอื ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปการศกึษา 2558 จําแนกเปนผูบรหิารสถานศกึษา 

จํานวน 12,524 คน ครูผูสอน จํานวน 25,048 คน กลุมตัวอยางใชการสุมแบบหลาย

ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 47) เนื่องจาก

การวจัิยครัง้นี้จะวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งมคีําแนะนําวาขนาดของกลุม

ตัวอยางที่ใชไมควรนอยกวา 100 คน และควรมตีัวอยาง 20 คนตอตัวแปร 1 ตัว           
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(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549, หนา 67) การวจัิยครั้งนี้มตัีวแปร จํานวน 19 ตัว ดังนัน้ขนาดกลุม

ตัวอยางขัน้ตํ่าในการวจัิยครั้งนี้เทากับ 380 คน ในที่นี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 452 คน   

ไดรับกลับคนืมา จํานวน 380 ฉบับ คดิเปนรอยละ 84.07 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณในการปฏิบัติ

ราชการและการดํารงตําแหนง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ   

ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 และตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 แบบสอบถามตอน ที่ 2 และ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 วเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อหาคาสถติิ

ตางๆ ประกอบดวยความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ 

(Skewness) ความโดง (Kurtosis) คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) และใชโปรแกรม LISREL for Windows วเิคราะห

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการวจัิยเรื่อง รูปแบบความความพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปได ดังนี้ 

 1.1 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยตัวแปรตางๆ ดังนี้ 

  1.1.1 ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว   

ประกอบดวย 1) การพัฒนาตนเอง 2) การพัฒนาเพื่อนครู และ 3) การพัฒนา

ความสัมพันธกับชุมชน 

  1.1.2 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัว 

ประกอบดวย 1) การมีแบบอยาง 2) การไดรับการอบรมสั่งสอน 3) บุคลกิภาพ            

และ 4) ประสบการณการสอน  

  1.1.3 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได   

4 ตัว ประกอบดวย 1) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การมวีนัิยและความรับผิดชอบ           
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ในวชิาชีพครู 3) การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และ 4) การประพฤตปิฏบิัตตินเปน

แบบอยางที่ด ี

  1.1.4 ปจจัยทักษะการสอนของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว 

ประกอบดวย 1) ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 2) การมคีวามรอบรู และ                          

3) การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน 

 1.2 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีความสอดคลองกับขอมูล                       

เชิงประจักษ โดยมคีาสถติวิัดความกลมกลนืของรูปแบบ คอื คาไค-สแควร (Chi-square) 

เทากับ 116.92 ที่องศาอสิระ (Degree of Freedom : df) เทากับ 102 คาความนาจะเปน  

(p-value) เทากับ 0.14834 คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 1.1462 คา RMSEA = 

0.02 คา Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 คา Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

= 0.94 คา Critical N (CN) = 415.40 คา Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 และคา Root 

Mean Square Residual (RMR) = 0.0016 โดยการมุงม่ันพัฒนาของครูและคุณลักษณะ

สวนตัวของครูมอีทิธพิลอยางมนัียสําคัญทางสถติติอทักษะการสอนของครู คุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู และคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายในแตละตัวไดรอยละ 89.00, 79.00 และ 

31.00 ตามลําดับ 

 1.3 ปจจัยที่มอีทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออม และอิทธพิลรวมตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ลําดับคาอทิธพิลจากมากไปหานอย ดังนี้  

การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีิทธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 มากที่สุด รองลงมาคอื คุณลักษณะสวนตัวของครู และคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู คุณลักษณะสวนตัวของครูและการมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิล

ทางออมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 การมุงม่ันพัฒนาของครูมี

อทิธพิลรวมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มากที่สุด รองลงมาคอื 

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู  

  เมื่อพจิารณาจากคาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 พบวา การมุงม่ันพัฒนา   

ของครู คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และทักษะการสอน

ของครู สามารถรวมกันอธิบายคุณลักษณะของนักเรยีนไดรอยละ 31 
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2. การอภปิรายผลการวิจัย 

 

 จากการวิจัยเรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถนําผลมาอภิปรายผลตาม

สมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการวจัิยพบวา ปจจัยคุณภาพครู ประกอบดวย การมุงม่ันพัฒนาของครู 

คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ทักษะการสอนของครู       

มอีทิธพิลทางตรงและอิทธิพลทางออมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ 

ที่ 21 สอดคลองกับสมมตฐิาน โดยปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิลทางตรงใน

ทางบวกตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู มอีทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู มอีทิธพิลทางตรง

ในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และปจจัยทักษะการสอนของครูมี

อทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิและเมื่อพจิารณารูปแบบพบวา

ปจจัยดานการมุงม่ันพัฒนาของครูและปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของครู สามารถ

อธบิายความแปรปรวนของปจจัยดานทักษะการสอนของครู ไดรอยละ 89.00                     

ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ไดรอยละ 79.00 และดานคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดรอยละ 31.00 อภิปรายผล ดังนี้ 

  1.1 การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีิทธพิลทางตรงในทศิทางบวกตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มากที่สุด โดยมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 1.15 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มอีทิธพิลทางออมในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญ

ทางสถติ ิมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.27 และมีอทิธพิลรวมในทศิทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.88 ทัง้นี้เนื่องมาจาก

ครูตองมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ ครูที่มกีารกําหนดเปาหมายและวางแผนที่ชัดเจนเพื่อ

มุงสูเปาหมาย วเิคราะหและเรยีนรูในสิ่งที่ทําไดจะเปนบคุคลทีม่องโลกในแงด ีเรยีนรูจาก

ประสบการณของตนเองและผูอื่น และใชความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายที่วางไว ใหความสําคัญกับการจัดการศกึษาหรอืการจัดการเรยีนรู ทัง้ในดาน

วชิาการ และประสบการณตลอดจนเปนผูมคีวามเสยีสละ ดูแล เอาใจใส สั่งสอนอบรม   

ใหเด็กไดพบกับแสงสวางแหงปญญา อันเปนหนทางแหงการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง 

รวมทัง้นําพาสังคมประเทศชาตกิาวไปสูความเจรญิ และการพัฒนาตนเองของครูนั้นมี
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ความจําเปนอยางมาก การพัฒนาตนเองจะนําตนเองไปสูสภาพที่ดขีึ้น เจรญิขึ้นทัง้ดาน

นสิัย ความประพฤต ิกริยิามารยาท ความคดิ การศกึษา สิ่งแวดลอม รวมไปถงึชุมชนที่

อาศัยอยู โดยการพัฒนาตนเองจะตองมแีบบแผนที่ชัดเจน ศกึษาหาความรูเพิ่มเติมเสมอ 

คนหาวธิกีารใหมๆ  มาพัฒนาตนเอง ตดิตามขาวสารทางการเรยีนการศกึษาอยูเสมอ 

ยอมรับความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย มกีารประเมนิตนเองอยูตลอดเวลา นําผลวิจัยใหมๆ  

มาปรับใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเพื่อนครูและพัฒนาชุมชนโดยการสรางความสัมพันธ

และความรวมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรยีนรู ประสานความรวมมอื สรางความสัมพันธ

ที่ดแีละสรางเครอืขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่นๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อ

สนับสนุนสงเสรมิการเรยีนรู ครูจะตองเปนครูที่เขารวมกจิกรรมของชุมชน ชวยสงเสรมิ            

ออกความเห็น ทุมเทกําลังความสามารถที่มอียูเพื่อการพัฒนาชุมชน สงเสริม สนับสนุน

แนวคดิประชาธปิไตยในชุมชน สงเสรมิวถิชีีวติที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชน 

และปลูกฝงความยุตธิรรมและความเทาเทยีมกันของคนในชุมชนโดยไมเลอืกปฏบิัติ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2553, หนา 24-38) 

  1.2 คุณลักษณะสวนตัวของครูมอีทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.70 มอีทิธพิลทางออม

ในทศิทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 0.27 และมี

อทิธพิลรวมในทศิทางลบอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อิทธพิล

รวมเทากับ -0.43 ทัง้นี้เนื่องมาจากลักษณะดานตางๆ ที่ประกอบกันขึ้นเปนบุคลกิภาพ 

ของครูจะมีผลตอการยอมรับและความเช่ือม่ันที่จะไดรับจากผูที่ไดพบเห็น เชน รูจักวางตัว

ไดเหมาะสม แตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ มสีุขภาพแข็งแรง พูดจาสุภาพ

ออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย มเีหตุผล มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค และมคีวามเช่ือม่ันใน

ตนเอง โดยครูเปนแบบอยางใหกับนักเรยีน ดานการเปนคนที่มเีหตุผล มคีวามคดิเปนของ

ตัวเอง พึ่งพาตัวเองได เปนผูนํา ใหความชวยเหลอืและใหคําปรกึษาแกผูอื่น ปรับตัวไดงาย 

ประหยัดอดออม และครูที่ดีมักมาจากการไดรับการอบรมสั่งสอนจากพอแมหรอืผูปกครอง 

ในทางที่ดงีาม (อรัญญา บุญธรรม, 2557, หนา 4) สอดคลองกับ ยนต ชุมจิต (2550, หนา 

294-302) กลาววา ครูที่มีคุณภาพ มักราเริงและมคีวามสุข สามารถรักษาระเบยีบวนัิยใน

ช้ันเรยีนไดเปนอยางดี ทํางานอยางมคีวามสุขและกระตือรอืรน มคีวามมุมานะขยันขันแข็ง 

เพราะนักเรยีนจะเรยีนรูวธิกีารทํางานตามแมแบบโดยไมตองสอน ประสบการณจากการ

สอนเปนปจจัยหนึ่งที่มีอทิธพิลตอการรับรูประสทิธภิาพการสอนของครู โดยครูที่มี

ประสบการณความสําเร็จจากการสอนสูงจะชวยเพิ่มการรับรูประสทิธภิาพการสอนของครู
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ใหสูงขึ้น ครูมปีระสบการณในการสอนมากยอมเห็นและเขาใจจุดออน ขอบกพรอง และ

ปญหาตางๆ ในการจัดการเรยีนการสอนไดด ีและมโีอกาสในการแกไขปญหาจุดออนและ

ปญหาตางๆ ทําใหมคีวามชํานาญ เช่ียวชาญในการสอนมากขึ้น (Centre and Potter, 1980, 

pp. 274) 

  1.3 คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู มอีทิธพิลทางตรงในทศิทางบวก

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 0.32 มอีทิธพิลรวม

ในทศิทางบวก มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.32 อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 ทัง้นี้เนื่องมาจาก พฤติกรรมของครูที่แสดงออกอยางเหมาะสมวาเปนผูมคีวามคิดและ

ความประพฤตทิี่ดงีามถูกตองและรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยครูมบีทบาท หนาที่ใน

การพัฒนาเดก็และเยาวชนใหเปนบุคคลที่มคีุณภาพ เมื่อพจิารณาวชิาชีพครูใหลกึซึ้งแลว

จะเห็นวา ผูที่เปนครูนัน้จะตองรับภาระหนาที่ตอสังคมและประเทศชาติ หากผูที่เปนครู     

ไมปฏิบัตติามภาระหนาที่หรือปฏบิัตหินาที่บกพรอง ผลกระทบก็จะตกไปถงึความเสื่อมของ

สังคมและชาตบิานเมอืง สอดคลองกับ วรรณภา คนกลา (2552, หนา 20) กลาววา         

ผูประกอบวชิาชีพครูตองมคีุณลักษณะและคุณสมบัตทิี่สําคัญ ประกอบดวย 1) มคีวาม

เสยีสละ มเีมตตา กรุณาและตองมคีวามอดทนอดกลัน้เปนอยางยิ่ง ครูควรมคีวามภูมใิจใน

อาชีพของตน ไมควรคดิวาตํ่าตอยหรอืดอยเกยีรตใินสังคม 2) มคีวามรูสกึที่ดตีอนักเรยีน 

ใหอภัยและชวยเหลอืนักเรยีนอยูเสมอ 3) มคีวามตั้งใจอยางเต็มกําลังความสามารถและ

ยังผลใหงานนัน้สําเร็จลุลวงไปดวยดอียางมปีระสทิธภิาพ สอดคลองกับ ยนต ชุมจิต 

(2550, หนา 282) กลาววา ครูเห็นความสําคัญของวิชาชีพครู โดยรักษาช่ือเสยีงของ

วชิาชีพครูอยูเสมอ สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวชิาชีพครู เขารวมกจิกรรมวชิาชีพ

ครูเสมอ รวมมอืและสงเสริมใหมกีารพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏบิัตหินาที่การงาน 

รักษาความสามัคค ีชวยเหลอืกจิการงานของเพื่อนรวมวชิาชีพเดยีวกัน ปกปองเกยีรตแิละ

ศักดิ์ศรขีองความเปนครู รักและเมตตาตอศษิย รักในการสอน สอนเด็กดวยความ

สนุกสนาน และไมขวนขวายหางานอื่นทํา มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง ไดแก การประพฤติ

ปฏบิัตตินใหสมกับความเปนครู การปฏบิัตติามหนาที ่คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณของครู สวนความรับผิดชอบตอผูอื่นประกอบดวย 1) หนาที่ความรับผิดชอบ

ของครูตอศษิย ในการแนะนําสั่งสอน มคีวามรักความเมตตาตอศษิยทุกคนโดยไมเลอืก

ปฏบิัต ิ2) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอสถานศกึษา ในการพัฒนางานทางวิชาการ   

การพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน และการสงเสรมิพัฒนาความรวมมอืระหวางโรงเรียนกับ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ ผูปกครอง หรอืบุคลากรทาง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



199 
 

การศกึษา 3) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอเพื่อนครูในการรักษาช่ือเสยีงของคณะครู 

และใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน จรงิใจตอกัน 4) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอผูปกครอง

นักเรยีนในการรวมมือกับผูปกครองเพื่อแกไขปญหาของศษิยอันเกดิจากการเรียนหรือ

ความประพฤติ และชวยเหลือผูปกครองในการดูแลศษิยเมื่อผูปกครองตองการความ

ชวยเหลอืโดยไมเกีย่งงอน 5) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอผูบังคับบัญชาให                  

การสนับสนุนนโยบายที่ผูบังคับบัญชากําหนดดวยความสุจรติใจไมกลาววาจาเท็จหรือ

รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 6) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตรยิ สั่งสอนใหศษิยเขาใจถงึความสําคัญของ 3 สถาบันหลักของชาต ิเพื่อให

ศษิยเกดิความภาคภูมใิจในความเปนไทย และมุงที่จะทําตนใหเปนประโยชนตอประเทศชาติ 

สอดคลองกับ สพุล วังสนิธุ (2534, หนา 9) ไดกลาวถงึคุณสมบัตขิองครูที่ดวีาเปนผูที่มี

ความพอดไีมขาดไมเกนิ ปฏิบัตอิยูในทางสายกลาง เปนผูกระทําดวยเจตนาดดีวยบรสิุทธิ์ใจ 

และทําไปเพื่อสิ่งที่ดงีาม ไมใชทําดวยการถูกบังคับหรอืเพื่อผลประโยชนใด เปนผูที่มีเหตุผล 

พอใจที่ไดปฏบิัตติอผูอื่นและเห็นประโยชนของผูอื่นเปนที่ตัง้ เปนผูมุงสันตสิุข เปนผูที่มี

ความพอ รูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม เปนผูที่มีนสิัยดงีามทําหนาที่รับผิดชอบอยางดีที่สุด 

เปนผูที่มคีวามสามารถควบคุมตนเองและความยกยองตางๆ เอาไวไดดวยเหตุผล และเปน

ผูปฏบิัตติามกฎ มาตรการทางจรยิธรรมไดเหมาะกับกาลเทศะ สอดคลองกับ สุมน                         

อมรววิัฒน (2549, หนา 1) กลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบันวา ครูควรมี

รูปลักษณ (Appearance) เปนผูกระทําตนเปนแบบอยางที่ดงีาม ครูอาจารยควรเปนบุคคลที่

กระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดเีปนพเิศษ เพราะเด็กและเยาวชนตองการแบบอยางการ

กระทําที่ถูกตองดงีาม เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของตน ครูมคีวามสําคัญใน

ฐานะที่เปนแมแบบแกเด็ก โดยครูเปนบุคคลที่เดนสําหรับเด็ก เปนเปาสายตาที่เด็กใหความ

สนใจและพบเห็นอยางสมํ่าเสมอ ครูเปนผูควบคุมการเสรมิแรงที่สําคัญสําหรับเด็กภายใน

หองเรยีน และเด็กมักศรัทธาครู มองครูในฐานะผูมคีวามสามารถและมเีกยีรต ิพฤตกิรรม

ของครูจึงมอีทิธพิลตอเด็กเปนอยางยิ่ง (วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา, 2543, หนา 37) 

  1.4 ทักษะการสอนของครูมีอทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญ

ทางสถติ ิมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.31 มีอทิธพิลรวมในทศิทางลบอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ -0.31 ทัง้นี้เนื่องมาจากทักษะการ

สอนของครูเปนองคประกอบที่แสดงถงึการปฏบิัตกิารสอนอยางชํานาญของครูในการใช

กลวธิตีางๆ ในการถายทอดความรู เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค

ของการเรยีนที่กําหนดไวและนักเรยีนมพีฤตกิรรมเปนไปในทางที่ปรารถนา การถายทอด
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ความรูเปนการบอกวิชาความรูใหนักเรยีนเขาใจและนําไปปฏบิัตไิด การเรยีนการสอน

มักจะถายทอดความรูใหกับผูเรยีนหรอืกลุมเปาหมายไปโดยอัตโนมัตแิละใชวธิกีาร

ถายทอดความรูโดยใชวธิสีาธติ วธิปีฏบิัตจิรงิ ครูมคีวามรอบรูในวชิาการทั่วไป ความรูใน

วชิาครู ความรูในหนาที่และงานครูทุกประการ ใชนวัตกรรมหรอืเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเสมอ

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยครูตองมคีวามรู ประกอบดวย 1) มคีวามรู ความเขาใจ

หลักสูตร รวมทั้งเนื้อหาสาระ ธรรมชาตวิชิาและธรรมชาตผูิเรยีน 2) ความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรยีนรูใหเกิดผลถาวรแกศษิย 3) พัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 4) มคีวามสามารถในการเสรมิสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู 

5) มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจรงิ 6) มคีวามสามารถใน

การศกึษาวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู กรมสามัญศกึษา (2542, หนา 218-220) สอดคลอง

กับนพดล แสงขาว (2553, หนา 25) กลาววาครูที่ดนีั้นนอกจากจะมคีุณสมบัตสิวนตัว     

ดแีลว ยังตองมคีุณสมบตัใินดานวชิาการและพยายามปรับปรุงดานการเรยีนการสอนให

ทันสมัยทันตอความเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร เทคโนโลยใีหมๆ  และครูรับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมอยูตลอดเวลา แตอยางไรก็ตาม Anastasi (1968, pp. 506) กลาววา ผลการ

เรยีนรูมคีวามสัมพันธกับองคประกอบทางดานสตปิญญาและองคประกอบทางดานที่ไมใช

สตปิญญา ไดแก การจัดการศกึษาในสถานศกึษา ภูมหิลัง ของผูเรยีน ครอบครัว 

เศรษฐกจิ สังคม สอดคลองกับงานวจัิยของ Harvighurst (1965, pp. 187) กลาววา    

ความแตกตางในความสําเร็จของแตละบุคคลที่มรีะดับสตปิญญาเทากัน สวนใหญ

เนื่องมาจากองคประกอบที่ไมใชสตปิญญา และจากการศกึษาของ Bloom (1976, pp. 167 

- 169) ตัวแปรที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมี 3 ตัวแปร คอื 1) ตัวแปรที่เกี่ยวกับ

พฤตกิรรมทางพุทธพิสิัย คือ การเรยีนรูที่จําเปนตอการเรยีนและมีมากอนเรยีน ไดแก 

ความถนัดและพื้นความรูเดิมของผูเรยีน 2) ตัวแปรที่เกี่ยวกับทางดานจติพสิัย คอื สภาพที่

ผูเรยีนแสดงออกเมื่อผูเรยีนไดเรยีน ไดแก ความสนใจและเจตคตติอวชิาที่เรยีน                    

การยอมรับความสามารถและบุคลกิภาพ และ 3) คุณภาพการสอน คอื ประสทิธิภาพซึ่ง

ผูเรยีนไดรับผลสําเร็จในการเรยีนรู ไดแก การไดรับคําแนะนํา การใหนักเรยีนมสีวนรวมใน

การเรยีนการสอน การเสริมแรง การแกไขขอผิดพลาด และการรูผลสะทอนกลับของการ

กระทําวาถูกตองหรอืไม นอกจากนี้ Klausmeir (1961, pp. 27-33) ไดกลาวถงึ

องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา นอกจากจะเกดิกับตัวผูเรยีน และ

ครูผูสอนแลวยังมอีงคประกอบอื่นๆ เชน สภาพแวดลอมทางบาน สภาพแวดลอมทาง

สถานศกึษา การศกึษาสวนตัวของผูเรยีน  
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  เนื่องจากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรแฝงตางๆ สามารถสงอทิธพิลทัง้ทางตรง

และทางออม ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดรับอทิธพิล

สูงสุดจากตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู รองลงมาคอื ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

ของครู ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู ตามลําดับ ดังนัน้การพัฒนาคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จึงควรมกีระบวนการหรอืแนวทางในการดําเนินการ

เกี่ยวกับปจจัยดังกลาวอยางเปนระบบตามลําดับความสําคัญ   

 2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ การมุงม่ัน

พัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูและทักษะ 

การสอนของครู สามารถอธบิายความแปรปรวนคุณลักษณะของนักเรยีนรอยละ 31.00 

แสดงวา ตัวแปรมคีวามสามารถในการทํานายคุณลักษณะของนักเรยีนได ทัง้นี้เพราะ

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นไดมาจากการสังเคราะหหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ี

และงานวจัิยรวมทัง้ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิผูวิจัยไดคํานงึถงึความตรงเชิงเนื้อหาใน

ทุกขัน้ตอน มกีารสังเคราะหเนื้อหาทัง้ในระดับองคประกอบหลักและองคประกอบยอย 

นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ี เมื่อนําไปสรางเปนแบบสอบถามยังไดรับการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒ ิและมกีารปรับปรุงเมื่อนําไปทดลองใช พบวาแบบสอบถามมคีาความ

เช่ือม่ันสูง นอกจากนัน้เมื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ที่พัฒนาขึ้นพบวามคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จงึเปนเหตุผลหนึ่งที่สงผลให

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

ถงึแมวาจะตองมกีารปรับโมเดล แตก็เพื่อใหโมเดลมคีวามเหมาะสมในทางสถติิมากขึ้น 

สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ระบุวา “การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อการ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้ดานรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรมมี

จรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข” 

คุณภาพของครูสงผลโดยตรงตอประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการสอนและผลการเรยีน

ของนักเรยีน ครูที่มีศักยภาพวชิาชีพอยูในระดับสูงในดานความรู ดานความสามารถและ

ดานจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพจะสามารถจัดการเรยีนการสอนและพัฒนานักเรยีน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ (คณะกรรมการคุรุสภา, 2556, หนา 2) ครูจงึเปนบุคคลสําคัญ
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ที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศกึษาและพัฒนาการเรียนรู และเปนผูที่มคีวามสําคัญตอ

คุณภาพการศกึษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผูเรยีนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู ครูจึงเปนปจจัย

สําคัญในระดับโรงเรยีนที่สงผลตอการเรยีนรูของนักเรยีนมากที่สุด (พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 

2550, หนา 22-23) ประเทศที่มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนรูสูงก็จะมแีนวโนมการเตบิโตทาง

เศรษฐกจิสูงตามไปดวย ขณะเดยีวกันประเทศที่มปีระชากรที่มกีารศกึษาด ีมคีุณภาพ จะมี

ความเปนประชาธปิไตยและมเีสถยีรภาพทางการเมอืงและสังคมสูงกวา และครูจะไดรับ

การพัฒนาคุณภาพเต็มศักยภาพเปน “ครูเพื่อศษิย” อยางสมบูรณ มีทักษะการเรยีนรูและ

ตองเรยีนรูตลอดชีวติ เพราะเปนการเรยีนรูเพื่อชีวติของตนเอง และมศัีกดิ์ศรสีําหรับ     

การเปนครูเพื่อศษิย และเพื่อการดํารงชีวิตของตนเอง ครูจะตองมสีมรรถนะและความ

เช่ียวชาญในการทํางานที่ประกอบดวย ความรู ทักษะ และทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานที่เนน

ทักษะมากกวาความรู เปลี่ยนวธิกีารสอนที่เนน “วชิาเปนตัวตัง้” เปน “เนนชีวติผูเรียนเปน

ตัวตัง้” มุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญ อยางจรงิจัง มกีารพัฒนาวชิาชีพครูเปนที่ยอมรับของ

สังคม เปนครูที่ทํางานแตไมทําเงิน คดิถงึสวนรวมมากกวาสวนตน คนควาเพิ่มพูนปญญา 

และเปยมไปดวยเมตตากรุณา (สุมน อมรววิัฒน, 2555) และจากกระแสของการปฏรูิป

การศกึษาของไทยในปจจุบัน ผลที่เกดิขึ้นยอมเปนการตอบโจทยสําคัญที่สังคมโดยรวมตาง

มุงเปาหมายไปที่ “ครูอาจารย” ในดานประสทิธภิาพและศักยภาพของการจัดการเรยีนการ

สอนใหกับผูเรยีน โดยที่ครูมิอาจหลีกเลี่ยงหรอืปฏเิสธความรับผิดชอบเหลานี้ได (สุรศักดิ์   

ปาเฮ, 2556, หนา 1-3)  

 นอกจากนี้ยังพบวา ปจจัยคุณภาพครูสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน รอยละ 

31 แสดงใหเห็นวายังมปีจจัยดานอื่นๆ อกีที่สามารถสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน เชน 

นโยบายดานการศกึษาของรัฐบาล สภาพการจัดการศึกษา การอบรมเลี้ยงดู คุณภาพชีวิต 

รวมทัง้สภาพแวดลอมตางๆ ที่นักเรยีนอาศัยอยู สอดคลองกับผลการวิจัยของสุพรรณกิาร 

มาศยคง (2554, หนา 3-4) พบวา บุคคลที่นักเรยีนอาศัยอยูดวยในปจจุบัน สถานภาพ

สมรสของผูปกครอง และสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครองสงผลตอความ

แตกตางของคุณภาพชีวติในโรงเรยีนของนักเรยีน สอดคลองกับ ประวติา   มเีปยมสมบูรณ 

(2556, หนา 91-92) พบวา ปจจัยที่สงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรยีน ประกอบดวย ดาน

ผูปกครอง ดานผูบริหาร ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก สอดคลองกับ 

อรัญญา บุญธรรม (2557, หนา 4) กลาววา ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวยวธิกีาร

เลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน การมตีัวแบบและสัมพันธภาพที่ดใีนครอบครัว สงผลใหนักเรยีน

มคีุณลักษณะที่พงึประสงคจนเกดิเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในอนาคต สอดคลองกับ 
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วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2544, หนา 154) กลาววา พอแมหรอืผูปกครองมบีทบาทหนาที่ในการ

เลี้ยงดูใหเจรญิเตบิโต อบรมระเบยีบวนัิยทางสังคมตลอดจนกริยิามารยาทตางๆ สงเสรมิ

พัฒนาการดานตางๆ ไดแก ดานรางกาย ดานสังคม ดานอารมณ จติใจและดานสติปญญา 

เพื่อใหมคีวามพรอมทางดานการเรยีนรูตอไป และสงเสรมิความสนใจโดยการจัด

สภาพแวดลอมรอบๆ ตัวใหเหมาะสม ดานการคบเพื่อนในปจจุบันวัยรุนจะใชการสื่อสาร

ผานทางอนิเตอรเน็ตในการคบเพื่อน การใชบรกิารรานอนิเตอรเน็ตในการเลนเกมและ

สภาวะทางเศรษฐกจิ สงผลตอพฤตกิรรมของวัยรุน โดยเฉพาะผูปกครองที่ตองทํามาหา

เลี้ยงชีพ ไมมเีวลาอบรมสั่งสอนลูก เลี้ยงตามยถากรรม ขาดการศกึษา ทําใหลูกขาดความ

อบอบอุนหากไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนวัยเดยีวกัน จะถือวาเปนสิ่งสําคัญมาก และ

หากไดรับการอบรมที่ด ีคบเพื่อนดี มคีวามตระหนักถงึสิ่งที่ถูกตองตามบรรทัดฐานของ

สังคมก็จะเปนบุคคลที่มคีุณคา และชุมชนยังเปนตนแบบของพฤตกิรรม เปนแหลงสนับสนุน

พฤตกิรรม เปนแหลงสะสมคานยิม ความคดิ ดังนั้น ชุมชนจงึถอืวาเปนแหลงที่เขามีความ

ผูกพันทางสังคม (Social Control or Social Bonds) (จิราพร เพชรดํา, ไพบูลย แยมกสกิร 

และคณะ, 2554, หนา 71-72)  

 แตอยางไรก็ตามพบวา ทักษะการสอนของครูไมสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

ทัง้นี้เนื่องมาจากนักเรียนในปจจุบันมแีหลงเรยีนรูที่หลายหลายมากกวาในอดตีโดยเฉพาะ

ดานอนิเตอรเน็ต และการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว รวมถงึการไดรับอทิธพิลจาก

เทคโนโลยทีี่ทันสมัยทําใหนักเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยไมตองรับ

ความรูจากครูฝายเดยีวอยางที่เปนมาในอดตี ครูมกีารสรางนวัตกรรมที่หลากหลายและ

สามารถเรยีนรูระบบออนไลนได ดังนั้น ทักษะการสอนของครูจงึลดความสําคัญลง 

สอดคลองกับ Anastasi (1968, p. 506) กลาววา ผลการเรยีนรูมคีวามสัมพันธกับ

องคประกอบทางดานสตปิญญาและองคประกอบทางดานที่ไมใชสตปิญญา ไดแก       

การจัดการศกึษาในสถานศึกษา ภูมหิลัง ของผูเรยีน ครอบครัว เศรษฐกจิ สังคม 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Harvighurst (1965, p. 187) กลาววา ความแตกตางใน

ความสําเร็จของแตละบุคคลที่มรีะดับสตปิญญาเทากัน สวนใหญเนื่องมาจากองคประกอบ

ที่ไมใชสตปิญญา และจากการศกึษาของ Bloom (1976, pp. 167 - 169) ตัวแปรที่มี

อทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนม ี3 ตัวแปร คอื 1) ตัวแปรที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมทาง

พุทธพิสิัย คอื การเรยีนรูที่จําเปนตอการเรยีนและมีมากอนเรยีน ไดแก ความถนัดและพื้น

ความรูเดมิของผูเรยีน 2) ตัวแปรที่เกี่ยวกบัทางดานจิตพสิัย คอื สภาพที่ผูเรยีนแสดงออก

เมื่อผูเรยีนไดเรยีน ไดแก ความสนใจและเจตคตติอวิชาทีเ่รยีน การยอมรับความสามารถ
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และบุคลกิภาพ และ 3) คุณภาพการสอน คอื ประสทิธิภาพซึ่งผูเรยีนไดรับผลสําเร็จในการ

เรยีนรู ไดแก การไดรับคําแนะนํา การใหนักเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนการสอน การ

เสรมิแรง การแกไขขอผิดพลาด และการรูผลสะทอนกลับของการกระทําวาถูกตองหรอืไม 

นอกจากนี้ Klausmeir (1961, pp. 27-33) ไดกลาวถงึองคประกอบที่มอีทิธพิลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา นอกจากจะเกดิกับตัวผูเรยีน และครูผูสอนแลวยังมี

องคประกอบอื่นๆ เชน สภาพแวดลอมทางบาน สภาพแวดลอมทางสถานศกึษา การศกึษา

สวนตัวของผูเรยีนสอดคลองกับการวจัิยของ Mzumara (1996) พบวา พฤตกิรรมการเรยีน

ของนักเรยีนและผลการเรยีนของนักเรยีนมคีวามสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ดังนั้นปจจัยดานนักเรยีนนับเปนสวนสําคัญหนึ่งในการสงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรยีน 

โดยนักเรยีนจะตองเปนผูมคีวามรู ความสามารถในการศกึษา มคีวามพรอม มคีวามสนใจ 

มคีวามตั้งใจในการเรยีน มแีรงจูงใจในการเรยีน มเีจตคตทิี่ดตีอครูผูสอน และมี

สภาพแวดลอมในครอบครัวที่ด ีสอดคลองกับ Wu & Campbell (1994) พบวา ฐานะทาง

เศรษฐกจิของผูปกครองมคีวามสัมพันธกับประสิทธผิลของการจัดการศกึษาในดานการ

บรหิารและการจัดการศกึษาดานวิชาการ นอกจากนี้นโยบายดานการศกึษาของรัฐยังมผีล

ตอความสําเร็จในการจัดการศกึษาโดยการขับเคลื่อนนโยบายผานผูบรหิารสถานศกึษา 

สอดคลองกับ Hoy & Miskel (2008) สรุปวา ผูบริหารจะเปนผูสรางแรงบัลดาลใจ กระตุน

ใหครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานใหองคการประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งการวางแผนและการบรหิารกระบวนการที่ด ีมกีารพัฒนาและเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง โดยการสงเสรมิใหครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

จะทําใหการขับเคลื่อนนโยบายดานการจัดการศกึษาเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพกอใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอนักเรยีน 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 จากการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยมขีอเสนอแนะ 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช 

  1.1 การนําผลการวจัิยไปใชสําหรับสถานศกึษาและผูบริหารสถานศึกษา 

    1.1.1 ผลการวจัิยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัว   

ของครู สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ผูบริหาร
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สถานศกึษาจึงตองสงเสรมิ สนับสนุนใหครูมกีารพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ประพฤตตัิว

เปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรยีน 

   1.1.2 ผลการวิจัยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัว   

ของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ตางมีอทิธพิลทางตรงและทางออมตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และสงผลซึ่งกันและกัน ดังนั้น ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนจะตองคํานงึถงึปจจัยดังกลาว 

  1.2 การนําผลการวจัิยไปใชสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

และสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

   1.2.1 ผลการวิจัยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัว 

ของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ผูบริหารระดับสูง หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักเรยีน ควรพิจารณาแนวทางในการเสรมิสรางปจจัยดังกลาวใหเกิดขึ้นกับครู 

   1.2.2 ผลการวจัิยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครูมีอทิธพิลทางตรงและ           

มอีทิธพิลรวมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มากที่สุด                

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   

ควรจัดกจิกรรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิ เพื่อเสรมิสรางความตระหนักในบทบาทหนาที่ของ

ครู ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มพูนการมุงม่ันพัฒนาของครูอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยครัง้ตอไป 

  2.1 จากผลการวจัิยพบวา ทักษะการสอนของครูไมสงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 เพราะเปนการศกึษาจากคุณลักษณะของครูเพยีง

ปจจัยเดยีว ดังนัน้ควรศกึษาปจจัยดานอื่นๆ รวมดวย เชน ดานครอบครัว ดานชุมชน     

ดานคุณภาพชีวติ ดานวัฒนธรรมองคการ ดานแรงจูงใจ ระดับการศกึษา ดานผูปกครอง 

ดานผูบริหาร ดานอาคารสถานที ่และสิ่งอํานวยความสะดวก เปนตน 

  2.2 ควรศกึษาประเด็นเดยีวกันนี้ในเชิงลกึ เนื่องจากบรบิทของแตละ

โรงเรยีนมคีวามแตกตางกัน เพื่อนําขอคนพบที่ไดมาเปรียบเทยีบกบัขอคนพบในการวจัิย

ครัง้นี้ดวยการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research) การวจัิย

และพัฒนา (Research and Development) หรอืการวิจัยทฤษฎฐีานราก (Grounded Theory) 

เพื่อสรางตัวแบบจากผลการวจัิยเชิงคุณภาพเปรยีบเทยีบกับตัวแปรเชิงทฤษฎ ี 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒใินการสัมภาษณ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากการสัมภาษณ 

 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 11 คน มาจาก 3 กลุม ดังนี้ 

 1. กลุมนักวชิาการ จํานวน 2 คน ประกอบดวย 

  1.1 รองศาสตราจารย ดร.สมาน อัศวภูมิ 

   วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบริหารการศกึษา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

   ตําแหนง ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ  

   สขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

  1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค โฉมยา 

    วุฒกิารศกึษา วท.ด. (การวจัิยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต)  

    มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

    ตําแหนง รองคณบดฝีายพัฒนานสิติ ภาควชิาจิตวทิยาการศึกษา 

    คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

 2. กลุมนักปฏิบัตกิาร จํานวน 9 คน ประกอบดวย 

  2.1 ดร.ฤทธา นันทพันธ    

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

    ตําแหนง ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 28 

  2.2 ดร.อุดมชัย ชัยจุฑาภัค  

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

    ตําแหนง ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 

  2.3 ดร.สุรพล บุญมทีองอยู 

    วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา)  

    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล 

  2.4 ดร.เฉลมิชัย แกวมณีชัย 

    วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบรหิารการศกึษา)  

    มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนเรณูนครวทิยานุกูล 
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  2.5 ดร.ไชยยา อะการะวัง 

    วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (เทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา)  

    มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

    ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 3 

  2.6 ดร.พัชรกฤษฎิ์ พวงนลิ 

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

    ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 

  2.7 ดร.ตวัญจลักษณ พวงนิล 

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

    ตําแหนง ครู วทิยะฐานนะ ครูชํานาญการพเิศษ   

    โรงเรยีนสารคามพทิยาคม สพม.26 

  2.8 ดร.ไพบูรณ เกตวงษา 

    วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (วทิยาศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

    ตําแหนง ครู วทิยะฐานนะ ครูชํานาญการ   

    โรงเรยีนพรรณาวุฒาจารย สพม.23 

  2.9 ดร.วชิราวุธ ปานพรม 

    วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา)  

    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    ตําแหนง ครู วทิยะฐานนะ ครูชํานาญการพเิศษ 

    โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรต ิสพม.23 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.ทนงศักดิ์ คุมไขน้ํา 

 วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา)  

 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 

 ตําแหนง กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

 สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน 

 วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 ตําแหนง ขาราชการ สาขาวิชาวัดผลและวจัิยการศกึษา  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. ดร.ฤทธา นันทพันธ  

วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

ตําแหนง ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 28 

4. ดร.สุรพล บุญมทีองอยู 

วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

5. ดร.พัชรกฤษฎิ์ พวงนลิ 

วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

 

....................................................................... 

 

ประกอบการวจัิยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21” 

 

ผูวจัิย  นายสุทธชัิย  ผานสุวรรณ 

 นักศกึษาปรญิญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษา บัณฑติวทิยาลัย  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารยที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลนกิา ฉลากบาง อาจารยที่ปรกึษา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  อาจารยที่ปรกึษารวม 

 ดร.พรเทพ เสถยีรนพเกา   อาจารยที่ปรกึษารวม 
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ชื่อผูใหสัมภาษณ ................................................................................................................. 

ตําแหนง ............................................................................................................................... 

สถานท่ีทํางาน ...................................................................................................................... 

          ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ทําการสัมภาษณวันที่ ............ เดอืน ................................................ พ.ศ. 2558 

 

คําชี้แจง 

 1. การสัมภาษณครั้งนี้เปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21” 

 2. รูปแบบการสัมภาษณเปนแบบกึ่งมโีครงสราง โดยผูวจัิยจะระบุกรอบเนื้อหาที่จะ

สัมภาษณ ซึ่งจะเรยีนใหผูทรงคุณวุฒทิราบลวงหนาประมาณ 1 สัปดาห และขอนัดหมายวัน

เวลาและสถานที่เพื่อทําการสัมภาษณ 

 3. การสัมภาษณจะใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยจะขออนุญาตในการจดบันทกึ

การสัมภาษณ และบันทกึเทป 

 4. ผูวิจัยจะทบทวนประเด็นสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒทิราบ 

 5. ผูวจัิยจะสรุปผลการสัมภาษณแตละครัง้ในวันที่ทําการสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

เพื่อนําขอมูลจากการสัมภาษณมากําหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคดิการวิจัย 

ที่ไดจากการวเิคราะหเอกสาร 

.................................................................................. 

 

1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (พ.ศ. 2544 ถงึ พ.ศ. 2573)  

มอีงคประกอบใดบาง

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

2. ปจจัยดานคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

ควรมปีจจัยใดบาง 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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3. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ควรมีลักษณะอยางไร  

จงึจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4. ทักษะการสอนของครูควรมลีักษณะอยางไร  

จงึจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

5. การมุงม่ันพัฒนาของครู ควรมลีักษณะอยางไร  

จงึจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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6. คุณลักษณะสวนตัวของครูควรมลีักษณะอยางไร  

จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................................ผูใหสัมภาษณ 

        (.......................................................) 

ตําแหนง....................................................... 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง “รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21” 
******************************************************************************* 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มเีนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ    

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 83 ขอ แบงออกเปน      

6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  ตอนที่ 3 ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

  ตอนที่ 4 ดานทักษะการสอนของครู 

  ตอนที่ 5 ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

  ตอนที่ 6 ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความคดิเห็นที่เปนจรงิของทาน โดยไมตองระบุ

ช่ือผูตอบ คําตอบของทานจะเปนประโยชนมากในการพัฒนาและปฏรูิปการศกึษาในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา  

 3. กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบั “ระดับความคดิเห็น” ตามความ

คดิเห็นที่เปนจรงิของทานโดยมเีกณฑในการเลอืกตอบ ดังนี้ 

5  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมากที่สุด 

4  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมาก 

3  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับปานกลาง 

2  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอย 

1  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอยที่สุด 

4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จเรยีบรอยแลวขอความกรุณาสงกลับคนืตามที่อยูที่

ไดระบุไวในหนาซองดานใน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ  

(   ) ชาย  (   ) หญงิ 

 2. วฒุกิารศกึษาสูงสุด 

       (   ) ปรญิญาตรี  (   ) ปรญิญาโท  (   ) ปรญิญาเอก 

 3. ประสบการณในการปฏิบัตริาชการ 

  (   ) นอยกวา 5 ป   (   ) 5 – 10 ป  (   ) มากกวา 10 ป 

 4. ดํารงตําแหนง 

(   ) ผูบรหิารโรงเรยีน (   ) ครู   (   ) ครูผูชวย 

ตอนท่ี 2 ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบมีความรูตามหลกัสูตรและ 

การประยุกตใชความรู 

 

1 นักเรียนมคีวามรูความสามารถผานเกณฑทุกวชิา

ตามหลักสูตร  

     

2 นักเรียนสามารถนําความรูจากเร่ืองท่ีเรียนไป

ประยุกตใชได เชน ดานสุขภาพ ความเปนพลเมอืง 

จติสํานึกตอโลกและสิ่งแวดลอม 

     

องคประกอบคณุธรรมและจรยิธรรม  

3 นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอตนเองและสังคม       

4 นักเรียนมคีวามซื่อสัตย มคีวามกลาเชิงจริยธรรมท้ัง

ตอตนเองและสังคม  

     

5 นักเรียนปฏบัิติในสิ่งท่ีดงีามถูกตองตามความมุงหวัง

ของสังคม 

     

องคประกอบทักษะทางการคดิ  

6 นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห          

คดิวพิากษคดิอยางมวีจิารณญาณ คดิสังเคราะห 

คดิริเร่ิม คดิสรางสรรค คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ  

คดิกวาง  
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ตอนท่ี 2 ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (ตอ) 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบทักษะทางการคดิ (ตอ)  

7 นักเรียนมคีวามสามารถในการสรางความรู       

8 นักเรียนสามารถช้ีนําตนเอง (self-directed learning)      

9 นักเรียนมคีวามสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง      

10 นักเรียนมคีวามสามารถในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู

ของตนได  

     

11 นักเรียนมคีวามใฝรู ใฝเรียนและรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง 

     

องคประกอบทักษะทางสงัคม  

12 นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอชุมชน       

13 นักเรียนมวีนัิยในตนเอง       

14 นักเรียนมีความยดืหยุนในการปรับตัว      

15 นักเรียนมีความเขาใจผูอื่นอยางลกึซึ้ง      

16 นักเรียนมคีวามเปนผูนํา       

17 นักเรียนสามารถสรางแรงจูงใจและความรวมมอื 

ในการใชชีวติรวมกับผูอื่นในสังคมได 

     

18 นักเรียนมีปฏสัิมพันธและสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคลในการทํางานเปนทีม 

     

 องคประกอบทักษะการใชเทคโนโลยี      

19 นักเรียนมคีวามสามารถในการใชวทิยาการดจิตัิล 

ไดอยางถูกตองเหมาะสม  

     

20 นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรูได  

     

21 นักเรียนใชเทคโนโลยีในการสื่อสารอยางถูกตอง

เหมาะสม 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบรักและศรัทธาในวชิาชพีครู  

22 ครูสนับสนุนและเขารวมกจิกรรมการพัฒนา

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

     

23 ครูเสยีสละ อุทิศตนเพื่อประโยชนตอวชิาชีพและเปน

สมาชิกท่ีดขีององคกรวชิาชีพครู 

     

24 ครูมคีวามภาคภูมใิจในการเปน “ครู” ของตน      

25 ครูยดึม่ันในอุดมการณแหงวชิาชีพครู       

26 ครูปกปองเกยีรติและศักดิ์ศรีแหงวชิาชีพครู      

องคประกอบมีวนิัยและความรับผิดชอบในวชิาชพีครู  

27 ครูมคีวามซื่อสัตยตอตนเองและตรงตอเวลา               

28 ครูมกีารวางแผนการใชจายและใชทรัพยากรอยาง

ประหยัด 

     

29 ครูปฏบัิติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

วัฒนธรรมท่ีดขีององคกร 

     

30 ครูปฏบัิติตนตามบทบาทหนาท่ีและมุงม่ันพัฒนาการ

ประกอบวชิาชีพใหกาวหนา 

     

31 ครูยอมรับผลอันเกดิจากการปฏบัิติหนาท่ีของตนเอง

และหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรค 

     

องคประกอบการดาํรงชวีติอยางเหมาะสม  

32 ครูปฏบัิติตนและดําเนินชีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไดเหมาะสมกบัสถานะตน 

     

33 ครูรักษาสทิธิประโยชนตนเองและไมละเมดิสทิธิ 

ของผูอื่น 

     

34 ครูเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลอื ไมเบียดเบียนผูอื่น      

35 ครูจัดการรายไดของครอบครัวอยางเหมาะสม      

36 ครูดํารงชีพโดยยึดหลักความพอดแีละพอใจ 

ในสิ่งท่ีมอียู  

     

37 ครูไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาท่ีของ 

การทํางานและการเรียนรูของนักเรียน 
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ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี  

38 ครูปฏบัิตตินไดเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและ

สถานการณ  

     

39 ครูมคีวามเปนกัลยานมติรตอผูเรียน ตอเพื่อน

รวมงานและผูรับบริการ  

     

40 ครูปฏบัิติตนตามหลักการครองตน ครองคน  

ครองงานเพื่อใหการปฏบัิตงิานบรรลุผลสําเร็จ  

     

41 เปนแบบอยางท่ีดใีนการปฏบัิติตนตามหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพครูและการพัฒนาตนเอง 

     

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามดานกับทักษะการสอนของครู 

42 ครูแสวงหาและเรียนรูวธีิการและเทคนิคตางๆ  

ในการสอน  

     

43 ครูเลอืกวธีิการสอนท่ีตรงกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการสอน  

     

44 ครูวางแผนการสอนลวงหนาโดยใชวธีิสอน

หลากหลายวธีิ  

     

45 ครูมคีวามอดทนและพัฒนาวธีิสอนอยางตอเนื่อง      

องคประกอบมีความรอบรู  

46 ครูมคีวามรูและทักษะการใชสื่อการสอน       

47 ครูมคีวามสามารถในการสรางสื่อการสอนท้ังสื่อปกติ

และสื่อเทคโนโลยี  

     

องคประกอบมีความรอบรู  

48 ครูมคีวามสามารถในการวัดและประเมนิผลดวย

วธีิการและเคร่ืองมอืท่ีหลากหลาย  

     

49 ครูมคีวามสามารถในการพูดภาษาในประเทศอาเซยีน

หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ ได  

     

50 ครูนําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชใน

การเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
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ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบมีความเชี่ยวชาญในวชิาทีส่อน  

51 ครูมคีวามรูความเช่ียวชาญในสาขาท่ีสอนจนเปนท่ี

ยอมรับหรือไดรับรางวัล 

     

52 ครูมคีวามสามารถในการทําวจิยัเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

     

ตอนท่ี 5  แบบสอบถามดานการมุงมั่นพัฒนาของครู 

องคประกอบการพัฒนาตนเอง      

53 ครูสามารถวางแผนท่ีชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมายในอนาคต       

54 ครูวเิคราะหและเรียนรูในสิ่งท่ีตนสามารถกระทําได       

55 ครูเปนบุคคลท่ีมองโลกในแงด ี      

56 ครูเรียนรูจากประสบการณท้ังจากตนเองและผูอื่น      

57 ครูใชความสามารถอยางเต็มท่ีเพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

     

องคประกอบการพัฒนาเพื่อนครู  

58 ครูสนับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรียนการสอน

ของโรงเรียน  

     

59 ครูเปนพีเ่ลี้ยงหรือท่ีปรึกษาใหกับเพื่อนครูและไดรับ

การยอมรับนับถอืจากเพื่อนรวมงาน 

     

60 ครูมคีวามมุงม่ันและมทัีกษะในการบริหารจัดการเพื่อ

สรางสัมพันธภาพกับผูอื่น 

     

61 ครูทํางานอยางเปนระบบ       

62 ครูรวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู       

63 ครูมีการสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน      

องคประกอบการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน  

64 ครูการสรางความสัมพันธและสรางเครือขาย 

ความรวมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

     

65 ครูประสานงานกับผูปกครองและชุมชนเพื่อให

ตระหนักเห็นความสําคัญของการพัฒนาโรงเรียน 

และนักเรียน 
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ตอนท่ี 6  แบบสอบถามดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบการมีแบบอยาง  

66 ครูมตีนแบบท่ีดใีนการทํางาน      

67 ครูมแีบบอยางท่ีดใีนการดํารงชีวติ      

องคประกอบการไดรับการอบรมสั่งสอน  

68 ครูมคีรอบครัวท่ีด ีอบอุน      

69 ครูอาศัยอยูในสภาพแวดลอมท่ีด ี      

70 ครูไดรับการอบรมส่ังสอนท่ีเหมาะสมถูกตอง      

องคประกอบบคุลกิภาพ  

71 ครูมีบุคลกิทาทางด ีวางตัวไดเหมาะสม       

72 ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ       

73 ครูมสุีขภาพแข็งแรง       

74 ครูพูดจาสุภาพออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย       

75 ครูมเีหตุผล       

76 ครูมคีวามริเร่ิมสรางสรรค       

77 ครูมคีวามเชื่อม่ันในตนเอง       

78 ครูมอีารมณขัน       

79 ครูย้ิมแยมแจมใส      

80 ครูมคีวามม่ันคงทางอารมณ      

องคประกอบประสบการณการสอน  

81 ครูมปีระสบการณการสอนในวชิาท่ีรับผดิชอบ มี

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูและการ

ประยุกตใชความรู 

     

82 ครูใชความรูท่ีไดจากประสบการณการสอนในการจัด

กระบวนการเรียนรู 

     

83 ครูประยุกตความรูท่ีไดจากประสบการณการสอน 

ในการจัดการเรียนรู 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………......... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ
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สรุปการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

เพื่อนําขอมูลจากการสัมภาษณมากําหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคดิการวิจัย 

ที่ไดจากการวเิคราะหเอกสาร 

.................................................................................. 

 

1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (พ.ศ. 2544 ถงึ พ.ศ. 2573)  

มอีงคประกอบใดบาง 

 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 มคีวามครอบคลุมเนื้อหา สาระสําคัญครบทัง้ 3 ดาน ซึ่งประกอบดวย    

ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย โดยมคีวามสัมพันธกับองคประกอบที่ผูวจัิยได

ทําการสังเคราะหขึ้น ไดแก 1) มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) มคีุณธรรม

และจรยิธรรม 3) มทีักษะทางการคดิ 4) มทีักษะทางสังคม และ 5) มทีักษะการใชเทคโนโลย ี

โดยเฉพาะในดานทักษะการใชเทคโนโลย ีผูทรงคุณวุฒิสวนใหจะใหความสําคัญกับการใช

เทคโนโลยเีปนอยางมาก เนื่องจากในศตวรรษที่ 21 เปนยุคของดจิติัล มกีารนําเทคโนโลยมีา

ชวยในการเรยีนการสอน รวมทัง้นําเทคโนโลยมีาใชในการทํางาน ซึ่งนักเรยีนในยุคของศตวรรษ

ที่ 21 จําเปนจะตองมคีวามรู ความสามารถในดานเทคโนโลยี 

 

2. ปจจัยดานคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

ควรมปีจจัยใดบาง 

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา ปจจัยดานคุณภาพครูทีส่งผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีความสอดคลองกับปจจัยดานคุณภาพ

ครูที่ผูวจัิยสังเคราะหขึ้น ประกอบดวย 1) คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 2) ทักษะการสอน

ของครู 3) การมุงม่ันพัฒนาของครู และ 4) คุณลักษณะสวนตัวของครู โดยผูทรงคุณวุฒไิดให

ความสําคัญกับปจจัยดานทักษะการสอนของครูวา ครูในยุคของศตวรรษที่ 21 จําเปนจะตองมี

ความรูที่กวาง และมคีวามรูความชํานาญในเนื้อหา สาระที่จะถายทอดใหกับนักเรยีน และมี

ความสามารถนําเทคโนโลยมีาใชในการจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ครู

ยังตองมีการเรยีนรูตลอดเวลา เพราะวาในโลกปจจุบันมอีงคความรูที่เกดิขึ้นใหมอยูตลอดเวลา 
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3. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูที่ 

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มคีวามสอดคลองกับ

องคประกอบที่ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น ซึ่งประกอบดวย 1) รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 2) มวีนัิย

และความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 3) การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม และ 4) การประพฤตปิฏบิัติ

ตนเปนแบบอยางที่ด ีซึ่งผูทรงคุณวุฒสิวนใหญไดใหความสําคัญกับองคประกอบดานการ

ประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีซึ่งเช่ือวาการที่นักเรยีนสวนใหญจะมคีวามสนิทสนมกับครู 

และจะชอบยกเอาครูเปนตัวอยางในการดําเนนิชีวติ  เชน การแตงกาย การพูด อากัปกริยิา

ตางๆ รวมทัง้การประกอบอาชีพดวย 

 

4. ทักษะการสอนของครูควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน 

ในชวงตนศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา มคีวามเห็นที่สอดคลองกับ

องคประกอบที่ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น ไดแก ครูตองมคีวามเช่ียวชาญในการถายทอดความรู  

ครูตองมคีวามรอบรูในหลายดานโดยเฉพาะในดานของภาษา และครูตองมคีวามเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาที่ครูสอน 

 

5. การมุงม่ันพัฒนาของครู ควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา มคีวามสอดคลองกับองคประกอบที่

ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น โดยเฉพาะในดานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาเพื่อนครู ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒไิดใหความเปนไปในทางเดยีวกันวา การที่ครูจะไปพัฒนาคนอื่น หรอืจะไปพัฒนา

ชุมชน ตัวครูจะตองมกีารพัฒนาเสยีกอน และตองพัฒนาอยางตอเนื่องใหเปนที่ยอมรับของคน

อื่นๆ  

 

6. คุณลักษณะสวนตัวของครูควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา คุณลักษณะสวนตัวของครูมคีวาม

สอดคลองกับองคประกอบที่ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น ประกอบดวย การมีแบบอยาง การไดรับ
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การอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และประสบการณการสอน โดยที่ผูทรงคุณวุฒไิดใหความสําคัญ

ในคุณลักษณะสวนตัวของครู ดานบุคลกิภาพ เพราะวาผูที่จะเปนครูนั้นจะตองมบีุคลกิภาพที่ดี

ทัง้ดานรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะการแสดงออกถงึความมจีิตใจด ีมคีวามรัก ความเมตตา

กับนักเรยีน ซึ่งก็จะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนดวย 

 

7. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 -- 
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ภาคผนวก ช 

ผลการวเิคราะหคุณภาพเครื่องมอืวจัิย 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมอืวิจัย 
 

 1. การวเิคราะหความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

  โดยใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 11 คน พจิารณาความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถาม

โดยการหาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเชิงปฏบิัตกิาร (Item-

Objective Congruence: IOC) ดังตาราง  
 

ตาราง 28 ผลการวเิคราะหความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

1. ขอคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

องคประกอบมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบคุณธรรมและจริยธรรม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบทักษะทางการคดิ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบทักษะทางสังคม 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 0 0.80 
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1. ขอคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

องคประกอบทักษะการใชเทคโนโลยี 

19 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

2. ขอคําถามเก่ียวกับแบบสอบถามดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

องคประกอบรักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบมวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบการดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

32 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบการประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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3. ขอคําถามเก่ียวกับทักษะการสอนของครู 

ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

องคประกอบความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบมคีวามรอบรู 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

50 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

องคประกอบมคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 

51 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

องคประกอบการพัฒนาตนเอง 

53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบการพัฒนาเพื่อนครู 

58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

60 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

61 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

62 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

63 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

องคประกอบการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

64 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

65 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ขอคําถามเก่ียวกับคณุลักษณะสวนตัวของครู 

องคประกอบการมแีบบอยาง 

66 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

67 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

องคประกอบการไดรับการอบรมส่ังสอน 

68 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

69 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

70 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบดานบุคลกิภาพ 

71 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

72 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

73 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

74 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

75 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

76 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

77 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

78 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

79 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

80 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบประสบการณการสอน 

81 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

82 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

83 +1 +1 +1 +1 0 0.80 
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2. คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 29 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานคุณลักษณะ 

    ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแรก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

1 .69 8 .76 15 .72 

2 .56 9 .82 16 .78 

3 .77 10 .69 17 .75 

4 .56 11 .72 18 .68 

5 .65 12 .74 19 .60 

6 .76 13 .67 20 .62 

7 .77 14 .61 21 .74 

มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 

 

ตาราง 30 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานคุณธรรมและ    

              จรรยาบรรณของครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแรก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

22 .69 29 .82 36 .70 

23 .67 30 .80 37 .75 

24 .74 31 .68 38 .71 

25 .77 32 .64 39 .66 

26 .71 33 .77 40 .74 

27 .62 34 .66 41 .75 

28 .60 35 .62 มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 
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ตาราง 31 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดานทักษะการสอนของ

ครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

42 .71 46 .69 50 .64 

43 .74 47 .82 51 .71 

44 .72 48 .72 52 .71 

45 .74 49 .70 มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 

 

ตาราง 32 คาอํานาจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานการมุงม่ันพัฒนา

ของครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

53 .70 58 .64 63 .67 

54 .74 59 .79 64 .64 

55 .64 60 .69 65 .77 

56 .75 61 .75 มคีาความเชื่อม่ันเทากับ .93 

57 .75 62 .69 

 

ตาราง 33 คาอํานาจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานคุณลักษณะ 

              สวนตัวของครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

66 .64 72 .76 78 .68 

67 .52 73 .61 79 .77 

68 .57 74 .76 80 .72 

69 .71 75 .73 81 .60 

70 .71 76 .63 82 .61 

71 .81 77 .65 83 .74 

    มคีาความเชื่อม่ันเทากับ .94 
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ภาคผนวก ซ 

คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอคําถาม 

รายดานและรายรวม 
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คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอคําถามรายดานและรายรวม 

 

ตาราง 34 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณลักษณะของนักเรยีน 

    ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

ตัวแปร X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

1. คุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนศตวรรษท่ี 21      

   1.1 การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใช

ความรู 

4.14 .51 -0.72 -0.31 มาก 

   1.2 คุณธรรมและจริยธรรม 4.33 .51 -1.72 -2.77 มาก 

   1.3 ทักษะทางการคดิ 4.33 .53 -1.18 -2.35 มาก 

   1.4 ทักษะทางสังคม 4.43 .37 -1.14 -1.98 มาก 

   1.5 ทักษะการใชเทคโนโลยี 4.36 .45 -1.37 -2.86 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนศตวรรษที่ 21 ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายดานพบวา ทักษะทางสังคม มคีาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคอืทักษะการใชเทคโนโลย ีคุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ และการมี

ความรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู ตามลําดับ 

 

ตาราง 35 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของ

ครู 

 

ปจจัย X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

2. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู      

   2.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 4.48 .48 -2.60 -3.57 มาก 

   2.2 การมวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู 4.34 .51 -1.92 -2.73 มาก 

   2.3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 4.29 .51 -1.74 -2.45 มาก 

   2.4 การประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4.48 .50 -3.46 -3.92 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูในภาพรวมอยูใน     

ระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา รักและศรัทธาในวชิาชีพครูและการประพฤติ
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ปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดีมคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การมวีนัิยและความรับผิดชอบใน

วชิาชีพครู และการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม ตามลําดับ 

ตาราง 36 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานทักษะการสอนของครู 

 

ปจจัย X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

3. ทักษะการสอนของครู     มาก 

   3.1 ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 4.23 .54 -1.61 -2.13 มาก 

   3.2 การมคีวามรอบรู 4.11 .50 -0.75 -1.68 มาก 

   3.3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 4.03 .67 -1.54 -2.62 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานทักษะการสอนของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวา ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรูมคีาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคอื การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน ตามลําดับ 

 

ตาราง 37 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

ตัวแปร X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

4. การมุงม่ันพัฒนาของครู 

   4.1 การพัฒนาตนเอง 4.30 .51 -1.48 -3.00 มาก 

   4.2 การพัฒนาเพื่อนครู 4.26 .53 -1.61 -2.47 มาก 

   4.3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 4.17 .63 -1.74 -2.44 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานการมุงม่ันพัฒนาของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก        

เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา การพัฒนาตนเองมคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอืการพัฒนา

เพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน ตามลําดับ 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
275 

ตาราง 38 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

 

ปจจัย X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

5. คุณลักษณะสวนตัวของครู      

   5.1 การมแีบบอยาง 4.30 .57 -2.36 -2.17 มาก 

   5.2 การไดรับการอบรมส่ังสอน 4.42 .56 -3.22 -3.34 มาก 

   5.3 บุคลกิภาพ 4.41 .48 -1.90 -2.95 มาก 

   5.4 ประสบการณการสอน 4.41 .52 -2.77 -3.52 มาก 

  

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก    

เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา การไดรับการอบรมสั่งสอนมคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื      

การมแีบบอยาง บุคลกิภาพและประสบการณการสอน ตามลําดับ 
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ภาคผนวก ฌ  

ผลการวเิคราะหรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคณุภาพครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที ่21 

โดยใชโปรแกรม LISREL 8.72 
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รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตขุองปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลกัษณะ 

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 
DATE: 11/ 2/2015 

TIME:  0:28 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

The following lines were read from file D:\SUTTICHAI.LPJ: 

 

 TI SUTTICHAI 

 !DA NI=19 NO=380 MA=CM 

 SY='D:\SUTTICHAI.dsf' NG=1 

 SE 

 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 6 7 / 

 MO NX=7 NY=12 NK=2 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI 

 LE 

 B C A 

 LK 

 D E 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,3) LY(9,3) 

 FR LY(10,3) LY(11,3) LY(12,3) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) 

 FR LX(7,2) BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) GA(3,1) GA(3,2) 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11   TE 12 12 

 FR TE 12 11 TE 10 9 TE 3 2 TD 3 2 TH 5 4 TD 7 5 TD 4 3 TD 7 3 TE 2 1 TE 7 5 

 FR TD 4 2 TD 7 1 TE 8 2 TE 7 4 TE 5 3 TE 11 8 TD 6 3 TD 7 6 TE 5 1 TE 9 3 

 FR TE 7 1 TE 5 2 TE 5 4 TE 12 2 TE 11 6 TE 11 5 TE 9 6 TE 10 1 TE 10 4 TE 10 2 

 FR TE 8 6 TE 11 10 TE 11 9 TE 11 3 TE 11 2 TE 12 1 TE 10 6 TE 12 10 TE 12 4 TE 10 3 
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 FR TE 8 3 

 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

                           Number of Input Variables 19 

                           Number of Y - Variables   12 

                           Number of X - Variables    7 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  2 

                           Number of Observations   380 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

         Covariance Matrix        

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.23 

      BY2       0.18       0.27 

      BY3       0.16       0.20       0.27 

      BY4       0.17       0.18       0.19       0.25 

      CY5       0.16       0.18       0.18       0.17       0.29 

      CY6       0.14       0.16       0.15       0.15       0.21       0.26 

      CY7       0.13       0.17       0.16       0.15       0.22       0.22 

      AY8       0.08       0.07       0.08       0.09       0.09       0.10 

      AY9       0.04       0.06       0.04       0.06       0.06       0.07 

     AY10       0.01       0.02       0.03       0.02       0.05       0.05 

     AY11       0.00       0.02       0.02       0.01       0.03       0.02 

     AY12       0.01       0.02       0.03       0.02       0.04       0.03 

      DX1       0.15       0.16       0.15       0.17       0.21       0.19 

      DX2       0.16       0.18       0.16       0.18       0.21       0.19 

      DX3       0.13       0.15       0.15       0.16       0.20       0.20 

      EX4       0.15       0.15       0.15       0.17       0.18       0.18 

      EX5       0.16       0.16       0.18       0.20       0.17       0.15 

      EX6       0.15       0.15       0.15       0.16       0.15       0.15 

      EX7       0.13       0.14       0.14       0.16       0.16       0.16 
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         Covariance Matrix        

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.45 

      AY8       0.10       0.26 

      AY9       0.06       0.13       0.26 

     AY10       0.04       0.08       0.15       0.28 

     AY11       0.00       0.03       0.05       0.05       0.14 

     AY12       0.02       0.06       0.05       0.04       0.08       0.21 

      DX1       0.22       0.10       0.06       0.04       0.00       0.03 

      DX2       0.23       0.10       0.07       0.05       0.01       0.04 

      DX3       0.23       0.11       0.07       0.05       0.00       0.04 

      EX4       0.18       0.09       0.05       0.04       0.01       0.04 

      EX5       0.18       0.07       0.05       0.03       0.02       0.03 

      EX6       0.17       0.08       0.05       0.04       0.01       0.02 

      EX7       0.17       0.07       0.04       0.04       0.01       0.03 

 

         Covariance Matrix        

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.26 

      DX2       0.22       0.29 

      DX3       0.21       0.25       0.40 

      EX4       0.19       0.21       0.23       0.33 

      EX5       0.19       0.20       0.18       0.21       0.32 

      EX6       0.17       0.18       0.18       0.18       0.19       0.23 

      EX7       0.19       0.18       0.20       0.18       0.17       0.18 

 

         Covariance Matrix        

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.27 
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 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A 

            --------   --------   -------- 

      BY1          0          0          0 

      BY2          1          0          0 

      BY3          2          0          0 

      BY4          3          0          0 

      CY5          0          0          0 

      CY6          0          4          0 

      CY7          0          5          0 

      AY8          0          0          0 

      AY9          0          0          6 

     AY10          0          0          7 

     AY11          0          0          8 

     AY12          0          0          9 

 

         LAMBDA-X     

 

                   D          E 

            --------   -------- 

      DX1         10          0 

      DX2         11          0 

      DX3         12          0 

      EX4          0         13 

      EX5          0         14 

      EX6          0         15 

      EX7          0         16 

 

         BETA         

 

                   B          C          A 

            --------   --------   -------- 

        B          0          0          0 

        C          0          0          0 
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        A         17         18          0 

 

         GAMMA        

 

                   D          E 

            --------   -------- 

        B         19         20 

        C         21         22 

        A         23         24 

 

         PHI          

 

                   D          E 

            --------   -------- 

        D          0 

        E         25          0 

 

         PSI          

 

                   B          C          A 

            --------   --------   -------- 

                  26         27         28 

 

         THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1         29 

      BY2         30         31 

      BY3          0         32         33 

      BY4          0          0          0         34 

      CY5         35         36         37         38         39 

      CY6          0          0          0          0          0         40 

      CY7         41          0          0         42         43          0 

      AY8          0         45         46          0          0         47 

      AY9          0          0         49          0          0         50 

     AY10         52         53         54         55          0         56 

     AY11          0         59         60          0         61         62 

     AY12         67         68          0         69          0          0 
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         THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7         44 

      AY8          0         48 

      AY9          0          0         51 

     AY10          0          0         57         58 

     AY11          0         63         64         65         66 

     AY12          0          0          0         70         71         72 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1          0          0          0          0          0          0 

      DX2          0          0          0          0          0          0 

      DX3          0          0          0          0          0          0 

      EX4          0          0          0          0          0          0 

      EX5          0          0          0         80          0          0 

      EX6          0          0          0          0          0          0 

      EX7          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1          0          0          0          0          0          0 

      DX2          0          0          0          0          0          0 

      DX3          0          0          0          0          0          0 

      EX4          0          0          0          0          0          0 

      EX5          0          0          0          0          0          0 

      EX6          0          0          0          0          0          0 

      EX7          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1         73 
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      DX2          0         74 

      DX3          0         75         76 

      EX4          0         77         78         79 

      EX5          0          0          0          0         81 

      EX6          0          0         82          0          0         83 

      EX7         84          0         85          0         86         87 

 

         THETA-DELTA  

                 EX7 

            -------- 

      EX7         88 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Number of Iterations = 23 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

  

      BY2       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               19.68 

  

      BY3       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               17.46 

  

      BY4       0.44        - -        - - 

              (0.02) 

               19.12 

  

      CY5        - -       0.47        - - 

  

      CY6        - -       0.44        - - 

                         (0.02) 
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                          22.18 

  

 

 

      CY7        - -       0.51        - - 

                         (0.03) 

                          16.21 

  

      AY8        - -        - -       0.44 

  

      AY9        - -        - -       0.28 

                                    (0.04) 

                                      6.98 

  

     AY10        - -        - -       0.19 

                                    (0.04) 

                                      5.17 

  

     AY11        - -        - -       0.02 

                                    (0.04) 

                                      0.48 

  

     AY12        - -        - -       0.14 

                                    (0.03) 

                                      4.90 

          LAMBDA-X     

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1       0.46        - - 

              (0.02) 

               21.86 

  

      DX2       0.47        - - 

              (0.02) 

               21.44 

  

      DX3       0.45        - - 

              (0.03) 

               15.94 
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      EX4        - -       0.44 

                         (0.03) 

                          17.52 

  

 

      EX5        - -       0.46 

                         (0.02) 

                          18.89 

  

      EX6        - -       0.41 

                         (0.02) 

                          20.06 

       EX7        - -       0.41 

                         (0.02) 

                          17.28 

          BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

  

        C        - -        - -        - - 

  

        A       0.32      -0.31        - - 

              (0.16)     (0.37) 

                2.01      -0.84 

          GAMMA        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

              (0.11)     (0.11) 

                3.02       5.35 

  

        C       1.18      -0.27 

              (0.14)     (0.13) 

                8.43      -2.02 
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        A       1.15      -0.70 

              (0.58)     (0.28) 

                2.00      -2.49 

  

 

 

 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

                   B          C          A          D          E    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       1.00 

        C       0.77       1.00 

        A       0.45       0.45       1.00 

        D       0.85       0.94       0.49       1.00 

        E       0.88       0.80       0.37       0.91       1.00 

 

         PHI          

                   D          E    

            --------   -------- 

        D       1.00 

  

        E       0.91       1.00 

              (0.02) 

               53.72 

  

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.21       0.11       0.69 

              (0.03)     (0.03)     (0.14) 

                6.39       3.42       4.84 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                   B          C          A    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



289 

            --------   --------   -------- 

                0.79       0.89       0.31 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.79       0.89       0.28 

 

 

         Reduced Form                 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

              (0.11)     (0.11) 

                3.02       5.35 

  

        C       1.18      -0.27 

              (0.14)     (0.13) 

                8.43      -2.02 

  

        A       0.88      -0.43 

              (0.19)     (0.19) 

                4.59      -2.26 

          THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.08 

              (0.01) 

               10.94 

  

      BY2       0.02       0.09 

              (0.01)     (0.01) 

                3.20      10.64 

  

      BY3        - -       0.03       0.09 

                         (0.01)     (0.01) 

                           4.59      11.06 
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      BY4        - -        - -        - -       0.06 

                                               (0.01) 

                                                 9.42 

  

      CY5       0.02       0.02       0.02       0.01       0.07 

              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                2.87       3.25       3.88       2.80       8.69 

  

      CY6        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 

                                                                     (0.01) 

                                                                       9.97 

  

      CY7      -0.02        - -        - -      -0.02      -0.03        - - 

              (0.01)                           (0.01)     (0.01) 

               -2.42                            -3.02      -3.24 

  

      AY8        - -      -0.02      -0.01        - -        - -       0.01 

                         (0.01)     (0.01)                           (0.01) 

                          -3.20      -1.08                             2.04 

  

      AY9        - -        - -      -0.02        - -        - -       0.02 

                                    (0.01)                           (0.01) 

                                     -1.99                             2.66 

  

     AY10      -0.02      -0.02      -0.01      -0.02        - -       0.01 

              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)                (0.01) 

               -2.85      -2.16      -1.21      -2.36                  1.41 

  

     AY11        - -       0.01       0.01        - -       0.02       0.02 

                         (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.01) 

                           1.79       2.07                  2.98       3.11 

  

     AY12      -0.01      -0.01        - -      -0.01        - -        - - 

              (0.01)     (0.01)                (0.01) 

               -1.80      -2.07                 -1.28 

  

 

         THETA-EPS    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



291 

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.19 

              (0.02) 

               11.39 

  

      AY8        - -       0.07 

                         (0.02) 

                           2.69 

  

      AY9        - -        - -       0.18 

                                    (0.02) 

                                     10.81 

  

     AY10        - -        - -       0.10       0.25 

                                    (0.01)     (0.02) 

                                      7.05      13.03 

  

     AY11        - -       0.02       0.04       0.04       0.14 

                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                           1.48       3.69       3.91      13.89 

  

     AY12        - -        - -        - -       0.01       0.07       0.19 

                                               (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                                                 1.33       7.56      13.32 

          Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.65       0.66       0.65       0.75       0.77       0.76 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.57       0.75       0.31       0.13       0.00       0.10 

 

         THETA-DELTA-EPS  
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                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX5        - -        - -        - -       0.02        - -        - - 

                                               (0.01) 

                                                 3.65 

  

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.05 

              (0.01) 

                9.93 

  

      DX2        - -       0.06 

                         (0.01) 

                          10.32 

  

      DX3        - -       0.03       0.19 

                         (0.01)     (0.01) 

                           4.30      12.62 

  

      EX4        - -       0.01       0.05       0.13 

                         (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                           2.23       5.23      11.80 

  

      EX5        - -        - -        - -        - -       0.11 

                                                          (0.01) 

                                                           10.87 

  

      EX6        - -        - -       0.02        - -        - -       0.06 

                                    (0.01)                           (0.01) 

                                      2.45                             9.83 

  

      EX7       0.02        - -       0.04        - -      -0.02       0.01 

              (0.00)                (0.01)                (0.01)     (0.01) 

                3.22                  4.75                 -3.41       2.09 

  

         THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.10 

              (0.01) 

               10.29 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.79       0.77       0.52       0.60       0.67       0.73 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 EX7    

            -------- 

                0.62 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 102 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 126.34 (P = 0.051) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 116.92 (P = 0.15) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 14.92 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 45.82) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.33 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.039 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.12) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.020 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.034) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.77 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.73 ; 0.85) 

                         ECVI for Saturated Model = 1.00 

                       ECVI for Independence Model = 37.93 

  

     Chi-Square for Independence Model with 171 Degrees of Freedom = 14335.93 

                           Independence AIC = 14373.93 

                                Model AIC = 292.92 

                              Saturated AIC = 380.00 

                           Independence CAIC = 14467.80 

                               Model CAIC = 727.65 

                             Saturated CAIC = 1318.63 
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                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.59 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 

  

                             Critical N (CN) = 415.40 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0061 

                             Standardized RMR = 0.022 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.52 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.23 

      BY2       0.18       0.27 

      BY3       0.16       0.20       0.27 

      BY4       0.17       0.18       0.18       0.25 

      CY5       0.16       0.17       0.18       0.17       0.29 

      CY6       0.13       0.14       0.14       0.15       0.21       0.26 

      CY7       0.13       0.17       0.16       0.15       0.22       0.22 

      AY8       0.08       0.06       0.07       0.09       0.09       0.10 

      AY9       0.05       0.05       0.04       0.06       0.06       0.08 

     AY10       0.01       0.02       0.02       0.02       0.04       0.05 

     AY11       0.00       0.01       0.02       0.00       0.02       0.02 

     AY12       0.01       0.01       0.03       0.02       0.03       0.03 

      DX1       0.15       0.16       0.16       0.17       0.20       0.19 

      DX2       0.16       0.17       0.17       0.18       0.21       0.19 

      DX3       0.15       0.16       0.16       0.17       0.20       0.19 

      EX4       0.15       0.16       0.16       0.17       0.17       0.16 
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      EX5       0.16       0.17       0.17       0.20       0.18       0.16 

      EX6       0.14       0.15       0.15       0.16       0.16       0.15 

      EX7       0.14       0.15       0.15       0.16       0.16       0.15 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.45 

      AY8       0.10       0.26 

      AY9       0.06       0.13       0.26 

     AY10       0.04       0.08       0.15       0.28 

     AY11       0.00       0.03       0.05       0.05       0.14 

     AY12       0.03       0.06       0.04       0.04       0.08       0.21 

      DX1       0.22       0.10       0.06       0.04       0.00       0.03 

      DX2       0.22       0.10       0.07       0.04       0.00       0.03 

      DX3       0.22       0.10       0.06       0.04       0.00       0.03 

      EX4       0.18       0.07       0.05       0.03       0.00       0.02 

      EX5       0.19       0.08       0.05       0.03       0.00       0.02 

      EX6       0.17       0.07       0.04       0.03       0.00       0.02 

      EX7       0.17       0.07       0.04       0.03       0.00       0.02 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.26 

      DX2       0.21       0.29 

      DX3       0.21       0.24       0.40 

      EX4       0.18       0.20       0.23       0.33 

      EX5       0.19       0.20       0.19       0.21       0.32 

      EX6       0.17       0.18       0.19       0.18       0.19       0.24 

      EX7       0.19       0.18       0.21       0.18       0.17       0.18 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.27 
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         Fitted Residuals 

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.00 

      BY2       0.00       0.00 

      BY3       0.00       0.00       0.00 

      BY4       0.00       0.00       0.00       0.00 

      CY5       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 

      CY6       0.01       0.01       0.01       0.00       0.00       0.00 

      CY7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      AY8       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      AY9      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

     AY11       0.00       0.01       0.01       0.01       0.01       0.00 

     AY12       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX1       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00       0.00 

      DX2       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX3      -0.02      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.02 

      EX4       0.00      -0.02      -0.01       0.00       0.01       0.02 

      EX5       0.00      -0.01       0.01       0.00       0.00      -0.01 

      EX6       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00 

      EX7      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.01 

 

         Fitted Residuals 

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.00 

      AY8       0.00       0.00 

      AY9       0.00       0.00       0.00 

     AY10       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY11       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY12      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX3       0.01       0.01       0.01       0.01      -0.01       0.00 

      EX4      -0.01       0.02       0.00       0.01       0.01       0.01 
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      EX5      -0.01       0.00       0.00      -0.01       0.02       0.00 

      EX6       0.00       0.01       0.01       0.01       0.01       0.00 

      EX7       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01       0.01 

 

         Fitted Residuals 

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.00 

      DX2       0.00       0.00 

      DX3       0.00       0.00       0.00 

      EX4       0.01       0.01       0.00       0.00 

      EX5      -0.01       0.00      -0.01       0.00       0.00 

      EX6       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.00       0.00 

      EX7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

 

         Fitted Residuals 

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.02 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.02 

 Stemleaf Plot 

 -18|4  

 -16|6  

 -14|5  

 -12|98  

 -10|4  

 - 8|076531  

 - 6|749764  

 - 4|74322973100  

 - 2|64310997776553100  

 - 0|755544322109988888555555544322111  

   0|112222333334445555677788888001233444555688899  
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   2|001245666789012237799  

   4|02334689912456679  

   6|446913  

   8|08012226  

  10|19977  

  12|079  

  14|373  

  16|2  

  18|6  

  20|  

  22|  

  24|7 

 

         Standardized Residuals   

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1      -0.26 

      BY2      -0.50      -0.62 

      BY3      -0.31      -0.33       0.27 

      BY4      -0.67      -0.27       1.40      -0.14 

      CY5      -0.47       1.96      -0.28      -0.17       1.65 

      CY6       1.01       2.50       0.99       0.77       1.33       0.47 

      CY7      -0.27       0.11      -0.46      -0.63       0.19      -0.35 

      AY8       0.13       2.02       0.56       0.04       0.10      -0.35 

      AY9      -0.63       0.20      -0.03       0.15       0.09      -0.09 

     AY10      -0.03       0.54       0.40       0.34       0.61       0.18 

     AY11       0.11       1.27       1.43       1.60       1.42       0.96 

     AY12       0.11       0.61       0.41       0.59       0.53       0.04 

      DX1      -0.70      -0.03      -1.86      -1.07       0.91      -0.22 

      DX2       0.32       2.97      -0.59       0.08      -0.96      -0.46 

      DX3      -2.40      -1.10      -1.77      -0.73       0.05       2.71 

      EX4       0.25      -2.76      -2.00       0.13       1.78       4.00 

      EX5       0.80      -1.30       1.60      -0.37      -0.79      -2.05 

      EX6       0.96       0.03       0.56      -0.73      -1.44       1.14 

      EX7      -1.01      -1.50      -1.54       0.15       0.04       1.99 

 

         Standardized Residuals   
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                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.22 

      AY8       0.02      -1.54 

      AY9      -0.29      -0.17       0.73 

     AY10       0.01      -0.42       0.66       0.55 

     AY11      -0.14      -0.12       0.67       1.09       1.22 

     AY12      -0.61      -0.81       0.55       0.62       1.11       0.32 

      DX1       0.35      -0.80      -0.56      -0.22       0.02      -0.16 

      DX2       0.55      -0.10       0.10       0.13       1.49       0.20 

      DX3       0.93       1.13       0.45       0.88      -0.95       0.31 

      EX4      -0.55       2.18       0.16       0.88       0.63       0.98 

      EX5      -1.36      -0.64      -0.23      -0.50       2.00       0.18 

      EX6       0.48       2.41       1.03       0.85       0.70       0.14 

      EX7       0.29      -0.07      -0.26       0.71       0.79       0.61 

 

         Standardized Residuals   

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1      -0.26 

      DX2       1.52       3.25 

      DX3       0.84       1.78       2.03 

      EX4       2.07       3.49       0.37      -1.35 

      EX5      -1.29       0.10      -1.01      -0.08      -1.00 

      EX6      -0.66       0.10      -2.20      -1.97       0.77      -2.00 

      EX7      -0.31       0.20      -1.29      -0.63       0.22      -2.37 

 

         Standardized Residuals   

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7      -2.46 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.76 

   Median Standardized Residual =    0.11 

  Largest Standardized Residual =    4.00 
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 Stemleaf Plot 

 

 - 2|85  

 - 2|4420000  

 - 1|98555  

 - 1|4443331100000  

 - 0|8887777766666666655555  

 - 0|4433333333333322222211111110000000000  

   0|1111111111111111222222222233333344444  

   0|555556666666666777778888899999  

   1|0000001111233444  

   1|5566688  

   2|00000124  

   2|57  

   3|02  

   3|5  

   4|0 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for      EX4 and      BY2  -2.76 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      DX2 and      BY2   2.97 

 Residual for      DX2 and      DX2   3.25 

 Residual for      DX3 and      CY6   2.71 

 Residual for      EX4 and      CY6   4.00 

 Residual for      EX4 and      DX2   3.49 

 

 

 

 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

 

  3.5.......................................................................... 
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     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          x 

     .                                                            .           x 

     .                                                          .          x  . 

     .                                                        .       x x     . 

     .                                                       .     xx         . 

     .                                                     .   *x             . 

     .                                                   .    *x              . 

     .                                                  . xx* x               . 

 N   .                                                .xx*x                   . 

 o   .                                              x*xx                      . 

 r   .                                             *x                         . 

 m   .                                          xx*                           . 

 a   .                                         *x                             . 

 l   .                                       xxx                              . 

     .                                      x*                                . 

 Q   .                                    .x                                  . 

 u   .                                   .*x                                  . 

 a   .                                 . *x                                   . 

 n   .                               . *x                                     . 

 t   .                              . *x                                      . 

 i   .                            .x**x                                       . 

 l   .                          . x*                                          . 

 e   .                         xxx*                                           . 

 s   .                      *.*x                                              . 
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     .                 x *.                                                   . 

     .               *x .                                                     . 

     .              xx.                                                       . 
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 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -       0.27       0.49 

      BY2        - -       5.11       2.79 

      BY3        - -       1.93       2.06 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5       1.03        - -       0.13 

      CY6       5.30        - -       0.03 

      CY7       0.62        - -       0.03 

      AY8       0.29       0.15        - - 

      AY9       0.38       0.33        - - 

     AY10       0.06       0.15        - - 

     AY11       1.82       1.57        - - 

     AY12       0.01       0.01        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -      -0.02      -0.02 

      BY2        - -       0.07       0.06 

      BY3        - -      -0.05      -0.08 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5      -0.06        - -       0.01 

      CY6       0.09        - -       0.01 

      CY7      -0.05        - -      -0.01 

      AY8       0.03       0.02        - - 

      AY9      -0.02      -0.02        - - 

     AY10       0.01       0.01        - - 
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     AY11       0.05       0.08        - - 

     AY12       0.00       0.00        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -      -0.02      -0.02 

      BY2        - -       0.07       0.06 

      BY3        - -      -0.05      -0.08 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5      -0.06        - -       0.01 

      CY6       0.09        - -       0.01 

      CY7      -0.05        - -      -0.01 

      AY8       0.03       0.02        - - 

      AY9      -0.02      -0.02        - - 

     AY10       0.01       0.01        - - 

     AY11       0.05       0.08        - - 

     AY12       0.00       0.00        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -      -0.04      -0.03 

      BY2        - -       0.14       0.11 

      BY3        - -      -0.09      -0.15 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5      -0.12        - -       0.02 

      CY6       0.17        - -       0.02 

      CY7      -0.07        - -      -0.01 

      AY8       0.06       0.05        - - 

      AY9      -0.04      -0.03        - - 

     AY10       0.01       0.02        - - 

     AY11       0.14       0.21        - - 

     AY12      -0.01       0.00        - - 

 

         Modification Indices for LAMBDA-X        
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                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -       0.66 

      DX2        - -       3.95 

      DX3        - -       4.02 

      EX4      10.53        - - 

      EX5       7.04        - - 

      EX6       0.02        - - 

      EX7       0.07        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -      -0.05 

      DX2        - -       0.11 

      DX3        - -      -0.17 

      EX4       0.24        - - 

      EX5      -0.19        - - 

      EX6      -0.01        - - 

      EX7      -0.02        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -      -0.05 

      DX2        - -       0.11 

      DX3        - -      -0.17 

      EX4       0.24        - - 

      EX5      -0.19        - - 

      EX6      -0.01        - - 

      EX7      -0.02        - - 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -      -0.09 

      DX2        - -       0.20 
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      DX3        - -      -0.26 

      EX4       0.42        - - 

      EX5      -0.34        - - 

      EX6      -0.01        - - 

      EX7      -0.03        - - 

 

         Modification Indices for BETA            

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -       1.93       1.93 

        C       1.93        - -       1.93 

        A        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -       0.29      -0.94 

        C       0.15        - -       0.47 

        A        - -        - -        - - 

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -       0.29      -0.94 

        C       0.15        - -       0.47 

        A        - -        - -        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for PSI             

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - - 
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        C       1.93        - - 

        A        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for PSI          

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - - 

        C       0.03        - - 

        A        - -        - -        - - 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - - 

        C       0.03        - - 

        A        - -        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1        - - 

      BY2        - -        - - 

      BY3       0.03        - -        - - 

      BY4       0.64       0.00       0.73        - - 

      CY5        - -        - -        - -        - -        - - 

      CY6       0.07       0.81       0.08       0.16       0.13        - - 

      CY7        - -       0.53       0.05        - -        - -       0.13 

      AY8       0.13        - -        - -       0.06       0.06        - - 

      AY9       0.32       0.01        - -       0.16       0.07        - - 

     AY10        - -        - -        - -        - -       0.61        - - 

     AY11       0.88        - -        - -       0.05        - -        - - 

     AY12        - -        - -       0.08        - -       0.47       0.00 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      CY7        - - 

      AY8       0.03        - - 

      AY9       0.04       0.01        - - 

     AY10       0.01       0.02        - -        - - 

     AY11       0.02        - -        - -        - -        - - 

     AY12       0.61       0.23       0.31        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1        - - 

      BY2        - -        - - 

      BY3       0.00        - -        - - 

      BY4       0.00       0.00       0.00        - - 

      CY5        - -        - -        - -        - -        - - 

      CY6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

      CY7        - -      -0.01       0.00        - -        - -       0.00 

      AY8       0.00        - -        - -       0.00       0.00        - - 

      AY9       0.00       0.00        - -       0.00       0.00        - - 

     AY10        - -        - -        - -        - -       0.01        - - 

     AY11      -0.01        - -        - -       0.00        - -        - - 

     AY12        - -        - -       0.00        - -       0.00       0.00 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7        - - 

      AY8       0.00        - - 

      AY9       0.00       0.00        - - 

     AY10       0.00       0.00        - -        - - 

     AY11       0.00        - -        - -        - -        - - 

     AY12      -0.01      -0.01       0.01        - -        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      BY1        - - 

      BY2        - -        - - 

      BY3       0.00        - -        - - 

      BY4      -0.02       0.00       0.02        - - 

      CY5        - -        - -        - -        - -        - - 

      CY6       0.01       0.02       0.01       0.01       0.01        - - 

      CY7        - -      -0.02       0.00        - -        - -      -0.01 

      AY8       0.01        - -        - -      -0.01      -0.01        - - 

      AY9      -0.02       0.00        - -       0.01      -0.01        - - 

     AY10        - -        - -        - -        - -       0.02        - - 

     AY11      -0.03        - -        - -       0.01        - -        - - 

     AY12        - -        - -       0.01        - -       0.02       0.00 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7        - - 

      AY8       0.01        - - 

      AY9      -0.01       0.01        - - 

     AY10       0.00      -0.01        - -        - - 

     AY11       0.00        - -        - -        - -        - - 

     AY12      -0.02      -0.03       0.03        - -        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.10       0.00       1.33       0.16       2.94       1.34 

      DX2       0.00       9.52       2.07       0.13       1.16       2.48 

      DX3       4.85       0.00       0.02       0.13       0.00       1.43 

      EX4       1.74       3.89       1.34       0.27       0.57       6.63 

      EX5       0.89       6.88       5.75        - -       0.16       6.77 

      EX6       0.96       0.39       1.28       2.44       3.37       0.12 

      EX7       0.01       0.45       0.39       2.17       0.01       0.63 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.14       0.02       0.05       0.34       1.10       0.01 

      DX2       0.50       0.03       0.00       0.09       2.83       0.12 

      DX3       0.07       0.23       0.16       0.08       5.62       0.34 

      EX4       4.06       0.52       1.64       0.71       0.15       0.69 

      EX5       0.01       1.54       0.73       2.17       5.98       0.96 

      EX6       0.78       2.85       0.51       0.04       0.33       0.33 

      EX7       0.00       1.67       0.81       0.57       0.89       0.23 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX2       0.00       0.01      -0.01       0.00       0.00      -0.01 

      DX3      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 

      EX4       0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.01 

      EX5       0.01      -0.01       0.01        - -       0.00      -0.01 

      EX6       0.00       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.00 

      EX7       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX3       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.02       0.00 

      EX4      -0.02       0.01      -0.01       0.01       0.00       0.01 

      EX5       0.00      -0.01       0.01      -0.01       0.01      -0.01 

      EX6       0.01       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      EX7       0.00      -0.01      -0.01       0.01       0.00       0.00 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1      -0.01       0.00      -0.02      -0.01       0.03      -0.02 

      DX2       0.00       0.04      -0.02      -0.01      -0.02      -0.02 
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      DX3      -0.04       0.00       0.00       0.01       0.00       0.02 

      EX4       0.03      -0.04      -0.02       0.01       0.01       0.05 

      EX5       0.02      -0.05       0.05        - -       0.01      -0.05 

      EX6       0.02       0.01       0.02      -0.03      -0.03       0.01 

      EX7       0.00      -0.01      -0.01       0.03       0.00       0.01 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.01       0.00       0.00      -0.01      -0.03       0.00 

      DX2       0.01       0.00       0.00      -0.01       0.04      -0.01 

      DX3       0.01       0.01       0.01       0.01      -0.07       0.02 

      EX4      -0.05       0.02      -0.03       0.02      -0.01       0.02 

      EX5       0.00      -0.03       0.02      -0.04       0.07      -0.03 

      EX6       0.02       0.04       0.02       0.00      -0.01      -0.01 

      EX7       0.00      -0.03      -0.02       0.02       0.03       0.01 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - - 

      DX2       0.56        - - 

      DX3       0.02        - -        - - 

      EX4       0.89        - -        - -        - - 

      EX5       0.02       1.05       0.16       0.01        - - 

      EX6       0.18       0.04        - -       2.15       2.17        - - 

      EX7        - -       0.07        - -       0.01        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - - 

      DX2       0.00        - - 

      DX3       0.00        - -        - - 

      EX4       0.01        - -        - -        - - 

      EX5       0.00       0.01       0.00       0.00        - - 

      EX6       0.00       0.00        - -      -0.01       0.01        - - 

      EX7        - -       0.00        - -       0.00        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - - 

      DX2       0.02        - - 

      DX3       0.00        - -        - - 

      EX4       0.02        - -        - -        - - 

      EX5       0.00       0.02      -0.01       0.00        - - 

      EX6      -0.01       0.00        - -      -0.03       0.04        - - 

      EX7        - -      -0.01        - -       0.00        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7        - - 

 

 Maximum Modification Index is   10.53 for Element ( 4, 1) of LAMBDA-X 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Factor Scores Regressions 
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         ETA  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       0.44       0.28       0.34       0.67      -0.27       0.12 

        C       0.03      -0.02      -0.07       0.06       0.65       0.54 

        A      -0.10       0.39       0.05      -0.04       0.12      -0.24 

 

         ETA  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       0.12       0.06      -0.06       0.14      -0.13       0.11 

        C       0.28      -0.01      -0.02       0.02      -0.17       0.08 

        A       0.03       1.41       0.37       0.08      -0.55       0.35 

 

         ETA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       0.12       0.11      -0.03       0.08      -0.01       0.15 

        C       0.27       0.21       0.04       0.00       0.03       0.05 

        A       0.10       0.06       0.04      -0.05      -0.04      -0.05 

 

         ETA  

 

                 EX7    

            -------- 

        B       0.07 

        C      -0.02 

        A      -0.06 

 

         KSI  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        D       0.06       0.05       0.02       0.07       0.25       0.23 

        E       0.13       0.07       0.09       0.06      -0.01       0.08 
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         KSI  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        D       0.13       0.07       0.00       0.03      -0.12       0.06 

        E       0.04      -0.02      -0.02       0.03      -0.03       0.02 

 

         KSI  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        D       0.48       0.40       0.04       0.05       0.13       0.18 

        E       0.16       0.24      -0.15       0.29       0.40       0.46 

 

         KSI  

 

                 EX7    

            -------- 

        D       0.04 

        E       0.36 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

      BY2       0.42        - -        - - 

      BY3       0.42        - -        - - 

      BY4       0.44        - -        - - 

      CY5        - -       0.47        - - 

      CY6        - -       0.44        - - 

      CY7        - -       0.51        - - 

      AY8        - -        - -       0.44 
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      AY9        - -        - -       0.28 

     AY10        - -        - -       0.19 

     AY11        - -        - -       0.02 

     AY12        - -        - -       0.14 

 

         LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1       0.46        - - 

      DX2       0.47        - - 

      DX3       0.45        - - 

      EX4        - -       0.44 

      EX5        - -       0.46 

      EX6        - -       0.41 

      EX7        - -       0.41 

 

         BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

        C        - -        - -        - - 

        A       0.32      -0.31        - - 

 

         GAMMA        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       1.15      -0.70 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                   B          C          A          D          E    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       1.00 

        C       0.77       1.00 
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        A       0.45       0.45       1.00 

        D       0.85       0.94       0.49       1.00 

        E       0.88       0.80       0.37       0.91       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.21       0.11       0.69 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       0.88      -0.43 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.81        - -        - - 

      BY2       0.81        - -        - - 

      BY3       0.81        - -        - - 

      BY4       0.87        - -        - - 

      CY5        - -       0.88        - - 

      CY6        - -       0.87        - - 

      CY7        - -       0.76        - - 

      AY8        - -        - -       0.86 

      AY9        - -        - -       0.56 

     AY10        - -        - -       0.35 

     AY11        - -        - -       0.05 

     AY12        - -        - -       0.31 
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         LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1       0.89        - - 

      DX2       0.88        - - 

      DX3       0.72        - - 

      EX4        - -       0.78 

      EX5        - -       0.82 

      EX6        - -       0.85 

      EX7        - -       0.79 

 

         BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

        C        - -        - -        - - 

        A       0.32      -0.31        - - 

 

         GAMMA        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       1.15      -0.70 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                   B          C          A          D          E    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       1.00 

        C       0.77       1.00 

        A       0.45       0.45       1.00 

        D       0.85       0.94       0.49       1.00 

        E       0.88       0.80       0.37       0.91       1.00 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.21       0.11       0.69 

 

         THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.35 

      BY2       0.07       0.34 

      BY3        - -       0.11       0.35 

      BY4        - -        - -        - -       0.25 

      CY5       0.06       0.07       0.08       0.05       0.23 

      CY6        - -        - -        - -        - -        - -       0.24 

      CY7      -0.06        - -        - -      -0.06      -0.07        - - 

      AY8        - -      -0.09      -0.03        - -        - -       0.06 

      AY9        - -        - -      -0.06        - -        - -       0.08 

     AY10      -0.08      -0.06      -0.04      -0.06        - -       0.04 

     AY11        - -       0.05       0.06        - -       0.08       0.09 

     AY12      -0.05      -0.06        - -      -0.03        - -        - - 

 

         THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.43 

      AY8        - -       0.25 

      AY9        - -        - -       0.69 

     AY10        - -        - -       0.37       0.87 

     AY11        - -       0.11       0.22       0.22       1.00 

     AY12        - -        - -        - -       0.05       0.44       0.90 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX5        - -        - -        - -       0.07        - -        - - 

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.21 

      DX2        - -       0.23 

      DX3        - -       0.09       0.48 

      EX4        - -       0.04       0.14       0.40 

      EX5        - -        - -        - -        - -       0.33 

      EX6        - -        - -       0.05        - -        - -       0.27 

      EX7       0.06        - -       0.11        - -      -0.07       0.05 

 

         THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.38 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       0.88      -0.43 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

              (0.11)     (0.11) 

                3.02       5.35 

  

        C       1.18      -0.27 

              (0.14)     (0.13) 

                8.43      -2.02 

  

        A       0.88      -0.43 

              (0.19)     (0.19) 

                4.59      -2.26 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B        - -        - - 

  

        C        - -        - - 

  

        A      -0.27       0.27 

              (0.47)     (0.15) 

               -0.57       1.80 
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         Total Effects of ETA on ETA  

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

  

        C        - -        - -        - - 

  

        A       0.32      -0.31        - - 

              (0.16)     (0.37) 

                2.01      -0.84 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.203 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

  

      BY2       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               19.68 

  

      BY3       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               17.46 

  

      BY4       0.44        - -        - - 

              (0.02) 

               19.12 

  

      CY5        - -       0.47        - - 

  

      CY6        - -       0.44        - - 

                         (0.02) 
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                          22.18 

  

      CY7        - -       0.51        - - 

                         (0.03) 

                          16.21 

  

      AY8       0.14      -0.14       0.44 

              (0.07)     (0.16) 

                2.01      -0.84 

  

      AY9       0.09      -0.09       0.28 

              (0.05)     (0.11)     (0.04) 

                1.95      -0.84       6.98 

  

     AY10       0.06      -0.06       0.19 

              (0.03)     (0.07)     (0.04) 

                1.94      -0.83       5.17 

  

     AY11       0.01      -0.01       0.02 

              (0.01)     (0.01)     (0.04) 

                0.47      -0.41       0.48 

  

     AY12       0.05      -0.04       0.14 

              (0.02)     (0.05)     (0.03) 

                1.90      -0.83       4.90 

  

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -        - -        - - 

  

      BY2        - -        - -        - - 

  

      BY3        - -        - -        - - 

  

      BY4        - -        - -        - - 
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      CY5        - -        - -        - - 

  

      CY6        - -        - -        - - 

  

      CY7        - -        - -        - - 

  

      AY8       0.14      -0.14        - - 

              (0.07)     (0.16) 

                2.01      -0.84 

  

      AY9       0.09      -0.09        - - 

              (0.05)     (0.11) 

                1.95      -0.84 

  

     AY10       0.06      -0.06        - - 

              (0.03)     (0.07) 

                1.94      -0.83 

  

     AY11       0.01      -0.01        - - 

              (0.01)     (0.01) 

                0.47      -0.41 

  

     AY12       0.05      -0.04        - - 

              (0.02)     (0.05) 

                1.90      -0.83 

  

 

         Total Effects of KSI on Y    

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      BY1       0.13       0.23 

              (0.04)     (0.04) 

                3.02       5.35 

  

      BY2       0.14       0.25 

              (0.05)     (0.05) 

                3.02       5.34 
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      BY3       0.13       0.24 

              (0.04)     (0.05) 

                3.02       5.34 

  

      BY4       0.14       0.26 

              (0.05)     (0.05) 

                3.04       5.36 

  

      CY5       0.56      -0.13 

              (0.07)     (0.06) 

                8.43      -2.02 

  

      CY6       0.52      -0.12 

              (0.06)     (0.06) 

                8.39      -2.02 

  

      CY7       0.60      -0.14 

              (0.07)     (0.07) 

                8.06      -2.01 

  

      AY8       0.39      -0.19 

              (0.09)     (0.08) 

                4.59      -2.26 

  

      AY9       0.25      -0.12 

              (0.06)     (0.06) 

                4.01      -2.18 

  

     AY10       0.17      -0.08 

              (0.05)     (0.04) 

                3.56      -2.10 

  

     AY11       0.02      -0.01 

              (0.03)     (0.02) 

                0.47      -0.47 

  

     AY12       0.13      -0.06 

              (0.04)     (0.03) 

                3.46      -2.08 
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 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       0.88      -0.43 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B        - -        - - 

        C        - -        - - 

        A      -0.27       0.27 

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

        C        - -        - -        - - 

        A       0.32      -0.31        - - 

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

      BY2       0.42        - -        - - 

      BY3       0.42        - -        - - 

      BY4       0.44        - -        - - 

      CY5        - -       0.47        - - 
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      CY6        - -       0.44        - - 

      CY7        - -       0.51        - - 

      AY8       0.14      -0.14       0.44 

      AY9       0.09      -0.09       0.28 

     AY10       0.06      -0.06       0.19 

     AY11       0.01      -0.01       0.02 

     AY12       0.05      -0.04       0.14 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.81        - -        - - 

      BY2       0.81        - -        - - 

      BY3       0.81        - -        - - 

      BY4       0.87        - -        - - 

      CY5        - -       0.88        - - 

      CY6        - -       0.87        - - 

      CY7        - -       0.76        - - 

      AY8       0.28      -0.27       0.86 

      AY9       0.18      -0.18       0.56 

     AY10       0.11      -0.11       0.35 

     AY11       0.02      -0.01       0.05 

     AY12       0.10      -0.10       0.31 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -        - -        - - 

      BY2        - -        - -        - - 

      BY3        - -        - -        - - 

      BY4        - -        - -        - - 

      CY5        - -        - -        - - 

      CY6        - -        - -        - - 

      CY7        - -        - -        - - 

      AY8       0.14      -0.14        - - 

      AY9       0.09      -0.09        - - 

     AY10       0.06      -0.06        - - 
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     AY11       0.01      -0.01        - - 

     AY12       0.05      -0.04        - - 

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -        - -        - - 

      BY2        - -        - -        - - 

      BY3        - -        - -        - - 

      BY4        - -        - -        - - 

      CY5        - -        - -        - - 

      CY6        - -        - -        - - 

      CY7        - -        - -        - - 

      AY8       0.28      -0.27        - - 

      AY9       0.18      -0.18        - - 

     AY10       0.11      -0.11        - - 

     AY11       0.02      -0.01        - - 

     AY12       0.10      -0.10        - - 

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      BY1       0.13       0.23 

      BY2       0.14       0.25 

      BY3       0.13       0.24 

      BY4       0.14       0.26 

      CY5       0.56      -0.13 

      CY6       0.52      -0.12 

      CY7       0.60      -0.14 

      AY8       0.39      -0.19 

      AY9       0.25      -0.12 

     AY10       0.17      -0.08 

     AY11       0.02      -0.01 

     AY12       0.13      -0.06 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
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                   D          E    

            --------   -------- 

      BY1       0.26       0.47 

      BY2       0.26       0.47 

      BY3       0.26       0.47 

      BY4       0.28       0.51 

      CY5       1.04      -0.24 

      CY6       1.03      -0.23 

      CY7       0.89      -0.20 

      AY8       0.76      -0.37 

      AY9       0.49      -0.24 

     AY10       0.31      -0.15 

     AY11       0.04      -0.02 

     AY12       0.28      -0.13 

 

                           Time used:    0.094 Seconds 
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