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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับ

โครงงานภาษาอังกฤษ ท่ีมีต่อความพึงพอใจในการเรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่ม และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 ในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า

เอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตามล าดับดังตอ่ไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

   1.1 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

   1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

   1.4 คุณภาพผู้เรียน 

   1.5 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาหนองหวาย กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

  2. คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.1 ความหมายของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.2 ประเภทของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.3 องค์ประกอบของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.4 ลักษณะท่ีดขีองคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.5 ขั้นตอนในการจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.6 การหาประสิทธิภาพของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   3.1 ทฤษฏีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   3.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   3.3 วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   3.4 หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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   3.5 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   3.6 ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้เป็น

กลุ่มแบบดั้งเดิม 

   3.7 ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

   3.8 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

   3.9 รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   3.10 การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนแบบร่วมมือ 

   3.11 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  4. การสอนแบบโครงงานภาษาอังกฤษ 

   4.1 ความหมายของโครงงานภาษาอังกฤษ 

   4.2 จุดมุ่งหมายจองการจัดกิจกรรมโครงงาน 

   4.3 ประเภทของโครงงาน 

   4.4 ขั้นตอนการท าโครงงาน 

   4.5 การประเมินโครงงาน 

   4.6 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการท าโครงงาน 

  5. คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ 

   5.1 ความหมายของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับ

โครงงานภาษาอังกฤษ             

   5.2 หลักการและเป้าหมาย 

   5.3 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงาน

ภาษาอังกฤษ              

   5.4 การน าคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

  6. ความพึงพอใจในการเรียน 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   6.3 วิธีการสร้างความพึงพอใจในการเรียน 

   6.4 การวัดและประเมินผลความพึงพอใจ   
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  7. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

   7.1 ความส าคัญและความหมายของการท างานกลุ่ม   

   7.2 ทฤษฎีการท างานกลุ่ม      

   7.3 จุดมุ่งหมายตัวบ่งชี้ของการท างานกลุ่ม 

   7.4 ความส าคัญของการท างานกลุ่ม     

   7.5 องค์ประกอบท่ีส าคัญในการท างานกลุ่ม 

   7.6 วิธีการวัดพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

   7.7 ข้อควรค านงึในการวัดพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

  8. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   8.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   8.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

   8.3 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

    9. ระดับความสามารถทางการเรียน 

   - หลักเกณฑ์ในการแยกกลุ่มนักเรียนตามความสามารถทางการเรียน 

  10. บริบทของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสามผงบ้านข่าท่าบ่อ 

  11. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

   11.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

    11.1.1 งานวิจัยในประเทศ 

    11.1.2 งานวิจัยในตา่งประเทศ 

   11.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนแบบโครงงานภาษาอังกฤษ 

    11.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

    11.2.2 งานวิจัยในตา่งประเทศ
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

 การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเนน้พัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551, 

หนา้ 7) 

 1.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 

 5 ประการ ดังนี้ 

  1.1  ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  

มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สกึและทัศนะของ

ตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอ่รองเพ่ือขจัด และลดปัญหาความขัดแย้งตา่งๆ                

การเลอืกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกตอ้งตลอดจน                  

การเลอืกใช้วิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านงึถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

  1.2  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ                 

เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ได้อย่างเหมาะสม 

  1.3  ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา 

และอุปสรรคตา่งๆ  ท่ีเผชิญได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการ

ตัดสนิใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านงึถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ตอ่ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

  1.4  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการตา่งๆ ไปใช้ในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่าง

ตอ่เนื่อง  การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งตา่งๆ  อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ 
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ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมไม่                 

พึงประสงค์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้อื่น 

  1.5  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก  

และใช้เทคโนโลยีดา้นต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

และสังคม ในดา้นการเรียนรู้ การสื่อสารการท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

 2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

  2.1  รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ 

  2.2  ซื่อสัตย์สุจริต 

  2.3  มีวินัย 

  2.4  ใฝ่เรียนรู้ 

  2.5  อยู่อย่างพอเพียง 

  2.6  มุ่งม่ันในการท างาน 

  2.7  รักความเป็นไทย 

  2.8  มีจิตสาธารณะ 

 นอกจากนี ้สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเตมิ 
 

 3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  สาระท่ี 1 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

   มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตคีวามเร่ืองท่ีฟัง และอ่านจากสื่อประเภท

ตา่งๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

   มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ข่าวสาร แสดงความรู้สกึ และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

   มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ โดยการพูดและการเขียน 
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  สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษาและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษา

และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกตอ้ง 

และเหมาะสม 

  สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

   มาตรฐาน ต 2.3 ใช้ภาษาตา่งประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

  สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาตา่งประเทศในสถานการณ์ต่างๆ  ท้ังใน

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

   มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาตา่งประเทศเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการศึกษา

ตอ่ การประกอบอาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
 

 4. คุณภาพผู้เรียน 

  จบชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6  

  ปฏิบัตติามค าสั่ง ค าขอร้อง และค าแนะน าท่ีฟังและอ่าน อ่านออกเสียง

ประโยค ข้อความ นทิานและบทกลอนสัน้ๆ  ถูกตอ้งตามหลักการอ่าน เลือก/ระบุประโยค

และข้อความตรงตามความของสัญลักษณ์หรือเคร่ืองหมายท่ีอ่าน บอกใจความส าคัญ  

และตอบค าถามจาการฟังและอ่าน บทสนทนา นทิานง่ายๆ และเร่ืองเล่า 

   1. พูด/เขียนโตต้อบในการสื่อสารระหว่างบุคคล ใช้ค าสั่ง ค าขอร้อง  

และให้ค าแนะน า พูด/เขียนแสดงความตอ้งการ ขอความร่วมมือ ตอบรับและปฏิเสธการให้

ความช่วยเหลอืในสถานการณ์ง่ายๆ  พูดและเขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 

เพ่ือน ครอบครัว และเร่ืองใกล้ตัว พูด/เขียนแสดงความรู้สกึเกี่ยวกับเร่ืองตา่งๆ  ใกล้ตัว 

กิจกรรมตา่งๆ  พร้อมท้ังให้เหตุผลสั้นๆ  ประกอบ 

   2. พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เขียน

ภาพ แผนผัง แผนภูมิ และตารางแสดงข้อมูลตา่งๆ ท่ีฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองตา่งๆ  ใกล้ตัว 
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   3. ใช้ถ้อยค า น้ าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม          

ตามมารยาทสังคม และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันส าคัญ/

งานฉลอง/ชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม

ตามความสนใจ 

   4. บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่าการออกเสียงประโยคชนดิ

ตา่งๆ การใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน และการล าดับค า ตามโครงสร้างระหว่างเทศบาล  

งานฉลองและประเพณีของเจ้าของภาษากับของไทย 

   5. ค้นคว้า รวบรวมค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจาก

แหล่งการเรียนรู้และน าเสนอด้วยการพูด/การเขียน 

   6. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนและ

สถานศึกษา 

   7. ใช้ภาษาตา่งประเทศในการสบืค้นและรวบรวมข้อมูลต่างๆ 

   8. มีทักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ (เนน้การฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) 

สื่อสารตามหัวเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เคร่ืองดื่ม 

เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวง

ค าศัพท์ประมาณ 1,050-1,200 ค า (ค าศัพท์ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม) 

   9. ใช้ประโยคเดี่ยวและประโยคผสม (Compound Sentences) สื่อความ 

หมายตามบริบทต่างๆ 

 

 5.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาหนองหวาย กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ชั้นประถมศกึษาปีท่ี  5 ผู้วิจัย

ได้น าเสนอสาระและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีจะท าวิจัยดังนี้ 

  สาระท่ี 1  ภาษาเพ่ือการส่ือสาร  

   มาตรฐาน ต 1.1   เข้าใจและตคีวามเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากสื่อประเภท 

ตา่งๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 

 

1. ปฏิบัตติามค าสั่ง ค าขอร้อง   

และค าแนะน าง่ายๆ ท่ีฟังและ 

อ่าน 

 

  ค าสั่งและค าขอร้องท่ีใช้ในห้องเรียน ภาษา

ท่าทางและค าแนะน าในการเล่นเกม การวาด

ภาพ หรือการท าอาหารและเคร่ืองดื่ม  

   -  ค าสั่ง เช่น Look at the…/here/over there./ 

Say it  again./ Read and draw./ Put a/an… 

in/on/under a/an…/ Don’t go over there. etc. 

  -  ค าขอร้อง เช่น Please take a queue./ 

 Take a queue, please./ Can/Could you help 

me, please?    etc. 

  -  ค าแนะน า เช่น You should read everyday.  

/ Think before you speak./                  

   -   ค าศัพท์ท่ีใช้ในการเล่นเกม  

 Start./ My turn./ Your turn./ Roll the dice./ 

Count  the number./ Finish./  

   - ค าบอกล าดับขั้นตอน   

First,.. Second,.. Next,… Then,.. Finally,…   etc 

 2. อ่านออกเสียงประโยค 

ข้อความและบทกลอนสั้นๆ 

ถูกตอ้งตามหลักการอ่าน 

 

   ประโยค  ข้อความ  และบทกลอน  

  การใช้พจนานุกรม   

   หลักการอ่านออกเสียง เช่น 

 -     การออกเสียงพยัญชนะตน้ค าและพยัญชนะ

ท้ายค า  

   -  การออกเสียงเนน้หนัก-เบา ในค าและ

กลุ่มค า 

 -  การออกเสียงตามระดับเสียงสูง-ต่ า ใน

ประโยค 

    -  การออกเสียงเชื่อมโยง (linking sound) ใน 

ข้อความ 

    -  การออกเสียงบทกลอนตามจังหวะ 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 3. ระบุ/วาดภาพ สัญลักษณ์ 

หรือเคร่ืองหมายตรงตาม

ความหมายของประโยคและ

ข้อความสั้นๆ ท่ีฟัง หรืออ่าน 

 

  กลุ่มค า ประโยคผสม ข้อความ สัญลักษณ์     

เคร่ืองหมาย  และความหมายเกี่ยวกับตนเอง    

ครอบครัว โรงเรียน  สิ่งแวดล้อม อาหาร    

เคร่ืองดื่ม เวลาว่างและนันทนาการ  สุขภาพ 

และสวัสดิการ การซื้อ-ขาย และลมฟ้าอากาศ

และสวัสดิการ การซื้อ-ขาย และลมฟ้าอากาศ  

และเป็นวงค าศัพท์สะสม ประมาณ 750-950 ค า  

(ค าศัพท์ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม) 

 4. บอกใจความส าคัญ   

และตอบค าถามจากการฟัง

และอ่านบทสนทนา และ

นทิานง่ายๆ หรือ เร่ืองสั้นๆ  

  ประโยค บทสนทนา นทิาน หรือเร่ืองสั้นๆ  

ค าถามเกี่ยวกับใจความส าคัญของเร่ือง เช่น  

ใครท าอะไร  ท่ีไหน  เม่ือไร 

   - Yes/No Question เช่น  Is/Are/Can…?      

Yes,…is/are/can./  No,…isn’t/aren’t/can’t.  

 Do/Does/Can/Is/Are...?   Yes/No…   etc.   

   - Wh-Question เช่น  Who is/are…?          

He/She is…/They are…What…?/ Where…?   

It is …/They are… What...doing?     

…is/am/are…    etc.    

   - Or-Question เช่น  Is this/it a/an...or  

a/an…?   It is a/an… etc.     

 

  สาระท่ี 1  ภาษาเพ่ือการส่ือสาร  

   มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร  แสดงความรู้สกึและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 

 

1. พูด/เขียนโตต้อบในการ

สื่อสารระหว่างบุคคล  

 

 

 

 

 

 บทสนทนาท่ีใช้ในการทักทาย  กล่าวลา 

ขอบคุณ  ขอโทษ ชมเชย การพูดแทรกอย่าง

สุภาพ ประโยค  /ข้อความท่ีใช้แนะน าตนเอง  

เพ่ือน และบุคคลใกล้ตัว และส านวนการตอบ

รับ  เช่น  Hi  / Hello/ Good morning  / Good 

afternoon/ Good evening/ I am sorry./ 

How are you?/ I’m fine. Thank you.               

And you?/ Hello. I am…/Hello,… I am/….…              

This  is my sister. Her name is…  /Hello,…/ 

Nice to see you.  Nice to see you  too./ 

Goodbye./ Bye./ See you soon/later./ 

Good/Very good./ Thanks./ Thank you./ 

Thank you very much./ You’re welcome./ 

O.K. etc. 

 2. ใช้ค าสั่ง  ค าขอร้อง  ค าขอ   

อนุญาต  และให้ค าแนะน าง่ายๆ  

  ค าสั่ง  ค าขอร้อง  ค าแนะน าท่ีมี 1-2  

ขั้นตอน 

 3. พูด/เขียนแสดงความตอ้งการ  

ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและ 

ปฏิเสธการให้ความช่วยเหลอื   

ในสถานการณ์ง่ายๆ  

  ค าศัพท์ ส านวน และประโยคท่ีใช้บอก

ความตอ้งการ  ขอความช่วยเหลือ  ตอบรับ

และปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือ เช่น 

Please…/ May…?/    

I need../ Help me!/ Can/ Could..?/ Yes,… 

/No, etc. 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 4. พูด/เขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูล 

เกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน 

ครอบครัวและเร่ืองใกล้ตัว 

 

 

 

  ค าศัพท์  ส านวน และประโยคท่ีใช้ขอและ

ให้ ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน ครอบครัว 

และเร่ืองใกล้ตัว เช่น 

What do you do?          I’m a/an……... 

What is she/he?    …….…is a/an……. (อาชีพ) 

How old/tall…?             I am……………. 

Is/Are/Can…or…?    …….…is/are/can……..….  

Is/Are…going to…or…?   

…….is/are going to…..           

etc. 

 5. พูด/เขียนแสดงความรู้สกึ

ของตนเองเกี่ยวกับเร่ืองตา่งๆ 

ใกล้ตัวและกิจกรรมตา่งๆ 

พร้อมท้ังให้เหตุผลสั้นๆ 

ประกอบ 

 ค าและประโยคท่ีใช้แสดงความรู้สกึ เช่น 

ชอบ   ไม่ชอบ  ดีใจ  เสียใจ มีความสุข  เศร้า 

หิว รสชาต ิเช่น 

I’m…/He/She/It is…/You/We/They are……. 

I/You/We/They like…/He/She likes……….. 

because……………………………. 

I I/You/We/They love…/He/She …………….  

because……………. 

I/You/We/They don’t like / love/feel………..     

because……………… 

He/She doesn’t  like/love/feel……. 

because………..….. 

 I/You/We/They feel….because………     etc. 

 

  สาระท่ี 1  ภาษาเพ่ือการส่ือสาร  

   มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ โดยการพูดและการเขียน 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ตนเองและเร่ืองใกล้ตัว 

 

  ประโยคและข้อความท่ีใช้ในการให้ข้อมูล 

เกี่ยวกับ  บุคคล สัตว์ สถานท่ี และกิจกรรม

ตา่งๆ เช่น ข้อมูล   ส่วนบุคคล  เร่ืองตา่งๆ 

ใกล้ตัว จ านวน 1-500  ล าดับท่ี  วัน เดือน ปี 

ฤดูกาล   เวลา  สภาพดินฟ้า  อากาศ  

อารมณ์ ความรู้สกึ  สี  ขนาด รูปทรง  ท่ีอยู่  

ของสิ่งตา่งๆ   

  เคร่ืองหมายวรรคตอน 

 2. เขียนภาพ แผนผัง  และ

แผนภูมิแสดงข้อมูลตา่งๆ ตามท่ี

ฟังหรืออ่าน 

  ค า กลุ่มค า ประโยคท่ีแสดงข้อมูลและ

ความหมายของเร่ืองตา่งๆ  ภาพ  แผนผัง  

แผนภูมิ  ตาราง  

 3. พูดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเร่ืองตา่งๆ ใกล้ตัว 

  ประโยคท่ีใช้ในการพูดแสดงความคิดเห็น 

   เกี่ยวกับกิจกรรมหรือเร่ืองตา่งๆ ใกล้ตัว 

 

  สาระท่ี 2  ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.1  ข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ 

เจ้าของภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 

 

1. ใช้ถ้อยค า น้ าเสียง และกิริยา 

ท่าทางอย่างสุภาพ ตามมารยาท

สังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของ 

ภาษา   

  การใช้ถ้อยค า น้ าเสียง และกิริยาท่าทาง 

ตาม มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา เช่น  การขอบคุณ  ขอโทษ  

การใช้สีหนา้ท่าทางประกอบการพูดขณะ

แนะน าตนเอง การสัมผัสมือ การโบกมือ  

การแสดงความรู้สกึชอบ/ไม่ชอบ   

การกล่าวอวยพร  การแสดงอาการตอบรับ

หรือปฏิเสธ   
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 2. ตอบค าถาม/บอกวามส าคัญ

ของเทศกาล/วันส าคัญ/งาน

ฉลองและชีวิตความเป็นอยู่

ง่ายๆ ของ เจ้าของภาษา   

  ข้อมูลและความส าคัญของเทศกาล/วัน

ส าคัญ/งานฉลองและชีวิตความเป็นอยู่ของ

เจ้าของภาษา  เช่น วันคริสต์มาส วันขึน้ปีใหม่ 

วันวาเลนไทน ์  เคร่ืองแตง่กาย  ฤดูกาล  

อาหาร  เคร่ืองดื่ม     

 3. เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา

และวัฒนธรรมตามความสนใจ 

  กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม  เช่น 

การเล่นเกม  การร้องเพลง การเล่านทิาน 

บทบาทสมมุต ิ วันขอบคุณพระเจ้า                        

วันคริสต์มาส  วันขึน้ปีใหม่ วันวาเลนไทน ์  

 

  สาระท่ี 2  ภาษาและวัฒนธรรม  

   มาตรฐาน ต 2.2   เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษา 

และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกตอ้งและ 

เหมาะสม  

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. บอกความเหมือน  / ความ

แตกต่างระหว่างการออกเสียง

ประโยคชนิดตา่งๆ  การใช้

เคร่ืองหมายวรรคตอน  และการ

ล าดับค า (order) ตามโครงสร้าง

ประโยคของภาษา ตา่งประเทศ

และภาษาไทย 

  ความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างการ

ออกเสียงประโยคชนิดตา่งๆ ของเจ้าของ

ภาษากับของไทย การใช้เคร่ืองหมายวรรค

ตอนและการล าดับค า ตามโครงสร้าง

ประโยคของภาษาตา่งประเทศ และ 

ภาษาไทย 

ป.5 2. บอกความเหมือน/ความ

แตกต่างระหว่างเทศกาลและ

งานฉลองของเจ้าของภาษากับ

ของไทย 

  ความเหมือน/ความแตกต่างระหว่าง

เทศกาลและงานฉลองของเจ้าของภาษากับ

ของไทย 
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  สาระท่ี 3  ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

   มาตรฐาน ต 3.1  ใช้ภาษาตา่งประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา  แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ 

ของตน 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. ค้นคว้า รวบรวมค าศัพท์ท่ี 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่น และน าเสนอด้วยการ

พูด / การเขียน 

  การค้นคว้า  การรวบรวมและการน าเสนอ  

ค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้

อื่น 

 

  สาระท่ี 4  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาตา่งประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังใน

สถานศึกษา ชุมชนและสังคม 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. ฟัง พูด และอ่าน/เขียนใน 

สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ใน 

ห้องเรียนและสถานศึกษา 

  การใช้ภาษาในการฟัง พูด และอ่าน/เขียน

ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียน 

 

 สาระท่ี 4  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก  

  มาตรฐาน ต 4.2  ใช้ภาษาตา่งประเทศเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการศกึษา 

ตอ่การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. ใช้ภาษาตา่งประเทศในการ

สืบค้นและรวบรวมข้อมูลตา่งๆ 

  การใช้ภาษาตา่งประเทศในการสืบค้น

และการรวบรวมค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องใกล้ตัว 

จากสื่อและ แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ   
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คู่มือการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
 

 1.  ความหมายของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดแีละมีประสิทธิภาพนัน้จ าเป็นอย่างย่ิงท่ี

จะตอ้งมีคู่มือ เพ่ือก าหนดแนวทาง จุดมุ่งหมาย ขั้นตอน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย 

ท่ีก าหนดไว้ จึงได้มีผู้ให้ความหมายของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้อย่างหลากหลาย 

ดังนี้ 

  อนุชิต  เชิงจ าเนยีร (2545, หนา้ 22) ได้กล่าวไว้ว่า คู่มือเป็นหนังสอืท่ีเขียน

ขึน้เพ่ือเป็นแนวทางในการให้ผู้ใช้คู่มือ ได้ศึกษาท าความเข้าใจและง่ายตอ่การปฏิบัตติามได้ 

ในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันให้มากท่ีสุด และท าให้

นักเรียนนักศกึษามีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีใกล้เคียงกัน 

  ปราณี  กรุณวงษ์ (2546, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของคู่มือไว้ว่า        

เป็นหนังสอืท่ีใช้ควบคู่กับการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ศกึษาน าไปศึกษา 

ท าความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตติามได้จนเกิดประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานตามท่ีต้องการ

หรือตามเป้าหมายมากท่ีสุด 

  ปริศนา  จันทคัด (2547, หนา้ 37) ได้กล่าวไว้ว่า คู่มือ คือ หนังสือท่ีเขียน

ขึน้มาเพ่ือให้ผู้ศกึษาใช้เป็นแนวทางเพ่ือท าความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตกิิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งตามได้อย่างมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน 

  ดารณี  กาญจนะ คุ้มสิน (2547, หนา้ 37) ได้ให้ความหมายของคู่มือว่า   

เป็นต ารา หรือหนังสือท่ีเป็นเอกสารในการแนะน าแนวทางการด าเนนิการไปสู่การปฏิบัต ิ

ซึ่งครูสามารถน าคู่มือไปใช้ในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

  ภัทรกร  เฟ่ืองฟู (2548, หนา้ 37) ได้ให้ความหมายว่า คู่มือ คือ หนังสอืหรือ

เอกสารแนะน าท่ีจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ใช้ได้ศกึษา ท าความใจ และปฏิบัตกิิจกรรม

ตามได้อย่างง่ายและมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและบรรลุผลส าเร็จได้ตามท่ีก าหนดไว้

มากท่ีสุด 

  พิศูจน ์ มีไปล่ (2549, หนา้ 38) ได้สรุปความหมายของคู่มือไว้ว่า คู่มือ คือ 

หนังสอืท่ีจัดท าขึน้ โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนนิกิจกรรม การวัดผล     

โดยผู้เขียนท่ีมีประสบการณ์ในเร่ืองนัน้ๆ น ามาจัดท าให้อ่านง่าย และสะดวกต่อผู้ศึกษาหรือ
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ผู้น าไปใช้จัดกิจกรรมได้ด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถน าไปใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีได้

ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานท่ีใกล้เคียงกันมากท่ีสุด 
  สุรัสวดี  จินดาเนตร (2553, หนา้ 24) ได้กล่าวโดยสรุปว่า คู่มือเป็นเอกสาร

ท่ีจัดท าขึน้เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตกิารของผู้ใช้ ให้สามารถด าเนนิกิจกรรมอย่าง

อย่างใดอย่างหนึ่งให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันให้มากท่ีสุดและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย                       

 จากความหมายของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้

ว่า คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นหนังสอื หรือ เอกสารท่ีจัดท าขึน้เพ่ือให้ผู้ใช้ได้ศึกษา

ท าความเข้าใจ เป็นแนวทางในการปฏิบัตติาม ในการด าเนนิกิจกรรมให้บรรลุ ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  
 

 2.  ประเภทของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับประเภทของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

พบว่าได้มีผู้แบ่งประเภทของคู่มือไว้ ดังนี้ 

  อนุชิต  เชิงจ าเนยีร (2545, หนา้ 22) ได้กล่าวไว้ว่าคู่มือ แบ่งออกเป็น        

2 ประเภท ได้แก่ 

   1.  คู่มือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร จัดเป็นคู่มือท่ีเสนอแนะ

แนวทางหรือเทคนคิวิธีการสอน การใช้สื่อหรือนวัตกรรมท่ีสัมพันธ์กับรายวิชาหนึ่งหรือ 

ระดับชั้นเรียนตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรนัน้ๆ เช่น คู่มือรายวิชา คู่มือระดับชั้นเรียน 

คู่มือการใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นตน้ 

   2.  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ัวไป เป็นคู่มือท่ีเสนอแนะ

แนวทางหรือเทคนคิด าเนนิกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ และเป็นคู่มือท่ีมิได้เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระ  

หรือค าอธิบายรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยตรง 

  อ านวย  เถาตระกูล (2541, หนา้ 8 อ้างถึงใน พิศูจน ์ มีไปล่, 2549, หนา้ 38) 

จัดแบ่งคู่มือออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

   1.  คู่มือหลักสูตร เป็นเอกสารท่ีแนะน าให้ผู้ใช้หลักสูตร สามารถเข้าใจ

แนวทางการใช้หลักสูตรและข้อควรปฏิบัติ 

   2.  คู่มือฝึกงาน เป็นเอกสารน าให้ผู้ใช้น าไปปฏิบัต ิ หรือฝึกงานแก่ผู้เรียน

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ เพ่ือให้มีแนวปฏิบัตท่ีิเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน 
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   3.  คู่มือผู้เรียน เป็นเอกสารท่ีเสนอแนะแก่ผู้ เรียนในการปฏิบัตติน โดยมี

ข้อมูลและกฏระเบียบของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัตอิย่างถูกตอ้ง 

  พิศูจน ์ มีไปล่ (2549, หนา้ 39) ได้กล่าวว่า คู่มือสามารถแบ่งได้เป็น  

2 ประเภท ได้แก่ 

   1.  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ท่ีเสนอแนวทาง

หรือเทคนคิการสอน การใช้สื่อท่ีมีความสัมพันธ์กับรายวิชา และระดับชั้นตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด  

   2.  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ัวไป ท่ีเสนอแนะแนวทาง

หรือเทคนคิในการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีได้ก าหนดเป้าหมายไว้ ซึ่งมิได้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับเนื้อหา

หรือค าอธิบายวิชาใด  

  ประดับ  เร่ืองมาลัย (2542, หนา้ 98 อ้างถึงใน สุรัสวดี  จินดาเนตร, 2553, 

หนา้ 25) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับประเภทของคู่มือว่า แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

   1.  คู่มือการสอน เป็นคู่มือท่ีให้เนื้อหาสาระความรู้ และข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอน 

   2.  คู่มือหนังสอืเรียน เป็นคู่มือท่ีจัดท าขึน้ควบคู่กับหนังสอืเรียน           

ท่ีต้องการอธิบายให้ใช้หนังสือนัน้ได้อย่างถูกตอ้ง และด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ให้สอดคล้อง

กับเนื้อหา 

   3.  คู่มือการใช้สื่อ หรือนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครู เพ่ือให้

ผู้อื่นน ามาใช้ให้ถูกต้อง จึงตอ้งจัดท าคู่มือการใช้ 

  จากประเภทของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างตน้ สามารถสรุปได้ว่า 

คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ คู่มือการจัดกิจกรรม     

การเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นคู่มือท่ีอธิบาย เสนอแนะแนวทาง เทคนคิหรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สัมพันธ์กับเนื้อหา ตามหลักสูตรท่ีได้ก าหนดไว้ เช่น คู่มือครู 

ในแตล่ะรายวิชา และสาระตา่งๆ คู่มือตามแผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้สื่อหรือ

นวัตกรรม เป็นตน้ และคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยท่ัวไป ซึ่งได้เสนอแนะ

แนวทาง อธิบาย เทคนคิตลอดจนวิธีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม 

เป้าหมายท่ีก าหนด โดยไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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 3.  องค์ประกอบของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

พบว่า ได้มีผู้อธิบายองค์ประกอบของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังนี้  

  ปราณี  กรุณวงษ์ (2546, บทคัดย่อ) สรุปว่า องค์ประกอบของคู่มือ 

ควรประกอบด้วยค าชี้แจงในการใช้คู่มือ เนื้อหาสาระท่ีสอน กระบวนการสอน การวัดผล

ความรู้เสริม และแหล่งข้อมูล แหล่งอ้างอิงท่ีเป็นประโยชน์อนุชิต  เชิงจ าเนยีร (2547, 

บทคัดย่อ) อธิบายไว้ว่า องค์ประกอบของคู่มือ ตอ้งเขียนให้มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ

เนื้อหาสาระในหลักสูตร เพ่ือให้เกิดความรู้ แนวทาง และข้อเสนอแนะแก่ผู้ศึกษาได้ปฏิบัติ

ตาม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่การเรียนการสอน 

  ดารณี  กาญจนะ คุ้มสิน (2547, บทคัดย่อ) สรุปว่า องค์ประกอบของคู่มือ 

มี 5 ด้าน ได้แก่ 

   1.  ค าชี้แจงในการใช้คู่มือ  

   2.  เนื้อหาสาระท่ีจะสอน 

   3.  การเตรียมการสอน รวมท้ังกระบวนการสอน กิจกรรมการสอน 

แบบฝึกหัด และวิธีวัดผล 

   4.  การคาดคะเนปัญหาและค าแนะน าในการแก้ปัญหา 

   5.  แหล่งข้อมูล แหล่งอ้างอิง เพ่ือให้ผู้อื่นศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเตมิได้อีก

ตอ่ไป 

  ภัทรกร  เฟ่ืองฟู (2548, หนา้ 40) สรุปว่า องค์ประกอบของคู่มือ

ประกอบด้วยวิธีการใช้คู่มือ เนื้อหาสาระ ค าชี้แจงแนวทางการปฏิบัตกิิจกรรม ซึ่งตอ้ง

สอดคล้องสัมพันธ์กับเนื้อหาโดยตรง 

  พิศูจน ์ มีไปล่ (2549, หนา้ 40) สรุปว่า องค์ประกอบของคู่มือ             

ควรประกอบด้วย ค าชี้แจงในการใช้คู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัต ิ เนื้อหาสาระท่ีส าคัญใน

การสอน กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการสอนและการใช้สื่อ การวัดและประเมินผล 

ความรู้เพ่ิมเตมิ การเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ได้ และแหล่งอ้างอิงท่ี

สามารถศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเตมิได้อีกตอ่ไป 

  ปรีชา  ช้างขวัญยืน และคณะ (2539, หนา้ 127 อ้างถึงใน สุรัสวดี       

จินดาเนตร, 2553, หนา้ 26) ได้อธิบายองค์ประกอบของการจัดท าคู่มือไว้ 8 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 
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   1.  ค าชี้แจงในการใช้คู่มือ โดยจะครอบคลุมถึง 

    1.1 วัตถุประสงค์ของคู่มือ  

    1.2 ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการใช้คู่มือ 

    1.3 วิธีการใช้ 

    1.4 ค าแนะน า 

   2.  เนื้อหาสาระท่ีจะสอน ปกติจะมีเนื้อหาสาระท่ีจะสอน โดยมีค าชี้แจง

หรือค าอธิบายประกอบ และอาจมีการวิเคราะห์เนื้อหาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจท่ี

กระจ่าง 

   3.  การเตรียมการสอน ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

    3.1 การเตรียมสถานท่ี วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีจ าเป็น 

    3.2 การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัดและแบบ

ปฏิบัต ิข้อสอบ ค าเฉลย 

    3.3 การตดิตอ่ประสานงานท่ีจ าเป็น 

   4.  กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นสว่นท่ีส าคัญ

ของคู่มือ ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด ดังนี้ 

    4.1 ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการสอน 

    4.2 ค าแนะน าและตัวอย่างเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน ท่ีช่วยให้ผู้สอน 

บรรลุผล 

    4.3 ค าถาม ตัวอย่าง แบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัต ิ และสื่อตา่งๆ ท่ีใช้ 

ในการสอน 

    4.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งท่ีควรท า ไม่ควรท า ซึ่งมาจาก

ประสบการณ์ของผู้เขียน 

   5.  การวัดและประเมินผล คู่มือท่ีดคีวรจะให้ค าแนะน าท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การสอนอย่างครบถ้วน การวัดและประเมินผลการสอน นับเป็นองค์ประกอบส าคัญของ

การสอนอีกองค์ประกอบหนึ่ง ท่ีคู่มือจ าเป็นตอ้งให้รายละเอียดตา่งๆ เช่น เคร่ืองมือวัดผล  

วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 

   6.  ความรู้เสริม คู่มือท่ีด ีจะตอ้งค านงึถึงความตอ้งการของผู้ใช้ และ

สามารถคาดคะเนได้ว่า ผู้ใช้มักจะประสบปัญหาในเร่ืองใด และจัดหาหรือจัดท าข้อมูลท่ีจะ

ช่วยส่งเสริมความรู้ของครูอันจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมย่ิงขึน้ 
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   7.  ปัญหาและค าแนะน า เกี่ยวกับการป้องกันและการแก้ปัญหา ผู้เขียน

คู่มือจะเป็นผู้มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีเขียนมากพอสมควร ซึ่งจะช่วยให้รู้ว่า ในการ

ด าเนนิการเร่ืองนัน้ๆ มักจะมีปัญหาอะไรเกิดขึน้บ้าง และจุดอ่อนในเร่ืองนัน้มีอะไรบ้าง  

การมีประสบการณ์จะช่วยให้ผู้ใช้และผู้อ่านสามารถกระท าสิ่งนัน้ๆ ได้ราบร่ืน ไม่เกิด

อุปสรรค ปัญหา นับว่าเป็นจุดเด่นของคู่มือ การท าหนา้ท่ีผู้เขียนท่ีดี จะตอ้งแนะน า         

และป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้อ่านหรือผู้ใช้ 

   8.  แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงตา่งๆ หนังสอืท่ีดคีวรมีแหล่งข้อมูล          

และแหล่งอ้างอิงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านในการศกึษาค้นคว้าตอ่ไป 

  จากการศกึษาองค์ประกอบของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะเห็นว่า

องค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ กระบวนการ วิธีการ 

ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีต้องมีแนวทาง มีการวางแผน ก าหนด

ขั้นตอน กรอบเนื้อหา จุดประสงค์ เป้าหมาย และการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน นั่นคือตอ้งมี

การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น่ันเอง ดังนัน้ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยคู่มือ

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   1. ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้กัน 

ในหลักสูตรใหม่ มีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

    จุฑารัตน ์สุจินพรหม (2546, หนา้ 46) ได้ให้ความหมายไว้ว่าแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการวางแผนของครูซึ่งมีการเตรียมไว้ลว่งหนา้อย่าง 

มีระบบแบบแผนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กระบวนการท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    อาภาพร ใจเท่ียง (2546, หนา้ 203) ให้ความหมายว่า  แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ คือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัด

และประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร หรือกล่าว

ได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่ง ท่ีผู้สอนจัดท าขึน้จากคู่มือครู หรือแนวการสอนของ 

กรมวิชาการ ท าให้ผู้สอนทราบว่าจะสอนเนื้อหาใด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไร และวัดผล

ประเมินผลโดยวิธีใด 
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    กรมวิชาการ (2547, หนา้ 76) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัด 

การเรียนรู้ คือผลของการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดย

น าสาระมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายปี หรือรายภาค สร้างหนว่ยการเรียนรู้ 

ค าอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้โดยเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป

ตามศักยภาพของผู้เรียน 

    บุญส่ง โก้ชัยภูมิ (2547, หนา้ 39) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการ

จัดการเรียนรู้ คือ แนวทางในการด าเนนิการ เนื้อหาสาระ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อการสอน และวิธีการวัดผลท่ีครูเตรียมไว้ลว่งหน้าอย่างเป็นระบบ สอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิด     

การเรียนรู้ 

    วิมลรัตน ์สุนทรโรจน ์ (2547, หนา้ 297) ได้ให้ความหมายไว้ว่า

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการใช้สื่อการสอน การวัดประเมินผลให้

สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

    สุภาพร ชาญบุญมี (2553, หนา้ 49) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

คือแผนการจัดการเรียนรู้หรือแบบบันทึกท่ีจัดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัตกิารสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบเป็นเคร่ืองมือ     

ท่ีช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    เดอืนฉาย จงสมชัย (2554, หนา้ 22) ได้สรุปความหมายของแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ แนวด าเนนิการท่ีเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ท่ีท าไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับแนวทางและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   จากท่ีได้ศึกษาความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ

สรุปได้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแนวทางท่ีครูจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอน ว่าเนื้อหาใดจะมีวิธีขั้นตอนในการสอนอย่างไร มีการใช้สื่อแบบใด 

จะวัดและประเมินผลอย่างไร โดยจะตอ้งสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ซึ่งตอ้งมีการปรับปรุงและพัฒนาอยู่เสมอ 

   2.  ความส าคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   มีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้หลายท่านด้วยกัน ดังนี้ 
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    สุมล วังสินธ์ุ (2536, หนา้ 6 อ้างถึงใน ประภัสสร หวังดี, 2548, หนา้ 

40) กล่าวถึงผลดี ของการท าแผนการสอนสรุปได้ ดังนี้  

     1.  ท าให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนท่ีมีความหมายย่ิงขึน้ 

เพราะเป็นการจัดท าอย่างมีหลักการท่ีถูกต้อง 

     2.  ช่วยให้ครูมีคู่มือการสอนท่ีท าด้วยตนเอง ท าให้เกิดความ

สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ท าให้สอนได้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตรและสอนได้

ทันเวลา 

     3.  เป็นผลงานวิชาการท่ีสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 

     4.  ช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู้สอนแทนในกรณีผู้สอนไม่สามารถ

เข้าสอนได้ 

    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 2 อ้างถึงใน สุภาพร  ชาญบุญมี, 

2553, หนา้ 50) กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จะก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 

     1.  ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า เป็นการน า

เทคนคิวิธีการสอนการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสาน

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมด้านตา่งๆ  

     2.  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนคิ

วิธีการเรียนการสอนการเลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผล ตลอดจนประเด็นตา่งๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็น  

     3.  เป็นคู่มือการสอนส าหรับครูผู้สอนและครูท่ีสอนแทน น าไปใช้

ปฏิบัตกิารสอนอย่างม่ันใจ  

     4.  เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน และการวัด

ประเมินผลท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนตอ่ไป 

     5.  เป็นหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผู้สอน ซึ่งสามารถ

น าไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้ 

   สรุปได้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญถือได้ว่า

เป็นผลลัพธ์ของการเตรียมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบ สามารถใช้เป็น

หลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน และสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพให้แก่ผู้เรียน 
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   3.  ประโยชน์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   สุพิน บุญชูวงศ ์(2536, หนา้ 151 อ้างถึงใน ประภัสสร หวังดี, 2548, 

หนา้ 44) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแผนการสอน ไว้ดังนี้  

    1.  ช่วยให้ครูสามารถด าเนนิงานในการเรียนการสอนได้ตรงตาม

หลักสูตร  

    2.  ช่วยให้ครูด าเนนิการสอนได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูงและมีความ

ช านาญ 

    3.  ช่วยให้ครูมีเวลามากพอในการจัดหาและจัดสื่อการเรียนการสอน

ไว้ให้พร้อมส าหรับนักเรียน 

    4.  ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

นักเรียนได้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ (2536, หน้า 136 

อ้างถึงในณรงค์  ท่วมไธสงค์, 2552, หนา้ 70) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแผนการจัด 

การเรียนรู้ไว้ว่า ถ้าครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และใช้แผนท่ีจัดท าขึน้เพ่ือน าไปใช้ 

สอนในคราวตอ่ไป แผนการจัดการเรียนรู้จะเกิดประโยชน์ ดังนี้ 

     1.  ครูรู้วัตถุประสงค์การสอน 

     2.  ครูจัดกิจกรรมการสอนด้วยความม่ันใจ 

     3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 

     4.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม

เจตนาของหลักสูตรซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอน สอนได้

ครบถ้วนและทันเวลา ถ้าครูมีความจ าเป็นไม่สอนดว้ยตนเอง ผู้ท่ีมาสอนแทนสามารถสอน

แทนได้ตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

    ศริินทิพย์  ภูมิสาลี (2542, หนา้ 213 อ้างถึงใน สุภาพร  ชาญบุญมี, 

2553, หนา้ 42) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

     1.  ท าให้ครูด าเนนิการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะรู้

เป้าหมายของการสอนท าให้สอนได้ด้วยความม่ันใจ จัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับเวลา 

ผู้เรียนและจ านวนนักเรียน 

     2.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนและท า

ให้ครูทราบปัญหาของการสอนและสามารถปรับปรุงการสอนให้ดขีึน้ตอ่ไปได้ 
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     3.  ท าให้ครูผู้สอนมีคู่มือของตน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จะช่วยให้ครูมีคู่มือท่ีท าด้วยตนเองไว้ลว่งหน้า ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วน

สอดคล้องกับเวลาแตล่ะภาคเรียน 

     4.  เป็นผลงานวิชาการอย่างหนึ่งท่ีแสดงถึงความช านาญของผู้ท า

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

     5.  ใช้เป็นคู่มือของครูท่ีจะมาสอนแทน 

     6.  ใช้เป็นหลักฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ถูกตอ้งและเท่ียงตรง เพ่ือแสดงตอ่บุคลากรและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร 

ศกึษานเิทศก์ เป็นตน้ 

   จากประโยชน์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างตน้สามารถสรุป  

ได้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์อย่างย่ิงส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพราะจะช่วยให้ครูรู้วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดกิจกรรม      

การเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับวัยและความสามารถ

ของผู้เรียน ส่งผลให้ครูเกิดความม่ันใจในการสอน 

   4.  องค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ชัยฤทธ์ิ  ศลิาเดช (2545, หนา้ 100) กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนว่า

ประกอบด้วย 

    1.  สาระส าคัญ 

    2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    3.  เนื้อหา 

    4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

    5.  สื่อการเรียนการสอน 

    6.  การวัดผลประเมินผลและเคร่ืองมือวัด 

    7.  กิจกรรมเสนอแนะ 

   กรมวิชาการ (2547, หนา้ 76) กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีส าคัญในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

กิจกรรม สาระความรู้ สื่อการเรียน การวัดประเมินผล จ านวนชั่วโมงของ  การจัดการเรียน

การสอนและบันทึกผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
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   วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน ์ (2547, หนา้ 298) กล่าวถึงองค์ประกอบของ

แผนการสอน มีดังนี้ 

    1.  วิชา หนว่ยท่ีสอน และสาระส าคัญ (ความคิดรวบยอด)  ของเร่ือง 

    2.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

    3.  เนื้อหา 

    4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

    5.  สื่อการเรียนการสอน 

    6.  การวัดผลประเมินผล 

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2549, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

    1.  ผลการเรียนรู้ 

    2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     2.1 จุดประสงค์ปลายทาง 

     2.2 จุดประสงค์น าทาง 

    3.  เนื้อหาสาระ 

    4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

    5.  สื่อการเรียน/แหล่งเรียนรู้ 

    6. การวัดผลประเมินผล 

     6.1 วิธีวัดและประเมินผล 

     6.2 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

    7.  กิจกรรมเสนอแนะ (ถ้ามี) 

   ศิรินทิพย์  ภูส าลี (2549, หนา้ 214) ได้กล่าวไว้ว่าแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ประกอบด้วยส่วนประกอบ ดังนี้ 

    1.  สาระส าคัญ 

    2.  จุดประสงค์ 

    3.  เนื้อหา 

    4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

    5.  สื่อการเรียนการสอน 

    6.  การวัดผลประเมินผล 
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    7.  กิจกรรมเสนอแนะ 

    8.  ภาคผนวก 

   อาภรณ์  ใจเท่ียง (2540, หนา้ 203 อ้างถึงใน ประภัสสร  หวังดี, 2548, 

หนา้ 40) กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการสอนเกิดขึน้จากความพยายามตอบค าถาม 

ดังตอ่ไปนี้ 

    1.  สอนอะไร (หนว่ย หัวเร่ือง ความคิดรวบยอด หรือสาระส าคัญ) 

    2.  เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

    3.  ด้วยสาระอะไร (โครงร่างเนื้อหา) 

    4.  ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

    5.  ใช้เคร่ืองมืออะไร (สื่อการเรียนการสอน) 

    6.  ทราบได้อย่างไรว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (วัดผลประเมินผล) 

   เพ่ือตอบปัญหาดังกล่าวจึงก าหนดให้แผนการสอนมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    1.  วิชา หนว่ยท่ีสอน และสาระส าคัญ (ความคิดรวบยอด) ของเร่ือง 

    2.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

    3.  เนื้อหา 

    4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

    5.  สื่อการเรียนการสอน 

    6.  วัดผลประเมินผล 

   จากท่ีได้กล่าวมาข้างตน้ องค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ควรประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ  

และบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 4.  ลักษณะท่ีดีของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะท่ีดขีองคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

พบว่า  ได้มีนักการศกึษาหลายท่านกล่าวถึงลักษณะของคู่มือท่ีดไีว้ ดังนี้    

  ปราณี  กรุณวงษ์ (2546, หนา้ 15) ได้สรุปไว้ว่า ลักษณะของคู่มือท่ีดตีอ้ง

เขียนให้ละเอียด และให้ สามารถปฏิบัตติามขั้นตอน ได้ดว้ยตนเอง  ตลอดจนมีภาพแผนภูมิ 

แผนผัง ประกอบขั้นตอนการปฏิบัติให้ง่ายขึ้น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



41 
 

  สมมาตร  ปรุงสุวรรณ (2546, หนา้ 83) กล่าวว่า ลักษณะของคู่มือท่ีดคีวร

มีประเด็นหลักๆ ดังนี้ คือ เนื้อหาถูกตอ้ง ครอบคลุมสาระท่ีต้องการศกึษา การจัดข้อมูล

รายละเอียดตา่งๆ ควรเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจนและให้มีความเข้าใจง่าย ท าให้ผู้ศกึษา

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และรูปแบบของคู่มือ ตอ้งมีความสวยงาม และทนทานตอ่การ

น าไปใช้ได้บ่อยคร้ัง  

  ดารณี  กาญจนะ คุ้มสิน (2547, หนา้ 40) สรุปไว้ว่า ลักษณะท่ีดขีองคู่มือ 

ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

   1.  เนื้อหาถูกตอ้ง ครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ และเหมาะสมกับ

ผู้น าไปใช้ 

   2.  การจัดล าดับเนื้อหา เสนอเป็นขั้นตอน และสร้างความเข้าใจง่าย 

   3.  รายละเอียดในคู่มือครู ตอ้งชัดเจน ทันสมัย เข้าใจง่าย 

   4.  ผู้ศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้เอง 

   5.  รูปแบบคู่มือครูตอ้งมีความสวยงาม ทนทานตอ่การน าไปใช้งาน 

  ปริศนา จันทคัด (2547, หนา้ 40) กล่าวว่า ลักษณะของคู่มือท่ีด ี ตอ้งมีการ

เรียงล าดับขั้นตอนการใช้ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ผู้ศึกษาอ่านแล้วสามารถน าไปปฏิบัติได้

ถูกตอ้ง สะดวก ซึ่งคู่มือนัน้ตอ้งเนน้แนวปฏิบัตท่ีิส าคัญ มีภาพ ตัวอย่าง แผนภูมิ แผนผัง 

ประกอบเพ่ือสะดวกในการปฏิบัตติามขั้นตอนต่างๆ นอกจากนีรู้ปเล่มของคู่มือตอ้งเป็น

รูปแบบท่ีน่าสนใจ สวยงาม นา่อ่าน และมีความทนทานตอ่การน าไปใช้ 

  ภัทรกร เฟ่ืองฟู (2548, หนา้ 41) กล่าวว่า ลักษณะของคู่มือท่ีดตีอ้งทันสมัย 

ผู้ศึกษาสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง ซึ่งตอ้งมีการเขียนท่ีละเอียดชัดเจน การก าหนด

วัตถุประสงค์ต้องชัดเจน รูปแบบตอ้งสวยงาม นา่อ่าน เน้นแนวปฏิบัตท่ีิส าคัญๆ ควรให้มี

ภาพประกอบมาก วิธีการจัดกิจกรรมตอ้งเขียนให้ชัดเจน ขั้นตอนการปฏิบัตมีิความแปลก

ใหม่ และมุ่งเนน้ท่ีจุดมุ่งหมายของรูปแบบและวิธีการไม่ต้องยุ่งยาก หรือซับซ้อน ให้ปฏิบัติ

ได้รวดเร็ว ให้ปฏิบัตไิด้ง่ายไม่มีขั้นตอนท่ียุ่งยาก 

  พิศูจน ์ มีไปล่ (2549, หนา้ 42) สรุปว่า ลักษณะท่ีดขีองคู่มือตอ้งสามารถ

สร้างความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ แนวปฏิบัต ิหรือวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติ

กิจกรรมตา่งๆ ตอ้งชัดเจน ทันสมัย สะดวกและท าได้ง่าย นอกจากนีภ้าษาท่ีใช้ในการเขียน

คู่มือ ตอ้งมีความเหมาะสมกับผู้ศึกษา รวมถึงรูปเล่มควรให้มีความสวยงามน่าสนใจ และมี

ความคงทนในการน าไปใช้อย่างตอ่เนื่องและยาวนาน 
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  ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ (2539, หนา้ 132 อ้างถึงใน สุรัสวดี จินดาเนตร, 

2553, หนา้ 28) ได้อธิบายเกี่ยวกับคู่มือท่ีดวี่า คู่มือจะตอ้งมีความชัดเจนให้รายละเอียด

ครอบคลุม เพ่ือให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจ การเขียนคู่มือตอ้งครอบคลุมประเด็นตา่งๆ ดังนี้ 

   1.  ควรระบุให้ชัดเจนว่าคู่มือนัน้เป็นคู่มือส าหรับใคร  

   2.  ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนตอ้งการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง 

   3.  คู่มือนี้ช่วยผู้ใช้ได้อย่างไร ผู้ใช้จะได้ประโยชน์อะไรบ้าง 

   4.  ควรมีสว่นท่ีให้หลักการหรือความรู้ท่ีจ าเป็นแก่ผู้ใช้ ในการใช้

เคร่ืองมือ เพ่ือให้การใช้คู่มือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   5.  ควรมีสว่นท่ีให้ค าแนะน าผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมวัสดุ

อุปกรณ์ และสิ่งท่ีจ าเป็นในการด าเนนิการตามท่ีคู่มือแนะน า 

   6.  ควรมีสว่นท่ีให้ค าแนะน าผู้ใช้เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการในการท า

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัตดิังนี้ 

    6.1 เนื้อหาสาระท่ีใช้นัน้ควรมีความถูกต้อง สามารถช่วยให้ผู้ใช้คู่มือ

ท าสิ่งนัน้ได้ส าเร็จ 

    6.2 ให้ข้อมูลรายละเอียดท่ีเพียงพอท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้คู่มือสามารถท าสิ่ง

นัน้ได้ส าเร็จ 

    6.3 ขั้นตอนการท า จะตอ้งมีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วย

ให้ผู้ใช้สามารถท าสิ่งนัน้ๆ ได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และประหยัด 

    6.4 ภาษาท่ีใช้ จะตอ้งสามารถสื่อให้ผู้ใช้เข้าใจตรงกับผู้เขียน          

ไม่คลุมเครือหรือท าให้ผู้ใช้เกิดความเข้าใจผิด และภาษาท่ีใช้จะตอ้งช่วยให้ผู้ใช้เกิดความ

เข้าใจง่าย หากสิ่งใดมีความยากและซับซ้อน ควรเขียนให้เข้าใจง่ายโดยใช้เทคนิคอื่นๆ 

ประกอบ เช่น ภาพตารางการเปรียบเทียบ อุปมาอุปไมย การยกตัวอย่าง การใช้สีจ าแนก 

เป็นตน้ 

    6.5 การให้ค าแนะน าและชี้แจงเหตุผล เกี่ยวกับสิ่งท่ีควรท าและไม่

ควรท า เช่น เคล็ดลับ หรือเทคนคิวิธีการตา่งๆ ท่ีจะช่วยให้การกระท าสิ่งนัน้ๆ ส าเร็จได้

อย่างดี รวมท้ังการแก้ปัญหาตา่งๆ ท่ีมักเกิดขึน้จากการท าสิ่งนัน้ๆ ข้อมูลนี้มักจะมาจาก

ความรู้และประสบการณ์ของผู้เขียน ซึ่งมักจะมีคุณค่าตอ่ผู้ใช้มาก 

   7.  ควรมีค าถามหรือกิจกรรมให้ผู้ใช้คู่มือท า เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ

ในการอ่านหรือการปฏิบัตขิั้นตอนท่ีเสนอแนะ และเว้นท่ีว่างส าหรับผู้ใช้คู่มือในการเขียน

ค าตอบรวมถึงมีค าถามหรือแนวในการตอบ หรือค าตอบเฉพาะไว้ให้ด้วย และถ้าหาก
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ผู้เขียนสามารถคาดคะเนค าตอบของผู้ใช้ คู่มือได้ ก็ควรอธิบายไว้ดว้ยว่าค าตอบอะไร ถูกผิด

ด้วยเหตุใด ก็จะย่ิงเป็นประโยชน์ตอ่การใช้คู่มือ 

   8.  ควรใช้เทคนคิตา่งๆ ท่ีท าให้ผู้ใช้ๆ คู่มือได้สะดวก เช่น การจัดท า

รูปเล่ม ขนาด การใช้ตัวอักษร การใช้ตัวด า การใช้สี การใช้ภาพ การเนน้ข้อความบางตอน 

เป็นตน้ 

  จากการศกึษาลักษณะท่ีดขีองคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างตน้

สามารถสรุปได้ว่า ลักษณะของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดคีวรมีความถูกต้อง 

ชัดเจน พิมพ์ดว้ยข้อความท่ีกระชับง่ายแก่การท าความเข้าใจ และการน าไปใช้ มีความ

คงทนในการใช้งาน มีรูปแบบท่ีสวยงาม นา่สนใจ มีรายละเอียดและขั้นตอนการใช้งาน 

อย่างครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 

 5.  ข้ันตอนในการจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนในการจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรม การ

เรียนรู้ พบว่าได้มีผู้อธิบายขั้นตอนในการจัดท า ดังนี้ 

  ศรัณย์ ไวยานกิรณ์ (2547, หนา้ 10) ได้อธิบายแนวทางในการจัดท าคู่มือไว้ 

ดังนี้ 

   1.  การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศกึษาจากหลักการของหลักสูตร 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เกณฑ์การใช้หลักสูตร จุดประสงค์ประเภทวิชาและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

   2.  การจัดท าคู่มือ เป็นการน าข้อมูลพืน้ฐานมาด าเนนิการจัดท าคู่มือ 

การเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 

    2.1 ค าชี้แจงการใช้คู่มือ 

    2.2 หลักสูตรรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา และมาตรฐานรายวิชา 

    2.3 หนว่ยการเรียนรู้ 

    2.4 แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

   3.  ทดสอบคู่มือโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และ

น าข้อมูลท่ีได้จากผู้ทรงคุณวุฒิไปด าเนนิการแก้ไขปรับปรุง 

   4.  ประเมินคุณภาพของคู่มือ โดยการน าคู่มือท่ีได้จากการแก้ไขปรับปรุง

ให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น รวมท้ังน าคู่มือไปให้ครูผู้สอนได้ใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชานัน้ และน าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความถูกตอ้งและสมบูรณ์ขึ้น 
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  พิศูจน ์มีไปล่ (2549, หนา้ 46) ได้กล่าวโดยสรุปว่า การจัดท าคู่มือตอ้งมี

วัตถุประสงค์ในการจัดท าท่ีชัดเจน ผู้ศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามความ

ตอ้งการ ใช้ได้อย่างถูกตอ้ง มีล าดับขั้นตอน กระบวนการและวิธีการปฏิบัตท่ีิง่าย สะดวก 

รวดเร็ว ประหยัด และมีตัวอย่างแบบฟอร์ม ค าแนะน า รวมท้ังเนื้อหาสาระท่ีครบถ้วน 

ถูกตอ้งและทันสมัย ซึ่งตอ้งผ่านกระบวนการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก

ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนการทดลองใช้จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้คู่มือได้มีความนา่เชื่อถือมาก

ท่ีสุดและสามารถน าไปใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

  สกุณา  ยวงทอง (2542, หนา้ 29 อ้างถึงใน สุรัสวดี จินดาเนตร, 2553, 

หนา้ 30) ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าคู่มือไว้ ดังนี้ 

   1.  ศกึษาข้อมูลเบ้ืองตน้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย จากเอกสาร ต ารา 

หลักสูตร งานวิจัยตา่งๆ  

   2.  วิเคราะห์ผู้ใช้คู่มือ 

   3.  ก าหนดวัตถุประสงค์ และก าหนดขอบข่ายเนื้อหากว้างๆ ของคู่มือ 

   4.  ส ารวจรายละเอียด ข้อก าหนดจุดศกึษาในคู่มือ 

   5.  เขียนเนื้อหาของคู่มือตามวัตถุประสงค์ และขอบข่ายเนื้อหากว้างๆ 

ของคู่มือ  

   6.  ออกแบบรูปเล่ม ภาพประกอบ จัดพิมพ์ ทดลองใช้ตามกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพคู่มือ แก้ไข ปรับปรุง 

   7.  น าไปใช้กับกลุ่มทดลองเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีส าคัญ มีดังนี้ คือ 

ศกึษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากงานวิจัย เอกสาร ต าราตา่งๆ แล้วส ารวจเกี่ยวกับข้อมูลพืน้ฐาน

เกี่ยวกับหลักสูตรและวิเคราะห์ผู้ใช้คู่มือ จัดท าคู่มือโดยน าข้อมูลพ้ืนฐานมาด าเนนิการ

จัดท าคู่มือ ทดสอบและประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาแก้ไข

ปรับปรุงเพ่ือให้ได้คู่มือท่ีสมบูรณ์ 

  จากการศกึษาขั้นตอนในการจัดท าคู่มือ สามารถสรุปขั้นตอนการจัดท าคู่มือ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ดังนี้ คือ ศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือ ศกึษา

หลักสูตร เพ่ือออกแบบและก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ ด าเนนิการจัดท าคู่มือ 

ทดลองใช้และหาคุณภาพของคู่มือตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ น าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุง   

เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
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 6.  การหาประสิทธิภาพของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 เผชิญ กิจระการ (2546, หนา้ 1-6) ได้เสนอแนวทางในการหาประสิทธิผลของ

แผนการเรียนรู้หรือสื่อท่ีสร้างขึน้ โดยให้พิจารณาจากพัฒนาการของนักเรียนจากก่อน

เรียนและหลังเรียนว่ามีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึน้อย่างเชื่อถือได้หรือไม่ หรือเพ่ิมขึน้

เท่าใดซึ่งอาจพิจารณาได้จากการค านวณค่า t-test แบบ Dependent Samples หรือหาค่า

ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I) มีรายละเอียด ดังนี้    

  1. การหาค่าพัฒนาการท่ีเพ่ิมขึน้ของผู้เรียนโดยอาศัยการหาค่า  t-test 

(แบบ Dependent Samples) เป็นการพิจารณาดูว่านักเรียนมีพัฒนาการเพ่ิมขึน้อย่างเชื่อถือ

ได้หรือไม่ โดยท าการทดสอบนักเรียนทุกคนก่อน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) แล้ว

น ามาหาค่า t-test แบบ Dependent Samples หากมีนัยส าคัญทางสถิต ิ ก็ถือได้ว่า นักเรียน

กลุ่มนัน้มีพัฒนาการเพ่ิมขึน้อย่างเชื่อถือได้       

   2. การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนโดยอาศัยการหาค่าดัชนี

ประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I) มีสูตรดังนี้ 

      ดัชนีประสิทธิผล = 

 

  การหาค่า E.I  เป็นการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะท่ีว่าเพ่ิมขึน้เท่าไร 

ไม่ได้ทดสอบว่าเพ่ิมขึน้อย่างเชื่อถือได้หรือไม่ วิธีการอาจแปลงคะแนนให้อยู่ในรูปของ            

ร้อยละก็ได้ ดังนี้           

  ดัชนีประสิทธิผล = 
 

   ข้อสังเกตบางประการท่ีเกี่ยวกับค่า E.I.     

   1. E.I. เป็นเร่ืองของอัตราส่วนของผลตา่ง จะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วน 

ค่าต่ าสุดไม่สามารถก าหนดได้เพราะค่าต่ ากว่า -1.00 และถ้าเป็นค่าลบแสดงว่า ผลคะแนน

สอบก่อนเรียนมากกว่าหลังเรียน ซึ่งหมายความว่าระบบการเรียนการสอนหรือสื่อท่ีสร้าง

ขึน้ไม่มีคุณภาพ             

   2. การแปลผล E.I. ในตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทท่ี 4 ของ

งานวิจัย มักจะใช้ข้อความไม่เหมาะสม ท าให้ผู้อ่านเข้าใจความหมายของ E.I. ผิดจากความ

เป็นจริง เช่น ค่า E.Iเท่ากับ 0.6240 ก็มักจะกล่าวว่า “ค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6340 

ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึน้ร้อยละ 62.40  ซึ่งในความเป็นจริงค่า E.I. เท่ากับ 

0.6240 เพราะคิดเทียบจาก E.I. สูงสุดเป็น 1.00 ดังนัน้ ถ้าคิดเทียบเป็นร้อยละ ก็คือ  

ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 

 (จ านวนนักเรียน x คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 

ร้อยละของผลรวมของคะแนนหลังเรียน  –  ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียน 

100 – ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
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คิดเทียบจากค่าสูงสุดเป็น 100 E.I. จะมีค่าเป็น62.40 จึงควรใช้ข้อความว่า “ ค่าดัชนี

ประสิทธิผล เท่ากับ 0.6240 แสดงว่านักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้น 0.6240 หรือคิดเป็นร้อยละ 

62.40            

 สมศักดิ์ ค ามี (2548, หนา้ 29) กล่าวว่า เกณฑ์คุณภาพของคู่มือมี ดังนี้ 

  1.  จุดประสงค์            

   1.1 มีจุดประสงค์ในการใช้คู่มืออย่างชัดเจน    

   1.2 สอดคล้องตอ่เนื่องกันเป็นระบบระหว่างจุดประสงค์ของสื่อตา่งๆ  

  2.  เนื้อหา            

   2.1 มีค าแนะน าเสนอวิธีการใช้ท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัตไิด้  

   2.2 สื่อความได้ชัดเจน แยกเนื้อหาเป็นตอนๆ เด่นชัด   

   2.3 ไม่ขัดต่อความม่ันคงและศลีธรรมดีงาม    

  3.  การใช้ภาษา           

   3.1 สื่อความหมาย ชัดเจน เข้าใจง่าย ชวนตดิตาม   

   3.2 ถูกตอ้งตามหลักการใช้ภาษา     

   3.3 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสม       

   3.4 ใช้ศัพท์ถูกต้อง (ถ้ามี)       

  4.  ภาพ ตาราง แผนภูมิ        

   4.1 ถูกตอ้ง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน     

   4.2 เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา     

   4.3 มีรูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ 

   4.4 ช่วยให้เข้าใจหลักการความคิดรวบยอดได้เป็นอย่างดี  

  สรุปได้ว่าการหาประสิทธิภาพของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นัน้     

เป็นการน าคู่มือไปทดลองใช้ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ แล้วน าผลท่ีได้มาปรับปรุงเพ่ือน าไป

สอนจริงให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด      

  เพ่ือให้การด าเนนิการวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

สูงสุด ผู้วิจัยจึงได้น าความรู้ท่ีได้จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับคู่มือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ท้ังความหมาย ประเภท องค์ประกอบ และลักษณะของคู่มือมาใช้ในการพัฒนาคู่มือ

การเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ ท่ีมีต่อความพึงพอใจในการ

เรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่มและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา
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ปีท่ี 5 โดยการหาประสิทธิภาพของคู่มือนั้นพิจารณาจากคะแนนการทดสอบก่อนเรียน 

(Pretest) และหลังเรียน (Posttest) แล้วน ามาหาค่า t-test แบบ Dependent Samples  

หากมีนัยส าคัญทางสถิต ิ ก็ถือได้ว่า นักเรียนกลุ่มนัน้มีพัฒนาการเพ่ิมขึน้อย่างเชื่อถือได้ 

  

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
 

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  

  1. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกท่ีมี

ความสามารถท่ีแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

นักการศกึษาคนส าคัญท่ีเผยแพร่แนวคิดการเรียนรู้แบบนี้ คือ สลาวิน (Slavin) เดวิด  

จอห์นสัน (Devid Johnson) และโรเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) ซึ่งกล่าวว่า ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยท่ัวไปเรามักจะไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ 

และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนสว่นใหญ่เรามักจะมุ่งไปท่ีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน  

หรือระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนเป็นมิติท่ีมักจะถูกละเลย 

หรือมองข้ามไป ท้ังๆ  ท่ีมีผลการวิจัยชี้ชัดเจนว่า ความรู้สกึของผู้เรียนตอ่ตนเองตอ่

โรงเรียน ครูและเพ่ือนร่วมชั้น มีผลต่อการเรียนรู้มาก จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson 

and Johnson, 1994, pp. 31-32) กล่าวว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนมี 3 ลักษณะ คือ 

   1. ลักษณะแข่งขันกัน ในการศกึษาเรียนรู้ผู้เรียนแตล่ะคนจะพยายาม

เรียนให้ได้ดกีว่าคนอื่น เพ่ือให้ได้คะแนนด ี ได้รับการยกย่อง หรือได้รับค่าตอบแทนใน

ลักษณะตา่งๆ  

   2. ลักษณะตา่งคนตา่งเรียน คือ แตล่ะคนก็รับผิดชอบ ดูแลตนเองให้เกิด

การเรียนรู้ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผู้อื่น 

   3. ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ คือ แตล่ะคนตา่งก็

รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอื่นเรียนรู้

ด้วย 

  การจัดการศกึษาปัจจุบันสง่เสริมการเรียนรู้แบบแข่งขัน ซึ่งอาจมีผลท าให้

ผู้เรียนเคยชินตอ่การแข่งขันเพ่ือแย่งชิงผลประโยชนม์ากกว่าการร่วมมือกันแก้ปัญหา

อย่างไรก็ตาม เขาแสดงความเห็นว่า เราควรให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ท้ัง 3 ลักษณะ โดย
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รู้จักใช้ลักษณะการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ท้ังนี้เพราะในชีวิตประจ าวัน 

ผู้เรียนตอ้งเผชิญสถานการณ์ท่ีมีท้ัง 3 ลักษณะ แต่เนื่องจากการศกึษาปัจจุบันมีการ

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขันและแบบรายบุคคลอยู่แล้ว เราจึงจ าเป็นตอ้งหันมาส่งเสริม

การเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด ี รวมท้ังได้เรียนรู้ทักษะ

ทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่น  ซึ่งเป็นทักษะท่ีจ าเป็นอย่างย่ิงในการด ารงชีวิตด้วย 
   

 2. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, หนา้ 37) ได้ให้ความหมายของเรียนรู้แบบ

ร่วมมือไว้ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็กๆ  แตล่ะกลุ่ม ประกอบ ด้วย

สมาชิกท่ีมีความรู้แตกต่างกัน โดยแตล่ะคนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ การเป็นก าลังใจซึ่งกันและกัน คนท่ีเรียนเก่ง

จะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกว่าและจะตอ้งรับผิดชอบ ตอ่การเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกใน

กลุ่มทุกคนเพ่ือความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน 

 สนอง อินละคร (2543, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้

ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ  กลุ่มละ 4-6 คน ท่ีมี

ความสามารถคละกัน คือ มีนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2-4 คน และนักเรียนอ่อน 1 คน 

นักเรียนทุกคนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน มีการปรึกษาหารือกันภายในหมู่ ผลส าเร็จ

ของนักเรียนแตล่ะคน คือ ผลส าเร็จของกลุ่ม 

 สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2543, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้

แบบร่วมมือไว้ว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็กๆ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนแตล่ะคน

ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองมาเสริมความส าเร็จของกลุ่มและมีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงบวก 

 จันทน ีอินทรสูตร (2545, หนา้ 59) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือไว้ว่าเป็นวิธีการสอนท่ีจัดสภาพการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย

อันประกอบด้วยนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หนา้ 174) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือไว้ว่า เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม

เล็กๆ  ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกต่างกันโดยแตล่ะคนมีสว่นร่วม

อย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่มโดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

การแบ่งปันทรัพยากรเรียนรู้ รวมถึงการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน 
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 วูลโฟค (Woolfolk, 1995, p. 375) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ไว้ว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยกระตุน้การเรียนการสอน ซึ่งสามารถส่งผลได้ดังนี้ 

  1. สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 

  2. ผู้เรียนภูมิใจในการได้รับรู้และได้พัฒนาทักษะการคิด 

  3. ผู้เรียนได้ประสานความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนในชั้นเรียน 

  4. ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้พร้อมกัน 

 สลาวิน และเมเด็น (Slavin and Madden, 1985, p. 1) ได้ให้ความหมายของ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานดว้ยหลักคุณธรรม 

และเป็นการท างานเป็นกลุ่มท่ีประกอบด้วยผู้เรียนท่ีมีความสามารถท่ีแตกต่างกัน มีการ

ปรึกษากันในการท ากิจกรรมกลุ่ม และท าให้ผู้เรียนมีทัศนคตท่ีิดีตอ่การเรียนรู้ อีกประการ

หนึ่งมีความแตกต่างในเร่ืองใบงานของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้          

มีการยอมรับซึ่งกันและกันและมีประสิทธิภาพในการท างาน 

 เลธิเน็น และคณะ (Lehtinen and others, 2003, p. 8) ได้ให้ความหมายของ

การเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยหลักการ 4 อย่าง คือ 

กระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ พัฒนาความคิดและสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ภายในกลุ่ม 

 จากท่ีกล่าวมาข้างตน้พอสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจัด

กิจกรรม การเรียนการสอนท่ีเนน้การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้

ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แตล่ะกลุ่มประกอบด้วย สมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่าง

โดยท่ีแตล่ะคน มีสว่นร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่มท้ังโดยการ

แลกเปลี่ยนความคิด การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมท้ังการเป็นก าลังใจแก่กันและ

กันคนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลอืคนท่ีอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแตรั่บผิดชอบตอ่การ

เรียนของตนเองเท่านัน้ หากแต่จะตอ้งร่วมรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคน

ในกลุ่มความส าเร็จของแตล่ะกลุ่มคือความส าเร็จของกลุ่ม 
 

 3. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ทิศนา  แขมมณี (2545, หนา้ 202) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือว่าเป็นวิธีการเรียนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจตอ่การเรียนรู้มากขึน้ ซึ่งสามารถส่งผล

ดังนี้ 
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  1. มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆด้วยตนเองและด้วยความ

ร่วมมือและความช่วยเหลอืจากเพ่ือนๆ 

  2. มุ่งช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมตา่งๆ เช่น ทักษะทางการสื่อสาร ทักษะ

การท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ รวมท้ังทักษะการแสวงหาความรู้ 

ทักษะการคิด การแก้ปัญหาและอื่นๆ 
 

 4. หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 กันเตอร์ และคณะ (Gunter and others, 1995, pp. 223-224) ได้กล่าวว่า  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ เนน้ความ

ร่วมมือในการเรียนรู้มากว่าการแข่งขัน อันเป็นสภาพการณ์ท่ีดท้ัีงด้านจิตใจและสตปัิญญา

และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังด้านเนื้อหาสาระตา่งๆ ได้กว้างขึน้ และลึกซึ่งยังสามารถ

ช่วยพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและอารมณ์มากขึน้ รวมท้ังได้ฝึกฝน พัฒนาทักษะ

กระบวนการตา่งๆ โดยมีหลักการดังนี้ 

  1. การเรียนรู้ตอ้งอาศัยหลักพึ่งพากัน (Positive Interdependence) โดยถือ

หลักท่ีว่าทุกคนมีความส าคัญเท่าเทียมกัน ตอ้งพ่ึงพากันเพ่ือความส าเร็จร่วมกัน 

  2. การเรียนรู้ท่ีดตีอ้งอาศัยการหันหนา้เข้าหากันมีปฏิสัมพันธ์กัน (Face to 

Face Interaction) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่างๆ 

  3. การเรียนรู้ร่วมกันจะตอ้งมีผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิท้ังรายบุคคลและ 

รายกลุ่มท่ีสามารถตรวจสอบและวัดประเมิน (Individual Accountability)  

  4. การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะ

ทักษะในการท างานร่วมกัน 

  5. การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group 

Processing) ท่ีใช้ในการท างาน 

 กรมวิชาการ (2544, หนา้ 5-6) กล่าวถึงแนวทางท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือดังนี้ 

  1. มีความสัมพันธ์ในทางบวก หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมี

เป้าหมายร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีสว่นร่วมในการท างานนัน้      

มีการแบ่งปันวัสดุ ข้อมูลตา่งๆ  ในการท างาน ทุกคนมีบทบาท หนา้ท่ี และประสบ

ความส าเร็จร่วมกัน ครูสามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันใน

ทางบวกมีหลายวิธี เช่น  
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   1.1 การก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม (แตล่ะคนลงมือเรียนและตอ้งแนใ่จว่า

สมาชิกคนอื่นเรียนรู้) 

   1.2 การก าหนดรางวัลร่วมกัน (ถ้าทุกคนท าได้ตามเกณฑ์ท่ีครูก าหนดไว้) 

   1.3 การก าหนดให้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือสื่อการเรียนอื่นๆร่วมกัน (แตล่ะ

คนจะได้วัสดุเพียง 1 ส่วนของท้ังหมดท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ในการท างานกลุ่ม) 

   1.4 การก าหนดบทบาทสมาชิกในกลุ่ม แตล่ะคนมีบทบาทในกลุ่ม เช่น 

ผู้อ่าน ผู้ตรวจสอบ ผู้บันทึก ผู้ให้ก าลังใจ ผู้หาวัสดุ 

  2. การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to 

Face Primitive Interaction) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ช่วยเหลอืสมาชิกในกลุ่มประสบ

ความส าเร็จโดยท ากิจกรรมตอ่ไปนี้ 

   2.1  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

   2.2  อธิบายความรู้ให้เพ่ือนในกลุ่มฟัง 

  3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual 

Accountability) เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้แนใ่จว่าสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตอ่งาน

กลุ่มซึ่งท าได้หลายวิธี เช่น 

   3.1 ก าหนดหนา้ท่ีของสมาชิกทุกคนในกลุ่มตามความเหมาะสม 

   3.2 ทดสอบรายบุคคล 

   3.3 สุ่มถามปากเปล่าสมาชิกในกลุ่ม หรือสุ่มตรวจงานของสมาชิกในกลุ่ม 

   3.4 สังเกต และบันทึกการท างานของกลุ่มสมาชิก 

   3.5 ก าหนดให้สมาชิก 1 คนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจของ

สมาชิกเกี่ยวกับงานกลุ่ม 

   3.6 ให้นักเรียนอธิบายสิ่งท่ีตนเรียนรู้ให้เพ่ือนฟัง 

  4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interdependence and Small Group Skills) ผู้เรียนควรได้รับการฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้งาน

กลุ่มประสบความส าเร็จได้แก่ 

   4.1 การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น 

   4.2 การสื่อสาร 

   4.3 การยอมรับและการช่วยเหลือกัน 

   4.4 การแก้ปัญหาการขัดแย้ง 
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  5.กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ผลงานของกลุ่มท่ีได้จากกระบวนการ

กลุ่ม 

  จากท่ีกล่าวมาข้างตน้สรุป การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สมาชิกต่างมี

ความสัมพันธ์และตอ้งพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันในการท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการเรียนการ

สอนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ผู้เรียนควรร่วมมือในการเรียนรู้มากว่าการแข่งขันกันหาก

ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้แบบร่วมมือ นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้าน

เนื้อหาสาระตา่งๆ  ได้กว้างขึน้และลึกซึ้ง ยังสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคม และ

อารมณ์มากขึน้ดว้ย รวมท้ังมีโอกาสได้ฝึกฝน พัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆ  ท่ีจ าเป็นตอ่

การด ารงชีวิตอีกมาก 
   

 5. องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1999, pp. 55-59)   

ได้กล่าวถึง องค์ประกอบหลักการของการเรียนรู้แบบร่วมมือมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  

5 ประการ ได้แก่ 

1. การพ่ึงพาอาศัยกันในทางท่ีด ี (Positive Interdependence)  

  ผู้เรียนจะรู้สกึว่าตนเองจะตอ้งอาศัยผู้อื่นในการท างานให้ส าเร็จหรือ  

“ร่วมเป็นร่วมตาย” ผู้เรียนเองเห็นประโยชน์ของกลุ่มร่วมกัน แบ่งปันข้อมูลและช่วยเหลอืซึ่ง

กันและกัน รวมท้ังประสบความส าเร็จร่วมกัน การพ่ึงพาอาศัยในทางท่ีดสีามารถสร้างให้มี

จุดหมายร่วมกันได้รับรางวัลร่วมกัน ก าหนดให้ร่วมกันใช้เอกสารข้อมูลในการท างาน หรือ

มอบหมายบทบาทหน้าท่ีภายในกลุ่ม 

  2. การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีสง่เสริมซึ่งกันและกัน กลุ่ม (Face to Face Promotive 

Interaction) 

  การพ่ึงพาอาศัยในทางท่ีดีจะเกิดขึน้ได้จากรูปแบบปฏิสัมพันธ์ พูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมการปฏิสัมพันธ์ เช่น 

สรุปเร่ือง การอธิบาย การขยายความ การอภิปรายถึงสิ่งท่ีเรียน ซึ่งขึน้อยู่กับการจัดขนาด

กลุ่มให้เล็ก การจัดการสอน และการเลอืกสื่อการสอนดว้ย 

  3. ความรับผิดชอบส่วนตัวและของสมาชิกทุกคน (Individual Accountability 

and Personal Responsibility)  

  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย และสิ่งท่ีเรียนและท า

หนา้ท่ีแลกเปลี่ยนความรู้ ช่วยเหลอืคนอื่นๆ  ในกลุ่มให้มีความรู้ในเร่ืองนัน้ อย่างแท้จริง 
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การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่อาจส าเร็จได้จนกว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มได้เรียนรู้ในบทเรียนจาก

การช่วยเหลือระหว่างกันภายในกลุ่ม ฉะนัน้กลุ่มจะตอ้งช่วยกันเรียนรู้ ช่วยกันท างานโดย

รับผิดชอบตนเองอย่างแท้จริง อันจะก่อให้เกิดผลส าเร็จของกลุ่มตามมา 

  4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence 

and Small Group Skills)  

  ผู้เรียนทุกคนไม่ได้เกิดมาพร้อมกับการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ ดังนัน้จึงจ าเป็น

หนา้ท่ีของครูท่ีจะตอ้งสอนทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่มย่อย ตอ้งท า

ความรู้จักและไว้ใจซึ่งกันและกัน สื่อสารได้อย่างชัดเจน ยอมรับและสนับสนุนกันและ

แก้ปัญหาการขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์ 

  5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 

  กระบวนการกลุ่ม คือ กระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอน หรือวิธีการท่ีช่วย

ให้สมาชิกในกลุ่มท างายอย่างมีประสิทธิภาพในขณะท่ียังรักษาสัมพันธภาพระหว่างกลุ่มไว้

ด้วยดี กล่าวคือ สมาชิกในกลุ่มตอ้งท าความเข้าใจในจุดมุ่งหมายการท างาน วางแผน 

ด าเนนิการตามแผนและประเมินผลปรับปรุงงานร่วมกัน 

  นอกจากนี ้ โอลสัน และคาแกน (Olsen and Kagan.1992, หนา้  8-14) ได้

กล่าวถึงองค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ดังนี้ 

1. การพ่ึงพาอาศัยกันในทางท่ีด ี (Positive Interdependent)  

   การพ่ึงพากันในทางท่ีดจีะเกิดขึน้เม่ือผลประโยชน์แต่ละคนเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์ของบุคคลอื่นๆ กล่าวคือ เม่ือผู้เรียนคนหนึ่งได้รับผลส าเร็จ ผู้เรียนคนอื่นก็จะ

ได้รับผลประโยชน์ไปด้วย ซึ่งตอ้งจัดโครงสร้างภาระงาน ก าหนดโครงสร้างทางวิชาการ

และโครงสร้างทางผลลัพธ์ ดังนี้ 

    1.1  การพ่ึงพาอาศัยโดยใช้โครงสร้างผลลัพธ์ อาจก าหนดให้ผู้เรียนมี

เป้าหมายเดียวกัน โดยมอบหมายภาระงานให้เพียง 1 ชิ้น เช่น เขียนบรรยายภาพส่ง 1 ชิ้น 

หรืออาจก าหนดให้รางวัลของกลุ่ม โดยน าคะแนนของสมาชิกแตล่ะคนมารวมกันเป็น

คะแนนของกลุ่มก็ได้ 

    1.2  การพ่ึงพาอาศัยโดยใช้โครงสร้างทางวิชาการ สมาชิกแตล่ะคนจะ

ได้รับมอบหมายบทบาท หนา้ท่ีท่ีแตกต่างกัน เช่น ผู้อธิบาย หรือผู้ตรวจสอบ ทุกคนจะ

รับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนและปฏิบัตติามบทบาทนัน้ ครูจะให้วัสดุอุปกรณ์อย่างจ ากัด เช่น 

ดินสอกลุ่มละ 1 แท่ง หรือใบงานท่ีก าหนดเสร็จทุกคนก่อนจะเร่ิมท างานตอ่ไป 
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   2.  การสร้างทีมงาน (Team Formation)  

   การจัดกลุ่มหรือทีมงานสามารถท าได้โดยครูก าหนดให้หรือผู้เรียนจัด

กลุ่มกันเอง หัวหนา้กลุ่มได้จากการคัดเลอืกของสมาชิก และมีการผลัดเปลี่ยนต าแหนง่กัน

แตอ่ย่างไรก็ตามการจัดกลุ่มแบบเป็นทางการมีความเหมาะสมกว่าซึ่งสามารถท าได้  4 วิธี 

ดังนี้ 

    1. การจัดกลุ่มตามความแตกตา่งด้านเพศ เชือ้ชาต ิภาษา และระดับ

ความสามารถ 

    2. การจัดกลุ่มเสี่ยงแบบสุ่มโดยใช้เคร่ืองหมาย สัญลักษณ์บางอย่าง 

เช่น กระดาษสี ผู้เรียนได้สัญลักษณ์เดียวกันจะอยู่กลุ่มเดียวกัน 

    3. การจัดกลุ่มตามความแตกต่างทางภาษา และระดับความสามารถ

ทางภาษา 

    4. การจัดกลุ่มตามความสนใจ ความชอบ และลักษณะนสิัย 

   3. ความรับผิดชอบ (Accountability)  

   ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และตอ่กลุ่มมีความส าคัญตอ่ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนแบบร่วมมือ และเป็นลักษณะเด่นของการเรียนแบบนี้ ผู้เรียนจะได้รับ

มอบหมายความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล มีการให้คะแนนในสว่นร่วมท่ีตนเองร่วมท างาน

ของกลุ่ม และปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ของกลุ่ม ซึ่งสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบได้ดว้ย

การทดสอบ 

    3.1 ทักษะทางสังคม (Social Skill) หรือความสามารถท่ีจะท างาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งรวมถึงการปฏิบัตติอ่กับครูอาจตอ้งสอนทักษะสังคม

ให้แก่ผู้เรียน เช่น สร้างภาวะผู้น า การตัดสนิใจ การตดิตอ่สื่อสารและการแก้ปัญหาการ

ขัดแย้ง 

    3.2 โครงสร้างการเรียนรู้และวิธีจัดโครงสร้าง (Structure and 

Structuring) โครงสร้างการเรียนรู้เป็นวิธีการท่ีอิสระจากเนื้อหาในการจัดปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา และระหว่างผู้เรียนดว้ยกัน เช่น ขั้นแรก ผู้เรียนคนหนึ่งพูดส่วน

ผู้เรียนอีกคนหนึ่งฟัง  ขั้นท่ีสอง ผู้เรียนคนตอ่ไปพูด เป็นตน้ โครงสร้างการเรียนรู้อธิบายถึง

วิธีการตา่งๆ  ในการปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 
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 6. ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนเป็นกลุ่ม

แบบดั้งเดิม 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้หมายถึง การจัดนักเรียนมานั่งท างานเป็นกลุ่ม

เท่านัน้ แตส่มาชิกในกลุ่มทุกคนจะตอ้งรับผิดชอบในหน้าท่ี เพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม         

ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือจะแตกต่างไปจากการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิม ดังท่ี จอห์นสัน  

และจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1991, pp. 55-59) ได้กล่าวและสามารถสรุปได้ดังนี้ 

   1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ สมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบในการเรียน

ร่วมกัน รับผิดชอบการท างานของตัวเองเท่าๆ  กับงานของสมาชิกกลุ่ม ส่วนการเรียนเป็น

กลุ่มแบบเดิมนัน้ สมาชิกกลุ่มไม่มีความรับผิดชอบร่วมกัน 

   2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ สมาชิกกลุ่มแตล่ะคนรับผิดชอบในงานท่ีได้รับ

มอบหมาย มีการให้ค าแนะน า ชมเชย เสนอแนะการท างานของกลุ่มสมาชิก ในการเรียน

เป็นกลุ่มเดิมนัน้ สมาชิกกลุ่มแตล่ะคนไม่รับผิดชอบในงานของตัวเองเสมอไป บางคร้ังก็ใส่

ชื่อของตัวเอง โดยท่ีไม่ได้ท างาน 

   3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ สมาชิกกลุ่มมีความสามารถท่ีแตกต่างกันใน

การเรียนแบบดั้งเดิมนั้น สมาชิกกลุ่มมีความสามารถใกล้เคียงกัน 

   4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการแลกเปลี่ยนบทบาทของผู้น าภายในกลุ่ม

ในการเรียนแบบกลุ่มดั้งเดิมนั้น หัวหนา้หรือผู้น าจะได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกในกลุ่ม 

   5. สมาชิกกลุ่มในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุนให้ก าลังใจ

ในการท างานกลุ่ม ช่วยกันรับผิดชอบการท างานและการเรียนของสมาชิกกลุ่มและแน่ใจว่า

สมาชิกทุกคนในกลุ่มท างาน ในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมนัน้ สมาชิกรับผิดชอบในงานของ

ตนเองเท่านัน้ อาจแบ่งงานกันไปท าและเอาผลงานมารวมกัน 

   6. จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือนัน้ คือ การให้สมาชิกทุกคนใช้

ความสามารถอย่างเต็มท่ีในการท างานกลุ่ม โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพท่ีดตีอ่สมาชิกใน

กลุ่มในการเรียนแบบกลุ่มเดิมนัน้ จุดมุ่งหมายอยู่ท่ีการท างานให้ส าเร็จเท่านัน้ 

   7. การเรียนรู้แบบร่วมมือ นักเรียนจะได้รับการสอนทักษะทางสังคมท่ี

จ าเป็นตอ้งใช้ในขณะท างานกลุ่ม  แตทั่กษะเหล่านี้ถูกละเลยในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิม 

   8. การเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 

สังเกตการณ์ ท างานของสมาชิกในกลุ่ม ขณะท่ีผู้สอนในการเรียนแบบเดิมไม่ในใจวิธี

ด าเนนิงานในกลุ่ม 
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   9. ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนัน้ ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดวิธีการในการท างาน

กลุ่มเพ่ือให้กลุ่มด าเนนิงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมนัน้ 

ผู้สอนให้สมาชิกในกลุ่มจัดการด าเนินงานกันเองภายในกลุ่ม 

   แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือสามารถสรุป

เปรียบเทียบกับการเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม ได้ดังนี้ 
 

ตาราง 1 เปรียบเทียบการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม 
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) 

การเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม 

(Traditional Groups Learning) 

1. จัดนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตา่งกัน

ให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

2. นักเรียนในแตล่ะกลุ่มมี 2-4 คน 

3. นักเรียนได้รับการกระตุน้ให้แสดง

ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

4. สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มจะช่วยกันท างาน

จนส าเร็จ 

5. เป้าหมายท่ีส าคัญคือตอ้งการพัฒนา

ทักษะทางสังคมและทักษะความร่วมมือใน

การท างาน 

6. สมาชิกคนอื่นๆ ของกลุ่มถือว่าเป็นแหล่ง

ความรู้หลัก 

7. มีการให้คะแนนเป็นรายบุคคลและเป็น

กลุ่ม 

8. สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มแบ่งความ

รับผิดชอบในการท างานร่วมกัน 

9. มีกระบวนการเพ่ือประเมินหนา้ท่ีของ

กลุ่ม 

1. จัดนักเรียนให้มีความสามารถใกล้เคียง

กันให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

2. นักเรียนในกลุ่มแตล่ะกลุ่มมี 8-12 คน 

3.นักเรียนไม่ได้รับการกระตุน้ให้แสดง

ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

4. สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มสามารถท างาน

ตามล าพังได้ส าเร็จ เช่น มีใบงานของตนเอง 

เป็นตน้ 

5. ไม่มีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาทักษะทางสังคม

และทักษะความร่วมมือในการท างาน 

6. ถือว่าผู้สอนเป็นแหล่งความรู้หลักเม่ือ

สมาชิกของกลุ่มมีปัญหากับภาระงานท่ีท า 

7. มีการให้คะแนนเป็นรายบุคคลและเป็น

กลุ่ม 

8. สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มแบ่งความ

รับผิดชอบในการท างานร่วมกัน 

9. มีกระบวนการกลุ่มเพ่ือประเมินหนา้ท่ี 
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 7. ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

 กรมวิชาการ (2544 ก, หนา้ 4-22) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือว่าเป็นการสอนท่ีจะพัฒนา นักเรียนในดา้นวิชาการและทักษะทางสังคม โดยให้

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัตกิิจกรรมร่วมกันจนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการ

เรียนร่วมกันทุกคนได้โดยค านงึถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับคนอื่นๆ ในชั้นเรียน 

สภาพการเรียนการสอนดังกล่าวก่อให้เกิดผลดี มีความสุขในการเรียน ดังนัน้ การจัดการ

เรียนการสอนแบบร่วมมือยังเท่ากับเป็นการเตรียมนักเรียนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

ประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือมีข้อดีหลายประการ และมีกรอบความคิดรวบยอดท่ีประยุกต์เป็นรูปแบบการเรียน

การสอนแบบร่วมมือ ดังนี้ 

  1. ช่วยพัฒนาความเชื่อม่ันของผู้เรียน 

  2. ช่วยพัฒนาความคิดของผู้เรียน 

  3. ช่วยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

  4. ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน 

  5. ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน 

  6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์หรือมุมมองกว้างขึน้ 

  7. ช่วยปรับตัวในสังคมได้ดขีึน้ 

 การเรียนการสอบแบบร่วมมือมีข้อดีหลายประการและมีกรอบความคิดรวบ

ยอดท่ีสามารถแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ ดังภาพประกอบ 2  

 

                 

                 

                 

            

 

 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบความคิดรวบยอดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ท่ีมา : กรมวิชาการ (2544 ก, หนา้ 4) 

นักเรียน 
รูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในสงัคมของ

นักเรียน 

ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบรว่มมือ 
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 8. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

 กรมวิชาการ (2544 ก, หนา้ 22) ได้กล่าวถึงการพัฒนารูแบบการเรียนการสอน

แบบร่วมมือมีขั้นตอนในการด าเนนิงานตามล าดับดังนี้  

  1. ศกึษารายละเอียดของเนื้อหาสาระท่ีจะสอนจากเอกสารหลักสูตร 

  2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

  3. วางแผนจัดกิจกรรมแบบร่วมมือ ก าหนดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ได้

ครบเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  4. จัดท าสื่อการเรียนการสอนและเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.1 ใบแนะน าความรู้ท่ีระบุแหล่งความรู้ต่างๆ ท่ีผู้เรียนสามารถแสวงหา

ความรู้เพ่ิมเตมิเพ่ือสร้างความรู้ 

   4.2 ใบมอบหมายท่ีชีแ้นะให้ผู้เรียนปฏิบัตกิลุ่มตามรูปแบบการมี

ปฏิสัมพันธ์ ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหาและร่วมการเรียนรู้ 

   4.3 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   4.4 แบบประเมินการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันในสังคม 3 ด้าน 

คือ 

    4.4.1 ด้านทักษะส่วนบุคคล 

    4.4.2 ด้านทักษะปฏิสัมพันธ์กลุ่ม 

    4.4.3 ด้านทักษะการมีสว่นร่วมในสังคม 

   4.5 ด าเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 

   4.6 ประเมินผลจากเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ วิเคราะห์ผล การพัฒนา

ปรับปรุงในแตล่ะขั้นตอนให้สมบูรณ์ขึ้น 

  ขอน าเสนอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  

ดังภาพประกอบ 3   
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   ผู้ปฏิบัติ                   กิจกรรมการด าเนนิงาน 

 

ครู 

 

 

ครู 

 

 

ครู 

   

 

ครู 

 

 

ครู  

 
ภาพประกอบ 3 การด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ท่ีมา :  กรมวิชาการ (2544 ก, หนา้ 22) 

 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หนา้ 174-175) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขั้นเตรียม 

  แบ่งกลุ่ม แนะน าระเบียบของกลุ่ม บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มแจ้ง

จุดประสงค์และการจัดท ากิจกรรม 

  2. ขั้นสอน 

  น าเข้าสู่บทเรียน แนะน าแหล่งข้อมูล และมอบหมายงานให้นักเรียนแตล่ะกลุ่ม 

  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

   3.1 ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยท่ีแตล่ะคนมีบทบาทและหนา้ท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบตอ่ผลงานของกลุ่ม 

ศกึษาเนื้อหาวิชาจากเอกสาร

หลักสูตร 

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้

สร้างสื่อสร้างเคร่ืองมือ 

ด าเนนิกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบร่วมมือท่ีก าหนดไว้ใน

แผน 
ประเมิน  วิเคราะห์ผล พัฒนา

และปรับปรุง 
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   3.2 ใช้เทคนคิตา่งๆ ในการท ากิจกรรม แบบ Jegsaw, TGT, STAD, TAI, 

GI, LT, CIRC เป็นตน้ ในการท ากิจกรรมแต่ละคร้ังๆ อาจตอ้งใช้เทคนคิการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือหลายๆเทคนคิประกอบกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 

  4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

  ตรวจสอบถึงผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้เรียน เนน้การตรวจสอบผลงานกลุ่ม

และรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง ต่อจากนั้น

เป็นการทดสอบความรู้ 

  5.ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม 

  ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน ประเมินผลการท างานกลุ่มและร่วมกัน

พิจารณาการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการซึ่งมีหลายรูปแบบและมีวิธีการ

ด าเนนิการหลักๆ 

 

 9. รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 202-207) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการซึ่งมีหลายรูปแบบ และมีวิธีการด าเนนิการ

หลักๆ  ดังนี้ 

  9.1 เทคนคิการตอ่ภาพ (Jigsaw)  

   9.1.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง –กลาง-อ่อน)  

กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group)  

   9.1.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับมอบหมายให้ศกึษาเนื้อหาสาระ 

คนละ 1 ส่วน (เปรียบเหมือนได้ชิน้ส่วนของภาพตัดตอ่คนละ 1 ชิ้น) 

   9.1.3 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแยกย้ายไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอื่นๆ  

ซึ่งได้รับเนื้อหาเดียวกันตั้งเป็นกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ (Expert Group) ขึน้มา และร่วมกันท าความ

เข้าใจในเนื้อหาสาระนัน้อย่างละเอียด และร่วมกันอภิปรายหาค าตอบประเด็นปัญหาท่ี

ผู้สอนมอบหมายให้ 

   9.1.4 สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับไปสู่กลุ่มบ้านของเรา แตล่ะคนช่วย

สอนเพ่ือนในกลุ่มให้เข้าใจในสาระท่ีตนได้ศึกษาร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ เช่นนี้ สมาชิกทุกคนก็

จะได้เรียนรู้ภาพรวมของสาระท้ังหมด 
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   9.1.5 ผู้เรียนทุกคนน าแบบทดสอบ แตล่ะคนจะได้คะแนนเป็นรายบุคคล

และคะแนนของทุกคนในกลุ่มของเรารวมกัน (หรือหาค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีได้

คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 

  9.2 เทคนคิการแบ่งกลุ่มแบบสัมฤทธ์ิ (STAD) ค าว่า “STAD” เป็นตัวอย่าง

ของ “Student Teams Achievement Division” กระบวนการด าเนนิการมีดังนี้ 

   9.2.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ  

4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group)  

   9.2.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับเนื้อหาสาระและศกึษาเนื้อหา

สาระนัน้ร่วมกัน เนื้อหาสาระอาจมีหลายตอน ซึ่งผู้เรียนอาจตอ้งท าแบบทดสอบในแตล่ะ

ขั้นตอนและเก็บคะแนนของตนไว้ 

   9.2.3 ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบคร้ังสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบ

ยอดและน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาได้ดังนี้ 

    9.2.3.1 คะแนนพ้ืนฐาน : ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยๆ

หลายๆคร้ังท่ีผู้เรียนแตล่ะคนท าได้ 

    9.2.3.2 คะแนนท่ีได้ : ได้จากการน าคะแนนทดสอบคร้ังสุดท้ายลบ

คะแนนพ้ืนฐาน 

    9.2.3.3 คะแนนพัฒนาการ : หากคะแนนท่ีได้ในข้อ 2  

     นอ้ยกว่า -10  คะแนนพัฒนาการ   =  0 

     -10 ถึง 1   คะแนนพัฒนาการ   = 1 0 

     1 ถึง  1   คะแนนพัฒนาการ   =  20 

     +11 ขึน้ไป   คะแนนพัฒนาการ   =  30 

   9.2.4 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา น าคะแนนพัฒนาการของแตล่ะคนใน

กลุ่ม รวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดคะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนัน้ได้

รางวัล 

  9.3 เทคนคิการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (TAI) ค าว่า “TAI” ย่อมาจาก 

Team Assisted Individualization) ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

   9.3.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ  

4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่ากลุ่มบ้านของเรา  (Home Group)  
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    9.3.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศกึษาเนื้อหา

สาระร่วมกัน 

    9.3.3 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราจับคู่กันท าแบบฝึกหัด 

     9.3.3.1 หากใครท าแบบฝึกหัดได้ 75% ขึน้ไปให้ได้รับการทดสอบ

รวบยอดคร้ังสุดท้ายได้ 

     9.3.3.2 หากใครยังท าแบบฝึกหัดได้ไม่ถึง 75% ให้ท าแบบฝึกหัด

ซ่อมจนกระท่ังท าได้แล้วจึงไปรับการทดสอบรวบยอดคร้ังสุดท้าย 

    9.3.4 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแต่ละคน น าคะแนนทดสอบรวบ

ยอดมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนกลุ่มสูงสุด กลุ่มนัน้ได้รับรางวัล 

   9.4 เทคนคิการเรียนร่วมกัน (LT) “LT”  ย่อมาจากค าว่า  “Learning 

Together”  ซึ่งกระบวนการท่ีง่ายไม่ซับซ้อน ดังนี้ 

    9.4.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน)  

กลุ่มละ 4 คน  

    9.4.2 กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศกึษาเนื้อหาร่วมกัน โดยก าหนดให้แต่

ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น 

     สมาชิกคนท่ี 1  :   อ่านค าสั่ง 

     สมาชิกคนท่ี 2  :   หาค าตอบ  

     สมาชิกคนท่ี 3  :   หาค าตอบ 

     สมาชิกคนท่ี 4  :   ตรวจค าตอบ 

    9.4.3 กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกัน และส่งค าตอบนัน้เป็นผลงานกลุ่ม 

    9.4.4 ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไหร่ สมาชิกทุกคนในกลุ่มนัน้จะได้

คะแนนน้ันเท่ากันทุกคน 

   9.5 เทคนคิการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (GI) “GI” คือ “Group Investigation” 

รูปแบบนี้เป็นรูปแบบท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนช่วยกันสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน โดย

ด าเนนิการเป็นขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

    9.5.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ       

4 คน 

    9.5.2 กลุ่มย่อยศกึษาเนื้อหาสาระร่วมกันโดย 
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     9.5.2.1 แบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อยๆ  แล้วแบ่งกันไปศกึษาหา

ข้อมูลหรือค าตอบ 

     9.5.2.2 การเลือกเนื้อหาควรให้นักเรียนท่ีมีผลการเรียนอ่อนเป็น

คนเลอืกก่อน 

     9.5.2.3 สมาชิกแตล่ะคนไปศกึษาข้อมูล/ค าตอบมาให้กลุ่ม กลุ่ม

อภิปรายร่วมกันและสรุปผลการศกึษา 

     9.5.2.4 กลุ่มเสนอผลงานกลุ่มตอ่ชั้นเรียน 

   9.6 เทคนคิโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (CIRC) รูปแบบ 

“CIRC” หรือ “Cooperative Integrated Reading and Composition” เป็นรูปแบบการเรียน

การสอนแบบร่วมมือ ท่ีใช้ในการสอนอ่านและเขียนโดยเฉพาะรูปแบบนี้ประกอบด้วย

กิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการอ่านแบบเรียน การสอนการอ่านเพ่ือความ

เข้าใจ และการบูรณาการภาษากับการเรียน โดยมีขั้นตอนในการด าเนนิการดังนี้ 

    9.6.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถในการอ่าน 

นักเรียนในแตล่ะกลุ่มจับคู่ 2 คน หรือ 3 คน ท ากิจกรรมการอ่านแบบเรียนร่วมกัน 

    9.6.2 ครูจัดทีมใหม่โดยให้แตล่ะทีมมีนักเรียนตา่งระดับความสามารถ

อย่างนอ้ย 2 ระดับทีมท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น เขียนรายงาน แตง่ความ ท าแบบฝึกหัดและ

แบบทดสอบตา่งๆ  และมีการให้คะแนนผลงานของแตล่ะทีม ทีมใดได้คะแนนร้อยละ 90 

ขึน้ไป จะได้รับประกาศนียบัตรเป็น “ซุปเปอร์ทีม” หากได้รับคะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80-89 

ก็จะได้รับรางวัลรองลงมา 

    9.6.3 ครูพบกลุ่มการอ่านประมาณวันละ 20 นาที แจ้งวัตถุประสงค์

ในการอ่าน แนะน าค าศัพท์ใหม่ๆ ทบทวนศัพท์เก่าๆ  ตอ่จากนั้นครูจะก าหนดและแนะน า

เร่ืองท่ีอ่านแล้วให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่างๆ ตามท่ีครูจัดเตรียมไว้ให้ เช่น อ่านเร่ืองในใจแล้ว

จับคู่อ่านออกเสียงให้เพ่ือนฟ้งแล้วช่วยกันแก้จุดบกพร่อง หรือครูอาจจะให้นักเรียนช่วยกัน

ตอบค าถามวิเคราะห์ตัวละคร วิเคราะห์ปัญหา หรือท านายว่าเร่ืองจะเป็นอย่างไรตอ่ไป 

เป็นต้น 

    9.6.4 หลังจากกิจกรรมการอ่าน ครูน าการอภิปรายเร่ืองท่ีอ่าน โดย

ครูจะเนน้ การฝึกทักษะตา่งๆ  ในการอ่าน เช่น การจับประเด็นปัญหา การท านาย เป็นตน้ 

    9.6.5 นักเรียนรับการทดสอบการอ่านเพ่ือความเข้าใจ นักเรียนจะ

ได้รับคะแนนเป็นท้ังรายบุคคลและทีม 
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    9.6.6 นักเรียนได้รับการสอนและฝึกทักษะการอ่านสัปดาห์ละ 1 วัน 

เช่น ทักษะการจับใจความส าคัญ ทักษะการอ้างอิง ทักษะการใช้เหตุผล เป็นตน้ 

    9.6.7 นักเรียนได้รับชุดการเรียนการสอนเขียน ซึ่งผู้เรียนสามารถ

คัดเลอืกหัวข้อการเขียนได้ตามความสนใจ นักเรียนช่วยกันวางแผนเขียนเร่ือง ช่วยกัน

ตรวจสอบความถูกตอ้งและในท่ีสุดตีพิมพ์ผลงานออกมา 

   9.7 เทคนคิการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) 

รูปแบบนี้พัฒนาขึน้โดยโคเฮน และคนอื่นๆ (Cohen and others) เป็นรูปแบบท่ีคล้ายคลึงกับ

รูปแบบ จี ไอ เพียงแตจ่ะเนน้การสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มมากกว่าท าเป็นรายบุคคล 

นอกจากนั้นงานท่ีให้ยังมีลักษณะของการประสานสัมพันธ์ระหว่างความรู้และทักษะหลาย

ประเภทและเนน้การให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดงานให้เหมาะสม

กับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแตล่ะคน ดังนี้นครูจึงจ าเป็นตอ้งค้นหา

ความสามารถเฉพาะทางของผู้เรียนท่ีอ่อน โคเฮน และคนอื่นๆ (Cohen and others) เชื่อว่า

หากผู้เรียนได้รับรู้ว่าตนมีความถนัดในดา้นใด จะช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเองในดา้นอื่นๆ ด้วยรูปแบบนี้ไม่มีการใช้กลไกของการให้รางวัล เนื่องจากเป็นรูปแบบท่ี

ได้ออกแบบให้งานท่ีแตล่ะบุคคลท าสามารถสนองตอบความสนใจของผู้เรียนและสามารถ

จูงใจผู้เรียนแตล่ะคนอยู่แล้ว 

   9.8 เทคนคิการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT) ตัวอย่า “TGT”  

มาจาก “Team-Games-Tournament” ซึ่งมีการด าเนนิการดังนี้ 

    9.8.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่ม

ละ 4 คน และเรียนกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group)  

    9.8.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับเนื้อหาสาระและศกึษาเนื้อหา

สาระร่วมกัน 

    9.8.3 สมาชิกในกลุ่มข้านของเราแยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มไป

แข่งขันกับกลุ่มอื่น โดยจัดกลุ่มแข่งขันตามความสามารถ คือ คนเก่งในกลุ่มบ้านของเราแต่

ละกลุ่มไปรวมกันคนอ่อนก็ไปรวมกับกลุ่มคนอ่อนของกลุ่มอื่น กลุ่มใหม่ท่ีรวมกันนีเ้รียกว่า 

กลุ่มแข่งขันก าหนดให้มีสมาชิกกลุ่มๆ  ละ 4 คน 

    9.8.4 สมาชิกในกลุ่มแข่งขัน เร่ิมแข่งขันกันดังนี้ 

     9.8.4.1 แข่งขันกันตอบค าถาม 10 ค าถาม 

     9.8.4.2 สมาชิกคนแรกจับค าถามขึน้มา 1 ค าถาม และอ่าน

ค าตอบให้กลุ่มฟัง 
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     9.8.4.3 ให้สมาชิกท่ีอยู่ซ้ายมือของผู้อื่นค าถามคนแรกตอบค าถาม

ก่อน ตอ่ไปจึงให้คนถัดไปตอบจนครบ  

     9.8.4.4  ผู้อ่านค าถามเปิดค าถาม แล้วอ่านเฉลยค าตอบท่ีถูกต้อง

ให้กลุ่มฟัง 

     9.8.4.5 ให้คะแนนค าตอบ ดังนี้ 

      1) ให้ผู้ตอบถูกคนแรกได้ 2 คะแนน 

      2) ผู้ตอบถูกคนตอ่ไปได้ 1 คะแนน 

      3) ผู้ตอบผิด ได้ 0 คะแนน 

    9.8.5 สมาชิกกลุ่มคนท่ีสอบจับค าถามท่ี 2 และเร่ิมเล่นตามขั้นตอน 

4.2-4.5 ไปเร่ือยๆ จนกระท่ังหมดค าตอบ 

    9.8.6 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

     9.8.6.1  ผู้ได้คะแนนสูงอันดับ 1  ได้โบนัส  10  คะแนน 

     9.8.6.2 ผู้ ได้คะแนนสูงอันดับ 2  ได้โบนัส  8  คะแนน 

     9.8.6.3  ผู้ได้คะแนนสูงอันดับ 3  ได้โบนัส  5  คะแนน 

     9.8.6.4  ผู้ได้คะแนนสูงอันดับ 4  ได้โบนัส  4  คะแนน 

    9.8.7 เม่ือแข่งขันเสร็จแล้ว สมาชิกกลุ่มกลับไปกลุ่มบ้านของเรา แล้ว

น าคะแนนท่ีแตล่ะคนได้รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

   ผลท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนท่ีใช้หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ดังกล่าวข้างตน้ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระด้วนตนเองและด้วยความ

ร่วมมือ และช่วยเหลอืจากเพ่ือนๆ รวมท้ังได้พัฒนาทักษะกระบวนการตา่งๆ  จ านวนมาก 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการประชาสัมพันธ์ ทักษะการคิด 

ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการแก้ปัญหา เป็นตน้ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีกล่าวไว้

นี้ลว้นเป็นรูปแบบท่ีน่าสนใจ มีความแปลกใหม่และส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการสอน และ

การเรียนรู้สามารถช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ ผู้เรียนจะเกิดความ

กระตอืรือร้นในการเรียน และมีโอกาสพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างรอบคอบ 

  วัฒนาพร  ระงับทุกข์  (2545, หนา้ 178) ได้กล่าวถึงกิจกรรมร่วมมือแข่งขัน 

TGT (Team Games-Tournament) ไว้ว่า เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกับการเรียนการสอนใน

จุดประสงค์ท่ีต้องการให้กลุ่มผู้เรียนได้ศึกษาประเด็น หรือปัญหาท่ีมีค าตอบถูกตอ้งเพียง

ค าตอบเดียว หรือ มีค าตอบถูกตอ้ง ชัดเจน เช่น การค านวณทางคณิตศาสตร์ การใช้ภาษา 
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ภูมิศาสตร์ และทักษะการแผนท่ีและความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย

ขั้นตอนของกิจกรรม ดังนี้ 

   1. ครูน าเสนอบทเรียนหรือข้อความรู้ใหม่แก่นักเรียน โดยอาจจะน าเสนอ

ด้วยสื่อการเรียนการสอนท่ีนา่สนใจ หรือใช้การอภิปรายท้ังห้องเรียนโดยครูเป็นผู้ด าเนนิ

รายการ 

   2. แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยจัดคละความสามารถและเพศ แตล่ะกลุ่ม

ประกอบด้วยสมาชิก 4-5 คน (เรียกกลุ่มนี้ว่า Study Group หรือ Home Group) กลุ่ม

เหล่านี้จะศกึษาทบทวนเนื้อหา ข้อความรู้ท่ีครูน าเสนอ สมาชิกลุ่มนี้มีความสามารถสูงกว่า

จะช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความสามารถด้อยกว่าเพ่ือเตรียมกลุ่มส าหรับการแข่งขันในช่วง

ท้ายสัปดาห์หรือท้ายบทเรียน 

   3. จัดการเข่งขันโดยจัดโตะ๊แข่งขันและทีมแข่งขัน (Tournament Games) 

ท่ีมีตัวแทนของแตล่ะกลุ่ม (ตามข้อ 2) ท่ีมีความสามารถใกล้เคียงมาร่วมแข่งขันกันตาม

รูปแบบและกติกาท่ีก าหนดข้อค าถามท่ีใช้ในการแข่งขันจะเป็นค าถามเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียน

มาแล้วและมีการฝึกฝนเตรียมพร้อมในกลุ่มมาแล้ว ควรให้ทุกโตะ๊แข่งขันพร้อมกัน 

   4. ให้ค่าคะแนนการแข่งขัน โดยให้จัดล าดับคะแนนผลการแข่งขันในแต่

ละโตะ๊ แล้วผู้เล่นจะกลับเข้าสู่กลุ่มเดิม 

   5. น าคะแนนการแข่งขันของแตล่ะคนมารวามกันเป็นคะแนนของทีม ทีม

ท่ีได้คะแนนรวมหรือค่าเฉลี่ยสูงสุดจะได้รับคะแนน 

  สนอง อินละคร (2543, หนา้ 7-10) ได้กล่าวถึงวิธีการสอนแบบการท างาน

กลุ่มย่อยซึ่งเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มแข่งขันตอบปัญหา (Team-Games-Tournament : TGT) 

เป็นวิธีการสอนแบบร่วมมือมีขั้นการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

   1. ครูให้เนื้อหาใหม่หรือให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาใหม่จากใบความรู้ 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน หรือศกึษาจากสื่อการเรียนการสอนอื่นๆ 

   2. แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ 4-6 คน เป็นนักเรียนเก่ง 1 คน 

ปานกลาง 3-4 คน และนักเรียนอ่อน 1 คน แตล่ะกลุ่มด าเนนิการดังนี้ 

    2.1 เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม 

    2.2 แตล่ะกลุ่มศกึษา ฝึกฝน และท าความเข้าใจเนื้อหาร่วมกัน 

สมาชิกในกลุ่มตอ้งช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยคนเก่งจะตอ้งช่วยเหลือคนอ่อน             

คนอ่อนจะตอ้งเรียนรู้จากกลุ่มหรือจากคนเก่ง 
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    2.3 เตรียมตัวแข่งขันตอบปัญหา 

   3. ด าเนนิการแข่งขันตอบปัญหา โดยด าเนนิการได้ 2 รูปแบบ คือ 

    3.1 ตอบปัญหาพร้อมกันทุกคน ซึ่งด าเนนิการดังนี้ 

     3.1.1 จัดโตะ๊ตอบปัญหาเท่ากับจ านวนสมาชิกในกลุ่ม และจัดท่ี

เก้าอีน้ั่งให้เท่ากับจ านวนกลุ่ม ดังภาพประกอบ 4 

 

 เก่ง   ปานกลาง  ปานกลาง  อ่อน 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบกลุ่มแข่งขันตอบปัญหา 

  ท่ีมา : สนอง อินละคร (2543, หนา้ 7)  

 

     3.1.2 แจกซองค าถามให้ทุกๆ  โตะ๊ตามจ านวนเท่าของจ านวนคนท่ี

จะตอบปัญหา 

     3.1.3 นักเรียนผลัดเปลี่ยนกันหยิบซองค าถาม ทีละซอง  

(1 ค าถาม) อ่านค าถามแล้ววางไว้กลางโตะ๊ นักเรียนท่ีเหลอืเป็นคนตอบ โดยเขียนค าตอบ

ลงในกระดาษค าตอบ นักเรียนคนท่ี 1 อ่านค าถาม ตรวจและให้คะแนน ดังนี้ คนตอบถูกคน

ท่ี 1 ให้คะแนน 3 คะแนน คนตอบถูกท่ี 2 ให้ 2 คะแนน ตอบถูกคนท่ี 3 ให้ 1 คะแนน  

ตอบผิด ให้ 0 คะแนน หมุนเวียนกันอ่านค าตอบ ตรวจ และให้คะแนนไปจดหมดข้อค าถาม  

     3.1.4 นักเรียนแตล่ะคนน าคะแนนของตนเข้ากลุ่มเดิม รวมคะแนน

เป็นคะแนนของกลุ่ม หรือเฉลี่ยคะแนนเป็นคะแนนของแตล่ะคนในกลุ่ม 

    3.2 ตอบปัญหาทีละคน โดยมีการก าหนด ดังนี้ 

     3.2.1  จัดโตะ๊และท่ีน่ังส าหรับตอบปัญหาเท่ากับจ านวนกลุ่มของ

นักเรียน 

     3.2.2  ด าเนนิการตอบปัญหาเป็นรอบๆ  จนครบทุกคนในกลุ่ม 

      3.2.2.1  รอบท่ี 1 นักเรียนอ่อนของแตล่ะกลุ่มเข้าตอบปัญหา

กลุ่มที่ 1 

กลุ่มที่ 2 

กลุ่มที่ 3 

กลุ่มที่ 4 

กลุ่มที่ 1 

กลุ่มที่ 2 

กลุ่มที่ 3 

กลุ่มที่ 4 

 

กลุ่มที่ 1 

กลุ่มที่ 2 

กลุ่มที่ 3 

กลุ่มที่ 4 

 

กลุ่มที่ 1 

กลุ่มที่ 2 

กลุ่มที่ 3 

กลุ่มที่ 4 
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โดยนั่งท่ีโตะ๊ แล้วจับซองค าถาม ตอบค าถาม ตรวจให้คะแนนซึ่งอาจใช้ค าถามกี่ข้อก็ได้ 

      3.2.2.2  รอบท่ี 2 นักเรียนปานกลางของแตล่ะกลุ่มเข้าตอบ

ปัญหาด าเนนิการ เช่นเดียวกับรอบท่ี 1 

      3.2.2.3  รอบสุดท้าย นักเรียนเก่งของแตล่ะกลุ่มเข้าตอบ

ปัญหาด าเนนิการแข่งขันเช่นเดียวกัน 

     3.2.3  แตล่ะกลุ่มรวมคะแนนหรือเฉลี่ยคะแนน เป็นคะแนนของ

กลุ่มหรือของนักเรียนแตล่ะคน 

   4. ประกาศนียบัตร หรือให้รางวัลกลุ่มท่ีได้คะแนนของกลุ่มหรือของ

นักเรียนแตล่ะคน 

    4.1 กลุ่มท่ีได้คะแนนรวมหรือคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ให้โบนัสอีก  

5 คะแนน 

    4.2 กลุ่มท่ีได้คะแนนรวมหรือคะแนนเฉลี่ยรองลงมาให้โบนัสอีก  

3 และ 1 ตามล าดับ 

  จากขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยรูปแบบกลุ่มร่วมมือแข่งขันท่ีกล่าว

มาแล้วนัน้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนารูปแบบจากการเรียนแบบร่วมมือ

เป็นกลุ่มโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ความส าเร็จของกลุ่มขึน้อยู่กับสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม

ดังนัน้ ทุกคนตอ้งมีสว่นร่วมในการท างานเพ่ือให้กลุ่มประสบคามส าเร็จและโดยสรุปแล้ว

การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนิยม ใช้กันมีเทคนคิส าคัญ 2 แบบ คือ แบบเป็นทางการ (Formal 

Cooperative Learning) ซึ่งได้กล่าวมาในข้างตน้ และแบบไม่เป็นทางการ (Informal 

Cooperative Learning) และในการเรียนรู้แบบร่วมมือ อย่างไม่เป็นทางการนัน้ ได้มี

นักวิชาการน าเสนอเทคนคิไว้ดังนี้ 

  คาแกน (Kagan, 1994 อ้างถึงในพิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2541, หนา้ 43)                 

ได้ออกแบบเทคนคิการเรียนอย่างไม่เป็นทางการไว้ถึง  52  เทคนคิ ในท่ีนีจ้ะขอแนะน า

เทคนคิของการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบไม่เป็นทางการ  จ านวน  16 เทคนคิ ซึ่งเป็นเทคนคิท่ี

กระท าได้ง่ายจึงสะดวกท่ีจะน าไปใช้ ดังนี้ 

   1. การพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนคิเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดตอบ

แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ๆ  โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนใช้เวลาเท่าๆ  กัน หรือใกล้เคียงกัน 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มมีสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ คู่หนึ่งประกอบด้วยสมาชิกคนท่ี 1 และคนท่ี  

2 แตล่ะคู่จะพูดพร้อมๆ  กันไปโดย 1 พูด 2 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนด จากนั้น 2 พูด 1 ฟัง  

ในเวลาท่ีก าหนดเช่นกัน 
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   2. การเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนคิคล้ายกับการพูดเป็นคู่ทุก

ประการตา่งกันเพียงเขียนเป็นคู่เป็นการร่วมมือเป็นคู่ๆ  โดยผลัดกันเขียน หรือวาด           

(ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 2 แผ่น และปากกา 2 ด้ามตอ่กลุ่ม) 

   3. การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนคิท่ีสมาชิกของกลุ่มผลัดกัน 

พูด ตอบ เล่า อธิบาย โดยไม่ใช้การเขียน การวาด และเป็นการพูดท่ีผลัดกันทีละคนตาม

เวลาท่ีก าหนดจนครบ 4 คน 

   4. การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนคิท่ีเหมือนกับการพูดรอบวง

แตกต่างกันท่ีเนน้การเขียน การวาด (ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 1 แผ่น และปากกา  1 ด้าม 

ตอ่กลุ่ม) วิธีการคิด ผลัดกันเขียนลงในกระดาษท่ีเตรียมไว้ทีละคนตามเวลาท่ีก าหนด 

   5. การแก้ปัญหาด้วยการตอ่ภาพ  (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนคิ

ท่ีสมาชิกแตล่ะคนคิดค าตอบของตนเองไว้ จากนั้นกลุ่มน าค าตอบของทุกๆ คน มาร่วมกัน

อภิปรายเพ่ือหาค าตอบท่ีดีท่ีสุด 

   6. คิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think pair Share) เป็นเทคนคิโดยเร่ิมจาก

ปัญหาหรือโจทย์ค าถาม โดยสมาชิกแตล่ะคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อน แล้วน าค าตอบ

ไปอภิปรายกับเพ่ือนเป็นคู่ จากนั้นจึงน าค าตอบของแตล่ะคู่มาอภิปรายพร้อมกัน  

4 คน เม่ือม่ันใจว่าค าตอบของตนถูกต้องหรือดีท่ีสุด จึงน าค าตอบมาเล่าให้เพ่ือนฟัง 

   7. อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนคิท่ีเม่ือครูตัง้ค าถามแล้วให้

สมาชิกของกลุ่มทุกๆ คนมาร่วมกันคิด พูด อภิปรายเป็นคู่ 

   8. อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนคิท่ีเม่ือครูตัง้ค าถาม

แล้วให้สมาชิกของกลุ่มทุกๆ  คน ร่วมกันคิด พูด อภิปรายพร้อมกัน 

   9. ท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) เป็นเทคนคิ

ท่ีเม่ือครูก าหนดปัญหาหรือโจทย์ หรืองานให้ท าแล้วสมาชิกจะท างานร่วมกันท้ังกลุ่มจน

งานแล้วเสร็จ จากนั้นจะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ท างานร่วมกันเป็นคู่จนงานส าเร็จ แล้วถึงขั้น

สุดท้ายให้สมาชิกแตล่ะคนท างานคนเดียวจนส าเร็จ 

   10. การเรียงแถว (Line-Ups) เป็นเทคนคิท่ีง่ายๆ  โดยให้นักเรียนยืนเป็น

แถวเรียงล าดับภาพ ค า หรือสิ่งท่ีครูก าหนดให้ เช่น ครูให้ภาพตา่งๆ  แก่นักเรียนแล้วให้

นักเรียนยืนเรียงล าดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวิตของแมลง เป็นตน้ 

   11. การพูดเป็นคู่ตามเวลาท่ีก าหนด (Time-Pair-Share) เป็นเทคนคิการ

เรียนโดยสมาชิกจับคู่กัน สมาชิกคนท่ี 1 พูดในเวลาท่ีก าหนดเพ่ือตอบโจทย์หรือปัญหาท่ี

ก าหนดให้สมาชิกคนท่ี 2 ฟัง จากนั้นสมาชิกคนท่ี 2 พูด คนท่ี 1 ฟัง การพูดใช้เวลาเท่ากับ

คร้ังแรก 
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   12. การท าโครงงานเป็นกลุ่ม (Team Project) เป็นเทคนคิการเรียนโดยครู

อาจก าหนดวิธีท าโครงงาน ระบุบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ร่วมกันท าโครงงาน

ตามมอบหมาย หรืออาจใช้วิธีให้ผู้เรียนร่วมกันคิดท าโครงงานเอง โดยนักเรียนแบ่งหนา้ท่ี

ให้สมาชิกทุกคนมีบทบาทในการท างาน 

   13. การหาข้อยุต ิ (Showdown) เป็นเทคนคิท่ีใช้ทบทวนความรู้ วัดความรู้

ซึ่งอาจใช้ได้ในทุกขั้นตอนของการสอนโดย 

    13.1 สมาชิกแตล่ะคนของกลุ่มเขียนค าถามตามท่ีผู้สอนก าหนดลงใน

กระดาษของตนจะได้โจทย์ค าถามครบตามสมาชิกของกลุ่ม 

    13.2 ให้สมาชิกน าโจทย์ค าถามพร้อมปากกาวางตรงกลางโต๊ะ 

    13.3 ก าหนดสมาชิกหัวหนา้ เร่ิมท่ีสมาชิกคนใดคนหนึ่งก่อนก็ได้        

ให้สุม่หยิบโจทย์ค าถาม 

    13.4 สมาชิกทุกคนหยิบปากกา แล้วเขียนค าตอบเพ่ือตอบโจทย์

ค าถามในกระดาษของตนเอง 

    13.5 จากนั้นตรวจค าตอบร่วมกัน ถ้าตอบถูกตอ้ง ทุกคนก็ได้แสดง

ความชื่นชมกัน ถ้าตอบไม่ถูกต้องให้เปิดหนังสือค้นคว้า หรือถามผู้สอนก็ได้ แล้วแก้ไขให้

ถูกตอ้งทุกคน 

    13.6 จากนั้นหมุนเวียนสมาชิกต่อไปเป็นหัวหน้า แล้วจึงด าเนนิ

กิจกรรมตามข้อ 3-5 ให้ท าเช่นนี้จนสมาชิกทุกคนตอบโจทย์ค าถามทุกข้อได้ครบ 

   14. คิดเดี่ยว-คิดคู่-คิดเป็นกลุ่ม (Think-Pair-Square) เป็นเทคนคิท่ีเร่ิม

จากปัญหาหรือโจทย์ค าถามโดยสมาชิกแตล่ะคนคิดค าตอบตนเองก่อน แล้วน าค าตอบของ

ตนเองไปอภิปรายกับเพ่ือนเป็นคู่ จากนั้นก็อภิปรายกับสมาชิกในกลุ่มของตนเองก่อนแล้ว

อาจน าค าตอบเล่าให้เพ่ือนๆท้ังชั้นฟัง 

   15. พูดวงกลมซ้อน (Inside-Outside-Circle) เป็นเทคนคิท่ีผู้เรียนอาจนั่ง

หรือยืนเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 วง แตล่ะวงมีจ านวนคนเท่ากัน วงในหันหนา้ออก วงนอกหัน

หนา้เข้า หรืออาจนั่งหรือยืนเป็นคู่ก็ได้ ผู้เรียนท่ีเป็นคู่หรือกลุ่มท่ีเป็นคู่กันจะพูดหรือ

อภิปรายหรือน าเสนอผลงานกลุ่มแก่กันและกัน โดยผลัดกันพูด อาจมีการก าหนดเวลาด้วย 

จากนั้นจะหมุนเวียนเปลี่ยนคู่หรือกลุ่มใหม่ไปเร่ือยๆ  โดยไม่ซ้ าซ้อน โดยผู้เรียนวงนอก และ

วงในเคลื่อนท่ีไปในทิศทางท่ีตรงกันข้าม เพ่ือให้พบสมาชิกท่ีไม่ซ้ ากลุ่มเดิม 
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   16. การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบหมุนเวียน (Rotating Feedback) เป็น

เทคนคิท่ีสมาชิกทุกคนในและกลุ่มให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งอาจเป็นข้อคิด ข้อเสนอแนะ ข้อดี 

ข้อบกพร่อง ตอ่ผลงานของกลุ่มอื่นๆ โดยหมุนเวียนไปทีละกลุ่มจนครบอย่างเป็นระบบ 

หรืออาจมีก าหนดเวลาให้แตล่ะกลุ่มด้วยก็ได้ 
 

 10. การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนแบบร่วมมือ 

 ห้องเรียนแบบร่วมมือ จะเกิดขึน้ได้ต้องได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ครู 

ผู้ปกครองและชุมชน โดยทุกฝ่ายมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง 

คนด ีและมีความรู้ในการเรียน ดังนัน้ บทบาทของแตล่ะฝ่ายจึงมีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ (พรรัตน ์ ศิลกุล, 2543, หนา้ 17) การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการ

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงบทบาทในการแก้ปัญหาและท างานให้ส าเร็จ โดยครูเป็นผู้

วางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการกระตุน้ ความมานะพยายามของนักเรียนเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม (สุมณฑา พรหมบุญ, 2543 อ้างถึงใน พรรัตน ์ศลิกุล, 2543,  

หนา้ 18-19)  

  10.1 บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

   10.1.1 ครูควรแบ่งนักเรียนในห้องออกเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งอาจประกอบด้วย

สมาชิกกลุ่มละ 2-6 คน แตล่ะกลุ่มควรประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถ เพศ ฐานะ

ครอบครัวและเชือ้ชาตคิละกัน 

   10.1.2 การเลอืกใช้เก้าอีท่ี้มีน้ าหนักเบา เพ่ือความสะดวกในการจัดกลุ่ม

การเลื่อนเข้าหากันเพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อุปกรณ์ และวัสดุกับสมาชิกคนอื่นๆ

ของกลุ่ม นอกจากนั้นการจัดเก้าอีข้องกลุ่ม ก็ควรให้ครูสะดวกท่ีจะสังเกต และตดิตาม

ความก้าวหนา้การท างานของกลุ่ม 

   10.1.3 ครูควรชี้แจงกรอบกิจกรรมให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มและช่วยให้

นักเรียนแตล่ะคนเข้าใจ ข้อก าหนดเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   10.1.4 ครูตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีเสริมสร้างการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อุปกรณ์และวัสดุการเรียนการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแบ่งหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบให้แก่สมาชิกในกลุ่ม 

   10.1.5 ครูควรท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของทุกๆ  กลุ่มย่อยและคอยตดิตาม

ความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ของกลุ่ม และสมาชิกของแตล่ะกลุ่มย่อย ครูตอ้งเดินไปรอบๆ  

ชั้นเรียน เพ่ือให้สามารถสังเกตความก้าวหนา้ของกลุ่มได้อย่างท่ัวถึง 
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   10.1.6 ครูควรยกย่องเม่ือนักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม รางวัลและ  

ค าชมเชยท่ีให้แก่นักเรียนควรตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของความส าเร็จในกลุ่ม 

   10.1.7 ครูเป็นผู้ก าหนดว่านักเรียนควรท างานร่วมกันเป็นกลุ่มนาน

เพียงใด งานวิจัยส่วนใหญ่ ชี้ให้เห็นว่านักเรียนควรท างานร่วมกันในกลุ่มเดิมตดิตอ่กันอย่าง

นอ้ยหนึ่งภาคเรียนจึงจะเกิดผลดี ท้ังนี้เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่ม เรียนรู้สร้างความเข้าใจซึ่งกัน

และกัน ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการแก้ปัญหาตา่งๆ  ท่ีเกิดขึน้จากการน า

เทคนคิการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ในโรงเรียน 

   10.1.8 ครูควรร่วมมือกันท างานเป็นทีม ในการน าเทคนคิการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือมาใช้ในโรงเรียน ครูในทีมควรช่วยเหลอืร่วมมือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การแก้ปัญหาตา่งๆ  ท่ีเกิดขึน้

จากการน าเทคนคิการเรียนแบบร่วมมือในโรงเรียน 

   10.1.9 ครูท่ีใช้เทคนคิการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตอ้งตระหนักเสมอว่าเรา

สามารถสร้างบรรยากาศท่ีสง่เสริมให้นักเรียน เรียนรู้ได้ แตไ่ม่สามารถเรียนแทนนักเรียนได้ 

  กรมวิชาการ (2544, หนา้ 17-21) ได้สรุปถึงบทบาทส าคัญในการจัดการ

เรียนการสอนของผู้สอนท่ีใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ ดังนี้ 

   1. ขั้นเตรียมการสอน 

    1.1 แจ้งจุดประสงค์ให้ผู้เรียนทราบ ได้แก่ เนื้อหาและทักษะตา่งๆ     

การปฏิบัตงิานร่วมกันของผู้เรียน 

    1.2 ขนาดของกลุ่ม ได้แก่ การจับคู่ กลุ่ม 3-4 คน และระยะเวลา 

เพราะสิ่งเหล่านี้มีผลต่อการเรียนรู้ 

    1.3 การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม เพ่ือความเหมาะสมซึ่งจะช่วยให้การ

ด าเนนิกิจกรรมบรรลุความส าเร็จ เพราะครูผู้สอนจะเป็นผู้ จัดผู้ เรียนเข้ากลุ่มได้ดีท่ีสุด 

อาจจะเป็นกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกันดา้นความสามารถ วัฒนธรรม เพศ หรือภูมิหลัง      

เป็นตน้ 

    1.4 การจัดชั้นเรียน โตะ๊ เก้าอี ้ตอ้งด าเนนิการไปพร้อมก่อนท่ีผู้เรียน

จะเข้าชั้นเรียนเพ่ือความสะดวกและมีระเบียบ และมีผลต่อปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 

    1.5 การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน 

   2. ขั้นเร่ิมบทเรียน 

    2.1 ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวกท้ังผู้สอนกับผู้เรียน       

และผู้เรียนกับผู้เรียนเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนนิไปสู่ความส าเร็จ 
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    2.2 การอธิบายภาระงานเพ่ือความเข้าใจท่ีถูกต้อง ชัดเจน นอกจากนี้

ถ้าสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของบทเรียนท่ีผ่านมากับบทเรียนท่ีเรียนอยู่ และบทเรียน

ท่ีต้องเรียนตอ่ไปได้ก็จะเป็นสิ่ง ท่ีดีท่ีสุด 

    2.3 การประเมินความส าเร็จ ผู้เรียนควรรู้วิธีการประเมินงานการ

ท างานกลุ่มผู้สอน และผู้เรียนอาจร่วมวางหลักเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จได้ 

    2.4 การเสริมสร้างความรับผิดชอบของสมาชิกกลุ่ม กระตุน้ให้ผู้เรียน

ตื่นตัวในการปฏิบัตงิานตลอดเวลา 

    2.5 การระบุพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงปรารถนา ผู้สอน และผู้เรียน

ควรร่วมระบุพฤติกรรมตา่งๆ ทางสังคมท่ีต้องการในการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการ

ส่งเสริมให้รู้จักใช้ทักษะตา่งๆ 

   3. ขั้นตอนก ากับดูแลการสอน ผู้สอนมีหนา้ท่ีดูแลผู้เรียนในขณะท่ีปฏิบัติ

กิจกรรม ดังนี้ 

    3.1 พฤติกรรมของผู้เรียน เม่ือผู้เรียนร่วมท ากิจกรรม ผู้สอนตอ้ง

สังเกตความก้าวหนา้ของผู้เรียน กระตุน้ผู้เรียนช่วยกันปฏิบัตกิิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้สอนควรรู้ว่าเม่ือใดควรช่วยเหลอืผู้เรียน บางคร้ังผู้เรียนอาจมีบทบาทในการช่วยเหลือ

ผู้สอนก ากับดูแลพฤติกรรมของเพ่ือนดว้ย 

    3.2 ผู้สอนสามารถมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

คือ แนะน าการเรียนท่ัวไปและสอนทักษะในการให้ความร่วมมือ 

   4. ขั้นการประเมินผลงานและกระบวนการในการท างาน 

    4.1 การประเมินผลงานดา้นวิชาการ ได้แก่ ประเมินผลความ ก้าวหนา้

และความส าเร็จทางการเรียน ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง อาจใช้

วิธีการตอบค าถามการอภิปรายเพ่ือหาข้อแก้ไขการทดสอบย่อย 

    4.2 การประเมินผลด้านสังคม เป็นการประเมินผลเพ่ือให้รู้ว่าสมาชิก

ของกลุ่มได้ใช้ทักษะทางสังคมอะไรบ้างและอย่างไร 

  กรมสามัญศกึษา (2544, หนา้ 62-64)  ได้สรุปถึงบทบาทของครูผู้สอน ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอบแบบร่วมมือ ดังนี้  

   1. ก าหนดขนาดของกลุ่ม (ประมาณ 2-6 คนตอ่กลุ่ม) และลักษณะของ

กลุ่มซึ่งควรเป็นกลุ่มท่ีคละความสามารถ (ผู้เรียนท่ีเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อน) 

   2. ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุ่มให้สะดวกท่ีจะท างาน 

ร่วมกันง่ายตอ่การสังเกต และตดิตามความก้าวหนา้ของกลุ่ม 
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   3. ชี้แจงกรอบกิจกรรมให้นักเรียนแตล่ะคนเข้าใจวิธีการ และกฎเกณฑ์

การท างาน 

   4. สร้างบรรยากาศท่ีเสริมสร้างการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

ก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบของสมาชิกกลุ่ม 

   5. เป็นท่ีปรึกษาของทุกกลุ่มย่อยและคอยตดิตามความก้าวหนา้ในการ

เรียนรู้ของกลุ่มและสมาชิก 

   6. ยกย่องเม่ือผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มให้รางวัล ค าชมเชย                      

ในลักษณะกลุ่ม 

   7. ก าหนดว่าผู้เรียนควรท างานร่วมกันแบบกลุ่มนานเพียงใด 

  บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีกล่าวมาแล้ว

นัน้จะช่วยให้ครูรู้จักการวางแผนการสอน การเตรียมการ การเลอืกใช้ยุทธศาสตร์ ท่ี

สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

  บทบาทของผู้เรียน 

  นอกจากบทบาทของครูผู้สอนแล้ว นักเรียนตอ้งเข้าใจบทบาทของตนเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียน ดังนี้ 

   1. นักเรียนตอ้งไว้วางใจซึ่งกันและกันและพัฒนาทักษะการสื่อ

ความหมายของตนได้ดี 

   2. ในการท ากิจกรรมการเรียนในแตล่ะกิจกรรม สมาชิกของกลุ่มคนหนึ่ง

จะท าหนา้ท่ีประสานงาน คนหนึ่งท าหนา้ท่ีเลขานุการกลุ่ม ส่วนสมาชิกท่ีเหลอืท าหนา้ท่ีเป็น

ผู้ร่วมทีม สมาชิกแตล่ะคนจะตอ้งได้รับมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ทุกคนในกลุ่มตอ้ง

เข้าใจเร่ืองท่ีก าลังเรียน และสามารถตอบค าถามได้เหมือนกันทุกคน จะไม่มีสมาชิกคนหนึ่ง

คนใดของกลุ่มถูกทอดท้ิง ผู้ประสานงานกลุ่มตอ้งกระตุน้ให้สมาชิกทุกคน มีสว่นเสริมสร้าง

ความส าเร็จของกลุ่ม 

  ห้องเรียนแบบร่วมมือจะเป็นห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีดไีด้จะตอ้งได้รับ

ความร่วมมือโดยครูเป็นผู้วางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ กระตุน้ความมานะพยายามของ

นักเรียนท้ังรายบุคคลและเป็นกลุ่ม รวมท้ังตัวนักเรียนเองจะตอ้งเข้าใจบทบาทของตนเอง

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนร่วมกัน 
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 11. ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือมีประโยชน์หรืออิทธิพลตอ่ผู้เรียน  5  ประการ คือ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   สลาวิน (Slavin, 1983, p. 37) ได้อธิบายว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผล

ตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

    1. การได้รับรางวัลเป็นรายกลุ่ม การได้รับรางวัลโดยขึน้อยู่กับ 

การเรียนรู้ของสมาชิกนั้นน่าจะเป็นการเพ่ิมผลท่ีเกิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือตอ่

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

    2. การได้รับมอบหมายเฉพาะรายบุคคลนา่จะมีผลในทางท่ีดตีอ่

นักเรียนในการเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานตา่งๆ ท่ีมีในการเรียนรู้แบบร่วมมือ แตถ่้านักเรียนได้รับ

งานเฉพาะรายบุคคลเพียงเพ่ือกระตุน้ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้จากผู้อื่น และเป็นการเรียน

ในวิชาเดียวกัน การได้รับมอบหมายเฉพาะรายบุคคลในลักษณะนี้ ก็เป็นเพียงการท าให้

ผู้เรียนได้รับการแบ่งหัวข้อย่อยเท่านั้น         

    3. การแข่งขันระหว่างกลุ่มนา่จะเป็นการเพ่ิมผลการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตถ่้าเป็นวิธีการให้รางวัลเฉพาะรายกลุ่มโดย

ขึน้อยู่กับการเรียนรู้ของสมาชิก ก็น่าจะให้ผลท่ีเกิดขึน้เหมือนกันกับวิธีการแข่งขันระดับกลุ่ม 

    4. การได้รับโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในระบบการให้คะแนน จะเป็นการ

เพ่ิมผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนดว้ยเช่นกัน 

  2. ด้านการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

  ในการท่ีบุคคลได้มีโอกาสในการท างานร่วมกัน จะท าให้บุคคลนัน้มีความ 

สัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน เพราะบุคคลได้เรียนรู้ในการยอมรับ การรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน มีความเข้าใจและเห็นใจบุคคลในกลุ่ม และเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จก็จะรู้สกึยินดี

ร่วมกัน ท าให้การแบ่งแยกลดน้อยลงและเกิดความรู้สกึท่ีดตีอ่ผู้อื่นมากขึน้ เม่ือออกไปอยู่

ในสังคม  (Arends 1989, p. 408) 

  3. ด้านการฝึกทักษะในการแก้ปัญหา 

  เป็นสิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีเป็นผลมาจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพราะนักเรียน

ได้เรียนรู้ในการแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งจะเป็นทักษะท่ีนักเรียนน าไปใช้เม่ือออกไปท างานใน

สังคมใหญ่ท่ีต้องมีการอาศัยซึ่งกันและกัน ถือว่าเป็นการตดิตอ่สื่อสารท่ีมีความส าคัญ 

มากกว่าสิ่งใดท้ังหมด (Arends, 1989, p. 408) 
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  4. การยอมรับความแตกต่าง 

  มนุษย์มีความแตกต่างกันท้ังในด้านเชือ้ชาต ิ วัฒนธรรม สถานภาพทาง

สังคมและความสามารถ ดังนัน้การเรียนรู้แบบร่วมมือจะให้โอกาสแก่นักเรียนท่ีมีภูมิหลัง

และสถานภาพท่ีแตกต่างกันมาท างานร่วมกัน ได้รับรางวัลร่วมกัน และเข้าใจซึ่งกันและกัน 

(Arends, 1989, p. 408) 

  5. การพัฒนาทักษะทางสังคม 

  นักเรียนสามารถใช้ทักษะการร่วมมือ ซึ่งเป็นทักษะท่ีส าคัญของสังคมในการ

ท างานการจัดองค์กรทางสังคมท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกตา่งกัน แตเ่ด็กและผู้ใหญ่ยังขาดทักษะ

นี้อยู่มาก และจะท าให้ทราบว่าการไม่ลงรอยกันเพียงเล็กน้อยระหว่างบุคคล สามารถ

น าไปสู่การทะเลาะวิวาทได้ (Arends, 1989, p. 408) 

  สุมณฑา  พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา (2540, หนา้ 28-29) ได้

กล่าวถึงประโยชน์  ของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ดังนี้ 

   1. เตรียมผู้เรียนให้พร้อมท่ีจะเผชิญกับชีวิตจริง เพราะการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้และการปฏิบัตงิานของตนเอง ได้ท า

กิจกรรมกลุ่มฝึกทักษะการบริหาร การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและท่ีส าคัญเป็นการเรียนรู้        

ท่ีสัมพันธ์และสอดคล้องกับชีวิตจริงมากท่ีสุดวิธีหนึ่ง 

   2. เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนความเป็น

ประชาธิปไตย ฝึกการอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน และส่งเสริมผู้เรียนได้เกิด

ทัศนคตท่ีิดตีอ่การเรียนรู้ต่อเพ่ือสมาชิก ตอ่ผู้สอน ตอ่สถานศึกษาและตอ่สังคม 

   3. ช่วยลดปัญหาทางวินัยในชั้นเรียน เพราะผู้เรียนทุกคนได้ฝึกฝน 

การท างานร่วมกันจนเกิดวินัยในตนเอง เกิดการยอมรับจากเพ่ือน ผู้สอน และเกิดการ

ยอมรับตนเองและเกิดความสุขในการอยู่ร่วมกันกับเพ่ือนๆ 

   4. ช่วยให้สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท้ังชั้นเรียนสูงขึน้ เข้าใจสิ่งท่ี

เรียนได้ดย่ิีงขึน้ เนื่องจากการช่วยเหลอืกันภายในกลุ่มเพ่ือน 

  สตอล (Stahl, 1994, pp. 205-207) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้

แบบร่วมมือไว้ดังนี้ 

   1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล 

   2. ผู้เรียนค านงึถึงการท างานร่วมกันในกลุ่ม ร่วมมือกัน เนื่องจากผลงาน

ของกลุ่มทีมีผลต่อสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
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   3. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน มีปฏิสัมพันธ์ มีการยอมรับบุคคลอื่น

ภายในกลุ่มมากขึน้ 

   4. ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองกับผู้อื่นมากขึน้ 

   5. ผู้เรียนมีความนับถือตัวเองมากขึน้ 

   6. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้มากขึน้ 

   7. ผู้เรียนมีทัศนคตติอ่การเรียน 

   8. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้  P 

  จากประโยชน์ข้างตน้แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถสร้าง

ลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสังคมตอ้งการ ท้ังทางด้านทักษะทางสังคม การตดิตอ่สื่อสาร การ

อยู่ร่วมกันการท างานเป็นกลุ่มตามความรับผิดชอบ เป็นตน้ 

  นอกจากนี ้  วรรณทิพา รอดแรงค้า (2541, หนา้ 139) ยังได้กล่าวถึงผลท่ีได้

จากการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดังนี้ 

   1. ทางด้านพุทธิพิสัย 

    1.1 มีความคงทนในการเรียนรู้ มีการน าเอาสิ่งท่ีเรียนรู้แล้วไปใช้และ

เกิดการถ่ายโอนข้อเท็จจริง มโนคตแิละหลักการ 

    1.2 มีความสามารถทางภาษา 

    1.3 สามารถแก้ปัญหาได้   

    1.4 มีทักษะความร่วมมือในการท างาน 

    1.5 มีความคิดสร้างสรรค์ 

    1.6 เกิดความตระหนักและใช้ความคิดของตนเอง 

    1.7 มีความสามารถในการแสดงบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย 

   2. ทางด้านจิตพิสัย 

    2.1 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 

    2.2 มีความสนุกสนานและเกิดความพอใจท่ีจะเรียนรู้ 

    2.3 มีเจตคตท่ีิดตีอ่โรงเรียน 

    2.4 ลดอคตท่ีิดตีอ่ทางโรงเรียน 

    2.5 ยอมรับวัฒนธรรมและประเพณีของบุคคลอื่นๆและยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

    2.6 พัฒนาทักษะระหว่างบุคคล 
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  อรพรรณ พรสีมา (2540, หนา้ 60-61) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สามารถน ามาใช้กับการเรียนทุกวิชา และทุกระดับชั้นเรียน และจะมีประสิทธิภาพอย่างย่ิง

กับกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนในด้านตอ่ไปนี้ 

   1. ด้านทักษะการแก้ปัญหาการร่วมมือกันวางแผน และด าเนนิการ

แก้ปัญหาทางการเรียนซึ่งทักษะดังกล่าวสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

   2. ทักษะการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ครูสามารถจัดกลุ่มนักเรียนให้

มีความสามารถคละกัน ระหว่างนักเรียนท่ีมีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า การเปิด

โอกาสให้นักเรียนในกลุ่มใช้เวลาในการท ากิจกรรมร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม

ร่วมกันจะช่วยให้นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึน้  

   3. ทักษะการคิดแบบหลากหลาย เม่ือนักเรียนแตล่ะคนในกลุ่มได้รับ

มอบหมายหนา้ท่ีนักเรียนเหล่านี้ย่อมมีอิสระท่ีจะเสนอค าตอบหรือแนวทางในการแก้ปัญหา

ภายใตบ้รรยากาศท่ีเป็นมิตร นักเรียนย่อมมีความคิดอิสระ และกล้าท่ีจะเสนอความคิดเห็น

ท่ีแตกต่างจากเพ่ือน ท าให้ได้ความคิดท่ีหลากหลาย 

   4. เม่ือตอ้งการพัฒนาการปฏิบัติท่ีซับซ้อน นักเรียนจะมีเวลาส าหรับการ

ท าความเข้าใจกับภารกิจภายในกลุ่ม มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบภายในกลุ่มตาม

ความถนัดของแตล่ะคน 

   5. เม่ือตอ้งการเนน้คุณภาพของงานดว้ยเหตุท่ีการเรียนรู้แบบร่วมมือ

มุ่งเนน้การท างานให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มสมาชิกในกลุ่มแตล่ะคนย่อมผลักดันเพ่ือใน

กลุ่มให้ใช้ศักยภาพสูงสุดของตนในการท างาน เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่มซึ่งหมายถึง 

ความส าเร็จของทุกคน 

   6. เม่ือตอ้งการเสริมสร้างประชาธิปไตยในชั้นเรียน นักเรียนท่ีเรียนโดย

การเรียนรู้แบบร่วมมือจะเรียนรู้วิธีการท างานและวิธีการอยู่ร่วมกัน นักเรียนเหล่านี้จะ

เคารพ และให้เกียรตซิึ่งกันและกัน และปฏิบัตติามกฎระเบียบช่วยให้ครูควบคุมชั้นเรียนได้

ง่ายขึน้ 

   7. พัฒนาทักษะทางสังคม นักเรียนในห้องเรียนแบบร่วมมือจะได้รับ  

การพัฒนาทักษะทางสังคมเป็นอย่างดี แตล่ะคนจะได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร   

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับคนอื่นให้ก าลังใจกัน 

   8. สร้างนสิัยความรับผิดชอบร่วมกัน ด้วยเหตุผลท่ีความส าเร็จของกลุ่ม

ขึน้อยู่กับความส าเร็จของแตล่ะคน ความร่วมมือท่ีขาดหายไปของสมาชิกเพียงคนเดียวย่อม

มีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มได้ เม่ือเป็นเช่นนี้ จึงเป็นการบีบบังคับให้สมาชิกแตล่ะคนตอ้ง 

อุทิศตนให้กับภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
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การสอนแบบโครงงานภาษาอังกฤษ 
 

 1. ความหมายของโครงงานภาษาอังกฤษ 

 วิรัตน ์ บัวขาว (2544, หนา้ 9) กล่าวว่า โครงงานภาษาอังกฤษ คือ งานวิจัย

เล็กๆ ส าหรับผู้เรียนเพราะผู้เรียนเป็นผู้สนใจ สงสัย หาค าตอบโดยใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์จากแหล่งความรู้ และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 

 ไฮนส ์ (2545, หนา้ 1) กล่าวว่าโครงงาน คือ กิจกรรมท่ีต้องใช้ทักษะ

หลากหลายและมีจุดเนน้ท่ีหัวข้อเร่ืองมากกว่าท่ีเน้นเป้าหมายทางภาษาท่ีเฉพาะเจาะจง

ความส าคัญของกิจกรรมนี้อยู่ท่ีตัวนักเรียนเองเป็นผู้มีบทบาทในขั้นตอนแรกของการเลอืก

เร่ืองท่ีจะท าและตัดสนิใจว่าควรเลอืกวิธีท างานแบบใดจึงจะเหมาะสม ตลอดจนจัด

ตารางเวลาและชิ้นงานบ้ันปลายของโครงงาน ด้วยเหตุท่ีไม่ได้มีเป้าหมายทางภาษาใดๆ

ก าหนดลว่งหนา้ประกอบกับนักเรียนตอ้งพุ่งเป้าของความพยายาม และความตัง้ใจท้ังปวง

ไปสู่จุดหมายท่ีต้ังไว้โครงงานท่ีท าจึงเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าภาษาและทักษะท่ีมีมาใช้ใน

บริบทท่ีค่อนข้างจะเป็นธรรมชาติโครงงานนัน้อาจเป็นกิจกรรมท่ีท าแบบเข้ม ในช่วง

ระยะเวลาสั้นๆ หรืออาจะเป็นการศกึษาหาความรู้เสริม ซึ่งใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง ตอ่สัปดาห์

เป็นเวลาหลายสัปดาห์ตดิตอ่กัน 

 กุศยา  แสงเดช (2545, หนา้ 92) กล่าวว่า โครงงานภาษาอังกฤษ เป็นกิจกรรม

หรือชิ้นงานท่ีบ่งบอกถึงความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเป็นรูปธรรมของผู้เรียน กิจกรรม

หรือชิ้นงานนัน้ๆ เป็นผลมาจากการด าเนนิการท างานอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

ด้วยตัวเองทุกขั้นตอน 

 จากท่ีกล่าวมาข้างตน้สามารถสรุปได้ว่า โครงงานภาษาอังกฤษเป็นกิจกรรมท่ี

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถน าภาษาและทักษะทางภาษาอังกฤษมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โดยนักเรียนสามารถเลอืกเร่ืองท่ีในใจในการศกึษา ท าการศกึษาค้นคว้า ลงมือปฏิบัตแิละ

ตัดสนิใจในการเลือกวิธีท างานดว้ยตนเอง ใช้วิธีการแสวงหาความรู้ดว้ยตัวเองจากท้ังใน

และนอกห้องเรียน เพ่ือการศกึษาค้นคว้าหาค าตอบท่ีตนเองสงสัยหรือท าการ ศกึษา 

ตลอดจนจัดตารางเวลาและชิ้นงานบ้ันปลายของโครงงานดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ 

ค าปรึกษาและแนะน านักเรียน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ 
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 2. จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมโครงงาน 

 กรมวิชาการ (2544, หนา้ 154) กล่าวว่า  การจัดกิจกรรมโครงงาน  

มีจุดมุ่งหมายโดยท่ัวไป คือ 

  1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยเลือกหัวข้อและวิธีการ

ด้วยตนเอง 

  2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงองค์ความรู้กับชีวิตจริง โดยน าความรู้  ท่ีได้จาก

ห้องเรียนไปประยุกตใ์ช้หรือปฏิบัตจิริง 

  3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรับผิดชอบ โดยเสรีภาพในการคิดและการ

ก าหนดภาระงาน และการด าเนนิงานเอง 

  จากการท่ีกล่าวมาข้างตน้สามารถสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการจัด

กิจกรรมโครงงาน คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และ

ทักษะภาษาอังกฤษใหม่ๆ เกี่ยวกับหัวข้อท่ีตนสนใจโดยการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และ

น าความรู้ท่ีได้จากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้หรือปฏิบัตจิริง เพ่ือตอบค าถามท่ีตนอยากรู้ รู้จัก

สรุป และท าความเข้าใจกับสิ่งท่ีค้นพบ และเป็นการฝึกฝนให้ผู้เรียนพัฒนาความรับผิดชอบ 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

 3. ประเภทของโครงงาน 

 การท าโครงงานเป็นการศกึษา และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง นักเรียน

สามารถเลอืกท่ีจะเรียนรู้เร่ืองท่ีสนใจ สามารถคิดและใช้เหตุผลในการแสวงหาความจริง 

ได้ดว้ยตนเอง การท าโครงงานภาษาอังกฤษสามารถท าได้หลายแบบท่ีแตกต่างกันตาม

ลักษณะของกิจกรรมหรือสาระการเรียนรู้หรือข้อก าหนดต่างๆ  ได้มีผู้แบ่งประเภทของ

โครงงานไว้ดังนี้ 

  วัฒนพร  ระงับทุกข์ (2545, หนา้ 59) และกุศยา  แสงเดช (2543, หนา้ 91) 

เสนอว่าโครงงานแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานท่ีผู้เรียนมีกรอบการ

ท างานภายใตจุ้ดประสงค์ของการเรียนรู้เนื้อหาแต่ละเร่ือง 

   2. โครงงานตามความสนใจ ผู้เรียนอาสาสมัครท าความสนใจจากการ

สังเกตจากความสนใจส่วนตัว 
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  ไฮนส ์(Haines, 2002, p. 1) เสนอแนวคิดว่า โครงงานอาจแบ่งเป็น  

4 ประเภท ได้แก่ 

   1. โครงงานค้นคว้าหาข้อมูล เป็นการศกึษาค้นคว้าหาข้อมูลในหัวข้อหรือ

เร่ืองท่ีตนสนใจ 

   2. โครงงานส ารวจ เป็นการส ารวจและรวบรวมข้อมูล แล้วน ามาจ าแนก

หมวดหมู่ และน าเสนอให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเร่ืองท่ีต้องการศกึษาหรือสนใจ 

   3. โครงงานท่ีให้ผลผลิตหรือชิ้นงาน เป็นการน าความรู้ท่ีมีอยู่มาประดิษฐ์

หรือสร้างสิ่งใหม่ๆ ขึน้มา 

   4. โครงงานท่ีต้องจัดหรือการแสดง เป็นการน าเสนอผลงานในรูปของ

การจัดการแสดงในรูปแบบต่างๆ 

   จากท่ีกล่าวมาข้างตน้สรุปได้ว่า โครงงานภาษาอังกฤษแบ่งออกเป็น  

2 ประเภท ได้แก่ โครงงานตามสาระการเรียนรู้ และโครงงานตามความสนใจ 
 

 4. ข้ันตอนการท าโครงงาน 

 ชัยสิทธ์ิ  ลีลาจรัสกุล (2541, หนา้ 8-13) กล่าวว่าการท าโครงงานเป็นกิจกรรม

ตอ่เนื่องและมีการด าเนนิงานหลายขั้นตอนตัง้แต่เร่ิมตน้ถึงขั้นสุดท้าย ดังนี้ 

  1. การคิดเลอืกหัวเร่ืองหรือปัญหาท่ีจะศกึษา เป็นขั้นตอนล าดับแรกในการ

ท าโครงการ ดังนัน้จึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุดและยากท่ีสุด หัวเร่ืองหรือปัญหาท่ีจะศกึษา

นัน้ควรให้นักเรียนเป็นผู้คิดและเลือกด้วยตนเอง โดยท่ีหัวเร่ืองของโครงงานควรมีคว าม

เฉพาะเจาะจงและชัดเจนมุ่งชัดว่าจะศกึษาสิ่งใดหรือตัวแปรใด และควรเป็นเร่ืองท่ีแปลก

ใหม่ซึ่งแสดงความคิดสร้างสรรค์ 

  ข้อควรค านงึถึงเกี่ยวกับการคัดเลือกหัวเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน 

   1.1 เหมาะสมกับระดับความรู้ของนักเรียน 

   1.2 เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

   1.3 วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ 

   1.4 งบประมาณเพียงพอ 

   1.5 ระยะเวลาท่ีท าโครงงาน 

   1.6 มีอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิรับเป็นท่ีปรึกษา 

   1.7 ความปลอดภัย 

   1.8 มีแหล่งความรู้หรือเอกสารเพียงพอท่ีจะศกึษา 
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  2. การวางแผนในการท าโครงงาน ขั้นนี้เป็นการวางแผนในการท าโครงงาน 

รวมถึงการเขียนเค้าโครงของโครงงาน ซึ่งตอ้งมีการวางแผนหรือวางรูปแบบโครงงานไว้

ล่วงหนา้ เพ่ือให้การด าเนนิงานเป็นไปอย่างรัดกุมและรอบคอบไม่สับสนแล้วน าเสนอตอ่

อาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบและด าเนนิการขั้นตอ่ไป 

   2.1 ชื่อโครงงาน ควรเป็นข้อความท่ีกะทัดรัด ชัดเจน สื่อความหมายตรง

และมีความเฉพาะเจาะจงว่าจะศกึษาอะไร 

   2.2 ชื่อผู้ท าโครงงาน 

   2.3 ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน 

   2.4 ท่ีมาและความส าคัญของโครงงาน อธิบายว่าเหตุใดจึงเลอืกท า

โครงงานเร่ืองนี้ มีความส าคัญอย่างไร มีหลักการหรือทฤษฎีอะไรท่ีเกี่ยวข้อง เร่ืองท่ีท าเป็น

เร่ืองใหม่หรือมีผู้อื่นได้ศึกษาค้นคว้าเร่ืองท านองนี้ไว้บ้างแล้ว ถ้ามีได้ผลเป็นอย่างไร เร่ืองท่ี

ท าได้ขยายเพ่ิมเตมิ ปรับปรุงจากเร่ืองท่ีผู้อื่นท าไว้อย่างไร มีหลักการหรือทฤษฎีอะไรท่ี

เกี่ยวข้อง 

   2.5 จุดมุ่งหมายของการศกึษาค้นคว้า ควรมีความเฉพาะเจาะจงเป็นสิ่งท่ี

สามารถวัดได้ เป็นการบอกขอบเขตของงานท่ีจะท าให้ชัดเจนขึน้ 

   2.6 สมมตฐิานของการศกึษาค้นคว้า (ถ้ามี) สมมตฐิานเป็นค าตอบ หรือ

ค าอธิบายท่ีคาดการณ์ไว้ลว่งหนา้ ซึ่งอาจจะถูกหรือไม่ก็ได้ การเขียนสมมตฐิานควรมีเหตุมี

ผล คือ มีทฤษฎีหรือหลักการทางรองรับ 

   2.7 วิธีด าเนนิงาน 

   2.8 แผนปฏิบัตงิาน อธิบายเกี่ยวกับก าหนดเวลาเร่ิมต้น และเวลาเสร็จ

ของการด าเนนิงานแตล่ะขั้นตอน 

   2.9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   2.10 เอกสารอ้างอิง 

  3. การลงมือท าโครงงาน นักเรียนเร่ิมท าโครงงานโดยปฏิบัตติามแผน

ด าเนนิงานท่ีประกอบด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างหรือประดิษฐ ์ การปฏิบัตทิดลอง

การค้นคว้าเอกสารตา่งๆ ซึ่งสุดแล้วแตว่่าจะเป็นโครงงานประเภทใด อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมจากแผนงานท่ีวางไว้ในตอนแรกบ้างก็ได้ 
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  4. การเขียนรายงาน เป็นการเสนอผลงานของการศกึษาค้นคว้าเป็นเอกสาร 

เพ่ืออธิบายให้ผู้อื่นทราบแนวคิดหรือปัญหาท่ีศึกษา วิธีการศกึษาค้นคว้าข้อมูลตา่งๆ ท่ี

รวบรวมได้ ผลการศกึษา ตลอดจนประโยชน์และข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีได้จากโครงงาน  

การเขียนรายงานควรใช้ภาษาท่ีอ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน สั้นๆ และตรงไปตรงมา โดย

ครอบคลุมหัวข้อตา่งๆ ดังตอ่ไปนี้ 

   4.1 ชื่อโครงงาน 

   4.2 ชื่อผู้ท าโครงงาน 

   4.3 ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน 

   4.4 บทคัดย่อ อธิบายถึงท่ีมาและความส าคัญของโครงงาน 

   4.5 ท่ีมาและความส าคัญของโครงงาน อธิบายถึงความส าคัญของ

โครงงานเหตุผลท่ีเลือกท าโครงงานนี้ และหลักการหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับโครงงาน 

   4.6 จุดมุ่งหมายของการศกึษาค้นคว้า 

   4.7 สมมตฐิานของการศกึษาค้นคว้า 

   4.8 วิธีด าเนนิงาน 

   4.9 ผลของการศกึษาค้นคว้า 

   4.10 สรุปและข้อเสนอแนะ 

   4.11 ค าขอบคุณ ควรได้กล่าวขอบคุณบุคลากรหรือหนว่ยงานต่างๆท่ีมี

ส่วนช่วยให้โครงงานนี้ส าเร็จด้วย 

   4.12 เอกสารอ้างอิง หนังสือและเอกสารตา่งๆท่ีผู้ท าโครงงานใช้ศกึษา

ค้นคว้าหาข้อมูลรายละเอียดต่างๆ  ท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการท าโครงงานี้ 

  5. การแสดงผลงาน การแสดงผลงานเป็นงานขั้นสุดท้าย และส าคัญเป็น

การเสนอผลงานท่ีได้ศึกษาค้นคว้าส าเร็จด้วยความคิด ความพยายามของผู้ท าโครงงานให้

ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจถึงผลงาน การแสดงผลงานควรจัดให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญ 

ดังต่อไปนี้ 

   5.1 ชื่อโครงงาน ชื่อผู้ท าโครงงาน ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน 

   5.2 ค าอธิบายย่อๆ  ถึงเหตุจูงใจในการท าโครงงานและความส าคัญของ

โครงงาน 

   5.3 วิธีด าเนนิงาน โดยเลือกเฉพาะขั้นตอนท่ีเด่นและส าคัญ 

   5.4 การสาธิตหรือการแสดงผลท่ีได้รับจากการทดลอง 
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   5.5 ผลการสังเกตหรือข้อมูลเด่นๆท่ีได้จากการท าโครงงาน 

 ชาตรี  เกิดธรรม (2547, หนา้ 9) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการท าโครงงาน ซึ่ง

แบ่งเป็นขั้นตอนใหญ่ๆ ได้ 6 ขั้น ดังนี้ 

  ขั้นท่ี 1 การคิด และเลือกหัวข้อเร่ืองโครงงาน 

  การเลอืกโครงงานควรเป็นไปตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

และความตอ้งการของตนเอง การส ารวจ และการเลอืกเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน เป็นขั้นตอน

แรกของการท าโครงงาน ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก 

  หัวเร่ืองท่ีจะศกึษา คือปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีผู้ท าโครงงานอยากรู้อยากเห็น

และตอ้งการค าตอบ ซึ่งปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีจะศกึษานัน้ อาจหมายถึงเร่ืองท่ีเป็นปัญหา

จริงๆ ท่ีประสบในชีวิตประจ าวัน เช่น การท่ีจะแก้ปัญหามลภาวะของอากาศท่ีเกิดจาก

เคร่ืองยนตไ์ด้อย่างไร หรืออาจหมายถึงเร่ืองท่ีไม่ได้เป็นปัญหาแต่มีความสนใจอยากรู้         

เพ่ือขยายขอบเขตความรู้ให้กว้างขึน้ 

  ขั้นท่ี 2 ศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

  การศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องก็เพ่ือจะได้ข้อมูลเพ่ิมเตมิในเร่ืองท่ีจะ

ท าการศกึษาซึ่งจะช่วยให้โครงงานประสบผลส าเร็จได้มากขึ้น ในขั้นตอนนี้จะรวมไปถึงการ

ขอค าปรึกษาการสอบถามข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้อง และยังรวม

ไปถึงการส ารวจวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการท าโครงงานดว้ย 

  ขั้นท่ี 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน การเขียนเค้าโครงงานประกอบด้วย

หัวข้อตา่งๆ ท่ีจ าเป็น ซึ่งควรประกอบด้วย องค์ประกอบและรูปแบบดังตอ่ไปนี้ 

   1. ชื่อโครงงาน (ควรให้กะทัดรัดชัดเจน ชี้ชัดในเร่ืองท่ีจะท า ว่าท าอะไร 

กับใคร อย่างไร) 

   2. ชื่อผู้ท าโครงงาน (โดยท่ัวไปจะท าเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2-3 คน) 

    1………………………………………………..……………….. ชั้น.......................... 

    2. ………………………………….…………………………….ชั้น.......................... 

    3. ……………………………………….……………………….ชั้น.......................... 

    โรงเรียน ..........................อ าเภอ........ .........จังหวัด..................... 

   3. ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

    1..............................................................................................  

    2...................................... ........................................................  
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   4. ระยะเวลาในการด าเนนิงาน (ระยะเวลาการด าเนนิโครงงานตัง้แต่

เร่ิมตน้จนเสร็จสิน้) 

   5. แนวคิด ท่ีมาและความส าคัญหรือปัญหา (แนวคิด และท่ีมาของการ

ท าโครงงาน) 

   6. หลักการและเหตุผล (การสืบค้นความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีใช้

หลักการหรือทฤษฎีอะไรมาสนับสนุน) 

   7. จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีศึกษา (สิ่งท่ีต้องการให้เกิดขึน้เม่ือ

สิน้สุดการท าโครงงาน) 

   8. สมมตฐิานของการศกึษา 

   9. ขั้นตอนในการด าเนนิงาน (เป็นการก าหนดว่า ขั้นตอนการด าเนินงาน 

เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี ตลอดจนค่าใช้จ่าย) 

   10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลท่ีต้องการให้เกิดขึน้) 

   11. เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม (เอกสาร ข้อมูลท่ีได้จากแหล่งตา่งๆท่ี

น ามาใช้ในการท าโครงงาน) 

  และในสว่นท้ายของเค้าโครงของโครงงาน อาจมีสว่นดังตอ่ไปนี้ เพ่ิมเตมิ 

   - ความคิดเห็นของผู้ปกครอง 

   - ลงลายมือชื่อ ผู้ท าหรือประธานกลุ่ม และวันเดือนปีท่ีเสนอโครงงาน 

   - ความคิดเห็น/ค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ท่ีปรึกษา 

  ขั้นท่ี 4 การปฏิบัตโิครงงาน 

  การปฏิบัตโิครงงานเป็นการด าเนนิงานตามแผนการด าเนนิงานท่ีก าหนดไว้

ในเค้าโครงของโครงงาน หลังจากท่ีโครงงานได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือ

อาจารย์ผู้สอนแล้วในการปฏิบัต ิ งานตามโครงการตอ้งปฏิบัตดิ้วยความรอบคอบ ประหยัด 

ตอ้งมีการจดบันทึกข้อมูลตา่งๆ ไว้อย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงปัญหา อุปสรรคตา่งๆ  ด้วย 

ตอ้งจัดข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบียบ เพ่ือท่ีจะได้น าเสนอข้อมูลได้ง่ายและถูกตอ้ง รวมท้ัง

เพ่ือท่ี  จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงด าเนินงานในคร้ังตอ่ไปนี้ดว้ย 

  ขั้นท่ี 5 การเขียนรายงาน 

  เป็นการเขียนรายงานสรุปผลรายงานผล การด าเนนิโครงงานและ

ประเมินผลงานของตนเอง เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบแนวคิด วิธีด าเนนิงาน ผลการด าเนนิ

โครงงานตลอดจนข้อสรุปว่าได้ผลตามจุดประสงค์เพียงใด มีข้อบกพร่องอย่างไร และมี 

ข้อสังเกต/แนวคิดท่ีได้จากการท างานนี้อย่างไร 
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  ขั้นท่ี 6 การน าเสนอผลงาน 

  การน าเสนอผลงาน เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบอาจน าเสนอรูปแบบต่างๆ ขึน้กับ

ลักษณะของโครงงาน อาจเป็นแบบจ าลอง เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ การจัดท าเป็นสื่อมัลตมีิเดีย 

หรือน าเสนอในรูปแบบของแผนโครงงานในการจัดนิทรรศการหรือน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

ด้วยวาจา รายงาน การสาธิตก็ได้ 
 

 5. การประเมินผลโครงงาน 

 แนวคิดในการประเมินผลโครงงาน 

  อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุ่งเรือง และคนอื่นๆ (2543, หนา้ 20-21) กล่าวว่า  

การประเมิน ผลเป็นหัวใจของการเรียนการสอนท่ีสะท้อนสภาพความส าเร็จของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลว่ากิจกรรมท่ีท าไปนัน้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบมีอะไรบ้าง ได้ใช้

วิธีการแก้ไขอย่างไร ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท าโครงงานผู้ประเมินอาจด าเนนิดว้ย

บุคคลเหล่านี้ 

   1. ผู้เรียนประเมินตนเอง จะแสดงออกให้เห็นว่า ผู้เรียนท่ีเป็นเจ้าของ

โครงงานซึ่งอาจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มท างาน มีความพึงพอใจตอ่ขั้นตอนของกิจกรรมแต่

ละขั้นท่ีได้ก าหนดหรือร่วมกันก าหนดขึ้นเพียงใด มีหัวข้อกิจกรรมใดท่ียังขาดตกบกพร่อง 

   2. ผู้ประเมินซึ่งเป็นเพ่ือร่วมชั้น อาจให้ข้อคิดเห็นสะท้อนภาพเพ่ิมเตมิ 

เช่น ระดับประถมศกึษาอาจให้ความเห็นในเร่ืองของการเขียน การใช้ตัวสะกด การันต ์

วรรคตอนซึ่งเนน้ไปในดา้นภาษา 

   3. ผู้ประเมินซึ่งเป็นผู้สอนหรือท่ีปรึกษา อาจให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมได้ใน

วิธีการอื่นท่ีใช้ในการศกึษาหาค าตอบ ความสัมพันธ์ของวิชาตามหัวเร่ืองท่ีศึกษากับวิชาอื่น 

ข้อค้นพบท่ีผู้เรียนได้จากการท าโครงงาน การน าค าตอบของการศกึษาท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ 

   4. ผู้ประเมินท่ีเป็น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง จะได้ทราบถึงความสามารถความ

ถนัดทางการเรียนของลูกหรือเด็กในความปกครอง ความรู้สกึ ความตอ้งการของเด็กผู้ท า

โครงงานท าให้สามารถปรับตัวปรับใจเพ่ือการสนับสนุนท้ังด้านการเงิน ก าลังใจ ให้โอกาส 

ให้เวลาร่วมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก ชี้แนะอุปสรรค ปัญหาเบ้ืองตน้ท่ีอาจเกิดขึ้น

ระหว่างการปฏิบัตกิิจกรรมขั้นตา่งๆ  ของโครงงาน 

   5. บุคคลอื่นๆ ท่ีสนใจและมีสว่นเกี่ยวข้อง 
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 นอกจากนี ้อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุ่งเรือง และคนอื่นๆ (2443, หนา้ 21) ได้เสนอ

วิธีการประเมิน ผลโครงงาน ดังนี้ 

  1. การสังเกต เป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมท่ีสามารถท าได้ทุกเวลาและทุก

สถานการณ์ ท้ังแบบมีและไม่มีเคร่ืองมือในการสังเกต 

  2. การสัมภาษณ์ การสอบถาม อาจมีลักษณะเป็นทางการหรือสัมภาษณ์

สอบถามขณะปฏิบัตโิครงงานก็ได้ 

  3. วัดความรู้ความสามารถ (Authentic Test) ควรเป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิด เพ่ือดูความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ ความเข้าใจเดิม กับสิ่งท่ีได้เพ่ิมเตมิจาก

ประสบการณ์ในการปฏิบัตโิครงงาน 

  4. การรายงาน จะเป็นการเขียนรายงานหรือเล่าขั้นตอน หรือประสบการณ์

ในการท าโครงงานก็ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประเมินผลตนเองจากการได้พูดหรือเขียนบรรยาย

สะท้อนความรู้ความเข้าใจ ความรู้สกึนึกคิดตามแนวทางการเรียนรู้ท่ีผ่านประสบการณ์

ขณะปฏิบัตกิิจกรรมตามโครงงาน 

  5. แฟ้มผลงาน เป็นการรวบรวมผลงานท่ีมีความโดดเด่นในช่วงเวลาใดเวลา

หนึ่ง ท่ีเลือกรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือแสดงถึงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจ  

ความถนัด ทักษะความสามารถ อันแสดงออกถึงพัฒนาการ ความก้าวหนา้ ความส าเร็จ 

ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือในหลายๆ เร่ือง หรือจะเป็นการเก็บผลการประเมินการปฏิบัติ

โครงงาน 
 

 6. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการท าโครงงาน 

 นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ และสิ่งท่ีนักเรียนจะได้รับจากการ

ท าโครงงาน มีดังนี้ 

  ลัดดา ภู่เกียรต ิ(2543, หนา้ 48) กล่าวถึง การเรียนรู้ในรูปของโครงงานเป็น

การจัดโอกาสให้นักเรียนสามารถใช้ความรู้ ความช านาญ ทักษะท่ีมีอยู่รวมท้ังจุดเด่นของ

ตนเองท่ีอาจไม่มีโอกาสได้แสดงออกมาในท่ีไหนมาก่อนมาประยุกตใ์ช้อย่างเต็มท่ี ส่งเสริม

ให้นักเรียนได้ตัดสินใจด้วยตนเองมีส่วนร่วมในการคิดกิจกรรม ในการสร้างความรู้แทนท่ีจะ

เป็นผู้รับเพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่มีวันท่ีจะได้รับได้หมด แตถ่้าผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัตเิอง เขาจะ

จดจ าสิ่งเหล่านัน้ตดิตัวไปตลอดชีวิตโดยไม่มีวันลืม 

  ซาร่า เบอร์วูด,เฮเลน ดันฟอร์ด และเฉลียว พิบูลชล (2544, หนา้ 14-16)  

ได้กล่าวถึง ประโยชน์ท่ีได้รับจากการท าโครงงานภาษาอังกฤษ มีดังนี้ 
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   1. ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับโลกของการเรียนรู้ภาษาได้จริงท้ังใน

ด้านเนื้อหา การใช้ภาษาเป็นสื่อในการท ากิจกรรมตามโครงงาน การได้สัมผัสกับสื่อจริง

ตา่งๆ ซึ่งผู้เรียนจ าเป็นตอ้งน าทักษะความสามารถในการใช้ภาษาไปใช้ให้เหมาะสมตาม

สถานการณ์และหัวข้อเร่ืองในการท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

   2. โครงงานภาษาอังกฤษเป็นการท ากิจกรรม แบบมีสว่นร่วมช่วยให้

ผู้เรียนมีโอกาสเลอืกและตัดสนิใจด้วยตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นการ

สร้างแรงจูงใจและความสนใจให้กับผู้เรียนอย่างแท้จริง 

   3. โครงงานภาษาอังกฤษตอบสนองความสามารถของผู้เรียนทุกระดับ 

ให้ท ากิจกรรมร่วมกันได้โดยทุกคนท่ีเป็นสมาชิกในกลุ่มตา่งก็มีภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

แตกต่างกันไปตามความสนใจและความตอ้งการ อาจมีบ้างซึ่งผู้เรียนอาจมีสมาชิกของกลุ่ม

บางคนดอ้ยในเร่ืองของการใช้ภาษา (formal Linguistic achievement)  แตอ่าจมี

ความสามารถในดา้นการเขียนภาษาอังกฤษ หรือความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระ  เช่น  

การออกแบบ วาดภาพ การจัดการ  การพ่ึงพาอาศัยกัน 

   4. โครงงานภาษาอังกฤษเป็นการบูรณาการทักษะทางภาษา ท าให้

ผู้เรียนมีความม่ันใจในการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงกับโลกภายนอกเป็นตัวก าหนด

ขอบข่ายเนื้อหาทางภาษาอย่างจ าเพาะเจาะจงและมีความเป็นธรรมชาตขิองการใช้ภาษา 

ในบริบทจริงมากว่าในต าราเรียน สามารถน ากระบวนการเรียนรู้ไปใช้ในการแสวงหา

ความรู้อื่นๆ  ตอ่ไป 

   5. โครงงานภาษาอังกฤษสามารถสร้างความสมดุลของการใช้ภาษาตาม

ความถูกตอ้งและความคล่องแคล่ว เพราะในแตล่ะขั้นตอนของโครงงาน ภาษาอังกฤษนัน้

ผู้เรียนตอ้งเรียนรู้การใช้ภาษาท่ีถูกตอ้ง ควบคู่กันไปกับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา 

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลและการน าเสนอโครงงานในขั้นตอนสุดท้าย 

   6. โครงงานท าให้ผู้เรียนเกิดความฉลาดทางปัญญา (IQ) ความฉลาดทาง

อารมณ์ (EQ) ความฉลาดทางคุณธรรม (MQ) ความอดทน (AQ) รู้จักท างานเป็นทีม (TQ)  

มีความเป็นผู้น า (LQ) 

  อาภรณ์  ใจเท่ียง (2545, หนา้ 130) กล่าวว่า การเรียนรู้โครงงานเป็นวิธี

หนึ่งท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ทดลอง 

น าเสนอผลงาน ตามความสามารถของแตล่ะคน ดังนัน้ท่ีกล่าวว่าโครงงานเป็นการเรียนรู้

โดยประสบการณ์จึงเป็นค ากล่าวท่ีถูกต้อง และโครงงานยังจัดเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ

เป้าหมายขอการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ ท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียน
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ได้พัฒนาตามธรรมชาต ิ และเต็มตามศักยภาพ ดังท่ีกล่าวว่าโครงงานเป็นการเรียนรู้โดย

ประสบการณ์ เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้ดว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบัตจิริง 

  ขจิต  ฝอยทอง (2549, หนา้ 59) กล่าวว่า  การด าเนนิงานโครงงานภาษา 

อังกฤษท าให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกท าในสิ่งท่ีนักเรียนอยากเรียน นักเรียนได้ฝึกทักษะท้ัง

การฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ ฝึกการท างานร่วมกันกับผู้อื่น ได้

ค้นคว้า ข้อมูลด้วยตนเองตามความสนใจของแตล่ะบุคคล และนักเรียนได้รู้จากการปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริง 

  จากการศกึษาประโยชน์และคุณค่าท่ีได้รับจากการท าโครงงานท่ีกล่าวมา

ข้างตน้ สามารถสรุปได้ว่า การสอนแบบโครงงานภาษาอังกฤษ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนสามารถน าภาษาและทักษะทางภาษาอังกฤษใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย

นักเรียนสามารถเลอืกเร่ืองท่ีสนใจในการศกึษา ท าการศกึษาค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ และ

ตัดสนิใจในการเลือกวิธีการท างานด้วยตนเอง ใช้วิธีการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากท้ัง

ในและนอกห้องเรียน เพ่ือศกึษาค้นคว้าหาค าตอบท่ีตนเองสงสัยหรือท าการศกึษา โดยมีครู

เป็นผู้คอยให้ค าปรึกษาและแนะน านักเรียน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งแบ่งได้ 6 

ขั้นตอน นอกจากนี ้การสอนแบบโครงงานภาษาอังกฤษยังส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิด

สร้างสรรค์ สร้างความเชื่อม่ันในตนเองตลอดจนเป็นการวางพ้ืนฐานส าหรับการประกอบ

อาชีพตามความสนใจ ความสามารถและถนัดของตนเอง 

  

คู่มือการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ 
 

 1. ความหมายของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับ

โครงงานภาษาอังกฤษ   

 คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ 

หมายถึง วิธีการเรียนแบบกลุ่มขนาดเล็ก จ านวน  4-6 คน ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกท่ีมี

ความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน  โดยสมาชิกเรียนรู้

ร่วมกัน ใช้เทคนคิตา่งๆ  ในการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน ได้แก่ เทคนคิ LT, TAI, Jigsaw 

และ GI  นักเรียนแตล่ะกลุ่มจะได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัตขิั้นตอนการท าโครงงานแต่ละขั้น 

นักเรียนท่ีเก่งจะช่วยเหลอืแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์กับนักเรียนท่ีอ่อนกว่า  

ช่วยกันตรวจสอบผลงาน สรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่มร่วมกัน  ซึ่งผู้เรียน  

ในแตล่ะกลุ่มตอ้งผ่านกิจกรรมและกระบวนการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มหรือทีม  
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  2. หลักการและเป้าหมาย        

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ เป็นการน า

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมาพัฒนาร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ ซึ่งกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีจัดขึน้ มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน  มีการช่วยเหลอืกัน 

ท างานอย่างเป็นขั้นตอน มีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและส่งผลให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีสูงขึน้ 
 

 3. ข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงาน

ภาษาอังกฤษ  ประกอบด้วย ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขั้นเตรียมการสอน 

   1.1 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้ เรียนทราบ ได้แก่ เนื้อหา และทักษะ

ตา่งๆ  การปฏิบัตงิานร่วมกันของผู้เรียน 

   1.2 จัดนักเรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง และ อ่อน) 

จ านวน 4-6 คน เพ่ือความเหมาะสมซึ่งจะช่วยให้การด าเนนิกิจกรรมบรรลุความส าเร็จ 

   1.3 การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน 

  2. ขั้นสอน 

   2.1 การอธิบายภาระงานเพ่ือความเข้าใจท่ีถูกต้อง การเชื่อมโยงความ 

สัมพันธ์ของบทเรียนท่ีผ่านมากับบทเรียนท่ีเรียนอยู่  

   2.2 บอกวิธีการประเมินการท างานกลุ่มให้แก่ผู้ เรียนทราบหรืออาจ

ร่วมกันวางหลักเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จได้ 

  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

   3.1 ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยแตล่ะคนมีบทบาทและหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายแตกต่างกัน  

   3.2 ใช้เทคนคิตา่งๆ ในการท ากิจกรรม เช่น Jigsaw, TGT, TAI, LT, GI  

ในการท ากิจกรรมแตล่ะคร้ัง อาจตอ้งใช้เทคนคิการเรียนรู้แบบร่วมมือหลายๆ  เทคนคิ

ประกอบกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 

   3.3 ผู้สอนสามารถมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

และควรรู้ว่าเม่ือใดควรช่วยเหลอืผู้เรียน เช่น แนะน าการเรียนท่ัวไปและสอนทักษะในการให้

ความร่วมมือ             
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  4. ขั้นการเรียนรู้โครงงาน น าขั้นตอนการท าโครงงานแตล่ะขั้นมาสอนและให้

นักเรียนแตล่ะกลุ่มได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัต ิ ได้แก่       

   ขั้นท่ี 1 การคิดและเลือกหัวข้อโครงงาน 

   การเลอืกโครงงานควรเป็นไปตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

และความตอ้งการของตนเอง การส ารวจและการเลือกเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน เป็นขั้นตอน

แรกของการท าโครงงาน ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก 

   ขั้นท่ี 2 ศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

   การศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องก็เพ่ือจะได้ข้อมูลเพ่ิมเตมิในเร่ืองท่ีจะ

ท าการศกึษาซึ่งจะช่วยให้โครงงานประสบผลส าเร็จได้มากขึ้น ในขั้นตอนนี้จะรวมไปถึง  

การขอค าปรึกษาการสอบถามข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้อง            

และยังรวมไปถึงการส ารวจวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการท าโครงงานดว้ย 

   ขั้นท่ี 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน การเขียนเค้าโครงงานประกอบ 

ด้วยหัวข้อตา่งๆ  ท่ีจ าเป็น ซึ่งควรประกอบด้วย องค์ประกอบ และรูปแบบดังตอ่ไปนี้ 

    1) ชื่อโครงงาน          

    2) ชื่อผู้ท าโครงงาน  

    3) ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

    4) ระยะเวลาในการด าเนินงาน     

    5) แนวคิด ท่ีมาและความส าคัญหรือปัญหา) 

    6) หลักการและเหตุผล      

    7) จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีศึกษา    

    8) สมมตฐิานของการศกึษา 

    9) ขั้นตอนในการด าเนนิงาน     

    10) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลท่ีต้องการให้เกิดขึน้) 

    11) เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม  

   ขั้นท่ี 4 การปฏิบัตโิครงงาน 

   เป็นการด าเนนิงานตามแผนการด าเนนิงานท่ีก าหนดไว้ในเค้าโครงของ

โครงงาน หลังจากท่ีโครงงานได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอน

แล้วในการปฏิบัต ิ งานตามโครงการตอ้งปฏิบัติด้วยความรอบคอบ ประหยัด ตอ้งมีการจด

บันทึกข้อมูลตา่งๆ ไว้อย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงปัญหา อุปสรรคตา่งๆ ด้วย ตอ้งจัดข้อมูลให้

เป็นระบบ ระเบียบ เพ่ือท่ีจะได้น าเสนอข้อมูลได้ง่ายและถูกตอ้ง    
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   ขั้นท่ี 5 การเขียนรายงาน 
   เป็นการเขียนรายงานสรุปผลรายงานผล การด าเนนิโครงงาน และ

ประเมินผลงานของตนเอง เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบแนวคิด วิธีด าเนนิงาน ผลการด าเนนิ

โครงงานตลอดจนข้อสรุปว่าได้ผลตามจุดประสงค์เพียงใด มีข้อบกพร่องอย่างไร และมี

ข้อสังเกต/แนวคิดท่ีได้จากการท างานนี้อย่างไร 

   ขั้นท่ี 6 การน าเสนอผลงาน 

   การน าเสนอผลงาน เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบอาจน าเสนอรูปแบบต่างๆ  

ขึน้กับลักษณะของโครงงาน อาจเป็นแบบจ าลอง เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ การจัดท าเป็นสื่อ

มัลตมีิเดีย หรือน าเสนอในรูปแบบของแผนโครงงานในการจัดนทิรรศการหรือน าเสนอหนา้

ชั้นเรียน ด้วยวาจา รายงาน การสาธิตก็ได้ 

   5. ขั้นตรวจสอบผลงาน และสรุปบทเรียน 

   5.1 ตรวจสอบถึงผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้เรียน เนน้การตรวจสอบ

ผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง  

   5.2 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน     

   5.3 ประเมินผลการท างานกลุ่ม 
 

 4. การน าคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงาน

ภาษาอังกฤษมาใช้ในวิชาภาษาอังกฤษ 

 เป็นการน าขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมการสอน ขั้นท่ี 2 ขั้นสอนและขั้นท่ี 3 ขั้นการท ากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งขั้นนี้

จะใช้เทคนคิตา่งๆ ในการท ากิจกรรม เช่น เทคนคิ Jigsaw, TGT, TAI, LT, GI ในการท า

กิจกรรมแตล่ะคร้ัง  มาบูรณาการกับขั้นตอนของการการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานภาษาอังกฤษ เป็นขั้นท่ี 4 ขั้นการเรียนรู้โครงงาน ในขั้นนี้จะน าแตล่ะขั้นตอนของ

โครงงานมาให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มได้เรียนรู้ และฝึกปฏิบัต ิ  ซึ่งประกอบด้วย   

  1. การคิดและเลือกหัวข้อโครงงาน        

  2. ศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง       

  3. การเขียนเค้าโครงของโครงงาน       

  4. การปฏิบัตโิครงงาน 

  5. การเขียนรายงาน         

  6. การน าเสนอผลงาน                  
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และขั้นสุดท้ายคือ ขั้นท่ี 5 ขั้นตรวจสอบ และสรุปบทเรียน ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป

บทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม  ในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ   

 ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 คาดว่าผลจาก

การใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับการโครงงานภาษาอังกฤษดังกล่าว

จะสามารถพัฒนาความพึงพอใจในการเรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่ม และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึน้ ท้ังยังท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้

กับชีวิตประจ าวันได้ และเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  

แก่ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นอื่น ๆ ตอ่ไป 

 

ความพึงพอใจในการเรียน 

 

 1. ความหมายของความพึงพอใจในการเรียน    

 ความพึงพอใจ (satisfaction) เป็นทัศนคตท่ีิเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็น

เป็นรูปร่างได้ การท่ีเราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการ

แสดงออกท่ีค่อนข้างสลับซับซ้อน จึงเป็นการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจโดยตรง แต่

สามารถวัดได้โดยทางอ้อมจากการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านัน้ และการแสดงความ

คิดเห็นนัน้จะตอ้งตรงกับความรู้สกึท่ีแท้จริง จึงจะสามารถวัดความพึงพอใจนัน้ได้ มีผู้ให้

ความหมายของความพึงพอใจไว้หลายคน ดังนี้      

  ทรงสมร คชเลิศ (2543, หนา้ 12) ได้สรุปความพึงพอใจว่า เป็นเร่ืองท่ี

เกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สกึ และทัศนคตขิองบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้า และแรงจูงใจ 

ซึ่งปรากฏออกมาทางพฤติกรรม และเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการท ากิจกรรมต่างๆ 

ของบุคคล                 

  อุบลลักษณ์ ไชยชนะ (2543, หนา้ 36) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการเรียน 

หมายถึง ความรู้สกึหรือทัศนคตท่ีิเป็นไปตามความคาดหวังท่ีจะท าให้เกิดความสามารถใน

การเรียนรู้ได้ย่ิงขึน้            

  ทัศนีย์ สิงห์เจริญ (2544, หนา้ 52) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการเรียนการ

สอน หมายถึง ความรู้สกึหรือทัศนคตใินทางท่ีดขีองนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอน 

ความรู้สกึท่ีเกิดจากการท่ีได้รับการตอบสนองท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ อันเป็นผลสืบ
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เนื่องมาจากปัจจัยหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ในการเรียน เช่น สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

เนื้อหาวิชาท่ีได้รับจากการเรียนซึ่งท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการเรียนการสอนจน

ประสบความส าเร็จในการเรียนได้          

  อุทัยพรรณ  สุดใจ (2544, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ          

ไว้ว่า เป็นความรู้สกึหรือทัศนคตขิองบุคคลท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจจะเป็นไปโดยเชิง

ประเมินค่าว่าความรู้สกึหรือทัศนคตติอ่สิ่งหนึ่งสิ่งใดนัน้เป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 

   วนสิา นริมาณ (2545, หนา้ 67) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรู้สกึชอบ หรือไม่ชอบตอ่กิจกรรมท่ีกระท า ท่ีปรากฏออกมาทางพฤติกรรม และเป็น

องค์ประกอบท่ีส าคัญในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ของบุคคล     

  กาญจนา  อรุณสุขรุจี (2546, หนา้ 5)  กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์

เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การท่ี

จะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนข้าง

สลับซับซ้อนและตอ้งมีสิ่งเร้าท่ีตรงตอ่ความตอ้งการของบุคคล จึงจะท าให้บุคคลเกิดความ

พึงพอใจ ดังนัน้การสร้างสิ่งเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนัน้ให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา้ 775) ได้ให้ความหมาย

ของค าว่า ความพึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ      

   ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน ์ (2547, หนา้ 122) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจใน

การท างานว่า เป็นความรู้สกึรวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของ

บุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัตงิานได้รับผลตอบแทนคือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจท่ีท าให้บุคคล

เกิดความรู้สกึกระตอืรือร้น มีความมุ่งม่ันท่ีจะท างาน มีขวัญและก าลังใจ สิ่งเหล่านี้จะมีผล

ตอ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมท้ังการส่งผลตอ่ความส าเร็จและ

เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร           

  จิรวรรณ สุทธิเภท (2551, หนา้ 56) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ  

คือ ระดับความรู้สกึพอใจ โดยการได้บรรลุหรือการได้ตอบสนองในความตอ้งการ            

ความคาด หวัง ความปรารถนา ความอยากของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากความชอบ        

ความสนใจ  มีทัศนคตท่ีิดตีอ่ทุกสถานการณ์น้ันหรือสิ่งนั้นๆ  และเห็นว่าสิ่งนัน้มีประโยชน์

และมีคุณค่า     

  วอลเลอร์สเทน (Wallerstein, 1971, p. 256) ให้ความหมายของความพึงพอใจ

ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึท่ีเกิดขึน้เม่ือได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  
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และอธิบายว่าความ-พึงพอใจเป็นขบวนการทางจิตวิทยา ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน  

แตส่ามารถคาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มี จากการสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้น การท่ีจะท า

ให้คนเกิดความพึงพอใจจะต้องศกึษาปัจจัยและองค์ประกอบท่ีเป็นสาเหตุของ 

ความพึงพอใจนัน้ 

    กู๊ด (Good, 1973, p. 320) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง

คุณภาพหรือสภาพระดับความพึงพอใจ ซึ่งเป็นผลมาจากความพึงพอใจตา่งๆ และทัศนคติ

ท่ีบุคคลมีต่อสิ่งท่ีท าอยู่ 

    ร๊ัชและมูราลี่ (Ruth and Murali, 2001, p. 1) ได้ให้ความหมายของ 

ความพึงพอใจไว้ว่า เป็นเงื่อนไขท่ีสง่เสริมการพัฒนาแรงจูงใจภายในและท าให้แรงจูงใจ 

ในการเรียนรูด าเนนิตอ่ไปได้            

  จากความหมายข้างตน้ ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของ ความพึงพอใจ คือ 

เป็นความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ข้างในจิตใจของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งจะแสดงออกมาให้

เห็นว่า ชอบใจ พอใจ เต็มใจ ยินดี และมีความสุข      

  ดังนัน้ ความพึงพอใจในการเรียน หมายถึง การแสดงความรู้สกึชอบใจมี

ความสุข ชื่นชมหรือเห็นด้วยกับคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงาน

ภาษาอังกฤษ ในด้านเนื้อหา ด้านผู้สอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านปัจจัยส่งเสริม

การเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งวัดได้จากแบบวัดความพึงพอใจในการเรียน

ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ 

 

 2. ทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการเรียน    

 ทฤษฎีส าหรับการสร้างความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีท่ีได้รับการยอมรับ

และมีชื่อเสียงท่ีผู้วิจัยน าเสนอ ได้แก่ ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ 

(Maslow’ s Hierarehy of Needs) มาสโลว์ (Maslow, 1970 อ้างถึงในสุรางค์  โค้วตระกูล, 

2553, หนา้) ได้เห็นว่ามนุษย์ถูกกระตุน้จากความปรารถนาท่ีจะได้ครอบครอง ความ

ตอ้งการเฉพาะอย่างซึ่งความตอ้งการนี้ เขาได้ต้ัง สมมตฐิาน เกี่ยวกับความตอ้งการของ

บุคคลไว้ดังนี้                

  1. บุคคลย่อมมีความตอ้งการอยู่เสมอและไม่สิ้นสุด ขณะท่ีความตอ้งการใด

ได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการอย่างอื่นก็จะเกิดขึน้อีกไม่มีวันจบสิน้  
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  2. ความตอ้งการท่ีได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม

อื่นๆ ตอ่ไป ความตอ้งการท่ียังไม่ได้รับการตอบสนองจึงเป็นสิ่งจูงใจกับพฤติกรรมของคนนัน้ 

  3. ความตอ้งการของบุคคล จะเรียงเป็นล าดับขั้นตอนความส าคัญเม่ือความ

ตอ้งการระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจกับความตอ้งการ

ระดับสูงตอ่ไปล าดับความตอ้งการของบุคคลมี 5 ขั้นตอนล าดับขั้นดังนี้   

   3.1 ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ

เบ้ืองตน้เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความตอ้งการในเร่ืองของอาหาร น้ า อากาศ 

เคร่ืองนุง่ห่ม ยารักษาโรค ท่ีอยู่อาศัย ความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการทาง ด้าน

ร่างกายจะมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมของตน ก็ต่อเม่ือความตอ้งการท้ังหมดของคนยังไม่ได้รับ

การตอบสนอง                

   3.2 ความตอ้งการความปลอดภัยหรือความม่ันคง (Social or Blongine 

Needs) ถ้าหากความตอ้งการทางด้านร่างการได้รับการตอบสนองตามสมควรแล้วมนุษย์

ตอ้งการในขั้นสูงตอ่ไป คือ เป็นความรู้สกึท่ีต้องการความปลอดภัยหรือม่ันคงในปัจจุบัน

และอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหนา้และความอบอุ่นใจ     

   3.3 ความตอ้งการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ภายหลังจาก

ท่ีคนได้รับการตอบสนองในสองขั้นดังกล่าวก็จะมีความตอ้งการท่ีสูงขึน้ คือ ความตอ้งการ

ทางสังคมเป็นความตอ้งการท่ีจะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตรและ

ความรักจากเพ่ือน              

   3.4 ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem Needs)  

เป็นความตอ้งการให้คนอื่นยกย่อง ให้เกียรติ และเห็นความส าคัญของตน อยากเด่น 

ในสังคม รวมถึงความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรี  

   3.5 ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต (Self Actulization) เป็นความ

ตอ้งการระดับสูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการอยากนะเป็น อยากจะให้ตามความคิด

ของตน หรือตอ้งการจะเป็นมากกว่าท่ีตัวเองเป็นอยู่ในขณะนี้    

  สรุปได้ว่า ความตอ้งการท้ัง 5 ขั้นของมนุษย์มีความส าคัญไม่เท่ากัน บุคคล

แตล่ะบุคคลจะปฏิบัตตินให้สอดคล้องกับการบ าบัดความตอ้งการในแตล่ะขั้นท่ีเกิดขึน้ การ

จูงใจตามทฤษฎีนีจ้ะตอ้งพยายามตอบสนองความตอ้งการของมนุษย์ ซึ่งมีความตอ้งการ

ล าดับขั้นท่ีแตกต่างกันไป และความตอ้งการในแตล่ะขั้น จะมีความส าคัญแก่บุคคลมาก

นอ้ยเพียงใดนัน้ ก็ขึน้อยู่กับความพึงพอใจท่ีได้รับจากการตอบสนองความตอ้งการในล าดับขั้น 
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 ธอร์นไดค์ (Thorndike, 1993, pp. 56-57  อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, 

หนา้ 69)  มีความเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมี

หลายรูปแบบบุคคลจะมีการลองถูกลองผิด พอใจมากท่ีสุดเม่ือเกิดการเรียนรู้แล้ว บุคคล

จะใช้รูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใช้รูปแบบนัน้

เชื่อมโยงในสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเร่ือยๆ กฎของธอร์นไดค์ สรุปได้ดังนี้   

  1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้า

ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังทางร่างกายและจิตใจ      

  2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือกระท าบ่อยๆ   

ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นัน้คงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อยๆ  การเรียนรู้น้ัน

จะไม่คงทนถาวร และในท่ีสุดอาจลืมได้        

  3. กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยง

ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความม่ันคงของการเรียนจะเกิดขึ้น หากได้น ามาใช้บ่อยๆ  

หากไม่ได้น ามาใช้อาจจะลืมได้           

  4. กฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect) เม่ือบุคคลได้รับผลท่ีพึงพอใจย่อม

อยากจะเรียนตอ่ไป ถ้าได้รับผลท่ีพึงพอใจ จะไม่อยากเรียน ดังนัน้การได้รับผลท่ีพึงพอใจ

จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียน ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ตามปัจจัย

แวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีผันแปร

ได้ตามปัจจัยท่ีเข้ามาเกี่ยวข้องกับความคาดหวังของบุคคลในแตล่ะสถานการณ์ ช่วงเวลา

หนึ่งบุคคลอาจจะไม่พอใจตอ่สิ่งหนึ่งเพราะไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ แตใ่นอีกช่วง หนึ่ง 

หากสิ่งคาดหวังไว้ได้รับการตอบสนองอย่างถูกตอ้ง บุคคลก็สามารถเปลี่ยนความ รู้สกึเดิม

ต่อสิ่งนัน้ได้อย่างทันทีทันใด แม้ว่าจะเป็นความรู้สกึท่ีตรงกันข้ามก็ตาม นอกจากนี้ 

ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึท่ีสามารถแสดงออกในระดับมากน้อยได้ ขึน้อยู่กับความ 

แตกต่างของการประเมิน สิ่งท่ีได้รับจริงหรือสิ่งท่ีคาดหวัง  (กานดา กิจจาวิเศษ, 2546, 

หนา้ 12) ในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะกระตุน้

ให้ผู้เรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายหรือตอ้งการปฏิบัติให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ครูผู้สอนซึ่งมีสภาพเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกหรือให้ค าแนะน าปรึกษา จึงตอ้ง

ค านงึถึงความพึงพอ ใจในการเรียนรู้ 
 จากแนวคิดดังกล่าว ครูผู้สอนท่ีต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้ เรียนเป็น

ศูนย์กลางบรรลุผลส าเร็จ จึงตอ้งค านงึถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ์ร่วมท้ังสื่อ 

อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเอือ้อ านวยตอ่การเรียน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ
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ผู้เรียนให้มีแรงจูงใจ ในการปฏิบัตกิิจกรรม จนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ

เม่ือน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน 

เป็นผลด้านความรู้สกึของผู้เรียนท่ีเกิดแก่ตัวเอง เช่น ความรู้สกึต่อความส าเร็จท่ีเกิดขึน้เม่ือ

สามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ และสามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากท้ังหลายได้

ส าเร็จท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความม่ันใจ ตลอดจน การได้รับยกย่องจากบุคคลอื่น ส่วน

ผลตอบแทนภายนอก เป็นรางวัลท่ีผู้อื่นจัดหาให้มากกว่าท่ีตนเอง ให้ตนเอง เช่น การได้รับ

การยกย่องจากครูผู้สอน พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือแม้แตก่ารได้คะแนน ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในระดับท่ีน่าพอใจ            

 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียน และผลการเรียนจะมีความสัมพันธ์กัน

ทางบวกท้ังนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรมท่ีผู้ เรียนได้ปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความ

ตอ้งการด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นสว่นส าคัญท่ีจะท าให้เกิดความสมบูรณ์ของชีวิตมาก

นอ้ยเพียงใด นั่นคือ สิ่งท่ีครูผู้สอนจะค านงึถึงองค์ประกอบตา่ง ๆ ในการส่งเสริมความพึง

พอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน    

                                                                                 

 3. การสร้างความพึงพอใจต่อการเรียน     

 ความพึงพอใจตอ่การเรียนจะเกิดตอ้งอาศัยปัจจัยหลายอย่างมากระตุน้บุคคล

ให้เกิดความพึงพอใจได้น้ันจะตอ้งมีการจูงใจให้เกิดขึน้ แรงจูงใจหรือการจูงใจหมายถึงการ

ชักจูงให้ผู้อื่นแสดงออกหรือปฏิบัตติามสิ่งท่ีกระตุน้ให้เกิดความพอใจ ซึ่งมีนักจิตวิทยาและ

นักการศกึษาได้กล่าวถึงการสร้างความพึงพอใจไว้ดังนี้     

  บลูม (Bloom. 1967, pp. 72-74) มีความเห็นว่า ถ้าสามารถจัดให้นักเรียนได้

ท าพฤติกรรมตามท่ีตนเองตอ้งการก็นา่จะคาดหวังได้แนน่อนว่านักเรียนทุกคนได้เตรียมใจ

ส าหรับกิจกรรมท่ีตนเองเลอืกนั้นด้วยความกระตอืรือร้นพร้อมท้ังความม่ันใจ เราสามารถ

เห็นความแตกต่างของความพร้อมด้านจิตใจได้ชัดเจนจากการปฏิบัตขิองนักเรียนตอ่งานท่ี

เป็นวิชาบังคับกับวิชาเลือก หรือจากสิ่งนอกโรงเรียนท่ีนักเรียนอยากเรียน เช่น การขับ

รถยนต์ ดนตรีบางชนิด เกมหรืออะไรบางอย่างท่ีนักเรียนอาสาสมัคร และตัดสนิใจได้โดย

เสรีในการเรียน การมีความกระตอืรือร้นมีความพึงพอใจและมีความสนใจเม่ือเร่ิมเรียน   

จะท าให้นักเรียนเรียนได้เร็วและมีความส าเร็จสูง      

  โรเจอร์ (Rogers, 1974, pp. 485-497) นักจิตวิทยามนุษย์ศาสตร์ผู้ ริเร่ิม

บ าบัดคนไข้ทางจิตแบบยึดคนไข้เป็นศูนย์กลาง และใช้วิธีบ าบัดบนรากฐานการสร้าง
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บรรยากาศทางอารมณ์ ท าให้คนไข้รู้สกึสบายใจและเป็นอิสระพอท่ีจะเข้าใจพ้ืนฐาน แบบ

แผนชีวิตของตนเองและสามารถค้นหาทางเลอืกของการคิด รู้สกึ และกระท าสิ่งท่ีเป็น

ประโยชน์หรือความสุขแก่ตัวเองได้มากท่ีสุดหลักการนี้เข้ามาสู่แนวปฏิบัติทางการศกึษา 

รูปแบบการศกึษาท่ีพึงปรารถนาตามทัศนะของเขาตอ้งการสามารถน านักเรียนไปสู่ความ

เป็นบุคคลท่ีมีสัจการแห่งตนสามารถท าให้บุคคลมีความอยากรู้อยากเห็นดว้ยจิตใจท่ีเป็น

อิสระได้เลือกทางเดินใหม่ตามความสนใจของตนเองได้ รูปแบบการศกึษาท่ีเอือ้ตอ่

เป้าหมายดังกล่าว เรียกว่าเรียนรู้แบบประสบการณ์การเรียนแบบประสบการณ์ของโรเจอร์ 

มีความเชื่อพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ          

   1. มนุษย์มีศักยภาพตามธรรมชาตสิ าหรับการเรียนรู้ เว้นแตว่่ามีภาวะ

บางอย่างมายับย้ังความตอ้งการของเขา        

   2. การบีบบังคับและการยัดเยียดสารพัดสิ่งให้แก่เด็ก ในท่ีสุดเด็กแต่ละ

คนจะเหลือแตส่ิ่งท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองเท่านัน้      

   3. การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในบุคลิกลักษณะของบุคคล จะเกิด ขึน้จาก

บรรยากาศท่ีสนับสนุนทางด้านอารมณ์มากกว่าการบังคับจากภายนอก   

   4. การเรียนรู้ กระบวนการของการเรียนเป็นสิ่งท่ีมีประโยชน์กว่าเพราะ

เป็นการเปิดรับประสบการณ์ใหม่เพ่ิมขึน้ตลอดเวลา     

   5. การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ต่อเม่ือผู้เรียนมีสว่นรับผิดชอบในขั้นตอน

กระบวนการเรียนรู้น้ันนักเรียนตอ้งมีบทบาทส าคัญในการร่วมตัดสนิใจตลอดกระบวนการ

ของการศกึษา ทัศนะของโรเจอร์เกี่ยวกับการศกึษาในการน าไปปฏิบัตติามแนวทางท่ีเขาให้

ไว้มีลักษณะเป็นการจัดแบบห้องเรียนเปิด หรือเป็นการศกึษาเป็นราย บุคคล อย่างไรกัน

ตามสิ่งท่ีพยายามจะสื่อกับครู คือ การให้เสรีภาพในการเรียน จะเป็นพ้ืนฐานทางด้าน

อารมณ์ท าให้นักเรียนเกิดความกระตอืรือร้นท่ีจะส ารวจสิ่งท่ีมีความหมายและใช้ความ

พยายามตอ่สิ่งนัน้มากกว่าปกติ           

  บาร์นาร์ด (Barnard,  1968, p. 339  อ้างถึงใน สุพินญา ค าขจร, 2550, หนา้ 

50) ได้เสนอไว้ว่า บุคคลจะมีความพึงพอใจตอ่การท างานหรือกิจกรรมนัน้ ขึน้อยู่กับการ

กระตุน้ของสิ่งจูงใจ  8 ประการ คือ         

   1. สิ่งจูงใจท่ีเป็นวัตถุ ได้แก่ เงินทอง สิ่งของ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  

   2. สิ่งจูงใจท่ีเป็นโอกาสของบุคคล ได้แก่ ชื่อเสียง เกียรตยิศ อ านาจ

พิเศษต าแหนง่                
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   3. สิ่งท่ีจูงใจเป็นสภาพ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวกับการท างาน         

   4. สิ่งจูงใจท่ีเป็นอุดมคติ ได้แก่ ความพึงพอใจของบุคคลท่ีได้แสดงฝีมือ 

ความรู้สกึท่ีได้ท างานอย่างเต็มท่ี          

   5. สิ่งจูงใจท่ีเป็นความดึงดูดใจทางสังคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ฉันมิตรใน

หมู่เพ่ือนร่วมงาน การยกย่องนับถือซึ่งกันและกัน      

   6. สิ่งจูงใจท่ีเป็นสภาพการท างาน ได้แก่ การปรับปรุงวิถีการท างานให้

สอดคล้องกับความสามารถ และให้สอดคล้องกับทัศนคตขิองแตล่ะบุคคล   

   7. สิ่งจูงใจท่ีเอือ้โอกาสให้มีสว่นร่วมในการท างาน ได้แก่ การมีโอกาส

แสดงความคิดเห็นและมีสว่นร่วมงานทุกชนดิท่ีหนว่ยงานจัดขึน้    

   8. สิ่งจูงใจเป็นสภาพการอยูร่วมกัน ได้แก่ ความพอใจของบุคคลท่ีได้อยู่

ร่วมกันการรู้จักกันอย่างกว้างขวาง ความสนทิสนมกลมเกลียว ความร่วมมือในการท างาน 

  อาจกล่าวได้ว่า ความพึงพอใจของนักเรียนในการศกึษาเล่าเรียนจะเกิดจาก

องค์ประกอบตา่งๆ เหล่านี้ คือ คุณสมบัตขิองครู เนื้อหา วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อและแหล่งเรียนรู้การวัดและประเมินผลของครู จึงจะประสบความส าเร็จในการเรียน 

การสอน ดังนัน้จึงเป็นหนา้ท่ีของผู้บริหารและครูในโรงเรียนท่ีจะสรรค์สร้างความสุขใน 

การเรียนให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ มีความรัก และความกระตอืรือร้น

ในการเล่าเรียน โดยการปรับปรุงองค์ประกอบตา่งๆ ของครู มีการยกย่องให้ก าลังใจแก่

นักเรียนท่ีกระท าความดี  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดกีับเพ่ือนนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ

เจริญก้าวหนา้ การสร้างสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมนา่อยู่ เปิด

โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น รวมท้ังรับฟังและให้ความช่วยเหลอืเม่ือนักเรียนมี

ปัญหาทุกข์ร้อน ปัจจัยความพึงพอใจนี้จึงเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งท่ีจะส่งผลให้นักเรียน

ประสบผลส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน  

  ประสาท อิศรปรีดา (2546, หนา้ 331-334) ได้กล่าวถึงหลักในการสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนไว้อย่างสรุป ไว้ดังนี้        

   1. การสร้างเสริมความเชื่อม่ัน และการคาดหวังเชิงบวกในการเรียน         

แก่เด็ก                 

    1.1 ให้เด็กเร่ิมเรียนในสิ่งท่ีมีความยากในระดับท่ีเขาสามารถท าได้ 

แล้วจึงค่อยๆ เลื่อนไปเรียนในสิ่งท่ีมีความยากมากขึ้นเป็นล าดับ    
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    1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนให้แจ่มชัด และแนใ่จว่าสามารถ

สอนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายนัน้ได้      

    1.3 เนน้การเปรียบเทียบกับตนเอง มากกว่าการเปรียบเทียบกับผู้อื่น 

    1.4 สื่อให้เด็กทราบว่าความสามารถในการเรียนเป็นสิ่งท่ีพัฒนาปรับปรุง

    1.5 เสนอแม่แบบ (Model) หรือแบบฉบับท่ีดแีก่เด็ก   

   2. การให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งท่ีเรียน     

    2.1 ครูควรตระเตรียมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจของเด็ก 

    2.2 การกระตุน้ความอยากรู้อยากเห็น    

    2.3 การท าบทเรียนให้สนุก      

    2.4 การสอนเนื้อหาท่ีแปลกใหม่ และใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  

    2.5 การเนน้ให้เด็กเห็นว่า เนื้อหาท่ีเรียนในปัจจุบันมีความสัมพันธ์ท่ี

เชื่อมโยงกับชีวิตในอนาคตอย่างไร          

    2.6 การตระเตรียมรางวัลส าหรับผู้เรียน    

   3. การช่วยให้เด็กเกิดความมุ่งม่ันและใส่ใจในสิ่งท่ีเรียน   

    3.1 เปิดโอกาสให้เด็กได้ตอบสนองให้มาก    

    3.2 เปิดโอกาสให้เด็กท าจนส าเร็จ     

    3.3 หลีกเลี่ยงการให้ความส าคัญของคะแนน และไม่เนน้การแข่งขัน 

    3.4 ส าหรับงานท่ียากๆ ครูควรให้เวลาในการท างานเพ่ิมขึน้มากกว่า

ใช้วิธีลดความยากของงานให้ง่ายลง         

   3.5 เสนอแม่แบบ (Model) ท่ีดแีก่เด็ก     

   3.6 สอนกลเม็ดในการเรียนแก่เด็ก  

  สรุปได้ว่า ในกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเกิดความพึงพอใจ

ในการเรียนได้น้ัน สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดประการหนึ่งคือ การมีเสรีภาพในการเรียนการสอนท่ี

ก าหนดขอบเขตของเนื้อหา ให้นักเรียนมีโอกาสเลือก ตัดสนิใจด้วยตนเอง อย่างอิสระใน

กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจใน

การเรียนได้น้ัน สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดประการหนึ่ง คือ การมีเสรีภาพในการเรียนการสอนท่ี

ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาให้นักเรียนมีโอกาสเลอืกตัดสินใจด้วยตนเอง และเพ่ือตนเอง

อย่างอิสระ 
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  4. การวัดและประเมินผลความพึงพอใจ     
 ส าหรับการวัดและประเมินผลความพึงพอใจนัน้ เป็นหัวใจท่ีจะสะท้อนสภาพ

ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม การวัดความพึงพอใจนัน้ ภนดิา ชัยปัญญา               

(งานวิชาการ, 2545, หนา้ 7)  ได้กล่าวว่าการวัดความพึงพอใจนัน้  สามารถท าได้หลายวิธี

ดังตอ่ไปนี้                 
 1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้ออกแบบสอบถาม เพ่ือตอ้งการทราบความ

คิดเห็นซึ่งสามารถกระท าได้ในลักษณะการก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ 

ค าถามดังกล่าว อาจถามความพอใจในดา้นตา่งๆ      
  2. การสัมภาษณ์  เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง ซึ่งตอ้งอาศัยเทคนคิ

และวิธีการท่ีดจีะได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง         
  3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของ

บุคคลเป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กริยา ท่าทาง วิธีนีต้อ้งอาศัยการกระท า

อย่างจริงจัง และสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน      

 ส าหรับเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจนัน้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยการตรวจให้คะแนนใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หนา้ 103) 

   สูงท่ีสุด    ให้  5  คะแนน       

  สูง     ให้  4  คะแนน       

  ปานกลาง   ให้  3  คะแนน       

  ต่ า      ให้  2  คะแนน       

  ต่ าท่ีสุด    ให้  1  คะแนน      

 น าคะแนนท่ีได้มาแปลความหมาย  โดยน าไปเทียบกับเกณฑ์แปลความหมาย  

ดังนี้              

  4.51 – 5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงท่ีสุด  

  3.51 – 4.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง   

  2.51 – 3.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  

  1.51 – 2.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับต่ า   

  1.00 – 1.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับต่ าท่ีสุด  
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 จากท่ีกล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อคู่มือ

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษนั้น  ผู้วิจัยได้สร้างเป็น

แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 25 ข้อ  เพราะสามารถสร้างแบบสอบถามได้

ครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีต้องการวัดของนักเรียน  โดยแบ่งเป็นดา้นเนื้อหา ด้าน

กิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านสื่อและอุปกรณ์การสอน  ด้านการวัดผลและประเมินผล  

ใช้การสร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคริท  

(Likert)  ส่วนการตรวจให้คะแนนใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามมาตราส่วนประมาณค่าของ

บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา้ 103) เพราะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้รับการยอมรับ

จากนักการศกึษาท่ัวไป  

 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

 1. ความส าคัญและความหมายของการท างานกลุ่ม 

 สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษิต  (2536, หนา้ 2) กล่าวว่า พฤติกรรม หมายถึง สิ่งท่ี

บุคคลกระท า แสดงออก ตอบสนองหรือโตต้อบสิ่งหนึ่งสิ่งใด สถานการณ์ใดสถานการณ์

หนึ่งท่ีสามารถสังเกตได้ ได้ยิน นับได้ อีกท้ังวัดได้ตรงด้วยเคร่ืองมือท่ีเป็นวัตถุ ไม่ว่าการ

แสดงออกหรือการตอบสนองนัน้เป็นภายใน หรือภายนอกก็ตาม 

 พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา (2542, หนา้ 3) ได้ให้ความหมายของการท างานกลุ่มว่า 

หมายถึง การท่ีบุคคลตัง้แต ่ 2 คนขึน้ไป มาท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน 

ยอมรับซึ่งกันและกัน เคารพกติกาของการท างานกลุ่ม จนท าให้เกิดการพัฒนาความคิด 

การเรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน ์ (2546, หนา้ 14) กล่าวว่า พฤติกรรม (Behavior) 

หมายถึง การกระท าท้ังท่ีโดยรู้สกึตัว และไม่รู้สกึตัว ท้ังสังเกตเห็นได้ดว้ยตนเองหรือผู้อื่น 

รวมท้ังการกระท าท่ีไม่อาจสังเกตเห็นได้หรือใช้เคร่ืองมือช่วยในการสังเกต 

 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน ์ (2551, หนา้ 213) กล่าวว่า การท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง 

การท่ีบุคคลตัง้แตส่องคนขึน้ไปร่วมกันปฏิบัตงิานอย่างใดอย่างหนึ่งมีเป้าหมายร่วมกัน และ

ทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วยด าเนินงานกลุ่ม มีการตดิตอ่สื่อสารและตัดสนิใจร่วมกัน

เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเพ่ือประโยชน์ของกลุ่ม 
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 ทิศนา แขมมณี (2552, หนา้ 144) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้

กระบวนการกลุ่ม คือ การด าเนนิการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนท างาน/กิจกรรมร่วมกันเป็น

กลุ่มพร้อมท้ังสอน ฝึก และแนะน าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างาน

กลุ่มท่ีดคีวบคู่ไปกับการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ 

 สรุปได้ว่า พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนท่ีพึง

ประสงค์ขณะปฏิบัตงิานกลุ่มในการเรียนโดยใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการ

กับโครงงานภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบไปด้วยพฤติกรรมการท างานกลุ่มตามวงจร PDCA  4 

ด้านๆ ละ 5 ข้อ รวมท้ังหมด 20 ข้อ ได้แก่  1. การวางแผน (Plan)  2. การปฏิบัตงิาน (Do)  

3. การประเมินตนเอง (Check) 4. การปรับปรุงงาน (Action)  ซึ่งวัดได้จากแบบสังเกต

พฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้  
 

 2. ทฤษฎีการท างานกลุ่ม 

 ทฤษฎีการท างานกลุ่มเป็นทฤษฎีท่ีมุ่งเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพยายามสร้าง

แรงจูงใจให้สมาชิกกลุ่มได้รับแรงจูงใจในระดับสูงท่ีสุดท่ีเป็นไปได้ เพ่ือให้บุคคลสามารถ

ท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี โดยมีทฤษฎีท่ีน่าสนใจดังนี้ 

  2.1 ทฤษฎีการท างานร่วมกัน 

  โฮแมน (Homas. N.d., อา้งถึงใน ชัชวาล แสงจักรวาล, 2551, หนา้  52) 

ผู้พัฒนาทฤษฎีได้อธิบายหลักการส าคัญของทฤษฎีนี้ไว้ว่า การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

ประกอบด้วยองค์ประกอบพืน้ฐานท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ กิจกรรม การกระท าร่วมกัน 

และความรู้สกึ ซึ่งองค์ประกอบท้ังสามอย่างจะเกี่ยวพันโดยตรงระหว่างกัน กล่าวคือถ้าหา

กว่าบุคคลย่ิงมีสว่นร่วมในกิจกรรมมากเท่าใด การกระท าร่วมกันและความรู้สึกของพวก

เขาจะมีมากขึน้ดว้ย บุคคลตา่งๆ ภายในกลุ่มเกี่ยวพันกับบุคคลอื่น ไม่เพียงแตอ่ยู่ใกล้ชิดกัน

เท่านัน้แตพ่วกเขาจะตอ้งท าการตัดสินใจ ตดิตอ่สื่อสาร สนับสนุน ประสานงาน และ

ประสบความส าเร็จในเป้าหมายอีกด้วย สมาชิกภายในกลุ่มหรือองค์กรท่ีเกี่ยวพันกับ

ลักษณะดังกล่าวนี้มีแนวโนม้จะรวมกันเป็นกลุ่มท่ีมีพลังสูง  

  2.2 ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่ม (Exchange Theory)  

  ทิศนา  แขมมณี และคนอืน่ๆ, 2522, อ้างถึงใน ชัชวาล แสงจักรวาล, 2551, 

หนา้ 52) พัฒนาแนวคิดของทฤษฎีนีพ้ยายามอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและ

กระบวนการของกลุ่ม ซึ่งจะก่อให้เกิดผลจากการรวมกลุ่ม แนวคิดจากทฤษฎีนีจ้ะเป็น

พ้ืนฐานของการท าหนา้ท่ีในกลุ่มได้อย่างดี แนวคิดท่ีส าคัญของทฤษฎีนีคื้อ 
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   2.2.1 ในการการร่วมกลุ่มจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและ

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเกิดจากการท่ีสมาชิกท่ี

ปฏิสัมพันธ์ต่อกันในรูปแบบตา่งๆ เช่น การสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมท่ีบุคคลหนึ่ง

แสดงตอ่อีกบุคคลหนึ่งและจะมีอิทธิพลตอ่การแสดงพฤติกรรมของบุคคลนัน้ดว้ย ซึ่งการ

แสดงพฤติกรรมนี้จะเป็นการแสดงออกทางด้านการกระท าหรือค าพูดก็ได้ เพ่ือให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายตามท่ีต้องการพฤติกรรมท่ีแสดงออกภายในกลุ่มนี้จะตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะดังนี้ 

    2.2.1.1  สมาชิกมีความสัมพันธ์กัน (Interpersonal Relationship) 

    2.2.1.2  สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กัน (Interaction) 

    2.2.1.3  การแสดงปฏิสัมพันธ์เป็นการแสดงพฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ  

    2.2.1.4  พฤติกรรมท่ีแสดงออกภายในกลุ่มจะเป็นพฤติกรรมท่ี

เลอืกสรรแล้ว 

    2.2.2 การเลอืกพฤตกิรรมและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกจะ

ก่อให้เกิดผลของกลุ่มขึน้ซึ่งอาจประกอบด้วยรางวัลจากการปฏิสัมพันธ์ เช่น ความสบายใจ 

ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ ความพอใจและการเห็นคุณค่าของการพยายามกระท า

พฤติกรรมนัน้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีตอ้งการ 

   2.3 ทฤษฎีพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Fundamental 

Interpersonal Relationship Orientation : FIRO) 

   ชูลทส์ (Schultz. N.d., อ้างถึงใน ชัชวาล แสงจักรวาล, 2551, หนา้ 52)  

ผู้เป็นเจ้าของทฤษฎีนี ้ ได้พิจารณาถึงพฤติกรรมระหว่างสมาชิกท่ีพยายามปรับตัวเข้าหากัน 

เชื่อว่าคนทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะในการปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และกล่าวว่าความตอ้งการ

ท่ีจะมีความสัมพันธ์กับผู้อื่น มี 3 ลักษณะ คือ 

    1. ความตอ้งการเชื่อมโยงกับผู้อื่น (Inclusion) ได้แก่ความตอ้งการอยู่

ร่วมกับผู้อื่น มีสว่นเป็นพวกกับผู้อื่น เป็นคนท่ีอยู่ในพวกนัน้ดว้ย (Togetherness) ซึ่งบุคคล

พยายามจะแสดงออกเพ่ือให้เกิดชื่อเสียง  (Prominenec) การเป็นท่ียอมรับ (Recognition) 

และความมีเกียรต ิ (Prestige) เป็นตน้ 

    2. ความตอ้งการในการควบคุม (Control) หมายถึงกระบวนการท่ี

บุคคลตัดสนิใจเพ่ือท่ีจะมีอิทธิพล (Authority) มีอ านาจหรือความตอ้งการท่ีจะควบคุมผู้อื่น 

ซึ่งอาจจะแสดงออกมาในสองลักษณะ คือ การควบคุมผู้อื่น หรือการถูกผู้อื่นควบคุม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



106 

 

    3. ความต้องการเป็นท่ีรักใคร่ของผู้อื่น  (Affection)  หมายถึง 

ความรู้สกึและอารมณ์สว่นตัวท่ีเกิดขึน้ระหว่างบุคคลสองคน เช่น ความรัก ความเป็นมิตร 

การช่วยเหลือ การสร้างความผูกพันทางอารมณ์ เพ่ือให้เกิดความใกล้ชิดสนทิสนมกันเม่ือ

บุคคลมีความสัมพันธ์กัน แตล่ะคนจะแสดงพฤติกรรมและความตอ้งการเฉพาะตนซึ่ง

พัฒนาขึน้มาจากการได้รับการตอบสนองความตอ้งการในวัยเด็กความสัมพันธ์ของสมาชิก

ในกลุ่มอาจเป็นไปในลักษณะท่ีเข้ากันได้ หรือเข้ากันไม่ได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคคลท่ีสัมพันธ์กัน

และลักษณะในการแสดงความสัมพันธ์กันเป็นส าคัญ 
 

 3. จุดมุ่งหมายตัวบ่งช้ีของการท างานกลุ่ม 

 ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา้ 144) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนโดยเนน้

กระบวนการกลุ่มท่ีมีตัวบ่งชี้ของการท างานกลุ่มดังนี้ 

  1. ผู้เรียนมีการปฏิสัมพันธ์ในการท างาน การท ากิจกรรม ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

  2. ผู้สอนมีการฝึก การชี้แนะ การสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการท างานกลุ่มท่ีดีในจุดใดจุดหนึ่งของกระบวนการ เช่นในเร่ืองบทบาทผู้น ากลุ่ม 

บทบาทสมาชิกกลุ่ม กระบวนการท างานกลุ่ม องค์ประกอบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  3. ผู้เรียนมีการวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองท้ังในดา้นเนื้อหา สาระท่ีเรียน

และกระบวนการท างานร่วมกัน 

  4. ผู้สอนมีการวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนท้ังทางด้านเนื้อหา สาระ

และกระบวนการกลุ่ม 

 อัครยา  สังขจันทร์ (2543, หนา้ 110-111) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม สรุปได้ดังนี้ 

  1. ผู้สอนเป็นผู้แนะน าและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

  2. ผู้เรียนได้ศึกษาจากประสบการณ์จริง เรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง สามารถ

เข้าไปสัมผัสกับเนื้อหารายละเอียดของประเด็นปัญหา 

  3. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับคนอื่น ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกนิสัยการท างาน

ร่วมกับผู้อื่น ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตาม 

  4. ผู้เรียนรู้จักช่วยกันระดมสมองคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อื่น เป็นการฝึกการแก้ปัญหาร่วมกัน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



107 
 

  จากจุดมุ่งหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า การท างานกลุ่มมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ

พัฒนาบุคคล โดยเปิดโอกาสให้บุคคลได้ปรับปรุงแก้ไข เปลี่ยนแปลง  ความคิดเห็น 

ความรู้สกึพฤตกิรรมตา่งๆ และสามารถท าความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง และผู้อื่นด้วย ซึ่ง

จากการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยจะจัดการเรียนการสอนโดยการแบ่งกลุ่ม ซึ่งการท างานกลุ่มจะ

ช่วยให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จได้ ถ้าสมาชิกในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีกันรับผิดชอบค้นคว้าหา

ค าตอบเพ่ือมาอภิปรายในกลุ่มย่อย และสรุปเป็นความรู้ใหม่ 
 

 4. ความส าคัญของการท างานเป็นกลุ่ม 

 ทิศนา  แขมมณี (2545, หนา้ 12) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มไว้ ดังนี้ 

  1. มนุษย์ทุกคนมีความจ ากัดในเร่ืองพลัง การท างานใดๆ แตเ่พียงคนเดียวให้

ส าเร็จนัน้ย่อมเป็นการยาก โดยเฉพาะในงานใหญ่แล้วก าลังเพียงคนเดียวนัน้คงท าไม่ได้ 

จ าเป็นตอ้งพ่ึงก าลัง พ่ึงแรงผู้อื่น ดังค าสุภาษิตโบราณกล่าวไว้ว่า “งานใดหากเหลือก าลัง

ลากให้ออกปากบอกแขกช่วยแบกหาม” ดังนัน้การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม จึงเป็นเร่ืองท่ี

จ าเป็นโดยเฉพาะการท างานใหญ่ๆ หรือการท างานท่ีสลับซับซ้อน 

  2. มนุษย์ทุกคนมีความจ ากัดและความแตกต่างในเร่ืองสติปัญญา 

ความสามารถ การคิดจะท างานใดๆ หัวเดียวย่อมสู้หลายหัวไม่ได้ เพราะหลายคนสามารถ

ช่วยกันคิด ช่วยกันดูได้กว้างขวางขึน้ รอบคอบขึน้ 

  3. มนุษย์เป็นสัตว์สังคมท่ีอยู่อย่างโดดเดี่ยวตามล าพังไม่ได้ จ าเป็นตอ้งพ่ึงพา

อาศัยซึ่งกัน และกันการท่ีมนุษย์ได้ชื่อว่าเป็นสัตว์สังคมนี้ก็เพราะมนุษย์มีความตอ้งการท่ีจะ

มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น การท่ีมนุษย์มีโอกาสท่ีจะอยู่ และท างานร่วมกับผู้อื่น  

จึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานท่ีว่าเป็นของมนุษย์ 

  4. ลักษณะของสังคมปัจจุบันเป็นสังคมท่ีมีการท างานร่วมกันในทุกระดับ

และในทุกองค์กรหากเราไม่มีความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแล้วก็จะเกิด

ปัญหาในทุกระดับและทุกองค์กร ซึ่งเป็นอุปสรรคตอ่ความเป็นอยู่ และความเจริญก้าวหนา้

ของสถาบันและของประเทศ 

  5. การท างานร่วมกันเป็นกลุ่มให้ผลงานดกีว่าท างานเดี่ยว เนื่องจากการ

รวมตัวกันเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมนัน้มีพลังมากว่าการน าพลังของแตล่ะบุคคลมารวมกัน 

เนื่องจากส่วนรวมไม่ได้หมายถึงผลรวมของส่วนย่อย แตม่ากกว่าผลรวมของส่วนย่อยดัง

ตัวอย่างท่ีทดลองในประเทศญี่ปุ่น คนงาน 1 คน ประกอบรองเท้าได้ 3 คู่ต่อวัน แตห่าก
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ปรับการท างานให้มีลักษณะของการท างานเป็นกลุ่มแล้ว คนงาน 10 คน ท างานร่วมกัน

อาจประกอบรองเท้าได้ถึง 80 คู่ต่อวัน 

  6. การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุ่มกันท างานเป็นทีมนี้ช่วยให้บุคคลนัน้ได้

เรียนรู้จากผู้อื่นเกิดเป็นความเจริญงอกงามแห่งตนขึน้ ในขณะเดียวกันความเจริญส่วน

บุคคลก็จะส่งผลให้กลุ่มเจริญงอกงามไปด้วย 
 

 5. องค์ประกอบท่ีส าคัญในการท างานเป็นกลุ่ม 

 การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งจะมีประสิทธิภาพนอ้ย

เพียงใดขึน้อยู่กับความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของปัจจัยต่างๆ เช่น ความเข้าใจใน

จุดมุ่งหมายของการท างาน บทบาทของของผู้ร่วมกลุ่มในการท างาน การสื่อความหมาย 

การประสานงาน และการจัดสรรผลประโยชน์ร่วมกันเป็นตน้ ปัจจัยเหล่านี้ถือได้ว่าเป็น

องค์ประกอบท่ีสง่ผลตอ่การท างานร่วมกัน องค์ประกอบท่ีส าคัญนี้มีเป็นจ านวนมาก แต่

องค์ประกอบท่ีถือว่าเป็นหัวใจของการท างานร่วมกันซึ่งขาดไม่ได้มี 3 องค์ประกอบหลัก

ดังนี้  (ทิศนา แขมมณี. 2545, หนา้ 12 –13)  

  1. องค์ประกอบด้านผู้น ากลุ่ม ผู้น านับเป็นบุคคลท่ีส าคัญมากในการ

ด าเนนิงานของกลุ่ม กลุ่มใดขาดผู้น าก็ยากท่ีจะท างานให้เป็นผลส าเร็จเพราะขาดแกนกลาง

ท่ีส าคัญท่ีจะเป็นฟันเฟืองในการช่วยให้กลุ่มด าเนนิงาน หากกลุ่มใดมีผู้น าท่ีมีคุณสมบัติท่ีด ี

รู้ และเข้าใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนและมีทักษะในการปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีนัน้แล้ว  

ก็นับได้ว่ากลุ่มนัน้มีแนวโนม้ท่ีจะประสบผลส าเร็จสูง โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากผู้น านัน้มี

ลักษณะผู้น าท่ีดแีละสามารถใช้ภาวะผู้น า ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ กลุ่มนัน้ก็ย่อมบรรลุ

เป้าหมายได้อย่างราบร่ืน และรวดเร็ว 

  2. องค์ประกอบด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม ในการท างานเป็นกลุ่มใดๆ ก็ตาม 

หากกลุ่มมีผู้น าท่ีถึงแม้ว่าจะดีเพียงใดก็ตาม แตถ่้าสมาชิกกลุ่มขาดความเข้าใจในบทบาท

หนา้ท่ีของตนและไม่ปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มท่ีด ี กลุ่มนัน้จะท างานให้

บรรลุผลส าเร็จได้ยาก เพราะการท างานเป็นกลุ่มตอ้งอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจจาก

ผู้ร่วมงานทุกคนเป็นส าคัญ ดังนัน้สมาชิกกลุ่มจึงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง

ท่ีจะช่วยให้การท างานเป็นกลุ่มบรรลุเป้าหมาย หากสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนักใน

ความส าคัญของตนและพยายามปฏิบัตตินในการท างาน ในฐานะสมาชิกท่ีดขีองกลุ่ม  

การด าเนนิงานของกลุ่มก็จะสามารถประสบผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว 
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  3. องค์ประกอบด้านกระบวนการท างาน กลุ่มใดก็ตามหากมีผู้น าท่ีดมีี

สมาชิกกลุ่มท่ีเข้าใจและช่วยกลุ่มตามบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างเต็มใจแล้ว กลุ่มนัน้ก็มี

แนวโนม้ท่ีจะด าเนนิไปได้ด ี อย่างไรก็ตามถึงแม้คนจะดีสักเพียงใด แตก่ระบวนการ

ด าเนนิงานไม่เหมาะสม ผลงานของกลุ่มก็อาจไม่ดเีท่าท่ีควร ตัวอย่างง่ายๆ เห็นกันท่ัวๆ ไป 

เช่น กลุ่มท่ีท างานโดยขาดการวางแผนร่วมกัน ความไม่เข้าใจในแผนงานงาน และขั้นตอน

การท างาน อาจเป็นสาเหตุให้การด าเนินงานของสมาชิกเป็นไปคนละทิศคนละทาง  

เป็นปัญหาตอ่ การบรรลุเป้าหมายของกลุ่มอีกประการหนึ่ง กระบวนการท างานท่ีไม่ดพีอ

อาจก่อให้เกิดปัญหาระหว่างบุคคลขึน้มา ท าให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการแตกแยกกันได้ 

ดังนัน้กระบวนการท างานจึงนับเป็นองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลย่ิงตอ่การท างานร่วมกัน กลุ่ม

ใดมีความเข้าใจในกระบวนการท างานท่ีดแีละสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม กลุ่มนัน้ก็

มักประสบผลส าเร็จในการท างาน 

  องค์ประกอบท้ัง 3 ด้าน ดังได้กล่าวข้างตน้ นับเป็นองค์ประกอบหลักในการ

ท างานของทุกกลุ่ม กลุ่มท่ีท างานเป็นทีมอาจเป็นกลุ่มท่ีใหญ่หรือเล็กก็ได้ไม่จ ากัดขนาดหาก

กลุ่มใดมีผู้น าและสมาชิกท่ีดแีละกระบวนการท างานท่ีด ี กลุ่มนัน้ย่อมมีแนวโนม้ท่ีจะประสบ

ผลส าเร็จสูง 
  

 6. วธิีการวัดพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มนัน้ การวัด 

และการประเมินผลอย่างหนึ่ง คือ การวัดความสามารถในการท างานกลุ่มของนักเรียน               

ซึ่งประภาพร  โล่ทองค า. (2522, หนา้ 47) ได้เสนอหลักในการวัดและการประเมินผลการ

เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มดังนี้ 

  1. สังเกตการท างาน กระบวนการท างาน พฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ผู้น า ผู้ตาม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  

  2. ซักถามสมาชิกให้ท่ัวถึง ปัญหาท่ีถามควรให้เด็กได้มีโอกาสคิดค้นค าตอบ

และแก้ปัญหาร่วมกัน ผู้สอนฟังและสังเกตจากค าตอบของผู้เรียน 

  3. พิจารณาการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ  

  4. ทดสอบข้อเขียน ควรมีบ้างแตค่รูผู้สอนไม่ควรให้ความส าคัญมาก 

  5. ผลงานของผู้เรียนควรพิจารณาท้ังรายกลุ่มและรายบุคคล 

  6. ผู้เรียนมีโอกาสหรือมีสว่นร่วมในการวัดและการประเมินผลด้วย ไม่ได้

ประเมินจากผู้สอนฝ่ายเดียว 
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  7. มีการประเมินผลทุกคร้ังท่ีเรียน ซึ่งผู้เรียนไม่จ าเป็นตอ้งรู้ตัว 

  8. ถ้าเป็นงานกลุ่ม ผลส าเร็จและคะแนนของกลุ่มคือ ผลส าเร็จและคะแนน

ของทุกคนในกลุ่มเท่ากัน 

  9. ผู้เรียนตอ้งรู้ผลการประเมิน และวัดผลของตนเอง 

  10. ผู้เรียนมีโอกาสประเมินผู้สอนดว้ย 

 ทิศนา  แขมมณี (2545, หนา้ 224-234) กล่าวถึงการวัดพฤติกรรมการท างาน

กลุ่มสามารถด าเนนิการได้ดังนี้ 

  1. ก าหนดสถานการณ์การท างานกลุ่ม ให้ผู้เรียนร่วมกันท างาน สถานการณ์

นัน้ควรเป็นสถานการณ์ท่ีเอือ้ให้ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

  2. ให้ผู้เรียนด าเนนิงานร่วมกันโดยก าหนดให้สมาชิกแตล่ะคนตดิหมายเลข

ประจ าตัวไว้เพ่ือความสะดวกในการสังเกตและบันทึกพฤตกิรรมท่ีผู้เรียนแสดงออก

ตามล าดับและตามความเป็นจริง ท้ังนี้ควรมีการอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุ่มไว้ เพ่ือใช้ใน

การตรวจสอบข้อมูล 

  3. ก าหนดหรือระบุรายการพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีต้องการวัด พร้อม

ท้ังก าหนดน้ าหนักคะแนนของแตล่ะพฤติกรรม 

  4. น าบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีบันทึกไว้มาวิเคราะห์ว่า พฤติกรรมนัน้ๆ 

ตรงกับรายการพฤติกรรมท่ีต้องการวัดอะไรบ้างและได้น้ าหนักคะแนนเท่าไร ตอ่ไปจึง

ประเมินคุณภาพของพฤติกรรมหรือทักษะนัน้ๆ แล้วน าน้ าหนักคะแนนคูณคะแนนคุณภาพ

ได้เป็นคะแนนรวมของแตล่ะพฤติกรรม เม่ือน าคะแนนท้ังหมดมารวมกันก็จะได้เป็นคะแนน

รวมของกลุ่ม 

 สุวิทย์  มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, หนา้ 135) กล่าวว่า การใช้ทักษะ

ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Independence and small group skill)  

ในการเรียนแบบร่วมมือจะประสบผลส าเร็จ ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่าง

บุคคลและทักษะการท างานเป็นกลุ่ม เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการ

ตัดสนิใจ การแก้ปัญหาและทักษะกระบวนการกลุ่ม 
 

 7. ข้อควรค านงึในการวัดพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 ประนอม  เดชชัย (2536, อ้างถึงใน สุขสันต ์หัตถสาร, 2550, หนา้ 48)  

ได้กล่าวว่า เกี่ยวกับข้อควรค านงึในการวัดพฤติกรรมการท างานกลุ่มไว้ ดังนี้ 
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  1. การให้คะแนน เป็นปัญหาท่ีสง่ผลตอ่การพัฒนาทักษะ เช่น  การวัดผล

ความสามารถในการเขียน จะตอ้งพิจารณาว่าจะตอ้งใช้ผลงานจากงานกี่คร้ังเป็นเคร่ือง

ตัดสนิเพราะคะแนนท่ีให้กับนักเรียนคนหนึ่งแตล่ะคร้ังไม่เท่ากัน 

  2. ความยากง่ายของงานท่ีมองให้ท า ซึ่งอาจเป็นปัจจัยท าให้การวัด 

และประเมินผลขาดความเชื่อม่ันได้ 

  3. แบบทดสอบเป็นวิธีหนึ่งท่ีนิยมใช้กันมาก แตมี่ข้อจ ากัดว่า ค าถามในข้อ

ทดสอบอาจจะง่ายส าหรับนักเรียนบางคน และยากส าหรับบางคน ดังนัน้การใช้

แบบทดสอบจึงมีประโยชน์ในแง่การวิเคราะห์ระดับความสามารถของนักเรียนเท่านัน้ 

  4. การวัดและประเมินผลทักษะควรมีการวัดและประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง

และสม่ าเสมอ เพ่ือใช้เป็นกระบวนการพิจารณาทบทวนจุดประสงค์ของการเรียนการสอน

และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 นอกจากนั้น การวัดความร่วมมือในการท างานกลุ่มของนักเรียนสามารถ

ตรวจวัดได้โดยใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ประเภทตา่งๆ ได้หลายชนิด เช่น วัดโดยการใช้แบบ

สัมภาษณ์ แบบสอบถามหรือแบบสังเกต เป็นตน้ แตเ่คร่ืองมือท่ีสามารถวัดได้ดท่ีีสุดท่ีนิยม

คือ แบบสังเกต ท้ังนี้ เพราะเป็นการวัดท่ีผู้วัดได้ใช้ประสาทสัมผัสเป็นเคร่ืองมือในการสื่อ

ความหมายด้วยตนเอง จึงท าให้ได้ข้อมูลนา่เชื่อถือมากกว่าวิธีอื่น เพราะการสังเกตเป็นการ

ตดิตามเฝ้าดูท่ีมีความมุ่งหมาย นอกจากนียั้งใช้การฟังในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย เป็น

การเฝ้าดูท่ีมีความหมายจ าเพาะเจาะจงและดูอย่างละเอียดมากกว่าดูธรรมดา  ในการ

สังเกตต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมาก และการสังเกตจะตอ้งมีเคร่ืองมือชนิด

อื่นๆ ประกอบ เช่น การส ารวจรายการ มาตรการจัดอันดับคุณภาพ การจดบันทึกและการ

รายงานเป็นตน้ 

   ผู้วิจัยได้สร้างแบบสังเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม โดยน าวงจร  PDCA     

ซึ่งเป็นแนวคิดของเอดวาร์ด เดมม่ิง (W.Edwards Deming) วงจรนี้เป็นท่ีรู้จักกันในอีกชื่อว่า 

“วงจรเด็มม่ิง” แนวคิดในการใช้วงจร PDCA นัน้สามารถน ามาใช้ได้กับทุกกิจกรรม  จึงท า

ให้เป็นท่ีรู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึน้ท่ัวโลก  โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ก าหนดรายการพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 4 ด้าน ได้แก่  การวางแผน (P) การปฏิบัติ งาน (D) 

การประเมินตนเอง (C) และการปรับปรุงงาน (A) แตล่ะด้านจะมีพฤติกรรมท่ีต้องการวัด

ด้านละ 5 ข้อ รวมพฤติกรรมท่ีต้องการวัดท้ังหมด 20 ข้อ ใช้การสร้างแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคริท (Likert) ส่วนการตรวจให้
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คะแนนใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามมาตราส่วนประมาณค่าของบุญชม ศรีสะอาด (2545, 

หนา้ 103) เพราะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้รับการยอมรับจากนักการศกึษาท่ัวไป 
  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้ดังนี้ 

  อีซเสนซค์, อาร์โนลและเนลสี่ (Eysenck, Arnol and Neily, 1972, p. 28) ให้

ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า เป็นขนาดของความส าเร็จท่ีได้จากการท างานท่ี

ตอ้งอาศัยความพยายามจ านวนหนึ่งซึ่งอาจมาจากการท างานท่ีตอ้งอาศัยความสามารถ

ทางร่างกายหรือสมอง 

  กู๊ด (Good, 1973, p. 7) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 

ความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรู้ และทักษะตา่งๆ ท่ีได้เรียนมาแล้ว 

  สมสุข ศรีสุก (2544, หนา้ 21) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใดๆ ท่ีจะตอ้งอาศัยทักษะ หรือ

มิฉะนัน้ก็ต้องอาศัยความรอบรู้ในวิชาหนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะ ในสว่นพฤติกรรมความรู้ท่ี

ตอ้งการวัดนัน้ ตอ้งจ าแนกแยกย่อยตามทฤษฎีใด ทฤษฎีหนึ่ง ถ้าเป็นการวัดความรู้พุทธิ

พิสัย ตามทฤษฎีของบลูม (Bloom, 1976, p. 21) ก็จะจ าแนกพฤติกรรมออกเป็น                

6 ระดับ คือ  

   1. ความรู้ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ท่ีแสดงถึงการจ าได้หรือระลึกได้ 

   2. ความเข้าใจ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ท่ีแสดงว่า สามารถอธิบายได้

ขยายความด้วยค าพูดของตนเอง 

   3. การน าไปใช้ ได้แก่พฤติกรรมความรู้ท่ีแสดงว่า สามารถน าความรู้ท่ีมี

อยู่ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ และแตกต่างจากสถานการณ์เดิมได้ 

   4. การวิเคราะห์ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ท่ีสามารถแยกสิ่งตา่งๆ 

ออกเป็นสว่นย่อยๆ ได้อย่างมีความหมาย และเห็นความสัมพันธ์ของส่วนย่อยๆ เหล่านัน้ 

   5.การสังเคราะห์ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ท่ีแสดงถึงความสามารถในการ

รวบรวมความรู้และข้อมูลตา่งๆ เข้าด้วยกันอย่างมีระบบ เพ่ือให้ได้แนวทางใหม่ท่ีจะน าไปสู่

การแก้ปัญหาได้ 
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   6. การประเมินค่า ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ท่ีแสดงถึงความ สามารถใน

การตัดสนิคุณค่าของสิ่งของหรือทางเลอืกได้อย่างถูกตอ้งสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หมายถึงผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้หรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่งแสดง

ออกมา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย วัดได้จากคะแนน

การท าแบบทดสอบของนักเรียนท่ีเกิดจาการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ 

   สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนในการเรียน

ภาษาอังกฤษซึ่งวัดได้จากความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ โดย

ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้  
   

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนโดย

จะท าการวัดหลังจากการเรียนการสอนสิ้นสุดลง จ าเป็นตอ้งใช้เคร่ืองมือในการวัดนั่นคือ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งได้มีผู้ความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้ดังนี้ 

  ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา้ 15–20) ได้กล่าวถึง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่าเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวัดเนื้อหาวิชาท่ีเรียนผ่าน

มาแล้วว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด โดยมักจะเป็นข้อค าถามให้นักเรียนเขียน

ตอบกับให้นักเรียนปฏิบัตจิริง ซึ่งมี 2 แบบ คือ 

   1. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีด าเนนิการสอบแบบ

มาตรฐานการแปลคะแนนก็เป็นมาตรฐาน สร้างโดยผู้เชี่ยวชาญในแตล่ะสาขาวิชา และ

ยอมรับในคุณภาพท่ีสามารถขยายอิงสู่ประชากรได้ การด าเนนิการในการใช้แบบทดสอบ

มาตรฐานนี้ต้องท าตามคู่มือทุกอย่างไม่ว่าการแจก การอธิบาย การใช้เวลา การตรวจ  

และการแปลคะแนนของข้อสอบ 

   2. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึน้เป็นแบบทดสอบจ าลองสร้างตาม

จุดประสงค์ของครูท่ีสอนเป็นค าถามท่ีเกี่ยวกับความรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนในห้องเรียน ซึ่งเป็น

การทดสอบว่านักเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องในสว่นใดจะได้สอนซ่อมเสริมหรือเป็น

การวัดเพ่ือดูความพร้อมท่ีจะเรียนในเนื้อหาใหม่ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความตอ้งการของครู บาง

ฉบับอาจจะไม่ได้ทดลองสอบมาก่อนกลุ่มตัวอย่างไม่คลุมประชากร การด าเนนิการสอบจึง

ยังไม่มีมาตรฐานแก้ไขได้ทุกระยะ ครูผู้สอนไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสร้าง

ข้อสอบ แบบทดสอบท่ีครูสร้างจ้ีจึงเชื่อถือได้น้อยกว่าแบบทดสอบมาตรฐานแบบทดสอบ
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มาตรฐาน และแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึน้นี้ จะมีวิธีการในการสร้างข้อค าถามท่ีเหมือนกัน

เป็นค าถามท่ีวัดเนื้อหาและพฤติกรรมในด้านตา่งๆ  ท้ัง 4 ด้าน  เหมือนกัน ดังนี้ 

    2.1 วัดด้านการน าไปใช้ 

    2.2 วัดด้านการวิเคราะห์ 

    2.3 วัดด้านการสังเคราะห์ 

    2.4 วัดด้านการประเมินค่า 

  สมนกึ ภัททิยธน ี (2546, หนา้ 73-79) ได้เสนอว่า แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประเภทท่ีครูสร้างมีหลายแบบ แตท่ี่นิยมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 

   1. ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or essay test) เป็นข้อสอบท่ี

มีเฉพาะค าถามแล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และข้อคิดเห็น

ของแตล่ะคน 

   2. ข้อสอบแบบกา ถูก – ผิด (True – False test) เป็นข้อสอบแบบ

เลอืกตอบท่ีมี 2 ตัวเลอืกแต่ละตัวเลอืกดังกล่าวเป็นแบบคงท่ี และมีความหมายตรงกันข้าม 

เช่น ถูก – ผิด ใช่ – ไม่ใช่ จริง – หรือไม่จริง เหมือนกัน – ตา่งกัน เป็นตน้ 

   3. ข้อสอบแบบเตมิค า (Completion test) เป็นข้อสอบท่ีประกอบด้วย

ประโยคหรือข้อความท่ียังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผู้ตอบเตมิค า หรือประโยค หรือข้อความลงใน

ช่องว่างท่ีเว้นไว้น้ันเพ่ือให้ได้ใจความและถูกตอ้ง 

   4. ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short answer test) เป็นข้อสอบคล้ายกับ

ข้อสอบแบบเตมิค าแตแ่ตกต่างกันท่ีข้อสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคค าถาม

สมบูรณ์ (ข้อสอบเตมิค าเป็นประโยคหรือข้อความท่ียังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคน

เขียนตอบค าถามท่ีต้องการ สั้นๆ และกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยาย

แบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

   5. ข้อสอบแบบจับคู่  Matching test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ โดยมี

ค าถามหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลอืกจับคู่ว่าแตล่ะข้อความใน

ชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะจับคู่กับค าหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์

กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 

   6. ข้อสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple choice) จะประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กับตอนเลอืก ( Choice ) ในตอนเลอืกนีจ้ะประกอบด้วย

ตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตัวเลอืกท่ีเป็นตัวลวงและค าถามแบบเลือกตอบท่ีดีนยิมใช้
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ตัวเลือกท่ีใกล้เคียงกัน ดูเผินๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลอืกถูกหมดแตค่วามจริงมีน้ าหนักถูกมาก

นอ้ยตา่งกัน 

  สมนกึ  ภัททิยธน ี (2546, หนา้ 67 – 71) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีดขีอง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังตอ่ไปนี้ 

   1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับท่ี

สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการหรือวัดในสิ่งท่ีต้องการได้อย่างถูกตอ้งแม่นย า 

ความเท่ียงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 

   2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับท่ี

สมารถวัดได้คงท่ีคงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการทดสอบใหม่กี่คร้ังก็ตาม 

   3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไม่เปิด

โอกาสให้มีการได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสให้ท าข้อสอบ

ได้โดยการเดา 

   4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ข้อสอบแตล่ะข้อนัน้จะตอ้ง

ไม่ถามผิวเผินหรือถามประเภทความรู้ความจ า แตต่อ้งให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไป

คิดดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้ 

   5. ความย่ัวยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีนักเรียนท าด้วยความ

สนุกเพลิดเพลิน ไม่เบ่ือหนา่ย 

   6. ความจ าเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบท่ีมีแนวทางหรือ

ทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเม็ดให้นักเรียนงง 

   7. ความเป็นปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัต ิ 3 ประการ 

    7.1 ตัง้ค าถามให้ชัดเจน ท าให้ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมาย

ตรงกัน 

    7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายคร้ังหรือตรวจ

หลายคน 

    7.3 เป็นความหมายของคะแนนให้เหมือนกัน 

   8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อสอบ

มากพอประมาณ ใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบด้วยความ

ประณีต ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบท่ีดี 
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   9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก

ผู้เข้าสอบแบบทดสอบท่ีดีจะตอ้งมีอ านาจจ าแนกสูง 

   10. ความยาก (Difficulty) ขึน้อยู่กับทฤษฎีท่ีเป็นหลักยึด เช่น ตาม

ทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ ข้อสอบท่ีดคืีอ ข้อสอบท่ีไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป หรอมี

ความยากพอเหมาะ ส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์น้ันความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ  

สิ่งส าคัญอยู่ท่ีข้อสอบนัน้ได้วัดในจุดประสงค์ท่ีต้องการวัดได้จริงหรือไม่ ถ้าวัดได้จริงก็

นับว่าเป็นข้อสอบท่ีดไีด้แม้ว่าจะเป็นข้อสอบท่ีง่ายก็ตาม 

  สรุปได้ว่า การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรค านงึถึง

จุดมุ่งหมายทางการเรียน ให้ครอบคลุมพฤติกรรมในการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือ

หาค่าความยากง่ายค่าอ านาจจ าแนกเพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะห์แล้วจึงจัดท า

แบบทดสอบเพ่ือน าไปใช้จริง 
 

3. ข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2554, หนา้ 99 –101) และพร้อมพรรณ อุดมสิน (2545,                        

หนา้ 29 – 33) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซึ่งมี

ความสอดคล้องกันพอสรุปได้ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์หลักสูตร และสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

  การสร้างแบบทดสอบ ควรเร่ิมตน้ดว้ยการวิเคราะห์หลักสูตร และสร้าง

ตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหาสาระและพฤติกรรมท่ีต้องการจะวัด ซึ่งเป็น

การระบุจ านวนข้อสอบ และพฤติกรรมท่ีต้องการจะวัดไว้ 

  2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นผลการเรียนรู้ท่ีครูมุ่งหวังให้เกิด

กับนักเรียนซึ่งครูจะตอ้งก าหนดไว้ลว่งหน้าส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

และสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

  3. ก าหนดชนิดของข้อสอบและศกึษาวิธีสร้าง 

  โดยการศกึษาตารางวิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้  ผู้ออก

ข้อสอบตอ้งพิจารณาและตัดสนิใจเลอืกใช้ชนิดของข้อสอบท่ีจะใช้วัดว่าจะใช้แบบใด โดย

ตอ้งเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และเหมาะสมกับวัยของนักเรียนแล้ว

ศกึษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนัน้ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลัก และวิธีการเขียนข้อสอบ 
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  4. เขียนข้อสอบ 

  ผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดท่ีก าหนดไว้ในตาราง

วิเคราะห์หลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศัยหลัก และวิธีการ

เขียนข้อสอบท่ีได้ศึกษามาแล้วในขั้นท่ี 3 

  5. ตรวจทานข้อสอบ 

  เพ่ือให้ข้อสอบท่ีเขียนไว้แล้วในขั้นท่ี 4 มีความถูกตอ้งตามหลักวิชามีความ

สมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดท่ีก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรผู้ออกข้อสอบ

ตอ้งพิจารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจัดพิมพ์ และน าไปใช้ตอ่ไป 

  6. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 

  เม่ือตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้วให้พิมพ์ข้อสอบท้ังหมด จัดท าเป็น

แบบทดสอบฉบับทดลองโยมีค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และจัดวาง

รูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 

  7. ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ 

  การทดลองสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจคุณภาพของ

แบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุ่มท่ีมีลักษณะ

คล้ายคลึงกันกับกลุ่มท่ีต้องการสอนจริง แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์แล้วปรับปรุง

ข้อสอบให้มีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนมัก

ไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึง

วิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือปรับปรุงข้อสอบ และน าไปใช้ในคร้ังตอ่ๆ ไป 

  8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง 

  จากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพหรือมี

คุณภาพไม่ดอีาจจะตอ้งตัดท้ิงหรือปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มีคุณภาพดีขึ้น แล้วจึงจดท าเป็น

แบบทดสอบฉบับจริงท่ีจะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายตอ่ไป ดังภาพประกอบ 5 
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             ก าหนดชนิดของข้อสอบและศกึษาวิธีสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 

       ท่ีมา : พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544 หนา้ 101 
  

 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นตอ้ง

ศกึษาโครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานตัวชี้วัด ก าหนดชนิดของข้อสอบ

และศกึษาวิธีสร้าง ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์

แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดลองสอนและวิเคราะห์ข้อสอบ และจัดท าแบบทดสอบฉบับ

จริง ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้น าหลักการและแนวคิดการสร้างแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธ์ิทางการเรียนไปสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศกึษา  

ตามขั้นตอนดังกล่าวจากท่ีนักวิชาการได้กล่าวถึงแบบ ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             

พอสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีใช้ทดสอบเพ่ือ

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ก าหนดชนิดของข้อสอบและศกึษาวิธีสร้าง 

เขียนข้อสอบ 

ตรวจทานข้อสอบ 

จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 

จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง 

ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ 
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ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเม่ือสิน้สุดการเรียนแล้ว ซึ่งมีท้ังแบบทดสอบมาตรฐาน

และแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึน้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดชนิดของข้อสอบ และ

ศกึษาวิธีสร้าง เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดสอบ

และวิเคราะห์ข้อสอบ จัดท าแบบทดสอบฉบับจริงโดยแบบทดสอบมาตรฐานจะสร้างขึ้นโดย

ผู้เชี่ยวชาญแตล่ะสาขาวิชา ส่วนแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึน้นัน้ ก็มีหลายแบบโดยครูจะสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามลักษณะเนื้อหาวิชานั้นๆ และเป็นค าถามท่ีวัด

เนื้อหาและพฤติกรรมในด้านตา่งๆ ท้ัง 4 ด้านคือ วัดด้านการน าไปใช้ วัดด้านการวิเคราะห์ 

วัดด้านการสังเคราะห์ วัดด้านการประเมินค่า และตอ้งเป็นแบบทดสอบท่ีดีตามหลักการท่ี

นักวิชาการกล่าวไว้เพ่ือใช้เป็นแนวการประเมิน และสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 
     

ระดับความสามารถทางการเรยีน   
 

 1.  หลักเกณฑ์ในการแยกกลุ่มนักเรียนตามความสามารถทางการเรียน 

 อีเบล (Ebel, 1972, p. 294  อ้างถึงใน วนดิา พรชัย, 2548, หนา้ 30-31)  

ได้ใช้หลักการแบ่งกลุ่มนักเรียน ตามระดับความสามารถทางการเรียนโดยวิธีการทางสถิติ 

แบบการแจกแจงปกติคือใช้ Stanine Score แบ่งนักเรียนออกเป็น 9 กลุ่ม 
 

Stanine ระดับความสามารถ พิสัยของคะแนนที 

9  สูงท่ีสุด   

8  สูงกว่า   สูง คะแนนที 57 ขึน้ไป 

7  สูง   

6  ปานกลางค่อนข้างสูง   

5  ปานกลาง   ปานกลาง คะแนนที  56-47  

4  ปานกลางค่อนข้างต่ า   

3  ต่ า   

2  ต่ ากว่า   ต่ า คะแนนที 46 ลงมา 

1  ต่ าท่ีสุด   
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 อุทัย  เพชรช่วย (2527, หนา้ 10 อ้างถึงใน วนดิา พรชัย, 2548, หนา้ 31)             

ได้จ าแนกนักเรียนตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ นักเรียนท่ีได้คะแนนที

ตัง้แต่ 49 ลงมา เป็นนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า นักเรียนทีได้คะแนนทีระหว่าง 

50-60 เป็นนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง และนักเรียนท่ีได้คะแนนทีต้ังแต่ 

60 ขึน้ไป เป็นนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

 ดุษฎี  ทหราวานชิ (2528, หนา้ 10-11 อ้างถึงใน วนดิา พรชัย, 2548, หนา้31) 

ได้แบ่งนักเรียนออกเป็น 3 ระดับความสามารถ คือ ระดับอ่อน ระดับปานกลาง และระดับ

เก่ง โดยการแบ่งจากผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ดังนี้ กลุ่มอ่อนได้ระดับผลการเรียน

ระหว่าง 0.00-1.99 กลุ่มปานกลางได้ระดับผลการเรียนระหว่าง 2.00-2.99 และกลุ่มเก่ง

ได้ระดับผลการเรียนระหว่าง 3.00-4.00 

 วรรณภา ไชยฮอ้ย (2529, หนา้ 60 อ้างถึงใน วนดิา พรชัย, 2548, หนา้ 31)         

ได้แบ่งระดับความสามารถทางการเรียนออกเป็น 3 ระดับ คือ ต่ า ปานกลาง และสูง โดย

ใช้เกณฑ์ ดังนี้ กลุ่มต่ าได้คะแนนอยู่ในเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 29 ลงมา กลุ่มกลางได้คะแนนอยู่ใน

เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 30-69 ลงมา กลุ่มสูงได้คะแนนอยู่ในเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี  70  ขึน้ไป 

  วนดิา  พรชัย (2548, หนา้ 32) ได้แบ่งระดับความสามารถทางการเรียน 

ของนักเรียนโดยใช้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาในการแบ่งระดับความสามารถ

ทางการเรียนของนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ า  

โดยกลุ่มสูงจะมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาอยู่ระหว่าง 3.00-4.00 กลุ่มปานกลาง

มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาอยู่ระหว่าง 2.00-2.99 กลุ่มต่ า มีระดับผลการเรียน

เฉลี่ยของทุกวิชาอยู่ระหว่าง 0.00-1.99 

 ปทินรัตน ์  นยิมสิน (2554, หนา้ 69) ได้แบ่งระดับความสามารถทางการเรียน

ของนักเรียนโดยใช้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาของนักเรียนในการแบ่งระดับ

ความสามารถทางการเรียนของนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และ

กลุ่มต่ า โดยกลุ่มสูงจะมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาอยู่ระหว่าง 3.00-4.00  

กลุ่มปานกลางมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาอยู่ระหว่าง 2.00-2.99 กลุ่มต่ า  

มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาอยู่ระหว่าง 0.00-1.99  

 สรุปได้ว่า การแบ่งระดับความสามารถของนักเรียนสามารถท าได้หลายวิธี

ได้แก่ 

  1.  การใช้ระดับผลการเรียนเป็นเกณฑ์ 
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  การใช้ระดับผลการเรียนสามารถแบ่งเด็กนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ  

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนโดยกลุ่มเก่งจะมีระดับผลการเรียนอยู่ระหว่าง 

3.00-4.00 กลุ่มปานกลาง มีระดับผลการเรียนอยู่ระหว่าง 2.00-2.99 และกลุ่มอ่อนจะมี

ระดับผลการเรียนระหว่าง 0.00-1.99 

  2.  การใช้คะแนนที (T-Score) เป็นเกณฑ์ 

  การใช้คะแนนที (T-Score) สามารถแบ่งเด็กนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ  

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน โดยกลุ่มอ่อนได้คะแนนที ตัง้แต่ 45 ลงมา กลุ่มปาน

กลางได้คะแนนระหว่าง 46–60 และกลุ่มเก่งได้คะแนนต้ังแต่ 61 ขึน้ไป 

  3.  การใช้เปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile) เป็นเกณฑ์ 

  การใช้เปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile) สามารถแบ่งเด็กนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน โดยกลุ่มอ่อนจะมีคะแนนอยู่ในต าแหนง่เปอร์เซ็นต์

ไทล์ท่ี 29 ลงมา กลุ่มปานกลางจะมีคะแนนอยู่ในต าแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 30 – 69 และ

กลุ่มเก่งจะมีคะแนนอยู่ในต าแหนง่เปอร์เซ็นตไ์ทล์ท่ี  70  ขึน้ไป   

  ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยจะใช้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาของนักเรียน 

ในปีการศกึษา 2555 ในการแบ่งระดับความสามารถทางการเรียนของนักเรียนออกเป็น            

3  กลุ่ม คือ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ า โดยกลุ่มสูงจะมีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 

ของทุกวิชาอยู่ระหว่าง 3.00-4.00 กลุ่มปานกลางมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชา 

อยู่ระหว่าง 2.00-2.99 กลุ่มต่ ามีระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาอยู่ต่ ากว่า 2.00  

 

ดัชนีประสิทธผิล 
 

 ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) หมายถึง ค่าความแตกต่างของคะแนน 

การทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลังเรียน หรือเป็นการทดสอบความแตกต่างเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท่ีแสดงความก้าวหนา้ใน

การเรียนรู้ของผู้เรียน ดัชนีประสิทธิผลค านวณได้จากการหาค่าความแตกต่างของการ

ทดสอบก่อนการทดลองและการทดสอบหลังการทดลองด้วยคะแนนพ้ืนฐาน (คะแนน

ทดสอบก่อนเรียน) และคะแนนท่ีสามารถท าได้สูงสุด (เผชิญ กิจระการ, 2545, หนา้ 1–6)  

ซึ่งรูปแบบการหาดัชนีประสิทธิผลมีลักษณะดังนี้ 

   E.I. =  
1P1
1P2P




 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



122 

 

  เม่ือ P1 = อัตราส่วนผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียนตอ่ผลคูณ 

        ของคะแนนเต็มกับจ านวนนักเรียนท้ังหมด 

    P2 = อัตราส่วนผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียนตอ่ผลคูณ 

        ของคะแนนเต็มกับจ านวนนักเรียนท้ังหมด 

 หมายถึง จ านวนเศษของ E.I. จะเป็นเศษท่ีได้จากการวัดระหว่างการทดสอบ

ก่อนเรียน (P1) และการทดสอบหลังเรียน (P2) ซึ่งคะแนนท้ังสองชนิดนี้ จะแสดงถึงค่า 

ร้อยละของคะแนนรวมสูงสุดท่ีท าได้ ร้อยละ 100 ตัวหารของดัชนี คือ ความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียน (P1) และคะแนนสูงสุดท่ีนักเรียนจะสามารถท าได้ 

 ฮอฟแลนด์ (เผชิญ กิจระการ, 2545, หนา้ 1) ได้เสนอดัชนีประสิทธิผล 

(Effectiveness Index) ซึ่งค านวณได้จากการหาค่าความแตกต่างของการทดสอบก่อนการ

ทดลอง และการทดสอบหลังการทดลองด้วยคะแนนสูงสุดท่ีสามารถเพ่ิมขึน้ได้ และเสนอ

ว่า ความสัมพันธ์ของการทดลอง จะสามารถกระท าได้อย่างถูกตอ้งแน่นอนจะตอ้งค านงึถึง 

ความแตกต่างของคะแนนพ้ืนฐาน (คะแนนทดสอบก่อนเรียน) และคะแนนท่ีสามารถท าได้

สูงสุด ดัชนีประสิทธิผลจะเป็นตัวชี้ถึงขอบเขตและประสิทธิภาพสูงสุดของสื่อ 

 เวบบ์ (เผชิญ กิจระการ, 2545, หนา้ 2) ได้เปรียบเทียบความแตกต่างของ

คะแนนโดยวิธี 3 แบบ ซึ่งเพ่ิมเตมิจากดัชนปีระสิทธิผลของฮอฟแลนด์ โดยเวบบ์ให้ความ

สนใจค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน ซึ่งเรียกว่าวิธีการ Conventional โดยจะค านวณจากการน า

ค่าคะแนนร้อยละของกลุ่มควบคุม ลบออกจากคะแนนร้อยละของกลุ่มทดลอง แล้วจึงหาร

ด้วยคะแนนร้อยละของกลุ่มควบคุม ผลท่ีได้จะแสดงเป็นร้อยละท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลง 

เปรียบเทียบกับคะแนนของกลุ่มควบคุม 

 เม่ือมีการประเมินสื่อการสอนท่ีผลิตขึน้มาเรามักจะดูถึงประสิทธิผลทางด้าน

การสอนและการวัดประเมินผลทางสื่อนัน้ ตามปกติแล้วจะเป็นการประเมินความแตกต่าง

ของค่าคะแนนใน 2 ลักษณะ คือ ความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนน

การทดสอบหลังเรียนหรือเป็นการทดสอบเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างกลุ่ม

ทดลองกับกลุ่มควบคุม ในการปฏิบัตสิ่วนมากจะเนน้ท่ีผลความแตกต่างท่ีแท้จริงมากกว่า

ผลของความแตกต่างทางสถิติ แตใ่นบางกรณีการเปรียบเทียบเพียง 2 ลักษณะก็อาจจะยัง

ไม่เป็นการเพียงพอ เช่น ในกรณีของการทดลองใช้สื่อในการเรียนการสอนคร้ังหนึ่งปรากฏว่า 

กลุ่ม 1 การทดสอบก่อนเรียน  ได้คะแนน 18% การทดสอบหลังเรียนได้คะแนน 67%  

และกลุ่มท่ี 2 การทดสอบก่อนเรียน ได้คะแนน 27% การทดสอบหลังเรียนได้คะแนน 74%  
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ซึ่งเม่ือผลการวิเคราะห์ทางสถิตปิรากฏว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบ

หลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท้ัง 2 กลุ่ม แตเ่ม่ือเปรียบเทียบคะแนน   

การทดสอบหลังเรียนระหว่างกลุ่มท้ังสองปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งไม่สามารถ

ระบุได้ว่าเกิดเพราะสิ่งทดสอบ (Treatment) นัน้หรือไม่ เนื่องจากการทดสอบท้ังสองกรณีมี

คะแนนพ้ืนฐาน (คะแนนทดสอบก่อนเรียน) แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลถึงคะแนนการทดสอบ

หลังเรียนเพ่ิมขึน้ได้สูงสุดของแตล่ะกรณี (เผชิญ กิจระการ, 2545, หนา้ 303-304  

อ้างอิงมาจาก Goodman, Fletcher and Schneider, 1980, unpaged)  

 ดัชนีประสิทธิผลสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือประเมินผลสื่อโดยมาจากการ

ทดสอบก่อนเรียน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดว่าผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานอยู่ในระดับใด รวมถึงการวัด

ความเชื่อเจตคตแิละความตัง้ใจของผู้เรียน น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบมาแปลงให้เป็น

ร้อยละ หาคะแนนสูงสุดท่ีเป็นไปได้ จากนั้น น านักเรียนเข้ารับการทดลอง เสร็จแล้วท าการ

ทดสอบหลังเรียน น าคะแนนท่ีได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล โดยน าคะแนนก่อนเรียนไปลบ

ออกจากคะแนนหลังเรียนได้เท่าใดน าไปหารด้วยค่าท่ีได้จากค่าทดสอบก่อนเรียนสูงสุด  

ท่ีผู้เรียนสามารถท าได้ลบด้วยคะแนนทดสอบก่อนเรียนโดยท าให้อยู่ในรูปร้อยละ 

 ค่าดัชนีประสิทธิผลจะมีค่าอยู่ระหว่าง -1.00 ถึง 1.00 หากค่าทดสอบก่อนเรียน

เป็น 0 และการทดสอบหลังเรียน ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง คือ ได ้0 เท่าเดิม แตถ่้า

คะแนนทดสอบก่อนเรียน = 0 และทดสอบหลังเรียนนักเรียนท าได้สูงสุด คือเต็ม 100 คะแนน 

ค่าดัชนีประสิทธิผล จะมีค่า = 1.00 และในทางตรงกันข้าม ถ้าคะแนนทดสอบหลังเรียน

นอ้ยกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน ค่าท่ีได้ออกมาจะมีค่าเป็นลบ เช่น P1 = 73% P2 = 45% 

ค่า E.I = -0.38 

 สภาพของการเรียนเพ่ือรอบรู้ซึ่งนักเรียนแตล่ะคนจะตอ้งเรียนให้ถึงเกณฑ์ 

ท่ีก าหนดไว้ดัชนปีระสิทธิผลสามารถน ามาดัดแปลงเพ่ืออ้างอิงค่าของเกณฑ์สูงสุด 

ท่ีสามารถเป็นได้ซึ่งในกรณีนีค่้าดัชนีประสิทธิผล อาจมีค่าถึง 1.00 

 ค่าดัชนีประสิทธิผล สามารถใช้ได้กับข้อมูลมาตราส่วนดว้ยเช่นกัน ตัวอย่างเช่น 

การประเมินการทดลองการใช้สื่อ 2 ชนิด ผลการประเมินก่อนใช้คือ 2.99 และผลการ

ประเมินหลังใช้ คือ 3.51 โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 86 คน ในกลุ่มทดลองท่ี 1 และกลุ่ม

ทดลองท่ี 2 การประเมินก่อนการใช้สื่อ คือ 1.64 การประเมินหลังการใช้สื่อ คือ 2.21 ซึ่ง

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .001 ขึน้ไป ความแตกต่างของค่าคะแนน

ระหว่างการประเมินก่อนการใช้สื่อ (การทดสอบก่อนเรียน) และการประเมินหลังการใช้สื่อ 
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(คะแนนทดสอบหลังเรียน) คือ 0.52 ส าหรับกลุ่มทดลองท่ี 1 และ 0.57 ส าหรับกลุ่มทดลอง

ท่ี 2 ซึ่งจะเห็นความแตกต่างของคะแนนระหว่าง 2 กลุ่ม มีเพียงเล็กน้อย การเปรียบเทียบ

ผลการทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียนสามารถใช้ E.I ในการค านวณได้ โดยในตอนแรก   

จะเปลี่ยนแปลงเป็นค่าร้อยละและค่าของคะแนนท่ีเป็นไปได้ท้ังหมด 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2546, หนา้ 157-159) ได้กล่าวว่า เพ่ือให้ทราบว่าสื่อการ

เรียน การสอนหรือวิธีสอน ท่ีพัฒนาขึน้มีประสิทธิผล (Effectiveness) เพียงใด ก็น าสื่อท่ี

พัฒนาขึน้นัน้ไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับท่ีได้ออกแบบมา แล้วน า

ผลการทดลอง มาวิเคราะห์หาประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการให้ผลอย่าง

ชัดเจน แนน่อน ซึ่งนยิมวิเคราะห์และแปลผล 2 วิธี 

  วิธีท่ี 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา 

   วิธีนีเ้ป็นการเปรียบเทียบระหว่างจุดเร่ิมตน้กับจุดสุดท้าย เช่น ระหว่าง 

ก่อนเรียนกับหลังเรียน เพ่ือเห็นการพัฒนาหรือความงอกงาม ครูผู้วิจัยจะตอ้งสร้างเคร่ืองมือ

วัดในตัวแปรท่ีสนใจศกึษา เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือเพ่ือ

วัดผลการเรียนรู้หลังจากเรียนเร่ืองนัน้ หรือหลังการทดลองเร่ืองนัน้ ซึ่งจะตอ้งสร้างให้

ครอบคลุมจุดประสงค์ เนื้อหา สาระท่ีเรียน หรือคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด สร้างไว้ลว่งหนา้ 

เม่ือก่อนเร่ิมทดลอง(Pre-test) และหลังจากเรียนเร่ืองนัน้จบแล้ว ก็น าแบบทดสอบชุดเดิม

มาทดลองกับผู้เรียนกลุ่มเดิม (Post-test) น าผลท้ังสองคร้ังมาเปรียบเทียบกัน โดยเขียน

คะแนนหลังเรียนไว้ก่อนคะแนนก่อนเรียนจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 1) พิจารณารายบุคคล  

2) การพิจารณารายกลุ่ม 

  วิธีท่ี 2 การหาดัชนีประสิทธิผล 

   การหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) กรณีรายบุคคล  

ตามแนวคิดของ Hofland จะให้สารสนเทศท่ีชัดเจน โดยใช้สูตรดังนี้ 

 รียนคะแนนก่อนเ  ียน)จ านวนนักเร  คะแนนเต็ม (
รียนคะแนนก่อนเ รียน คะแนนหลังเ  ทธิผลดัชนีประสิ






 

 

   การหาดัชนีประสิทธิผลหาโดยใช้คะแนนของกลุ่ม ซึ่งท าให้มีสูตร

เปลี่ยนไปดังนี้ 

ยนของทุกคนแนนก่อนเรีผลรวมของคะ )คะแนนเต็ม  ียน จ านวนนักเร (
ยนของทุกคนแนนก่อนเรีผลรวมของคะ  ยนของทุกคนแนนหลังเรีผลรวมของคะ

  ทธิผลดัชนปีระสิ
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 สรุปได้ว่าการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้น้ันสามารถหาได้จาก 

การหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้การหาดัชนีประสิทธิผล 

หาประสิทธิภาพของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษา 

อังกฤษ  เพ่ือท่ีจะทราบว่าคู่มือการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้าง หรือพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพ

หรือไม่ 

          

บรบิทกลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายสามผงบ้านข่าท่าบ่อ 
 

 ในปีพุทธศักราช 2554  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ได้มีนโยบายบริหารงานโดยกระจายอ านาจเพ่ือให้มีการร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ

ทางการศกึษา โดยแบ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย  ซึ่งกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสามผง             

บ้านข่าท่าบ่อ ประกอบด้วย 14 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาหนองหวาย โรงเรียนชุมชน

บ้านสามผง โรงเรียนบ้านศรีเวินชัย โรงเรียนบ้านดงนอ้ย โรงเรียนบ้านแค โรงเรียนบ้าน            

ดงหนองบัว โรงเรียนบ้านปากยาม(สุนทรกัลยาคาร) โรงเรียนบ้านข่า โรงเรียนบ้านขามเป้ีย 

โรงเรียนบ้านดอนแดง โรงเรียนบ้านดอนมะจ่าง โรงเรียนบ้านดอนสมอ โรงเรียนบ้านท่าบ่อ 

(บ่อศรีรัตนะ) และโรงเรียนบ้านนาเพียง ซึ่งมีความเป็นเอกพันธ์คล้ายคลึง และเหมือนกัน 

คือ                 

  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้หลักสูตรเดียวกันคือ หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศกึษาธิการ    

  2. การด าเนนิการจัดการเรียนการสอน ภายใตน้โยบายเดียวกัน ของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายสามผงบ้านข่าท่าบ่อ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2                

  3. ครูสอนสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 ของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายสามผงบ้านข่าท่าบ่อ ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

หลักสูตรเดียวกัน             

  4. ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (คะแนน O – NET) 

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6  มีค่าเฉลี่ยคะแนนใกล้เคียงกัน 

   ดังนัน้ จึงน าเสนอข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสามผงบ้านข่า

ท่าบ่อ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2556  (สามผงบ้านข่าท่าบ่อ,  2556, ไม่ปรากฎหนา้)  

ดังปรากฏในตาราง 2 – 3 
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ตาราง 2 ข้อมูลบุคลากรกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสามผงบ้านข่าท่าบ่อ 
 

ท่ี ต าแหนง่บุคลากร 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 

2 

3 

ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 

อัตราจ้าง 

74 

1 

2 

94 

1 

8 

168 

2 

10 

รวม 77 103 180 

 

ตาราง 3 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกตามรายชั้น ปีการศกึษา 2556 
 

โรงเรียน 
จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

บ้านนาหนองหวาย 10 16 9 16 22 13 86 

ชุมชนบ้านสามผง 41 29 31 22 32 28 183 

บ้านศรีเวินชัย 16 9 15 12 7 14 73 

บ้านดงนอ้ย 15 17 19 24 23 25 123 

บ้านแค 10 10 7 9 4 8 48 

บ้านดงหนองบัว 3 10 6 8 4 16 47 

บ้านปากยาม                 8 12 23 5 5 9 62 

บ้านข่า 41 41 42 46 40 41 251 

บ้านขามเป้ีย 20 26 25 25 22 27 145 

บ้านดอนแดง 18 23 19 8 26 11 105 

บ้านดอนสมอ 22 19 17 18 12 8 96 

บ้านดอนมะจ่าง 4 5 4 2 4 3 22 

บ้านท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนะ) 18 23 19 8 26 11 105 

บ้านนาเพียง 15 17 16 16 20 18 102 

รวม     247  1,448 
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 ผู้วิจัยได้ค้นพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายสามผงบ้านข่าท่าบ่อ  มีปัญหา 3 ประการ คือ     

   1. นักเรียนขาดพืน้ฐานการเรียนภาษาอังกฤษท่ีดีและทักษะในการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อความหมาย           

  2. ขาดความกระตอืรือร้น และขาดแรงจูงใจในการเรียน   

  3. ครูผู้สอนขาดความรู้ ความช านาญ และการน าเอาวิธีการสอนและ

เทคนคิใหม่ๆ  มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

 ดังนัน้ ผู้วิจัยจึงศกึษาค้นคว้าวิธีการจัดการการเรียนรู้ท่ีจะสามารถพัฒนา

ผู้เรียนให้รู้จักคิดค้นหาความรู้และรู้จักแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถท างานและ

แก้ปัญหาร่วมกับผู้อื่นได้  ตลอดจนปลูกฝัง และปรับเปลี่ยนความรู้สกึของผู้เรียนตอ่

ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียน

เกิดแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

 

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
  

1. งานวิจัยในประเทศ 

 จากการศกึษางานวิจัยในประเทศ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ พบว่ามีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

  ปรียาภรณ์ ปัญญาอมรวัฒน์  (2543, หนา้บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง 

ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโจทย์ปัญหา

คณิตศาสตร์ และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 4 ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์หลังได้รับการสอน โดย

การจัดกิจกรรมแบบร่วมมือสูงกว่าก่อนได้รับการสอนและมีคะแนน นอกจากนั้นยังท าให้

พฤติกรรมการท างานกลุ่มผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  

  สุดศริิ  ศริิคุณ (2543, หนา้บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การใช้กลวิธีการ

เรียนแบบร่วมมือด้วยโปรแกรม ซี ไอ อาร์ ซี (CIRC) เพ่ือพัฒนาความสารถทางการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การใช้กลวิธีการเรียนแบบร่วมมือด้วย

โปรแกรม ซี ไอ อาร์ ซี (CIRC) ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาความสามารถทางการเขียน
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ภาษาอังกฤษดีขึ้น โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษด้านเนื้อหา ด้านการเรียบ

เรียงและด้านค าศัพท์สูงขึน้ นอกจากนั้นยังท าให้พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับมาก 

  วงเดือน  ปอศริิ (2546, หนา้บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการสอนโดยใช้

รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษในทักษะการฟัง การอ่าน การเขียนและการพูด สูงกว่าเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว้  ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม นอกจากนียั้ง พบว่า นักเรียนมีทักษะการท างาน

กลุ่มดีขึ้นอีกด้วย  

  ธนัชพร บุญปัน (2549, หนา้ 113) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะการ

ฟังและการพูดวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6) โดยการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้แข่งขันกันเป็นทีม (TGT) กลุ่มเป้าหมาย

การวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาหนองคายเขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2548 จ านวน 40 คน ใช้เวลาใน

การทดลอง 16 ชั่วโมง ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษในดา้นทักษะการฟังและการพูดสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  คือ  นักเรียนร้อยละ 

50 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 คือคิดเป็นร้อยละ 77.48 ของคะแนน

เต็มและมีจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 87.50 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์จ านวนนักเรียนท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 70 และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษแยกเป็นทักษะการฟังและการพูด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 30.99 คิดเป็น

ร้อยละของคะแนนเต็ม 77.48 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

  เพ็ญศรี เคนไชยวงศ ์ (2553, หนา้ 110-111) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ รายวิชาสังคมศกึษา สาระหนา้ท่ี

พลเมืองวัฒนธรรม  และการด าเนนิชีวิตในสังคม ชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 4 กลุ่มนักเรียน

ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2553 โรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสกลนครเขต 1 จ านวน 48 คน ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ             

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีความพึง

พอใจตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 

83.28 เม่ือเทียบกับเกณฑ์ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก และนักเรียนมีพฤติกรรม 

การท างานกลุ่มได้คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 78.48 เม่ือเทียบกับเกณฑ์อยู่ในระดับมาก 
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  อ่อนศรี ไชยขันธ์ (2549, หนา้ 127) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ผลการของการ

เรียนรู้แบบร่วมมือตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา

ปีท่ี 5 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มนักเรียนตัวอย่างเป็น

นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 5 ปีการศกึษา 2548 โรงเรียนบัวขาว จ านวน 41 คน 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนภาษาอังกฤษหลังการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

คือ สูงกว่าร้อยละ 70  นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับดีและนักเรียนมีเจต

คตติอ่การเรียนสูงขึน้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

  จีรวรรณ ทอนฮามแก้ว (2551, หนา้ 89) ได้ท าการวิจัย เร่ืองการพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วม มือโดยใช้เทคนคิการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 2 ผลการวิจัย 

พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม              

ชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 2 ด้วยการเรียนรู้แบบร่วม มือโดยใช้เทคนคิการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วย

เกม มีประสิทธิภาพ 80.02/84.72 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีเจตคติ

ตอ่การเรียนเท่ากับ 4.19 ซึ่งสูงกว่าคะแนนท่ีเป็นเกณฑ์กลาง คือ 3.00 อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  ชัชวาล  แสงจักรวาล (2551, หนา้ 82-83)  ได้ศึกษาผลของการใช้รูปแบบ

การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบผสมผสานการอ่านและการเขียน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนภาษาอังกฤษและพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ของชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 นักเรียนท่ีได้รับ

การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบผสมผสานการอ่านและการเขียน มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการสอนโดยใช้รูปแบบร่วมมือ นักเรียนเกิดความพยายาม

ท่ีจะช่วยเหลอืซึ่งกันและกันและตระหนักว่าตนสามารถช่วยกลุ่มได้ โดยการพัฒนาการ

เรียนของตนให้ดขีึน้กว่าเดิม เพ่ือท าให้กลุ่มได้คะแนนสูงขึน้และได้รับรางวัล และค่าเฉลี่ย

ของพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

  อนษิฎา  อุ่นชัย (2551, หนา้ 99)  ได้ท าการศกึษาผลของการใช้รูปแบบการ

เรียนรู้แบบร่วมมือท่ีดตีอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ เจตคตแิละพฤติกรรมความ

รับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านโสกแมว อ าเภอธาตุพนม 
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ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครพนมเขต 1 จ านวน 25 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียน

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคตแิละมีพฤติกรรม

ความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีก าหนด คือ สูงกว่าร้อยละ 75  

   ดวงสมร เหลาราช (2555, หนา้ 219-220) ได้ท าการศกึษาเร่ือง การ

พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความพึง

พอใจตอ่การเรียน โดยใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของ  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 1 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา

ต าบลหนองสนม จ านวน 18 คน ผลการวิจัยพบว่า ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้โดยใช้

คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์           

วิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง การบวกและการลบจ านวนท่ีผลลัพธ์และตัวตัง้ไม่เกิน 20 ของ

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 1 มีค่าเท่ากับ 0.68 หรือคิดเป็นร้อยละ 68  มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหาของนักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจตอ่การเรียนโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก 
 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 จากการศกึษางานวิจัยต่างประเทศ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษดัวยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ พบว่ามีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  โคเฮ็น อลิซาเบท (COHEN, ELIZABETH G, 1994, pp. 378-A) ได้ศึกษา

วิเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดชั้นเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยส่วน

ใหญ่สอดคล้องกันว่า การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ เป็นวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะสมส าหรับ

นักเรียน เพราะสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยลดการขัดแย้ง

และการแข่งขันของสมาชิกในห้องเรียน รวมท้ังก่อให้เกิดแรงจูงใจภายในท่ีจะเรียนรู้ จะเห็น

ได้ว่าการร่วมมือกันเรียนรู้เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กมีสว่นร่วมในกิจกรรมท่ีจัด

ขึน้ นักเรียนจะช่วยเหลือกัน ร่วมมือกันโดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน นักเรียนเก่งในกลุ่มท่ี

ช่วยเพ่ือนได้ ก็จะพัฒนาทักษะในการถ่ายทอดความรู้ของตนเองให้เกิดความเข้าใจชัดเจน

ย่ิงขึน้ นักเรียนอ่อนสามารถเรียนรู้ได้จากเพ่ือนเช่นกัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของเด็ก 
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 พุทซ์ (PUTZ, 1987, p. A) ได้ท าการศกึษาเพ่ือตอบค าถามท่ีว่าอะไร

เอือ้อ านวยและขัดขวางการเรียนรู้แบบร่วมมือกันในชั้นเรียนวิชาการสื่อสารในวิทยาลัยและ

ได้หาทางเพ่ือวิจัยในเร่ืองดังกล่าวในระดับวิทยาลัยตามการศึกษาคร้ังนี้มีแนวคิด 5 แนวคิด

ท่ีเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้แบบร่วมมือและมีแนวคิด 3 แนวคิด ท่ีขัดขวางการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกันในชั้นเรียนวิชาการสื่อสารในวิทยาลัย วิธีการศกึษาใช้วิธีการเชิงคุณภาพในการ

แนะน าเชิงตคีวาม ซึ่งเป็นท่ีรู้จักกันว่าความรู้เป็นตัวแทนค าอธิบายสถานการณ์เฉพาะท่ีดี

ท่ีสุดในปัจจุบัน แตค่วามรู้ก็เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเม่ือค้นพบสารสนเทศมากขึน้และได้

พัฒนาข้อมูลเพ่ิมเตมิขึน้ การศกึษาคร้ังนี้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสามเส้า ได้แก่ 

ค าบอกเล่าเหตุการณ์เชิงวิจารณ์ กลุ่มเป้าหมายและบันทึกการสังเกต กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม

ตัวอย่างได้แก่อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยอาจารย์และนักศกึษาในชั้นเรียนวิชาการสื่อสาร           

ผลการศกึษาชี้แนะว่าเพ่ือให้การเรียนรู้แบบร่วมกันในชั้นเรียนวิชาการสื่อสารในวิทยาลัย 

อาจารย์และนักศกึษาต้องเรียนรู้เทคนคิต่างๆ พัฒนาทักษะทางสังคมเข้มแข็ง และเอาชนะ

ความเฉยชาและความเห็นแก่ตัวของนักศกึษาก็ยังชอบสถานการณ์การเรียนท่ีทุกคนลงมือ

ปฏิบัตดิ้วนตนเอง โดยสรุปการเรียนรู้แบบร่วมมือกันสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือการเรียนการ

สอนท่ีมีประโยชน์ส าหรับชั้นเรียนในวิทยาลัยได้ 

  ท๊ัก (TUCK, 1997, pp. 378-A) ได้ศึกษาเพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่าง

ในบทเรียนของกลุ่มเล็กๆ  จากมุมมองของกลุ่มตัวอย่างและเพ่ือให้เข้าใจว่าความแตกตา่ง

อะไรบ้างท่ีมีความหมายส าหรับพวกเขาในการด้านการแลกเปลี่ยนและการสร้างความรู้  

ในการศกึษาใช้เวลา 1 ภาคเรียน ในฐานะผู้สังเกตแบบมีสว่นร่วมในชั้นเรียนมัธยมศกึษา

ตอนตน้จ านวน 4 ห้อง เพ่ือจะได้เข้าใจ ความซับซ้อนของบทเรียนอันเป็นโครงสร้าง 

ทางสังคม วัฒนธรรม ในช่วงสังเกตได้บันทึกวีดีทัศน์การสอนบทเรียนกลุ่มเล็กๆ  วิชา

คณิตศาสตร์และในชั้นเรียนรวมวิชาภาษาอังกฤษ สังคมศกึษาไว้ดว้ย เนื่องจากคาดว่า

บทเรียนกลุ่มเล็กจะแตกต่างจากการสอบแบบท่องจ า ผู้วิจัยจึงได้ใช้โครงสร้างทางทฤษฎี

ของโครงสร้างการมีสว่นร่วม และสิ่งท่ีเรารู้เกี่ยวกับค ากล่าวและความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนใน

ด้านโครงสร้างนัน้ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลแล้วพบว่าครูเกี่ยวข้องกับนักเรียนในบทเรียนกลุ่ม

เล็กมากกว่าท่ีรายงานในผลงานวิจัยท่ีผ่านมา และท่ีจะปฏิบัตติามแนวทางท่ีเป็นทฤษฎี

เฉพาะมากกว่าส าหรับเด็กกลุ่มเล็กแต่ครูใช้สิ่งท่ีครูเองได้เรียนรู้มาจากรายวิชาฝึกอบรม

ประจ าการเพ่ือสร้างรูปแบบบทเรียนกลุ่มเล็กท่ีต่างกัน 4 รูปแบบ คือ กลุ่มตาราง โครงงาน 

ปัญหา และแบบทดสอบ เพ่ือศกึษาแบบแผน และเนื้อหาการพูดอย่างใกล้ชิด พบว่าแตล่ะ
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อย่างเหล่านี้มีโครงสร้างการมีสว่นร่วมท่ีแตกต่างกันเกี่ยวกับค ากล่าวและเกี่ยวข้องซึ่งกัน

และกันในขณะท่ีโครงสร้างทางสังคมของรูปแบบบทเรียนกลุ่มเล็กตา่งไปจากการสอนแบบ

ท่องจ า (นักเรียนพูดเป็นสว่นมาก ช่วยเหลือกัน แก้ปัญหาของตนเองขึน้มาบางประเด็น)  

นัน้ ความรู้ท่ีแลกเปลี่ยนความรู้กันยังคงเหมือนเดิม ในบทเรียนกลุ่มเล็กทุกบทเรียน 

นักเรียนตดิตามค าถามของครูและคอยการประเมินในดา้นค าตอบ “ท่ีถูกตอ้ง” ความรู้ท่ีท า

ให้เท่ากับความเข้าใจหรือเป็นการเชื่อมโยงเข้ากับประสบการณ์ของมนุษย์น้ันมีน้อยมาก

เม่ือถามวิธีการท่ีครูและนักเรียนสร้างทบเรียนกลุ่มเล็กและแลกเปลี่ยนความรู้ และ

บทเรียนในกระบวนการนั้นจะได้ภาพท่ีต่างไปจากภาพท่ีได้ในการศกึษาวิจัยแบบดั้งเดิม

การศกึษาในคร้ังนี้ให้ภาพ  “ความไม่เป็นระเบียบ” ของหลักสูตรท่ีเข้าใจกันมานานตามท่ี

ประกาศใช้ในบรรยากาศการปฏิบัติของชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้จ านวน 4 ห้อง ความไม่เป็น

ระเบียบดังกล่าวชี้ให้เห็นเป้าหมายท่ีขัดแย้งกันของคนในโรงเรียนซึ่งจะตอ้งยืนยันเม่ือพวก

เขาประกาศใช้การปฏิรูปการสอนพร้อมๆ  กัน และสนับสนุนทัศนะทางวัฒนธรรมด้าน

ความรู้ของโรงเรียนให้คงอยู่ต่อไป 

  คารีน (CAREEN, 1998,  pp. 889-A) ได้ท าการศกึษาเพ่ือพัฒนาชุด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันส าหรับหน่วยการเรียน “PLUMMENT PAIL” ในชุดภาษา

ฝร่ังเศสแกนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 เร่ืองการผจญภัย 3 และเพ่ือทดสอบผลของการ

กิจกรรมเหล่านี้มีต่อความเข้าใจในการฟังและความสามารถในการพูดของนักเรียนเหล่านี้ 

วิธีการศกึษาเป็นแบบกึ่งทดลองกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6  จ านวน     

1 ห้องเรียน จ านวน 24 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วยคู่ท่ีจัดเข้าคู่ดัน กลุ่มทดลอง

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน 4 กิจกรรม ส่วนกลุ่มควบคุมเข้าร่วมกิจกรรม

การเรียนภาษาฝร่ังเศสเป็นภาษาท่ีสอนแบบดั้งเดิมจ านวนกิจกรรมมากกว่า ท้ังสองกลุ่ม

ตอบแบบทดสอบชนิดหลายตัวเลือก ซึ่งออกเป็นเพ่ือทดสอบความเข้าใจการฟัง และเข้า

สัมภาษณ์ปากเปล่าท่ีออกแบบเพ่ือทดสอบความสามารถทางการพูด ผลการศกึษาพบว่า 

โดยภาพรวมคะแนนของนักเรียนในกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม ซึ่งแสดงว่า

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลทางบวกต่อนักเรียนในกลุ่มทดลองความแตกต่างใน

คะแนนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในแบบทดสอบชนิดหลายตัวเลอืกมีมากกว่าใน

การสัมภาษณ์ ซึ่งแสดงว่ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันประสิทธิภาพมากกว่า เม่ือใช้

ในการพัฒนาทักษะการฟังของนักเรียน ข้อมูลชี้ให้เห็นดว้ยว่าคะแนนการทดสอบของ

นักเรียนท่ีมีความสามารถอ่อน และปานกลางในกลุ่มทดลองมักจะสูงกว่าคะแนนของ
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นักเรียนท่ีมีความสามารถควบคุม ส่วนคะแนนการทดสอบของนักเรียนท่ีมีความสามารถ

สูงกว่าในท้ัง 2 กลุ่ม เกือบจะเหมือนกัน การวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างการพูดในการสัมภาษณ์

พบว่า นักเรียนทุกคนปฏิบัตไิด้ดใีนประเภท การออกเสียง/การเนน้หนักเบาและความเข้าใจ

ปฏิบัตไิด้ดพีอสมควรในประเภทค าศัพท์และไม่ด ี ในประเภทความเหมาะสมของโครงสร้าง

ภาษา นักเรียนในกลุ่มทดลอง มักจะใช้ความรู้เกี่ยวกับรายการค าศัพท์ท่ีสะสมไว้ในการ

สัมภาษณ์ได้กว้างขวางกว่านักเรียนในกลุ่มทดลอง ซึ่งเสนอ และว่ากิจกรรมเหล่านั้นน าไปสู่

การมีค าศัพท์ได้ดี 

  ลินด์เซย์ (LINDSAY, 1999, pp. 1596-A) ได้ศึกษาการเรียนวิชการวิทยา

ศาสตร์แบบร่วมมือโดยศึกษานักเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอ้นตน้ จ านวน 3 ห้องเรียน  

มีการจัดกิจกรรมแบบร่วมมือท่ีหลากหลาย การเก็บข้อมูลใช้การส ารวจกลุ่ม การสังเกต 

และการสัมภาษณ์รายบุคคล ผลการศกึษาการเรียนรู้แบบร่วมมือมีประโยชน์ตอ่การเรียน

วิทยาศาสตร์ เนื่องจากธรรมชาตขิองวิทยาศาสตร์ก็เป็นการศกึษา ค้นคว้า ร่วมมือ ใน

ขณะเดียวกันไม่ควรละเลยการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบเอกัตภาพด้วย ท้ังนี้เนื่องจาก

มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน ครูควรเลือกวิธีสอนท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความ

แตกต่างดังกล่าวด้วย 

  วิคเคอร์ (Whicker, 1999, pp. 1951-A) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา ท่ีได้รับการสอนดว้ยวิธีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ และการให้รางวัล ผู้วิจัยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 เรียนรู้แบบ

ร่วมมือและได้รางวัลเป็นกลุ่ม กลุ่มท่ี 2 เรียนรู้แบบร่วมมือและได้รางวัลเป็นรายบุคคล 

และกลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่

แตกต่างกัน และนักเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีความพึงพอใจในการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

  วิคลันด ์(Wicklund, 2003, pp. 3457–A) ได้ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการเรียนรู้แบบรายบุคคลกับการเรียนรู้แบบร่วมมือในระดับมหาวิทยาลัย 

แม้ว่ามีงานวิจัยสนับสนุนให้จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือในระดับต่ ากว่าอุดมศึกษาแต่

ในระดับอุดมศกึษายังไม่มีงานวิจัยสนับสนุน การศกึษาคร้ังนี้ก าหนดสมมุตฐิานไว้ 4 ข้อ คือ 

1)นักศกึษาท่ีเรียนแบบเอกัตภาพและเรียนแบบร่วมมือกันมีผลการเรียนแตกต่างกัน 2) การ

เรียนแบบร่วมมือกันกับผู้เรียนรู้เป็นรายบุคคลมีการใช้เวลาในการช่วยเหลอืของครูแตกตา่ง

กัน 3) นักเรียนท่ีเรียนแบบรายบุคคลกับเรียนแบบร่วมมือกัน มีระยะเวลาในการใช้
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คอมพิวเตอร์ เพ่ือท างานท่ีได้รับมอบหมายแตกต่างกัน และ 4) นักเรียนท้ัง 2 กลุ่ม      

กลุ่มหนึ่งเรียนแบบร่วมมืออีกกลุ่มหนึ่งเรียนเป็นรายบุคคล ผลการศกึษา  พบว่า นักเรียน 

ท่ีเรียนแบบร่วมมือกันใช้เวลาในการศกึษาคอมพิวเตอร์น้อยกว่านักเรียนท่ีเรียนแบบ

รายบุคคล แตน่ักเรียนท้ัง 2 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันในเร่ืองอื่นๆ ท่ีก าหนดไว้ในสมมุตฐิาน 

     จากเอกสารและผลงานวิจัยข้างตน้แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น

อีกวิธีหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ และทักษะทางด้าน

สังคมรวมท้ังทักษะทางด้านการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด การแก้ปัญหาและอื่นๆ        

ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดใีนการเรียนรู้ในวิชานัน้ๆ  ดีขึ้น การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ

ตา่งๆ มีคุณสมบัตสิ าคัญสอดคล้องกัน 5 ประการ คือ 1) การพ่ึงพาอาศัยกันในทางท่ีดี            

มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีพ่ึงพา และเกือ้กูลกัน 2) การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีสง่เสริมซึ่งกัน และกัน 

สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันและมีปฏิบัตสิัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 3) ความรับผิดชอบ

ส่วนตัว และของสมาชิกทุกคน โดยสมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ และ

สามารถตรวจสอบได้ 4) ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานเป็นกลุ่มย่อย สมาชิก

กลุ่มตอ้งใช้ทักษะการท างานกลุ่ม และการสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างานหรือการ

เรียนรู้แบบร่วมกัน และ 5) กระบวนการกลุ่มโดยมีการวิเคราะห์กระบวน การท างานของ

กลุ่มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพของการท างานร่วมกัน 

     

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสอนแบบโครงงานภาษาอังกฤษ  
  

1. งานวิจัยในประเทศ 

 จากการศกึษางานวิจัยในประเทศ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ด้วยรูปแบบการสอนแบบโครงงาน พบว่ามีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ธีรนันท์  ตานนท์ (2543, หนา้ 44) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนไค่นุ่น อ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 12 คน โดยโครงงาน พบว่า (1) นักเรียนมีพฤติกรรมระหว่างการ

ปฏิบัตโิครงงานสว่นใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ความสนใจในการเรียน ความสนุกสนาน

คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านความกระตอืรือร้นคิดเป็นร้อยละ 8..33 ด้านความเชื่อม่ันกล้า

แสดงออกคิดเป็นร้อยละ 58.33 ผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามโครงงาน นักเรียนมีความ

เชื่อม่ัน สามารถน าไวยากรณ์ ส านวนประโยคสั้นๆ มาใช้อย่างถูกตอ้ง ด้านค าศัพท์ 
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นักเรียนศึกษาค้นคว้าค าศัพท์ท่ีเป็นค านามเกี่ยวกับสัตว์และสิ่งของ ความพึงพอใจตอ่การ

ท าโครงงานภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก มีความตอ้งการจัดท าโครงงานตอ่เนื่องคิดเป็น

ร้อยละ 100 

  ประนอม  ไชยวิชิต (2544, หนา้ 53) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการเขียน 

ภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 พบว่า การพัฒนา

ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ ท้ังในดา้นค าศัพท์ ไวยากรณ์ กลไกการเขียนเนื้อหา และการ

เรียบเรียงมีส่วนกระตุน้ให้ผู้ เรียนมีพฤติกรรมการท างานอย่างเป็นกลุ่ม ช่วยเหลือกัน 

แสวงหาความรู้และเคร่ืองมือในการช่วยกันเรียนทักษะภาษาอังกฤษมากขึน้ 

  สมจิต  ชนะภัย (2546, หนา้บทคัดย่อ) ได้สรุปผลการวิจัยและพัฒนาทักษะ

การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้กิจกรรมโครงงาน โรงเรียน

ราชสีมาวิทยาลัย 2 พบว่า นักเรียนมีทักษะการเขียนและการพัฒนาการเขียน             

วิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับพอใจ นักเรียนสามารถเขียนภาษาอังกฤษได้ถูกตอ้งตาม

สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ท าให้เกิดทักษะและความสามารถในการเขียนด้วยตนเอง 

  ศุภสิริ  โสมาเกตุ (2544, หนา้บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างการ

เรียนรู้แบบโครงงานและการเรียนรู้ตามคู่มือครู ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับเรียน

แบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคงในการเรียนและความพึงพอใจในการ

เรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ตามคู่มือครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียน

ท่ีเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีประสิทธิภาพในการ

เรียนร้อยละ 25 และนักเรียนท่ีเรียนคู่มือครูมีประสิทธิภาพในการเรียนร้อยละ 13 

  จุฑาพร  บุญวรรณ (2548, หนา้บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู้ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนหนองโสนวิทยา 

ต าบลขอนแตะ อ าเภอสังขะ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า แผนการ

พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมโครงงาน มีประสิทธิภาพเท่ากับร้อยละ 

79 ซึ่งสูงกว่าท่ีต้ังไว้นักเรียนมีทักษะการเขียนดขีึน้ สามารถน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาทักษะ

การเขียนในสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนได้บรรลุผลวัตถุประสงค์ 
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  จิรายุ  สายทอง (2548, หนา้บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทศบาลวารินวิชาชาต ิ สังกัดกอง

การศกึษาเทศบาลเมืองวารินช าราบ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี พบว่า  

การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 4 ด้วยกิจกรรม

โครงงาน ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเขียนภาษาอังกฤษดีขึ้น เรียนรู้การท างาน

ร่วมกัน มีความสุขสนุกสนานในการเรียนภาษาอังกฤษ 

  จงจิตร  เลิศวัฒนาพร (2551, หนา้บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ด้วยกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษประกอบการประเมินตาม

สภาพจริง ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดเจริญธรรม “เผอิญศรีภูธร

อุปถัมภ์” ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 28 คน พบว่า 

หลังจากการจัดกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษประกอบการประเมินตามสภาพจริง

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 5 ด้าน ได้แก่  ด้านก าหนดปัญหาในการ

สืบค้นความรู้ ด้านการวางในในการสืบค้น ด้านการด าเนนิการสบืค้นความรู้ ด้านวิเคราะห์

ข้อมูลท่ีได้จากการสบืค้นข้อมูลและด้านการสรุปผลการสืบค้นความรู้ สูงกว่าก่อนการจัด

กิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.1  

  วิไล  พลเย่ียม (2552, หนา้บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนการสอนแบบโครงงาน ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 

โรงเรียนบ้านบัวขาว (วันครู 2500) อ าเภอกุฉินารายณ์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

กาฬสินธ์ุ เขต 3 พบว่า นักเรียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้

การเรียนการสอนแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิตริะดับ .01 และนักเรียนมีเจตคตติอ่การเรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้การ

เรียนการสอนแบบโครงงานอยู่ในระดับ สูงท่ีสุด 
  

2. งานวิจัยต่างประเทศ 

 จากการศกึษางานวิจัยตา่งประเทศ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบการสอนแบบโครงงาน พบว่ามีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ทรูฮลิโล (Trujillo, 1999, pp. 2009-A) ได้ศึกษาวิจัย ทัศนคตขิองนักเรียนท่ี

มีต่อการจัดท าโครงงานคณิตศาสตร์ ความชอบในการเรียน การแสดงออกต่อโครงงาน  

ครู เพศชาย –เพศหญิง และมีความสัมพันธ์กับเจตคตขิองนักเรียนท่ีมีต่อโครงงานหรือไม่  

ในการศกึษาได้ทดสอบสมมตฐิานของการศกึษาจ านวน 17 ข้อ นักเรียนมัธยมศกึษา 
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ตอนปลายจ านวน 304 คน ได้ตอบแบบส ารวจเจตคต ิ แบบส ารวจเกี่ยวกับความวิตกกังวล

ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และรูปแบบการเรียนรู้ ผลการศกึษาพบว่า ความแตกต่างทาง

สถิตใินดา้นเจตคตยิากท่ีจะทราบได้เพราะนักเรียนสว่นใหญ่มีเจตคตทิางบวกต่อโครงงาน 

มีความแตกต่างเพียงเล็กน้อยในเจตคตสิืบทราบได้เม่ือเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนรู้และ

การสบืทราบค่าสัมพันธ์ทางบวกเท่ากับ 0.12 ระหว่างเจตคตขิองนักเรียนตอ่โครงงานกับ

ระดับความวิตกกังวลในการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าผลสอง

ประการนี้มีน้อยท่ีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.5 แตใ่นปฏิบัตไิม่มีนัยส าคัญ สัดส่วนเชิงคุณภาพของ

การศกึษาคร้ังนี้พบว่า นักเรียนร้อยละ 61 มีเจตคตทิางบวกต่อโครงงานและเต็มใจท่ีจะเข้า

เรียนในวิชาอื่นท่ีใช้วิธีสอนแบบโครงงาน นักเรียนร้อยละ 40 กล่าวว่าพวกเขาชื่นชมการ

ท างานเป็นกลุ่ม แตส่ิ่งท่ีไม่ชอบ ได้แก่ ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกัน 

ขอบเขตของการเขียน ปริมาณงานท่ีเกี่ยวข้อง และตอ้งการเวลาในการท าโครงงานมากขึน้ 

และนักเรียนมีข้อเสนอแนะว่าโครงงานควรจะมีความสนุกสนานและเกิดประโยชน์

สร้างสรรค์อย่างสม่ าเสมอ นักเรียนมากกว่าร้อยละ 50 กล่าวว่าเจตคตท่ีิมีต่อโครงงานของ

พวกเขาเป็นผลงานมากจากครูกลุ่มเพ่ือนและเนื้อหาของโครงงาน 

  คลาร์ค (Clark, 2001, pp. 2014-A) ได้ศึกษาครูชั้นประถมศกึษาปีท่ี 1 คน

หนึ่งในโรงเรียนเขตเมืองใหญ่ ในขณะท่ีเธอเร่ิมเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตกิารสอนของเธอใน

การท าการสอนแบบโครงงาน โดยการแบ่งการศกึษาออกเป็น 3 ระยะ ตามโครงงานของ

โรงเรียนของเธอ โครงการนี้มุ่งเนน้ผู้ปฏิบัตงิานในโรงเรียน รวมท้ังผู้บริหารโรงเรียน 

ผู้ประกอบการ ยามและเจ้าหนา้ท่ีห้องสมุด การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสังเกตในชั้น

เรียน สังเกตการณ์ร่วมกันวางแผนการประชุมท่ีใช้การบรรยายสรุปร่วมกันกับผู้วิจัย ซึ่งมี

บทบาทฐานะผู้ให้ค าปรึกษาแก่ครูผู้น้ัน นอกจากนีค้รูผู้น้ันยังมีวารสารวิชาการอิเล็คโทรนกิส์

โตต้อบกับผู้วิจัยในขณะท่ีด าเนนิการวิจัยด้วย ผลการศกึษาพบว่า สิ่งท่ีเป็นอุปสรรคตอ่ครู

ในขณะท่ีใช้การสอนแบบโครงงาน ดังนี้ (1) การจัดการพฤติกรรมท่ีท้าทายของนักเรียนใน

กลุ่มเล็กๆ  ขณะท ากิจกรรม (2) การวางโครงการภายในเวลาจัดเก็บของหลักสูตรท่ี

ก าหนดไว้และ (3) การเผชิญกับบรรยากาศในโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้การสอนทักษะเพ่ือการ

เตรียมการสอบข้อสอบมาตรฐาน 

  จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องข้างตน้แสดงให้เห็นว่า              

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีช่วยให้นักเรียนรู้ร่วมกัน นักเรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี และรูปแบบท่ีหลากหลายช่วยให้นักเรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียน
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การสอน ได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษได้อย่างท่ัวถึงในกลุ่มย่อย และค านงึถึงความสามารถ

ของนักเรียนแตล่ะบุคคล ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน มีทักษะการท างาน

กลุ่มและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ และความสามารถในการ

เรียนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี และการเรียนรู้แบบโครงงานภาษาอังกฤษ สามารถพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความกระตอืรือร้นในการเรียนรู้ในทักษะตา่งๆ  ตามท่ีก าหนด โดยครูจะตอ้งจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกับความพร้อม ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน จึงท าให้มี

ประสิทธิภาพและท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้กว่าเดิม 

 ดังนัน้ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะน าวิธีการและรูปแบบการเรียนดังกล่าวมาบูรณาการ

กันเป็นคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบูรณาการกับโครงงานภาษาอังกฤษ มาใช้ใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักเรียน ในระดับชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 เพ่ือพัฒนา

และส่งเสริมให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึน้ 
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