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ผลการวเิคราะห์การสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 ในขั้นตอนของการสัมภาษณ์โดยใช้เทคนิค EDFR เรื่อง ทิศทางการนเิทศเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 

21 ท่าน ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปผลจากการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล ดังนี้ 

 

  1. หลักการนิเทศ (Principle of Supervision)   

   เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยมีแนวโน้มเป็นอย่างไรในทศวรรษ

หนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้ว่า ผู้นิเทศ

ต้องอาศัยหลักการในการปฏิบัติงานเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้นั้น

การนเิทศการศกึษาถูกต้องตามหลักวิชาการ พัฒนาฐานความรู้และการจัดการความรู้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายที่วางไว้อย่างเป็นความจริง ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

ปรัชญาการศกึษาปฐมวัยเพื่อการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต ด้วยเครือข่ายความ

ร่วมมือและเครือข่ายของเทคโนโลยีจากระดับชาติสูร่ะดับท้องถิ่นควรยึดหลักประชาธิปไตย

ค านงึถึงสทิธิของครูเชื่อว่าทุกคนมโีอกาสร่วมปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู้อย่างเสรี 

มีความเป็นวิทยาศาสตร์ เป็นไปอย่างมีระเบียบ มกีารปรับปรุงและประเมินผล มีหลักการ

ประเมิน การหาความจรงิโดยการวัดที่แน่นอนและใช้หลายๆ วิธีการการนิเทศควรมาจาก

การเก็บรวบรวมข้อมูลและวินจิฉัยจากข้อมูลจรงิ สถานการณจ์ริงสรุปผลอย่างมี

ประสิทธิภาพเชื่อถือได้ควรยึดหลักการวิชาชีพ ให้ความส าคัญกับข้อมูลย้อนกลับการ

สื่อสารแบบเปิด ไว้วางใจซึ่งกันและกัน การพัฒนาเป็นความรับผิดชอบของทุกคน  

มุ่งพัฒนาวิชาชีพ มากกว่าที่จะเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เนื่องจากทุกคนอยู่ใน 

แวดวงของการศกึษาในยุคข้อมูลข่าวสาร, การเรียนรู้ในยุค IT ที่จะต้องมกีารปรับตัวมี

อิสระในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี การท างานรว่มกันระหว่างผูน้ิเทศกับผูร้ับการ

นิเทศควรอาศัยหลักการบริการ ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้นเิทศ มุง่สร้างบรรยากาศที่

เป็นกันเอง กระตุน้ใหเ้กิดความเข้าใจอันดีตอ่กันและช่วยให้ครูเกิดความรู้สกึว่าพบวิธีที่ดี

กว่าเดิมในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ค านึงถึงบุคคลที่รว่มงานด้วยความเห็นใจ  

จะท าให้ตระหนักถึงคุณค่าของมนุษยสัมพันธ์ มีการประเมินตนเองตลอดเวลา มีการพัฒนา 

และพยากรณ์เพื่อวางแผนที่ดีตอ่ไป ควรเป็นบรรยากาศการเรียนรูต้ามหลักการชุมชนแห่ง

การเรียนรู ้(PLC) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ แนวคิด มกีารเรียนรู้ร่วมกัน  
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(Co-Construction) โดยถือว่าไม่มใีครรูม้ากกว่าใคร จงึต้องเรียนไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบ 

วิธีการแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง อาศัยความร่วมมือ (Cooperation) โดยยอมรับและยกย่อง

ผลที่เกิดจากความรว่มมอืในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้จากหลายฝ่ายหลาย แหล่ง

วิทยาการ รับฟังข้อมูลจากหลายมิตทิั้งความทันสมัยควบคู่ไปกับการเสริมสรา้งลักษณะ

ความเป็นไทย (Thai Uniqueness) บนพืน้ฐานความเชื่อ ค่านิยมแบบวิถีไทย มุ่งความรู้ 

คู่คุณธรรม มีการปฏิบัติงานที่ครบวงจรใช้การประกันคุณภาพ แสดงความรับผดิชอบโดย

ทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท างานร่วมมอืกันโดยการบูรณาการ (Integration) ใช้ทั้งหลักการผู้น า 

(Leadership) หลักการวางแผน (Planning) หลักการยืดหยุ่น (Flexibility) ผสมผสาน 

หลักการตา่งๆ ตอ่เติมประสบการณ ์ตามจุดมุ่งหมายและพัฒนาความคิดของผูน้ิเทศโดย

อิสระ ปรับสมดุล การนิเทศแบบดั้งเดิมและแบบใหม่โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  

 

  2. จุดมุ่งหมายของการนิเทศ  

   เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยมีแนวโน้มเป็นอย่างไรในทศวรรษ

หนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้ว่า 

จุดมุง่หมายของการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยนั้นมุ่งสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นผู้น า ให้แก่ ครูส่งเสริมขวัญของครูให้อยู่ในสภาพที่ดแีละเข้มแข็ง ช่วยใหค้รู

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนช่วยเหลือและส่งเสริมใหค้รูมีความรูแ้ละมีพัฒนาการ 

ทางวิชาชีพ ช่วยใหม้ีความรู้สึกภาคภูมใิจในวิชาชีพ ช่วยสนับสนุนครูให้เข้าใจงานในสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยและงานของวิชาชีพครู กระตุ้นให้ครูรู้จักค้นหาสิ่งที่ต้องเสริมพัฒนาการ

ให้กับเด็กเป็นรายบุคคลและช่วยครูวางแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ด้อย่าง

เหมาะสม สร้างความผูกพันและความมั่นคงตอ่งานวิชาชีพ รวมทั้งความเชื่อม่ันใน

ความสามารถของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการท างานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูร้ับการ

นิเทศโดยใหข้้อมูลในการปรับปรุงความรู ้ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ ส่งเสริม

ประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่สามารถจะแก้ไขได้ตามล าพังมาแนะน า

แก้ไข ช่วยประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ชุมชน รับรู้ เข้าใจ 

สนับสนุนหรอืแสวงหาทรัพยากร สร้างเครือข่ายเพื่อช่วยเหลอืให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ประสบความส าเร็จ ซึ่งจะยังผลสู่ผูเ้รียนปฐมวัยให้มีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน

การศกึษาของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของตนโดยกระบวนการท างานเป็นไปในลักษณะ 
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ที่ก่อให้เกิดการประสานสัมพันธ์อันดปีราศจากความขัดแย้งเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ 

ของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 

  3. บทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศการศึกษาปฐมวัย  

   ใน 3 กลุ่มต่อไปนี ้มีแนวโน้มเป็นอย่างไรในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2560 - 2569) 

   3.1 บทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจากการ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้ว่า ในอนาคตจะต้องมีการกระจายอ านาจลง 

สู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมากขึ้น ผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจะต้องมบีทบาทเป็น

อย่างมากและมีความส าคัญทีม่ากสุดในการขับเคลื่อนการจัดการศกึษาปฐมวัยในหนว่ย

ปฏิบัติผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องมีขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจะมีความเข้มแข็งโดยมี คณะกรรมการสถานศกึษา (School 

Board) ผูป้กครอง นักเรียน ศษิย์เก่า ชุมชน เข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการศกึษามากขึ้น 

ผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา (SBM) ผูบ้ริหาร

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรใช้กระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ การบริหารงานใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนเน้นที่ผลผลิต ผูบ้ริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนเิทศภายในให้มคีวามเข้มแข็ง ผูบ้ริหาร

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องมคีวามสามารถทางการวิจัยและสามารถใช้วจิัยเป็นฐานใน

การพัฒนาการจัดการศกึษา การจัดประสบการณ์การเรียนรูข้องครูรว่มกันกับ

ศกึษานิเทศก์ และผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องสนับสนุน การนเิทศจากภายนอก 

ควบคู่ไปกับการนเิทศช้ันเรยีนพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนใหเ้ป็นรูปธรรม ผูบ้ริหาร

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องมคีวามสามารถในการประเมินผลการด าเนนิงานเพื่อปรับปรุง

การด าเนินงานต่างๆ โดยผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องสามารถนิเทศช้ันเรียนและ

ให้ค าแนะน าอย่างเป็นกัลยาณมิตรแก่ครู โดยใช้การนิเทศแบบการให้ค าปรึกษา (Coaching) 

และการเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) ร่วมมือกับครูเพื่อช่วยใหค้รูสามารถแก้ปัญหาที่เกิดจาก

การจัดการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Share Knowledge) สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้ซึ่งกันและกันผู้บริหารสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยต้องเป็นผู้มคีวามรูค้วามเข้าใจในแผนการศกึษาชาติ การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจทั้งระดับท้องถิ่นและระดับโลก ต้องมกีารสื่อสาร สะท้อนคนืข้อมูลให้กับครูและ 
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บุคลากรในโรงเรียน เมื่อน านโยบายไปปฏิบัติตอ้งมกีารนิเทศก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด  

ต่อเนื่องมกีารสรุปและรายงานผลการนเิทศ และผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้อง

เสริมสรา้งขวัญ ก าลังใจให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างพึงพอใจ สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี 

   3.2 ผูท้ี่มบีทบาทหนา้ที่ในการนเิทศโดยตรง ได้แก่ ศกึษานิเทศก์ควรมี

บทบาท หน้าที่เป็นอย่างไรในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) จากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้วา่ศกึษานิเทศก์ควรท าหน้าที่นเิทศรว่มกับผูบ้ริหารสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศหรอืผลการวิจัยมาเป็นฐานในการวางแผน

และออกแบบการนิเทศร่วมกัน ในการนเิทศการศกึษาควรเป็นการนเิทศเพื่อการก ากับ 

ติดตาม (Directing & Controlling) ศกึษานิเทศก์ควรได้รับการมอบอ านาจ (Authority)  

ในการก ากับติดตามมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินงานของครูอันจะเกิดผลสูผู่เ้รียนและสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยบรรลุตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ศกึษานิเทศก์ตอ้งส่งเสริมและสนับสนุน 

ความรู ้ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณก์ารจัดการเรียนรู้ใหก้ับครู ศกึษานิเทศก์ควร

สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ และนวัตกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนรู้ใหม้ี

คุณภาพ ศกึษานิเทศก์ตอ้งใชเ้ทคนิคที่หลากหลายและอาจจะต้องมีการนเิทศเชิงลึกโดย

การฝังตัว รว่มกับครูหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน ในปัจจุบัน ทั้งครู

และผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความรูค้วามสามารถมากขึ้น ศกึษานิเทศก์ตอ้ง

เปลี่ยนแนวคิดใหม่ทั้งต้องพัฒนาตนเองให้ทันการเปลี่ยนแปลง น าเทคนิคการนเิทศใหม่ๆ 

มาใช้ เน้นการมีสว่นร่วมในการพัฒนาผูเ้รียนปฐมวัยผา่นการพัฒนาความสามารถของครู 

ศกึษานิเทศก์ตอ้งมีจิตวิทยาในการนเิทศและมีธรรมะในการประกอบวิชาชีพ ศกึษานิเทศก์

ต้องมีผลงานการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการนิเทศ ศกึษานิเทศก์ตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ 

ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรูใ้นเรื่องที่นิเทศได้เป็นอย่างด ีแบบ 

สหวิทยาการ (Interdisciplinary) ศกึษานิเทศก์ตอ้งเป็นผู้รู้แบบอภวิิทยาการ (Trans 

disciplinary) มีความเชี่ยวชาญ นิเทศได้อย่างมคีุณภาพ และอีกบทบาทหนึ่งที่ส าคัญ

ศกึษานิเทศก์ตอ้งกระตุ้นครูให้มจีติวิญญาณของความเป็นครู 

   3.3 บทบาท หน้าที่ของครูผู้สอน ควรเป็นอย่างไรในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2560 - 2569) จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้วา่ครูในอนาคต 

จะมีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างลุม่ลึก ชัดเจน และมีความรูเ้กี่ยวกับ

นวัตกรรมทางการศกึษาปฐมวัย ประกอบเพื่อการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ครูต้องเป็น

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้ โดยการศกึษาหลักสูตร ออกแบบการจัดการ 
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เรียนรู้ และวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูควรเป็นผู้อ านวยความสะดวก  

(Facilitator) ต้องใช้สื่อ การวัด และประเมินพัฒนาการให้เหมาะกับผูเ้รียน ครูควรใช้วจิัย

เป็นฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นที่วิจัยในช้ันเรยีน (Classroom Action 

Research) ครูในอนาคตจะต้องร่วมมือกันในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ที่เรียกว่า “เพื่อนผูน้ิเทศ” (Peer Coach) ครูในโรงเรียนตอ้งรว่มกันคิด วิเคราะห์และ

แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รว่มกัน ซึ่งจะเป็นไปตามหลักการใชโ้รงเรียนเป็นฐาน

(SBM) และต้องท างานเป็นทีมร่วมกับศกึษานิเทศก์ โดยร่วมมอืกันสะท้อนผล (Reflect)  

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนปฐมวัย ครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องมี

การนเิทศกันเองในบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยสร้างระบบการนเิทศ ภายใน

ที่เข้มแข็ง ในส่วนของครูนเิทศนัน้ต้องเป็นที่ยอมรับของเพื่อนครูโดยมีความโดดเด่น ด้านใด

ด้านหนึ่ง แต่ตอ้งมีขอบเขตของการช่วยด้านการนเิทศ ไม่เชน่นั้นจะผดิบทบาทหน้าที่ไป                 

ในขณะเดียวกันครูที่ประสบความส าเร็จมวีิธีการปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) ต้องได้รับการ

ส่งเสริมเพื่อเป็นต้นแบบให้เพื่อนครูในแต่ละด้านและมีการเผยแพร่นวัตกรรมของครูให้กับ

เพื่อนครูมากขึ้น ครูรุ่นใหม่ต้องมีความรู ้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

น ามาใช้เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในส่วนตนของครูต้องทันสมัยและ

เรียนรู้ตลอดเวลา มีคุณธรรมและมีความประพฤติที่ดีเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก

ปฐมวัยและได้รับความไว้วางใจจากผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  4. ขอบข่ายของการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย         

มีแนวโน้มเป็นอย่างไรในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) 

   จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้ว่า ในอนาคตขอบข่าย

ของการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยจะต้องประกอบไปด้วย การบริหาร

จัดการหลักสูตรปฐมวัยให้มีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กสอดคล้องกับนโยบาย

และแผนพัฒนาการศกึษาปฐมวัยของประเทศ การจัดการเรียนรู้ของครูได้แก่การพัฒนา

หลักสูตร การด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม การเฝา้ระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการ การวัดและประเมินผล การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการฝึกอบรม ครูประจ าการ การ

ปฐมนิเทศครูใหม ่และการเลือกสรรบุคคล การสนับสนุนเครื่องมอื สื่อและอุปกรณ์การ

จัดการเรยีนรู้ การคัดเลือก จ าแนก ทดสอบสื่อส าหรับครู การพัฒนางานสนับสนุนวิชาการ 

ได้แก่ การที่ผู้นเิทศการศกึษามีการสนับสนุนและพัฒนางานวิชาการซึ่งเป็นงานหลักของ 
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สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยตรงและงานสนับสนุนวิชาการ การด าเนินงานตามนโยบาย   

มีการนเิทศงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบายในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัดหรอืของ

รัฐบาลเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ การใชว้ิจัยเป็นฐานใน

การนิเทศ (Research- Based Supervision) การใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการนิเทศ การสร้าง

เครือขา่ย ความรว่มมอืทางวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การก ากับ ตดิตาม 

(Monitoring) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าได้มกีารด าเนินการในขั้นตอน

ต่างๆ ของกิจกรรมการนเิทศ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการจัดระบบติดตามและประเมินผลการ

นิเทศ 

  5. รูปแบบของการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ปฐมวัย มีแนวโน้ม เป็นอย่างไรในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) 

   จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้ว่า ในอนาคตจะมีการ

นิเทศในรูปแบบรายบุคคลเพื่อช่วยเหลือส่งเสริม หรอืพัฒนางานในหน้าที่และงานสนับสนุน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มคีุณภาพมากยิ่งขึน้ การนเิทศแบบรายกลุ่มเพื่อ

ช่วยเหลือส่งเสริมหรอืพัฒนางานในหน้าที่และงานสนับสนุนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การนเิทศด้วยวิธีการใหไ้ปศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก

เอกสารหรอืสื่อต่างๆ ที่ผู้นเิทศแจกใหห้รอืมอบหมายให้ไปค้นคว้ายังแหล่งค้นคว้าต่างๆ 

การนเิทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศการศกึษาแบบหลากหลาย ทั้งเพื่อการก ากับ ตดิตาม 

การตรวจตรา การพัฒนา แบบควบคุมเชงิบริหารและการนเิทศงานนโยบาย การนเิทศควร

ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายประเภททั้งที่เป็น Soft ware และ Application 

เพื่อให้การนเิทศสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น การนเิทศที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อ

การพัฒนา การนิเทศแบบเครือขา่ยพัฒนา เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 

(Knowledge Management ; KM) ทั้งภายในและระหว่างประเทศ การนเิทศตาม

วัตถุประสงค์ ลักษณะ โครงการหรือจุดเน้นของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตล่ะประเภท 

 

  6. เทคนิคการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย มีแนวโน้ม 

เป็นอย่างไรในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569)   

   จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้ว่า ในอนาคต

ศกึษานิเทศก์ตอ้งใช้ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและหอ้งเรียนเป็นฐานในการนเิทศโดยร่วมมอื

กับครูแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้รว่มกับใช้เทคนิคการบริหารมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศ 
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ศกึษานิเทศก์ควรเลือกใช้เทคนิคหรือวธิีการนเิทศให้เหมาะสมกับผลการวิจัยหรอืความ

ต้องการของครูหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยศกึษานิเทศก์ควรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และใช้เครอืข่ายออนไลน์มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น Facebook, Line, Tango, Blog และการใช ้

VDO Conference มาใช้ในการนเิทศมากขึ้น ศกึษานิเทศก์ควรส่งเสริมใหม้ีเครอืข่ายภายใน

ภายนอก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและเครือข่ายต่างประเทศให้มากขึ้น ศกึษานิเทศก์ต้อง

ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับบริบทของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยและถูกหลักวิชาการ ศกึษานิเทศก์ต้องน าเทคนิคการนเิทศและนวัตกรรมรว่ม

สมัยมาปรับใช้ใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ได้แก่ เทคนิคการนเิทศให้

ค าปรึกษา (Coaching Techniques)  การจูงใจ การใชค้ าถามให้บุคคลค้นพบวิธีการ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง การเสริมพลังอ านาจ การนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach)

การนเิทศแบบคลินิกการวินิจฉัยและแก้ไขปัญหา การก ากับ ตดิตาม (Monitoring) การเป็น

วิทยากรใหค้วามรูส้ิ่งที่จะปฏิบัติหรอืเชญิวิทยากรอื่นมาช่วยใหค้วามรูแ้ก่ผูร้ับการนิเทศ 

ศกึษานิเทศก์ตอ้งมปีฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อครูจึงจะท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ดี โดย

การนเิทศแบบกัลยาณมติร สร้างความเป็นมติร คิดวางแผนรว่มกันหมั่นติดตามเยี่ยมชมผล

การปฏิบัติร่วมกัน ศกึษานิเทศก์ตอ้งมกีารนิเทศ ก ากับติดตาม ผลการนเิทศอย่าง

สม่ าเสมอ สังเกตและรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากผูร้ับการนเิทศ เพื่อสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    
    
  7. การประเมินผลการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย      

มีแนวโน้มเป็นอย่างไรในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569)                     

   จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 21 ท่าน สรุปได้ว่า ในอนาคตจะมีการ

ก าหนดกิจกรรมการประเมินผลไว้ในแผนการนเิทศการศกึษา มีการก าหนดระยะเวลา 

ในการประเมินผลไว้อย่างชัดเจน มีการก าหนดบุคลากรเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลไว้อย่าง

ชัดเจนและเหมาะสม ครูปฐมวัยทราบและเข้าใจรายละเอียดวางแผนการประเมินผลการ

นิเทศไว้อย่างดี มีการประเมินผลการด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานและกิจกรรม 

ที่ก าหนด มีการจัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนรว่มในการสรุปผลการประเมินทุกครั้ง มีการจัดท า

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการนิเทศการศกึษาที่ก าหนดไว้ มีการน าผลงานการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

มีการน าผลการด าเนินการนิเทศการศกึษามาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย เพื่อการพัฒนา  

หรอืปรับปรุงแก้ไข มีการสรุปและรายงานผลการนเิทศน าผลกลับมาวิเคราะหพ์ัฒนา 
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