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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวจิัยแบบ EDFR รอบที่ 2 

“ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของไทย 

ในทศวรรษหน้า” (พ.ศ. 2560 - 2569) 
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แบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลการวิจัยอนาคตแบบอีดีเอฟอาร์ (EDFR) รอบที่ 2 

เรื่อง ทศิทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของไทย                            

       ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) 

                                                                                                                          

ค าชี้แจง  

 1. ผูว้ิจัยได้วิเคราะห ์และสังเคราะห์ข้อความที่เกี่ยวข้อง จากผูเ้ชี่ยวชาญในรอบ

แรก เพื่อน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เป็นเครื่องมอื 

ในการสอบถามถึงระดับโอกาสที่เป็นไปได้ของรายการการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) 

 2. เมื่อผู้เช่ียวชาญได้อ่านค าชีแ้จงแล้วนั้น ขอได้โปรดพิจารณาว่าข้อความ

เกี่ยวกับการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2560 - 2569) แต่ละรายการมโีอกาสที่เป็นไปได้อยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย 

√ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งแสดงเป็นค่าระดับโอกาสที่เป็นไปได้         

ในการให้คะแนน  5  ระดับ โดยก าหนดการแปลความหมายของแตล่ะระดับดังนี้ 

  5   หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้นในระดับมากที่สุด 

  4    หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้นในระดับมาก 

  3   หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้นในระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้นในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้นในระดับน้อยที่สุด 

 3. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 2 สว่น ประกอบด้วย 

  3.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เช่ียวชาญ 

  3.2 ส่วนที่ 2 แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า สอบถามเกี่ยวกับระดับโอกาส

ที่เป็นไปได้แต่ละรายการในข้อความ เกี่ยวกับการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ปฐมวัยในของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) จ านวน 9 ประเด็น จากการศกึษา

จากผู้เช่ียวชาญ โดยการสัมภาษณ์ รอบที่ 1 

 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล   

ค าชี้แจง  โปรดเขียนข้อความ ขอ้มูลของท่านในชอ่งว่างให้สมบูรณ์ 

1. ช่ือ-สกุล  ..................................................................................................... 

2. ต าแหน่ง  ...................................................................................................... 

ส่วนที่  2 แบบสอบถามระดับความเป็นไปได้ของการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ปฐมวัยในของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) 

 

ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านหลักการนิเทศ       

1. การนเิทศการศกึษาไม่ได้จ ากัดเฉพาะ

ศกึษานิเทศก์ ซึ่งเป็นผู้ที่มบีทบาทหนา้ที่ใน

การนเิทศโดยตรงเท่านั้น แต่หมายรวมถึงผู้ที่

มีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาทุกระดับ 

      

2. การนเิทศการศกึษาไม่ได้เป็นการนเิทศ

เฉพาะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เท่านั้น หากแต่รวมไปถึงการนเิทศงานที่

เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

เชน่การบริหารการเงิน การบริหารกิจกรรม

นักเรียน และการบริหารงานบุคคล เป็นต้น 

      

3. การนเิทศการศกึษาเป็นการมุง่เน้นเพื่อ

ช่วยเหลือครู และผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาเพื่อให้ผูเ้รียนระดับปฐมวัยมี

คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 

      

4. การนเิทศการศกึษาถูกต้องตามหลัก

วิชาการ พัฒนาฐานความรู้และการจัดการ

ความรูเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบาย  

      

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



323 

ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านหลักการนิเทศ (ต่อ)       

ที่วางไว้ เป็นความจรงิตั้งอยู่บนพืน้ฐานของ

ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย เพื่อการเรยีนรู้

อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ ดว้ยเครือขา่ยความ

ร่วมมือและเครือข่ายของเทคโนโลยีจาก

ระดับชาติสูร่ะดับท้องถิ่น    

      

5. การนเิทศการศกึษาควรยึดหลัก

ประชาธิปไตยค านงึถึงสทิธิของครูเชื่อว่า 

ทุกคนมโีอกาสร่วมปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเสรี 

      

6. การนเิทศการศกึษาควรยึดหลักทาง

วิทยาศาสตร์ เป็นไปอย่างมีระเบียบ มกีาร

ปรับปรุงและประเมินผล มีหลักการประเมิน 

การหาความจรงิโดยการวัดที่แน่นอนและใช้

หลายๆ วิธีการ การนเิทศควรมาจากการ

รวบรวมและวินิจฉัยจากข้อมูลจรงิ สรุปผล

อย่างมปีระสิทธิภาพเช่ือถอืได้   

      

7. การนิเทศการศกึษาควรยึดหลักการ

วิชาชีพ ให้ความส าคัญกับข้อมูลย้อนกลับ

การสื่อสารแบบเปิด ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

การพัฒนาเป็นความรับผดิชอบของทุกคน 

มุ่งพัฒนาวิชาชีพ มากกว่าที่จะเน้นความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล การศกึษาในยุค

ข้อมูลขา่วสาร, การเรียนรู้ในยุค IT 

      

8. ยึดหลักการบริการ ความเป็น

กัลยาณมติรของผู้นิเทศ มุง่สร้างบรรยากาศ 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านหลักการนิเทศ (ต่อ)       

ที่เป็นกันเอง กระตุ้นใหเ้กิดความเข้าใจอันดี

ต่อกันและช่วยใหค้รูเกิดความรูส้ึกว่าพบวิธีที่

ดีกว่าเดิมในการท างานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ 

ค านงึถึงบุคคลที่รว่มงานด้วยความเห็นใจ  

จะท าให้ตระหนักถึงคุณค่าของมนุษย

สัมพันธ์มกีารประเมินตนเองตลอดเวลา  

มีการพัฒนาและวางแผนที่ดีตอ่ไป 

      

9. หลักการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

แลกเปลี่ยนประสบการณ ์ความรู้ แนวคิด  

มีการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) โดย

ถือว่าไม่มใีครรูม้ากกว่าใคร จงึตอ้งเรียนไป

พร้อมกันเพื่อให้ค้นพบวิธีการแก้ไขปัญหา

ด้วยตนเอง อาศัยความรว่มมอื 

(Cooperation) โดยยอมรับและยกย่องผลของ

ความรว่มมอืในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้จากหลายฝ่ายปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้จากหลายฝ่าย 

      

10. หลักการเสริมสร้างลักษณะความเป็น

ไทย (Thai Uniqueness) บนพืน้ฐานความเชื่อ 

ค่านิยมแบบวิถีไทย มุ่งความรูคู้่คุณธรรม 

      

11. หลักการนเิทศครบวงจรใช้การประกัน

คุณภาพ แสดงความรับผดิชอบโดยทุกฝ่าย 

มีสว่นร่วม 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านหลักการนิเทศ (ต่อ)       

12. หลักการบูรณาการ (Integration) ใช้ทั้ง

หลักการผู้น า (Leadership) หลักการ

วางแผน (Planning) หลักการยืดหยุ่น 

(Flexibility) ผสมผสานหลักการตา่งๆ  

ต่อเตมิประสบการณ์ ตามจุดมุ่งหมายและ

พัฒนาความคิดของผู้นเิทศโดยอิสระ ปรับ

สมดุลการนเิทศแบบดั้งเดิมและแบบใหม่โดย

ใช้สื่อเทคโนโลยี 

      

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านจุดมุ่งหมายของการนิเทศ       

1. ช่วยสร้างคุณลักษณะความเป็นผู้น า 

ให้แก่คร ู

      

2. ช่วยส่งเสริมขวัญของครูใหอ้ยู่ในสภาพ 

ที่ดแีละเข้มแข็ง 

      

3. ช่วยใหค้รูพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องตน

ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ครูมีความรู้และมี

พัฒนาการทางวิชาชีพ ช่วยให้มคีวามรูส้ึก

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

      

4. ช่วยสนับสนุนครูให้เข้าใจงานในสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยและงานของวิชาชีพครู 

      

5. กระตุน้ใหค้รูรู้จักค้นหาสิ่งที่ต้องเสริม

พัฒนาการและช่วยครูวางแผนจัดการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม  

      

6. เพื่อสร้างความผูกพัน ความมั่นคงตอ่งาน

วิชาชีพเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

พึงพอใจท างาน 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 2 ด้านจุดมุ่งหมายของการนิเทศ 

(ต่อ) 

      

7. เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้รับการนเิทศโดย

ให้ข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการศึกษา

และพัฒนาความรู ้ความสามารถในด้านการ

จัดการเรยีนรู้ ส่งเสริมประสิทธิภาพด้าน

วิชาการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

      

8. ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยไม่สามารถจะแก้ไขได้ตามล าพัง 

มาแนะน าแก้ไข 

      

9. ช่วยประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ชุมชน รับรู้ เข้าใจ 

      

10. เพื่อสนับสนุนหรอืแสวงหาทรัพยากร 

สร้างเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือให้สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยประสบความส าเร็จ 

      

 

ด้านที่ 3 ด้านบทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศ       

3.1 บทบาท หน้าที่ของผู้บรหิารสถาน

พัฒนา เด็กปฐมวัย 

      

3.1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัยต้องมี 

บทบาทส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการ 

จัดการศึกษาในหนว่ยปฏิบัติ 

      

3.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ต้องมี

ข้อมูล สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการ 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 3 ด้านบทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศ 

(ต่อ) 

      

3.1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ควรใช้

โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา (SBM) โดยให้

คณะกรรมการสถานศกึษา (School Board) 

ผูป้กครอง นักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มจัดการศกึษามากขึ้น 

      

3.1.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัยควรใช้

กระบวนการบริหารจัดการที่มคีุณภาพ 

      

3.1.5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ต้อง

ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เน้นที่ผลผลิต 

      

3.1.6 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัยต้องมี

ความสามารถทางการวิจัย 

      

3.1.7 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ต้องมี

การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนเิทศ

ภายในให้มคีวามเข้มแข็ง 

      

3.1.8 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ต้องสร้าง

ความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย

ให้กับครู 

      

 

3.1.9 ผู้บริหารสถานศกึษาปฐมวัย ตอ้งมี

การสื่อสาร สะท้อนคืนขอ้มูลใหก้ับครูและ

บุคลากรในโรงเรียนเมื่อน านโยบายไปปฏิบัติ 

      

3.1.10 ผู้บริหารสถานศกึษาปฐมวัย ต้อง

สนับสนุนการนเิทศ จากภายนอก ควบคู่ไป

กับ การนิเทศชัน้เรียน พัฒนาระบบการ

นิเทศภายในโรงเรียนใหเ้ป็นรูปธรรม 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 3 ด้านบทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศ 

(ต่อ) 

      

3.1.11 ผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตอ้ง

สามารถนิเทศ ช้ันเรียน และให้ค าแนะน า

อย่างเป็นกัลยาณมิตรแก่ครู โดยใช้การนิเทศ

แบบการให้ค าปรึกษา (Coaching) และการ

เป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) เพื่อช่วยใหค้รู

สามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากการจัดการ

เรียนรู ้

      

3.1.12 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัยและครู

ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share 

Knowledge) สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้ 

ซึ่งกันและกัน 

      

3.1.13 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ตอ้งเป็น

ผูม้ีความรู ้ความเข้าใจในแผนการศกึษาชาติ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ  

ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับโลก 

      

3.1.14 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ต้องมี

การนเิทศ ก ากับ ติดตาม อย่างใกล้ชิด 

ต่อเนื่อง มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ 

      

3.1.15 ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฐมวัย ต้อง

เสริมสรา้งขวัญ และก าลังใจให้ครูปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างพึงพอใจ 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 3 ด้านบทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศ 

(ต่อ) 

      

3.2 บทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์       

3.2.1 ศกึษานิเทศก์ควรรว่มมอืกับผูบ้ริหาร

สถานศกึษาปฐมวัย ในการน าข้อมูล

สารสนเทศหรอืผลการวิจัยมาเป็นฐาน 

ในการนเิทศการศกึษา 

      

3.2.2 ศกึษานิเทศก์ควรได้รับการมอบ

อ านาจ (Authority) เพื่อให้การนเิทศก ากับ 

ติดตาม (Directing and Controlling) บรรลุ 

ตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

      

3.2.3 ศกึษานิเทศก์ควรต้องเน้นบทบาท 

ในการน าทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติ 

      

3.2.4 ศกึษานิเทศก์ต้องใช ้สถานศกึษา  

และหอ้งเรียนปฐมวัย เป็นฐานในการนเิทศ 

      

3.2.5 ศกึษานิเทศก์ต้องส่งเสริมและ

สนับสนุน ความรู ้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ให้กับครู 

      

3.2.6 ศกึษานิเทศก์ควรสนับสนุนสื่อ และ

นวัตกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเหลือครูในการ

จัดการเรยีนรู้ให้มีคุณภาพ 

      

3.2.7 ศกึษานิเทศก์ต้องใชเ้ทคนิคที่

หลากหลายและอาจจะต้องมีการ นิเทศ 

เชงิลกึ โดยฝังตัวร่วมกับครู หรอื 

สถานศกึษาปฐมวัยเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน 

      

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



330 

ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 3 ด้านบทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศ 

(ต่อ) 

      

3.2.8 ศกึษานิเทศก์จะมีบทบาทมากขึ้น 

ในการช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

      

3.2.9 ศกึษานิเทศก์ต้องเปลี่ยนแนวคิดใหม่

เนื่องจากปัจจุบันครูและผูบ้ริหาร มคีวามรู ้

ความสามารถมากขึ้น ศกึษานิเทศก์ตอ้ง

พัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

น าเทคนิคการนเิทศใหม่ๆ มาใช้ เน้นการมี

ส่วนรว่มในการพัฒนาผูเ้รียน ผ่านการ

พัฒนาความสามารถของครู 

      

3.2.10 ศกึษานิเทศก์ต้องมีจิตวิทยา 

ในการนเิทศ 

      

3.2.11 ศกึษานิเทศก์ตอ้งมีคุณธรรม 

ในการประกอบวิชาชีพ 

      

3.2.12 ศกึษานิเทศก์ตอ้งมีผลงานการปฏิบัติ

ที่ด ี(Best Practice) ในการนเิทศ 

      

3.2.13 ศกึษานิเทศก์ตอ้งเป็นผู้มคีวามรู ้

ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดองค์

ความรูใ้นเรื่องทีน่ิเทศได้เป็นอย่างด ีมีความรู้

แบบ สหวทิยาการ (Interdisciplinary) 

      

3.2.14 ศกึษานิเทศก์ตอ้งกระตุ้นครูให้มี 

จติวิญญาณของความเป็นครู 

      

3.2.15 ศกึษานิเทศก์ตอ้งเป็นผู้รูแ้บบ 

อภวิิทยาการ (Trans disciplinary) มีความ

เชี่ยวชาญ สามารถนิเทศได้อย่างมคีุณภาพ 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

3.3 บทบาท หน้าที่ ของครู       

3.3.1 ครูในอนาคตควรมีความรู ้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่าง 

ลุ่มลกึ ชัดเจน และมีความรู้เกี่ยวกับ

นวัตกรรมทางการศกึษาปฐมวัย ประกอบ

เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

      

3.3.2 ครูตอ้งเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง  

การจัดการเรียนรู ้โดยการศกึษา หลักสูตร 

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้และวางแผนการ

จัดประสบการณ์ 

      

3.3.3 ครูควรเป็นผูอ้ านวยความสะดวก

(Facilitator) ตอ้งใชส้ื่อ การวัดและประเมิน

พัฒนาการให้เหมาะกับผูเ้รียน 

      

3.3.4 ครูควรใช้วจิัยเป็นฐานในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นที่วิจัย 

ในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 

      

3.3.5 ครูในอนาคตต้องรว่มมอืกันใน

สถานศกึษาปฐมวัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ที่เรียกว่า “เพื่อนผูน้ิเทศ” โดยมี

เป้าหมายเพื่อเด็กปฐมวัย 

      

3.3.6 ครูในโรงเรยีนต้องร่วมกันคิด 

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้รว่มกัน ซึ่งจะเป็นไปตาม

หลักการใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

 

      

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



332 

ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 3 ด้านบทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศ 

(ต่อ) 

      

3.3.7 ครูในอนาคตต้องท างานเป็นทีม

ร่วมกับศกึษานิเทศก์ โดยร่วมมอืกันสะท้อน

ผล (Reflect) 

      

3.3.8 ครูในโรงเรยีนต้องมีการนเิทศกันเอง

โดยสร้างระบบการนเิทศ ภายในที่เข้มแข็ง 

ในส่วนของครูนิเทศนั้นต้องเป็นที่ยอมรับของ

เพื่อนครูโดยมีความโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง 

      

 

 

 

3.3.9 ครูที่ประสบความส าเร็จมีวธิีการ

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ต้องได้รับ การ

ส่งเสริมเพื่อเป็นต้นแบบให้กับเพื่อนครู     

      

3.3.10 ครูควรมกีารเผยแพร่นวัตกรรม 

ของครูให้กับเพื่อนครูมากขึ้น 

      

3.3.11 ครูควรมีความสามารถ ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และน ามาใช้ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      

3.3.12 ครูต้องทันสมัยและเรียนรูต้ลอดเวลา       

3.3.13 ครูต้องมคีุณธรรมและมีความ

ประพฤติที่ดี 

      

ด้านที่ 4 ขอบข่ายของการนิเทศ

การศึกษา 

      

1. การบริหารจัดการหลักสูตรปฐมวัย

เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก

สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา

การศกึษาปฐมวัยของประเทศ 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 4 ขอบข่ายของการนิเทศ

การศึกษา (ต่อ) 

      

2. การจัดการเรียนรู้ของครู ได้แก่ การ

พัฒนาหลักสูตร การด าเนินการจัดการ

เรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมส่งเสริม

พัฒนาการง 4 ดา้น การวัดและประเมินผล

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

พัฒนาการ 

      

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีการฝกึอบรม ครูประจ าการ การ

ปฐมนิเทศครูใหม ่และการเลือกสรรบุคคล 

      

 

 

 

4. การสนับสนุนเครื่องมอื สื่อและอุปกรณ์ 

การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การที่ผูน้ิเทศ

การศกึษามีการสนับสนุน เครื่องมอื สื่อ 

อุปกรณ์ การจัดการเรียนรู้โดยการคัดเลือก 

จ าแนก ทดสอบ วัสดุ อุปกรณ์ และ

สนับสนุนอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 

ส าหรับครู 

      

5. การพัฒนางานสนับสนุนวิชาการ ได้แก่ 

การที่ผูน้ิเทศการศกึษามีการสนับสนุนและ

พัฒนางานวิชาการซึ่งเป็นงานหลักของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยตรงและงานสนับสนุน

วิชาการซึ่งได้แก่งานธุรการ งานการเงิน  

งานอาคารสถานที่และงานสัมพันธ์กับชุมชน 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 4 ขอบข่ายของการนิเทศ

การศึกษา (ต่อ) 

      

6. การด าเนินงานตามนโยบาย มีการนเิทศ

งานที่เกี่ยวข้องกับนโยบายในการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานต้นสังกัดหรอืของรัฐบาล

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      

7. การใช้วจิัยเป็นฐานในการนเิทศ                           

(Research- Based Supervision) 

      

8. การใชส้ื่อ เทคโนโลยีเพื่อการนเิทศ       

9. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ 

      

10. การก ากับ ตดิตาม (Monitoring) เป็นการ

เก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงใหเ้ห็นว่า ได้มกีาร

ด าเนนิการในขั้นตอนต่างๆ ของกิจกรรมการ

นิเทศ ที่ก าหนดไว้ การจัดระบบติดตามและ

ประเมินผลการนเิทศ 

      

ด้านที่ 5 รูปแบบของการนิเทศการศึกษา       

1. การนิเทศเป็นรายบุคคลเพื่อช่วยเหลือ

ส่งเสริม หรอืพัฒนางานในหนา้ที่ของผูไ้ด้รับ

การนเิทศเพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจใน

การพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรูแ้ละ

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มคีุณภาพ

มากยิ่งขึน้ 

 

      

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



335 

ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 5 รูปแบบของการนิเทศการศึกษา 

(ต่อ) 

      

2. การนเิทศแบบรายกลุ่มเพื่อช่วยเหลือ

ส่งเสริมหรือพัฒนางานในหน้าที่ของผูร้ับการ 

นิเทศใหไ้ด้รับความรู ้ความเข้าใจในงานที่

ปฏิบัติและพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้

และงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใหม้ี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ 

      

3. การนิเทศด้วยวิธีการใหไ้ปศกึษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง จากเอกสารหรือสื่อต่างๆ ที่ผู้

นิเทศแจกให้หรอืมอบหมายให้ไปค้นคว้า 

ยังแหลง่ค้นคว้าต่างๆ 

      

4. การนเิทศเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

โดยใช้รูปแบบการนเิทศการศกึษาแบบ

หลากหลาย ทั้งเพื่อการตรวจตรา เพื่อการ

พัฒนา การนเิทศแบบควบคุมเชงิบริหาร 

และการนิเทศงานที่เป็นนโยบาย 

      

5. การนิเทศควรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

หลากหลายประเภททั้งที่เป็น Soft ware  

และ Application สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงมากขึ้น 

      

6. การนิเทศที่ใชก้ารวิจัยเป็นฐานเพื่อการ

พัฒนา 

      

7. การนิเทศแบบเครือขา่ยพัฒนา หรอืแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน โดยเน้นให้มีการแลกเปลี่ยน 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 5 รูปแบบของการนิเทศการศึกษา 

(ต่อ) 

      

เรียนรู้ระหว่างเครือข่าย (Knowledge 

Management ; KM) 

      

8. การนเิทศตามวัตถุประสงค์ ลักษณะ 

โครงการหรอืจุดเน้นของสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแตล่ะประเภท เชน่ EP สถานศกึษา

คุณธรรม เป็นต้น 

      

ด้านที่ 6 เทคนิคการนิเทศการศึกษา 

ของศึกษานิเทศก์ 

      

1. ศกึษานิเทศก์ตอ้งใช ้สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และห้องเรียนปฐมวัย เป็นฐานใน

การนเิทศ โดยร่วมมอืกับครูในสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้รว่มกัน

ใช้เทคนิคการบริหารมาช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการนเิทศ 

      

2. ศกึษานิเทศก์ควรเลือกใช้เทคนิคหรอื

วิธีการนเิทศให้เหมาะสมกับผลการวิจัยหรอื

ความตอ้งการของครูหรือสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

      

3. ศึกษานิเทศก์ควรใชส้ื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและใช้เครอืข่ายออนไลน์มากขึ้น 

ไม่ว่าจะเป็น Facebook, Line, Tango, Blog 

และการใช้ VDO Conference เข้ามาช่วยใน

การนเิทศมากขึ้น 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 6 เทคนิคการนิเทศการศึกษาของ

ศึกษานิเทศก์ (ต่อ) 

      

4. ศกึษานิเทศก์ควรส่งเสริมให้มเีครือขา่ย

ภายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใน

โรงเรียน ภายนอกโรงเรียนและเครือข่าย

ต่างประเทศให้มากขึ้น 

      

5. เทคนิคด้านการจัดการเรียนรู้ตอ้งสง่เสริม

ให้ครูจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยแนะน าใหค้รูจัดประสบการณใ์ห้

เหมาะสมกับบริบทของสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยและถูกหลักวิธีการจัดการเรียนรู้ 

      

6. ศกึษานิเทศก์ตอ้งน าเทคนิคการนเิทศและ

นวัตกรรมและนวัตกรรมรว่มสมัยมาปรับใช้

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมอืง ได้แก่ เทคนิคการ

ชีแ้นะ (Coaching Techniques) การจูงใจ การ

ใช้ค าถามให้บุคคลค้นพบวิธีการแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง การเสริมพลังอ านาจ การนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน การนเิทศแบบคลินิก

การวินจิฉัยและแก้ไข การก ากับ ตดิตาม 

(Monitoring) 

      

7. การเป็นวิทยากรใหค้วามรู้ในสิ่งที่จะ

ปฏิบัติหรอืเชญิวิทยากรจากแหลง่วิชาการ

อื่นมาช่วยใหค้วามรู้แก่ผู้รับการนเิทศ 

      

8. ศกึษานิเทศก์ตอ้งมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อครู

จงึจะท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 6 เทคนิคการนิเทศการศึกษา 

ของศึกษานิเทศก์ (ต่อ) 

      

ที่ด ีโดยการนเิทศแบบกัลยาณมติร สร้าง

ความเป็นมิตร คิดวางแผนร่วมกันหมั่น

ติดตามเยี่ยมชมผลการปฏิบัติร่วมกัน 

      

9. ศกึษานิเทศก์ตอ้งมีการนิเทศ ก ากับ

ติดตาม ผลการนเิทศอย่างสม่ าเสมอ สังเกต

และรับฟังขอ้มูลป้อนกลับจากผู้รับการนิเทศ 

เพื่อสร้างสังคมแหง่การเรยีนรูข้ึน้อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง มีการสรุปและรายงาน

ผลการนิเทศน าผลกลับมาวิเคราะหพ์ัฒนา 

      

ด้านที่ 7 การประเมินผลการนิเทศ       

1. มีการก าหนดกิจกรรมการประเมินผล 

ไว้ในแผนการนเิทศการศกึษา 

      

2. มีการก าหนดระยะเวลาในการประเมินผล

ไว้อย่างชัดเจน 

      

3. มีการก าหนดบุคลากรเพื่อท าหนา้ที่

ประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม 

      

4. ครูปฐมวัยทราบและเข้าใจรายละเอียด

วางแผนการประเมินผลการนิเทศไว้อย่างดี 

      

5. มกีารประเมินผลการด าเนินงานตาม

ปฏิทินการปฏิบัติงานและกิจกรรมที่ก าหนด 

      

6. มีการจัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการ

สรุปผลการประเมินทุกครั้ง 

      

7. มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตามแผนการนเิทศการศกึษาที่ก าหนดไว้ 
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ทศิทางการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  โอกาสที่เป็นไปได้ ข้อคิดเห็น 

ประกอบเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ด้านที่ 7 การประเมินผลการนิเทศ (ต่อ)       

8. มีการน าผลงานการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

      

9. มีการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการ

นิเทศการศกึษาน ามาประเมินทางเลอืกใหม่ 

      

10. มีการน าผลการด าเนินการนเิทศ

การศกึษามาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย 

เพื่อการพัฒนาหรอืปรับปรุงแก้ไข 
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