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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวจิัยแบบ EDFR รอบที่ 3 

“ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยในทศวรรษหน้า”  

(พ.ศ. 2560 - 2569) 
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แบบสอบถามการวจิัย Delphi รอบที่ 2 

เรื่อง   ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของไทย 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) 

                                                                                                                         

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถาม Delphi รอบที่ 2 ฉบับนีเ้ป็นขั้นตอนที่ 3 ของเทคนิค Ethnographic 

Delphi Future Research  หรอื EDFR โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประมวลความ

คิดเห็น จากการสอบถามผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 ท่าน ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถาม Delphi  

ในรอบแรก โดยในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้   

  1. ได้ท าเครื่องหมาย X  ในช่องโอกาสที่เป็นไปได้ที่ท่านได้ตอบไว้ในรอบแรก

เพื่อให้ท่านได้ยืนยันการตอบแบบสอบถามรอบสอง 

  2. ได้แสดงค่ามัธยฐาน (Median) และก ากับด้วย ตัวอักษร M ในช่องโอกาส

ที่เป็นไปได้ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ผู้เช่ียวชาญได้ตอบไว้ในรอบแรก 

  3. ได้แสดงค่าพิสัยควอร์ไทล์ โดยใช้เครื่องหมาย        ในช่องที่อยู่ระหว่าง

หรอืตรงกับค่าพิสัยควอร์ไทล์ ที่ได้จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ผู้เช่ียวชาญได้ตอบในรอบ

แรกทั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดค่ามัธยฐาน (Median) ทีป่ระมวลผลในรอบแรก ไว้ดังนี้ 

 

ค่าน้ าหนักคะแนนมัธยฐาน (M) ความหมายของแนวโน้มที่มีโอกาส

เกิดขึ้น/เป็นจรงิ 

4.51 - 5.00 มากที่สุด 

3.51 – 4.50 มาก 

2.51 – 3.50 ปานกลาง 

1.51 – 2.50 น้อย 

1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 
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 เกณฑค์วามคิดเห็นด้านโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เป็นจรงิ ผู้วจิัยก าหนดแนวโน้มแสดง

ค่าคะแนนแทนระดับความคิดเห็นดังนี้ 

  5 หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เป็นจรงิในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เป็นจรงิในระดับมาก 

  3 หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เป็นจรงิในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เป็นจรงิในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  ท่านเห็นว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้น/เป็นจรงิในระดับน้อยที่สุด 

 ส าหรับในรอบนี้ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่านได้โปรดให้ความคดิเห็นดังนี้ 

  1. โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องอนาคตภาพที่พึงประสงค์หากท่านเห็นว่า 

ในแต่ละประเด็นเป็นอนาคตภาพที่พึงประสงค์ หรอืท าเครื่องหมาย/ ในช่องอนาคตภาพที่ไม่

พึงประสงค์หากท่านเห็นว่าในแตล่ะประเด็นเป็นอนาคตภาพที่ไม่พึงประสงค์  

  2. โปรดท าเครื่องหมาย / ในชอ่งยืนยัน หากท่านยังคงยืนยันค าตอบในรอบนี้ 

หรอื โปรดท าเครื่องหมาย / ในชอ่งเปลี่ยนแปลงหากท่านต้องการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น

จากรอบแรก และโปรดให้เหตุผลประกอบในช่องว่างในคอลัมน์ท้ายสุด กรณีที่ท่าน

เปลี่ยนแปลงความคิดเห็น 
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ทั้งน้ีดังตัวอย่างการกรอกแบบสอบถามดังน้ี 

 

 

ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

ด้านที่ 1 ดา้นหลัก 

การนเิทศ 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 

เหตผุล 

ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

การนเิทศการศกึษาถูกต้อง

ตามหลักวชิาการ พัฒนา

ฐานความรู้และการจัดการ

ความรู้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และนโยบายท่ี

วางไว ้เป็นความจริง ตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของปรัชญา

การศึกษาปฐมวัยเพื่อการ

เรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอด

ชวีติ เนน้การมีสว่นร่วมของ          

ทุกฝ่าย ด้วยเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืและเครือข่ายของ

เทคโนโลยจีากระดับชาติสู่

ระดับท้องถิ่น     

 

 

 

 

        

 

จากตัวอย่าง หมายความว่า ค่ามัธยฐาน คอื 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์ อยู่ที่  

4.00 – 5.00 ในรอบที่ 1 ท่านเลือกโอกาสที่เป็นไปได้ในระดับ 4 เครื่องหมาย / ในช่อง

อนาคตภาพที่พึงประสงค์ แสดงว่าท่านเห็นว่าเป็นอนาคตภาพที่พึงประสงค์ และ 

เครื่องหมาย / ในช่องยืนยัน แสดงว่าท่านยังคงยืนยันค าตอบเดิมคือ ระดับ 4 

 

 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล   

ค าชี้แจง  โปรดเขียนข้อความ ขอ้มูลของท่านในชอ่งว่างให้สมบูรณ์ 

 1. ช่ือ-สกุล  ................................................................................................... 

 2. ต าแหนง่  ................................................................................................... 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับความเป็นไปได้ของการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ปฐมวัยในของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2561 - 2570) 

 

 

ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 

เหตผุล 

ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

ด้านที่ 1 ดา้นหลักการ

นิเทศ 

          

1. การนเิทศการศกึษาไม่ได้

จ ากัดเฉพาะศกึษานเิทศก ์

ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีบทบาทหน้าท่ี 

ในการนิเทศโดยตรงเท่านัน้ 

แตห่มายรวมถึงผู้ท่ีมีสว่น

เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 

          

2. การนเิทศการศกึษาไม่ได้

เป็นการนิเทศเฉพาะด้านการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้

เท่านัน้ หากแต่รวมไปถึงการ

นเิทศงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้

เชน่การบริหารการเงิน  

การบริหารกิจกรรมนักเรียน 

และการบริหารงานบุคคล 

เป็นต้น 
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 

เหตผุล 

ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

3. การนเิทศการศกึษาเป็น

การมุง่เนน้เพื่อช่วยเหลอืครู 

และผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

มคีุณลักษณะของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21  

          

4. การนเิทศการศกึษา

ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

พัฒนาฐานความรู้และการ

จัดการความรู้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และนโยบายท่ี

วางไว ้เป็นความจริง ตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของปรัชญา

การศึกษาปฐมวัยเพื่อการ

เรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอด

ชวีติ เนน้การมีสว่นร่วมของ

ทุกฝ่าย ดว้ยเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืและเครือข่ายของ

เทคโนโลยจีากระดับชาติ 

สู่ระดับท้องถิ่น     

          

6. การนเิทศการศกึษาควร

ยดึหลักทางวิทยาศาสตร์ 

เป็นไปอยา่งมีระเบียบ มีการ

ปรับปรุงและประเมนิผล  

มหีลักการประเมิน การหา

ความจรงิโดยการวัดท่ี

แนน่อนและใช้หลายๆ 
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 

เหตผุล 

ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

วธีิการการนเิทศควรมาจาก

การรวบรวมและวินิจฉัยจาก

ข้อมูลจริง สรุปผลอย่างมี

ประสิทธิภาพเชื่อถอืได้   

7. หลักการนเิทศครบวงจร

ใชก้ารประกันคุณภาพ แสดง

ความรับผิดชอบโดยทุกฝ่าย

มสี่วนร่วม 

          

8. การนเิทศการศกึษาควร

ยดึหลักการวชิาชีพ ให้

ความส าคัญกับขอ้มูล

ยอ้นกลับการสื่อสารแบบ

เปิด ไวว้างใจพัฒนาเป็น

ความรับผิดชอบของทุกคน 

มุง่พัฒนาวชิาชีพ มากกวา่ที่

จะเนน้ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล การศึกษาในยุค

ข้อมูลขา่วสาร, การเรียนรู้ 

ในยุค IT  

          

9. ยดึหลักการบริการ ความ

เป็นกัลยาณมิตรของผู้นเิทศ 

มุง่สร้างบรรยากาศท่ีเป็น

กันเอง กระตุน้ให้เกิดความ

เข้าใจอันดีต่อกันและชว่ยให้

ครูเกิดความรู้สกึว่าพบวธีิ 

ท่ีดกีว่าเดิมในการท างานให้

บรรลุวัตถุประสงค์ ค านงึถึง

บุคคลที่ร่วมงานดว้ย
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 

เหตผุล 

ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

ความเห็นใจ จะท าให้

ตระหนักถึงคุณคา่ของ 

มนุษยสัมพันธ์มีการประเมิน

ตนเองตลอดเวลา มีการ

พัฒนา และพยากรณ์เพื่อ

วางแผนท่ีดตีอ่ไป 

10. หลักการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ (PLC) แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ความรู้ 

แนวคิด มีการเรียนรู้ร่วมกัน 

(Co-Construction) โดยถอืว่า

ไมม่ใีครรู้มากกว่าใคร จึง

ตอ้งเรียนไปพร้อมกันเพื่อให้

ค้นพบวธีิการแก้ไขปัญหา

ด้วยตนเอง อาศัยความ

ร่วมมอื โดยยอมรับและยก

ยอ่งผลของความร่วมมอืใน

การปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้จากทุกฝ่าย 

          

11. หลักการเสริมสร้าง

ลักษณะความเป็นไทย  

(Thai Uniqueness) บน

พื้นฐานความเชื่อ ค่านยิม

แบบวถิีไทย มุ่งความรู้คู่

คุณธรรม 

          

12. หลักการบูรณาการ 

(Integration) ใชท้ั้งหลักการ

ผู้น า (Leadership) หลกัการ

วางแผน (Planning) 
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 

เหตผุล 

ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

หลักการยดืหยุ่น (Flexibility)  

ผสมผสาน หลักการต่างๆ 

ตอ่เตมิประสบการณ์ ตาม

จุดมุ่งหมายและพัฒนา

ความคิดของผู้นิเทศโดย

อสิระ ปรับสมดุล การนิเทศ

แบบดั้งเดิมและแบบใหมโ่ดย

ใชส้ื่อเทคโนโลยแีละ

เครอืขา่ยการนิเทศท้ังภายใน

และภายนอกตน้สังกัด 

ด้านที่ 2 จุดมุ่งหมาย 

ของการนิเทศ 

          

1. ช่วยสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นผู้น าให้แก่ครู 

 

          

2. ชว่ยส่งเสริมขวัญของครู

ให้อยูใ่นสภาพท่ีดแีละ

เข้มแข็ง 

          

3. ชว่ยให้ครูพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของตน

ชว่ยเหลอืและส่งเสริมให้ครู

มคีวามรู้และรูส้ึกภาคภูมใิจ

ในวชิาชีพ 

          

4. ชว่ยสนับสนุนครูให้เข้าใจ

งานในสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยและงานของวชิาชพีครู 

          

5. กระตุน้ให้ครูรู้จักค้นหาสิ่ง

ท่ีต้องเสริมพัฒนาการให้กับ 

เด็กเป็นรายบุคคลและชว่ย 

          

M  

5.00 

M  

4.00 

M  

4.00 

M  

4.00 

M  

5.00 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



351 

 

ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 
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ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

ครูวางแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสม 
6. เพื่อสร้างความผูกพัน  

และความมั่นคงต่องาน

วชิาชีพ รวมท้ังความเชื่อม่ัน

ในความสามารถของตนเอง  

เกิดความพงึพอใจ ในการ

ท างาน 

          

7. เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผู้รับการนเิทศโดยให้ขอ้มูล

ในการปรับปรุงความรู้ 

ความสามารถในดา้นการ

จัดการเรียนรู้ ส่งเสริม

ประสิทธิภาพด้านวิชาการ

ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

          

8. ชว่ยแก้ไขปัญหาต่างๆ  

ท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไมส่ามารถจะแกไ้ขได้ตาม

ล าพังมาแนะน าแก้ไข 

          

9. ชว่ยประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้ชุมชน รับรู้ 

เข้าใจ 

          

10. เพื่อสนับสนุน แสวงหา

ทรัพยากร สรา้งเครือข่าย

เพื่อช่วยเหลอืให้สถาน
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 
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ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

พัฒนาเด็กปฐมวัยประสบ

ความส าเร็จ 

3. บทบาท หน้าที่ของ 

ผู้นิเทศ 

3.1 บริหารสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

          

3.1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัยต้องม ีบทบาทส าคัญ

ท่ีสุดในการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาในหน่วยปฏบัิติ 

          

3.1.2 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัยต้องมขี้อมูล

สารสนเทศเพื่อการบรหิาร 

จัดการ 

          

3.1.3 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัย ควรใชโ้รงเรียนเป็น

ฐานในการพัฒนา (SBM) 

โดยให้คณะกรรมการ

สถานศกึษา (School Board) 

ผู้ปกครอง นักเรียน ศษิยเ์ก่า 

ชุมชน เข้ามามสี่วนร่วมใน

การจัดการศกึษามากขึ้น 

          

3.1.4 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัยควรใชก้ระบวนการ

บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

          

3.1.5 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัย ตอ้งก าหนด

เป้าหมายท่ีชัดเจนเนน้ 

ท่ีผลผลิต 
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
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แปลง 

เหตผุล 
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ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

3.1.6 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัยต้องมคีวามสามารถ

ทางการวจิัยเป็นฐานในการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูร่วมกับ

ศกึษานเิทศก ์

          

3.1.7 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ตอ้งมีการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

การนเิทศภายในให้มีความ

เข้มแข็ง 

          

3.1.8 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัยตอ้งสร้างความ

ตระหนักในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ให้กับคร ู

          

3.1.9 ผู้บริหารสถานศกึษา

ปฐมวัย ตอ้งมีการส่ือสาร 

สะทอ้นคืนข้อมูลให้กับครู

และบุคลากรในโรงเรียน  

เมื่อน านโยบายไปปฏบัิติ 

          

3.1.10 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ตอ้งสนับสนุน

การนเิทศจากภายนอก 

ควบคู่ไปกับการนเิทศ 

ชัน้เรียนพัฒนาระบบนเิทศ

ภายในโรงเรียนให้เป็น

รูปธรรม 
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3.1.11 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ตอ้งสามารถ

นเิทศ ช้ันเรียน และให้

ค าแนะน าอยา่งเป็น

กัลยาณมติรแก่ครู โดยใช้

การนเิทศแบบการให้

ค าปรึกษา (Coaching) และ

การเป็นพ่ีเลีย้ง (Mentoring) 

เพื่อช่วยให้ครูสามารถ

แก้ปัญหาที่เกิดจากการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

          

3.1.12 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยและครูควรมกีาร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share 

Knowledge) สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ให้ซึ่งกัน 

และกัน 

          

3.1.13 ผู้บริหารตอ้งเป็นผู้มี

ความรู้ความเข้าใจใน

แผนการศกึษาชาติการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจท้ังระดับท้องถิ่น

และระดับโลก 

          

3.1.14 ผู้บริหารตอ้งมีการ

นเิทศก ากับติดตามอย่าง

ใกล้ชิด ตอ่เนื่องมีการสรุป

และรายงานผลการนิเทศ 
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3.1.15 ผู้บริหารต้อง

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้ครูปฏบัิตหินา้ที่อย่าง                   

พงึพอใจ 

          

3.2 บทบาทหนา้ทีข่อง

ศึกษานเิทศก ์
          

3.2.1 ศกึษานเิทศกค์วร

ร่วมมอืกับผู้บริหารสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยในการ 

น าข้อมูลสารสนเทศหรือ

ผลการวจิัยมาเป็นฐาน 

ในการนิเทศ 

          

3.2.2 ศกึษานเิทศกค์วร

ได้รับการมอบอ านาจ 

(Authority) เพื่อให้การนเิทศ

ก ากับตดิตาม (Directing & 

Controlling) บรรลุ ตาม

นโยบายท่ีก าหนดไว ้

          

3.2.3 ศกึษานเิทศกค์วรต้อง

เนน้บทบาทในการน าทฤษฎี

ลงสูก่ารปฏบัิต ิ

          

3.2.4 ศกึษานเิทศก์ตอ้งใช้

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ

ห้องเรียนเป็นฐานในการ

นเิทศ 

          

3.2.5 ศกึษานเิทศกต์อ้ง

ส่งเสริมและสนับสนุน 

ความรู้ ความเข้าใจในการ
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้

ให้กับคร ู

3.2.6 ศกึษานเิทศกค์วร

สนับสนุนสื่อ และนวัตกรรม

ตา่งๆ เพื่อช่วยเหลอืครูใน

การจัดการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ 

          

3.2.7 ศกึษานเิทศก์ตอ้งใช้

เทคนิคท่ีหลากหลายและ

อาจจะตอ้งมีการนิเทศ 

เชงิลึกเพื่อแกปั้ญหารว่มกัน 

          

3.2.8 ศกึษานเิทศก์จะมี

บทบาทมากขึ้นในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

          

3.2.9 ศกึษานเิทศก์ต้อง

พัฒนาตนเองให้ทันการ

เปลี่ยนแปลง น าเทคนิคการ

นเิทศใหม่ๆ มาใช ้เน้นการมี

ส่วนร่วม 

          

3.2.10 ศกึษานเิทศก์ตอ้งมี

จิตวทิยาในการนเิทศ 

 

          

3.2.11 ศกึษานเิทศกต์อ้งมี

คุณธรรมในการประกอบ

วชิาชีพ 

          

3.2.12 ศกึษานเิทศกต์อ้งมี

ผลงานการปฏบัิตท่ีิด ี 

(Best Practice) ในการนิเทศ 
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3.2.13 ศกึษานเิทศกต์อ้งเป็น

ผู้มีความรู้ ความเข้าใจ และ

สามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้ในเร่ืองท่ีนิเทศได้เป็น

อย่างด ีแบบสหวทิยาการ 

(Interdisciplinary) 

          

3.2.14 ศกึษานเิทศกต์อ้ง

กระตุน้ครูให้มีจิตวญิญาณ

ของความเป็นครู 

          

3.2.15 ศกึษานเิทศกต์อ้งเป็น

ผู้รู้แบบอภิวิทยาการ (Trans 

disciplinary) มคีวาม

เชี่ยวชาญ นิเทศได้อยา่งมี

คุณภาพ 

          

3.3 บทบาท หนา้ที่ ของคร ู           

3.3.1 ครูในอนาคตควรมี

ความรู้ ความสามารถในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างลุม่ลกึ ชัดเจน และมี

ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม

ทางการศกึษาปฐมวัย 

ประกอบเพื่อการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ 

          

3.3.2 ครูตอ้งเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

โดยการศกึษา หลกัสูตร 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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และวางแผนการจัด

ประสบการณ์ 

3.3.3 ครูควรเป็นผู้อ านวย

ความสะดวก (Facilitator) 

ตอ้งใชส้ื่อ การวัด และ

ประเมินพัฒนาการให้เหมาะ

กับผู้เรียน 

          

3.3.4 ครูควรใชว้จิัยเป็นฐาน

ในการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

โดยเนน้ท่ีวิจัยในช้ันเรียน 

(Classroom Action 

Research) 

          

3.3.5 ครูในอนาคตตอ้ง

ร่วมมอืกันในสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเรียกวา่ 

“เพื่อนผู้นิเทศ” โดยมี

เป้าหมายเพื่อเด็กปฐมวัย 

          

3.3.6 ครูในโรงเรียนต้อง

ร่วมกันคิด วเิคราะห์และ

แก้ไขปัญหาในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ร่วมกัน ซึ่งจะเป็นไปตาม

หลักการใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(SBM) 
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 
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ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

3.3.7 ครูในอนาคตตอ้ง

ท างานเป็นทีมร่วมกับ

ศกึษานเิทศก ์โดยร่วมมอืกัน

สะทอ้นผล (Reflect) 

          

3.3.8 ครูในสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยต้องมกีารนเิทศ

กันเองโดยสร้างระบบการ

นเิทศ ภายในท่ีเข้มแข็งใน

ส่วนของครูนิเทศน้ันตอ้งเป็น

ท่ียอมรับของเพื่อนครูโดยมี

ความโดดเด่นด้านใด 

ด้านหนึ่ง 

          

3.3.9 ครูท่ีประสบความ 

ส าเร็จมีวธีิการปฏบัิตท่ีิด ี

(Best Practice) ตอ้งได้รับ 

การสง่เสริมเพื่อเป็นต้นแบบ

ให้เพื่อนคร ู

          

3.3.10 ครูควรมกีารเผยแพร่

นวัตกรรมของครูให้กับเพื่อน

ครูมากขึ้น 

          

3.3.11 ครูควรมคีวามรู้

ความสามารถดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ และ

น ามาใชเ้พื่อพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

          

3.3.12 ครูตอ้งทันสมัยและ

เรียนรู้ตลอดเวลา 
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โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
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ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

3.3.13 ครูต้องมคีุณธรรม

และมีความประพฤติท่ีด ี

 

          

ด้านที่ 4 ขอบขา่ยของการ

นิเทศการศกึษา 

          

1. การบริหารจัดการ

หลักสูตรปฐมวัยเหมาะสม

กับระดับพัฒนาการของเด็ก

สอดคล้องกับนโยบายและ

แผนพัฒนาการศกึษา

ปฐมวัยของประเทศ 

          

2. การจัดการเรียนรู้ของครู

ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร 

การด าเนนิการจัดการเรียนรู้ 

การจัดสภาพแวดลอ้ม

ส่งเสริมพัฒนาการการวัด

และประเมินผล 

          

3. การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานดว้ยวธีิการ

ฝึกอบรม ครูประจ าการ การ

ปฐมนิเทศครูใหมแ่ละการ

เลอืกสรรบุคคล 

          

4. การสนับสนุนเครื่องมือ 

สื่อและอุปกรณก์ารจัดการ

เรียนรู้ การคัดเลอืก จ าแนก 

ทดสอบสื่อส าหรับครู 
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 
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ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

5. การพัฒนางานสนับสนุน

วชิาการ ได้แก่ การท่ีผู้นเิทศ

การศึกษามีการสนับสนุน

และพัฒนางานวิชาการซึ่ง

เป็นงานหลักของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยตรง

และงานสนับสนุนวชิาการ 

          

6. การด าเนนิงานตาม

นโยบาย มกีารนเิทศงานท่ี

เกี่ยวข้องกับนโยบายในการ

ปฏบัิตงิานของหนว่ยงานตน้

สังกัดหรือของรัฐบาลเพื่อให้

การด าเนนิงานเป็นไปตาม

นโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

7. การใชว้จิัยเป็นฐานในการ

นเิทศ (Research- Based 

Supervision) 

          

8. การใชส้ื่อ เทคโนโลย ี

เพื่อการนิเทศ 

 

          

9. การสร้างเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืทางวิชาการท้ัง

ภายในและตา่งประเทศ 

          

10. การก ากับ ติดตาม 

(Monitoring)เป็นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลท่ีแสดงให้เห็น

วา่ได้มีการด าเนินการใน

ขั้นตอนต่างๆ ของกิจกรรม

การนเิทศ ท่ีก าหนดไวก้าร
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จัดระบบตดิตามและ

ประเมินผลการนิเทศ 

ด้านที่ 5 รูปแบบของการ

นิเทศการศกึษา 

          

1. การนเิทศเป็นรายบุคคล

เพื่อช่วยเหลอืสง่เสริม หรอื

พัฒนางานในหน้าท่ีและงาน

สนับสนุนการจัดปะสบ

การณ์การเรียนรู้ให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ 

          

2. การนเิทศแบบรายกลุ่ม

เพื่อช่วยเหลอืสง่เสริมหรือ

พัฒนางานในหน้าท่ีและงาน

สนับสนุนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ 

          

3. การนเิทศด้วยวิธีการให้

ไปศกึษาค้นคว้าดว้ยตนเอง 

จากเอกสารหรือสื่อต่างๆ  

ท่ีผู้นเิทศแจกให้หรือ

มอบหมายให้ไปค้นคว้า 

ยังแหล่งคน้ควา้ต่างๆ 

          

4. การนเิทศโดยใชรู้ปแบบ

การนเิทศการศกึษาแบบ

หลากหลาย ทัง้เพื่อ                                         

การตรวจตรา การพัฒนา 

แบบควบคุมเชงิบริหารและ

การนเิทศงานนโยบาย 
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5. การนเิทศควรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

หลากหลายประเภทท้ังท่ีเป็น 

Soft ware และ Application 

เพื่อให้การนิเทศสอดคลอ้ง

กับการเปลี่ยนแปลงมากขึน้ 

          

6. การนเิทศท่ีใชก้ารวจิัย

เป็นฐาน เพื่อการพัฒนา 

 

          

7. การนเิทศแบบเครอืขา่ย

พัฒนา เนน้การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างเครอืขา่ย 

(Knowledge Management ; 

KM) 

          

8. การนเิทศตาม

วัตถุประสงค์ ลักษณะ 

โครงการหรือจุดเน้นของ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แตล่ะประเภท 

          

ด้านที่ 6 เทคนิคหรือ

วิธีการนเิทศ 

          

1. ศึกษานิเทศกต์อ้งใช ้

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

และห้องเรียนเป็นฐานในการ

นเิทศโดยร่วมมอืกับครูแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกับใช้

เทคนิคการบริหาร มาช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศ 
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2. ศกึษานเิทศกค์วรเลอืกใช้

เทคนิคหรือวธีิการนิเทศให้

เหมาะสมกับผลการวิจัยหรือ

ความตอ้งการของครูหรือ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

          

3. ศกึษานเิทศกค์วรใชส้ื่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศและใช้

เครอืขา่ยออนไลนม์ากขึ้น  

ไมว่า่จะเป็น Facebook, Line, 

Tango, Blog และการใช้ 

VDO Conference มาใช้ใน

การนเิทศมากขึ้น 

          

4. ศกึษานเิทศกค์วรส่งเสริม

ให้มีเครอืขา่ยภายใน

ภายนอก สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยและเครอืขา่ย

ตา่งประเทศให้มากขึน้ 

          

5. ศกึษานเิทศกต์อ้งส่งเสริม

ให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ เหมาะสม

กับบริบทของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวยัและถูกหลัก

วชิาการ 

          

6. ศกึษานเิทศกต์อ้งน า

เทคนิคการนิเทศและ

นวัตกรรมร่วมสมัยมาปรับใช้

ให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลง ได้แก่ เทคนิค

การนเิทศให้ค าปรึกษา 
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(Coaching Techniques)  

การจูงใจการใชค้ าถามให้

บุคคลค้นพบวธีิการ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง การ

เสริมพลังอ านาจ การนเิทศ

แบบเพื่อนชว่ยเพื่อน (Peer 

Coach) การนเิทศแบบคลินิก

การวนิจิฉัยและแก้ไขปัญหา 

การก ากับ ติดตาม 

(Monitoring) 

7. การเป็นวทิยากรให้

ความรู้สิ่งท่ีจะปฏิบัตหิรือ

เชญิวิทยากรอื่นมาช่วยให้

ความรู้แกผู่้รับการนเิทศ 

          

8. ศกึษานเิทศกต์อ้งมี

ปฏสิัมพันธ์ท่ีดตีอ่ครูจึงจะท า

ให้เกิดการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ท่ีดโีดยการนเิทศแบบ

กัลยาณมติร สรา้งความเป็น

มติร คิดวางแผนร่วมกันหม่ัน

ตดิตามเยี่ยมชมผลการ

ปฏบัิตร่ิวมกัน 

          

9. ศกึษานเิทศกต์อ้งมีการ

นเิทศ ก ากับตดิตาม ผลการ

นเิทศอยา่งสม่ าเสมอ สังเกต

และรับฟังขอ้มูลป้อนกลับ

จากผู้รับการนเิทศ เพื่อสร้าง

สังคมแหง่การเรียนรู้ขึ้น

อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง      
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มกีารสรุปและรายงานผล

การนเิทศ น าผลกลับมา

วเิคราะห์พัฒนา 

ด้านที่ 7 การประเมินผล

การนิเทศ 

          

1. มกีารก าหนดกจิกรรมการ

ประเมินผลไว้ในแผนการ

นเิทศการศกึษา 

          

2. มกีารก าหนดระยะเวลา

ในการประเมินผลไว้อย่าง

ชัดเจน 

          

3. มกีารก าหนดบุคลากร

เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลไว้

อย่างชัดเจนและเหมาะสม 

          

4. ครูปฐมวัยทราบและ

เข้าใจรายละเอยีดวาง

แผนการประเมินผลการ

นเิทศไว้อยา่งดี 

          

5. มกีารประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามปฏทิินการ

ปฏบัิตงิานและกิจกรรมท่ี

ก าหนด 

          

6. มกีารจัดให้ครูปฐมวัยมี

ส่วนร่วมในการสรุปผลการ

ประเมินทุกครัง้ 

          

7. มกีารจัดท ารายงานผล

การปฏบัิตงิานตามแผนการ

นเิทศการศกึษาท่ีก าหนดไว้ 
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ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

โอกาส 

ที่เปน็ไปได ้
อนาคตภาพ 

ยนืยัน เปลี่ยน 

แปลง 

เหตผุล 

ประกอบ 

5 4 3 2 1 พึง 

ประสงค ์

ไม่พงึ 

ประสงค ์

   

8. มกีารน าผลงานการ

ประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง

การปฏบัิตงิานของครู

ปฐมวัยให้มปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

          

9. มีการรวบรวมขอ้มูลผล

การด าเนนิการนิเทศ

การศึกษาน ามาประเมิน

ทางเลือกใหม ่

          

10. มกีารน าผลการ

ด าเนนิการนิเทศการศกึษา

มาวิเคราะห์หาจุดเด่น  

จุดด้อย เพื่อการพัฒนา หรือ

ปรับปรุงแก้ไข 
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