
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การสรา้งคนให้มคีุณภาพด้วยการลงทุนด้านปัญญาและการศกึษา คือ รากฐาน 

ที่ส าคัญการน าพาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเข้มแข็งและเจรญิก้าวหนา้ การศึกษา

ควรเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ เป้าหมายหลักของการจัดการศกึษา

หรอืการจัดการเรียนรู้ทุกระบบ คือ การเตรียมเยาวชนส าหรับอนาคตใหเ้ป็นก าลังคนที่มี

ศักยภาพในอนาคต การให้การศกึษาที่สอดคล้องกับเป้าหมายจึงต้องให้ผูเ้รียนสามารถใช้

ความรูใ้นชีวิตจริง สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ เพื่อให้มศีักยภาพในการแข่งขัน 

ในอนาคตโดยเครื่องมอืที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนเกิดจากความร่วมมอื

ระหว่างโรงเรียนกับองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน สนับสนุนให้มกีารพัฒนา

คุณภาพการศกึษาคุณภาพให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความตอ้งการที่แท้จรงิของการพัฒนา

โดยผ่านครูผูส้อนและผูบ้ริหารโรงเรียน รวมทั้งได้มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

ศกึษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการควบคุมคุณภาพ การก ากับ ตดิตาม ทบทวน สะท้อนผลการ

ปฏิบัติวธิีการนเิทศทั้งระบบ การนิเทศภายในและภายนอกใหม้ีประสิทธิภาพ รว่มวินิจฉัย

ปัญหา ร่วมวางแผนปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาให้บรรลุผล

ตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด ธ ารงรักษาไว้ และ

ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอ    

 ปัญหาหลักที่ประเทศไทยต้องเร่งแก้ไขในการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ซึ่งปัจจุบันก าลังประสบปัญหาด้านคุณภาพอย่างรุนแรง ดังที่สะท้อน

ให้เห็นจากคะแนนสอบที่ตกต่ าของเด็กไทยในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับชาติ เช่น  

NT (National Test) LNR (Literacy, Numeracy, Reasoning Abilities) O-NET (Ordinary 

National Educational Test) และการทดสอบระดับนานาชาติ เช่น  PISA (Program me for 

International Assessment) TIMSS (Trends in International  Mathematics and Science 

Study) การศกึษาพัฒนาคุณภาพการศกึษานั้น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินไป
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อย่างถูกทิศทางบนพื้นฐานของขอ้มูลและหลักฐานทางวิชาการมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อ

ตอบค าถามส าคัญทางนโยบายว่าโครงสร้างการบริการจัดการระบบการศกึษาที่ก่อให้เกิด

คุณภาพ โดยวัดจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนจะต้องเน้นที่เรื่องกลไกความ

รับผิดชอบที่ผูกกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (Accountability) และความมอีิสระในการบริหาร

จัดการของโรงเรียนในเรื่องหลักสูตร และกระทรวงศกึษาธิการ (2556, หน้า 3) ได้มี

นโยบายการรวมพลังยกระดับคุณภาพการศกึษาโดยใหเ้ร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้

เชื่อมโยงสัมพันธ์กันเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

อย่างตอ่เนื่องโดยให้มีการเช่ือมโยงกันทั้งหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ใหก้้าวทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับการเรียนรูใ้นยุคศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการพัฒนาครูและ

พัฒนาระบบการทดสอบการวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐาน เชื่อมโยงและมีความสัมพันธ์

กับหลักสูตรการจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะชีวติที่เหมาะสมกับการศึกษา 

ในทุกระดับชั้น มุ่งให้ผู้เรยีนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

ในยุคใหม ่(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2556, หน้า 13)   

 กระบวนการนเิทศเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยโรงเรียนในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู ้ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ กล่าวคือ 

การนเิทศเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการศกึษาที่มุ่งปรับปรุงกระบวนการสอน 

กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียน และส่งเสริมพัฒนาความเจรญิก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่าง

ต่อเนื่องที่สง่ผลโดยตรงตอ่ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูจะต้องมศีักยภาพในการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและการยกระดับโรงเรียน การนเิทศมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้

เป็นอย่างยิ่งในบางครั้งแม้ครูจะได้ใช้ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามที่วางแผนไว้แล้ว

ก็ตาม อาจจะมีบางสิ่งบางอย่างขาดตกบกพร่อง ท าให้การสอนขาดความสมบูรณ์ ดังนัน้

หากมีบุคคลอื่นได้ช้ีแนะ แนะน าให้ความช่วยเหลือก็ย่อมเกิดผลดี การนเิทศจงึเปรียบ

เหมอืนกระจกเงาที่คอยส่องให้เห็นภาพ การสอนของครูและเป็นกระบวนการที่เสริมสรา้ง

การสอนของครูให้มปีระสิทธิภาพเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา 

การสรา้งสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนได้

ถูกต้องตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรสถานศกึษา โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและยังเป็นการ

สร้างความตระหนักให้กับครูถึงปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณเ์รียนรู้ใหส้ามารถแก้ไข
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ปัญหาได้และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูผูส้อนอีกด้วย นอกจากนี้ยังมุง่ให้เกิดความรว่มมอื

และประสานงานกันเป็นอย่างดภีายใต้ระบบการบริหารงานของโรงเรียน เพื่อควบคุม

มาตรฐานและพัฒนางานด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับทัศนะของ 

สุมน  อมรววิัฒน์ (2554, หน้า 1 - 3) ที่ว่าการปฏิรูปการศกึษาที่ผ่านมาและแนวทางปฏิรูป

รอบสองยังคงมคีวามพยายามปรับปรุงวธิีการเรียนรู้ของคนไทยซึง่เพ่งเล็งไปที่การพัฒนา

ครูและคุณภาพการศกึษาตลอดจนระบบการบริหารแต่ลืมสิ่งทีเ่ป็นก าลังส าคัญที่จะช่วย

เปลี่ยนกระบวนทัศน์ เพื่อให้ครูสามารถด าเนินงานต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหลาย

เรื่อง คือระบบการนเิทศ รูปแบบการนเิทศ ลักษณะการนิเทศ ผูน้ิเทศ และควรมแีนวคิด

ใหม่เกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา สอดคล้องกับ สุภาภรณ์  กิตติรัชดานนท์              

(2551, หนา้ 77 - 79) ที่เห็นว่าควรจัดให้มีระบบการนิเทศขึ้นเพราะถือว่าเป็นกิจกรรม

ส าคัญที่มผีลโดยตรงตอ่คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษาพึงมี 

เจตคติที่ดตี่อการนิเทศการศกึษาทั้งการนเิทศการศกึษาจากภายนอกและการนเิทศภายใน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนเิทศการศึกษาจากบุคคลภายนอกทั้งศกึษานิเทศก์ 

และผูบ้ริหารการศกึษาจะมีบทบาทเพียงเป็นผู้กระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริมและด าเนินการ

นิเทศ เพื่อให้เกิดการนเิทศภายในสถานศกึษา ซึ่งการนิเทศการศกึษาในอนาคต ควรเป็น

การนเิทศที่ครูสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จากสื่อหรือนวัตกรรมการนเิทศ

ที่ทันสมัย หลากหลาย เป็นรูปธรรมที่ครูสามารถเลือกใช้ตามความต้องการหรอืปัญหาที่

ตนเองมอียู่และควรมีการน าเอารูปแบบการบริหารจัดการแนวใหม่ของภาคเอกชน ที่

ประสบความส าเร็จเข้ามาประยุกต์ใช้ เน้นการนเิทศภายในโดยผู้บริหารสถานศกึษาทีม่ี

ภาวะผูน้ าทางวิชาการ ก็จะท าให้การนเิทศการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้   

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ระบุว่า การนเิทศการศกึษาเป็นวิชาชีพหนึ่งที่มี

เป้าหมายเพื่อช่วยเหลือครูในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนมกีารเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งหมายถึงหลักสูตรการสอน

ก็มีการพัฒนาอยู่ทุกระยะเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ยังขยายวงกว้างขึ้นจากห้องเรียนสู่ชุมชน 

และสังคมภายนอกด้วย ดังนั้นครูผู้สอนก็ต้องการความช่วยเหลือในด้านการเรียนการสอน

รวมถึงกระบวนทัศนใ์นการท างานที่จะปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึน้ 

กระทรวงศกึษาธิการได้ใหค้วามส าคัญกับวิชาชีพนี้เป็นอย่างมาก จะเห็นได้จากมีการจัดตั้ง

หนว่ยงานศกึษานิเทศก์ขึ้นใน ปี พ.ศ. 2496 และต่อมาได้มกีารปรับเปลี่ยนหนว่ยงานใหม่ 

ในกระทรวงศกึษาธิการหลายครั้ง แตย่ังคงหนว่ยศึกษานิเทศก์ ไว้ให้ดูแลให้ค าปรึกษา  
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แนะน า ช่วยเหลอื ครผููส้อนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเรื่อยมา   

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 5)  

 การจัดการศกึษาระดับปฐมวัยถือเป็นวัยที่ส าคัญแห่งการเรียนรู้ เป็นวัยที่

จ าเป็นต้องปูพืน้ฐานเพื่อให้สามารถเรียนรูใ้นระดับช้ันประถมศึกษาได้อย่างมคีุณภาพ 

เด็กที่ได้เรียนรู้การอา่นอย่างด ีในระยะแรกเริ่มมแีนวโน้มที่จะมีสว่นร่วมในโรงเรียนและ

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ ในทักษะการอา่นซึ่งส่งผลกระทบในด้าน

อื่นๆ ของการศกึษา Rod Paige (2004, p. 20) ให้ความเห็นว่า เด็กปฐมวัยมีอัตราการ

เจริญเติบโตทุกด้าน ทั้งร่างกาย สังคม จิตใจและสติปัญญา เป็นช่วงเวลาโอกาสทองของ

การเรียนรูเ้ปิดกว้างเต็มที่ ซึ่งถ้าเด็กไม่ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ เหลา่นีใ้นช่วงวัยที่เหมาะสม ผ่าน

ช่วงเวลาที่ดทีี่สุดของการเรียนรู้เรื่องนัน้ๆ ไปแล้ว การพัฒนาในภายหลังจะท าได้ค่อนข้าง

ยาก สอดคล้องกับ พรพิไล เลิศวิชา และอัครภูมิ จารุภากร (2552, หน้า 25) ที่กล่าวว่า 

การเรียนรูข้องสมองในช่วงวัยนี้ มีลักษณะที่โดดเด่น คือ สรา้งสรรคม์ีเสรีภาพและมี

ชีวติชีวามากที่สุดซึ่ง ขวัญฟ้า รังสิยานนท์ (2552, หน้า 1) ได้ให้ความเห็นว่า พัฒนาการ

ในช่วงปฐมวัยนี้ถือเป็นระยะเวลาทีส่ าคญัที่สุด ความสามารถของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนา ช้ีแนะ แนะน า เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้ได้ด ีมคีุณภาพสามารถส่งผลใหเ้ด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามไปด้วยพืน้ฐานการ 

เลี้ยงดูและการอบรมในวัยเด็กปฐมวัยส าคัญมากซึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการ บุคลิกภาพ 

นิสัย อารมณ์ และทัศนคติเมื่อเด็กโตขึ้นในท านองเดียวกัน สิรมิา ภิญโญอนันตพงษ์ (2550, 

หนา้ 91) ได้กล่าวว่า การจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัยใหม้ีคุณภาพต้องประกอบด้วย

กระบวนการส าคัญ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ

กระบวนการนเิทศการศกึษา กระบวนการทั้งสามมคีวามส าคัญเท่าเทียมกัน และต้อง

ด าเนนิการให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน จงึจะท าให้คุณภาพการศกึษาบรรลุถึงเป้าหมายที่

ต้องการเพราะการจัดการศึกษาปฐมวัยมีลักษณะการจัดที่แตกต่างจากการ 

จัดการศึกษาระดับอื่น เป็นการจัดการศกึษาให้กับเด็กในระยะที่ส าคัญทีสุ่ดของการพัฒนา 

การนเิทศการศกึษาเป็นการท างานร่วมกันของครูกับบุคลากรทางการศกึษา โดยมี

จุดมุง่หมายเพื่อสนับสนุน ช่วยเหลอืครู ให้ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ อันจะ

น าไปสู่การสร้างเสริมพัฒนาเด็กให้เกิดการเรยีนรู้สูงสุดตามวัยซึ่งเป็นรากฐานแหง่การ

พัฒนาศักยภาพเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา โรงเรียน 

เป็นหนว่ยงานที่มีหนา้ที่หลักที่ตอ้งพัฒนางานการจัดการเรียนรู้หรอืงานวิชาการ เพื่อให้ 
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หนว่ยงานของตนจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ การนิเทศการศกึษาจงึเป็นหัวใจส าคัญที่ท า 

ให้งานในโรงเรยีนเกิดประสิทธิภาพ โรงเรียนต้องมโีครงการสรา้งรูปแบบการนเิทศ เพื่อ

พัฒนาครูในด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ  การแก้ปัญหาต่างๆ และการสร้าง

ขวัญก าลังใจให้กับครู การนิเทศจงึเป็นกิจกรรมที่มคีวามส าคัญที่พัฒนาการจัดการศกึษา

ปฐมวัย คุณภาพของการศึกษาปฐมวัยเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการศกึษาปฐมวัย

เป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเ้ติบโตขึน้เป็นผู้ใหญ่ที่มคีุณภาพต่อไปในอนาคต นานา

ประเทศตา่งเล็งเห็นความส าคัญของคุณภาพการศกึษาปฐมวัยซึง่ไม่เพียงแตก่ารให้

การศกึษาที่ดเีท่านั้นแตย่ังรวมไปถึงการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยอย่างดีด้วย ดังตัวอย่าง

ขององค์กรเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-

Operation and Development : OECD) ซึง่เป็นองค์กรที่ประเทศสมาชิกส่วนใหญ่อยู่ในทวีป

ยุโรป โดยมีประเทศที่พัฒนาแลว้ในทวีปอเมรกิาและเอเชียร่วมเป็นสมาชิกด้วย องค์กรนี้

เดิมมวีัตถุประสงค์เพื่อใหป้ระเทศสมาชิก มีความเติบโตทางเศรษฐกิจ มีแรงงานอาชีพและ

มาตรฐานการครองชีพสูงขึ้น สามารถขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมั่นคงในระหว่างการ

ด าเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และให้ประเทศสมาชิกมีสว่นเกือ้กูลกันทางการค้าในรูป

ภาคีและปราศจากการกีดกันใดๆ ตอ่มาภารกิจของ OECD ได้เปลี่ยนแปลงไปสู่การ

วเิคราะห์ แนวทางที่นโยบายต่างๆ จะสามารถมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิก

และกับประเทศ ภายนอกกลุ่ม และแนวนโยบายที่ส าคัญอย่างหนึ่งก็คือแนวนโยบาย

เกี่ยวกับการศกึษาปฐมวัย ในปี ค.ศ. 2006 คณะกรรมการการศึกษาของ OECD (OECD 

Education Committee) ได้เสนอนโยบาย 10 ด้านเกี่ยวกับการศกึษาปฐมวัย (OECD, 2006, 

pp. 5 - 7) มีสาระส าคญั คือ ให้ประเทศสมาชิกเข้าร่วมเป็นสังคมแห่งการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย โดยเน้นการดูแลและพัฒนาตั้งแต่แรกเกิดโดย ค านึงถึงความพร้อมและการเรียนรู้

ตามธรรมชาติ จัดให้มรีะบบประกันคุณภาพ พัฒนาแนวปฏิบัตแิละหลักสูตรมาตรฐาน

ส าหรับการศกึษาและการดูแลเด็กปฐมวัย และให้มกีารลงทุนและระดมทรัพยากรเพื่อ

ให้บริการการศึกษาได้อย่างหลากหลายและมีคุณภาพ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มประเทศ 

สมาชิกของ OECD เล็งเห็นว่าการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นพืน้ฐานของการพัฒนาคุณภาพ

ประชากร ของทุกประเทศและของสังคมโลก ซึ่งจะเห็นว่าการศกึษาปฐมวัยมีความส าคัญ

อย่างยิ่งเนื่องจากเป็นการปูพื้นฐานของการศกึษา ตลอดชวีิตในการดูแลเด็กปฐมวัย และ

หลักสูตรการจัดการศกึษาปฐมวัยนั้นสมควรที่จะมีผู้นเิทศ ติดตาม ที่มีคุณภาพและมีพลัง

อ านาจซึ่งผูบ้ริหารหรอืผูท้ีจ่ะท าหน้าที่นเิทศ ติดตาม ควรได้รับการพัฒนาทักษะการนิเทศ  
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(Joseph J. Caruso, M. Temple Fawcett, 2007, p. preface) ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระแก้ว เขต 1 ที่ได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาว่า ผู้บริหารจะต้องหาวิธีการ นเิทศตดิตามที่เหมาะสม ครูให้การ

ยอมรับและไม่รู้สกึว่าก าลังถูกบังคับ มีวธิีการนเิทศ โดยสนับสนุนส่งเสริม ช่วยเหลือครูได้

โดยการเตรียมการต่างๆ ร่วมกับครู วินิจฉัยปัญหาและร่วมกันวางแผนปรับปรุงแก้ไข 

เสนอแนะการจัดกระบวนการเรียนรู้ การใชส้ื่อต่างๆ ร่วมกันประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ซึ่งไม่ท าให้ครูเข้าใจว่าเป็นการประเมินตัวครู ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกระบวนการเรียนรู้

ของครูหรือคุณภาพของผูเ้รียนนั้นทุกฝา่ยจะต้องให้ความสนใจและให้ความส าคัญและ  

สิ่งส าคัญที่ควรค านึงถึง คือ ทั้งครูและผูน้ิเทศจะด าเนินการไปในฐานะเพื่อนร่วมวิชาชีพ

ตลอดเวลา (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระแก้ว เขต 1, 2557, หน้า 2 - 3)                 

และจากการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการระดับ

การศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรอียุธยา (แอน สุขจริะ, 2558, หนา้ 7) 

ที่พบว่า สภาพปัญหาทางการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยในด้านหลักสูตรและ

การน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดประสบการณก์ารศกึษาปฐมวัย ดา้นสื่อและแหล่งเรียนรู ้

ด้านการวัดและประเมินผลพัฒนาการและด้านการนเิทศภายใน สอดคล้องกับในบริบทการ

นิเทศเพือ่พัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย จากรายงานประจ าปี 2558 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ได้น าเสนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคที่สง่ผลให้

การนเิทศ ก ากับ ติดตาม ไม่ทั่วถึงมาจากพืน้ที่ในการใหบ้ริการกว้าง จ านวนโรงเรียนใน

สังกัดมีมาก ที่ตั้ง กระจายห่างและจ านวนศกึษานิเทศก์มีจ ากัด ประกอบกับมีภารกิจหลาย

ด้าน จึงท าให้ขาดการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ผูบ้ริหารโรงเรียน

บางสว่นยังไม่ใหค้วามส าคัญกับกระบวนการนเิทศภายใน ท าใหก้ารบริหารจัดการขาด

ประสิทธิภาพในบางดา้น ดังนั้น การสร้างความตระหนักและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจึง

เป็นประเด็นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ต้องด าเนินการให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ, 2558, หน้า 41)  

และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ. 2554 - 2557 ของสถานศึกษา 

ที่จัดการศกึษาปฐมวัย โดยส านักงานรับรองและประเมินมาตรฐานการศกึษาองค์การ

มหาชน จ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่าม ีสถานศกึษาอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 

9,415 แหง่ คิดเป็นร้อยละ 34 ระดับคุณภาพดี จ านวน 14,276 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 51 

ระดับคุณภาพพอใช้ จ านวน 2,453 แหง่ คิดเป็นร้อยละ 9 ระดับคุณภาพต้อง 
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ปรับปรุงเร่งดว่น จ านวน 12 แหง่ โดยสถานศกึษา จ านวน 24 แห่ง มีข้อมูลผลการประเมิน

ไม่สมบูรณ์ (ส านักทดสอบทางการศกึษา, 2558, หน้า 7) 

 ผูว้ิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญกับการพัฒนาการนเิทศการศึกษาโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการศกึษาระดับปฐมวัยซึ่งเป็นพืน้ฐานของการพัฒนาทา่มกลางการเปลี่ยนแปลงใน

หลากหลายมิต ิมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาทิศทางของการนเิทศการศกึษา

ปฐมวัยเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับผูเ้กี่ยวข้องกับการนเิทศการศึกษาในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม การเมอืง การศกึษาที่เปลี่ยนไป ประกอบกับสภาพการ

บริหารแผนการนเิทศในปัจจุบัน ยังขาดวิธีบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ ในการจัดท า

ฐานขอ้มูลที่เป็นภาพรวมของการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน ตลอดจนการใชข้้อมูลที่มอียู่ใน

การบริหารจัดการ ไม่สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ครอบคลุมทั่วถึง ทั้งในเชงิปริมาณและ

คุณภาพ ขาดแคลนบุคลากรด้านการนเิทศ ขาดการประสานงานต่อเนื่อง การใช้การวิจัยใน

การพัฒนายังมีน้อย ไม่สามารถน าแผนการนเิทศไปใช้ได้เต็มที่ ขาดนโยบายหรอืทิศทางใน

อนาคต การนเิทศในปัจจุบันจงึยังไม่สง่ผลตอ่คุณภาพการศกึษาปฐมวัยอย่างแท้จริง ผูว้ิจัย

จงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาอนาคตที่เกี่ยวกับการนเิทศการศกึษาปฐมวัย ซึ่งอนาคตเป็นเรื่อง

ที่สามารถท าการศกึษาได้อย่างเป็นระบบ เป็นประโยชน์ตอ่การบริหาร การก าหนดนโยบาย 

การวางแผน การตัดสินใจ  อีกทั้งการศกึษาอนาคตเกี่ยวกับการนเิทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาปฐมวัยข้อมูลยังน้อย การนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยขาดความ

ชัดเจนที่สอดคล้องตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคม  การศกึษาข้อมูลอนาคตมาใช้ในการ

วางแผนโดยใช้วธิีการที่น่าเช่ือถอื ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการน าความรูใ้หม่ๆ ให้กับ

ระบบและองค์กรด้านการนิเทศการศึกษาปฐมวัย ทั้งนีเ้นื่องจากการศกึษาปฐมวัยมี

ความส าคัญสูงขึ้นเรื่อยๆ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 ได้ก าหนดเรื่องส าคัญของรัฐธรรมนูญฉบับนี ้โดยคณะกรรมการรา่งรัฐธรรมนูญ 

ตั้งความหวังและมุ่งเน้นต้องการแก้ไขปัญหาคนขาดวินัย การบังคับใช้กฎหมายไม่เด็ดขาด 

โดยปัญหาคนขาดวินัยไม่สามารถแก้ไขได้ดว้ยการบอกใหค้นเปลี่ยนอุปนิสัย ดังนั้นจะต้อง

แก้ไขด้วยวิธีการปลูกฝังความมวีินัยตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน โดยต้องท าการปฏิรูปการศกึษา

การสรา้งคนให้มวีินัยให้มีจิตสาธารณะเป็นเป้าหมายหลัก ซึ่งบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐ

ต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศกึษาเป็นเวลาสิบสองปี ตัง้แต่ก่อนวัยเรยีน จนจบ

การศกึษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยรัฐธรรมนูญฉบับนีไ้ด้ก าหนด

เป้าหมายของการศกึษาว่า พฤติกรรมตอ้งปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย ท าให้เด็กสามารถเรียน 
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ได้ตามความถนัด รัฐต้องด าเนินการใหเ้ด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ 

การศกึษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้

สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามี

ส่วนรว่มในการด าเนินการด้วยโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ สง่เสริม และสนับสนุนให้

การจัดการศกึษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี ้ตามกฎหมาย ว่าด้วย

การศกึษาแหง่ชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศกึษาแหง่ชาติ 

และการด าเนนิการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศกึษาแห่งชาติดว้ย 

(ราชกิจจานุเบกษา, 2560, หนา้ 14) และในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดี 

เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอ้มทั้งกาย ใจ สติปัญญา มพีัฒนาการที่ดีรอบ

ด้านและมีสุขภาวะที่ดใีนทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 

อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศลีธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง 

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์

ภาษาท้องถิ่น มนีิสัยรักการเรียนรูแ้ละการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ สู่การเป็น

คนไทยที่มทีักษะสูง เป็นนวัตกร  นักคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, หนา้ 9)  

 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยโดยกระบวนการนิเทศจงึเป็นเรื่องที่ส าคัญ

เพราะเป็นช่วงวัยที่พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดในชวีิต  

เป็นช่วงที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เต็มศักยภาพ  

เป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของเด็กตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กที่พึงจะได้รับสิทธิที่จะมีชีวิตรอด

ได้รบัการพัฒนา คุ้มครอง ตลอดจนมสี่วนรว่มต่างๆ เป็นรากฐานของการพัฒนาทั้งปวง                 

ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว สร้างรากฐาน

ของชีวติเพราะเป็นช่วงวัยที่ต้องการปลูกฝังและบ่มเพาะเป็นพิเศษ เป็นการสร้างความ

พร้อมในการเรยีนรู้และเชื่อมโยงกับการเรียนรูต้ลอดชีวิตสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายในเรื่องการได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวติแก่ทุกคน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความ

เป็นธรรมในสังคม ดังนัน้ จึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องศกึษาทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาปฐมวัย เพื่อให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการนเิทศการศกึษาทั้งในระดับ 
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ปฏิบัติและระดับนโยบายได้ใชเ้ป็นแนวทางและก าหนดยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายในการ 

นิเทศการศกึษาปฐมวัยเพื่อส่งผลใหก้ารจัดการศกึษาปฐมวัยมีคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษาภายใต้บริบทและสภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตล่ะพื้นที่ตอ่ไป 

 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีค าถามที่ต้องการศกึษาจากผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

  ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยในทศวรรษหนา้  

พ.ศ. 2560 – 2569) ในมุมมองของผูเ้ช่ียวชาญ ควรเป็นอย่างไร ในประเด็นต่อไปนี้ 

หลักการนิเทศ จุดมุง่หมายการนเิทศ บทบาทผูน้ิเทศ ขอบข่ายของการนเิทศ รูปแบบของ               

การนิเทศ เทคนิคการนิเทศ และการประเมินผลการนเิทศ 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาภาพอนาคตทิศทางของการนเิทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 – 2569) 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาภาพอนาคตทิศทางของการนเิทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาปฐมวัย ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 – 2569) ซึ่งมคีวามส าคัญต่อการ

จัดการศกึษา ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ได้สารสนเทศที่ดีและเป็น

ประโยชน์ตอ่ผูบ้ริหารหนว่ยงานทางการศกึษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศกึษา 

ผูบ้ริหารและครูปฐมวัย ในการที่จะปรับปรุงพัฒนาการนเิทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับ

ความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ตลอดจนก้าวทันความเปลี่ยนแปลง

ของโลก  
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  2. ผลการวิจัยครั้งนีเ้ป็นประโยชน์ตอ่ผูบ้ริหารระดับสูงในการใชเ้ป็นข้อมูล 

วางแผนและนโยบายรวมถึงก าหนดแนวทาง หรอืมาตรการที่จะปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศกึษาวิจัย ภาพอนาคตทิศทางของการนิเทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาปฐมวัย ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 – 2569) โดยใช้กระบวนการวิจัย

อนาคตด้วยเทคนิค อดีีเอฟอาร์ (Ethnographic Delphi Future Research : EDFR) โดย 

ผูว้ิจยัก าหนดขอบเขต ดังนี้  

 

  1. กำรก ำหนดผู้เชี่ยวชำญ 

   1.1 คุณสมบัติของผูเ้ช่ียวชาญ เป็นบุคคลที่มคีุณวุฒิ ความสามารถและ

ประสบการณส์ูง เป็นผู้บริหารระดับนโยบายทางการศึกษา ผูบ้ริหารการนเิทศ คณะท างาน

ด้านการนิเทศการศกึษา และนักการศกึษาทางการศกึษาปฐมวัย ที่มชืี่อเสียงได้รับการ

ยอมรับ     

   1.2 จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ ก าหนดจ านวนโดยอิงตามเกณฑ์ขั้นต่ า (Thomas 

T. Macmillan, อ้างถึงใน ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2553, หน้า 65) และในการวิจัยครั้งนี้

ก าหนดไว้จ านวน 21 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 7 คน ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 ผูบ้ริหาร

การศกึษาหรือผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กลุ่มที่ 2 ผูเ้ชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ์ตรง                     

ทางการนิเทศการศกึษาปฐมวัย และกลุ่มที่ 3 นักการศึกษาทางการศกึษาปฐมวัยโดยวิธี

เลือกแบบเจาะจง   

 

   2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ   

   การนเิทศการศกึษาปฐมวัยครอบคลุมมิตติ่างๆ ได้แก ่หลักการนิเทศ  

จุดมุง่หมายการนเิทศ บทบาทผูน้ิเทศ ขอบข่ายของการนิเทศ รูปแบบของการนิเทศ เทคนิค

การนเิทศและการประเมินผลการนเิทศ 
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   3. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวจิัย   

   การวิจัยครั้งนีใ้ช้ระเบียบวิธวีิจัยอนาคต (Future Research) มุ่งศึกษา 

ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย โดยประยุกต์ใชเ้ทคนิคการวิจัย   

แบบอีดเีอฟอาร์ (Ethnographic Delphi Future Research : EDFR)    

 

  4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ   

   ระยะเวลาการศกึษาวิจัย อยู่ในระหว่าง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559                   

ถึง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
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กระบวนกำรวิจัยอนำคต 

แบบอีดี เอฟอำร์ (EDFR)  

6 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1 การก าหนดและ

เตรียมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

ขั้นที่ 2 การศกึษาจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญรอบที่ 1 

ขั้นที่ 3 การวิเคราะหข์้อมูล

จากการศกึษาจากเช่ียวชาญ 

ขั้นที่ 4 การสร้างเครื่องมือ

วจิัย 

ขั้นที่ 5 การท าเดลฟาย 

(Delphi) 2 รอบ 

ขั้นที่ 6 การเขียนอนาคต

ภาพ (Scenario Write-up) 

 

 

ทศิทำงกำรนิเทศ

เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา

ปฐมวัยของไทย 

ในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2560 – 

2569) 
 

กรอบแนวคดิกำรวิจัย 
 

 แนวคิดทฤษฎีและรูปแบบของการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย  

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 – 2569) ที่ค้นพบมีความหลากหลายและปรับเปลี่ยนตาม

ช่วงเวลาที่เปลี่ยนไป ที่ส าคัญพอประมวลได้ 3 ประเด็นหลัก ดังภาพประกอบ 1  

 

 

       

 

 

 
 

    

 

 

         

 

 

 

                                      
   

 

 

 

 

 

กำรนิเทศกำรศึกษำปฐมวัย 

-หลักการ   

-จุดมุง่หมาย  

-บทบาทผูน้ิเทศ                       

-ขอบข่ายของการนิเทศ

การศึกษา  

-รูปแบบของการนิเทศการศึกษา 

-เทคนิคการนิเทศ 

-การประเมินผลการนเิทศ 

  
  

         
นโยบำยกำรศึกษำ 

ที่เกี่ยวข้อง 

-พระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ 

-มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

-มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

-นโยบายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

มิติกำรนิเทศกำรศึกษำ 

-ความส าคัญของการนิเทศ 

-บทบาทหนา้ที่ของผูน้ิเทศ 

-รูปแบบการนเิทศ 

-การบริหารการนเิทศ 

เชิงระบบ                          

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 
  1. ทิศทางการนเิทศการศกึษา หมายถึง สภาพการณ์ในอนาคต การศกึษา

เพื่อจะทราบหรอืคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับทิศทาง แนวปฏิบัตแิละผลงานของการนิเทศ                  

การจัดการศกึษาปฐมวัย ใน 7 ประเด็น ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายการนิเทศ         

3) บทบาทผูน้ิเทศ 4) ขอบข่ายของการนเิทศ 5) รูปแบบของการนิเทศ 6) เทคนิคการนเิทศ 

และ 7) การประเมินผลการนิเทศ 

   1.1 หลักการนเิทศ หมายถึง หลักยึดเป็นแนวปฏิบัติในการท างานรว่มกัน

ระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ โดยมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของผูเ้รียน ซึ่งการ

ด าเนนิงานนั้นจะกระท าผา่นครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1.2 จุดมุง่หมายการนเิทศ หมายถึง ความมุ่งหวัง หรอืผลลัพธ์การท างาน

ที่มุง่สู่การปรับปรุงประสทิธิภาพการจัดการเรียนรูข้องครู ซึ่งจะยังผลสู่ผูเ้รียนมีคุณภาพ

ตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา และการพัฒนากลุ่มคนผูร้่วมงาน กระบวนการท างาน

เป็นไปในลักษณะที่ก่อให้เกดิการประสานสัมพันธ์อันดีปราศจากความขัดแย้งเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าประสงค์ของการนิเทศการศกึษาปฐมวัย 

   1.3 บทบาทผูน้ิเทศ หมายถึง การท าหน้าที่ของผู้นิเทศการศึกษา โดยมี

บทบาท หน้าที่ในการให้การช่วยเหลือครูในด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รว่มกับครู และการ

สนับสนุนด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การก ากับ ตดิตามการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การนเิทศ

ก ากับ ติดตาม การจัดการศกึษาของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการเป็น 

ผูป้ระสานงานระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   1.4 ขอบข่ายของการนิเทศ หมายถึง กรอบของภาระกิจการนเิทศ

การศกึษาปฐมวัย ประกอบด้วยการพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครู การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา การสนับสนุนเครื่องมอื สื่อและอุปกรณ์การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนางานสนับสนุนวิชาการ และการด าเนินงานตามนโยบาย 
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   1.5 รูปแบบของการนิเทศ หมายถึง วธิีการที่ผูน้ิเทศใช้ในการนเิทศ 

การศกึษาซึ่งมี 4 ลักษณะ คือ การนเิทศรายบุคคล การนเิทศแบบรายกลุ่ม การนเิทศแบบ 

ให้ศกึษาด้วยตนเอง และการนเิทศเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 

   1.6 เทคนิคการนเิทศ หมายถึง แบบแผนหรอืวิธีการของการนิเทศ

การศกึษาปฐมวัยที่จัดล าดับไว้อย่างตอ่เนื่องเป็นระเบียบแบบแผน มีล าดับขั้นตอนในการ

ด าเนนิงานไว้ชัดเจน มีเหตุผลและสามารถด าเนินการได้ 

   1.7 การประเมินผลการนิเทศ หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณค่า 

คุณประโยชน์ให้กับผลการนิเทศ โดยน าผลที่ได้จากการวัดมาพจิารณาตัดสินเทียบกับ

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้ว่ามีคุณภาพเพียงใด 

  2. การนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย หมายถึง การให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาหรอื ความกระจา่ง ตลอดจนการประสานงานกัน

ระหว่างผู้นิเทศและครูผูส้อนปฐมวัย เพื่อให้สามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรู้บรรลุตาม

จุดมุง่หมายของการศกึษาปฐมวัย  

  3. การศกึษาปฐมวัย หมายถึง กระบวนการในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม

และพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเด็กตอนตน้ครอบคลุมตั้งแต่วัยทารกจนถึงอายุหกปี 

  4. ทศวรรษหน้า หมายถึง ช่วงระยะเวลา 10 ปี โดยเริ่มนับจากปี พ.ศ. 2560  

สิน้สุดปี พ.ศ. 2569 (ค.ศ. 2017 – 2026) 

  5. ผูน้ิเทศ หมายถึง บุคคลที่ท าหนา้ที่ในการนิเทศการศกึษาปฐมวัย ได้แก่ 

ผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศกึษานิเทศก์ และครูปฐมวัย โดยมีบทบาทในการนิเทศ 

ก ากับ ตดิตาม และให้ความช่วยเหลือครปูฐมวัย ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ปฐมวัย  

  6. ผูเ้ชี่ยวชาญ หมายถึง บุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถและเป็นผู้มี

ประสบการณก์ารท างานในบริบทงานที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการศึกษาระดับปฐมวัย 

ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผูบ้ริหารการศกึษาหรือผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ์ตรงทางการนเิทศการศกึษาปฐมวัย และกลุ่ม 

นักการศกึษาทางการศึกษาปฐมวัย  
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