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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการศกึษา ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) ผูว้ิจัยน าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ปฐมวัย จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตอนที่ 2 ทิศทางการนิเทศเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย จากความคิดเห็นและความตอ้งการของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

และตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกันของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ตามล าดับ

ต่อไปนี ้ 

  1. ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษ

หนา้ (พ.ศ. 2560 - 2569) จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  2. ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทย                                  

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) จากความคิดเห็นและความตอ้งการของกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญ  

   2.1 ด้านหลักการนเิทศ   

    2.2 ด้านจุดมุ่งหมายการนเิทศ   

    2.3 ด้านบทบาทหน้าที่ผู้นิเทศ  

    2.4 ด้านขอบข่ายของการนเิทศ   

    2.5 ด้านรูปแบบการนิเทศ   

    2.6 ด้านเทคนิคหรอืวิธีการนิเทศ   

    2.7 ด้านการประเมินผลการนเิทศ   

  3. ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นที่สอดคล้องกันของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ตอนที่ 1 ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของไทย                   

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัย 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. ด้านหลักการนิเทศ   

  การนเิทศการศกึษาไม่ได้จ ากัดเฉพาะศกึษานิเทศก์เท่านั้น แต่หมายรวมถึง 

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาทุกระดับ การนเิทศงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ การมุง่เน้นเพื่อช่วยเหลือครู และผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเพื่อให้จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนระดับปฐมวัยมี

คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ พัฒนา

ฐานความรู้และการจัดการความรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายที่วางไว้ เป็นความ

จรงิ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาการศกึษาปฐมวัยเพื่อการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต

เน้นการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายด้วยเครือขา่ยความรว่มมือและเครือข่ายของเทคโนโลยี 

จากระดับชาติสูร่ะดับท้องถิ่น ยึดหลักประชาธิปไตยค านึงถึงสิทธิของครูเชื่อว่าทุกคนมี

โอกาสร่วมปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเสรี ค านึงถึงหลักของความเท่าเทียม 

ให้ความส าคัญกับสิทธิเด็กและการเหลื่อมล้ าทางการศกึษา อาศัยหลักทางวิทยาศาสตร์ 

เป็นไปอย่างมรีะเบียบ มกีารปรับปรุงและประเมินผล มีหลักการประเมินการหาความจริง

โดยการวัดที่แน่นอนและใช้หลายๆ วิธีการนิเทศควรมาจากการรวบรวมและวินจิฉัยจาก

ข้อมูลจริง สรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพเชื่อถอืได้ ใช้การประกันคุณภาพแสดงความ

รับผิดชอบโดยทุกฝ่าย มีสว่นรว่มให้ความส าคัญกับข้อมูลย้อนกลับการสื่อสารแบบเปิด  

มุ่งพัฒนาวิชาชีพ มากกว่าที่จะเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ยึดหลักการบริการ ความ

เป็นกัลยาณมิตรของผู้นเิทศ มุง่สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง กระตุ้นใหเ้กิดความเข้าใจ 

อันดีต่อกันและช่วยใหค้รูเกิดความรูส้ึกว่าพบวิธีที่ดกีว่าเดิมในการท างาน สร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู ้(PLC) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ แนวคิด มกีารเรียนรู้ร่วมกัน  

(Co-Construction) โดยถือว่าไม่มใีครรู้มากกว่าใคร จงึต้องเรียนไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบ

วิธีการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เสริมสร้างลักษณะความเป็นไทย (Thai Uniqueness)  

บนพืน้ฐานความเชื่อ ค่านิยมแบบวิถีไทย มุ่งความรูคู้่คุณธรรม บูรณาการ (Integration)  

ใช้ทั้งหลักการผูน้ า (Leadership) หลักการวางแผน (Planning) หลักการยืดหยุ่น (Flexibility)   

ผสมผสานหลักการต่างๆ ต่อเติมประสบการณ์ ตามจุดมุ่งหมายและพัฒนาความคิดของ 
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ผูน้ิเทศโดยอิสระ ปรับสมดุล การนเิทศแบบดั้งเดิมและแบบใหม่โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  

และเครือข่ายการนเิทศทั้งภายในและภายนอกต้นสังกัด   

 

  2. ด้านจุดมุ่งหมายการนิเทศ   

  จุดมุง่หมายของการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 – 2569) มุ่งเน้นจัดการศึกษามีคุณภาพ และ

มาตรฐาน โดยความรว่มมือจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จงึมีจุดมุ่งหมายในการจัดการ

นิเทศการศกึษาไว้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษากระทรวงศกึษาธิการ

ควรมีการวางนโยบายด้านการจัดการศกึษา โดยเกิดจากการวิเคราะห์รว่มกันของผู้มีสว่น

เกี่ยวข้อง ควรมีการก าหนดเป้าหมายด้านคุณภาพ ผูเ้รียนในอนาคตให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ควรมีการสง่เสริมปัจจัยในการด าเนินการตามนโยบายทั้งดา้นงบประมาณ สื่อ เทคโนโลยี 

และก าลังคนในระดับส่วนกลาง ควรมีการชีแ้จงท าความเข้าใจและพัฒนาบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ มกีารก าหนดเป้าหมายและแนวการปฏิบัติ  

มีการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย โดยกระจายอ านาจไปให้ 

ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการด าเนินงานตามนโยบาย

ภายใต้บริบทที่แตกต่างกันแต่มีเป้าหมายเดียวกัน พัฒนาศักยภาพของผูเ้กี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษา การนเิทศการศกึษาควรมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้นิเทศ ได้แก่ ครู 

แกนน าให้มคีวามรู้ ความสามารถในด้านที่เป็น Best Practice ของตนเอง ในขณะเดียวกัน

ต้องพัฒนาบุคคลเหล่านี้ให้สามารถเป็นผู้นเิทศการศกึษาที่มคีุณภาพในระดับสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย มีสว่นร่วมในการพัฒนาการจัดการศกึษาโดยควรด าเนนิการ ดังนี้ คือ 1) ระดับ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูควรมีการรวมตัวกันเพื่อช่วยเหลือกันในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหม้ีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง

ให้ครเูป็นผู้นเิทศกันเอง และในขณะเดียวกันผูบ้ริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถด้าน

วิชาการสามารถนิเทศการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูได้อย่างมีคุณภาพ 2) ระดับ

จังหวัดพืน้ที่การศกึษา ผูบ้ริหารการศกึษาควรมีการบูรณาการ การบริหารงานของกลุ่ม

ต่างๆ ที่อยู่ในส านักงานศกึษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มีการวิเคราะห์ 

สภาพปัจจุบัน และปัญหาจากข้อมูลสารสนเทศของพื้นที่การศกึษา จัดท าแผนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและแผนการนเิทศการศกึษาในระดับจังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่ 
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การศกึษาโดยมีการก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

มีการก ากับ ตดิตาม และประเมินผล และมีการน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 3) ระดับส านัก

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหาร

การศกึษาระดับส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ควรมกีารก าหนดยุทธศาสตรใ์นการน านโยบายด้านคุณภาพผูเ้รียนปฐมวัยใน

อนาคตลงสู่การปฏิบัติ ก าหนดยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อให้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ผูเ้รียนมีความพร้อมมีทักษะส าหรับ

อนาคตอย่างเป็นรูปธรรม ควรมีการน าผลการวิจัยหรอืใช้การวิจัยในการวางแผน

พัฒนาการจัดการศกึษา มีการก ากับ ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานของพื้นที่อย่าง

จรงิจังและต่อเนื่อง การจัดสรรงบประมาณควรเป็นไปตามผลการวิจัย และผลการประเมิน 

รวมทั้งตามความจ าเป็นและความต้องการของส านักงานศกึษาธิการจังหวัด ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้พัฒนา

ตามศักยภาพ และบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

 

  3. ด้านบทบาทหน้าที่ผู้นิเทศ  

  ด้านบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ต้องมีขอ้มูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศกึษา การบริหารงานจะใช้โรงเรยีนเป็นฐาน (SBM)  

ให้คณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ปกครองนักเรียน และศษิย์เก่า เข้ามามีสว่น

ร่วมมากขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนเิทศให้มคีวามเข้มแข็ง บทบาทหน้าที่ของศึกษา 

นิเทศก์ควรน าข้อมูล สารสนเทศหรอืผลการวิจัยเป็นฐานในการนเิทศ ควรได้รับการมอบ

อ านาจในการก ากับ เพื่อให้การตดิตามงานตามนโยบายบรรลุผล ส่งเสริมและสนับสนุน 

ความรู ้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้ับครู สนับสนุนสื่อและนวัตกรรม

ต่างๆ และใช้สื่อประเภทออนไลน์ในการนเิทศให้มากขึ้น เน้นการมีสว่นรว่ม มีคุณธรรม  

มีจิตวทิยาและมีความรู้แบบสหวิทยาการ ถ่ายทอดความรู้ผ่านสือ่ที่ทันสมัย ปฏิบัติหนา้ที่

ตามที่คุรุสภาได้ก าหนดส่วนบทบาทหนา้ที่ของครู ควรมีความรู ้ความสามารถในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างลุ่มลกึชัดเจน ใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ใช้วจิัยเป็นฐานโดยเน้นที่วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action  
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Research) ร่วมมือกันนเิทศกันเอง และเผยแพร่นวัตกรรมใชเ้ทคโนโลยีและต้องมคีุณธรรม 

และความประพฤติที่ดี   

 

 4. ด้านขอบข่ายของการนิเทศ   

  การใชเ้ครือข่ายเพื่อการนิเทศ (Networking for Supervision) เครือข่ายจะมี

ความส าคัญมากทุกระดับทั้งในระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับประเทศ และอาจจะมีเครอืข่ายระหว่างประเทศ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และเครือข่ายออนไลน์ (Using ICT and Online Technology for Supervision) 

เพื่อช่วยในการนิเทศและการสนับสนุนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เพือ่ความสะดวก 

รวดเร็ว และประหยัด 

 

5. ด้านรูปแบบการนิเทศ   

  การนเิทศการศกึษานั้นมุ่งให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ส าหรับ

รูปแบบการนเิทศการศึกษานั้น มี 2 รูปแบบ คอื การนิเทศแบบเป็นทางการ คือ รูปแบบที่มี

กระบวนการเพื่อการช่วยเหลืออาจจะเป็นการนิเทศของผูบ้ริหาร หรือบุคคลจากภายนอก 

และรูปแบบของการนเิทศที่ไม่เป็นทางการ เช่น การให้ศกึษาด้วยตนเอง การนเิทศทางไกล 

และการประชุมแบบไม่เป็นทางการ เป็นต้น ซึ่งผูน้ิเทศควรเลือกใช้รูปแบบการนเิทศที่

เหมาะสมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่รับการนเิทศ จงึจะท าให้การนิเทศนั้นบรรลุผลตามที่

ต้องการ 

 

  6. ด้านเทคนิคหรอืวิธีการนิเทศ   

   การนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการทางการศกึษา เพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาให้มคีุณภาพทันต่อสถานการณ์ นโยบาย การศกึษา หลักสูตรและ

องค์ประกอบต่างๆ และมีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระดับ

สถานศกึษา เพราะการนิเทศการศึกษา มวีัตถุประสงค์ที่จะส่งเสริมใหค้รู มีความรู้ 

ความสามารถในทางวิชาการ สามารถแปลงหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้ดีซึ่งส่งผล

ต่อคุณภาพของผูเ้รียน ดังนั้น การนิเทศการศกึษาปฐมวัย วิธีการนเิทศการศกึษาจะมีการ

ด าเนนิการใน 3 ลักษณะ คือ 1) การนเิทศด้วยตนเอง คือ ผูน้ิเทศและผูบ้ริหารโรงเรียน 

ผูร้ับการนเิทศ จะมีการปฏิสัมพันธ์ตอ่กันโดยตรง ส่วนด้านเทคนิคและทักษะการนิเทศ เชน่  
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การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การสาธิต ฯลฯ ขึน้อยู่กับความเหมาะสม  

2) การนเิทศทางไกล เป็นการนเิทศโดยใช้สื่อเทคโนโลยีตา่งๆ สิ่งตพีิมพ์ ผ่านรายการวิทยุ 

โทรทัศน์ วีดีทัศน ์สไลด์ ภาพยนตร์ ฯลฯ 3) การนเิทศผ่านคนกลาง เช่น ผูน้ิเทศที่เป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่ม สาระการเรียนรู้และให้บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเป็น

พิเศษเป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือครูในโรงเรยีนของตนต่อไป อาจสรุปได้ว่าความต้องการ

การนเิทศการสอน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดผล

และประเมินผล มคีวามส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาคุณภาพการศกึษา

และเป็นสิ่งที่ครูควรได้รับการช่วยเหลือ แนะน า ฉะนัน้ผู้ที่เกี่ยวข้องควรที่จะได้เห็น

ความส าคัญของความตอ้งการการนเิทศการสอนทั้ง 4 ด้าน ของครูว่ามีความตอ้งการด้าน

ใดมากน้อยเพียงไร ด้านใดมีความจ าเป็นต้องพัฒนาก่อนหลังและจะต้องค านึงถึงปัจจัย

ด้านประสบการณ์การสอน ซึ่งอาจจะเป็นตัวแปรที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของครู 

เพื่อจะเป็นแนวทางในการสนับสนุนให้ครูได้น าความรูท้ี่ได้รับจากการนเิทศ การสอนนีไ้ป

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามความมุง่หมาย 

และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและสถานศกึษา 

 

  7. ด้านการประเมินผลการนิเทศ   

   เน้นการนเิทศเพื่อการก ากับ ติดตามและประเมินผล (Supervision for 

Directing Controlling and Evaluation) โดยใช้เครื่องมอืในการนเิทศ ติดตามและประเมินผล

ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ทางออนไลน์ ทั้งในระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่

การศกึษา ระดับจังหวัด และกระทรวงศกึษาธิการ  

 

ตอนที่ 2 ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของไทย 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) จากความคิดเห็นและความต้องการ 

ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

 

 งานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยน ารายชื่อกลุ่มผู้เช่ียวชาญที่เป็นผู้ใหข้้อมูลหลักในการวิจัย 

ไปน าเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อให้ได้ผู้เช่ียวชาญที่สอดคล้องกับประเด็นที่ 

ศกึษา และค าถามการวิจัย จากนั้นผูว้ิจัยได้น าไปให ้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็น 
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บุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ มีประสบการณใ์นการบริหาร การนเิทศ และการจัด 

การศกึษา ระดับปฐมวัยที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วย 1) ดร.ธีรพงษ์ สารแสน 

ต าแหน่ง ศกึษาธิการภาค 10 จังหวัดอุดรธานี วุฒิการศกึษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2) ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ ์ อาจารย์

ผูส้อน สาขาการศกึษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วุฒิการศกึษา Ed.D.  

(Early childhood Education) University of Norty สหรัฐอเมริกา 3) ดร.นิภาพร  ดีมาก 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวังยาง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 วุฒิการศกึษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตร

และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4) ดร.จรูญรัตน์  ส่งศรี ข้าราชการบ านาญ 

อดีตศึกษาธิการอ าเภอพรเจรญิ จังหวัดหนองคายและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาหนองคาย เขต 3 วุฒิการศึกษา การศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

และพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 5) ว่าที่รอ้ยตรี พูนศักดิ์ พระรัตภิูม ี  

รองศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ วุฒิการศกึษา การศกึษามหาบัณฑติ สาขาการวัดผล

การศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ท าหนา้ที่ในการคัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ

แบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามรายชื่อที่ผูว้ิจัยน าเสนอในภาพรวมทั้งประเทศ  

ให้คงเหลอืตัวแทนผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน โดยจ าแนกกลุ่มผู้เช่ียวชาญออกเป็น 3 กลุ่ม 

กลุ่มละ 7 คน ดังนี้   

  1. กลุ่มผู้บริหารการศกึษาหรอืผูบ้ริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย คุณสมบัติ  

เป็นผู้บริหาร ที่มวีิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือมีวุฒิทางการศกึษาระดับปริญญา

เอกขึน้ไป หรอืเป็นผู้มีผลงานทางการนิเทศการศกึษา ประกอบด้วย 

   1.1 ดร.ธนาศักดิ์  ศริิปุณญนันท์  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ขอนแก่น เขต 3, นายกสมาคมศกึษานิเทศก์แห่งประเทศไทย, ผูแ้ทนศึกษานิเทศก์ใน

คณะกรรมการคุรุสภา วุฒิการศกึษา การศกึษาดุษฎีบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   1.2 ดร.เจนภพ  ชัยวรรณ  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ

โรงเรียนฝา่ยหนิประชารักษ์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   

วุฒิการศกึษา การศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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   1.3 ดร.สุรัตน์   กุดกันยา ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านนาดง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ วุฒิการศกึษา  

ศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

   1.4 นายสมดี   พละสาร  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านนาสวรรค ์ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศกึษา              

ศลิปศาสตร์มหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                         

   1.5 นายบุญทวี  สาลี  ต าแหนง่ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ               

โรงเรียนบ้านอนุบาลศรวีิไล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

วุฒิการศึกษา ศลิปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม                      

   1.6 นายพรหมมา  สิงหามาตย์  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการเช่ียวชาญ                                         

โรงเรียนบ้านโคกสวาง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศึกษา 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพุทธบริหารการศกึษา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                 

พระนครศรีอยุธยา                      

   1.7 ดร.พงษ์ศักดิ ์ ภูกาบขาว  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์เชี่ยวชาญ                  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 วุฒิการศกึษา การศกึษาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  2. กลุ่มที่มปีระสบการณ์ตรงทางการนิเทศการศกึษา คุณสมบัติ  

เป็นคณะกรรมการที่มีประสบการณก์ารท างานในศูนย์พัฒนาการนเิทศและเร่งรัดคุณภาพ

การศกึษา หรอื ปฏิบัติหนา้ที่นเิทศที่มวีิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญขึน้ไป หรอืมีวุฒทิาง

การศกึษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป หรอื เป็นผู้มีผลงานทางการนเิทศการศกึษา 

ประกอบด้วย 

   2.1 ดร.ชัญญา   อินทริกานนท์  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 วุฒิการศึกษา                                 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   2.2 ดร.นิตธิร   ปิลวาสน์  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 วุฒิการศกึษา 

การศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร  
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   2.3 ดร.ฉวีวรรณ  โยคิน  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 วุฒิการศกึษา ปรัชญาดุษฎี 

บัณฑติ สาขาวิชายุทธศาสตรก์ารจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

   2.4 ดร.นนทชนนปภพ  ปาลินทร  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายการศกึษา

ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชธาน ีวุฒิการศกึษา การศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษา

ปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

   2.5 ดร.บรรพต   แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 วุฒิการศกึษา ปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2.6 นางอษิณาพร  คุ้มตะบุตร  ต าแหน่ง ศกึษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 วุฒิการศกึษา  

ศาสนศาสตรมหาบัณฑติ มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

   2.7 ดร.สันติชัย  พรหมอารักษ์  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศกึษา Ph.D.  

(Education Administration) Yale University สหรัฐอเมริกา   

  3. กลุ่มนักการศกึษาทางการศกึษาปฐมวัย คุณสมบัติ เป็นนักการศกึษาที่มี

วิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรอืมวีฒุิทางการศกึษาระดับปริญญาเอกขึน้ไป หรอืเป็นผู้

มีผลงานทางการนิเทศการศกึษา ประกอบด้วย 

   3.1 ดร.ละดา   ดอนหงษา  อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยพิชญบัณฑติ               

สาขาการศกึษาปฐมวัย อดีตผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศกึษาส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต 1 วุฒิการศกึษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

   3.2 ดร.อัมพร   พินะสา ต าแหน่ง รองเลขาธิการคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน วุฒิการศกึษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

   3.3 ผศ.เสวี  เย็นเปี่ยม ต าแหนง่ ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต ผู้อ านวยการโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (รมป.) วุฒกิารศกึษา การศกึษามหาบัณฑิต  

สาขาการอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



186 
 

   3.4 รศ.ดร.วัชรีย์  ร่วมคิด อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์ สาขาการศกึษา 

ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  วุฒิการศกึษา ครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร 

และการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

   3.5 รศ.ดร.สิรมิา   ภญิโญอนันตพงษ์  อาจารย์สาขาการศึกษาปฐมวัย

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร วุฒิการศึกษา ED.D. (Early Childhood 

Education) University of Houston, สหรัฐอเมริกา 

   3.6 รศ.ดร.รัศมี   ตันเจรญิ อาจารย์สาขาการศกึษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  วุฒิการศกึษา การศกึษาดุษฎีบัณฑิต                     

สาขาการศกึษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

   3.7 รศ.ดร.อุดมลักษณ์  กุลพิจติร  ต าแหนง่ อาจารย์ สาขาการศกึษา

ปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,ประธานคณะกรรมการ

สมัชชาโลกทางการศกึษาปฐมวัยสาขาประเทศไทย วุฒิการศกึษา ED.D. (Early Childhood 

Education) University of Houston, สหรัฐอเมริกา 

  เมื่อด าเนินการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญเป็นที่เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจัยน าผลการ

วิเคราะหเ์นื้อหา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบเปิด กึ่งมี

โครงสรา้ง (Semi-structured Interview) ผู้วิจัยท าการศึกษาจากผู้เช่ียวชาญ โดยวิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นหลัก ซึ่งถือเป็นการประยุกต์ใช้ EDFR รอบที่ 1  

วัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมมุมมองของผูเ้ชี่ยวชาญแตละคน เกี่ยวกับทิศทางของการ

นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยในทศวรรษหน้า โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์

ตั้งแต ่วันที่  26 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 8 พฤษภาคม 2560 ดังบันทึกผล บทสัมภาษณ์  

ต่อไปนี ้
 

   1. หลักการนิเทศ (Principle of Supervision)   

    “…หลักการนิเทศเพือ่พัฒนาเด็กแบบองค์รวมโดยมีเป้าหมายของ 

Global Goal เข้ามาแทรกซึมทั้งทางแนวคิดและการปฏิบัติด้วยส่งเสริมเกษตรกรรมอย่าง

ยั่งยืน รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม เทคโนโลยี อย่างรวดเร็ว ให้มีความ

เท่าเทียมและการเฝา้ระวังภาวะทุพโภชนาการ ในลักษณะเฝ้าระวังดา้นสุขภาพสุขนิสัยที่จะ

พัฒนาต่อยอดไปยังทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 หรือ Smart kids 4.0 ที่ตอ้ง Strong 

Smart Smile นั่นคือร่างกายต้องพร้อม หลักการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย
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จะมีความเชื่อมโยงตอ่เนื่องมากขึ้น เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มคีุณภาพต้องมอง

อนาคตใหเ้ห็น มองแบบเชื่อมโยง (Scenario Base) ลักษณะบูรณาการมากยิ่งขึน้โดย 

ผนวกสหวิทยาการ…” 

         (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่1, 26 กรกฎาคม 2559) 
 

    “…การนเิทศตอ้งใชห้ลักการมีสว่นร่วมและเครือข่ายการนิเทศซึ่งจะใช้

การนเิทศภายในสถานศกึษาเพียงแบบเดียวไม่พอ เพราะภาระงานผูบ้ริหารนัน้ ค่อนข้างมี

ปัญหาและความซ้ าซ้อนเยอะต้องอาศัยบุคลากรจากภายนอกที่มคีวามรู้และทักษะเฉพาะ

คือ ศกึษานิเทศก์ในการก ากับติดตามเนื่องจากวัฒนธรรมการอยู่รว่มกันความคุ้นเคยท าให้

การนเิทศเชงิวิชาการได้ผลลดลง แนวโน้มยังคงมกีารนิเทศภายในโรงเรียน และจาก

ภายนอกโดยเน้นที่พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน เยี่ยมช้ันเรยีน เพื่อสอบถามปัญหาและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาร่วมกันใหค้ าแนะน าปรึกษาสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันใช้หลักการ 

PLC , Reflex dialog…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2, 16 มกราคม 2560) 

 

    “…ยึดหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย การเคารพสิทธิของเด็กทุกคน 

ครอบคลุมคุณภาพชวีิตทุกด้าน ตั้งแต่การอยู่รอด ความปลอดภัย สิทธิ์ในการได้รับการ

พัฒนา ได้รับการปกป้องคุ้มครองและมีสว่นร่วม โดยมีการวางระบบพัฒนาเด็กปฐมวัย

แบบบูรณาการทุกระดับ...” 

                  (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3, 23 มกราคม 2560) 

 

    “…หลักการนเิทศการศกึษาปฐมวัยต้องส่งเสริมความเจริญงอกงาม

และพัฒนาครูโดยเฉพาะในเรื่องความถนัดของแตล่ะบุคคลควรเป็นการสง่เสริม

ความก้าวหน้า และความพยายามของครูให้สูงขึน้ หลักการนเิทศมแีนวโน้มที่เด็กทุกคนมี

สิทธิ์ที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างเหมาะสม…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, 7 กุมภาพันธ์ 2560) 
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    “…หลักการที่ใหส้ังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาและหลักการ 

จัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง มีฐานความรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรปฐมวัย...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่5, 21 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…หลักการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย อาจสนองตอ่

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึน้เนื่องจากอิทธิพลทางสังคม โดยอาศัยหลักความเชื่อ หลัก

ทฤษฎีที่ว่าด้วยพัฒนาการเด็กและการเรียนรูเ้ป็นฐาน น าไปปฏิบัติตดิตามผล มีการ

เผยแพรซ่ึ่งกระตุ้นใหห้นว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตื่นตัวในการจัดการศกึษาเพื่อใหเ้ด็ก

ได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ มากขึ้น...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 6, 28 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…หลักการนเิทศของการศึกษาปฐมวัย มีแนวโน้มให้เด็กปฐมวัยมี

คุณลักษณะ พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ที่เป็นรากฐานที่ดีส าหรับการใฝรู่้ใฝเ่รียนตลอดชวีิต...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7, 11 มีนาคม 2560) 

 

    “…ทิศทางในอีก 10 ป ีข้างหน้าคาดว่ายังคงยึดหลักการนิเทศที่

สอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยที่ตอ้งครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน ยึดหลักการ

อบรมเลีย้งดู ให้การศกึษาโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ยึดพัฒนาการและการ

พัฒนาโดยองค์รวม มีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งการเล่น การเรียนรู้และการพักผ่อนที่

เพียงพอ ฝกึทักษะชีวติใหเ้ด็กเป็นคนดี มีวนิัย อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่8, 9 กันยายน 2559) 

 

    “…การนเิทศการศกึษาปฐมวัยในทศวรรษหนา้ควรมีการนเิทศที่

สะท้อนถึงมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานประจ าต าแหน่ง นอกจากนี้การนิเทศที่ 

มุ่งพัฒนาครูปฐมวัยก้าวไปสู่การเป็นครูปฐมวัย 4.0 ที่ตอบสนองตอ่นโยบายและ

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี...”  

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9, 16 กันยายน 2559) 
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    “…หลักการมคีวามใกล้เคียงกันกับประเทศอื่นๆ คือ สนับสนุนให้เกิด

การจัดการศกึษาปฐมวัยอย่างสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กใหม้ากที่สุดในทุกภาคส่วน

ของประเทศท างานเชื่อมโยงกันมากขึ้น...”    

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10, 7 ธันวาคม 2559) 

 

    “…หลักการที่ค านึงถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้โอกาส 

ในการพัฒนาเด็กทุกด้านตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการอย่างสมดุลและเต็มตาม

ศักยภาพ นอกจากนั้นยังเน้นการสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาครอบคลุมเด็ก 

ทุกประเภท ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 11, 7 มกราคม 2560) 

 

    “…หลักการนเิทศจะมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของนักเรียนปฐมวัย  

โดยด าเนินการผา่นตัวกลาง คือ ครูและบุคลากรทางการศกึษา อาศัยทั้งหลักการผู้น า 

(Leadership) ที่จะโน้มนา้วใหบุ้คคลปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม หลักความร่วมมือ หลัก

การบูรณาการ ช่วยกันแก้ปัญหามีความถูกต้อง เป็นจริง มีจุดมุ่งหมาย นโยบายที่แน่นอน 

ตั้งอยู่บนรากฐานแห่งประชาธิปไตย กระบวนการนเิทศนั้นควรเป็นวิทยาศาสตร์ มีการ

รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานรวมถึงขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกต้อง เชื่อถอืได้…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 12, 12 มีนาคม 2560) 

 

    “…มีหลักการวางแผนที่เกี่ยวกับการแสวงผลในอนาคตการก าหนด

จุดประสงคท์ี่ตอ้งการลว่งหน้า การพัฒนาทางเลือกเพื่อปฏิบัติให้บรรลุถึงจุดประสงค์และ

การเลือกทางปฏิบัติให้เหมาะสมที่สุด มีหลักของการยืดหยุ่น สามารถทีจ่ะเปลี่ยนแปลงได้ 

และพร้อมอยู่เสมอที่จะสนองความต้องการสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป มีหลักการบูรณาการ 

หลักการประชาธิปไตยที่ทุกคนมีเกียรติและเสรีภาพทางความคิดเห็น ให้การยอมรับกัน

มากขึ้น...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 13, 18 มีนาคม 2560) 
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    “…ยึดหลักการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณท์ี่หลากหลาย มีการเพิ่มแนวคิดเรื่องการเรียนรู้

มากยิ่งขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างวินัย การส่งเสริมความสามารถทางภาษา ความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยที่แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นก็คงอยู่...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 14, 30 มีนาคม 2560) 

 

    “…ใช้หลัก PLC ผูเ้ช่ียวชาญภายในสามารถนิเทศได้ เนื่องจากบุคคล 

มีความรูค้วามสามารถมากขึน้ เข้าถึงแหลง่ข้อมูลความรู้ต่างๆ มากขึ้น การนเิทศจาก

บุคคลภายนอกจึงไม่ใช่การบอกหรือใหห้ลักการแตเ่ป็นการพาคิด พาท า ลงมอืปฏิบัติ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนาร่วมกัน และทุกฝา่ยสามารถสะท้อนการท างานของอกีฝ่ายได้ มีความ

เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น มีบรรยากาศของวิชาการที่ไม่ตึงเครียดและเป็นกันเองมากขึ้น…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 15, 21 มกราคม 2560) 

 

    “…ใช้หลัก PLC (Professional Learning Community) สร้างชุมชนแหง่

การเรียนรูร้่วมกัน โดยใช้วจิัยเป็นฐาน (Research base Supervision) มีการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT & On line Technology) การใช้เครอืข่ายเพื่อการนเิทศ (Network 

base Supervision) และการนิเทศเพื่อการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

(Supervision for Directing Controlling and Evaluation)…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 16, 18 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…หลักการนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความคล้ายคลึงกับการศกึษา

ระดับอื่น ที่ยึดหลักประชาธิปไตย หลักความรว่มมอื หลักชุมชนแห่งการเรียนรู้สูก่าร

ส่งเสริมสนับสนุน การให้การศกึษาแก่เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองควบคู่ไปกับการดูแล

เพื่อให้เด็กเป็นทรัพยากรที่ดมีีคุณค่าแก่สังคมในอนาคต…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 17, 31 มีนาคม 2560) 
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    “…แนวโน้มการนเิทศจะมีความสม่ าเสมอต่อเนื่อง อาศัยหลักของ

ความเสมอภาค หลักการมีส่วนรว่ม การใชเ้ครือข่ายการนิเทศ การใช้Technology, ICT, 

Digital การพบปะแบบ Face to Face จะน้อยลง การนิเทศจะยึดหลักประชาธิปไตย ยอมรับ

ฟังเสียงสะท้อนกลับ และยึดหลักวิชาการมีการนเิทศเชิงบูรณาการมากขึ้น…”                                          

 (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่18, 2 เมษายน 2560) 

 

    “…การนเิทศการศกึษาปฐมวัยอาศัยหลักการทางวทิยาศาสตร์  

ที่จะต้องมีค าตอบว่าเด็กได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติโดยใช้ประสาทสัมผัสและมี

พัฒนาการอย่างไรบ้าง สอดคล้องกับนโยบายที่ทางกระทรวงศึกษาธิการก าหนดหรอืไม่ 

ครูมีการเรียนรู้หรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการนเิทศและน ากระบวนการวิจัยลงสู่

หอ้งเรียนเพียงใด...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 19, 24 เมษายน 2560) 

 

    “…หลักการพัฒนาเด็กโดยความร่วมมอืจากทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาเด็ก

ครอบคลุมทุกด้าน ทุกคน จากข้อมูลทางทะเบียนราษฎรในพืน้ที่รับผดิชอบ ฐานข้อมูลมี

การเชื่อมโยงข้อมูลกัน…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 20, 21 เมษายน 2560) 

 

    “…หากจะพูดถึงการนิเทศในระดับนีจ้ึงตอ้งมีความสอดคล้องกับ

หลักการจัดการศกึษาปฐมวัยซึ่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม อย่างรอบด้านและ

สมดุล พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ…”    

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 21, 8 พฤษภาคม 2560) 
 

   2. จุดมุ่งหมายของการนิเทศ          

    “…การนเิทศ การก ากับ ติดตาม ประเมิน มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกฝา่ย

ที่มสี่วนรว่มรับผิดชอบในการจัดการศกึษาเห็นความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน

การให้ความรว่มมอื ส่งเสริม สนับสนุน การนเิทศ ก ากับ ติดตาม ต้องด าเนินควบคู่ไปกับ

การบริหารและระบบประกันคุณภาพเพื่อสร้างความมั่นใจและหลักประกันใหก้ับเด็ก

ปฐมวัยว่าเด็กได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, 26 กรกฎาคม 2560) 
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    “…ในอนาคตจะเกิดการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมากขึ้นในการ

สะท้อนผลการท างานของโรงเรยีนเพราะมีการตรวจสอบการท างานของโรงเรียน…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2, 16 มกราคม 2560) 
 

    “…จุดมุง่หมายของการนิเทศการศกึษาปฐมวัยนั้น เหมือนกับ

การศกึษาในระดับอื่นๆ นั่นคือการหาหนทางให้เด็กได้บรรลุตามความมุ่งหมายของ

การศกึษาโดยเริ่มจากสภาพการณ์ปัจจุบันที่ก าลังเผชิญอยู่ มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน และ

สามารถประเมินผลได้ดว้ยตนเอง ทั้งผูน้ิเทศและผูถู้กนิเทศ ถ้าลม้เหลวก็ล้มเหลวทั้งสอง

ฝา่ย ถ้าส าเร็จก็เป็นภาพความส าเร็จรว่มกัน…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่3, 23 มกราคม 2560) 
 

    “…จุดมุง่หมายในอนาคต นอกจากกระทรวงศึกษาธิการตอ้งปรับ 

ทิศทางการปฏิรูปการศกึษาโดยใหค้วามส าคัญกับโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาปฐมวัย  

ลดความเหลื่อมล้ า คุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศกึษา ตลอดจนผลติ และ

พัฒนาบุคลากรใหเ้พียงพอแล้ว จุดมุ่งหมายของการนิทศการศึกษาปฐมวัยอีกอย่างคอื

จะต้องหาแนวทางให้ครูผู้สอนอยากสอนเด็กปฐมวัยและท าให้เด็กเรียนรู้ให้ได้ โดยเฉพาะ

กลุ่มเด็กที่มคีวามยากจนหรือขาดโอกาสมากๆ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจตัง้แตร่ะยะแรก

เริ่มท าให้เด็กปฐมวัยอยากเรียนรู้ ซึง่จะพัฒนาไปสู่การรู้หนังสือต่อไปและก่อใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมหาศาลและเป็นการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าเป็นอย่างมาก…” 

         (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, 7 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…ครูทุกคนต้องการและมุ่งหวังจะได้รับการช่วยเหลือ การนเิทศจงึ

ต้องขึน้อยู่กับว่าครูแตล่ะคนนั้นมีความต้องการที่จะพัฒนาในเรื่องใด การนเิทศตอ้งปรับให้

ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคลเพื่อให้ช่วยเหลือได้ตรงจุดจงึจะสามารถปฏิบัติงานให้ 

ประสบความส าเร็จ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5, 21 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…จุดมุง่หมายส าคัญของการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ปฐมวยั คือ ให้ครูเปลี่ยนแปลงวิธีการ อบรม ดูแล ตลอดจนจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

อย่างทั่งถึง สม่ าเสมอและต่อเนื่องทุกพืน้ที่ ตั้งแต่ระยะแรกเริ่ม การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กที่มี 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



193 
 

 
 

คุณภาพ คือ การอบรมครูประจ าศูนย์เด็กเล็กด้วยวิธีฝึกปฏิบัติจริง พร้อมกับการเป็น 

พี่เลี้ยงใหค้ าปรกึษาแก่ครู นอกจากนีย้ังมกีารตามเก็บข้อมูลเด็กและครอบครัวอย่าง

ต่อเนื่อง มีการเชื่อมตอ่ระบบการจัดการเรยีนรู้...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 6, 28 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…การนเิทศเป็นการค้นหาจุดอ่อนและจุดแข็งของผู้ปฏิบัตงิาน  

เพื่อหาจุดพัฒนา ความรู้ ทักษะความสามารถ ตลอดจนความก้าวหนา้ทางวิชาชีพโดยให้

การเสริมแรง การสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งการควบคุมคุณภาพการจัดการศกึษาให้

สอดคล้องกับนโยบายและหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย...” 

           (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7, 11 มีนาคม 2560) 

 

    “…มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาปฐมวัยให้เข้า

สู่ความเป็นวิชาชีพ เป็นการสนับสนุนการท างานให้มีความคล่องตัว เป็นการพัฒนาระบบ

นิเทศ ระบบบริหาร เป็นการลดความแตกต่างระหว่างศูนย์ดูแลเด็ก (Child care centers) 

และสถานศกึษาปฐมวัย (Kindergarten) เพื่อ จุดมุง่หมายสูงสุดในการให้การศกึษาที่ท าให้

เด็กปฐมวัยซึ่งจะเติบโตเป็นคนรุ่นใหมม่ีคุณลักษณะตามที่สังคมตอ้งการ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8, 9 กันยายน 2559) 

 

    “…การนเิทศที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพควรเป็นการท างานร่วมกัน

ระหว่างผู้นิเทศกับครูและผูเ้กี่ยวข้องด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรอืการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่น าปัญหามาแก้ไขด้วยการใช้ PLC ในการนเิทศระดับ

ต่างๆ...” 

         (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9, 16 กันยายน 2559) 

 

    “…บทบาทของสถานศึกษาผูบ้ริหารและคณะครูจะต้องรับผิดชอบ

งานทางด้านการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรตอบสนองต่อความ

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นให้มากที่สุด การที่บุคคลเครือขา่ยมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลักสูตร จะช่วยให้ผูเ้กี่ยวข้องเข้าถึงและเข้าใจความส าคัญ ทิศทางของหลักสูตรและการ

จัดการเรยีนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง เพราะได้มกีารระดม  
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การอภิปราย การตรวจสอบ และการหาข้อยุติอย่างรอบคอบ มีสว่นร่วมสร้างรว่มพัฒนา

หลักสูตร...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10, 7 ธันวาคม 2559) 

 

    “…จุดมุง่หมายส าคัญของการนิเทศการศกึษาปฐมวัยในอนาคตน่าจะ

เป็นการนเิทศเพื่อใหค้รูเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบลงมือกระท าที่

เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยเกิดความงอกงามผา่น การเรียนรู้แบบลงมอื 

กระท า (Active Learning)…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 11, 7 มกราคม 2560) 

 

    “…ร่วมมือกับผู้บริหารเน้นการจัดประสบการณ์ มุ่งเน้นเป้าหมาย

คุณธรรมควบคู่ กับการจดัประสบการณด์้านความรู ้และค านึงถึงเรื่องสทิธิเด็ก เพื่อให้

ได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหาข้อบกพร่องอย่างถูกต้องทันต่อสถานการณ์ ส่งเสริมการ

จัดกิจกรรมทางวิชาการส่งเสริมใหเ้ด็กมีความพร้อมส่งเสริมผู้บริหารเชิงบูรณาการ ทีเ่น้น

เทคโนโลยีที่มปีระสิทธิภาพ...”  

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่12, 12 มีนาคม 2560) 

 

 

    “…ต้องเน้นที่กระบวนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ที่จะท าให้เกิด 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทักษะ และพฤติกรรมแก่ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อให้เหมาะสมทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพราะความรูแ้ละ

แหลง่ขอ้มูล ความรูน้ั้นผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านเครื่องมอืทางเทคโนโลยีแตก่าร 

บ่มเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงค์นัน้ต้องเรียนรู้ผา่นปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์ 

กับผูค้น…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่13, 18 มีนาคม 2560) 

 

    “…จุดมุง่หมายการนเิทศมีแนวโน้มที่ดสีอดคล้องกับการขยายตัวของ

การจัดการศกึษาปฐมวัย ใหม้ีคุณภาพจะมีการท างานร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศกับครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น ผา่นเทคโนโลยีทางการสื่อสารและช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้น าไปสู่การสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้เขา้ถึงข้อมูล รับรู้

ความรู ้ตลอดจนทัศนคติจากการมปีฏิสัมพันธ์ผ่านเครื่องมอืสื่อสารโดยไม่จ าเป็นต้องมา

พบกันพูดคุยในระยะเวลาสถานที่เดียวกัน ท าให้มกีารแก้ปัญหาร่วมกันได้ง่ายขึ้น 

และรวดเร็ว...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่14, 30 มีนาคม 2560) 

 

    “…มีแนวโน้มที่ดคีือนเิทศครูใหส้อนเป็นเห็นผล ไม่ใช่บอกใหท้ าหรอืสั่ง

ให้ท า ให้เห็นตัวอย่างกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จากผูน้ิเทศหรอืของผูเ้ชี่ยวชาญอื่น 

จากประสบการณ์ที่ผ่านมา พบว่า การจัดอบรมให้ผลน้อยกว่าการนิเทศหน้างานและใหผ้ล

สะท้อนกลับ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 15, 21 มกราคม 2560) 

 

    “…การนเิทศการจัดการศกึษาเพื่อเตรียมความพร้อมและสอดคล้อง

กับสภาวการณ์ที่ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การจัดการศกึษาเพื่อให้

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และประเทศไทย 4.0 (ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ก้าวเข้าสู่โมเดล ประเทศไทย 4.0…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 16, 18 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…มีแนวโน้มที่จะลงสู่ตัวเด็กปฐมวัยมากขึ้นโดยเน้นที่คุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ เนื่องมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งในมิตใินด้านบวกจะเสริมการ

เรียนรูข้องเด็กได้ แตใ่นด้านลบท าให้เด็กขาดปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอาจก่อให้เกิดพฤติกรรม

ก้าวรา้วเสียโอกาสการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง…’ 

          (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 17, 31 มีนาคม 2560) 

 

    “…จุดมุง่หมายการนเิทศพิจารณาจากคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

คุณภาพของผู้เกี่ยวข้อง และคุณภาพของระบบการนเิทศที่มกีารควบคุมคุณภาพ มีการ

ท างานที่เชื่อมตอ่กัน มีการจัดการด้านความรูแ้ละแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันมากยิ่งขึ้น…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 18, 2 เมษายน 2560) 
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    “…จุดมุง่หมายของการนิเทศมีแนวโน้มให้เข้าถึงเด็กปฐมวัยได้มาก

ยิ่งขึ้นเพราะการลงทุนในเด็กปฐมวัยเป็นที่ยอมรับว่าให้ผลตอบแทนต่อสังคมที่คุ้มค่า 

อย่างยิ่ง โดยการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการทางสตปิัญญาร่างกาย อารมณ์ สังคม 

คุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญา เน้นสิทธิเด็กท าให้เด็กได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งกายและจิตใจ...” 

         (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 19, 24 เมษายน 2560) 

 

    “…จ าเป็นต้องมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตาม จากผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญ

มากกว่าจึงจะท าให้เกิดการยอมรับการนเิทศ นอกจากนีผู้น้ิเทศจ าเป็นที่จะต้องตดิตาม

ความเคลื่อนไหวทางการศกึษาปฐมวัยเป็นอย่างด ีเพื่อจะได้ให้ค าแนะน าให้กับครูได้…” 

           (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 20, 21 เมษายน 2560) 

 

    “…จะต้องพัฒนาคุณภาพการนเิทศเพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ได้มาตรฐาน ตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพการศกึษา หรอืการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

วิธีการพัฒนาการศกึษาปฐมวัยอย่างก้าวกระโดดคือการเทียบเคียงสมรรถนะเป็นรูปแบบ

หนึ่งที่มกีระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศจากโรงเรียน

ที่จัดการศกึษาปฐมวัยอื่นๆ ภายใต้กฎกติกาสากล...” 

           (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 21, 8 พฤษภาคม 2560) 

          

   3. บทบาท หน้าที่ของผู้นิเทศการศึกษาปฐมวัย  

    ใน 3 กลุ่มต่อไปนี ้คือ 1) บทบาท หนา้ที่ของผู้บรหิารสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 2) บทบาทหนา้ที่ศึกษานิเทศก์ 3) บทบาท หน้าทีข่องครูผูส้อน  

    “…ผูบ้ริหารตอ้งมจีติบริการสามารถสื่อสารสร้างความเข้าใจโดยใช้

หลักธรรมาภบิาลในการน าองค์กร มีทักษะในการบริหารงานวิชากรที่เข้มแข็งและจบ

การศกึษาด้านการบริหารการศกึษา และมีประสบการณ์ด้านเด็กปฐมวัย มคีวามรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมและรูปแบบที่ดเีกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย เป็นผู้น าด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลย ีมีการบริหารงานอย่างเป็นประชาธิปไตย สร้างขวัญและก าลังใจให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนานวัตกรรม รวมถึงครูผู้สอนเด็กปฐมวัยต้องมีการพัฒนา
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ความเป็นมืออาชีพเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหท้ันยุคสมัย มีจติใจที่ออ่นโยน รู้จักพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัยในเชิงลึก รู้หลักสูตร รู้เรื่องวิธีสอน Teaching method เป็นอย่างดี...”  

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, 26 กรกฎาคม 2559)  

 

     “…ภาระงานผูบ้ริหารนัน้ ค่อนข้างมีปัญหาและความซ้ าซ้อนเยอะต้อง

อาศัยบุคลากรจากภายนอกที่มคีวามรูแ้ละทักษะเฉพาะคือศึกษานิเทศก์ ในการก ากับ

ติดตามเนื่องจากวัฒนธรรมการอยู่รว่มกันความคุ้นเคยท าให้การนเิทศเชิงวิชาการได้ 

ผลลดลง แนวโน้มยังคงมกีารนเิทศภายในโรงเรียน และจากภายนอกเยี่ยมช้ันเรยีน เพือ่ 

สอบถามปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน สร้างความคุ้นเคย ให้ค าแนะน าปรึกษา 

โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษา หรอืโรงเรียนที่สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมี

คุณภาพ...”  

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่2, 16 มกราคม 2560) 

 

    “…มีแนวโน้มจะมีการสรรหาครูปฐมวัยในทิศทางทีด่ีขึ้น ที่ให้

ความส าคัญกับทักษะการท างาน คุณวุฒิทางการศกึษา ให้ความส าคัญกับวิชาครู มีการ

พัฒนายกระดับคุณภาพบุคลากรเพิ่มมากขึ้นและมีบทบาทในกิจกรรมของชุมชน ร่วมกับครู

ปฐมวัยในโรงเรยีนของรฐัและโรงเรียนเอกชน มีลักษณะการท างานแบบร่วมมือกันมากขึ้น 

และมีการควบคุมคุณภาพ ซึ่งเปิดเผยข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันมากขึ้น  

ในหลายๆ ช่องทางและสะท้อนผลการท างานให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7, 11 มนีาคม 2560) 

  

    “…เป็นการนิเทศผูบ้ริหารให้มีความรูค้วามเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับ

การศกึษาปฐมวัยกระบวนการในการคัดเลือกครูปฐมวัย ด้วยการปรับกระบวนทัศน์

ผูบ้ริหารที่ใหเ้น้นความส าคัญของการจัดการศกึษาปฐมวัย…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9, 16 กันยายน 2559) 

 

    “…การนเิทศการศกึษาปฐมวัยในอนาคต คาดว่าคณะบุคคล ชุมชน 

หนว่ยงานในท้องถิ่นจะมีบทบาทในการจัดการศกึษาปฐมวยั ตลอดจนการนเิทศตดิตาม 

โดยเฉพาะการใช้หลักสูตรแกนกลางที่บูรณาการกับเรื่องราว ความต้องการ จุดเด่น  
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อัตลักษณ์ของชุมชน ท้องถิ่น มีการ บูรณาการเรื่องของศิลปะ วัฒนธรรมและภูมปิัญญา

ท้องถิ่น...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10, 7 ธันวาคม 2559) 

 

    “…ในอนาคตทั้งคร ูผูบ้ริหาร ศกึษานิเทศก์ซึ่งอาจมบีทบาททั้งการ

เป็นผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศจะมีลักษณะของการเรยีนรู้ร่วมกันมากขึน้เนื่องจากแต่ละคน

สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ความรู ้นวัตกรรมต่างๆ ได้มากยิ่งขึน้ ไม่ว่าจะเป็นสมาคม

ส าหรับครูปฐมวัย คณะกรรมการสมาคมอนุบาลแห่งประเทศไทย ศูนย์การเรียนรู้ทาง

การศกึษาปฐมวัย สื่อ DLIT DLTV ตลอดจน Website ต่างๆ ที่สามารถใหบ้ริการทาง

วิชาการได้อย่างทั่วถึงการบริหารงานบุคคลด้านการนเิทศจงึอาจจะมีการนิเทศที่ไม่

จ าเป็นต้องเจอหน้ากันแต่สามารถนิเทศผ่านสื่อเทคโนโลยีได้ บุคลากรด้านการนเิทศจาก

หนว่ยงานภายนอกอาจลดจ านวนลง...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 11, 7 มกราคม 2560) 

 

    “…มีการตดิตามผลการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ผสมผสานแนวคิดของ

การเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรูใ้นการออกแบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและ

ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี รวมถึงการสง่เสริมสนับสนุน ผู้มีความสามารถโดดเด่น (Talent 

Management) สามารถดึงความสามารถที่โดดเด่นของครูและผูบ้ริหาร ออกมาและ

ประชาสัมพันธ์ หรอืยกย่องเชิดชู ใหเ้ป็นต้นแบบหรอืแบบอย่างได้งา่ยขึ้น…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 14, 30 มีนาคม 2560) 

 

    “…มองที่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการเข้าถึงจติวิญญาณ ความ

ภาคภูมใิจในวิชาชีพ ไมใ่ช่เฉพาะเรื่องเงินแต่เป็นความภาคภูมใิจ การให้เกียรติ การยอมรับ 

การยกย่องเชิดชู ให้ความส าคัญในสิ่งที่ครูปฐมวัยท าให้การสนับสนุน อ านวยความสะดวก 

ตลอดจนประสานงานต่างๆ เพื่อสื่อใหเ้ห็นถึงความจริงใจในการนเิทศในลักษณะการท างาน

ร่วมกันรับผิดชอบร่วมกัน มีความเป็นเพือ่นร่วมวิชาชีพ…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 15, 21 มกราคม 2560) 
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    “…ผูบ้ริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก์ และ

ครูผูส้อน จะต้องใชว้ิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย ส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการนเิทศและเครือข่ายการนเิทศซึ่งตอ้งมกีารด าเนินการอย่างเป็น

ระบบตั้งแตร่ะดับนโยบายลงมาถึงระดับปฏิบัติ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 16, 18 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…สิ่งที่ตอ้งเปลี่ยนคือการนิเทศจะมองไปที่หลักสูตรอย่างเดียวไม่ได้ 

มีทั้งอาเซียน การแขง่ขันจากโลกภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ Digital, ICT จะเข้ามามี

บทบาทในการบริหาร การนิเทศและการจัดการเรียนรู้ เป็นอย่างมากแต่ไม่ควรละเลยการ 

สร้างความสัมพันธ์กับผูป้กครองและชุมชน...”     

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 17, 31 มีนาคม 2560) 

 

    “…กระบวนการในการเลือกคนมาท างานโดยพิจารณาความ

เหมาะสมมากขึ้นและให้ตรงกับความตอ้งการของชุมชนนั้นๆ ระบบอุปถัมภ์จะลดลง  

ใช้ระบบคุณธรรมมากขึ้น พิจารณาบุคคลที่จะมาเป็นครูปฐมวัย ทั้งด้านคุณวุฒิ 

ความสามารถ บุคลิกภาพภายใต้การท างานใช้รูปแบบคณะกรรมการมากขึ้น…” 

                                        (ผูเ้ช่ียวชาญคนที ่18, 2 เมษายน 2560) 

 

    “…มีแนวโน้มที่จะบูรณาการระหว่างการศกึษาปฐมวัยและการศกึษา

พิเศษมากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สั่นสะเทือน (Seismic) ในวงการวิชาชีพนี้ ครู

ปฐมวัยในอนาคตจะได้รับการฝึกอบรมในเรื่องศึกษาพิเศษมากขึน้ บทบาทครูปฐมวัย  

ยังต้องให้แนใ่จวา่ เด็กทุกคนต้องได้รับบริการการศกึษาตามความจ าเป็นอย่างเท่าเทียม

และทั่วถึง ดังนัน้ ครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความรูใ้นวิชาต่างๆ ร่วมมือกับเพื่อนร่วม

วิชาชีพ (Colleague) สอนเด็กใหเ้รียนรู ้และมีสว่นร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ...” 

          (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 19, 24 เมษายน 2560) 

 

    “…มีแนวโน้มที่จะเชื่อมโยงกันมากยิ่งขึน้ตั้งแตก่ารวางแผนอัตราก าลัง  

และก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแตง่ตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการเพื่อให้ครูปฐมวัยเป็นผู้ที่ขยัน อดทน สงบ มีสมาธิดี รักและเอื้ออาทรตอ่ศษิย์ 
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เป็นผูน้ าในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และต้องมี

ความสามารถในการประเมินผลส าเร็จโดยดูผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึน้ในเด็กแตล่ะคน...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 20, 21 เมษายน 2560) 

 

    “…ระบบการบริหาร งานบุคลากร งานนิเทศก ากับติดตาม และการ

จัดกระบวนการเรียนรูต้้องส่งเสริมสนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรูล้งสู่หอ้งเรียนและ

เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ และน าผลการนเิทศ ก ากับ ติดตามมาใช้เพื่อพัฒนามากกว่าการ 

ชีถู้กผดิ…” 

          (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 21, 8 พฤษภาคม 2560) 

 

   4.  ขอบข่ายของการนิเทศ 

    “…การประกันคุณภาพการศกึษาที่ส าคัญที่สุด คือ การประกัน

คุณภาพระดับหอ้งเรียน ซึ่งการน าพาให้พัฒนาได้นัน้ ทุกฝ่ายต้องใหค้วามส าคัญกับ

คุณภาพการศกึษาระดับหอ้งเรียน ตั้งแตก่ารจัดครูเข้าสอนให้เหมาะกับช้ัน จ านวนนักเรียน

ต่อห้องไม่มากเกินไป สะดวกต่อการจัดประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ ผูเ้กี่ยวข้องให้

ความส าคัญอยู่ที่ห้องเรียน การพึ่งตนเองมคีวามยั่งยืน ดีกว่าพึ่งคนอื่นหรอืหน่วยงานอื่น 

นั่นคือระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนต้องเข้มแข็ง การนเิทศภายในโรงเรียนเข้มแข็ง 

การรว่มมอืกันภายในสถานศกึษาท าให้เกิดความเป็นเจ้าของของทุกคน...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่1, 26 กรกฎาคม 2559) 

 

    “…การจัดท าหลักสูตรควรใหชุ้มชนได้เข้ามามีส่วนรว่ม ถ้าอนุบาล 

ไม่เข้มแข็งโรงเรียนจะไม่สามารถแข่งขันกับโรงเรียนเอกชนได้ หลักสูตรเนื้อหาการนิเทศ

ควรจะปรับใหม้ีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่2, 16 มกราคม 2560) 

 

    “…การนเิทศมุ่งให้เด็กมีพฤติกรรมสนใจใฝรู่้และเด็กมีส่วนร่วมในการ

วางแผนการเรียนรูต้ั้งแตเ่ริ่มตน้ ซึ่งเป็นการฝกึใหรู้้จักวางแผนซึ่งเป็นทักษะที่คนไทยยังขาด

อยู่และจะมีการนเิทศก ากับติดตามการน าหลักสูตรสถานศกึษาที่มคีวามเป็นท้องถิ่น

ผสมผสานลงไปกับหลักสูตรแกนกลาง การใช้องค์ความรูใ้นชุมชนท้องถิ่นที่คัดมาเพื่อการ

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



201 
 

 
 

จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กปฐมวัยมีพฤติกรรม คุณลักษณะ หรอืทักษะที่พึงประสงค์ ผนวกกับ

การก ากับติดตามการท างานในรปูขององค์คณะบุคคลและการน าระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับปฐมวัยมาใช้ในสถานศกึษา...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3, 23 มกราคม 2560) 
 

    “…การนเิทศการศกึษาปฐมวัยมีแนวโน้มที่จะสอดคล้องกับหลักการ

จัดการศึกษาปฐมวัยที่มุ่งพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผา่นกิจกรรมที่หลากหลาย มีลักษณะ

บูรณาการทั้งการบริหารการนเิทศ ติดตามและประเมินผล การจัดประสบการณ์โดยความ

ร่วมมอืของผูม้สี่วนเกี่ยวข้อง เน้นที่สภาพจริงมากยิ่งขึน้…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, 7 กุมภาพันธ์ 2560) 
 

    “…การนเิทศ การก ากับติดตาม การศกึษาปฐมวัยในอนาคต ยังเป็น

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย เนื่องจากมีความครอบคลุม และสามารถสื่อให้เห็นถึงคุณภาพ

ของการจัดการศกึษาปฐมวัยได้ในทุกมิติ ตั้งแตป่รัชญาการศกึษา วสิัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย จุดหมาย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้

รายปี การจัดประสบการณ์ การจัดสภาพแวดล้อม สื่อและแหล่งเรียนรู้ การประเมิน

พัฒนาการ การบริหารจัดการหลักสูตร และการเชื่อมต่อของการศกึษา…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5, 21 กุมภาพันธ์ 2560) 
 

    “…จ าเป็นที่ผูน้ิเทศจะต้องเข้าใจในขอบข่ายการจัดการศึกษาให้

ครอบคลุม การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ของเด็ก การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก และความสัมพันธ์ระหว่างครูกับครอบครัวของเด็ก...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่6, 28 กุมภาพันธ์ 2560) 
 

    “…การนเิทศมองไปที่มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก

ปฐมวัย การสร้างวินัยในระยะแรกเริ่ม ให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์เกิดขึน้กับผูเ้รียน  

เน้นการบ่มเพาะลักษณะนิสัย ซึ่งหากเด็กมีวนิัยแล้ว ความเก่งจะตามมาเองเพราะการมี

วินัยท าให้เด็กตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งที่ท า เพราะผลลัพธ์สุดท้ายของการนเิทศ ผูบ้ริหาร

หรอืครู สะท้อนได้จากตัวเด็กปฐมวัย…” 

          (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 7, 11 มีนาคม 2560) 
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    “…ช่วงวัยที่ส าคัญทั้งการเติบโตของสมอง จิต จติวิญญาณและความ

ดีงามทั้งมวล ล้วนบ่มเพาะได้ตัง้แต่ปฐมวัย ในอนาคตข้างหน้าก็จะมีการด าเนนิการ

ขับเคลื่อนต่อไปโดยความร่วมมอืของทุกฝ่าย…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8, 9 กันยายน 2559) 

 

    “…การนเิทศด้านหลักสูตรควรเป็นหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยที่

สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์หรอืบริบทของสถานศกึษาในขณะเดียวกันก็ควรเป็นหลักสูตร

ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในด้านต่างๆ ระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาต้องมคีวามเข้มแข็งได้มาตรฐานตอบสนองต่อมาตรฐานการศกึษาในระดับ

ต่างๆ ทั้งในส่วนของด้านผู้เรียน ด้านครู ด้านผู้บริหารและดา้นชุมชน การวัดประเมินผล 

ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และตามสภาพจรงิ...” 

               (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 9, 16 กันยายน 2559) 

 

    “…การนเิทศตดิตาม ระดับปฐมวัยจะมุ่งเน้นให้ครูปฐมวัยสามารถจัด

กระบวนการเรียนรู้ใหก้ับเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อส่งผลใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านต่างๆ 

อย่างเต็มศักยภาพ...”      

                              (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 10, 7 ธันวาคม 2559) 
  

    “…ปัญหาที่ท าให้การเรียนการสอนไม่ได้ผล เพราะมุ่งหวังให้เด็ก

อนุบาล อ่านออกเขียนได้มากเกินไป แตแ่ท้ที่จรงิแล้วในช่วง 0-6 ปี เด็กจะมีพัฒนาการ

ทางดา้นสมองสูงสุด ถ้าจัดสภาวะแวดล้อมที่ดีใหเ้ด็กเรียนรู้ด้วยตัวเอง หาค าตอบเองเป็น 

จะช่วยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดที่ดี ส่วนเรื่องอา่นเขียนได้ ใช่วา่ไม่ส าคัญ แต่อาจจะ

เป็นช่วงหนึ่งที่เมื่อเด็กพร้อมจะสามารถเรียนทันกันได้หมด อีกปัญหาหนึ่ง คือ ครูส่วนใหญ่

ไม่ได้จบครูมาโดยตรง โดยเฉพาะครูอนุบาล ท าให้การสอนและการเข้าถึงเด็กยังไม่เต็มที่ 

โดยเฉพาะจติวิทยาการสอนเด็ก บางครัง้ยังขาดความอดทน และใช้ค าพูดกับเด็กไม่

เหมาะสม ท ารา้ยความรูส้ึกของเด็กโดยไม่รู้ตัว เด็กจงึไม่อยากเรียน และเรยีนอย่างไม่มี

ความสุข ดังนัน้สาระส าคัญของการนิเทศการศกึษาระดับปฐมวัย จงึควรมองไปที่ห้องเรียน

ว่าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของ

หลักสูตรปฐมวัยหรอืไม่...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 13, 18 มีนาคม 2560) 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



203 
 

 
 

    “…การนเิทศครูปฐมวัยนั้น เนื้อหาจะเป็นการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ของครู ซึ่งถือวา่ส าคัญที่สุดเพื่อให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน อย่างเหมาะสม

ที่สุด ผลติสื่อเป็น ใช้สื่อเป็น มีความหลากหลาย ประเมินผลเป็นตามสภาพจริงมวีิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย…” 

                 (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 15, 21 มกราคม 2560) 

 

    “…เนือ้หาการนเิทศจะเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูด้านการพัฒนา

ทักษะการท างานเป็นทีม ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ ด้านการพัฒนา

หลักสูตร และเนือ้หาด้านการวิจัย...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 16, 18 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…การใชเ้ทคโนโลยีจะมีมากขึ้น รวดเร็วจนท าให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลน้อยลง ICT ท าให้เด็กอยู่กับตัวเองมาก ก้าวร้าว เห็นแก่ตัว จงึยิ่งต้องให้คนที่เป็นครู

ปฐมวัยมีความเป็นครูมากยิ่งขึน้ และเนือ้หาการเรียนรู้ต้องเพิ่มในเรื่องทักษะชีวิต  

ภัยธรรมชาตแิละสังคมรอบตัวมากขึ้น ถ้าเราจะไปนิเทศตอ้งให้เกิดผลกับคนทั้ง 3 กลุ่ม คือ 

ผูบ้ริหาร ครู และชุมชน จะใช้เนื้อหาที่เพิ่มเตมิจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เวลามีการ

นเิทศควรนิเทศบุคลิกภาพของคนด้วย…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 17, 31 มีนาคม 2560) 

 

    “…การนเิทศกว้างขึ้น ไม่ได้มองเฉพาะในหอ้งเรียนแตร่วมถึงระบบ

หรอืปัจจัยสนับสนุนทั้งในและนอกหอ้งเรียนซึ่งมคีวามเกี่ยวข้องกับเนือ้หาสาระการนิเทศ 

มุง่ตอบค าถามว่านิเทศอย่างไรในมิต ิการบริหารการจัดการศกึษาปฐมวัย การจัดการ

เรียนรู้ของครู และการประเมินผลการจัดศกึษาปฐมวัย...”                           

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 18, 2 เมษายน 2560) 

 

    “…ในอนาคตเนือ้หาการนเิทศการศึกษาปฐมวัย ในด้านต่างๆ คอื การ

บริหารหลักสูตรสถานศกึษาสู่การจัดการเรียนรู้ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามมาตรฐาน การวัดและประเมินผลการจัดการศกึษา และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา ในภาพรวมจะยังไม่เปลี่ยนแต่อาจเพิ่มเติมตามจุดเน้นของ
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แผนพัฒนาการศกึษาปฐมวัยของแตล่ะจังหวัดว่าในจังหวัดนั้นๆ มีปัญหาหรอืจุดที่ต้องการ

พัฒนาเรื่องใดเป็นส าคัญ...” 

          (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 19, 24 เมษายน 2560) 

 

    “…มีความเป็นไปได้วา่การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท าจะเป็น 

สาระส าคัญของกิจกรรมการนเิทศการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในอนาคต  

ซึง่สามารถตอบโจทย์ของความเปลี่ยนแปลงจากกระแสสังคมโลก…”       

            (ผูเ้ช่ียวชาญคนที ่20, 21 เมษายน 2560) 

 

     “…ควรมีการก ากับติดตาม การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่เป็นสื่อ

ปฏิสัมพันธ์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการยึดหลักแนวปฏิบัติที่เหมาะกับ

พัฒนาการและหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ส าคัญ เด็กและผู้ใหญ่ใช้สื่อเทคโนโลยีรว่มกัน  

(co-viewing)…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 21, 8 พฤษภาคม 2560) 

           

   5. รูปแบบของการนิเทศการศึกษา 

    “…การนเิทศแบบเครือข่ายพัฒนา เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง

เครือขา่ย (Knowledge Management; KM)…”               

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, 26 กรกฎาคม 2559) 

 

    “…การนเิทศตามวัตถุประสงค์ ลักษณะ โครงการหรอืจุดเน้นของ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละประเภท…” 

 (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2, 16 มกราคม 2560) 

 

    “…ในอนาคตจะมีการนเิทศในรูปแบบรายบุคคลเพื่อช่วยเหลือสง่เสริม 

หรอืพัฒนางานในหน้าที่และงานสนับสนุนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น การนิเทศแบบรายกลุ่มเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมหรือพัฒนางานในหน้าที่และงาน

สนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3, 23 มกราคม 2560) 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



205 
 

 
 

    “…การนเิทศด้วยวิธีการให้ไปศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากเอกสาร

หรอืสือ่ต่างๆ ที่ผู้นิเทศแจกใหห้รอืมอบหมายใหไ้ปค้นคว้ายังแหล่งค้นคว้าต่างๆ การนิเทศ

โดยใช้รูปแบบการนเิทศการศกึษาแบบหลากหลาย ทั้งเพื่อการก ากับ ติดตาม  

การตรวจตรา การพัฒนา แบบควบคุมเชงิบริหารและการนิเทศงานนโยบาย…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, 7 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…การนเิทศควรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายประเภททั้งที่

เป็น Soft ware และ Application เพื่อให้การนเิทศสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8, 9 กันยายน 2559) 

 

   “…การนเิทศที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน เพือ่การพัฒนา การนิเทศแบบ

เครือข่ายพัฒนา เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย (Knowledge Management; 

KM) ทั้งภายในและระหว่างประเทศ...” 

               (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9, 16 กันยายน 2559) 

  

    “…ศกึษานิเทศก์ตอ้งใช้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และห้องเรียนเป็น

ฐานในการนเิทศโดยร่วมมอืกับครูแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้รว่มกับใช้เทคนิคการบริหาร มาช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศ...”         

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 17, 31 มีนาคม 2560) 

 

    “…การนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศการศกึษาแบบหลากหลาย  

ทั้งเพื่อการตรวจตรา การพัฒนา แบบควบคุมเชิงบริหารและการนเิทศงานนโยบาย...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 18, 2 เมษายน 2560) 

 

    “…การนเิทศด้วยวิธีการให้ไปศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากเอกสาร

หรอืสื่อต่างๆ ที่ผู้นิเทศแจกใหห้รอืมอบหมายใหไ้ปค้นคว้ายังแหล่งค้นคว้าต่างๆ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 19, 24 เมษายน 2560) 
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     “…การนเิทศแบบรายกลุ่มเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมหรอืพัฒนางานใน

หนา้ทีแ่ละงานสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มคีุณภาพมากยิ่งขึ้น…” 

      (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 20, 21 เมษายน 2560) 

 

    “…การนเิทศเป็นรายบุคคลเพื่อช่วยเหลือส่งเสริม หรอืพัฒนางานใน

หนา้ที่และงานสนับสนุนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้มคีุณภาพมากยิ่งขึ้น...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 21, 8 พฤษภาคม 2560) 
           

   6. เทคนิคการนิเทศ  

    “…มีการพัฒนาระบบนิเทศ ภายใน ภายนอก ให้เข้มแข็งรวมทั้งระบบ

การประกันคุณภาพภายใน  Reflective Coaching  การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน

กรอบการสะท้อน 5 ประเด็น คือ 1) วเิคราะหก์ารจัดประสบสบการณ์ ครั้งนีว้่าบรรลุ 

ตามจดุประสงค์การเรียนรู้หรอืไม่เพราะเหตุใด 2) พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

3) พฤติกรรมการจัดประสบการณข์องครูใช้สื่อและมีการวัด ประเมินผลเป็นอย่างไร  

4) จุดเด่นของการจัดประสบการณข์องครู ครั้งนี้มีหรอืไม่ อย่างไร 5) ระบุประเด็นปัญหา 

ที่เป็นจุดควรพัฒนาการจัดการเรียนรูค้รั้งนี ้มีหรอืไม่ พร้อมเสนอแนะแนวทางตอ่ยอด  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในครั้งต่อไป อันจะส่งผลในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน

ของครูมุง่สูคุ่ณภาพระดับห้องเรียน...”      

                      (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่1, 26 กรกฎาคม 2559) 
  

    “…ในโรงเรยีนมีโครงการนเิทศภายใน ซึ่งมีข้อจ ากัดบางอย่างควรมี

ปฏิทินการนิเทศ มีรูปแบบวิธีการนเิทศที่หลากหลาย อาจใชก้ารนเิทศแบบไม่รู้ตัว  

การพูดคุยในบรรยากาศที่เป็นกันเองบ้างและนิเทศอย่างเข้ม...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่2, 16 มกราคม 2560) 

 

    “…การนเิทศสอนงาน ยังถือได้วา่ เป็นรูปแบบของการสื่อสารอย่าง

หนึ่งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการระหว่างผูน้ิเทศ และคร ูหรอืเรียกว่า การสื่อสารแบบ

สองทาง (Two Way Communication) ที่ผู้นเิทศใช้ในการชีแ้จง ท าความเข้าใจ และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครู ให้เตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  
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ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อยู่ตลอดเวลา และเป็นช่องทางในการศกึษาสภาพปัญหา และอุปสรรค

ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3, 23 มกราคม 2560) 

 

   “…การนเิทศชี้แนะสามารถตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

เนื่องจาก ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่ผู้นิเทศใชเ้พื่อเสริมสร้างและพัฒนาครู ให้มคีวามรู ้

ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ โดยจะต้องตกลงยอมรับร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและครู ทั้งนีก้ารนเิทศ

ชีแ้นะจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงานของครู...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, 7 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…เทคนิคการนเิทศไม่เปลี่ยนแต่มีแนวโน้มเป็นคลินกิมากขึ้น มีการใช้

เทคโนโลยีช่วย เชน่ กล้องวงจรปิด มาช่วยก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อ ปรึกษาหารอืหา

แนวทางแก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกัน ครู ผูบ้ริหาร ศกึษานิเทศก์ หรอื ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง

แล้วแต่กรณ ีเทคนิคการนเิทศยังใชแ้นวทางเดิมๆ ซึ่งยังใชไ้ด้ขึ้นอยู่กับความจริงจังในการ

ปฏิบัติ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7, 11 มนีาคม 2560) 

 

    “…การนเิทศอาศัยกระบวนการขัน้ตอนตามหลักการทฤษฎีการนเิทศ

แบบต่างๆ ที่สามารถดึงนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเป็นสื่อในการสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศเพื่อลดขั้นตอน กระบวนการและระยะเวลาใหส้ั้น

และกระชับมากที่สุด อีกทั้งการนเิทศไม่ควรละเลยในด้าน Emotion หรอืการสร้างอารมณ์

และความรูส้ึกร่วมเพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องราวเดียวกันจงึจะท าให้การนิเทศประสบ

ผลส าเร็จ...”  

                   (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 9, 16 กันยายน 2559) 

 

    “…สื่อเทคโนโลยีที่เป็นสือ่ปฏิสมัพันธ์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ โดยยึด

หลักแนวปฏิบัติที่เหมาะกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยและหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ส าคัญ 
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เด็กและผูใ้หญ่ใช้สื่อเทคโนโลยีรว่มกัน (co-viewing) ดังนั้นวธิีการของการนเิทศการศกึษา

ปฐมวัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะเป็นวิธีการนเิทศผ่านสือ่เทคโนโลยี...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10, 7 ธันวาคม 2559) 

 

    “…เทคนิคการนเิทศในอนาคตอาจประกอบด้วย การบริหารจัดการ 

นเิทศทั้ง การนเิทศภายในหน่วยงานและการนเิทศจากภายนอก การมสี่วนร่วม การนเิทศ 

แบบต่างๆ Coaching, Mentoring การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการนเิทศ และการประเมินผลการ

นิเทศ โดยมุ่งเนน้ที่ความสมัครใจของครู…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 11, 7 มกราคม 2560) 

 

    “…เทคนิควิธีการนเิทศยังคงมีแนวโน้มที่จะใช้ เทคนิคที่ไม่

เปลี่ยนแปลงนัก ไม่ว่าจะเป็น Coaching Mentoring หรือ Friendly Collaborative หรอือื่นๆ 

แตก่ารนเิทศที่ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีเข้าช่วยมากยิ่งขึน้ เชน่ การบันทึกภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และน ามาสะท้อนเพื่อพัฒนาร่วมกัน การใช้สื่อ DLIT DLTV ต่างๆ…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 14, 30 มีนาคม 2560) 

 

    “…การนเิทศ มีแนวโน้มที่จะอยู่ในลักษณะ PLC ท างานเป็นทีม โดย 

จะไม่เน้นการให้หลักการแต่เป็นการลงมือปฏิบัติ ท างานรว่มกัน เรียนรู้ไปด้วยกัน เป็นการ

นิเทศหนา้งานเพราะเนื้อหาส าคัญคือการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร เทคนิคการนิเทศส าคัญที่จะช่วยใหค้รูดึงศักยภาพออกมาคือ Coaching ที่ได้ช่ืน

ชมความส าเร็จรว่มกัน Coaching, Mentoring, Professional Learning Community องค์กร

การเรียนรูข้องชุมชน มีการเสริมพลังอ านาจของผูบ้ริหารและครูปฐมวัย นิเทศโดย 

ดึงศักยภาพของแต่ละคนออกมา…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 15, 21 มกราคม 2560)  

 

    “…เน้นที่กระบวนการท างาน 1) สร้างความสัมพันธ์ สร้างความ

ตระหนัก จุดประกายความคิด 2) สร้างความรู้ 3) สร้างประสบการณ์ 4) เสริมพลังโดยให้

ก าลังใจ ชวนใหค้ิด เน้นให้ท า น าไปสู่การวางแผน อบรมหรอืให้ความรู้ เกี่ยวกับการ

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้รว่มกันกับเพื่อนครู สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ใน 
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ช้ันเรยีน สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการ Coaching และ Mentoring เพื่อให้ครูมี

ความสามารถและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 16, 18 กุมภาพันธ์ 2560) 
 

    “…มีแนวโน้มพลิกโฉมเทคนิคการนเิทศโดยการใชเ้ทคโนโลยี ซึ่งมี

ความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อศกึษานิเทศก์ และผูท้ี่ท าหน้าที่นเิทศการศกึษา 

เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนและสามารถปฏิบัติการนิเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้วธิีการการนเิทศการศกึษาทั้งการนเิทศทางตรง  

(Direct Supervision) และการนเิทศทางไกล (Distance Supervision)…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 17, 31 มีนาคม 2560) 
 

    “…เทคนิคการนเิทศมแีนวโน้มที่จะน าเอาทักษะทางวิชาการ ทักษะ 

เชงิมนุษย์ และทักษะภาวะผู้น ามาใช้กับเทคนิคการนเิทศใดๆ ก็ตามที่จะท าให้การนเิทศเกิด

ผลส าเร็จ ต้องอาศัยความเป็น Professional มากขึ้น มีความรูส้ึกถึงการพัฒนาที่เป็นความ

รับผิดชอบร่วมกันไม่ใช่หน้าที่แบบแยกส่วน มีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวไว้เนื้อเชื่อใจ เป็นผู้

ร่วมเรยีนรู้เพื่อให้ผู้รับการนิเทศถอดบทเรียน ทบทวนเขา้ใจปัญหาของตัวเอง และพบ

ความส าเร็จได้ด้วยตัวเอง โดยผู้นเิทศรว่มรับรู้ความส าเร็จ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 18, 2 เมษายน 2560) 
 

    “…ในอนาคตศกึษานิเทศก์ต้องใช้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ

หอ้งเรียนเป็นฐานในการนเิทศโดยร่วมมือกับครูแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้รว่มกับใช้เทคนิคการ

บริหารมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ศกึษานิเทศก์ควรเลือกใช้เทคนิคหรือวธิีการ

นิเทศให้เหมาะสมกับผลการวิจัยหรือความตอ้งการของครูหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 19, 24 เมษายน 2560) 
 

    “…ศกึษานิเทศก์ต้องน าเทคนิคการนเิทศและนวัตกรรมร่วมสมัย 

มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ได้แก่ เทคนิคการนเิทศให้ค าปรึกษา 

(Coaching Techniques) การจูงใจ การใชค้ าถามให้บุคคลค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง การเสริมพลังอ านาจ การนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coach) การนเิทศแบบ

คลินิกการวินจิฉัยและแก้ไขปัญหา การก ากับ ติดตาม (Monitoring)…”     

  (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 20, 21 เมษายน 2560) 
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    “…ศกึษานิเทศก์ควรส่งเสริมให้มเีครอืข่ายภายในภายนอก สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยและเครือข่ายต่างประเทศให้มากขึ้น ศกึษานิเทศก์ตอ้งสง่เสริมให้ครู

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับบริบทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

และถูกหลักวิชาการ...”  

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 21, 8 พฤษภาคม 2560) 

 

   7. การประเมินผลการนิเทศ                    

    “…ในอนาคตจะมีการก าหนดกิจกรรมการประเมินผลไว้ในแผนการ

นิเทศการศกึษา มีการก าหนดระยะเวลาในการประเมินผล ไว้อย่างชัดเจน...”  

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, 26 กรกฎาคม 2559) 

 

    “…ผูน้ิเทศประเมินตนเองอาจมี Bias ควรมกีารประเมินการนเิทศ 

ในรูปของคณะกรรมการและใช้มาตรฐานการนเิทศเป็นแนวทางรว่มกับบุคคลภายนอก 

การประเมนิผลใช้หลากหลายวิธี ไม่ใช่เนน้เอกสารเพียงอย่างเดียวซึ่งไปครอบคลุม ควรเน้น

กระบวนการปฏิบัติงาน เช่ือมโยงสอดคล้องกับคุณภาพของเด็กปฐมวัยที่มกีารประเมิน

หลายๆ มิติ...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2, 16 มกราคม 2560) 

 

    “…การนเิทศตอ้งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ซึ่งมีทั้ง การตดิตาม 

ควบคุมและก ากับงาน การรายงานสะท้อนผลการจัดการศกึษาปฐมวัย…” 

          (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 3, 23 มกราคม 2560) 

 

    “…มีการจัดใหค้รูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการสรุปผลการประเมินทุกครั้ง  

มีการจดัท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการนเิทศการศึกษาที่ก าหนดไว้...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, 7 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…มีการน าผลงานการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของครูปฐมวัยใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5, 21 กุมภาพันธ์ 2560) 
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    “…มีการน าผลการด าเนินการนเิทศการศกึษามาวิเคราะหห์าจุดเด่น  

จุดด้อย เพื่อการพัฒนาหรอืปรับปรุงแก้ไข มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศน าผล

กลับมาวิเคราะหพ์ัฒนา...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 6, 28 กุมภาพันธ์ 2560) 

 

    “…ควรมีการก าหนดบุคลากรเพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลไว้อย่างชัดเจน

และเหมาะสมครูปฐมวัยทราบและเข้าใจรายละเอียดวางแผนการประเมินผลการนเิทศไว้

อย่างดมีีการประเมินผลการด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานและกิจกรรมที่ก าหนด...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7, 11 มีนาคม 2560) 

 

    “…การประเมินผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วมระหว่างผู้นิเทศ ผูร้ับการ

นิเทศและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนางานมากกว่าการตัดสินดว้ยคะแนนหรอื

แบ่งระดับการประเมิน…” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9, 16 กันยายน 2559) 

 

    “…อนาคตการประเมินผลการนเิทศการศกึษาปฐมวัย ประเด็นที่

ส าคัญที่สุด คือ กระบวนการตรวจสอบ ก ากับติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาเด็ก

ปฐมวัยมีการก ากับ ติดตาม ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (KPI) มาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย โดยความรว่มมือของคร ูผูป้กครอง ชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนและก ากับตรวจสอบ

การด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของหลักสูตร กิจกรรม การคัดเลือกและพัฒนา

ครูหรอืผูดู้แลเด็ก การดูแลพัฒนาเด็กรายบุคคล การคัดกรอง และส่งต่อเด็กที่มคีวาม

ต้องการพิเศษ ทั้งนี้ ต้องมกีารวางแผนการนเิทศการจัดการศกึษาปฐมวัยของสถานศกึษา 

โดยความร่วมมือของชุมชน ร่วมเป็นคณะกรรมการนเิทศ และร่วมจัดท าเครื่องมอืนิเทศ

ติดตามประเมินผล...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 11, 7 มกราคม 2560) 

 

    “…การประเมินผลการนเิทศแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้นิเทศ ผูร้ับการ

นิเทศและผูเ้กีย่วข้องเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนางานมากขึน้เพราะทุกฝ่ายสามารถ

สะท้อนการท างานของอีกฝ่ายได้ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น โดยพิจารณา
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ตามหลักเกณฑ์ ด้านการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ด้านการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร 

ตามที่คุรุสภาก าหนด รวมทั้งด้านโครงสร้างของหนว่ยงานการนเิทศการศกึษา...” 

          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 14, 30 มีนาคม 2560) 
 

    “…ประเมินจากสภาพจริง ต้องพาท าและให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเพราะ

ในการประเมินระดับปฐมวัยเน้นพัฒนาการเป็นหลักดังนั้นหากจะประเมินผลการนเิทศ 

ต้องสะท้อนมาจากพัฒนาการเด็กเป็นส าคัญ…” 

         (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 15, 21 มกราคม 2560) 
 

    “…การประเมินผลการนเิทศจะสะท้อนถึงเทคนิคการนเิทศและ

บทบาทของผู้นเิทศโดยพิจารณาว่าเกิดผลประโยชน์จ าแนกได้ ดังนี้ 1) ครู น าผลการนเิทศ

มาใช้ในการพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ สามารถช่วยเหลอืเด็กเป็นรายบุคคลได้  

ให้ความรู้และแนะน าแหล่งเรียนรู้แก่ผู้ปกครองได้ รวมทั้งให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการ

ปฏิบัติเพื่อเสริมพัฒนาการใหก้ับเด็กปฐมวัยได้ เข้าใจและสามารถเสริมสร้างศักยภาพ 

ด้านต่างๆ ของเด็กได้ 2) ผู้ปกครอง รับรู้ความสามารถของเด็ก แก้ไขปัญหาใหก้ับเด็กได้ 

ให้ความร่วมมอืกับครูในการให้การศึกษากับเด็ก ร่วมแก้ปัญหาดา้นผูป้กครองอื่น 3) เด็ก

ได้เรยีนรู้เต็มศักยภาพ ได้รับการสรา้งเสริมประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาโดยองค์รวม

ครบทุกด้าน 4) ผูบ้ริหาร/ศึกษานิเทศก์ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู อ านวย

ความสะดวกให้กับครู และประสานงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย 5) ชุมชนได้ แนวคิด 

ในการพัฒนาเด็กในพืน้ที่กรอบการพัฒนาเด็กปฐมวัย และได้รูช่้องทางการสนับสนุน

การศกึษาปฐมวัย...” 

                      (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 17, 31 มีนาคม 2560) 
 

  “…การประเมินผลการนเิทศการศกึษาปฐมวัยจะไม่เน้นปริมาณจะมาดู 
ที่คุณภาพมากขึ้นว่าท าอะไรบ้างและต้องมีแก่น ต้องรูแ้ละเขา้ใจบริบทและลู่ทางการ 
ดึงข้อมูลเชิงคุณภาพมาคุยกัน สะท้อนความคิดเห็น ความรู้สกึมากกว่าการให้ความส าคัญ
กับตัวเลขผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยต้องสะท้อนตัวเองมากขึ้น ทั้งผูบ้ริหาร ศกึษานิเทศก์ และ
พิจารณาตัวเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นปลายทางที่เกิดขึน้จากครูที่พัฒนาตนเอง การนเิทศ
การศกึษาปฐมวัยยังคงมีความจ าเป็นแมว้่าการศกึษาปฐมวัยไม่ใช่การศกึษาภาคบังคับ 
ก็ตาม...” 
                   (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 18, 2 เมษายน 2560) 
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  “…การประเมินผลการนเิทศการศกึษาปฐมวัยในอนาคตจะมีความ

สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ ฐานความรู้ตามหลักปรัชญาพอเพียงที่สรา้งสรรคค์วามรู้

และใช้ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา มีการบริหารองคก์รเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

และด าเนินการในลักษณะเครือขา่ยเพื่อสง่ผลใหเ้ด็กปฐมวัยเจริญเติบโตมสีภาพความ

เป็นอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เน้นผลต่อผู้เรียนปฐมวัย ทั้งใน

ระดับนโยบายและระดับหอ้งเรียน…” 

             (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 19, 24 เมษายน 2560) 

 

  “…การจัดการศกึษาปฐมวัยและการประเมินผลการนิเทศจะไม่ใช่เรื่องปิดแต่

สามารถตรวจสอบได้และเป็นในลักษณะเปิดที่ต้องรับฟังความคิดเห็นซึง่นับเป็นบรรยากาศ

ของประชาธิปไตยซึ่งการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีลักษณะเฉพาะตัวและจ าเป็นต้องเรียนรู้

ผา่นการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย การส่งเสริมศักยภาพของเด็กโดยเน้นการสร้าง

องค์ความรู้ และการรับความรูใ้ห้ผลต่างกัน ผลจากการให้เด็กเรียนรู้จากการสร้างองค์

ความรู้เป็นการสร้างพลังการเรียนรู้ที่แท้จรงิอันจะน าไปสู่การศึกษาที่ช่วยใหเ้ด็กเป็นคนเก่ง 

คนดี มีความสุข…”                 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 20, 21 เมษายน 2560) 

 

  “…การประเมินผลการนเิทศต้องถูกน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการก าหนด

มาตรฐานการศกึษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้มกีารพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ครู ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง มีการกระจายอ านาจ มีการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู และ

บุคลากรทางการศกึษา มีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้

ในการจัดการศกึษา รวมถึงการมสี่วนรว่มของบุคคลครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษายุคใหม่ เพื่อพัฒนา

คนไทยใหเ้ป็นคนไทยยุคใหมท่ี่มคีุณภาพ คุณธรรม และคุณค่าแก่สังคมไทย และสังคมโลก 

มีชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 21, 8 พฤษภาคม 2560) 
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ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อความท่ีกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีแนวความคิด 

สอดคล้องกัน   

 

 การวิจัย เรื่อง ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย                                 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) ผูว้ิจัยได้เสนอผลการวิเคราะหข์้อความที่กลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญมีแนวความคิดสอดคล้องกัน ตามล าดับต่อไปนี ้

  1. ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ด้านหลักการ

นิเทศ  

   2. ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ด้านจุดมุ่งหมาย                       

การนเิทศ   

   3. ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ด้านบทบาท

หนา้ทีผู่้นิเทศ  

   4. ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ด้านขอบข่าย 

ของการนิเทศการศกึษา  

   5. ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ด้านรูปแบบ 

ของการนเิทศการศกึษา  

   6. ทิศทางการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ด้านเทคนิค 

การนเิทศ  

   7. ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัย ด้านการ

ประเมินผลการนิเทศ 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะห ์EDFR รอบที่ 3 ด้านหลักการนเิทศ 
 

ข้อ รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได ้

ความ

สอดคล้อง 

 

1 การนเิทศการศกึษา

ไมไ่ด้จ ากัดเฉพาะ

ศกึษานเิทศก ์ซึ่งเป็นผู้

ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน

การนเิทศโดยตรง

เท่านัน้แตห่มายรวมถึง

ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

ในการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด 

 

สอดคลอ้ง 

2 การนเิทศการศึกษา

ไมไ่ด้เป็นการนิเทศ

เฉพาะด้านการจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้เท่านัน้ หากแต่

รวมไปถึงการนเิทศ

งานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เชน่การบริหาร

การเงิน การบริหาร

กิจกรรมนักเรียน และ

การบริหารงานบุคคล  

เป็นต้น 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด 

 

สอดคล้อง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

3 การนเิทศการศกึษา

เป็นการมุ่งเนน้เพื่อ

ชว่ยเหลอืครู และ

ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยในการ

พัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน

ระดับปฐมวัยมี

คุณลักษณะของ

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด 

 

สอดคล้อง 

4 การนเิทศการศกึษา

ถูกต้องตามหลัก

วชิาการ พัฒนา

ฐานความรู้และการ

จัดการความรู้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และ

นโยบายท่ีวางไว ้ 

เป็นความจริง ตัง้อยู่บน

พื้นฐานของปรัชญา

การศึกษาปฐมวัยเพื่อ

การเรียนรู้อย่าง

ตอ่เนื่องตลอดชวีติ  

เนน้การมีสว่นร่วมของ

ทุกฝ่าย ดว้ยเครอืขา่ย

ความร่วมมอืและ

เครือข่ายของเทคโนโลยี

จากระดับชาติสูร่ะดับ

ท้องถิ่น                               

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด 

  

สอดคล้อง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

5 การนเิทศการศกึษา

ควรยดึหลัก

ประชาธิปไตยค านึงถึง

สิทธิของครูเชื่อว่า 

ทุกคนมีโอกาสรว่ม

ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนรู้อยา่งเสรี 

ค านึงถึงสิทธิเด็กและ

การลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศกึษา 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากท่ีสุด 

 

สอดคล้อง 

6 การนเิทศการศกึษา

ควรยดึหลักทาง

วทิยาศาสตร์เป็นไป

อย่างมรีะเบียบ  

มกีารปรับปรุงและ

ประเมินผล มหีลักการ

ประเมิน การหาความ

จรงิโดยการวัดท่ี

แนน่อนและใชห้ลายๆ 

วธีิการการนเิทศควรมา

จากการรวบรวมและ

วนิจิฉัยจากข้อมูลจรงิ 

สรุปผลอย่างมี

ประสิทธิภาพเชื่อถอืได้                               

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด 

  

สอดคล้อง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคลอ้ง 

 

7 หลักการนเิทศครบวงจร

ใชก้ารประกันคุณภาพ                 

แสดงความรับผิดชอบ 

โดยทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด 

 

สอดคล้อง 

8 การนเิทศการศกึษาควร

ยดึหลักการวชิาชีพ  

ให้ความส าคัญกับข้อมูล

ยอ้นกลับการสื่อสารแบบ

เปิด ไวว้างใจพัฒนาเป็น

ความรับผิดชอบของทุก

คน มุ่งพัฒนาวิชาชพี 

มากกวา่ที่จะเน้น

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล การศึกษาในยุค

ข้อมูลขา่วสาร,การเรียนรู้

ในยุค IT                           

4.90 5 0.10 4.68 2.23 1.23 มากที่สุด 

 

สอดคล้อง 

9 ยดึหลักการบริการ ความ

เป็นกัลยาณมติรของผู้

นเิทศ มุง่สร้างบรรยากาศ

ท่ีเป็นกันเอง กระตุน้ให้

เกิดความเข้าใจอันดีต่อ

กันและชว่ยให้ครูเกิด

ความรู้สกึว่าพบวธีิท่ีดี

กว่าเดิมในการท างาน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์  

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด 

  

สอดคล้อง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 

ค านึงถึงบุคคลที่ร่วมงาน

ด้วยความเห็นใจ จะท า

ให้ตระหนักถึงคณุค่าของ

มนุษยสัมพันธ์มีการ

ประเมินตนเอง

ตลอดเวลา มีการพัฒนา 

และพยากรณ์เพื่อ

วางแผนท่ีดตีอ่ไป 

        

10 หลักการชุมชนแหง่การ

เรียนรู้ (PLC) แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ความรู้ 

แนวคิด มีการเรียนรู้

ร่วมกัน (Co-Construction) 

โดยถอืว่าไมม่ใีครรู้

มากกวา่ใครจงึตอ้งเรียน

ไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบ

วธีิการแก้ไขปัญหาด้วย

ตนเอง อาศัยความ

ร่วมมอื โดยยอมรับและ

ยกย่องผลของความ

ร่วมมอืในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้จาก 

ทุกฝ่าย                         

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

11 หลักการเสริมสร้าง

ลักษณะ ความเป็นไทย                          

(Thai Uniqueness)  

บนพืน้ฐานความเช่ือ 

ค่านยิมแบบวถิีไทย  

มุง่ความรู้คูคุ่ณธรรม 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก สอดคล้อง 

12 หลักการบูรณาการ 

(Integration) ใชท้ั้ง

หลักการผู้น า 

(Leadership) หลักการ

วางแผน (Planning)                  

หลักการยดืหยุ่น 

(Flexibility) ผสมผสาน 

หลักการตา่งๆ ตอ่เตมิ

ประสบการณ์ ตาม

จุดมุ่งหมายและพัฒนา

ความคิดของผู้นิเทศโดย

อสิระ ปรับสมดุล การ

นเิทศแบบดั้งเดิมและแบบ

ใหมโ่ดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

และเครอืขา่ยการนเิทศ 

ท้ังภายในและภายนอกตน้

สังกัด                                             

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด สอดคล้อง 

 จากตาราง 3 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 

-2569) ทั้ง 12 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 11 ข้อ คิดเป็น    

ร้อยละ 91.66 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 8.34   
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ EDFR รอบที่ 3 ด้านจุดมุ่งหมายของการนเิทศ 

 

 
ข้อ 

รายการ Mdn Mo 
Mo 
– 

Mdn 

 
Q3 
 

Q1 
IR 

(Q3- 
Q1) 

โอกาส 
ความ 

เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 

  1 ชว่ยสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นผู้น าให้แก่ครู               

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

  2 ชว่ยส่งเสริมขวัญของ
ครูให้อยูใ่นสภาพท่ีดี
และเข้มแข็ง 

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด สอดคล้อง 

  3 ชว่ยให้ครูพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของตน
ชว่ยเหลอืและส่งเสริม
ให้ครูมคีวามรู้และรูส้ึก
ภาคภูมใิจในวชิาชีพ 

4.86 
 

5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 

  4 ชว่ยสนับสนนุครูให้
เข้าใจงานในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและ
งานของวิชาชพีครู 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 

  5 กระตุน้ให้ครูรู้จัก
ค้นหาสิ่งท่ีต้องเสริม
พัฒนาการให้กับเด็ก
เป็นรายบุคคลและชว่ย
ครูวางแผนการจดั
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ได้อยา่ง
เหมาะสม 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 6 เพื่อสร้างความผูกพัน

และความมั่นคงต่องาน

วชิาชีพ รวมท้ังความ

เชื่อม่ันในความสามารถ

ของตนเอง เกิดความ 

พงึพอใจ ในการท างาน              

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 

  7 เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผู้รับการนเิทศโดยให้

ข้อมูลในการปรับปรุง

ความรู้ ความสามารถ

ในดา้นการจัดการ

เรียนรู้ ส่งเสริม

ประสิทธิภาพด้าน

วชิาการของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก 

 

สอดคล้อง 

 8 ชว่ยแก้ไขปัญหาตา่งๆ  

ท่ีสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยไมส่ามารถ 

จะแก้ไขได้ตามล าพังมา

แนะน าแก้ไข 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด 

 

สอดคล้อง 

 9 ชว่ยประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้

ชุมชน รับรู้ เข้าใจ 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไป

ได ้

ความ

สอดคล้อง 

 

10 เพื่อสนับสนุนหรือ

แสวงหาทรัพยากร 

สร้างเครอืขา่ยเพื่อ

ชว่ยเหลอืให้สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

ประสบความส าเร็จ 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก 

 

สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 4 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 

-2569) ทั้ง 10 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 8 ข้อ คิดเป็นร้อย

ละ 80.00 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 20.00   

ตาราง  5  ผลการวิเคราะห ์EDFR รอบ 3 ด้านบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานพัฒนา

 เด็กปฐมวัย 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

  1 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยตอ้งมี 

บทบาทส าคัญท่ีสุดใน

การขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาในหน่วย

ปฏบัิติ 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด สอดคล้อง 

2 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยต้องมี

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการ 

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

3 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เดก็ปฐมวัย ควรใช้

โรงเรียนเป็นฐานใน

การพัฒนา (SBM) โดย

ให้คณะกรรมการ

สถานศกึษา (School 

Board) ผู้ปกครอง 

นักเรียน ศษิยเ์ก่า 

ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา

มากขึ้น 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 

4 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยควรใช้

กระบวนการบริหาร 

จัดการท่ีมีคุณภาพ 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด สอดคล้อง 

5 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยต้อง

ก าหนดเป้าหมายท่ี

ชัดเจนเนน้ท่ีผลผลิต 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 

 6 

 

ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยตอ้งมีความ 

สามารถทางการวจิัย 

เป็นฐานในการ

พัฒนาการจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้ของครูร่วมกับ

ศกึษานเิทศก์ 

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด ไม่

สอดคล้อง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

7 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เดก็ปฐมวัย ตอ้งมีการ

ส่งเสริมและพัฒนา

ระบบการนเิทศภายใน

ให้มีความเข้มแข็ง 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.13 มากที่สุด สอดคล้อง 

 8 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ตอ้งสร้าง

ความตระหนักในการ

จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้กับครู 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

 9 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ตอ้งมีการ

สื่อสาร สะท้อนคนื

ข้อมูลให้กับครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

เมื่อน านโยบายไป

ปฏบัิติ 

4.90 5 0.10 4.68 2.23 1.23 มากที่สุด สอดคล้อง 

10 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ตอ้ง

สนับสนุนการนเิทศ

จากภายนอก ควบคู ่

ไปกับการนิเทศช้ัน

เรียนพัฒนาระบบ

นเิทศภายในโรงเรียน

ให้เป็นรูปธรรม 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด ไม่

สอดคล้อง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 11 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ต้อง

สามารถนเิทศ ช้ันเรียน 

และให้ค าแนะน าอย่าง

เป็นกัลยาณมิตรแก่ครู 

โดยใชก้ารนเิทศแบบ

การให้ค าปรึกษา 

(Coaching) และการ

เป็นพ่ีเลีย้ง 

(Mentoring) เพื่อชว่ย

ให้ครูสามารถ

แก้ปัญหาที่เกิดจาก

การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 

12 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยและครูควร

มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Share Knowledge) 

สามารถถ่ายทอด

ความรู้ให้ซึง่กันและกัน 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 

13 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยต้องเป็นผู้มี

ความรู้ความเข้าใจ 

ในแผนการศึกษาชาต ิ

การเปลี่ยนแปลงของ

สังคม เศรษฐกิจท้ัง

ระดับท้องถิ่นและ

ระดับโลก 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

14 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยตอ้งมีการ

นิเทศก ากับติดตาม

อย่างใกล้ชิด ตอ่เนื่อง 

มกีารสรุปและรายงาน

ผลการนิเทศ 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 

15 ผู้บริหารสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ต้อง

เสริมสร้างขวัญ และ

ก าลังใจให้ครูปฏบัิติ

หนา้ที่อย่างพงึพอใจ 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด สอดคล้อง 

  

 จากตาราง 5 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้  

(พ.ศ. 2560 - 2569) ทั้ง 15 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 15 ข้อ 

คิดเป็น ร้อยละ 100  
 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะห ์EDFR  รอบ 3 ด้านบทบาทหนา้ที่ของศกึษานิเทศก์  
 

 

 

 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

1 ศกึษานเิทศกค์วรร่วม 

มอืกับผู้บริหารสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ในการน าข้อมูล

สารสนเทศหรือ

ผลการวจิัยมาเป็นฐาน 

ในการนิเทศ 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

2 ศกึษานเิทศกค์วรได้รับ

การมอบอ านาจ 

(Authority) เพื่อให้การ

นเิทศก ากับติดตาม 

(Directing & Controlling) 

บรรลุ ตามนโยบาย 

ท่ีก าหนดไว ้

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

3 ศกึษานเิทศกค์วรต้อง

เนน้บทบาทในการน า

ทฤษฎีลงสู่การปฏบัิติ 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 

4 ศกึษานเิทศก์ตอ้งใช้

สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยและหอ้งเรียน

เป็นฐานในการนิเทศ 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด สอดคล้อง 

5 ศกึษานเิทศก์ต้อง

ส่งเสริมและสนับสนุน 

ความรู้ ความเข้าใจ ใน

การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ให้กับคร ู

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 

 6 ศกึษานเิทศกค์วร

สนับสนุนสื่อ และ

นวัตกรรมตา่งๆ เพื่อ

ชว่ยเหลอืครูในการจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก สอดคล้อง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

  7 ศกึษานเิทศก์ตอ้งใช้

เทคนิคท่ีหลากหลาย

และอาจจะต้องมกีาร

นเิทศเชงิลึกเพื่อ

แก้ปัญหารว่มกัน 

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด สอดคล้อง 

 8 ศกึษานเิทศก์จะมี

บทบาทมากขึ้นในการ

พัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษา 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 

 9 ศกึษานเิทศก์ต้อง

เปลี่ยนแนวคิดใหม่

เนื่องจากปัจจุบันครู

และผู้บริหาร มคีวามรู้

ความสามารถมากขึ้น 

ท้ังต้องพัฒนาตนเอง

ให้ทันการเปลี่ยนแปลง 

น าเทคนิคการนิเทศ

ใหม่ๆ  มาใช ้เน้นการ 

มสี่วนร่วม 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 

10 ศกึษานเิทศก์ตอ้งมี

จิตวทิยาในการนเิทศ 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด ไม่

สอดคล้อง 

11 ศกึษานเิทศกต์อ้งมี

คุณธรรมในการ

ประกอบวชิาชพี 

4.90 5 0.10 4.68 2.23 1.23 มากที่สุด สอดคล้อง 

12 ศกึษานเิทศกต์อ้งมี

ผลงานการปฏบัิตท่ีิด ี

(Best Practice) ในการ

นเิทศ 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคลอ้ง 

 

13 ศกึษานเิทศกต์อ้งเป็น 

ผู้มีความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถถา่ยทอด

องคค์วามรู้ในเร่ืองท่ี

นเิทศได้เป็นอยา่งดี 

แบบสหวทิยาการ 

(Interdisciplinary) 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 

14 ศกึษานเิทศก์ต้อง

กระตุน้ครูให้มีจติ

วญิญาณของความ

เป็นครู 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก 

 

สอดคล้อง 

15 ศกึษานเิทศกต์อ้งเป็น

ผู้รู้แบบอภิวิทยาการ

(Trans disciplinary) มี

ความเชี่ยวชาญ นิเทศ

ได้อยา่งมีคุณภาพ 

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

 

จากตาราง 6 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้  

(พ.ศ. 2560 - 2569) ทั้ง 15 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 13 ข้อ 

คิดเป็นร้อยละ 86.66 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 

13.34   
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ตาราง 7  ผลการวิเคราะห์ EDFR รอบ 3 ด้านบทบาท หนา้ที่ของครู 
 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

  1 ครูในอนาคตควรมี

ความรู้ ความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้อย่างลุม่ลึก 

ชัดเจน และมีความรู้

เกี่ยวกับนวัตกรรมทาง

การศึกษาปฐมวัย 

ประกอบเพื่อการจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

4.48 5 0.52 4.36 2.12 1.12 มาก 

 

สอดคล้อง 

 2 ครูต้องเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง การจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้ โดยการศกึษา 

หลักสูตร ออกแบบ

การจัด การเรียนรู้ 

และวางแผนการจัด

ประสบการณ์ 

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

 3 ครูควรเป็นผู้อ านวย

ความสะดวก 

(Facilitator) ต้องใชส้ื่อ 

การวัด และประเมิน

พัฒนาการให้เหมาะ

กับผู้เรียน 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 

4 ครูควรใชว้จิัยเป็นฐาน

ในการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้ โดยเนน้ท่ีวิจัย

ในช้ันเรียน (Classroom 

Action Research) 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

5 ครูในอนาคตตอ้ง

ร่วมมือกันในสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเรียกวา่ 

“เพื่อนผู้นิเทศ” 

โดยมีเป้าหมายเพื่อ

เดก็ปฐมวัย 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 

6 ครูในโรงเรียนต้อง

ร่วมกันคิด วิเคราะห์

และแก้ไขปัญหาในการ

จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะ

เป็นไปตามหลักการใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด สอดคล้อง 

7 ครูในอนาคตตอ้ง

ท างานเป็นทีมร่วมกับ

ศกึษานเิทศก ์โดย

ร่วมมอืกันสะทอ้นผล 

(Reflect) 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 

8 ครูในสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยต้องมกีารนิเทศ

กันเองโดยสร้างระบบ

การนเิทศ ภายในท่ี

เข้มแข็ง ในสว่นของครู

นเิทศน้ันต้องเป็นท่ี

ยอมรับของเพื่อนครู

โดยมีความโดดเด่น

ด้านใดด้านหนึ่ง 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

9 ครูท่ีประสบความ 

ส าเร็จมีวธีิการปฏบัิติ 

ท่ีด ี(Best Practice) 

ตอ้งได้รับ การสง่เสริม

เพื่อเป็นต้นแบบให้

เพื่อนครู 

4.90 5 0.10 4.68 2.23 1.23 มากที่สุด สอดคล้อง 

10 ครูควรมกีารเผยแพร่

นวัตกรรมของครูให้กับ

เพื่อนครูมากขึ้น 

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด ไม่

สอดคล้อง 

11 ครูควรมคีวามรู้

ความสามารถดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และน ามาใชเ้พื่อ

พัฒนาการจัด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้ 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 

12 ครูต้องทันสมัยและ

เรียนรู้ตลอดเวลา 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก 

 

สอดคล้อง 

13 ครตูอ้งมีคุณธรรมและ

มคีวามประพฤติท่ีด ี

4.48 5 0.52 4.36 2.12 1.12 มาก 

 

สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 7 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้  

(พ.ศ. 2560 - 2569) ทั้ง 13 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 10 ข้อ 

คิดเป็นร้อยละ 76.92 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 3 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 

23.08  
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ตาราง 8  ผลการวิเคราะห ์EDFR  รอบ 3 ด้านขอบข่ายของการนิเทศการศกึษา 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

  1 การบริหารจัดการ

หลักสูตรปฐมวัย

เหมาะสมกับระดับ

พัฒนาการของเด็ก

สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนพัฒนาการ 

ศกึษาปฐมวัยของ

ประเทศ 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด สอดคล้อง 

  2 การจัดการเรียนรู้ของ

คร ูได้แก ่การพัฒนา

หลักสูตร การด าเนนิ 

การจัดการเรียนรู้  

การจัดสภาพแวดลอ้ม

ส่งเสริมพัฒนาการ 

การวัดและประเมินผล 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 

 3 การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการปฏบัิตงิานด้วย

วธีิการฝึกอบรม ครู

ประจ าการปฐมนิเทศ

ครูใหมแ่ละการ

เลอืกสรรบุคคล 

4.90 5 0.10 4.68 2.23 1.23 มากที่สุด สอดคล้อง 

  4 การสนับสนุนเคร่ืองมือ 

สื่อและอุปกรณ์การ

จัดการเรียนรู้ การ

คัดเลือก จ าแนก 

ทดสอบสื่อส าหรับครู 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 5 การพัฒนางาน

สนบัสนุนวชิาการ 

ได้แก่ การท่ีผู้นเิทศ

การศึกษามีการ

สนับสนุนและพัฒนา

งานวชิาการซึ่งเป็นงาน

หลักของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยโดยตรง

และงานสนับสนุน

วชิาการ 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด สอดคล้อง 

 6 การด าเนนิงานตาม

นโยบาย มีการนิเทศ

งานท่ีเกี่ยวข้องกับ

นโยบายในการ

ปฏบัิตงิานของ

หนว่ยงานตน้สังกัด

หรือของรัฐบาลเพื่อให้

การด าเนนิงานเป็นไป

ตามนโยบายอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก 

 

สอดคล้อง 

  7 การใช้วิจัยเป็นฐานใน

การนเิทศ (Research- 

Based Supervision) 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 

 8 การใช้สื่อ เทคโนโลยี

เพื่อการนิเทศ 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 9 การสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืทาง

วชิาการท้ังภายในและ

ตา่งประเทศ 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคลอ้ง 

10 การก ากับ ติดตาม 

(Monitoring) เป็นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี

แสดงให้เห็นว่า ได้มี

การด าเนนิการใน

ขั้นตอนต่างๆ ของ

กิจกรรมการนิเทศ  

ท่ีก าหนดไว ้การ

จัดระบบตดิตามและ

ประเมินผลการนเิทศ 

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 8 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 

-2569) ทั้ง 10 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 9 ข้อ คิดเป็น 

ร้อยละ 90.00 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 10.00   
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห ์EDFR  รอบ 3 ด้านรูปแบบของการนิเทศการศกึษา 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

  1 การนเิทศเป็น

รายบุคคลเพ่ือ

ชว่ยเหลอืสง่เสริม หรอื

พัฒนางานในหน้าที่

และงานสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้มคีุณภาพ

มากยิ่งขึ้น 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 

  2 การนเิทศแบบราย

กลุ่มเพื่อช่วยเหลอื

ส่งเสริมหรือพัฒนา

งานในหน้าท่ีและงาน

สนับสนนุการจัด

ประสบการณ์                       

การเรียนรู้ให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด สอดคล้อง 

 3 การนเิทศด้วยวิธีการ

ให้ไปศึกษาค้นควา้ด้วย

ตนเอง จากเอกสาร

หรือสื่อต่างๆ ที่ผู้นิเทศ

แจกให้หรือมอบหมาย

ให้ไปคน้ควา้ยังแหลง่

ค้นควา้ต่างๆ 

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

  4 การนเิทศโดยใช้

รูปแบบการนเิทศ

การศึกษาแบบ

หลากหลาย ทัง้เพื่อ

การตรวจตรา  

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด สอดคลอ้ง 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 

การพัฒนา แบบ

ควบคุมเชงิบริหารและ

การนเิทศงานนโยบาย 

        

 5 การนเิทศควรใช้

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยหีลากหลาย

ประเภทท้ังท่ีเป็น Soft 

ware และ Application 

เพื่อให้การนิเทศ

สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงมากขึน้ 

4.90 5 0.10 4.68 2.23 1.23 มากที่สุด สอดคล้อง 

 6 การนเิทศท่ีใชก้ารวจิัย

เป็นฐานเพื่อการพัฒนา 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด สอดคลอ้ง 

  7 การนเิทศแบบ

เครอืขา่ยพัฒนา เน้น

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างเครอืขา่ย 

(Knowledge 

Management ; KM) 

4.48 5 0.52 4.36 2.12 1.12 มาก 

 

สอดคล้อง 

 8 การนเิทศตาม

วัตถุประสงค์ ลักษณะ 

โครงการหรือจุดเน้น

ของสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแต่ละประเภท 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 

 
 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



239 
 

 
 

 จากตาราง 9 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2560 - 2569) ทั้ง 8 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 7 ข้อ 

คิดเป็นร้อยละ 87.50 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 12.50   

 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ EDFR รอบ 3 ด้านเทคนิคการนเิทศ 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

  1 ศกึษานเิทศกต์้องใช ้

สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และห้องเรียน

เป็นฐานในการนิเทศ

โดยร่วมมอืกับครูแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกับ

ใชเ้ทคนิคการบริหาร 

มาชว่ยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการนิเทศ 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 

 2 ศกึษานเิทศกค์วร

เลอืกใช้เทคนิคหรือ

วธีิการนิเทศให้

เหมาะสมกับผลการ 

วจิัยหรือความตอ้งการ

ของครูหรือสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 3 ศกึษานเิทศก์ควรใชส้ื่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

และใชเ้ครอืข่าย

ออนไลน์มากขึ้น ไมว่า่

จะเป็น Facebook, 

Line, Tango, Blog 

และการใช้ VDO 

Conference มาใช้ใน

การนเิทศมากขึ้น 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก 

 

สอดคล้อง 

 4 ศกึษานเิทศกค์วร

ส่งเสริมให้มีเครอืขา่ย

ภายในภายนอก สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยและ

เครอืขา่ยตา่งประเทศ

มากขึน้ 

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากท่ีสุด สอดคล้อง 

 5 ศึกษานเิทศก์ต้อง

ส่งเสริมให้ครูจัดการ

เรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ เหมาะสม

กับบริบทของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

และถูกหลักวิชาการ 

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

 6 ศกึษานเิทศกต์อ้งน า

เทคนิคการนิเทศและ

นวัตกรรมร่วมสมัยมา

ปรับใชใ้ห้สอดคลอ้ง

กับการเปลี่ยนแปลง

ได้แก่ เทคนิคการ

นเิทศให้ค าปรึกษา  

4.57 5 0.43 4.43 2.14 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได ้

ความ

สอดคล้อง 

 

 

(Coaching Techniques) 

การจูงใจ การใช้

ค าถามให้บุคคลค้นพบ

วธีิการแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง การเสริมพลัง

อ านาจ การนิเทศแบบ

เพื่อนชว่ยเพื่อน (Peer 

Coach) การนเิทศแบบ

คลินิกการวนิจิฉัยและ

แก้ไขปัญหา การก ากับ 

ตดิตาม (Monitoring) 

        

 7 การเป็นวทิยากรให้

ความรู้สิ่งท่ีจะปฏิบัติ

หรือเชญิวิทยากรอื่น

มาชว่ยให้ความรู้แก่

ผู้รับการนเิทศ 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคล้อง 

 8 ศกึษานเิทศกต์อ้งมี

ปฏสิัมพันธ์ท่ีดตีอ่ครู 

จึงจะท าให้เกิดการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ท่ีด ีโดยการ

นเิทศแบบกัลยาณมติร 

สร้างความเป็นมติร 

คิดวางแผนร่วมกัน

หมั่นตดิตามเยี่ยมชม

ผลการปฏบัิตร่ิวมกัน 

4.43 5 0.57 4.32 2.11 1.11 มาก 

 

สอดคล้อง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 9 ศกึษานเิทศกต์อ้งมี

การนเิทศ ก ากับ

ตดิตาม ผลการนิเทศ

อย่างสม่ าเสมอ สังเกต

และรับฟังขอ้มูล

ป้อนกลับจากผู้รับการ

นเิทศ เพื่อสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ขึ้น

อย่างเป็นระบบและ

ตอ่เนื่อง มกีารสรุป

และรายงานผลการ

นเิทศน าผลกลับมา

วเิคราะห์พัฒนา 

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 10 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหนา้  

(พ.ศ. 2560 - 2569) ทั้ง 9 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 7 ข้อ 

คิดเป็นร้อยละ 77.77 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 22.23  
 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ EDFR รอบที ่3 ด้านการประเมินผลการนเิทศ 
 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

1 มกีารก าหนดกจิกรรม

การประเมินผลไว้ใน

แผนการนเิทศ

การศึกษา 

4.90 5 0.10 4.68 2.23 1.23 มากที่สุด สอดคล้อง 

ตาราง 11 (ต่อ) 
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ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

2 มกีารก าหนด

ระยะเวลาในการ

ประเมินผลไว้อย่าง

ชัดเจน 

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคล้อง 

3 มกีารก าหนดบุคลากร

เพื่อท าหน้าท่ี

ประเมินผลไว้อย่าง

ชัดเจนและเหมาะสม 

4.81 5 0.19 4.61 2.20 1.20 มากที่สุด สอดคล้อง 

 4 ครูปฐมวัยทราบและ

เข้าใจรายละเอยีดวาง

แผนการประเมินผล

การนเิทศไว้อยา่งดี 

4.71 5 0.29 4.54 2.18 1.18 มากที่สุด สอดคล้อง 

 5 มกีารประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามปฏทิิน

การปฏบัิตงิานและ

กิจกรรมท่ีก าหนด 

4.52 5 0.48 4.39 2.13 1.13 มากที่สุด สอดคล้อง 

 6 มกีารจัดให้ครูปฐมวัย

มสี่วนร่วมในการ

สรุปผลการประเมิน

ทุกครัง้ 

4.67 5 0.33 4.50 2.17 1.17 มากที่สุด  สอดคล้อง 

  7 มกีารจัดท ารายงานผล

การปฏบัิตงิานตาม

แผนการนเิทศ

การศึกษาที่ก าหนดไว ้

4.62 5 0.38 4.46 2.15 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง 
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244 
 

 

 

ข้อ 
รายการ Mdn Mo 

Mo 

– 

Mdn 

 

Q3 

 

Q1 

IR 

(Q3- 

Q1) 

โอกาส 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

สอดคล้อง 

 

 8 มกีารน าผลงานการ

ประเมินไปใชใ้นการ

ปรับปรุงการ

ปฏบัิตงิานของครู

ปฐมวัยให้มี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ 

4.76 5 0.24 4.57 2.19 1.19 มากที่สุด สอดคลอ้ง 

 9 มกีารรวบรวมขอ้มูล

ผลการด าเนนิการ

นเิทศการศกึษาน ามา

ประเมินทางเลือกใหม ่

4.48 5 0.52 4.36 2.12 1.12 มาก 

 

สอดคล้อง 

10 มกีารน าผลการ

ด าเนนิการนเิทศ

การศึกษามาวิเคราะห์

หาจุดเดน่ จุดด้อย 

เพื่อการพัฒนา หรือ

ปรับปรุงแก้ไข 

4.86 5 0.14 4.64 2.21 1.22 มากที่สุด สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 11 ข้อความที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็น 

ทิศทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยของไทยในทศวรรษหน้า                                     

(พ.ศ. 2560 - 2569) ทั้ง 10 ประเด็น โดยเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มากที่สุด จ านวน 9 ข้อ                   

คิดเป็น ร้อยละ 90.00 และเป็นข้อความที่เป็นไปได้ มาก จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 

10.00 
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