
 

บทที่  1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 แผนยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย (เด็กแรกเกิดถึงก่อนเข้า

ประถมศึกษาปีที่ 1) ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2555 - 2559 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานหลัก ในการด าเนินการใหเ้ด็กแรกเกิดถึงก่อนเข้า

ประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับบริการในการพัฒนาเต็มศักยภาพ เด็กทุกคนในชว่งอายุ 3 ปี 

ได้รับการพัฒนาในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกรูปแบบ และเด็กทุกคนเข้าประถมศกึษา 

ปีที่ 1 เมื่ออายุครบ 6 ปี ตามพระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคับ รวมทั้งส่งเสริมใหเ้ด็กทุก

คนและหญิงตัง้ครรภ์ทุกคนได้รับไอโอดีนในอาหารอย่างเพียงพอ ในด้านการอบรมเลี้ยงดู

เด็กปฐมวัย เป้าหมาย คือ เด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) ทุกคนได้รับ

การอบรมเลี้ยงดูอย่างมคีุณภาพ เพื่อมีพัฒนาการดีอย่างรอบด้านและตามวัย นอกจากนี้

ยังก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานสนับสนุนในทุกแผนงานของแผน

ยุทธศาสตร ์เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทาง มาตรการหรอืวิธีด าเนินการ 

ที่ส าคัญ ส าหรับเป็นกรอบในการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ ใหบ้รรลุตาม

วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในแต่ละยุทธศาสตร ์และจัดท าแนวทางการน า

ยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเกิดความชัดเจนในการ

ด าเนนิการ และควรใหค้วามส าคัญกับมารดากลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

มารดาครรภ์แรก มารดาอายุน้อย มารดาเลี้ยงเดี่ยว และมารดาเร่ร่อน ในด้านการให้

ค าปรึกษาและการเตรียมพร้อมในการมบีุตร รวมทั้งให้ความส าคญักับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชนและภาคเอกชนในพื้นที่เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เพือ่ให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและยั่งยืน ไปด าเนินการ

ด้วย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2555, หน้า 5 - 47) 

 การพัฒนาของเด็กเล็กในช่วงเริ่มต้นวัย 2 - 7 ปี ถือวา่มีความส าคัญต่อการ

พัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งทิศทางดา้นทัศนคติ การพัฒนาการทางอารมณ์ และการพัฒนา
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ด้านทักษะการรับรู้ทางด้านสมองระบบประสาทต่าง ๆ ซึ่งการจัดกระบวนการการเรียนรู้ 

ในวัยนี้จึงถือว่ามีความส าคัญ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานทีท่ี่เด็ก ๆ จะได้รับการพัฒนา

สมองการเรียนรู้ บุคลิกภาพ ทักษะชีวติ รวมทั้งการปลูกฝังการเป็นพลเมืองเด็ก ผา่น

กระบวนการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู – พี่เลี้ยง จงึมี

บทบาทส าคัญในการยกระดับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก ดังนั้นการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้และพื้นที่สรา้งสรรคเ์พื่อการเรียนรู้ ตลอดจนทักษะและทัศนคติของครู

และพี่เลี้ยงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาสุขภาวะที่ดีในทุกมิติ 

ของเด็กเล็ก 

 การจัดการศกึษาให้แก่เด็กระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใชห้ลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันโดย มุง่เน้นการส่งเสริมพัฒนาเด็ก ทั้ง 4 ด้าน  

(ด้านรา่งกาย อารมณ์ – จติใจ สังคม และสติปัญญา) การจัดประสบการณใ์นระดับเด็ก

ปฐมวัยนั้น ไม่สอนเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการให้เด็กเรียนรู้ผา่นการ

เล่น เป็นหลักการที่ค านึงถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็ก

ทุกด้านตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ หลักการจัดการ

ศกึษาปฐมวัยยังเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา ครอบคลุมเด็ก ทุกประเภท

ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ โดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลและ

เน้นเด็กเป็นส าคัญ การจัดการศกึษาจัดหลักการให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ สังคม วัฒนธรรม 

ตามความเป็นอยู่จริงของเด็ก โดยมีผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นผูเ้ชื่อมโยงองค์ความรูต้่าง ๆ ใหแ้ก่

เด็ก ทั้งยังเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม โดยผา่นการเล่นซึ่งเป็นพัฒนาการ

ตามธรรมชาติของเด็ก และผา่นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็กโดยมีผู้ใหญ่เป็น

แบบอย่างที่ดีของการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนรูท้ี่สามารถด ารง 

ในชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข ซึ่งต้องได้รับการประสานความร่วมมอื 

จากครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา ซึ่งการจัดประสบการณใ์ห้เด็กได้พัฒนาครบ 

ทุกด้าน บรรลุจุดหมายตามหลักสูตรนั้น ผูส้อนจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์

และรู้หลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติจริงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (วรินรักษ์ จัดแจง, 2554, หน้า 3)  

 นอกจากนี ้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังมีสว่นส าคัญอย่างยิ่งในฐานะแหล่งข้อมูลด้าน

อาหารและโภชนาการ การปลูกฝังการกินเพื่อสุขภาพ เพราะเด็กปฐมวัยจะรู้สกึประทับใจ
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และรับอิทธิพลความชอบในเรื่องอาหารจากเพื่อน ครู และผู้ดูแลเด็ก ซึ่งผูป้กครองของเด็ก

ฝากความหวังไว้ว่าจะเป็นหน่วยงานที่คอยดูแลบุตรหลานแทนตนเอง ให้เด็กปฐมวัยได้มี

ภาวะโภชนาการที่เหมาะสม มพีัฒนาการสมวัย เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลเอาใจใส่

โดยเฉพาะทางด้านอาหารและโภชนาการเพราะมีผลตอ่การเจรญิเติบโตของร่างกายสมอง

ระบบประสาทและสติปัญญารวมทั้งพัฒนาการทางอารมณ์ดังจะเห็นได้จากการศกึษาของ

สุขุม เฉลยทรัพย์ (2555, หนา้ 151 – 161) ได้ศึกษา เรื่อง ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ

อาหารส าหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในประเทศไทย ท าการเก็บข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึก การใชแ้บบสอบถามและการสนทนากลุ่ม พบว่า การก าหนดนโยบายที่

ชัดเจนด้านอาหารของสถานศกึษา การก าหนดใหก้ารบริหารจัดการด้านอาหารส าหรับเด็ก

ปฐมวัยเป็นตัวชีว้ัดการด าเนินงานของสถานศกึษา การประเมิน การก ากับติดตามชี้แนะ

อย่างสม่ าเสมอ การสนับสนุนงบประมาณ มีผลอย่างยิ่งตอ่การบริหารจัดการอาหารของ 

เด็กปฐมวัยในสถานศกึษา 

 กิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติที่ส าคัญและ

เกี่ยวข้องกับเด็กเล็กนั้น ได้สอดแทรกไว้ในกิจกรรมประจ าวัน คอื การจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาวะเด็กเล็ก ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวช่วยใหค้้นพบปัญหาสุขภาพ ปัญหาพัฒนาการ

ผดิปกติ หรอืภาวะเสี่ยงตั้งแต่ระยะแรกเริ่มของเด็กเล็กท าให้เด็กเล็กได้รับการช่วยเหลือ 

ที่เหมาะสม สามารถชว่ยลดความรุนแรงของปัญหา ลดความพิการ และความสูญเสียด้าน

ต่าง ๆ ได้ครูผู้ดูแลเด็ก ตอ้งบันทึกโภชนาการเด็ก ตรวจความสะอาดร่างกาย ท าการบันทึก

และรายงานทุก ๆ 3 เดือน โดยหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คอื มาตรฐานที่ 1 การบริหารจดัการศนูย์พัฒนา

เด็กเล็ก มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมพัฒนาการเด็ก และ

มาตรฐานที่ 3 ด้านคุณภาพเด็กเล็ก (ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 

ผูด้้อยโอกาสและผูสู้งอายุ, 2555, หน้า 23 - 24) 

 เทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร เป็นองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่มหีน้าที่จัดการศกึษาระดับปฐมวัย ด้วยการเตรียมความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการควบคู่ไปกับการส่งเสริมดูแล

และปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพของเด็ก ซึ่งปัจจุบันมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ทั้งหมด  

7 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างค้อ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านต้อน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างแก้ว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภพูานทอง  
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะพานสาม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชมภูพาน ส าหรับการส่งเสริม

สุขภาวะในเด็กปฐมวัยของเทศบาลต าบลสร้างค้อจากผลการประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่ชาติ มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกะบวนการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อสง่เสริมพัฒนาการเด็ก เพื่อส่งเสริมสุขภาวะในเด็กอยู่ในระดับ 2 หมายถึง พอใช้

กล่าวคือ ขาดการวางแผนและการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย

ให้แก่เด็กปฐมวัย ท าให้เด็กไม่ได้รับการดูแลอย่างเต็มที่และครูผูดู้แลเด็กไม่ใหค้วามส าคัญ

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะแก่เด็กปฐมวัย จากการสังเกตพบว่าการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาวะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 7 แห่งนั้น เด็กจะปฏิบัติตามเมื่อได้รับฟังค าสั่ง

เท่านั้นอกีทั้งครูผูดู้แลเด็กยังขาดเทคนิคหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุข

ภาวะในของเด็กเล็กและมาตรฐานที่ 3 ด้านคุณภาพเด็ก ซึ่งประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้คอื  

ตัวบ่งชีท้ี ่1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนตัวบ่งช้ีที่ 2  

เด็กมีพัฒนาการด้านจติใจ - อารมณ ์สังคมตัวบ่งชีท้ี่ 3 เด็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม/

จรยิธรรมคา่นิยมที่พึงประสงค์และตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า  

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 มีผลการประเมินระดับ 2 คือ พอใช้ กล่าวคือ เด็กจะสามารถท าได้กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาตนเองดา้นรา่งกายและสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพของตนเองได้ ต้องมีผู้ชีแ้นะ ก ากับ 

ควบคุม ปัญหาในข้อนี้ยังสง่ผลให้เด็กส่วนใหญ่มนี้ าหนักเกินเกณฑ์และมีฟันผุร้อยละ 60 

ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นความเสี่ยงอย่างยิ่งในการด าเนินงานด้านสุขภาวะเด็กเล็กของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ที่บ่งชีว้่าผูเ้กี่ยวข้องขาดความตระหนัก ไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินการ  

หากปล่อยใหเ้ป็นเชน่นี้ต่อไปย่อมส่งผลกระทบต่อภาวะโภชนาการเด็กที่ไม่พงึประสงค์

(ประกาศเทศบาลต าบลสร้างค้อ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557) 

 จากเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงมคีวามสนใจและต้องการศกึษาสภาพปัญหาและ

หาแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้ออันจะก่อประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน ต่อตนเอง และต่อหน่วยงาน

ต่อไป 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



5 

ค ำถำมกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์

เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพือ่ศกึษาสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางและด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล

ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  

  3. เพื่อตดิตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กในการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ  

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  3. ครูผูดู้แลเด็ก สังกัดสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ เกิดความรู ้ความเข้าใจ

ในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

เทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร มากขึ้น 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 

  1. กลุ่มเป้ำหมำยกำรวิจัย ประกอบด้วย 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 กลุ่มผูร้่วมวิจัย คอื ครูผูดู้แลเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลสร้างค้อ 7 แหง่ จ านวน 15 คน โดยการเลือกจากครูทั้งหมด ประกอบด้วย 

     1.1.2.1 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี จ านวน 3 คน 

     1.1.2.2 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างค้อ 

จ านวน 2 คน 

     1.1.2.3 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้อน จ านวน 2 คน 

     1.1.2.4 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างแก้ว 

จ านวน 2 คน 

     1.1.2.5 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูพานทอง 

จ านวน 2 คน 
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     1.1.2.6 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะพานสาม 

จ านวน 2 คน 

     1.1.2.7 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชมภูพาน  

จ านวน 2 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 นายกเทศมนตรีต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร   

    1.2.2 ปลัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร   

    1.2.3 รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

   1.3 กลุ่มนิเทศ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

    1.3.1 ผูอ้ านวยการกองการศกึษาเทศบาลต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร 

    1.3.2 รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

    1.3.3 นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการเทศบาลต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร 

 

  2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

   2.1 การวิจัยในครั้งนีไ้ด้ก าหนดกรอบเนือ้หาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ครูผูดู้แลเด็กให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ

โดยยึดมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่ชาติ ดังนี้ (กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์, 2555, หน้า 4 – 29) 

    2.1.1 การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก  

(5 ตัวบ่งชี ้40 เกณฑ์การพิจารณา) 

    2.1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  

(5 ตัวบ่งชี ้30 เกณฑก์ารพิจารณา) 

    2.1.3 คุณภาพเด็ก (4 ตัวบ่งชี ้15 เกณฑก์ารพิจารณา) 

 

  3. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวจิัย 

   การวิจัยในครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) โดยผูว้ิจัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิด 
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ของ เคมมิสและแม็คแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988, หน้า 11 อ้างถึงในองอาจ 

นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 - 303) เป็นกระบวนการในการวิจัย 2 วงรอบ ประกอบด้วย 

    3.1 การวางแผน (Planning) 

    3.2 การปฏิบัติการ (Action) 

    3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

  4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

   ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยตั้งแต ่มถิุนายน 2560 – มีนาคม 2561 

   วงรอบที่ 1 ระหว่างช่วงเดอืนมถิุนายน 2560 – ตุลาคม 2560 

   วงรอบที่ 2 ระหว่างช่วงเดอืนพฤศจกิายน 2560 – มกราคม 2561 
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กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research: PAR) ตามแนวคิดของเคมมสิและแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and 

Mctggart. 1988, pp. 11 – 15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 302 - 303) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

ขั้นท่ี 2 การปฏบัิตกิาร 

(Action) 
 

ด าเนนิการตามแผนการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ขั้นท่ี 3 การ

สังเกตการณ์

(Observation) 
 

สังเกตผลการด าเนนิการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

ประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนการ

พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก  แล้วน าผล

การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นท่ี 1 การวางแผน  

(Planning) 

วง
รอ

บที่
  2

 

1. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยร่วมกันวเิคราะห์

สภาพและปัญหาในการด าเนนิงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

2. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยร่วมกันก าหนด

แนวทางในการแกไ้ขปัญหาและวาง

แผนการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์

เด็กเล็กแห่งชาต ิ

    2.1 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยเตรียมบริบท

และความเข้าใจรว่มกัน 

    2.2 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยวางแผนใน

การด าเนนิงาน 

    2.3 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยก าหนดตัว

บ่งช้ี และผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

     1. การพัฒนาศักยภาพครผููดู้แลเด็ก หมายถึง การด าเนินการส่งเสริม  

สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าแผนและด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติได้   

  2. ครูผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผู้ที่ท าหนา้ที่อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  3. เด็กเล็ก หมายถึง เด็กซึ่งมอีายุระหว่าง 2 – 5 ปี ที่เข้ารับการสอน ดูแล  

อบรมของครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

  4. การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ หมายถึง มาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ คอื แนวทางหรอืเครื่องมอืในการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์ 

เด็กเล็กและเป็นเครื่องมอืในการยกระดับคุณภาพของศูนย์เด็กเล็ก มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติประกอบไปด้วย 3 มาตรฐานดังนี้ 

   4.1 การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก หมายถึง ศาสตรแ์ละศลิป์ในการ

บริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันของผู้บริหารศูนย์ การบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้มมีาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และ

หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง โดยความร่วมมือสนับสนุนของ ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ 

โดยแบ่งการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน  

และด้านการบริหารงบประมาณ 

   4.2 การจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กของครู 

ผูดู้แลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง หมายถึง การจัดประสบการณท์ี่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย 

ของเด็ก โดยใหค้รบ 4 สาระตามหลักสูตร คอื เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก โดยใหส้อดคล้องกับบริบทของศูนย์

เด็กเล็กเพื่อพัฒนาความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัย 4 ด้านคือ ด้านร่างกาย จิตใจ-

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   4.3 คุณภาพเด็ก หมายถึงเด็กมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย ตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 
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  5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศกึษาที่ให้การอบรมเลีย้งดู  

จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรูใ้ห้เด็กเล็กมีความพร้อมด้านร่างกาย 

อารมณ์ – จติใจ สังคม และสติปัญญา ในที่นี้หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล

ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร   

  6. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก หมายถึง กระบวนการที่ท าให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ ความมุ่งมั่น และความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของครูผูดู้แลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กในสังกัด

เทศบาลต าบลสร้างค้อ ใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานอย่างจริงจัง และมี

ประสิทธิภาพ โดยใช้วธิีการดังนี้ 

   6.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กิจกรรมการสร้างความรู ้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ เพื่อใหค้รูผูดู้แลเด็กของ

ศูนย์พัฒนาเด็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวได้ถูกต้อง

โดยทุกคนมสี่วนรว่ม ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

    6.1.1 การวางแผน (Planning) เป็นการระดมความคิดร่วมกัน ในการ

วิเคราะห์สภาพปัญหา หาแนวทางในการแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหา 

จัดท าแผน ก าหนดแผนปฏิบัติงาน 

    6.1.2 การลงมือปฏิบัติตามแผน เป็นการด าเนินการตามแผนการ

พัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก 

    6.1.3 การตรวจสอบประเมิน (Check) เป็นการสังเกตผลการ

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก 

    6.1.4 การสะท้อนผล (Reflect) เป็นการประเมินผลการด าเนนิงาน

ตามแผนการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก แล้วน าผลการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

   6.2 การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ หมายถึง เป็น

การใชเ้ครื่องมอืพืน้ฐานในระบบประกันคุณภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ การประกันคุณภาพ

ภายในที่หนว่ยปฏิบัติหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะได้ใช้เป็นเครื่องมอืพัฒนาคุณภาพการ

ด าเนนิงานของศูนย์ โดยน าไปใช้ในการประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานเอง  

(Self Assessment) 
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      6.3 การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการก ากับ ตดิตาม เสนอแนะ  

ให้ขวัญก าลังใจและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยประเมินผล

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีเป้าหมายเพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลอืการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก 

ในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

  7. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวิจัยที่พยายามศึกษา

จากปัญหาหรอืปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ด าเนินการอยู่ โดยอาศัยการมีสว่นร่วมของผู้ที่

เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนการวิจัย คือ วางแผน ปฏิบัติการ สังเกตการณ์ และสะท้อนกลับ 

เมื่อครบวงจรหนึ่ง ๆ แล้วมีการประเมินและพิจารณาปรับปรุงแผนใหม่เพื่อน าไปปฏิบัติ 

ในวงจรตอ่ไปจนเกิดการเปลี่ยนแปลงหรอืบรรลุผล 
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